KAMU GOREVLILERININ GENELINE YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA
{LISKIN 2026 VE 2027 YILLARINI KAPSAYAN

8. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERINE DAIR
TOPLANTI m&m&

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Y&nehk Mali ve Su&yal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarins Kapsayan 8. Dénem Toplu
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Belirlenen toplu sﬁzlwm goriigmeleri galigma takvimine uygun olarak 1 Agustos 2025
tarihinde baslayan goriismeler 19 Agustos 2025 Sal giinii saat 17:00'a kadar devam etmis, bu
miizakereler sonucunda;

- 11 Hizmet Kolu ile mutabik kalmarak toplu stzlesme imzalanmigtir.

- Kamu Isveren Heyeti Bagkam ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani
arasinda kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklara iliskin ekte yer alan
hususlarda uzlagma saglanngtir.

Ancak, § Agustos tarihli komisyon raporunda yer alan diger maddelere iligkin olarak
Kamu Isveren Heyetince herhangi bir teklifte bulunulmamig ve uzlagma saglanamamistir.

Bu toplants tutanag, ilgili taraflar arasinda 19/08/2025 tarihinde imza edilmigtir.
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Prof. Dr. VedatYSIKHAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam

Kamu Gorevlileri Sendikalary Heyeti
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UZLASHAN HUSUSLAR

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan
Devlet Memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeligi hilkiimlerinden aym usul ve esaslar
cergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlaninda istihdam edilen personel de yararlanir.

) yili ikmiind Karamamenm 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer
alan (12.105) gosterge mkam: (13 558) olarak uygulanir,

(2) Aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle simrh olarak ¢alisanlar harig olmak {izere sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip sozlesmeleri emeklilik, yaghlik veya malullik ayligi ya da
siirekli ig goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi
uyarmnca benzeri mhxyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin | inci maddesinin (D) fikrast hikmi uygulanir.

(l) 657 sayxh Devlet Memurlan K,anunumm 202 nei mﬁdesx ve 926 sayili Tiirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca gocuk igin verilmekte olan aile
yardimi Gdenegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu ddenegin
verilmesine iligkin diger sartlar tagtyanlar igin de aym usul ve esaslar dahilinde 6denir.

7/4!2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari i
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (T) sayih Cetvelin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Boliimii™niin 37 nci sirasinda 6ngoriilen mali sorumluluk zammi puan,
kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diigiik

puan {izerinden sdz konusu zamdan yararlananlardan taginir kayit yetkilisi veya taginir mal
sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlart igin de uygulamr, Anilan sirada yer alan
puandan daha diigiik mali sorumluluk zammi Ongoriilen kadro ve gdrevlerde bulunup, ayni
zamanda tagmir kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet
memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla 6ngdriilen mali sorumluluk zammi ayrica ddenmez.
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5 (1) 344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin “(B)
Teknik Hizmetler Béliimii niin 4 iincii sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak ongériilen is
glichigii ve temininde gﬁs;luk zamm puanlart ile (I1) sayih Ozel Hizmet Tazminat Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla 6ngoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolan teknik hizmetler sinifina dahil miize aragtirmacisi,
argivei, folklor aragtirmacisy, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanlt kadrolarda
bulunan Devlet memurlan igin de uygulamr. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
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(1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklar olan,
ulasim ve iskan imkanlan kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahast ve
ocaklan, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar
gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayih Kamu Konutlan Kanununun 3 iincii
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5
inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinmn tespiti ilgili kurum ve kurulug ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca
belirlenir.

(1) Kamu tegebbilslerince bedeli kargiligs kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %851
bl el

maddcsmde yw alm “6” ibaresi “60 ayt tamamlama”, *11” ibaresi *120 ay1 tamamlama”, “16™
ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21" ibaresi “240 ay1 mmamiamn" seklinde uygulanir.

12 uym Genel Kndm ve Usulﬁ Haklunda Cumhurbagkanlifn Kararnamesi eki
Cetvellerde Yardimer Hizmetler Simfinda (YH) yer alan itfaiyeci unvanh kadrolarin hizmet
sinifi Genel Idare Hizmetleri Simifi (GIH) olarak uygulanir,

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakhklaninda itfaiyeci ve ARFF memuru

unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukanidaki fikra hitkiimlerine gére yiiriitiiliir.

(3) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakhiklari ile 2 sayih Cumhurbagkanh
Kararmamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslaninda itfaiyeci ve yangin séndiirme eri
unvanl kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar ek ddeme oranlarina 7 puan ilave edilir.

(1) Hakkinda disiplin sorugturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin iyesi oldugu
sendikanin tcms:lcxsx, yﬁksekﬁgtctnm kurumlan d;s;glm ve yﬁksek msiphn kurullarinda yer alir.

" (1) 659 sayih Kanun Hilkmiinde Karamamenin 14 iinci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendinde Sngdriilen “10,000” gbsterge rakam, “20.000” olarak uygulanir.

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I) sayih Cetvelin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii"niin 4 fincii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlart ve hizmet yillary
dikkate alinarak ongoriilen is giicliigii ve temininde giiglik_zammi puanlan ile (II) sayih
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‘konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1

Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinn (d) bendi ile 2 nci sirasinda
6grenim durumlart ve dereceler itibariyla ngériilen tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolari
teknik hizmetler simfina dahil programer ve ¢oziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet
memurlan i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararimin diger boliimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme
Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tiye olup, ayhk veya ticretinden
tiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ¢k 4
{incii maddesinde yer alan usul ve esaslar gergevesinde 6denecek toplu sézlesme ikramiyesi
ayhk tutan 707 gosterge rakamimin memur ayhik katsayisi ile carpimu sonucu bulunacak
tutardir.

(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslann merkez teskilatinda gorev yapan
personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir, Servis hizmetinin
saglanamadif durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas ahnarak ayhk
toplu tagima kart: verilir.

(2) Birinei fikranin ikinci climlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tagima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak iizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelig igin birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de aym sekilde faydalandirihr.

(1) 657 sayih Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan
yararlanan kamu gorevlileri !mnv olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni
olarak verilmesi ngdriilen giyim yardimindan resmi kxyafatlcr ile hizmetin geregi olarak i i
yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim egyalan diginda kalanlar igin aym
olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci
maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de yapilabilir.

v y g, 1 ve isletme
miidiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige

Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina’
edilir.

(2) KiT’lerde gorev yapan bdlge miidiir yardimeilan, daire bagkan yardimcilan ve
birinci fikradan yararlanmayan midiirler ile midir yardimeilanmn 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara kli (I1) sayih Cctvelc gore dereceleri itibaniyla

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvele gore

sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarmn dereceleri jtibartyla yararlanmakta olduklan

4




tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

un Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan teknik
sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, basmithendis, bagmimar,
miihendis, mimar, gehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli personelin,
375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklan

ek ddeme oranina 12 puan ilave edilir,

Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
biyolog, kimyager, fizikgi, istatistikgi ve matematik¢i unvanhi pozisyonlarda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Karamameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.
jkmiinde Kararname kapsaminda miidiir yardimeist

pozisyonunda istthdam edilen sozlesmeli personelin, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta oldugu ek 6deme oranina 15 puan ilave
edilir.
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u Karan ile yiirirlige konulan Devlet Memurimm » ecck Zam ve Tazmmatlara
ligkin Karara ekli (II) ve (111} sayilt Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan
tazmmat oml puan ilave edilir.

! ; a bul rin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
stmiu Karar i‘ ; Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
fligkin Karara ekli (II) ve am sayth Cetvelde dereceleri itibaniyla vararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir,

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konu let Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT) sayth Cetvel ile ekli (I1T) sayih Cetvelin “G” béliimiine
gore tazminat 6denenlerin amlan Karar uyarinca dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart
tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gbre ddenccek ilave tazminat, 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30
uncu maddesi ile diger mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda
dikkate ahnmaz.

(0 Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375
sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina 13 puan
ilave edilir. Bunlardan silahl olarak gorev yapanlarin

(1) KiT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (1T) sayih Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi ongdriilen
yerlerde fiilen galisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi,
maden haritaciligt uzmani, yeralti maden uzmani, yeriistii maden uzmani, jeolog, hidrolog,
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hidrojeolog, fizikgi, jeofizikgi, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atilye sefi, arkeolog,
miize aragtirmacisi, restorator, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiks:
b) Ba;ckspcr, ekspcr topograf ve tekniker pozisyonlannda bulunanlara en yiiksek

=2 lsyen, tckms yen, ckm ressam ve slirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en

da galigtiklan her giin igin ilave iicret ddenir. [lave iicretin kimlere ddenecegi, is
programlan ve ¢aliyma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iiger aylik donemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla ddenecek toplam ilave icret
tutart, (a) bendinde belirtilenler igin %80'i, (b) bendinde belirtilenler igin %54l ve (c)
bendinde belirtilenler igin i

(2) Ay veya haftanin baz: giinlen ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle smurli olarak galiganlar harig¢ olmak tizere birinci fikrada sayilan
unvanh pozisyonlarda ilgili mevzuati uyaninca istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sozlegmesi uyarinca benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hitkmii aym usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.

(l) Kamu gﬁmwﬂlme cuma namaz: saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili
Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.
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3 ( 1) L‘nyamt islm Bagkanliginca yapilan hac kuras sonucu hacca gitmeye hak kazandigt
halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince icretsiz izinli
sayilirlar.

(1) 31/8/1956 tarihli \f: 6831 sayih Kanunun miilga 71 inci maddesi hiikmi,
' 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
: geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla, yangin séndiirme galigmalarina bilfiil katilmug olan
. ve bu caligmalar sirasinda 6len, malil olan veya engelli hile gelen itfaiye personeli hakkinda
da ayni usul ve esaslar dahilinde uygnlanmaya devam edilir.

_ (1) Hizmet tahsish kenuﬂardan yararlanma siireleri, yararlamlan konutun yeri ve
nitelikleri dikkate almnarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

(1) Aile yardxmmdan yamriamlabxlecek es ve goc dummunda meydana gelen
degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardim
Odenegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 01/10/2025 tarihinden dncesine tasmamas
kaydiyla, anilan bildirime dayamilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi tarihten
onceki ii¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardinui Gdenekleri verilir.

uplu Sozlesmenin genline vé hizmet kollarna iligkin bdliimlerinde yer alan
hiikiimler uyarinca fazla galigma ticreti ddenenlere, diger m ongoriilen fazla alisma
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ficreti ddenmesine iliskin hiikiimler uygulanmaz,

(l) ve kuruluglan, imkanlan ¢ergevesinde personeline kres hizmeti sunma,
kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin figiincii fikrasinda
ayrica ek ddeme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saghk Hizmetleri ve
Yardimer Saghk Hizmetleri Siifina dahil tabip ve dig tabibi kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlarin, aynt Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme
. oranina 12 puan ilave edilir.

3 (2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
: tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sennayedcn ek odeme yapilan
personel ile 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikras:
uyarinca ayhksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli () sayih
Cetvelin “A-Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Gére Alanlar™ kisminin “3-

Kadrolan Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Siifinda yer alan personel”
boliimiiniin (¢) ve (f) siralan kapsaminda bulunanlar ve aym Cetvelin “C- 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Karamame eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayali Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri
belirlenen sézlesmeli personel dahil);” Kkismina gore ek ddeme yapilan ayni veya benzer unvanh
s&zlegm@h personel alw s0z ktmusu (9) ve () sxralamm tabi emsali memur kadrolari esas alinmak

s

mevzuat ve bu Tupiu S&zlegmc hiikiimleri uyarinca gocuklar igin verilmekte
olis aille ymﬂtmx ddenegi, Erigkinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar fgin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayil tabloya gére bu oran ve iizerine denk 6zel gereksinim
durumu olan gocuklar igin %50 artiriml olarak 6denir.

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayilt Adli B o o el S Takip Edenlere

Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayih Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldinlmas: Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde ongoriilen gorevieri ifa
etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayth Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanh kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Miisaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan avukat

: pozisyonlaninda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

» ¢) 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras: gergevesinde Bakanlar Kurulu

Karari ile yiiriirliige konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistiiimasina {ligkin Esaslara gore

vize edilmis Avukat unvanl pozisyonlarda tam zamanh sozlesmeli personel olarak galisanlara,
¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat vghukuk miisaviri kadro unvanina
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iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara,
amlan maddede hazine avukatlan igin dngériilen yol tazminati; aym miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

=4

(l) Tcdaw maksadlyla mcmunyet mahallt disina giden memur ve esi ile bakmakla
yiikiimli oldugu ana, baba ve gocuklart misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirihirlar.

(2) Memurlann bakmakla yiikimli oldugu ¢ocuklarmdan yiiksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi lizerinden faydalandirihirlar.

( l) 1714’2006 tm'xhla ve 2006/ 10344 sayxh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler igin dngoriilen ek 6zel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amlan sirada yer alan personelle birlikte
agik galisma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi ¢alismalarina katilanlar da aym esas
ve usuller gergevesinde yararlandirihir.

. 36.Helalgda

1) Helal glda sertifikali {iriinlere iliskin alt yapmn kurulmastyla esgiidiimlii olarak
kamu kurum ve kuruluglaninca yemek hizmeti sunulmasinda bu tiriinlerin kullammina ihtimam
gosterilir.

‘i\_l 3 “ngel {
(1) Kamu kurum ve k
olmak iizere;

a) Yiiriitmekte olduklan gérevlerine intibaklarimi ve mesleki verimliliklerini arttirmak
fizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki galigma kosullarinin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli diginda e@itim, kurs, seminer ve benzeri ¢ahsmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif aynimeihik saglanmasi,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir. -

; us[amda g:ahsmakta olan engelh kamu gorevlilerine yonelik

‘ (l) yu umm 202 nci maddesi uyarinca es i¢in “2.134" olarak uygulanan aile
yardim ddenegi gosterge rakami “2.273" olarak uygulanir.

(1) Miize aragtirmacisi, restoratdr ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (11) sayil: Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” bélimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar igin 6ngoriilen ek 6zel hizmet tazminatindan
ayni esas ve usuller gercevesinde yararlandirthr.
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yilt Harcirah Kanununun siirekli gorev yolluguna iliskin hiikiimleri, aym
Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi
zamanh ¢ahsan sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden mevzuat veya sozlesmesi uyarinca siirekli gorev yollugu ddenmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutar esas almarak uygulamr.
(2) 6245 sayih Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hilkiimler, bu
maddelerde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde, birinci fikra kapsaninda bulunan personelden
mevzuatt veya sozlesmesi uyarinca amlan maddelerde belirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nei madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, S inci derece kadrolu memur igin tespit olunan
giindelik tutars esas almir.

>

) Devlet memurlarindan daha yiiksek aylik ongoriilen baska kadrolara gorev veya
unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 167 nci
maddesi uyarinca ayhga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “gbrevine bagladif
tarihi takip eden aybagindan itibaren™ ibaresi, “gdrevine bagladifi tarihten itibaren™ geklinde
uygulanir.

f

‘ hli ve 2006/10344 sayili
Bakaslar aruly: Kavurs ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara gore ilave 500 puan iy gligliigii zammt ddenir.

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinin goriisleri alinarak, 1. derecedeki bazi memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin 3600 ck gdsterge rakamindan faydalandinlmast hususunda yetkili
kenfedcrasyonun immxyla Qahgma yapilacaktir,

( l) 657 sayih Kammun 4/B madWi nyannca idan hﬁm gﬁmvlim ve idari destek
personeli unvanh sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ck 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

. |

4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasy, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralani ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner scnnayedm ek ddeme yapilan
personel ile 663 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi
uyarinca ayhksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler harig olmak kaydiyla;

a) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “A-Ayhklarimi 657
sayih Devlet Memurlan Kanununa Gore Alanlar™ kisminin “2- Kadrolan Teknik Hizmetler
Swnifinda yer alan personel;” béliimiiniin; L

1) (a) sirasinda sayilanlann yararlanmakta olduklar ¢k ddeme oranlarina 40 p

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina

3) (c) strasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina 15 puz

b) Programer ve ¢dziimleyici kadrolarinda bulunanlarin 375 sayith Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “A-Ayhiklarim 657 saygh Devlet Memurlan Kanununa

b
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Gore Alanlar” kisminin “1-Kadrolan Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimer Saghk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda
bulunan personelden ek 6deme oranlan ilgili gruplannda diizenlenmeyen ve kadro unvanlan
bu béliimde yer alan personel;” boliimiiniin (k) sirasina gore yararlanmakta olduklan ek 6deme
oranlarina 10 puan,

i

ari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri
belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Karamameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina, emsali memur kadrosu igin (a)
ve (b) bentlerinde dngoriilen ile aynt miktarda puan,

It Cetvelin “C- 399 sayihi
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozxsyunlatda istihdam edilen
sozlesmeli personelden (527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore
ticretleri belirlenen s6zlesmeli personel dahil);” kisminin;

* dan (a) bendinin (1) numarah alt bendine tabi emsali
memur kadrolar ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlar ile teknik sef, atdlye sefi, teknik
amir, teknik uzman unvanlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 40
puan,

G

i & (a) bendinin (2) numaralt alt bendine tabi emsali
memur kadrolan ile aymi veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklan ek
ddeme oranlarina 20 puan,

1 (a) bendinin (3) numaral alt bendine tabi emsali
memur Kadrolan ile aym veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklan ek
6deme oranlarina 15 puan,

b) bendine tabi emsali memur kadrolari ile aymi veya
benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarma 10 puan,
ilave edilir.

(1) 17/4/2006 1 ve 2006/10344 sayih .ﬂm urulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odcnecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (1T) saylt Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda yer alan “3,0™, “2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla

“4”, “2,7" ve “1,6" olarak; aymi sirada yer alan “60”, "40" ve “24” ibareleri ise sirasiyla

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek odeme yapilan
personel ile 663 saytlh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrast
uyarinca ayhksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayil
Cetvelin “A-Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Gore Alanlar” kisminm “5-
Kadrolar: Avukatlik Hizmetler Smifinda yer alan personel;” béliimiinde yer alan memurlar ile
aym veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli pemone!m 375 sayxll Kanun

“(1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 saylh S yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin “(A)

G el e e



Ust Yénetim ve Genel fdare Hizmetleri” boliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplari ile ekli (111) sayih
Cetvelin *G" boliimiine gbre tazminat 6denenlerden;

a) Bélge midiir yardimesy, il miidiir yardimesy, defterdar yardimersy, ilge miidiirii, mal
miidiirii, miidir, sube miidiirii, daire bagkani, daire bagkan yardimeis, tiyatro miidiir yardimesi,
Atatlirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimeisi, opera ve bale miidiir yardimessi, belediye bagkan
yarduncist, sayman (375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “A-
Ayliklarini 657 sayil Deviet Memurlart Kanununa Gére Alanlar” kisminin 1 -Kadrolan Genel
[dare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimer Saghk
Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlari ilgili
gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlan bu boliimde yer alan personel;” bolimiiniin (k)
strasinda sayilanlar harig), genel sekreter yardimesy, fakiilte sekreteri, yilksekokul sekreteri,
enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaminda bulunanlar ile diger miidiir ve bagkan kadrolarinda bulunanlara (anilan Kararin
yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hilkmiine gore ilave tazminat
angdriilen midiir ve baskan kadrolarimin dogrudan hiyerargik iistii olan miidiir mceist ve
, yardimerst kadrol a bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla &

S 1di kapsamu lunanlar harig; miidiir yardimeisi, bagkan yardimeist, sayman
yardxmclsx* hazinz sa;umn yardimerst kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir yardimetst
agkan yaxd:mcxst kadmhrmda bulunanlara dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan

e e S e S s

(2)'17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (11) sayihi Cetvelin “(A)

Ust Ybnmm Genel fdare Hizmetleri™ boliimiiniin 5 inci ve 6 nc1 larinda bulunanlarin
41‘1!13! tm!h ve 209 sayﬂx Kanunun § inci

addesinin iki krast, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar: ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata
gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda ve 375 saynh Kanun Hiikmiinde
'Kararmnamenin gegici 11 inci maddesinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. 25 inci madde uyarinca
ilave tazminattan yamriananlm ayrica bu maddeye gore ddeme yapilmaz.

( b Kamu gﬁmvhlenmn yurt u;mdc sﬁmkh gorevle bagka yere naklen atanmas: hélinde;
yeni gorev mahallinde goreve baslamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayih Harcirah Kanununun
45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen unsurlar (atandigt yere
glintibirlik gidtp gelenler ile ikametgdhimin bulundu@u yere atananlar hari¢ olmak {izere), ev

esyasini  yeni gﬁnv yerine fiilen tasiyip tagimadigina bamlmaksxzm eski memuriyet
mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar ddenir.

A

“(1) Kamu lmrum ve kuruluglannin goriisleri almmk, ZSIGJZOOI tanhh ve 4688 sayih
Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun ¢alisma hayatina iliskin giincel
kosullar ¢ergevesinde gozden gegirilmesi amaciyla calisma yapilacaktir,

() 191 111986 tan'hll ve 86/1 1220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinin giincel kosullar gergevesinde

gozden gegirilmesine yonelik galisma yapilacaktir,
' /yf\ (H/
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(1) Yili merkezi yonetim biitge kanununa bagh (H) Cetvelinde yer alan giindelik
tutarlarinin giincel kosullar gergevesinde yeniden belirlenmesine yénelik ¢alisma yapilacaktir,

Ayin
cabisanlar ile proje siireleriyle simirh olarak galisanlar ham; olmak iizere; peyzaj miman ve i¢
mimar unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuati veya
sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapiimayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinci fikras: hitkmii aym usul ve esaslar ¢ergevesinde uygulamr.

(l) 38 inci mad&mm ikmc: ﬁkmsx kapsammda xlavc: ek ddeme Ongorilen veteriner
. 11 Kanun nde Kararnameye gore

(1 R4/8
YonetmeliZinin 20 nci maddesi uyannsea sira tahsxsh konutlara iliskin belirlenen bes ydlxk
oturma siiresi, yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor
ile belgelendiren kamu gorevlileri hakkinda alti y1l olarak uygulanir.

(1) 657 sayili Kanunun '52 nci maddesinin “I- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel

Hizmet Tazminati” boliimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT) sayili Cetvele gore dereceleri itibaryla
Mmmaku olduklan tazminat oranlanina 10 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave
(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odeneceklamvc'r‘wnmaﬂam fligkin Karara ckli (IT) sayili Cetvelin “(B)
Denetim Hizmetleri” boliimiiniin 4 {incii ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat oranlarma 15
puan ilave edilir. Toplu Sozlesmenin hizmet kollarina iliskin boliimlerinde yer alan hiikiimler
uyarinca aym siralar igin ongdriilen ilave ddemeden yararlananlar hakkinda bu fikra hilkmil
uygulmm _

2006710344 sayih Bakanlar Kunulu Karan fle yirirlige konulan Deviet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gore ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
oOdenir.

(2) Mutemet unvanh kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara fliskin Karara gére mali sorumluluk zamlan 700 puan olarak uygulanir.

e

(1) Kadrolan genel idare hizmetleri ve yardimei hizmetler simflarinda bulunan ve
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin “(A) Ust




Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplan ile ekli (IIT) sayil
Cetvelin “G" bdliimiine gore tazminat ddenmesi Gngdriilen personelden; bu Karar kapsaminda
yararlandiklar tazminatlara veya 375 sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin ck 9 uncu
maddesine gore yararlandiklan ek ddemelere (4/1/1961 tarihli ve 209 sayth Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar: ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli
ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih Kanunun 3 fincl
maddesi uyarinca yararlandiklan ddemeler dahil) bu toplu sozlesmenin geneline ve hizmet
kollarmna iliskin hiikiimler uyarinca herhangi bir ilave yapiimayanlarin bu Kararla tespit edilen
tazminat oranlarina 8 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda ilave ddeme dngdriilen personele, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Deviet Memurlanna
(Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karar veya 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ck 9 uncu maddesine gore bu toplu sézlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin hitkiimleri
uyarinca dngoriilen ilave puanin birinci fikrada dngoriilen puandan daha diisiik olmast halinde,
56z konusu hiikiimler yerine birinci fikraya gore ddeme yapilir. '
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