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KURUL KARARI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI :31/8/2023

KARAR NO :2023/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu hikiimleri
uyarinca 2024 ve 2025 yillar1 igin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik,
1/8/2023-22/8/2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu s6zlesme goériismelerinde kamu
gorevlilerinin geneline ydnelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu sézlesme
imzalanamamast iizerine Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilen bagvuruda yer alan
konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAF:

Kamu gérevlilerinin geneline y8nelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkant (MEMUR-SEN Genel Bagkam) tarafindan 25/8/2023
tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur,

TOPLANTI TUTANAGI VE TARAF BASVURUSUNUN INCELENMESI:
Toplu Sézlesme Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina {ligkin Yonetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 26/8/2023 Cumartesi giinii Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve iiyelerinin
katilimuyla toplannmug ve ¢alismalar 26/8/2023-31/8/2023 tarihleri arasinda siirdiiriilmiistiir,
Yapilan galismalarda Kurulumuza intikal ettirilen toplant: tutanag ile bagvuru evraki
incelenmis ve degerlendirilmigstir. Ayrica bagvuruda bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyeti Baskanmun temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Bagkammn temsilcisi dinlenmistir,
Kurulumuz bu ¢ergevede agagida yer alan Karar almugtir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
BIRINCI KISIM '
Genel Hiikiimler
Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kararin; kamu gérevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarla
ilgili boliimii 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri
hakkinda uygulanir.
(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak -
MADDE 2- (1) Bu Kararin dayanag, 4688 sayili Kanunun 33 ve 34 iincii maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Karar, 1/1/2024-31/12/2025 tarihleri arasinda uygulanur.

(2) Bu Kararin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yénlendirmeye, Cumhurbagkanhigi Idari Isler Bagkanligi, Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1, Hazine ve Maliye Bakanli: ile Strateji ve Biitge Bagkanhg gorevli ve
yetkilidir.



IKINCi KISTV
BIRINCi BOLUM
Kamu Géorevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

MADDE 4- (1) 1/1/2024 - 30/6/2024 d6neminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 154 iincii maddesi
uyarinca aylik gdsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayis1 (0,586266), memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayis: (9,176178), is giigliigii, is riski, temininde gliglik ve mali
sorumluluk zamlarimin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayis1 ise
(0,185924) olarak uygulanir. :

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sdzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavam 32.087,81 TL’ye yiikseltilmisgtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 28.605,56 TL ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sOzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2023 tarihli ve 2298391 sayih Hazine ve Maliye Bakanlig1
Genelgesiyle yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %15 oraninda artirlmigtir,

- d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarimn, 2298391 sayil1
Hazine ve Maliye Bakanlig: Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %15
oraninda artirlmgtur, _

e) Cesitli statillerde sdzlesmeli olarak ¢aligtinlanlarin, 2298391 say1h Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Genelgesiyle artinlmig olan mevcut briit sézlesme iicretleri %15 oraninda
artirtlmagtr.

(2) 1/7/2024- 31/12/2024 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,644893), memuriyet taban ayhig gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (10,093796), is gigligtl, is riski, temininde giiglikk ve mali
sorumluluk zamlarmin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayis: ise
(0,204517) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sdzlesmeli olarak ¢ahistirilan personelin iicret tavam 35.296,59 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavan1 31.466,12 TL’ye yiikseltilmistir. Il il

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlegmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikramn (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %10 oraninda artirilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %10 oraninda artirilmagtir.

e) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak gahgtirilanlarn, birinci fikranin (e) bendi uyarinca
artirilmig olan meveut briit sézlegme iicretleri %10 oraminda artirlmustir.

(3) 1/1/2025- 30/6/2025 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 iincii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayis1 (0,683587), memuriyet taban ayhg: gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (10,699424), is giicliigt, is riski, temininde giigliik ve mali



sorumluluk zamlarmin ayhik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme katsayisi ise
(0,216789) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavan 37.414,39 TL ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin 3 tincli maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 33.354,09 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan
ticretleri %6 oraninda artinlmistr,

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca ytikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %6 oraminda artirlmgtur.

e) Cesitli statillerde sozlesmeli olarak ¢aligtirlanlarin, ikinci fikramin (€) bendi uyarinca
artirilmis olan meveut briit sozlesme ticretleri %6 oraninda artirilmigtur.

(4) 1/7/2025-31/12/2025 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 154 {incii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayis1 (0,717767), memuriyet taban aylig1 gbstergesine
uygulanacak taban aylik katsayis: (11,234395), is giigliigti, is riski, temininde giigliik ve mali
sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara g¢evrilmesinde uygulanacak yan &deme-katsayisi ise
(0,227629) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyannca
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavani 39.285,11 TL’ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konulan
S6zlesmeli Personel Calistirmasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 35.021,80 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve tigiincii fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan
ticretleri %5 oraninda artirilmgtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, figiincil fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artinlmigtir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak gahstirilanlarm, dgiincti fikranin (e) bendi
uyarinca artirllmig olan mevcut briit sézlesme iicretleri %5 oraninda artirilmugtir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanh@, 7 nci maddede dngoriilen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinci, ikinci, ti¢lincii ve dérdiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, s6zlesme
{icreti artig oranlarini ve iicret tavanlari ile 6 nc1 maddede yer alan ortalama ticret toplam tist
simirlarini; anilan fikralarda belirlenmis olan artig oram ile 7 nci madde uyarmca venlecek
enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

MADDE 5- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerinde, bagl ortakliklarinda, &zellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(II) say1li cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin temel {icretleri ve
bu personel igin 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkam Kararinda belirlenmis
bulunan temel iicret taban ve tavan tutarlari ile 6zellestirme programinda bulunan kuruluglarda
527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
sozlegmeli personelin ticretleri, 2024 yilinin birinci ve ikinci alt1 aylik donemleri ile 2025 yilinin
birinci ve ikinci alti aylik dénemlerinde 4 iincii madde uyarinca ayni dénemler igin kamu
. gérevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir. 527 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sézlesmeli personelin {icret tutan,



ilgili dsnemde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvele dahil emsali
personelin toplam s¢zlesme ticreti tutarini gegemez.

Mali ve sosyal haklar1 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsaminda bulunan personel '

MADDE 6- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 say1l1 Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) 2 nci maddesinde yer alan ortalama iicret toplamu tist stnri; 2024 yilinm birinci alt
aylik dénemi icin 58.392,02 TL’ye ve ikinci alt1 ayhk dénemi igin 64.231,22 TL’ye, 2025
yilimn birinci alti ayhk donemi igin 68.085,09 TL’ye ve ikinci alt1 aylik donemi igin ise
71.489,35 TL ye yiikseltilmistir.

b) 3 tincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2024 yilinin birinci ve ikinci alt: aylik donemleri ile 2025
yilinn birinei ve ikinci alti aylik dénemleri igin 4 iincii madde uyarmnca aym donemler igin
kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artig oraninda artirilir.

Enflasyon farki 6demesi

MADDE 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2023 yili Aralik ay1 endeksinin 2023 yil1 Haziran ay1 endeksine gore alt: aylik degisim
oraminin aym donem igin verilen %6 oranim, '

b) 2024 yili Haziran ay1 endeksinin 2023 yil Aralik ay1 endeksine gore alt aylik degisim
orammn 4 {incii maddenin birinci fikrasinda 2024 yilinin birinci alti ayhk donemi igin
6ngoriilen %15 oranin, :

¢) 2024 yil Aralik ay1 endeksinin 2024 yih Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
orantnin 4 {incil maddenin ikinci fikrasinda 2024 yilinmn ikinci alt1 aylik dénemi igin 6ngdriilen
%10 oranin,

¢) 2025 y1h Haziran ay1 endeksinin 2024 y1li Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin 4 {inct maddenin giincti fikrasinda 2025 yihmin birinci alti aylk donemi igin
Ongoriilen %6 oranim,

d) 2025 yil Aralik ay: endeksinin 2025 y1li Haziran ay1 endeksine gére alt1 aylik degisim
oramnin 4 incli maddenin dordiincii fikrasinda 2025 yilmin ikinci altt aylk donemi igin
Ongoriilen %5 oramm,

asmas1 halinde, 4 {incii maddenin birinci, ikinci, iigiinci ve dérdiincii fikralarinda yer
alan katsayilar, sozlesme ticreti artig oranlari ve iicret tavanlari ile 6 nc1 maddede yer alan
ortalama ticret toplamu iist siuri, s6z konusu alti aylik dénemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak iizere agan kisim kadar artirilir.

MADDE 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yliriirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde sizlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilen personel de
yararlanir.

“Emekli olanlara 6denen tazminat

MADDE 9- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlh
galisanlar ile proje siireleriyle sinirli olarak galiganlar harig olmak fizere sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip sézlesmeleri emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 ya da
stirekli is goremezlik geliri baglanmas: sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi



uyarinca benzeri mahiyette deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikras1 hiikkmii uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar icin aile yardimi édenegi verilmesi

MADDE 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tincii maddesi uyarinca ¢ocuk i¢in verilmekte
olan aile yardim1 6denegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu
ddenegin verilmesine iligkin diger sartlari tasiyanlar i¢in de aym usul ve esaslar dahilinde
ddenir.

Tagmr kayit yetkilisi ve tagimir mal sorumlularinin mali sorumluluk zamm

MADDE 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Béliimii”niin 37 nci sirasinda éngoriilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya goérevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diisiik puan iizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlan igin de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diigiik mali sorumluluk zammi 6ngériilen kadro
ve gorevlerde bulunup, aym zamanda taginir kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak
gbrevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla éngoriilen mali sorumluluk
zamm ayrica 6denmez.

Miize aragtirmacisi, arsivei, folklor arastirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlan

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yliriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli ()
sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bélimii”niin 4 fincii sirasinda hizmet yillar dikkate
alinarak dngoriilen is giigliigii ve temininde giiglik zammu puanlan ile (IT) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler
itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil
miize aragtirmacisi, arsivei, folklor aragtirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog
unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlan i¢in de uygulamr. Bunlara amlan Bakanlar
Kurulu Kararimn diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

~ Seyyar girev tazminati
MADDE 13- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gére
bélge sinin esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de il sinir esas alimr,

" Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

MADDE 14- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklan olan, ulagim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3
lincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve amlan
Kanunun § inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarimin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olugturulacak komisyonca
belirlenir.



KiT’lerde konut kira bedeli

MADDE 15- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerince bedeli karsihifi kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85°1 tahsil edilir.

KiT’lerde kidem iicreti

MADDE 16- (1) 399 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kidem {icretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde
uygulanir.

~itfaiyecilerin hizmet simifi ve ek 6demesi i

MADDE 17- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi eki Cetvellerde Yardime: Hizmetler Simifinda (YH) yer alan itfaiyeci unvanh
kadrolarin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Simfi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gore ytiriitiilir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklan ile 2 sayill Cumhurbagkanhg:
Kararnamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda itfaiyeci ve yangin sondiirme eri
unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek deme oranlarina 7 puan ilave edilir.

Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi

MADDE 18- (1) Hakkinda disiplin sorugturmas: yiiriitiilen kamu gbrevlisinin iiyesi
oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
yer alr.

375 sayth KHKye ekli (I1) ve (IIT) sayili cetvellerde yer alan iicret gostergesi
MADDE 19- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) ve (TII) sayil
cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulamr.

Avukathk vekalet iicreti
MADDE 20- (1) 659 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci
fikrastn (b) bendinde ngdriilen “10.000” gosterge rakamu, “20.000” olarak uygulanir.

“Programei ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlari

~ MADDE 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii”niin 4 iincii ve 35 inci siralarinda &grenim
durumlan ve hizmet yillari dikkate alinarak éngdriilen ig giighigli ve temininde glicliik zammu
puanlar ile (II) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiintin 1 inci sirasinin (d) bendi ile
2 nci sirasinda Sgrenim durumlan ve dereceler itibariyla dngériilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil programei ve goziimleyici unvanh kadrolarda
bulunan Devlet memurlart igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

‘Toplu sozlesme ikramiyesi

MADDE 22- (1) 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya
iicretleri ile birlikte 750 gdsterge” ibaresi “aylik veya iicretleriyle birlikte ayhk 250 gosterge”



seklinde,

b) Ikinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik” ibaresi
“aylik” seklinde,

uygulanir.

(2) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde 6ngériilen toplu
sozlesme ikramiyesi 707 gosterge rakamimn memur ayhk katsayis1 ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda édenir.

Servis hizmeti

MADDE 23- (1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin merkez teskilatinda
gorev yapan personele mesaiye gelis ve gidigleri i¢in servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
saglanamadig1 durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tagima kart: verilir.

(2) Birinci fikramn ikinci climlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagh olarak ige gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracini aktarma yapmak suretlyle kullanmak zorunda olan personelle slmrll olmak {izere, mesai
giinleri bir gidig ve bir gelis i¢in birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de aym sekilde faydalandinlir.

Baz1 personelin giyecek yardim

MADDE 24- (1) 657 sayih Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak iizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi 6ngériilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalan diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de
yapilabilir.

MADDE 25- (1) KIT’lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme miidiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliie konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT)
sayil1 Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlannMuan
ilave edilir. » 7
(2) KiT’lerde gorev yapan bolge miidiir yardimeilar, daire baskan yardlmcﬂan ve
birinci fikradan yararlanmayan miidtrler ile miidiir yardimeilarinin 17/4/2006 tarihli ve
~ 2006/10344 sayili Bakanlar ‘Kurulu Karari ile . yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil: Cetvele gore dereceleri itibariyla

yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 25 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminat

MADDE 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlara Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II)
sayili Cetvele gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

~ KiT’lerde gorev yapan bazi personelin ek demesi
MADDE 27- (1) KIT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, basmiihendis,




bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek &deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
biyolog, kimyager, fizikgi, istatistik¢i ve matematik¢i unvanli pozisyonlarda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek deme oramina 5 puan ilave edilir.

Sef ve amirlerin 6zel hizmet tazminat

MADDE 28- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iligkin Karara ekli (II) ve (IIT) say1h Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iligkin Karara ekli (II) ve (IIT) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

MADDE 29- ( 1) Koruma ve guvenhk gorev11s1 kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayii Cetvele gore
10 puar da@g Bunlardan sﬂahh olarak goérev

yapanlarin ek deme oranlarina ayncmlave e Jilir. Dos%

: smeli personel olarak istihd: i ilave iicri

MADDE 30- (l) KIT’lerde 399 say1h Kanun Hﬁkmunde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT)
sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek &zel hizmet tazminati
odenmesi 6ngoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancist,
maden haritacilifi uzman, yeralt: maden uzmani, yeriisti maden uzman, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, fizik¢i, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atélye sefi, arkeolog,
miize aragtirmacisi, restoratdr, uzman (TH), teknik uzman ve Jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayhiginin %36°s1f — Zog s

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayhginn %280 - "LZFS)

c) Basteknisyen, teknisyen, tekmk ressam ve surveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yiiksek Devlet memuru ayliginin %1,4°% TG LE

oraninda galigtiklart her giin i¢in ilave ucret odemr [ave ticretin kimlere ddenecegi, is
programlar ve ¢aligma mahallerinin &zellikleri dikkate alinarak, iiger aylik dénemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tiger
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam ilave ticret
tutarl (@) bcndmde behrtllenler 191n %72’yi, (b) bendmde behrtllenler icin %48’1 ve (c)

(2) Ayn veya haftamn ba21 giinleri ya da gunun behrh saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle sinirh olarak ¢aliganlar hari¢ olmak lizere birinci fikrada sayilan
unvanh pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette §deme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hitkmii ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanr.



" Cuma namaz izni
MADDE 31- (1) Kamu gorevlilerine cuma namaz1 saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 sayih Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

- Hac izni

MADDE 32- (1) Diyanet Isleri Baskanhgmca yapilan hac kurast sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gérevlileri hac siiresince ficretsiz
izinli sayilirlar.

itfaiye personeli

MADDE 33- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun miilga 71 inci maddesi
hitkmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1l1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun
geregince tazminat 6denmemesi kaydiyla, yangin sondiirme ¢aligmalarina bilfiil katilmig olan
ve bu ¢aligmalar sirasinda len, malil olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda
da ayn1 usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

 Hizmet tahsisli konutlar
MADDE 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir. -

“Aile yardim 6deneginden geriye doniik yararlanma

MADDE 35- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve gocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardim1 &denegi verilmesi kosullarmin mevcut olmast ve 01/10/2023 tarihinden 6ncesine
tasmamasi kaydiyla, amlan bildirime dayamlarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi
tarihten dnceki ii¢ aya kadar olan dénem i¢in de aile yardimi ddenekleri verilir.

Fazla calisma iicreti 6demeleri

MADDE 36- (1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarma iligkin
béliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca fazla galigma iicreti denenlere, difer mevzuatta
ongoriilen fazla galigma iicreti 6denmesine iligkin hilkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
MADDE 37- (1) Kamu kurum ve kuruluglar1, imkanlar1 gercevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

‘Tabiplere ve diger saghk personeline ek A '
MADDE 38- (1) 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin

liciincii fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacag belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Simfina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin, aym Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklan ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek Gdeme yapilan
personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrast
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvelin “A-Ayhklarim 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminin “3-




Kadrolar1 Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel”
boliimiiniin (¢) ve (f) swralar1 kapsaminda bulunanlar ve aymi Cetvelin “C- 399 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore ticretleri
belirlenen s6zlesmeli personel dahil);” kismina gére ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanl
sozlesmeli personel ile s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali memur kadrolar esas alinmak
suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375
say1li Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oramnaﬂpnan
“ilave edilir? —) jjfa o o /j;d& Ce //,

Engelli ¢ocuk aile yardimi

MADDE 39- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca gocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi &denegi, Erigkinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik hitkiimlerine gére en az %40 engelli olan veya Cocuklar Igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelige ekli 3 sayihi tabloya gore bu oran ve iizerine denk dzel
gereksinim durumu olan gocuklar igin %50 artirimh olarak &denir.

Avukatlara yol tazminat: verilmesi

MADDE 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarm
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirlikten Kaldinlmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngoriilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanli kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Miisaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 gergevesinde Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulmug olan S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli s6zlesmeli personel olarak galisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk miigaviri kadro unvanina
iliskin gorevlerde sdzlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

amlan maddede hazine avukatlar i¢in 6ngériilen yol tazminati; aym miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Misafirhanelerden yararlanma

MADDE 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve esi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve gocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarindan yiiksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinden faydalandirilirlar.

Biyologlara ek 6zel hizmet tazminat

MADDE 42- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IT)
sayil1 Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda kimyagetler i¢in 6ngériilen
ek ozel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan



personelle birlikte agik caligma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi galigmalarina
katilanlar da aym esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir.

Helal gida

MADDE 43- (1) Helal gida sertifikali {irlinlere iliskin alt yapinin kurulmastyla
esglidiimlii olarak kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu {irtinlerin
kullanimina ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gérevlilerine yonelik diizenlemeler

MADDE 44- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda galigmakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak iizere;

a) Yiriitmekte olduklari gorevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak
lizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki ¢aliyma kogullarimn iyilegtirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli diginda egitim, kurs, seminer ve benzeri g¢aligmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmas1 halinde kurumca refakat¢i gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Aile yardimi 6deneg1
MADDE 45- (1) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca eg igin “2.134” olarak

uygulanan aile yardimi ddenegi gosterge rakami “2.273” olarak uygulanir.

Ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 46- (1) Miize aragtirmacisi, restoratr ve sanat tarih¢isi unvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayili
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar i¢in 6ngoriilen ek 6zel
hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller ¢ergevesinde yararlandirilir.

Sozlesmeli personelin harciram

MADDE 47- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun siirekli gorev yolluguna iliskin
hiikiimleri, ayn1 Kanuna tabi idarelerde aym veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanli galigan sézlesmeli personel hari¢ olmak iizere, s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sbzlesmesi uyarinca siirekli gorev
yollugu 6denmeyenler hakklnda 5 inci derece kadrolu memur 1q1n tespit olunan gundehk tutar
- esas aliarak uygulanir.

(2) 6245 sayih Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelermde yer alan hukumler, bu
maddelerde yer alan usul ve esaslar gergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuati veya sozlesmesi uyarinca amlan maddelerde belirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nci madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan
glindelik tutar1 esas alinir.

Gaorev degisikliklerinde ayhga hak kazanma

MADDE 48- (1) Devlet memurlarindan daha yiiksek aylik 6ngériilen bagka kadrolara
gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 167
nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, amilan maddede yer alan “gorevine bagladig1
tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “g6revine basladig: tarihten itibaren” seklinde



uygulanr.

Gassal unvanh kadrolarda bulunanlarin zam puanlar

MADDE 49- (1) Gassal unvanl kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Karara gére ilave 500 puan is giigliigti zammu Sdenir.

Ek gosterge cahigmasi

MADDE 50- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinin goriisleri alinarak, 1. derecedeki bazi
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gdsterge rakamindan faydalandiriimasi
hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla ¢alisma yapilacaktir.

Idari biiro gorevlisi ile idari destek personelinin ek Gdemesi

MADDE 51-(1) 657 sayil Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gérevlisi ve idari
destek personeli unvanli s¢zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek deme oranina 10 puan ilave
edilir.

Teknik personelin ek 6demeleri
MADDE 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 say111 Kanunun S inci maddesinin ikinci fikrasi,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihh Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek ddeme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikras1 uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla;
a) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li Cetvelin “A-Ayhklarim 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar” kisminin “2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler
Sinifinda yer alan personel;” béliimiiniin;
1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar1 ek deme oranlannaw ‘—)ZW,M 577
2) (b) swrasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklan ek édeme oranlarina f0puan,)! — 2 ofv %4
3) (c) srasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina §puan,
b) 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “C- 399 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayih cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personelden (527 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore
ticretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayni veya
- benzer unvanh s6zlesmeli personel ile (a) bendine tabi emsali memur kadrolar1 esas alinmak
suretiyle ek ddemeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina, ayni
veya benzer unvanl emsal memur kadrosu i¢in (a) bendinde 6ngdrillen ile aym miktarda puan,
ilave edilir,

Teknik personelin ek dzel hizmet tazminati

MADDE 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II)
say1l1 Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” b6liimiiniin 6 nc1 sirasinda yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2”
ibareleri sirastyla “3,6, “2,4” ve “1,4” olarak; aym sirada yer alan “60”, “40” ve “24” ibareleri
ise sirastyla “727*48” ve “28” oﬁrak uygulanir. > X (.57‘9” i 547 /e 827 ofora /

‘ﬁ‘/lﬁdﬂ



Avukatlarin ek ddemeleri

MADDE 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 say1h Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan1 ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek ddeme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikras1 uyarinca ayliksiz izinli say1lmak suretiyle sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
Cetvelin “A-Ayliklarim 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin “5-
Kadrolar1 Avukathik Hizmetler Simfinda yer alan personel;” boliimiinde yer alan memurlar ile
ayn veya benzer unvanl pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan jekddeiie ofanlarina 10 puanilave

edilitd — [ G Pucrr7 Jave ey

rler ve diger baz: idarecilerin tazminatlan =~

MADDE 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II)
sayih Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiiniin 7 nci ve daha alt
gruplan ile ekli (II) sayil Cetvelin “G” boliimiine gore tazminat Sdenenlerden;

a) Bolge miidiir yardimeisy, il miidiir yardimeist, defterdar yardimeis, ilge miidiird, mal
miidiirti, miidiir, sube miidiirti, daire bagkani, daire bagkan yardimeisi, tiyatro miidiir yardimersi,
Atatiirk Kiiltiir Merkezi mildiir yardimeisi, opera ve bale miidiir yardimcisi, belediye bagkan
yardimeisi, sayman, genel sekreter yardimcisi, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, enstiti
sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaninda bulunanlar ile diger miidiir ve bagkan kadrolarinda bulunanlara (amlan Kararin
yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hiikmiine gore ilave tazminat
Ongoriilen mildiir ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik iistii olan mudtlr yardimeisi ve
bagkan yardimcist kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar

56z konusu tazminat otanlarina 20 puanyy 4 0 o 707

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢; miidiir yardimeisi, baskan yardimeisi, sayman
yardime1sy, hazine sayman yardimeisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir yardimeisi
ve bagkan yardimeisi kadrolarmda bulunanlara dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklar s6z.
“Konusu tazminat oranlarina 15 puan,” ¥ — 30 paa o7

ilave edilir. Bumaddeye gore 6denecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun
5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi ile dlger
mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz. 25 inci
madde uyannca ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gore ddeme yapilmaz.

"Yurt ici yer degistirme masrafi

MADDE 56- (1) Kamu gorevlilerinin yurt iginde siirekli gérevle baska yere naklen
atanmasi halinde; yeni gﬁrev mahallinde goreve baglamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayih
Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
unsurlar (atandif1 yere giiniibirlik gldlp gelenler ile ikametgdhinin bulundugu yere atananlar
harig olmak iizere), ev egyasin yeni gorev yerine fiilen tagty1p tasimadigina bakilmaksizin eski
memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar 6denir.

Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu

MADDE 57- (1) Kamu kurum ve kuruluglarmin gdriisleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozleyme Kanununun galiyma hayatina
iliskin gtincel kosullar gercevesinde gdzden gegirilmesi amaciyla galigma yapilacaktir.



Yiyecek yardimi

MADDE 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardim: Yonetmeligi hiikiimlerinin giincel
kosullar gergevesinde gozden gegirilmesine yonelik 2024 yili ierisinde galigma yapilacaktur.

Harcirah

MADDE 59- (1) Yili merkezi yonetim biitce kanununa bagh (H) Cetvelinde yer alan
giindelik tutarlarmin giincel kosullar gergevesinde yeniden belirlenmesine yonelik galigma
yapilacaktir.

Peyzaj miman ile i¢ mimarlara ilave iicret

MADDE 60- (1) Aym veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri g1b1 kismi
zamanli galiganlar ile proje stireleriyle sinirh olarak galisanlar harig olmak {izere; peyzaj mimari
ve i¢ mimar unvanl: pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuat: veya
sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette Gdeme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinci fikras: hilkmii ayn1 usul ve esaslar gergevesinde uygulanr.

“Veteriner hekimlerin ek ddemesi-
MADDE 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fikrast kapsaminda ilave ek 5deme 6ngoriilen
veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar ek'deme oranina 10 puan-dahailaveedilir. 5 2.5 0.2,

Kamu konutlarindan yararlanmada engelli kamu gérevlileri icin ilave siire

MADDE 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kamu
Konutlar1 Yonetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iligkin belirlenen bes
yillik oturma siiresi, yiizde kirk ve tizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarmdan alinan
rapor ile belgelendiren kamu gérevlileri hakkinda alt1 y1l olarak uygulanir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarin belirlenmesine iligkin
toplu sézlesme goriigmelerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi ve toplantl tutanag1 imzalanmast ile
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkaninin bagvurusu iizerine Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu;

- a) Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkaninin bagvurusunda yer alan ve yukaridaki -
maddelerde yer alamayan uzlagmazhiga iligkin diger hususlarin oy gokluguyla reddine,
b) Kararin 4 {inct, 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin oy ¢okluguyla kabuliine,
¢) Diger maddelerin ise oy birligiyle kabuliine,
- 31/8/2023 tarihinde karar verilmistir.



Metin YENER

Sayistay Bagkam
Baskan
Lutfihak ALPKAN Hiiseyin OZTURK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: MEMUR-SEN
Bakan Yardimcis Genel Bagkan Yardimcisi
Uye Uye
(Serhlidir)
Refik TUZCUOGLU Soner Can TUFANOGLU
Cevre ve Sehircilik Bakanligt MEMUR-SEN
Bakan Yarduncist Genel Bagkan Yardimcisi
Uye Uye
(Serhlidir)
Dr. 1. [lhan HATIPOGLU Tiirkes GUNEY

Hazine ve Maliye Bakanlig
Bakan Yardimcis
Uye

Isa ATCEKEN
Strateji ve Biitge Bagkanlig
Baskan Yardimcisi

Uye

Prof. Dr. M. Fatih USAN
Ogretim Uyesi
Uye

TURKIYE KAMU-SEN
Genel Bagkan Yardimcisi
Uye

(Serhlidir)

Senol KOKSAL
KESK
Genel Sekreter
Uye

(Serhlidir)

Prof. Dr. Fatih YARDIMCIOGLU
Ogretim Uyesi
Uye
(Serhlidir)



