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DÜNYA

Kapitalist sistem, dünya genelinde politik, ekolojik ve pratik sınırlarında ağır bir bunalım, 
aynı zamanda bir başkalaşım yaşamaktadır. 

Sömürüde sınır tanımayan, yüzyıllar içerisinde ezilenlerin bedeller ödeyerek elde ettiği ve 
bugüne kadar getirdiği kazanımlara büyük bir saldırı başlatan, bölüşüm ilişkilerinde toplumun 
çok büyük bir bölümünü “gereksizler” olarak gören, siyasal, ekonomik, kültürel, ahlaki, kısacası 
her açıdan çürüyen, kokuşan kapitalizm sistemin ürettiği krizin bedelini bir kez daha insanlığa, 
doğaya, evrene ödetmek istemektedir.

Kamusal hizmetleri büyük oranda özelleştiren, elde ettiği milyonlarca patent ile tekelleşmeyi 
hiç olmadığı kadar genişleten kapitalizm ortak müşterekleri de talan etmekte, yağmalamaktadır.

Günümüzdeki kapitalizmin başat özelliklerinden biri de şirketlerdir. Adeta doğaya ve insana 
dair ne varsa istila eden şirketler emekçilerin kazanımlarını bir bir ortadan kaldırırken temel 
hak ve özgürlükleri de çoğunlukla kendi temsilcilerinin bizzat yönetimde olduğu iktidarlar 
eliyle her gün biraz daha budamaktadırlar.

Eurostat araştırmasına göre; pandemiden bu yana, AB genelinde şirketler karlarını reel 
olarak arttırmış ve GSYH içindeki kar paylarını yüzde 4 oranında yükseltmiştir. Ancak aynı 
zamanda brüt yatırım oranı Avrupa genelinde yüzde 5 oranında düşmüştür. Örneğin İrlanda’da 
kar payı yüzde 6 artmasına rağmen yatırımlar yüzde 63 azalmıştır. 

Avrupa Merkez Bankası verilerine göre ise, artan şirket kar marjları tarafından yönlendirilen 
enflasyon nedeniyle işçilerin mevcut ücretlerinin değeri de düşmektedir. Dünya genelinde elde 
edilen tüm veriler de bir kez daha göstermektedir ki, kapitalizmin krizinden şirketler zarar 
etmemekte, aksine kar oranları artmaktadır. Emek sömürüsü üzerinden artan gelirlerini yatırıma 
dönüştürmekten kaçınan sermaye işsizliğin artmasına, yoksulluğun derinleşmesine, kamusal 
hizmetlerin ve kamusal alanların küçülmesine, daralmasına yol açmaktadır.

Dönemin belirleyici bir diğer özelliği, dünya pazarının bilişim devrimi eşliğinde hiçbir 
ekonomik ve siyasal birimin, aktörün dışında kalamayacağı ileri ve organik bir bütünleşme 
düzeyine ulaşmış olmasıdır. Üretim, hizmet, ticaret, finans vb. etkinlikleri ağlarla birbirine 
bağlı, tek ve organik dünya pazarında gerçekleşmektedir. Tüm sermaye grupları, ulus devletler 
tek dünya pazarında, eşitsiz, karmaşık, değişken, ama aynı zamanda küresel, birbirine bağlı 
bir işbölümü ve mübadele içinde hareket etmektedirler. Ulusüstü sanayi, ileri teknoloji, finans 
tekelleriyle, başta enerji ve gıda olmak üzere doğal kaynaklardan elde edilen metalar ihraç eden 
ülke ve şirketler birbirlerine bağımlıdır. Doğal kaynak zengini ülkelerin sahip olduğu geçici 
ve ayrık durumlar dışında bugün dünyanın hiçbir yeri için otarşik (dışa kapalı) bir varoluş 
sürdürülebilir değildir. Dünya pazarının yeniden ulus-devletler sınırları temelinde parçalanması 
ya da tek bir ulus-devletin hâkim olacağı yeni bir hegemonik işleyiş mümkün görünmemektedir.

Jeopolitik ve ekonomi politik gerilimin temelinde pazarın değişen niteliği ile dünyanın ulus/
ülke devletler biçimindeki varoluşu vardır. Sermayenin hareketi ülke devletlerini aşmakta, tek 
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dünya pazarı ve küresel bütünleşme dünya devleti talep etmektedir. Kapitalizm bu isteğe yanıt 
verememektedir. Dünyamız, Covid 19 salgınının, Ukrayna savaşının net çizgilerle görünür 
kıldığı ağır bir kapitalist uygarlık bunalımının içindedir.

Bu kriz içerisinde dünyada otoriterleşme, yoksullaştırma, savaş politikaları güç kazanmıştır. 
Sıcak savaşlar art arda yaşanmaya, küresel jeopolitiğin fay hatları gürültüyle kırılmaya 
başlamıştır. Kapitalizmin artık bir uygarlık krizine dönüşmüş son krizinin her alandaki sonuçları 
daha görünür, hissedilir biçimde tecrübe edilir olmuştur. Savaşların yanısıra yıkıcı iklim 
olayları, dünya coğrafyasının tamamında yaşanan yangınlar, seller, depremler vb. ile ortaya 
çıkan manzara alarm zillerini çaldıracak hale gelmiştir.

ABD’nin uzun yıllara yayılan hegemonyası ve Putin liderliğindeki Rusya’nın etki alanları 
zayıflamış, Çin’in kapitalist sistem içerisinde etkisi yükselmeye, ticaret savaşları, silahlanma ve 
gerilimler de paralel olarak artmaya başlamıştır.

Kapitalizm ve Pandemi Gerçeği

Pandeminin başlangıcında “hepimiz aynı gemideyiz, pandemi sınıf farkı dinlemiyor, herkesi 
eşit şekilde etkiliyor” ifadeleri yaygındı, ancak zaman ilerledikçe Pandeminin aslında salt tıbbi 
bir sorun olmanın ötesinde çok ciddi bir sosyal, iktisadi sorun olduğu görüldü. Pandemi 
kapitalizmin mevcut fay hatlarını, zaaflarını, gayri insani yönünü ve kapitalizmin içindeki çok 
derin eşitsizlikleri bir kez daha gün yüzüne çıkarmış oldu. Bu eşitsizlikler içerisinde en temeli 
olanı ise sınıfsal eşitsizliklerdir. Pandemi giderek büyük ölçüde bir işçi sınıfı, ezilenler sorununa 
dönüşürken aynı zamanda sermaye için yeni fırsatlar ve imkânlar da yarattı. Pandemi geçmiş 
olsa da yarattığı izler olanca ağırlığı ve kalıcılığıyla devam etmektedir. 

Oxfam’ın “Eşitsizlik Öldürür” başlıklı raporuna göre, pandemi küresel eşitsizliği daha da 
büyütmüştür. Rapora göre, dünyanın en zengin on insanı varlıklarını toplamda 1,5 trilyon ABD 
dolarına çıkarırken, yaklaşık 160 milyon kişi yoksulluğa sürüklenmiştir.

Oxfam’a göre eşitsizlik artışının ana sebebi küresel ekonominin kâra öncelik vermesidir. 
İnsan hakları ve doğanın korunması, kurumsal kârların sistematik olarak gerisinde kalmaktadır. 
Oxfam’ın raporunda cinsiyete özgü ve ırksal eşitsizlikler konusunda da çarpıcı veriler 
bulunmaktadır. Rapora göre, pandemi nedeniyle en az 13 milyon kadın işini ve gelirini kaybetti 
ve sadece 2020’de, kayıpları en az 800 milyar doları bulmuştur. Aşıya ulaşımdaki eşitsizlik ise 
kapitalizmin insanlık ve doğa karşıtı zihniyetinin en çarpıcı örneklerinden biri olarak tarihe mal 
olmuştur.

2022 ortaları itibariyle merkez ülkelerde istihdam düzeyleri toparlanarak küresel salgın 
öncesinde gözlemlenen düzeylere geri dönmüşse de orta ve düşük gelirli ülkelerde istihdam 
düzeyleri, küresel salgın öncesindeki düzeylerin yaklaşık %2 altında kalmıştır ve kayıtdışı 
ekonomide istihdamın, kayıtlı ekonomidekinden daha hızlı arttığı görülmüştür. 2022 yıl 
ortasından bu yana küresel olarak para politikası önlemlerine rağmen fiyat baskılarının oldukça 
inatçı olmasıyla birlikte, dünya genelinde enflasyon oranları hızla artmıştır. Ücretler ve diğer 
işgücü gelir türleri enflasyona göre düzeltilmediğinden, dünyada emekçiler ve ailelerinin yaşam 
standartları düşmektedir. 



5

Söz konusu enflasyon neticesinde reel aylık ücretlerde küresel düzeyde çarpıcı düşüş̧ 
gözlenmektedir. ILO Küresel Ücret Raporu 2022-23 Raporunda 2022 yılının ilk yarısında 
küresel aylık ücretlerin reel olarak %0,9’a düştüğü tahmin edilmektedir – bu, 2008’de yayınlanan 
Küresel Ücret Raporu’ndan bu yana küresel ücretlerde kaydedilen ilk negatif yönlü değişimdir. 

Savaş ve Çatışmalar Artıyor!

Ekonomi ve Barış Enstitüsü’nün her yıl hazırladığı Küresel Barış Endeksi’nin (Global Peace 
Index/GPI) 17. raporunda 163 bağımsız devlet ve bölge sıralanmaktadır. 2023 araştırması, 
ortalama küresel barış düzeyinin yüzde 0,42 gerilediğini ortaya koymaktadır. 2022’de 84 ülke 
barışçıllık açısından iyileşirken 79›u kötüleşmiştir.

Afganistan üst üste 8. kez dünyanın en az barışçıl ülkesi seçilirken, onu Yemen, Suriye, 
Güney Sudan ve Kongo Demokratik Cumhuriyeti takip etmektedir.

Ukrayna’daki savaş küresel çaptaki barışçıl ortam üzerinde kayda değer bir etki yaratırken 
barışçıllıkta Ukrayna en büyük, Rusya da 5. en büyük gerilemeyi yaşamaktadır. En büyük 
gerilemenin yaşandığı diğer ülkeler Haiti, Mali ve İsrail’dir.

Dünyanın en barışçıl ülkesi olmaya devam eden İzlanda’ya Danimarka, İrlanda, Yeni Zelanda 
ve Avusturya eşlik etmektedir. Raporda, ABD’nin “2015’te başlayan eğilimi takip ederek 
geçen yıl barışçıllıkta hafif bir gerileme yaşadığı”; düşüşün, “emniyet ve güvenlik alanındaki 
ve özellikle de suç algısıyla cinayet oranı göstergelerindeki gerilemeden” kaynaklandığı 
belirtilmektedir.

24 Şubat’ta Rusya ordusunun Ukrayna’ya saldırmasıyla başlayan savaş, 1991’de Sovyetler 
Birliği’nin dağılmasından bu yana gerçekleşen en önemli tarihsel olaylardan biridir. Olayı tarihsel 
yapan, savaşın görünürdeki nedenleri, yakın askeri sonuçlarının ötesinde, içinde gerçekleştiği 
tarihsel ve küresel koşullar, açığa çıkardığı eğilimler, yol açacağı yeni gelişmelerdir.

Birkaç ayda biter diye bakılan Ukrayna-Rusya, daha doğrusu NATO-Rusya, kısmen Çin ve 
İran savaşının uzun süreye yayılması savaşın seyrinden ziyade karşılıklı bir stratejinin sonucudur. 
Uzayan savaş̧ neticesinde “dağıldı dağılıyor” denilen NATO yeniden toparlanmış̧, hatta eski 
gücünü aşan bir pozisyona geçmiştir. Emperyalist- kapitalist sistemin savaş̧ örgütü, halklara ve 
özgürlüklere karşı kılıç işlevi gören NATO, etki alanını tüm dünyaya doğru genişletmektedir. 
Putin’in NATO’nun Ukrayna’yı dahil ederek genişlediği iddiasıyla Ukrayna’ya savaş̧ açmasının 
NATO’yu daha da güçlendirmiş̧ olması acı bir ironidir. 

Ukrayna savaşı devam ederken ABD Çin’e yönelik kuşatma politikasını da genişletiyor. 
Nitekim Taylan üzerinden bilinçli yükseltilen gerginlik bir nabız yoklaması gibi görünse de 
ileride yaşanacakların bir nevi provası niteliğindedir. Rusya ise Ukrayna savaşını fırsata çevirerek 
içeride dikta rejimini sağlamlaştırmada yeni adımlar atmış̧, Ukranya’nın dört bölgesini savaş̧ 
devam ederken yapılan referanduma dayanarak ilhak etmiştir. Avrupa’ya karşı enerji ve gıdayı 
bir silah olarak kullanmış̧, dolara dayalı ekonomik sisteme alternatif oluşturma girişimlerine 
hız vermiştir. Dolaysıyla Ukrayna üzerinden süren hegemonya savaşının bir süre daha devam 
edeceği, farklı sahalarda da sıcak çatışmaları körükleyebileceği söylenebilir.
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Emekçi, yoksul sınıflar dünyanın her yerinde yaşam-geçim kaygısı, gelecek korkusu 
içindedir. Ukrayna, Rusya, Avrupa ve Kuzey Amerika toplumlarının, halklarının çok büyük 
çoğunluğu savaş istememektedir. Savaşı isteyen, sınırsız kâr ve güç peşinde koşan, silah sanayi 
ve ticaretinden büyük paralar kazanan kapitalistler ve devletleridir.

Irkçı, Faşist Partilerin Yükselişi

2008 küresel finansal krizinin ardından günümüze kadar devam eden küresel çaptaki 
demokratik gerileme ve otoriterleşme artışı büyük ölçüde 2008 finansal krizinin emekçi 
kitlelerin gelirlerinde yol açtığı düşüşten kaynaklanmaktadır. Dünyada (özellikle de 2008 krizi 
sonrasında), otoriter ya da faşist rejimlere yönelimin temel nedenlerinden birinin böyle bir gelir 
yitimi ve demokrasiye olan güven kaybı olduğunu gösteren çok sayıda araştırma mevcuttur.

Örneğin Freedom House’nin bir araştırmasına göre 2008 finansal krizinden bu yana artan 
otoriterleşme sonucunda bugün dünyada her 10 kişiden 8’i “kısmen özgür” ya da “hiç özgür 
olmayan” ülkelerde yaşamaktadır.

Günümüz dünyasında kapitalizmi korumayı amaçlayanlarla, yok etmeyi hedefleyenler 
arasında derinleşen bir kavga şiddetlenerek devam ediyor. Birbiriyle mücadele halinde olan 
ideolojik siyasal çizgilerden biri dünya sisteminin kapitalist iktidarlarından oluşan ırkçı, 
milliyetçi, nasyonalist, faşist partiler iken diğeri anti-kapitalist mücadeleyi temsil eden; sistem-
karşıtı, muhalif akımların günümüzdeki bileşkesi siyasal oluşumlardır. Sömürgeciliğe ve 
emperyalizme karşı ulusal kurtuluş hareketlerinin bugünkü mirasçıları bunları tamamlamaktadır. 
Bunlara kadın, LGBT ve ekoloji gibi toplumsal hareketler de eklenmelidir. Bu küçümsenmeyecek 
ölçekte bir cephedir ve insanlığın geleceği açısından umudu temsil etmektedir. 

Bu çerçevede son birkaç yıldaki siyasal gelişmelere bakıldığında: Almanya’da son yıllarda 
yükselişe geçen aşırı sağcı parti Almanya için Alternatif (AfD), Aralık 2023 yerel seçimlerinde 
ilk kez bir belediye başkanlığı seçimini kazandı. Saksonya-Anhalt’ın doğu bölgesinde yer alan 
yaklaşık 9 bin nüfuslu Raguhn-Jessnitz kasabasının belediye başkanlığını AfD adına giren kişi 
kazandı.

İtalya’da Giorgine Meloni liderliğindeki post faşist, faşist diktatör Mussolini kalıntısı 
İtalya’nın Kardeşleri geçen ekim ayında iktidara geldi.

 
Fransa’da göçmen karşıtı Marine Le Pen ve partisinin oy yükselişi devam ediyor.

İspanya’da yapılan erken genel seçimde Franco artığı Vox Partisi büyük bir yükselişe geçti.

Portekiz’de aşırı sağcı Chega’nın ayak sesleri daha gür geliyor. André Ventura önderliğinde 
parti önemli bir güç olmaya aday. Ekim 2019’daki seçimde Chega (Yeterli) Partisi mecliste bir 
koltuk kazanırken, oylarında ciddi bir artış var.

Yunanistan’da 25 Haziran’daki seçimde aşırı sağcı üç parti -Spartalılar, Niki, Elliniki Lisi- birden 
parlamentoya girdi. Toplam oy oranları yüzde 14’leri buldu. Bu ülkede bir ilk anlamına geliyor. 

İskandinav ülkeleri İsveç, Norveç, Danimarka ve Finlandiya’da aşırı sağcılar ya iktidar 
ortakları ya da muhalefetin en büyük bileşenleri oldu.
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Avrupa’daki sağ dalganın daha çok mülteci ve göç karşıtlığı üzerinden gelişmesinin 
sonuçlarından biri de yıllardır süren ancak anlaşma sağlanamayan düzenlemelerin reform adı 
altında 2023 Aralık ayında kabul edilmesi olmuştur. Göçmenlerin AB›ye gelişleri üzerinde 
daha sıkı kontroller, sığınma hakkı olmayanların daha hızlı bir şekilde geri gönderilmesi için 
sınırlara yakın kapalı merkezler kurulmasını ve göç baskısı altındaki ülkelere yardım etmek için 
üye devletler arasında zorunlu bir dayanışma mekanizması içeren anlaşmanın Avrupa Konseyi 
ve Avrupa Parlamentosunda kabul edilmesi gerekmektedir. Haziran 2024’te yapılacak Avrupa 
seçimlerinden önce, göç konusunun birçok Avrupa ülkesinde siyasi tartışmalara hakim olduğu, 
aşırı sağcı ve popülist partilerin yükseldiği bir dönemde kabul edilmesi hedefleniyor.

2022 dünyasını değerlendirdiğimizde bazı eğilimler görmek mümkündür. 1998’de 
Venezuela’da Hugo Chavez’in iktidarı ile başlayan “sol dalga”, 2015’e kadar “pembe” ve 
“kızıl” renkler içinde kıtada yaygınlaşmıştır. “Dünya Sağı bu coğrafyada ABD’nin siyasal 
hegemonyasına karşı çıkan ılımlı sol iktidarlarla uzlaşmayı reddetti. ABD, yerli burjuvaziler ve 
uluslararası finans kapital ittifakı, bir dizi karşı saldırı başlattı. Darbeler yaptırdı.

Yıllardan beri aşırı sağ siyasetçilerin yönettiği Peru’da sosyalist Libre Partisi’nin adayı, köy 
öğretmeni Pedro Castillo başkanlık seçimini kazandı. 

Şili’de 2019’daki halk hareketinin devamı olarak Başkanlık seçiminde Sol Cephe adayı 
Gabriel Boric faşist rakibini ezici bir farkla yenilgiye uğrattı.  

Honduras’ta da, on iki yıl önceki darbenin kurbanı olan solcu Manuel Zelaya’nın eşi Xiomara 
Castro başkanlığı kazandı. 

Kolombiya, kesintisiz tutucu partiler tarafından yönetilmiştir. Sınıfsal muhalefetler şiddet 
yoluyla bastırılmış; beki de bu nedenle askerî darbelere gereksinim görülmemiştir. Bu “kısır 
döngü” son bulmaktadır. Halk kalkışması egemen sınıfları köşeye sıkıştırdı; sol muhalefeti 
birleştiren Tarihsel Pakt, Mart 2022 parlamento seçimlerini (hileli oy sayımlarına rağmen) ilk 
sırada bitirdi. 

Latin Amerika’da sol iktidarlar listesine 2022’de Brezilya da eklendi.  İşçi Partisi lideri 
olarak on yıl ülkeyi yöneten, 2016’daki “sivil darbe”de hüküm giyen Lula’nın siyasal yasakları 
Yüksek Mahkeme tarafından kaldırıldı. Başkanlık seçiminde faşist Bolsonaro’yu yenilgiye 
uğratmayı başardı. 

Küba, Venezuela ve Nikaragua’daki solcu rejimler ABD’nin ağır yaptırımlarına rağmen 
ayakta durdu. Venezuela’daki darbe girişimi fiyaskoyla sonuçlandı. Nikaragua’da Sandinist 
lider Ortega, suçlamalara muhatap olan 2021 seçimini açık ara kazandı. Bunlar da Latin 
Amerika Solu’nun kazanımları arasındadır.

Arjantin’de yapılan son devlet başkanlığı seçimleri ikinci tur seçimini ise beklentileri aşarak 
yüzde 56 oy alan Javier Milei kazandı. Tuhaf hareketleriyle bir fenomene dönüşen yeni başkanın 
siyasi programının halkın ekonomik sorunlar karşısında duyduğu tepkiyi manüple eden sağ 
popülist bir renkte olduğu görüldü. 
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

İran’da Kadınların Ve İşçilerin Görkemli Direnişi: Jin, Jiyan, Azadi!

İran’da 22 yaşındaki Mahsa Amini’nin “başörtüsünü doğru kullanmadığı” suçlamasıyla 
yakalandıktan sonra işkenceyle öldürülmesi üzerine kadınların isyanı patlak verdi. Amini’nin 
katlinden sonra direniş̧ tüm ülkeye yayılarak uzun süre devam etti.”Jin Jiyan Azadi” sloganlarıyla 
dünyanın her yerinde kitlesel protestolar gerçekleştirildi.

İran›daki protestoların kadınların öncülüğünde başlayıp dalga dalga tüm ülkeye yayılmasında, 
faşist molla rejiminin baskıları ve cinsiyet ayrımcılığını derinleştiren uygulamalara karşı 
çıkışın yanı sıra ülkedeki despotik rejime karşı tüm halkların, emekçilerin sokağa döküldüğü 
halk isyanına dönüşmüştür. Ülkenin içinde bulunduğu ekonomik kriz, yoksulluk, işsizlik, 
yüksek genç işsizliği ve yüksek enflasyon yanında yolsuzlukları ayyuka çıkmış mevcut baskıcı 
hükümet, protestoların ekonomik zeminde de büyümesinin nedeni olmuştur.

2023 başlarında “Kadın, Yaşam, Özgürlük” gösterilerinin yoğunluğu azalırken, işçilerin 
parlamento binasına yürüyüşler, grevler, oturma eylemleri ve çevrimiçi kampanyalar da dahil 
olmak üzere protesto eylemleri yoğunlaşmıştır. Yılın ilk yarısında İran’ın 70 şehri 406’dan 
fazla işçi eylemine sahne olurken, onlarca sendika ve işçi, sadece işçi haklarını savunmaya 
çalıştıkları için ağır misillemelere maruz kalmıştır.

İsyan dalgası son aylarda geri çekilmiş gibi görünse de İran kadınlarının, emekçilerinin 
ve halkının direnişinin bittiğini söylemek doğru değildir. Direniş farklı yol ve yöntemlerle 
kendisini yeniden ve yeniden ortaya koyan, esinlendirici bir örnek olarak dünya halklarına da 
umut vermektedir. 

Filistin-İsrail Savaşı Ve Ortaya Çıkardığı Gelişmeler

Hamas’ın 7 Ekim’de Aksa Tufanı adıyla İsrail’e karşı başlattığı operasyon şok etkisi yarattı.   
Operasyonunun, zamanlaması, nedenleri ve arka planına dair pek çok değerlendirme yapıldı. 
Ancak operasyondan hemen sonra İsrail’in Gazze topraklarına başlattığı karşı saldırı sözcüğün 
tam anlamıyla bir soykırıma dönüştü.

Yaşananlar İsrail’in ana hedefinin Gazze’nin işgali ve Gazze’nin tamamen Filistinlilerden 
arındırılması olduğunu açıkça gösteriyor. Kuzey Gazze’deki bir milyondan fazla sivilin 
Gazze’nin güneyine yani Mısır sınırına sürülmesi bu planın parçasıydı. Netanyahu rejiminin 
Filistinlileri Ürdün’e, Suriye’ye, Mısır’a veya Sina’ya gönderme niyeti sır değildir. Ürdün ve 
Mısır bu plana karşı olduklarını açıkladılar. Kral Abdullah, Filistinli sığınmacıların Ürdün ya 
da Mısır’a gitmeye zorlanmasına karşı çıkarak, “Bu bir kırmızı çizgidir, çünkü bunun olağan 
şüpheliler tarafından sahneye konmak istenen ve sahada şartları oluşturulan bir senaryo olduğunu 
düşünüyorum” demiştir. “Gazze’de yaşanan sivilleri Mısır’a göçe sürükleme girişimidir” diyen 
Mısır Cumhurbaşkanı Sisi de, Filistinlilerin Sina’ya sürülmek istenmesine karşı çıkmış, İsrail’in 
tehcir politikasını ve Filistinlilerin topraklarından kovulmasını reddettiklerini açıklamıştır. Her 
iki ülkenin endişelerinin bir başka nedeni de Müslüman Kardeşler’in kolu olan Hamas’ın kendi 
topraklarına yerleşecek olmasından duyulan endişedir. 

1948’den bu yana topraklarından olan, yerlerini, yurtlarını kaybeden Filistinliler, ülkelerinin 
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terk ederlerse bir daha geri dönemeyeceklerinin farkındadırlar. Nitekim geçmişten günümüze 
yerlerinden edinen hiçbir Filistinli geri dönebilmiş değildir. Halen milyonlarca Filistinli 
Ürdün’de, Suriye’de, Lübnan’da, Mısır ve diğer Ortadoğu ülkelerinde bir gün yurtlarına 
dönebilme umuduyla yaşamaktadırlar. Büyük felaketin (Nakba) yol açtığı travma kapanmış 
değildir. 

Uzun süredir biraraya gelmeyen Filistinli örgütler 2023 yılının bitimine günler kala Beyrut’ta 
bir araya gelerek tarihi bir çağrıda bulundular. Çağrıda iki husus sorunun çözümünde Filistin 
halkının ana taleplerini özetlemektedir: “Özgür, adil, şeffaf ve demokratik seçimler yoluyla, 
herkesin katılımıyla, genel seçim (başkanlık, yasama ve ulusal konsey) ve tam nispi temsil 
sistemine göre, Filistin siyasi sistemi demokratik temeller üzerinde geliştirilip güçlendirilmeli, 
böylece iç ilişkileri ulusal koalisyon ve gerçek ulusal birlik temelleri ve ilkeleri üzerine yeniden 
inşa edilmelidir… Amacımız kendi kaderini belirleme, başkenti Kudüs olan bağımsız Filistin 
devletinin kurulması ve 194 sayılı karar uyarınca mülteci halkımızın evlerine ve mülklerine 
geri dönüşünü sağlamaktır…”

Bu toplantı ve yapılan açıklamanın üzerinden bir hafta geçmeden, 2024’ün ilk günlerinde 
İsrail hava saldırısıyla Beyrut’ta Hizbullah’ın kalesi olarak bilinen Dahiye semtinde Hamas’ın 
iki numaralı ismi Salih Aruri’yi öldürdü. Saldırı, Gazze ağırlıklı çatışmaların başta Lübnan 
olmak üzere Ortadoğu’ya yayılma riskini artırdı. Bu olasılığı artıran diğer gelişme ise İran’da 
eski Devrim Muhafızları Kudüs Gücü komutanı Kasım Süleymani’yi anmak için düzenlenen 
törene saldırı düzenlenmesi, saldırıda en az 103 kişinin ölmesi ve İran’ın her ne kadar IŞİD 
üstlense de bu saldırıdan İsrail ve ABD’yi sorumlu tutarak en kısa sürede etkili bir cevap 
vereceklerini açıklaması oldu.  

Sonuç olarak; 100 yıllık Filistin sorunu Hamas’la başlamadı, Hamas’la da bitmeyecek. 
Filistinlilerin ülke ve özgürlük mücadelesi asla son bulmayacak. Batılı ülkelerin desteğini 
arkasına alan Netanyahu yönetimi, Gazze’de savaş suçu işliyor. Misket ve fosfor bombalarının 
kullanılmasından sivillerin hedef alınmasına, hastanelerden okulların bombalanmasına kadar 
uluslararası hukuk açıkça çiğneniyor. 

Bütün bu olan biten karşısında halklar dünyanın her yerinde kitlesel gösterilerle İsrail’i 
protesto ediyorlar, boykot kampanyaları organize ediliyor, açıklamalar yapılıyor. Ancak 
emperyalist batıda İsrail’in kabul edilemez Siyonist politikalarına karşı geliştirilen söylemleri 
ve eylemleri “antisemitist” damgası vurarak gayrı meşrulaştırma hatta terörize etme yaklaşımı 
da oldukça yaygın. Filistin davasını kendi siyasal-ideolojik ajandaları için yararlı bir platform 
olarak gören Siyasal İslamcıların Yahudi düşmanı söylem ve eylemleriyle Siyonist İsrail’in 
ve emperyalist destekçilerinin gelişen her tepkiyi antisemitizm olarak damgalamaları gerçekte 
birbiriyle uyum içinde. Oysa dünyanın her yerinde Arap, Müslüman olmayan insanlar hatta 
pekçok yerde barışsever, vicdanlı Yahudiler de İsrail’in işgalci politikalarına hayır diyorlar.

Türkiye’de de uzun yıllardır Filistin’in özgürlük mücadelesinin destekçisi olan kesimler 
harekete geçmiş durumda. AKP iktidarı ise bir yandan taraftarları ile Filistin’e destek gösterileri 
düzenlerken diğer yandan İsrail’le yoğun bir ticaretin devam etmesine ses çıkartmıyor. 
Ambargo, boykot gibi seçenekleri masaya getirmiyor. Diplomatik ilişkileri sürdürüyor. İsrail 
acımasızlığının ancak gerçek yaptırımlarla durdurulabileceği ortada iken AKP bu süreci kendi 
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kitlesini konsolide etmenin aracına dönüştürmede gecikmedi! 1 Ocak 2024 tarihinde İstanbul’da 
düzenlenen “Filistinle Dayanışma Mitingi” daha çok AKP’nin gericiliği cesaretlendirme amacına 
hizmet etti. Mitingde tarikat ve cemaatlerin hilafet çağrıları ise kendiliğinden gelişmenin çok 
ötesinde hazırlığı yapılmış örgütlü bir eylemdir. 

Emek ve demokrasi güçlerine düşen AKP ve çevresinin bu iki yüzlü politikalarını teşhir 
ederken Filistin halkıyla “amasız, fakatsız” dayanışma içinde olmak, tüm işgalci, faşist 
saldırılarla da bağını kurarak barış cephesini örmektir.

Savaşın ve yıkımın nedeni Filistin topraklarındaki İsrail’in yayılmacılığı ve işgalidir. Filistin 
halkının direnme hakkı meşrudur.  İsrail ve Filistin halklarının eşit haklarına sahip olarak 
kaderlerini tayin edecekleri barışçıl bir çözüm yaratılmadan savaş ve şiddeti önlemenin hiçbir 
yolu yoktur.  İsrail işgal ettiği topraklardan çekilmelidir. İsrail Başbakanı Netanyahu BM 
tarafından savaş suçlusu ilan edilmeli, soykırımdan sorumlu yetkililerle birlikte uluslararası 
mahkemelerde evrensel kriterlere göre yargılanmalıdır.  BM’nin savaş suçu ve soykırım 
konusundaki yaptırımları hayata geçirilmelidir. 

Soykırımı ve işgali meşru görmeyen başta Türkiye olmak üzere bütün ülkeler İsrail ile tüm 
ekonomik, ticari, askeri ilişkilerini kesmelidir.

TÜRKİYE

“Faşizm bitmiş kapanmış bir sayfa değildir; başka biçimlerde, başka kelimelerle, başka 
silahlarla, kahverengi yerine yeşil renkle, asker postalıyla ya da polis copuyla ama aynı zamanda 
parlamentoda ve mahkemelerde, savcıların iddianamelerinde, hükümet kararnamelerinde 
de, demokrasinin karşısında değil demokrasinin için-de her zaman yeniden, mutlaka farklı 
şekillerde ve çok çeşitli görüngülerle zuhur etme kapasitesine sahiptir. Felaketler, biz onlara 
karşı mücadele etmezsek, yeniden tekrar ederler.” (Ö.S.GÖRAL)

Emperyalist güçlerin desteğini almaya devam eden AKP+MHP iktidar bloğunda 
kutuplaştırma, apolitikleştirme, gericileştirme kıskacındaki Türkiye’de ekonomik krizin 
derinleşmesiyle birlikte her alanda büyük bir çöküş yaşanmaya başlamıştır.

Faşizme doğru evrilen bu süreç LGBTİ ve kadın karşıtı politikalar üzerinden muhafazakarlık 
ve ailenin kutsallaştırılması, Kürtler, Aleviler ve göçmenler karşıtlığı üzerinden sünni Türkçü 
kimliğe dayalı ulus devletin, tekçiliğin yeniden tesisi, kutuplaştırma ve düşmanlar yaratarak, 
silahlanma sanayisi övgüsünü geliştirerek kitlelerin sağcılık üzerinden konsolide edilmesi ve 
emekçilerin kazanılmış haklarının gaspı üzerinden gelişmektedir. 

Cezasızlık politikası nedeniyle güvenlik güçlerinin gazetecileri, muhalif kesimleri, kadınları, 
emek ve demokrasi güçlerini darp etmesi, şiddet uygulaması, işkence vakalarının artması da 
Türkiye’ye özgü faşizmin fiili uygulamaları olarak karşımıza çıkmaktadır.

AKP+MHP iktidar bloğu özellikle 2014-2015 yıllarından sonra anayasayı bir nevi askıya 
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alarak hukuksuzluğu rejimin ana niteliği haline getirdi. Anayasanın askıya alınmasına paralel 
olarak güçler ayrılığını da fiili olarak devre dışı bırakarak hukuksuzluğu derinleştirmiştir.

Devletle mafyanın iç içe geçtiği, mafya liderlerinin devlet katında itibar gördüğü bu rejimde 
yolsuzlukların perde arkasına bakıldığında sadece kişisel çıkarlar değil tek adam rejiminin de 
finanse edildiği görülmektedir.

Dünyadaki savaşçı, militarist eğilimlere paralel olarak AKP+MHP iktidar bloğu, savaş̧ 
ve çatışma politikalarını da derinleştirerek ve yaygınlaştırarak devam ettirmektedir. Kürt 
sorununun çözümsüzlüğü, bastırılması, inkarına dayanan devlet politikasının en katı, en faşizan 
tarzda devam ettirilmesi nedeniyle halkın, emekçilerin vergileri ile oluşturulan bütçe kaynakları 
sürekli ve kesintisiz olarak savaşa, çatışmalara aktarılmaktadır. 

Kadınlar her gün evde, işte, okulda, sokakta erkek ve erkek devlet şiddetine maruz kalırken, 
şiddet tehdidi altında yaşamlarını sürdürürken, siyasal iktidar kadına yönelik şiddeti önlemek 
ve kadın kazanımlarını geliştirmek yerine, yaşananlara karşı mücadele yürüten kadınlara 
yönelik baskı, gözaltı ve tutuklamalarla şiddeti kalıcı hale getirmekte, kadına yönelik şiddeti 
cesaretlendirmektedir. 

İktidar tekçi, gerici ve cinsiyetçi politikalarına karşı gelen, kabul etmeyen, muhalif olan 
ve bunun için alanlara çıkan kadınlara yönelik şiddetine gözaltı ve tutuklama şiddetini de 
eklemektedir. Gözaltılar ve baskılar kadın kırımı politikası uygulamaları olup kadına yönelik 
şiddetin münferit değil, politik olduğunun da kanıtıdır.

Öte yandan Pandemi Türkiye›de emek rejiminin daha otoriterleşmesi, emek sürecinin 
sermaye açısından daha denetimsizleşmesi, emekçiler açısındansa sermaye denetiminin daha 
yoğunlaşması süreci olarak yaşanmıştır. Türkiye’de her alanda anayasasızlaşma, hukuksuzlaşma 
ve bir bütün mevzuatın askıya alınma süreci Pandemide çok bariz bir hale gelmiştir.

AKP’li yıllarda ülkemizde düşünce ifade özgürlüğü, basın özgürlüğü, kadına yönelik 
eşitsizlikler, eğitim, sağlık, kamu hizmetleri vb. her alanda yaşanan gerileme uluslararası 
raporlarda net olarak görülmektedir. Bu raporlardan biri de WORLD INEQUALITY REPORT 
2022 (Dünya Eşitsizlikler 2022 Raporu)’dir. Rapora göre: Türkiye’de milli gelir içinde 
en zengin %10’un payı %54,5 en zengin %1’in payı % 18,8, en düşük %50’nin payı 
%11,9’dur. Yani Türkiye’de en zengin %1, nüfusun düşük gelirli %50’sinin toplam payının 
(%11,9) bir buçuk katını (%18,8) kazanıyor!

Türkiye’deki gelişmeleri de bu resmin dışında tanımlamak ve anlamaya çalışmak doğru 
olmayacaktır. Türkiye bu dönem içinde yaşadığı seller, depremler ve son seçim süreci ile 
dünyadaki eğilimlerin daha da can yakıcı halde izlenebileceği bir ülke olarak görünmektedir. 

Öte yandan tüm bu karamsar tablo içinde dünyada ve Türkiye’de emek ve özgürlük 
güçlerinin sendikal ve siyasal düzeydeki çabalarının da taşıdıkları tüm zaaflara, yetersizliklere 
karşın ısrarla sürdüğü gözlenmektedir. 
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İklim Krizi ve Ekolojik Yıkım 

Kapitalist sistemde gerçekleştirilen üretim ve tüketim faaliyetleri doğal enerji akımına 
müdahale ederek küresel ısınmayı hızlandırmaktadır. Fosil yakıtları yakarak, ormanları keserek 
ve sera gazlarını başka yollarla da salarak, atmosfere karbondioksit ve metan gibi gazlar 
gönderilmekte,  bu da gelen enerjinin geri yayılmasına izin vermek yerine daha fazlasının 
hapsedilmesiyle ve böylece gezegenin ısınmasıyla sonuçlanmaktadır.

Avustralya merkezli Ekonomi ve Barış Enstitüsü’nün (IEP) yayınladığı yıllık küresel barış 
raporuna göre, iklim krizi sebebiyle azalan doğal kaynaklar, bunun sonucunda gerçekleşmesi 
olası kitlesel göçler, ülkeler arasında yeni ihtilaf ve çatışmalara sebep olabilir. Küresel ısıtma 
sebebiyle 1 milyar insanın iklim krizinden etkilenmesi muhtemel yüksek riskli bölgelerde 
olduğu vurgulanan raporda, bu kişilerin yaklaşık %40’ının halihazırda çatışmaların ve sorunların 
devam ettiği ülkelerde bulunduğu da kaydedilmektedir.

Raporda, özellikle hızlı iklim değişiklikleriyle ortaya çıkabilecek kıtlık, doğal afet ve kitlesel 
göçler gibi etmenlerin ülkeler arası çatışmaları artırabileceği de vurgulanmaktadır. İklim krizi 
bu anlamda barış için de ciddi bir tehdittir.

Hükümetlerin “İklim değişikliği” adıyla olağanlaştırmaya, “gelip geçici bir dönem” olarak 
sunmaya çalıştığı durum gerçekte emek sömürüsünün yanı sıra doğa sömürüsünün de neden 
olduğu “iklim krizi”, “varoluş krizi”dir.

Ekosistemin her açıdan ciddi alarm verdiği bu varoluş krizi sürecinde 30 Kasım – 12 
Aralık 2023 tarihlerinde Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Anlaşması’nın 28’inci 
Taraflar Konferansı (COP 28) Dubai’de yapıldı. Bir petrol devletinde ve bir petrol CEO’su 
yönetiminde yapılan COP 28 sonrası varılan antlaşmada fosil yakıtlardan kurtulmaya yönelik 
ifadeler olsa da işin özünün öyle olmadığı kısa sürede anlaşılmış oldu. 50 petrol ve doğalgaz 
şirketinin, karbondioksit emisyonlarını 2050’de “net sıfır” hedefine ulaştırmayı taahhüt eden 
anlaşmada net sıfır taahhüdü, yalnızca operasyonel emisyonları kapsamaktadır. Oysa fosil 
yakıt şirketlerinin sebep olduğu emisyonların neredeyse yüzde 90’ı, ürünlerinin kullanılması 
aşamasında ortaya çıkıyor ve bu aşama, anlaşma kapsamında değil. 118 ülkenin imza attığı 
antlaşmada yenilenebilir enerji kapasitelerinin üç kat, enerji verimliliğinin ise iki kat artırılma 
sözü verilmekte ise de bu taahhüt, fosil yakıtlardan çıkışla el ele gitmediği takdirde, hiçbir 
şey ifade etmemektedir. Dolaysıyla özellikle basın üzerinden haber bombardımanıyla bir algı 
oluşturulsa da sermaye temel politika değişikliğine gitmemekte ısrar etmektedir.

İklim krizine karşı öne çıkan “İklim Adaleti” ve “Adil Dönüşüm” ilkeleri Konfederasyonumuz 
için de özel önem taşıyor. Nitekim Konfederasyonumuzun kuruluşundan itibaren tüzüğünde 
“Ekolojik denge ile tarihi ve kültürel çevreyi korumayı ve üretim süreçleri içerisinde zarar 
görmemesini sağlayacak sendikal inisiyatifleri geliştirme” maddesi yer almaktadır. Çünkü 
iklim mücadelesi emeğe ve doğaya yabancılaşmaya karşı yaşam mücadelesidir. Bu yüzden 
enerji politikalarının sermayenin daha çok kâr elde etmesine göre değil doğal dengeye 
zarar vermeyecek şekilde insanlığın ihtiyaçlarını gidermeyi esas alan politikalar olmasını 
savunmaktayız. Enerji politikaları oluşturulurken emekçilerin, halkın karar mekanizmalarına 
katılmasını talep etmekteyiz
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Aksi halde, geleceğimizi sermayenin, hükümetlerin insafına bırakmamız durumunda, 
bırakalım niteliğini, bir gelecekten bile söz etmek mümkün olmayacaktır.

Diğer yandan ithalatının ve dolayısıyla da cari açığının çok büyük bir kısmı petrol başta 
olmak üzere kirletici enerji kaynaklarına bağlı olan Türkiye’de Güneş enerjisi gibi temiz 
alternatif kaynaklara yönelimin (12’nci Beş Yıllık Kalkınma Planı hedefleri ve 2024 Merkezi 
Yönetim Bütçesi’nden ayrılan kaynakların azlığından da görülebileceği gibi) çok sınırlı olduğu 
görülmektedir. Ülkeyi yöneten iktidar blokunun ve egemen sınıfların iklim yıkımının güçlü 
belirtileri ve gerçekleşmiş etkileri ortada iken, doğayı tahrip eden maksimum kâr-rant ve bunu 
sağlamaya dönük yüksek ekonomik büyüme hedeflerinin devam ettiği görülmektedir.

Nitekim çarpıcı bir örnek seçimlerden kısa süre sonra Akbelen’de görüldü. Muğla’nın Milas 
ilçesine bağlı İkizköy’deki 740 dönümlük Akbelen Ormanı’nda, termik santrale yakıt sağlayan 
linyit madeni sahasının genişletilmesi için yok edilmek istenen ağaçları korumak için bölge 
halkı haftalarca gece gündüz demeden ormanda nöbet tuttu, saldırılara direndi. Yaşam alanlarını 
korumak isteyen bölge halkı ve onlara destek verenler bütün engelleme girişimlerine rağmen 
direnişini sürdürürken yandaş basının, sosyal medya trollerinin ve iktidar temsilcilerinin kara 
propagandasıyla da karşılaştı. Herseye rağmen Akbelen direnişi bir anlamda Gezi Ruhunu 
canlandıran bir olay olarak ekoloji mücadelelerinin ülkenin geleceğindeki kritik yerini bir kez 
daha göstermiş oldu.

Ülkenin çöp sömürgeciliğinin bir adresi haline gelmesi, madencilik faaliyetlerinin açık bir 
ekokırım faaliyetine dönüşmesi, Ergene, Susurluk ve Ceyhan’da gözlenen sanayi faaliyetinin 
ekokırım etkisi, müsilaj ve aşırı balıkçılığın artık deniz balıkları stoklarının sürdürülemez 
bir düzeye gerilemesine neden olması gibi somut sonuçlar 100. yılında Türkiye’nin doğal 
ekosisteminin geri dönüşü oldukça zor olan bir dönemece girdiğinin de göstergesidir. 

6 Şubat depremlerinden sonra Mersin`de inşaatı devam eden Akkuyu NGS`nin varlık nedeni 
depremden sonra çok daha ciddi şekilde ele alınmak durumundadır. Zemininde meydana gelen 
çatlaklar, su sızıntıları, yangınlar, işçi ölümleri ile gündemde olan Akkuyu NGS Mersin’e 
yakınlığı nedeniyle Maraş depremi ve sonrasında hala devam eden artçı depremlerle santralda 
oluşması muhtemel hasarlar büyük tedirginlik yaratmaktadır. İktidar tıpkı Fukuşima Nükleer 
Santralı`nda olduğu gibi benzer sorunların ülkemizde de yaşanabileceğine ilişkin kaygıların 
giderilmesi için santral yapımının durdurulması yerine Rus şirketine açıklamalar yaptırarak her 
zaman olduğu gibi kamuoyunda oluşan tepkileri yatıştırmayı tercih etmektedir.

Türkiye’nin çevresel yönetimi yavaş yavaş tasfiye edilmiş, devletin toplum adına doğal 
varlıklarının bekçisi pozisyonunu terk edip sermayeye aracı konumuna evrilmesi devleti 
sermaye müdahalelerinin de koruyucusu haline getirmiştir. Bunun yanında liyakatsizliğin geçer 
akçe olmasıyla beraber de, Paris İklim Anlaşması’nın karbon salım hedeflerinden sadece artışta 
azalım hedefleriyle birlikte onaylanmasına ve poşet ücretine zam yapmamayı başarı hikayesi gibi 
sunan bir aşamaya da geçilmiştir.  Belediye çöplerinin  yüzde 90’ını çöp depolama sahalarına 
gömmek gibi, bacası filtreliyken bile sorunlu olan termik santrallerin filtresiz olanlarının 
çalışma süresini uzatmak gibi pratikler de bu liyakatsizliğin ve doğa düşmanı konumlanmanın 
birer göstergesi durumunda! Karşı karşıya kalınan tüm doğal kaynak sömürüsüne, kural 
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kaide tanımazlığa, vahşi endüstriye ve bu vahşiliğin hamiliğine rağmen, İkizdere’de, Kaz 
Dağlarında, Cerattepe’de, Erzin’de, Çambükü’nde ya da Akbelen’de gerçekleşen destansı doğa 
savunusu örnekleri, geleceğin savunuculuk açısından hiç de karanlık sayılamayacağını ortaya 
koymaktadır.

Hukuk Tanımazlık Sınır Tanımıyor: Gezi Davası, TTB’ye Kayyum 
Atanması

Türkiye tarihinin en meşru ve haklı direnişlerinden olan Gezi protestolarının Anayasal 
zeminde olduğu, düşünce ve ifade özgürlüğü sayılması gerektiği yargı kararıyla 2 defa 
tescillenmesine rağmen üçünce defa yargılama yapıldı. Davanın karar duruşması 22 ve 25 Nisan 
2022‘de gerçekleşti. O tarihte 1637 gündür tutuklu olan Osman Kavala’nın hükümeti ortadan 
kaldırmaya teşebbüs (TCK 312) suçlamasından, takdir indirimi olmaksızın ağırlaştırılmış 
müebbet cezasına çarptırılmasına, Mücella Yapıcı, Çiğdem Mater, Ali Hakan Altınay, Mine 
Özerden, Tayfun Kahraman, Can Atalay ve Yiğit Ali Emekçi’nin hükümeti ortaya kaldırmaya 
teşebbüse yardım etmekten 18’er yıl hapis cezasına çarptırılmalarına ve tutuklamalarına karar 
verildi. Karar oy çokluğu ile alındı. Üye hâkimlerden biri sanıkların üzerlerine atılı suçlardan 
cezalandırılmalarına yeterli delil bulunmadığından beraatlerine, tutuklu sanık Osman Kavala’nın 
tahliyesi ile diğer sanıkların tutuklanmaması yönünde görüşünde olduğunu belirterek karara 
şerh düştü.

Karar duruşmasında üye hâkim Murat Bircan’ın 2018 yılında AKP’den milletvekili aday 
adayı olduğu gündeme geldi. Avukatlar, yargı bağımsızlığı çiğnendiği için mahkeme heyetinin 
çekilmesini talep etti. Mahkeme, Murat Bircan’ın davadan çekilmesi talebini reddetti. 

Yargıtay 3. Ceza Dairesi, 17 kişi hakkında İstanbul 13. Ağır Ceza Mahkemesi’nde açılan 
davada verilen hükümlere ilişkin yapılan itirazı 28 Eylül 2023 tarihinde karara bağladı. 3. Ceza 
Dairesi, ‘Türkiye Cumhuriyeti hükümetini ortadan kaldırmaya teşebbüs’ suçundan Osman 
Kavala’ya verilen ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası ile ‘Türkiye Cumhuriyeti hükümetini 
ortadan kaldırmaya teşebbüse yardım’ suçundan son seçimlerde seçilerek Türkiye İşçi Partisi 
(TİP) Hatay Milletvekili olan Can Atalay’a ve diğer sanıklar Tayfun Kahraman, Minde Özerden 
ve Çiğdem Mater Utku’ya verilen 18 yıl hapis cezasını onadı. 3. Ceza Dairesi, ayrıca Ali Hakan 
Altınay, Yiğit Ali Ekmekçi ve Ayşe Mücella Yapıcı’ya verilen 18 yıl hapis cezalarını bozdu ve 
Ayşe Mücella Yapıcı ile Ali Hakan Altınay’ın adli kontrol şartıyla tahliye edilmelerine karar 
verdi.

Gezi tutsakları bugün hukuksuzca ve bir intikam mantığı ile özgürlüklerinden yoksun 
durumdalar. Can Atalay’la ilgili Anayasa Mahkemesi’nin verdiği hak ihlali ve derhal tahliye 
kararının Yargıtay’ın darbe niteliğindeki “uygulamama” kararı ile karşılanması ise hukuksuzluğu 
bir başka boyuta taşıdı. 

Yargıtay 3. Dairesinin bu girişimi Saray çevresinin iddia ettiği gibi hukuksal bir yorum değil 
bir kabile devletinde bile görülmeyecek derecede bir yargı darbesidir,  Anayasa’nın askıya 
alınmasıdır.
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Tek adam rejiminin kendi bekasını garantiye alma ve suçlarını örtme, toplumsal muhalefeti 
bastırma ve sindirme aracı haline getirdiği yargı;  hukukun asgari normlarını dahi bir kenara 
bırakarak kendine iktidar alanı yaratmaya çalışmaktadır.

Atalay’ın avukatları ikinci kez AYM’ye başvurdu. AYM ise 13 Aralık 2023 tarihinde 
Atalay’ın başvurusunu Genel Kurul’a sevk etti. AYM Genel Kurulu kararı 21 Aralık’ta görüştü. 
Can Atalay’ın başvurusunu değerlendiren mahkeme, ikinci kez “hak ihlali” kararı verdi. AYM 
Genel Kurul’un kararına rağmen İstanbul 13. Ağır Ceza Mahkemesi AYM’nin gerekçeli 
kararında anayasayı tanımadığını açıkça belirttiği Yargıtay’a bir kez daha göndererek yargı 
darbesine birini daha eklemiştir!

Siyasallaşan ve iktidarın dönemsel politikalarına göre hareket eden, “milli ve yerli” yargı 
kararlarından biri de TTB’ye kayyum atanması olmuştur. 

TTB Merkez Konseyi Başkanı Şebnem Korur Fincancı’nın TSK operasyonlarında kimyasal 
silah kullanılmasıyla ilgili araştırma yapılması yönündeki açıklaması iktidarda büyük paniğe 
yol açmış, iktidarın her iki ortağının liderlerinde üst üste TTB’nin derhal susturulması, TTB’nin 
adından “Türk” ibaresinin çıkarılması gerektiği ifade edilmiştir. Kendi mesleki alanıyla ilgili 
bir açıklama ve bunun düşünce ve ifade özgürlüğü kapsamında olmasına rağmen siyasi iktidar 
eliyle egemen kılınmak istenen hukuksuzluk rejimi bir meyvesini daha vermiş; Türk Tabipleri 
Birliği’ni hedef alan davada, süregelen hukuksuzluklar silsilesi Merkez Konseyi üyelerinin 
görevden alınması ile sonuçlanmıştır.

Açıktır ki, Tabip odalarının seçilmiş delegelerinin özerk kararları ile belirlediği Merkez 
Konseyinin yargı kararıyla görevden alınması, tüm üyelerin iradesinin, seçme ve seçilme 
hakkının ortadan kaldırılması anlamına gelmektedir. 

Kayyum rejiminin kalıcı hale getirilmesi girişimlerinin son örneklerinden olan bu karara 
karşı da her zaman ve her yerde söylediğimiz gibi: “SUSMUYORUZ, İTAAT ETMİYORUZ, 
KORKMUYORUZ, VAZGEÇMİYORUZ, HİÇBİR YERE GİTMİYORUZ!”

KESK yargı bağımsızlığı ve hukukun üstünlüğü kaygısını taşıyan, her türlü darbe girişiminin 
karşısında olan tüm kesimlerle birlikte demokrasi ve hukuk mücadelesini sürdürmeye kararlıdır.

Genel Seçimler Ve Ortaya Çıkarttığı Sonuçlar

2023 Mayıs seçimleri 21 yıllık AKP iktidarının tüm karakteristik özelliklerine sahne olmuştur. 
Baskı, yalan, iftira, şiddet, hukuksuzluk ve yolsuzluk, kirli savaş ve propaganda teknikleri, 
emek, kadın ve LGBTİ+ düşmanlığı gibi, faşist ve otoriter rejimlerden aşina olduğumuz, 
aynı zamanda AKP iktidarı tarafından da olağan bir uygulama olarak kullanılan teknikler bu 
seçimlerde de baskın biçimde devreye sokulmuştur. Toplumsal muhalefet, tüm bileşenleriyle ve 
bir bütün olarak bu çirkin ve planlı kuşatmayı kıramamıştır. 

AKP-MHP ittifakı, devletin ve yandaş basının tüm imkanlarını da seferber ederek faşist, 
otoriter, kutuplaştırıcı ve ayrımcı söylemleri kendi tabanı üzerinde hakim halde tutabildi, hatta 
ana muhalefetin bazı unsurları üzerinde de bu söylemler aracılığıyla etkili olarak kafa karışıklığı 
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yaşanmasını sağlayabildi. Saray ittifakı, bir yandan başta Kürtler olmak üzere toplumun farklı 
kesimlerine yönelik düşmanlaştırıcı söylemleri aracılığıyla, bir yandan da militer sanayi, sınır 
ötesi operasyonlar, küresel ekonomik daralma gibi gündemleri faşizan bir güç söylemiyle 
bütünleştirmek suretiyle kendi tabanını konsolide etti. 

21 yıldır devletin tüm imkanlarını partizan biçimde seferber ederek yaratılan sosyal yardım 
ağları, kamu destekleri, büyük ölçekli yatırımlar, borçlanma imkanları, dolaysız iaşe sunumları 
gibi uygulamalar güç ideolojisiyle de beslenerek iktidar seçmenini mevcut ekonomik sıkıntıların 
geçici olduğuna, geçici değilse de sadece AKP ve Erdoğan tarafından çözülebileceğine ikna 
etmiş görünmektedir. Ana muhalefet gücünü oluşturan Millet İttifakı bu başlıkta tutarlı ve 
ikna edici bir söylem oluşturamamıştır. Sonuç olarak, uzun yıllardır yerleşmiş 50-50 dengesini 
muhalefet lehine bozacak bir çözülme ve yer değiştirme sağlanamamıştır.

Yeni dönemde de iktidarın; emekçilerin çalışma koşullarındaki gerilemenin ve geçim 
sorunlarının derinleşmesini izleyen gerici/ırkçı manipülasyonlar ve ideolojik hegemonya, Kürt 
halkının haklarına ve siyasal temsilcilerine yönelik ayrımcı ve hukuksuz saldırılar, kadınların 
ve LGBTİ+ yurttaşların yaşam haklarının ve özgürlüklerini tehdit eden söylem ve eylemler, 
şeriat ve cihat temelli partiler ile tarikat ve cemaatlerin laikliği toplumsal yaşamdan tümüyle 
kazımaya yönelik girişimleri, göçmenlere yönelik düşmanlığın siyasal kampanyalar eliyle 
büyütülmesi gibi pratiklerinin devam edeceği öngörülmüştür. Geçen aylarda ortaya çıkan tablo 
da bu yönde olmuştur. 

Nitekim seçimlerden hemen sonra kamu emekçilerine yönelik anketimizin sonuçlarında da 
katılımcı kamu emekçilerinin önemli bir bölümünün seçim sonrası iktidarın uluslararası ve 
ulusal sermayenin çıkarları doğrultusunda emeğin haklarını zayıflatan politikalar izleyeceğini 
düşündükleri görüşmüştür. Daha otoriter bir yaklaşım bekleyen katılımcılar aynı zamanda 
kadın istihdamının da gerileyeceğini düşünmektedirler. Şimdiye kadarki icraatlar bu karamsar 
beklentileri doğrular niteliktedir. Nitekim baskılar daha sistematik bir hal almış, yaşam 
biçimlerine müdahaleye, ÇEDES gibi projelerle eğitimin gericileştirilmesine, toplumsal 
ilişkileri kendi ideolojik referanslar temelinde şekillendirme girişimlerine, konser, festival 
yasaklarına dek varmıştır. “Beslenme, barınma, sağlık hakkı”, toplumun geniş kesimleri için 
ulaşılamaz hale gelmiştir.

En ufak bir demokratikleşme adımının iktidarlarının sonunu getireceği korkusuyla 
devletin güvenlik güçlerini şirketlerin özel güvenliği olarak devreye sokmaktan da geri 
durmamaktadırlar. Akbelen’de ormanına sahip çıkanlara, sendikal hakları için mücadele eden 
Agrobay işçilerine, Trendyol emekçilerine, FEDAŞ ve DEDAŞ işçilerinin grevine, BİR TEK-
SEN üyelerine, sendikalı oldukları için işten çıkarılan ÖZAK işçilerine vb. güvenlik güçlerinin 
uyguladığı devlet şiddeti bu gerçekliği çarpıcı şekilde gözler önüne sermiştir. İktidar bir taraftan 
uyguladığı politikalarla sosyal ve ekonomik krizi derinleştirirken, diğer taraftan yaşam hakkı ve 
sosyal haklarını talep eden emekçileri, devletin güç aygıtlarıyla (kolluk, yargı vb) baskı altında 
tutmaya çalışmaktadır. Bundan sonra da sermayenin çıkarları ve kendi bekasını korumaktan 
başka düşüncesi olmayan AKP’nin demokrasiden, haktan, hukuktan daha da uzaklaşarak, 
sadece yasalarda yer alan haklarını talep eden emekçileri giderek daha acımasız yöntemlerle 
baskı altına almaya çalışılacağını tahmin etmek zor değildir.
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Seçim sonuçlarının açıklanması sonrasında konfederasyonumuz hızla aşağıdaki açıklamayı 
yapmıştır:

“Tarihi bir seçimi, 14 Mayıs ve 28 Mayıs cumhurbaşkanlığı seçimleri ile geride bıraktık.

Seçim süreci boyunca, toplumda korku ve panik havası yaratmak için polis devletinin 
tüm olanaklarını ve medyanın büyük bir kesimini seferber etmekten geri durmayan, kamu 
kaynaklarını sonuna kadar sömürenler seçim günü de birçok hukuksuzluk ve antidemokratik 
uygulamaya imza atmışlardır. 

Dolayısıyla anti demokratik bir ortamda ve eşitsiz koşulların gölgesinde gerçekleştirilen 28 
Mayıs seçimlerinin kazananı yoktur! 

Seçimler geride kalmıştır. Ancak derinleşen yoksulluktan, işsizlikten, gelir adaletsizliğinden, 
emek sömürüsünden, kadın düşmanı gerici ittifaklardan hukuksuzluktan beslenen anti 
demokratik sistem orta yerde durmaktadır. 

İktidar bloğunun kutuplaştırıcı, milliyetçi söylemleri,  toplumu ikiye yaran politikaları 
işsizliği, yoksulluğu görünmez kılmıştır.

Bu nedenle emek ve meslek örgütleri başta olmak üzere tüm demokrasi güçlerinin görev 
ve sorumluluğu daha fazla artmıştır. Seçim sonuçları bize, emekten, demokrasiden, eşitlikten, 
barıştan, kardeşlikten yana olanlar olarak önümüzdeki dönemde dayanışma ve mücadeleyi daha 
da yükseltme görevi yüklemiştir.

KESK olarak dün olduğu gibi yarın da iktidarda kimin ya da kimlerin olduğuna bakmaksızın 
emeğin haklarını, demokrasiyi, laikliği, barışı sahiplenmeyi sürdüreceğiz.

Emekçilerin alın terinin karşılığını aldığı, hakkın haksızlıktan yüce, sevginin nefretten 
üstün, aydınlığın karanlıktan güçlü olduğu bir ülkeye kavuşacağımız günü yakınlaştırma 
mücadelesinden asla taviz vermeyeceğiz.”
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Sendikal Hak İhlalleri Sistematik Hal Alarak Devam Ediyor!

Aynı şekilde temel hak ve özgürlükler, sendikal haklar sistematik olarak ihlal edilmektedir. 
İhlaller daha çok ihraçlar, toplantı, gösteri ve yürüyüş hakkı, ayrımcılık, mobbing, sürgün, 
adli ve idari soruşturmalar, sosyal medya paylaşımları, örgütlenme özgürlüğü gibi başlıklarda 
yoğunlaşmaktadır.

Konfederasyonumuz altı aylık ya da yıllık sendikal hak ihlalleri raporları hazırlamakla 
birlikte son yıllarda ihlallerin bildirimi ve arşivlenmesinde dahi ikinci bir baskıya maruz kalma 
kaygısının gelişmekte olduğu görülmektedir. Bu durumun kendisi bile geldiğimiz aşamanın 
vahametini göstermektedir. 

Nitekim Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) 148 ülkeyi kapsayan sendikal 
hak ihlalleri raporlarında son 3 yılda Türkiye “Çalışanlar İçin En Kötü 10 Ülke” arasında 
gösterilmektedir. ITUC’un 2023 yılı raporunda “işçilerin özgürlükleri ve hakları acımasızca 
saldırıya uğramaya devam etti, polis protestoları bastırdı ve sendika liderleri keyfi olarak 
tutuklandı” denilmektedir. Yine AKP iktidarındaki Türkiye, Küresel Haklar Endeksi’nde “işçi 
haklarının garanti altında olmadığı” anlamına gelen 5. grupta yer almaktadır. 

ITUC raporunda «Çalışanlar için en kötü 10 ülke” şu şekilde sıralanmaktadır: Bangladeş, 
Belarus, Ekvador, Mısır, Esvatini, Guatemala, Myanmar, Filipinler, Tunus ve Türkiye. ITUC 
raporunda Konfederasyonumuzun yayınladığı hak ihlalleri raporlarından da alıntılar yapılarak 
baskıların sistematik hale dönüştüğüne dikkat çekilmektedir.

2021 Yılı Sendikal Hak İhalleri Raporu

Konfederasyonumuzun kamuoyuna açıkladığı 2021 Yılı Sendikal Hak İhlalleri Raporunda 
özetle şu ifadeler yer almıştır:

“İktidar, muhalif kurum ve yapıları susturmak, sindirmek, korkutmak, işlevsizleştirmek 
ve etkisizleştirmek için devletin tüm olanaklarını, kurumlarını kullanmaktan geri kalmıyor. 
İktidarın küçük ama belirleyici ortağı hemen her gün “şu kurum kapatılmalı, şu susturulmalı, şu 
tutuklanmalı, şunun hakkında gereği yapılmalı” açıklamaları yapıyor, muhalif kesimleri hedef 
gösteriyor. Küçük ortak “tak” diye emrediyor diğer ortak “şak” diye gereğini yapıyor! Bunun 
son örneklerinden birisi de Türk Tabipler Birliği’ni hedef gösteren açıklamalardır. Toplum 
sağlığının korunması ve doğru politikalar hayata geçirilmesi için canla başla çalışan, aşı dâhil 
pandemi döneminde sağlık hakkı için kamuoyunu doğru bilgilendirmeye çalışan ve iktidarı 
şeffaf olmaya çağıran TTB’ye yönelik baskıları da bu vesileyle kınadığımızı belirtiyoruz.

Pandemi sürecinde güvencesiz, sözleşmeli ve taşeron çalıştırma daha da yaygınlaştırılmış, 
kayıt dışılık ve kuralsızlaştırma artmış, on binlerce kamu emekçisinin ihraç edilmesiyle iş 
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yükünün artması sonucu kamu emekçileri nefes alamaz duruma gelmiştir. İşyerlerinde mobing 
ve iş kazaları/işçi cinayetleri yoğunlaşmıştır.

Elbette umutsuz ve seçeneksiz değiliz. Dayatılan bu faşizan koşulların fiili ve meşru mücadele, 
kazanılmış hakları koruma ve yeni haklar elde etme anlayışı ile aşılabileceğine inanıyoruz. Tüm 
çalışmalarımızı da bu temelde yürütüyoruz. İşte tam da bu nedenle iktidarın emek, demokrasi 
karşıtı politikalarını eleştiren, karşı çıkan Konfederasyonumuz, bağlı sendikalarımız ve üyeleri 
de Tek Adam rejiminin anti demokratik uygulama ve politikalarından nasibini almaktadır.

Çalışma hakkı; her insanın insan onuruna yakışır bir hayat idame ettirebileceği iş ve gelire 
sahip olma hakkını ifade eder ve anayasamızın 70. Maddesinde kamu hizmetine girme hakkı 
olarak tanımlanmış, güvence altına alınmıştır. Uluslararası mevzuat açısından da İnsan Hakları 
Evrensel Bildirgesinin 23. ve 24. Maddelerinde, Avrupa Gözden Geçirilmiş Sosyal Şartında, 
ILO temel sözleşmelerinde ve ülkemizin de taraf olduğu daha birçok uluslararası hukuk 
metinlerinde açık, net ifadelerle düzenlenmiştir.

Ancak AKP hükümeti OHAL’i fırsata çevirerek on binlerce kamu emekçisinin çalışma 
hakkını herhangi bir yargısal süreç iletmeden, savunma almadan ve somut belge bilgiye 
dayanmadan ve evrensel güvenceleri ihlal ederek ellerinden aldı ve ihraç etti. 
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Çalışma hakkının iktidarın insafına bağlı olduğu, itiraz mercilerinin iktidarın tasarrufunda 
ve taraflı belirlendiği bir yerde örgütlenme hakkı, düşünce ve ifade özgürlüğü, toplu gösteri, 
yürüyüş ve eylem hakkı gibi diğer temel haklar da hukukun değil, iktidarın istediği ölçüde 
kullanılmaktadır. Son yıllarda ise neredeyse hiç kullanılamamaktadır.

Bilindiği üzere; Resmi Gazete’de isimlerinin yayınlanmasıyla on binlerce kamu emekçisi 
OHAL KHK’ları ile ihraç edildi. İktidarın ihraçlara ilişkin tüm itiraz yollarını kapatması sonucu 
içeride ve dışarıda itirazların yükselince ve AİHM’e on binlerce başvuru yapılınca bir oyalama 
mekanizmasına ihtiyaç duyuldu. 

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonu, 23 Ocak 2017 günü 685 sayılı OHAL KHK’si ile 
iki yıllık süre içinde kamudan ihraç edilmiş yüz binlerce kamu emekçisinin ihraç başvurularını 
değerlendirmek ve karar altına almakla görevlendirildi. 23 Ocak 2022 itibariyle OHAL İşlemleri 
İnceleme Komisyonu beşinci yılını dolduracaktır.

Kısa süre önce OHAL Komisyonu’nun 2021 yılı faaliyet raporu yayınlandı. Rapora göre 
toplam 125.678 kamu görevlisi ihraç edilmiş olup bunlardan 123.078 kişi işlemin iptali için 
komisyona başvuru yapmıştır. Komisyon 5 yıldan sonra 117.828 dosyayı karara bağlamış olup 
5.250 dosyanın incelemesi devam etmektedir.

Komisyon 101.987 başvuruyu ret etmiş, 15.841 dosya hakkında ise göreve iade kararı 
vermiştir. Yani dosyalardan %87’si için RET, %13’ü için ise KABUL kararı vermiştir.

Komisyonun göreve başladığı günlerde hukuki bir süreç işliyormuş görüntüsü vermek için 
%10-15 civarında iade kararı verilebileceğini, diğer dosyalarda ise başvurunun ret edileceğini 
öngörmüş, ifade etmiştik.

Öngörümüz Komisyonun oluşturulma amacı ve biçiminden kaynaklanmıştır. Çünkü 
Komisyon oluşum şekli itibariyle ve mahkeme yerine konulmasıyla mevcut anayasamızın 
başta 6., 10., 70., 90. ve daha birçok maddesine aykırılık içermektedir. Yine AİHS, Avrupa 
Sosyal Şartına, BM Medeni ve Siyasi Haklar Sözleşmesine, ILO’nun 111 No’lu Ayrımcılık, 
135 No’lu İşçi Temsilcileri, 151 No’lu Çalışma İlişkileri (Kamu Hizmeti) ve 158 No’lu  Hizmet 
İlişkisine Son Verilmesi Sözleşmelerine, Venedik Komisyonu’nun görüşüne açıkça aykırıdır. 
Nitekim Avrupa Konseyi yetkilileri kurulduğu dönemde ve sonrasında sık sık benzer uyarılarda 
bulunmuşlardır. Öte yandan Cumhurbaşkanının komisyon üyelerini görevden alma yetkisi 
ve komisyon üyelerinin atanma usulleri, tüm kurumlar üzerindeki iktidarın açık baskısı gibi 
nedenlerden dolayı tarafsız ve bağımsız çalışma olanağı yoktur. Nitekim geldiğimiz aşamada 
aldığı kararlarlar da tüm eleştiri, kaygı ve öngörüleri haklı çıkarmıştır.

15 Temmuz darbe girişiminden bu yana KESK’e bağlı sendika üyelerimizden 4.239’u 
OHAL KHK’ları, 98’i 375 sayılı KHK’nın ek 35. Maddesi ve 479’u Yüksek Disiplin Kurulu 
kararlarıyla olmak üzere toplam 4.816 KESK’li hukuksuzca ihraç edilmişlerdir.

OHAL  KHK’ları eliyle ihraç edilen 4.239 KESK’li işlemin iptali için komisyona başvurmuştur. 
Komisyon aradan 5 yıl geçmesine rağmen hala 1.495 dosyayı karara bağlamamıştır. Karara 
bağlanan başvurulardan 1.604’ü RET, 1.140’ı KABUL edilmiştir.
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OHAL Komisyonu 2021 Faaliyet Raporundan

Ne acıdır ki, tam sayısı bilinmemekle birlikte en az 17 kişi yaşamlarını yitirdikten sonra 
“gidemeyecekleri” işlerine iade edilmişlerdir. Bunlar; SES Diyarbakır şube üyesi Zeynep 
Binen, SES Malatya Eski Şube Eş Başkanı Bülent Uçar, BES Diyarbakır Eski Şube Başkanı 
Ahmet Çoban, BES üyesi Necdet Kalkan, EĞİTİM SEN üyesi Salman Taş, KESK’li Mücahit 
Karataş, Atila Yalçıntaş, Mustafa Çamaş, Yahya Barça, Emine Yürükçü, Yurdal Gökçe, Mehmet 
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Nasır Sönmez, Ömer Faruk Arsoy, Gökhan Açıkkollu, ve iş cinayetinde yaşamını yitiren Kazım 
Kurnaz’dır. Son olarak Eğitim Sen Tekirdağ Şube Sekreteri’yken 7 Şubat 2017’de yayınlanan 
686 sayılı KHK ile ihraç edilen Öğretmen Kazım Ünlü ihraç kararının ardından Elazığ’da 
geçirdiği kalp krizi sonucu 54 yaşında hayatını kaybetti. Komisyon, Ünlü hakkında ölümünden 
4 yıl 2 ay sonra, Ocak 2022’de işe iade kararı verdi ve Milli Eğitim Bakanlığı’na bildirdi! İhraç 
edildikten sonra 2019 yılında yakalandığı kanser hastalığı nedeniyle yaşamını yitiren YAPI 
YOL-SEN üyesi Abdulvahap Alptekin Ocak 2022’de görevine iade edildi. Hepsini saygıyla 
anıyoruz.

Aralarında EĞİTİM SEN Adana Şubesi üyesi, Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi öğretim görevlisi, Barış İçin Akademisyenler imzacısı, dönemin bitmesine 
üç hafta kala “görülen lüzum üzerine” denilerek görevine son verilen Dr. Mehmet Fatih TIRAŞ 
ve Diyarbakır Çocuk Hastanesi’nde çalışırken KHK’yle görevinden ihraç edilen sendikamız 
SES üyesi Fatma Demirel’in de olduğu 100’den fazla insanımız ihraç sonrası yaşadıkları ağır 
sorunlar nedeniyle içine girdikleri çıkmazdan kurtulamayarak intihar etmişlerdir!

Komisyonun RET ettiği başvurulardan 344’ü Barış Akademisyenlerine ait olup 50 dosya ise 
karara bağlanmayı beklenmektedir. Bu 50 dosya hakkında da ret kararı verecekleri anlaşılıyor.

Hatırlanacağı üzere “Bu Suça Ortak Olmayacağız” başlıklı metin, 11 Ocak 2016 tarihinde, 
yurtiçi ve yurtdışındaki 1128 Barış İçin Akademisyeni imzasıyla yayımlanmış, akademisyenlere 
yönelik eleştirilere tepki olarak kısa süre içinde de metnin imzacı sayısı 2212’ye yükselmişti. 
15 Temmuz 2016’daki askeri darbe girişimini fırsat bilinerek gerçekleştirilen OHAL ilânının 
ardından, çoğunluğu üyemiz olan barış akademisyenleri KHK’lerle üniversitelerinden haksız ve 
hukuksuz bir biçimde ihraç edildi. Bu bildiriyi imzaladıkları gerekçesiyle haklarında ağır ceza 
mahkemelerinde dava açılan akademisyenlerle ilgili olarak, Anayasa Mahkemesi (AYM), 26 
Temmuz 2019 tarihli kararında, söz konusu uygulama ile Anayasa’nın 26. maddesinde güvence 
altına alınan ifade özgürlüğünün ihlal edildiğine karar vermiştir.

Anayasa Mahkemesi’nin kararına rağmen Barış Akademisyenlerine ilişkin OHAL 
Komisyonu’nun iktidarın talimatı ile aldığı anlaşılan RET kararları açıkça suçtur. Anayasa 
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Mahkemesi’nin kararı tanınmayan Komisyon iktidarın suçuna ortak olmuştur. Dolaysıyla 
sadece iktidar değil Komisyon da er ya da geç bu suçun hesabını yargı önünde verecektir.

Bir kez daha belirtmek isteriz ki, Barış Akademisyenleri yüz akımızdır ve emekçilerin de 
temel talebi olan barışı sahiplenmeye, düşünce özgürlüğünü savunmaya devam edeceğiz. 
KOMİSYONUN RET’LERİNİ REDDEDİYORUZ! ONLAR GİDECEK, BİZ GERİ 
DÖNECEĞİZ. Hocalarımız üniversitelerdeki kürsülerine dönünceye kadar mücadelemize 
kesintisiz devam edeceğiz.

Komisyonun verdiği ret kararlarına itirazlar için iktidar tarafından özel olarak oluşturulan 
idare mahkemelerinin şu ana kadar verdiği kararlar hukuki sürecin temel hak ve özgürlükler, 
hukuk normları esasında işletildiğine dair umut vadetmemektedir.

İktidar tarafından oluşturulan, yetkilendirilen Ankara’daki 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. ve 
27. İdare Mahkemelerine başvuruları ret edilen 1.286 KESK’li için başvuru yapılmıştır. 

Bu başvurulardan şu ana kadar 333’ü ret, 15’i kabul olmak üzere 348’si karara bağlanmıştır. 
Görüldüğü üzere karara bağlanan dosyalardan %96’sı RET şeklindedir. Ret edilen başvurular 
için İstinaf Mahkemesine başvurular yapılmaktadır.

Dönemin Özel Yetkili Mahkemelerine benzetilen bu İdare Mahkemeleri de tıpkı Komisyon 
gibi kararlarını ilk kez OHAL KHK’leri ile karşılaştığımız  “mensubiyet”, “iltisak”, 
“irtibat” kavram ve kriterleri üzerinden vermektedir. Bilindiği üzere; OHAL KHK’ları ile 
gündemimize giren bu kavramlar üzerinden medeni ölüm sonucunu doğuracak ağır yaptırımlar 
gerçekleştirilmiştir.

Oysa defalarca belirttiğimiz üzere mevzuatımızda “iltisak” ve “irtibat” hususunda açıklayıcı 
tanımlar bulunmadığı gibi bunların suç ve cezaların şahsiliği ilkesine aykırı olduğu ve 
dolayısıyla masumiyet karinesini ihlal ettiği açıktır. Sadece kendi mevzuatımız açısından değil 
uluslararası hukukta da karşılığının olmadığına dikkatinizi çekmek istiyoruz. Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi’nin (AİHS) “Adil Yargılanma Hakkı”nı düzenleyen 6. Maddesi uyarınca 
somut bir ceza isnadı ve ceza muhakemesi kararı olmadan kişilerin suçlu kabul edilip haklarında 
işlem tesis edilmesi açıkça hukuka aykırıdır. 

Bu açık duruma rağmen gerek Komisyon ve gerekse de özel yetkili idare mahkemeleri 
bu sübjektif, yoruma, keyfiyete açık kavramlar üzerinden başvuruları reddetmeye devam 
etmektedirler.

İdare Mahkemelerinden çıkan ret kararları incelendiğinde bu durum bariz şekilde 
anlaşılmaktadır. Örneğin AYM ve AİHM tarafından aynı eylem için hak ihlali ve yeniden 
yargılama kararı verilmesine rağmen Konfederasyonumuzun kararı doğrultusunda hayata 
geçirilen 29 Aralık 2015 grevine katıldığı gerekçesiyle çok sayıda üyenin başvurusunu İdare 
Mahkemeleri ret etmiştir! Başka bir başvuruda kişi sendikamız BES üyesi olduğu için ret 
edilmiştir! Yine BES üyesi D.G davasında, katılmadığı, katılmadığını da ispatladığı halde, 
velev ki katılmış olsa da suç olmayan, katliamın yaşandığı 10 Ekim mitingine katılım gerekçe 
gösterilerek başvurusu ret edilmiştir. Hukuken facia niteliğindeki bu örnekleri çoğaltmak 
mümkündür. Ancak yargıya güvenin diplerde seyrettiği bu dönemde daha fazla örneğe ihtiyaç 
olmadığını düşünüyoruz.
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İktidarın OHAL’i fiilen devam ettirme uygulamalarından biri de 7145 sayılı Kanun’un 26. 
maddesiyle 375 sayılı KHK’ye eklenen geçici 35. Madde eliyle devam ettirilen ihraçlardır. 
Uygulama en çok da iktidarın sendikal hak ve özgürlükler karşıtı politikalarını eleştiren, tutum 
alan KESK’lileri hedef almaktadır.

Geçici 35. Madde eliyle şu ana kadar 98 KESK’li bakanlıklar oluru ile ihraç edilmişlerdir. 
Son olarak EĞİTİM SEN Diyarbakır üyelerinden 21’i bu şekilde işlerinden edilmiş, okul 
ve öğrencilerinden uzaklaştırılmışlardır. Arkadaşlarımızın dosyalarına baktığımızda suç 
olarak isnat edilen eylem ve etkinliklerin hemen hepsi Konfederasyonumuz ya da EĞİTİM 
SEN’in kararıyla hayata geçirilen etkinliklerdir. Bu arkadaşlarımızın çoğu eski veya yeni şube 
yöneticileridir. Açık ki, AKP örgütlenme özgürlüğünü hedef almakta, sendikal ayrımcılığı 
derinleştirerek üyeleri istifaya zorlamaktadır. 

2021 Sendikal Hak İhlalleri Raporumuzdan da anlaşılacağı üzere baskılar giderek yoğunluk 
kazanıyor. Öncelikle belirtmek isteriz ki, sendikal hak ihlalleri raporumuza yansıyanlar gerçekte 
yaşananların çok azına denk düşmemektedir. İktidarın on binlerce kamu çalışanını sorgusuz, 
sualsiz, hukuksuzca ihraç etmesi sonrasında birçok kamu emekçisinin ihraç edilme korkusuyla 
maruz kaldıkları ihlalleri bildirmekten imtina ettiği yönünde bilgiler konfederasyonumuza 
iletilmektedir. Bu nedenle hak ihlallerinin raporlanması ve arşivlenmesi konusunda insan 
hakları kurumlarının yaşadığı sıkıntıları emek örgütü olarak bizler de yaşamaktayız.

Her şeye rağmen raporumuz karşı karşıya kaldığımız tabloyu yetersiz de olsa gözler önüne 
sermektedir.

Raporda da göreceğiniz üzere 90’lı yılların uygulamalarından olan sürgünlerin bir kez daha 
bir baskı ve yıldırma yöntemi olarak kullanıldığına şahit oluyoruz. Sürgünlerin arka planına 
baktığımızda “ihtiyaçtan dolayı” değil KESK’li olunduğu için bir ceza olarak uygulandığını 
görmekteyiz.

Bu dönemdeki sürgünlerin en çok Ulaştırma ve Basın, Yayın, İletişim Hizmet Kollarında 
örgütlü sendikalarımız BTS ile HABER SEN yönetici ve üyelerine yönelik gerçekleşmesi 
dikkat çekmektedir.

Sürgün ve genel olarak sendikal ayrımcılık ülkedeki baskı atmosferinin de etkisiyle son 
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yıllarda giderek artmaktadır. Birçok kurumda benzer uygulamalar görülmektedir. Ancak 
özellikle PTT gibi bazı kurumlarda artış göstermesi dikkat çekmektedir. PTT yönetimi AKP 
bürosu gibi çalışmakta, keyfi, ceberrut uygulamalarda sınır tanımamaktadır.

Ulaştırma hizmet kolunda da bakanlık değişimi sonrasında ihlallerin artışı dikkat çekmekte, 
çalışanları zapt u rapt altına alma, sendikal ayrımcılık bu hizmet kolunda olağanlaştırılmak 
istenmektedir.

Yerel yönetimlerde örgütlü sendikamız TÜM BEL-SEN üyelerine yönelik olarak da kayyumlar 
sonrası mobbing, sendikal ayrımcılık, sürgünler, soruşturmalar, mali hak kayıpları vb çığ gibi 
artmıştır. Yine TÜM BEL SEN’in yetkili olduğu ve toplu sözleşme imzaladığı belediyelerde 
toplu sözleşme kapsamında memurlara ödenen parasal haklar Sayıştay tarafından kamu zararı 
olarak nitelendirilmektedir. Sayıştay zimmetleri nedeniyle toplu sözleşme imzalama özgürlüğü 
kısıtlanmaktadır.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, ihraç olmaları nedeniyle sendika yöneticisi 
olunamayacağı iddiası ile açılan davalar, aylıktan kesme ve idari para cezaları, görevden 
uzaklaştırma (açığa alma), uyarı ve kınama cezaları, sendikal ayrımcılık ve sendikal faaliyetlerin 
engellenmesi, sendikal materyallerin dağıtımının engellenmesi, eylemlere müdahale, gözaltı ve 
tutuklamalar, kabahatler kanununa aykırılık iddiası ile verilen para cezaları, mali hak kayıpları, 
Cumhurbaşkanına hakaret iddiasıyla açılan soruşturmalar ve verilen cezalar, sosyal medya 
paylaşımları nedeniyle açılan davalar/soruşturmalar ve bu kapsamda verilen cezalar, gibi birçok 
başlık altında yoğun ihlaller yaşanmaktadır. Ayrıntılar raporumuzda belirtilmiştir. 

Çok azı yansımasına rağmen rapor da göstermektedir ki, adı kalksa da uygulamaları devam 
eden OHAL koşullarında sendikal mücadele yürütmekteyiz. İktidarın örgütlenme hakkının 
sınırlandırılmasını, ortadan kaldırılmasını hedefleyen, tek tip sendika ve tek tip sendikacı 
yaratmak istediği bu koşullarda hak ve özgürlükler mücadelesi yürüten KESK, bedeli ne olursa 
olsun demokrasi ve emek mücadelesini sürdürmekte kararlıdır. 

İktidar rahatsız olsa da biz emeğe ve emekçilere karşı gerçekleşen ihlalleri sizlerle ve 
demokrasi güçleriyle paylaşmaya devam edeceğiz. 

Yasaklamalar, zulüm, faşizan baskı ve uygulamalar iktidarın siyasal ömrünü kısaltmaktan 
başka bir işe yaramayacaktır. İşçi sınıfının, emekçilerin yüzyıllardır bin bir türlü bedel ödeyerek 
elde ettiği hak ve özgürlüklerin hangi gerekçe ile olursa olsun ortadan kaldırılmasına yönelik 
girişimlere karşı fiili ve meşru mücadele hakkımızı sonuna kadar kullanacağız. 

Sivil darbe hukukuna karşı fiili, meşru ve demokratik direnişimizi ve hukuki mücadelemizi 
her ne pahasına olursa olsun, tüm zorlukları göğüsleyerek sürdüreceğiz.

Bu vesileyle bir kez daha çağrıda bulunmak istiyoruz; Hukuka ve uluslararası sözleşmelere 
aykırı, etkin olmayan, denetlenemeyen, kendisini anayasa ve yasalar üstü gören, hükümetin 
bir organı gibi çalışan ve idari bir mekanizma olan OHAL Komisyonu derhal lağvedilmelidir. 
Ret kararları iptal edilmeli, haklarında memuriyeti engelleyen herhangi bir kesinleşmiş yargı 
kararı bulunmayan, hukuken suç olmayan gerekçelerle ihraç edilen tüm kamu görevlileri bütün 
haklarıyla birlikte görevlerine iade edilmedir.  

Özel yetkilendirilmiş idare mahkemelerinde devam eden dosyalar ve bu mahkemelerin ret 
etmesi üzerine istinaf’a, Danıştay’a giden dosyalar geri çekilmelidir.



26

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Hukuksuz ihraçlardan dolayı mağdur olan tüm kamu emekçilerinin maddi, manevi hak 
kayıpları karşılanmalıdır.

375 sayılı KHK’ye eklenen geçici 35. Madde eliyle yapılan ihraç uygulaması derhal sona 
erdirilmelidir. 

İş güvencesi iktidarın sindirme aracı haline getirilmemeli, sendikal örgütlenme önündeki 
engeller kaldırılmalıdır.

İktidar örgütlenme, düşünce ve ifade özgürlüğü hakkı gibi temel hak ve özgürlüklere yönelik 
baskı politikalarına son vermeli, ceza ve soruşturmaları durdurmalıdır.”

Bu değerlendirmelere konu olan raporumuzun linki:

https://kesk.org.tr/wp-content/uploads/2022/01/2021-kamu-hak-ihlalleri.pdf

Sendikal Hak İhlalleri 2022 yılında da artarak devam etmiştir. 2022 yılı sendikal hak ihlalleri 
raporumuz şu şekildedir:

2022 Yılı Hak İhlalleri Raporu

Sürgün- İsteği Dışında Görev Yeri Ve Görev Değişikliği

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Gaziantep şube üyeleri V.İ ve A.İ okullarındaki soruşturma 
gerekçe gösterilerek sürgün edilmişlerdir.

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Ankara 2 Nolu şube üyesi E.Ş hakkında açılan idari 
soruşturma sonrası sendikal tavır nedeniyle sürgün ve maaş kesimi verilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyeleri S.K, H.A, R.K, Ş. T, S. K. ve M.Y. sürgünlerde 
klasikleşen “hizmetin gereği” adı altında sürgün edilmişlerdir.

•	 EĞİTİM SEN Didim temsilciliğinde yürütme bulunan üç kadın yönetici; Baş temsilci 
B. K., Örgütlenme Sekreteri G. S. ve Mali Sekreter E. O. Nisan 2022’de sürgün 
edilmişlerdir.

•	 21.12.2022 tarihinde Dersim’de Aile Sosyal İl Müdürlüğünde yaşanan mobbing, baskı 
ve kadrolaşma için yapılan basın açıklamasının ardından SES Dersim Şube üyeleri G. 
O, L. A,  Ö. B. merkezden Pertek İlçesine, Şube Yöneticisi D. K. G. ise merkezde İl 
Müdürlüğüne istekleri sürgün edilmişlerdir.      

•	 Sendikamız BES Mersin şube üyeleri M. Ö.-M. Ç.-F. D.-A. D, Hatay şube üyeleri K. 
Ç. M. A., Bartın şube üyesi O. E., Adıyaman şube üyesi H. B., OHAL Komisyonu 
tarafından görevine iade edilen, engelli kamu emekçisi BES Ankara şube üyesi M. T, 
Antalya şube üyesi D. M, Afyon şube üyesi A.Ö, Kocaeli şube üyesi Y. Y. K. (itiraz 
sonrası eski yerine iade edilmiştir), Diyarbakır şube üyesi C.Ö, Van şube üyesi V.Ş 
sürgün edilmişlerdir.
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•	 BES Ankara şube üyesi ve Ankara Adliyesinde zabıt katibi olarak görev yapan A.Ü, 
hakkındaki adli soruşturma gerekçe gösterilerek Ankara Bala Adliyesine sürgün 
edilmiştir.

•	 Afyonkarahisar Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü bünyesinde şube müdürü olarak görev 
yapan BES Afyon şube sekreteri A.Ö Dazkırı Gençlik ve Spor İl müdürlüğüne sürgün 
edilmiştir.

•	 Sendikamız ESM Trabzon Şube TİS ve Hukuk Sekreteri T. Ç, Veliköy Çay Fabrikası 
Müdürlüğü’nden, Salarha Çay Fabrikası Müdürlüğü’ne naklen atama adı altında sürgün 
edilmiştir.

•	 ESM Trabzon Şube üyesi O. A, Hopa Çay Fabrikası Müdürlüğü’nden, Muratlı Çay 
Fabrikası Müdürlüğü’ne naklen atama adı altında sürgün edilmiştir.

•	 ESM Zonguldak Şube Örgütlenme Sekreteri B.M, Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesi 
Müdürlüğü Etüt-Tesis Başmühendisliğinde görev yapmaktayken, maden kazası bahane 
edilerek yer altına Nakliyat ve Tamir Tarama Mühendisi olarak görevlendirilmiştir.

•	 PTT Genel Müdürlüğü Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı Proje Yatırım Müdürlüğü’nde 
başmühendis olarak çalışan sendikamız HABER SEN eski MYK üyesi B. Ç Ankara 
PTT Başmüdürlüğü’ne sürgün edilmiştir. Mahkemenin iptal kararı vermesinden sonra 
eski görev yerine dönen B.Ç yeniden Ankara PTT Başmüdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER SEN üyesi G.A,  HABER SEN tarafından işyeri temsilcisi 
olduğuna dair yazı Mersin PTT Başmüdürlüğüne verildiği gün Posta İşleme Merkez 
Müdürlüğü’nden Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü Serbest Bölge Şubesine sürgün 
edilmiştir. Mahkemenin iptal kararı vermesinden sonra eski görev yerine dönen G.A. 
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bu kez Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü’nde geçici görevlendirme adı altında sürgün 
edilmiştir.

•	 HABER SEN Ankara 2 Nolu Yönetim Kurulu üyesi olan O.E. Kargo İşleme 
Müdürlüğü’nden Altındağ Posta Dağıtım Müdürlüğü Çin-Çin Şubesine sürgün 
edilmiştir.

•	 HABER SEN sendika işyeri temsilcisi olan A.A. Gölbaşı PTT Müdürlüğü’nden Bala 
PTT Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir. 

•	 HABER SEN Yalova İşyeri Temsilcisi E.K. Yalova PTT Müdürlüğü’nden Çiftlikköy 
PTT Müdürlüğü Hükümet Konağı Şubesi’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN Merkez Denetleme Kurulu Yöneticisi S.Ş. Karabulut, Batman Dağıtım ve 
Toplama Müdürlüğü’nde başdağıtıcı olarak çalışmakta iken Iğdır PTT Başmüdürlüğü’ne 
sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN 3 No.lu Şube Yöneticisi C.U Kozluk, Batman Dağıtım ve Toplama 
Müdürlüğü’nde dağıtıcı olarak çalışmakta iken PTT Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Batman İl Temsilcisi-Batman Dağıtım ve Toplama Müdürlüğü’nde dağıtıcı olarak 
çalışan HABER SEN üyesi Y. F. Kozluk PTT Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN geçen dönem Genel Başkanı ve KESK Genel Meclis üyesi M.Ö. Toroslar 
Posta Kargo Dağıtım Müdürlüğünde dağıtıcı olarak çalışmakta iken Birim Kurulunun 
15.03.2022 tarihli ve 19 nolu kararı ile Kayseri Kargo Dağıtım Müdürlüğüne sürgün 
edilmiştir.

•	 HABER SEN eski MYK üyesi A.K Ankara Etlik PTT Merkez Müdürü iken Hakkari 
PTT Merkez Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir. Sendikamızın girişimi sonrasında sürgün 
durdurulmuştur.

•	 HABER SEN üyesi M.Y Karaman PTT Müdürlüğünden Ağrı PTT ye sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi Ç.M. Diyarbakır Bismil PTT Merkez Müdürlüğü’nde çalışırken 
Diyarbakır Merkez ilçeye sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi S.M Malatya PTT Müdürlüğünden Bitlis PTT Merkez Müdürlüğü’ne 
Sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi O.A. Toroslar Posta Dağıtım Müdürlüğünden Erzurum PTT 
Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi F.A Bahçelievler Posta Kargo Dağıtım Müdürlüğü’nden Erzurum 
PTT Merkez Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi Z.A İzmir Kemalpaşa PTT Müdürlüğü’nden Mardin PTT Merkez 
Müdürlüğü’ne sürgün edildi

•	 HABER SEN üyesi E.C İzmir Narlıdere PTT Müdürlüğü’nden Erzurum PTT Merkez 
Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi E.G İzmir Posta Kargo Müdürlüğünden Ağrı PTT Müdürlüğü’ne 
sürgün edilmiştir.
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•	 HABER SEN üyesi F.K Trabzon PTT Başmüdürlüğünden Bitlis PTT Başmüdürlüğü’ne 
sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN Manisa İl Temsilcisi E.G Manisa Şehzadeler PTT Müdürlüğü’nden 
Mardin PTT Başmüdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi İ.S Ankara Turan Güneş PTT Merkez Müdürlüğünden Hakkari PTT 
ye sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN 5 Nolu Şube Yöneticisi İ.G İstanbul Şişli PTT Müdürlüğünden İstanbul 
Başakşehir PTT Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi D.Ö Mersin PTT Kargo İşleme Müdürlüğü’nden Batman PTT 
Merkez Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi F.B Konya Meram Posta Kargo Dağıtım Müdürlüğünden Gümüşhane 
PTT Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN Konya İl Temsilcisi U.U Konya Karatay Posta Dağıtım Müdürlüğünden 
Aksaray PTT ye sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN İş yeri Temsilcisi M.D İstanbul PTT’den Şanlıurfa Eyyübiye PTT ye 
sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN İl Temsilcisi İ.K Yozgat Sorgun PTT Merkez Müdürlüğünden Sarıkaya 
PTT Merkez Müdürlüğüne sürgün edildi.

•	 HABER SEN İşyeri Temsilcisi F.K İstanbul’dan Hakkari Çukurca PTT Merkez 
Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN Erzincan İl Temsilcisi E.T Erzincan PTT Merkez Müdürlüğünden 
Erzincan İlçe’ye sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi H.K İstanbul PTT‘den Erzurum Tortum PTT Merkez Müdürlüğüne 
sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi T.Y Ankara PTT Merkez Müdürlüğünden Ankara Şereflikoçhisar 
Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi F.C Diyarbakır Başmüdürlükten Diyarbakır Yenişehir PTT Merkez 
Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi H.D.Y. İstanbul Avcılar Posta Dağıtım Müdürlüğü’nden Tekirdağ 
Muratlı PTT Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi M.İ Ankara Kargo Dağıtımdan Çamlıdere PTT Müdürlüğüne 
sürgün edilmiş, mahkeme kararı ile iş yerine dönen üye “geçici görev” adı altında 
Ankara Adliyesine sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız TÜM BEL-SEN Diyarbakır şube üyesi ve Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 
Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı’nda memur – sosyolog olarak görev yapan 
H.B kayyum Belediye Başkanı tarafından Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığına bağlı 
Mezarlıklar ve Cenaze Hizmetleri Şube Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.
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•	 Sendikamız TÜM BEL-SEN Diyarbakır şube üyesi B.Y görev yapmakta olduğu 
Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanlığı Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi 
Genel Müdürlüğü’nden Hazro Şube Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Adana Şube üyesi S.K’na kademe ilerleme cezası verilmiştir.

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Adana Şube üyesi M.Y’a kademe ilerleme cezası verilmiştir.

•	 Sendikamız TÜM BEL-SEN Mardin şube üyesi ve Mardin Büyükşehir Belediye 
Başkanlığında görev yapan D.B’ya Disiplin Kurulu’nun kararı ile 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 125/D-f hükmü gereğince 1 yıl Kademe İlerlemesinin 
Durdurulması cezası verilmiştir.

•	 Sendikamız TÜM BEL-SEN Mardin şube üyesi ve Mardin Büyükşehir Belediye 
Başkanlığında görev yapan A.D’e 1 yıl kademe ilerlemesinin durdurulması cezası 
verilmiştir.

•	 Eskişehir Hasanbey Gar Müdürlüğü’nde hareket memuru olarak görev yapan aralarında 
2 sendikamız BTS üyesinin olduğu 5 çalışan geçici görevlere itiraz ettikleri için disiplin 
cezası verilerek Yerköy Gar Şefliğine sürgün edilmişlerdir. BTS’nin itirazının lehe 
sonuçlandığı üye S.Ö eski görev yerine dönmüş, ancak bu kez de Yeşilhisar’a sürgün 
edilmiştir.  Bu hasmane tutuma karşı sendikamız Ankara Cumhuriyet Savcılığı’na suç 
duyurusunda bulunmuştur.

•	 2021 yılında, BTS İzmir Şube işyeri temsilcisi Ü.K’ı önce Malatya’ya, kararın iptali 
sonrası bu kez Eskişehir’e sürgün eden Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı ve 
Servis Müdürü hakkında sendikamız görevi kötüye kullandıkları için dava açmış, her üç 
görevli hakkında mahkeme hapis cezası vermiş, hapis cezası Hükmün Açıklanmasının 
Geri Bırakılmasına çevrilmiştir.

Ceza Davaları Ve Soruşturmaları

•	 EĞİTİM SEN Ankara 2 Nolu şube üyesi Ş.S hakkında sendikal karar nedeni ile iş 
bıraktığı gerekçesiyle soruşturma açılmıştır.

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Diyarbakır 1 Nolu Şube üyeleri A.Z ve E.K hakkında örgüt 
üyesi olmak suçlaması ile ceza davası açılmış olup yargı süreci devam etmektedir.

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Diyarbakır 1 Nolu Şube üyesi M.İ hakkında propaganda 
suçlaması ile ceza davası açılmış olup yargı süreci devam etmektedir.

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Diyarbakır 1 Nolu Şube üyeleri E.A ve H.E hakkında örgüt 
üyeliği iddiasıyla açılan soruşturma devam etmektedir.

•	 İşlerinden hukuksuzca atıldıkları ve işlerine geri dönmek için açlık grevine giren 
Nuriye Gülmen ve Semih Özakça ile dayanışma amacıyla yapılan basın açıklamasında 
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gözaltına alınan 32 KESK üyesi hakkında açılan davanın 29/06/2022 tarihinde görülen 
duruşmasında EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyeleri A.Z, E.K, E.A, R.D ile Diyarbakır 
SES üyeleri M. N.U, R.O ve C.K’a 6’şar ay ceza verilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN Hatay/Samandağ şube üyesi D.C hakkında ceza davası açılmıştır.

•	 EĞİTİM SEN Hatay/Samandağ şube üyeleri Ç.C ve P.A hakkında ceza davası açılmıştır.

•	 Kırklareli’nde 10 Ekim Ankara Gar Katliamı sonrası yapılan basın açıklaması ve 
açıklamada atılan sloganlar ile ilgili SES Şube Başkanı A.İ ve K.K hakkında 2022 
yılında Cumhurbaşkanına hakaret ve 2911 sayılı kanuna muhalefetten açılan davalarda 
beraat kararı verilmiştir.  

•	 SES Ş.Urfa Şube Eş Başkanı E.S ve Ç.D’e 8 Mart 2017 tarihinde yapılan basın açıklaması 
nedeni ile 2911 sayılı kanuna muhalefetten dava açılmıştır. 

•	 BES Antalya şube üyesi D.M hakkında 8 Mart etkinlikleri nedeniyle soruşturma 
açılmıştır.

•	 TÜM BEL-SEN Diyarbakır Şube Yöneticisi olan Ü.A, sendikanın düzenlediği basın 
açıklamalarına katıldığı gerekçesiyle gözaltına alınmış, ifadesi alındıktan sonra serbest 
bırakılmış olup yargı süreci devam etmektedir.

•	 TÜM BEL-SEN Diyarbakır Şube üyesi E.T hakkında sosyal medya paylaşımlarının 
örgüt propagandası kapsamında olduğu gerekçesiyle gözaltına alınmış, ifadesi alındıktan 
sonra serbest bırakılmış olup yargı süreci devam etmektedir.

•	 KESK-DİSK-TMMOB-TTB olarak 10 Ekim 2015 tarihinde düzenlediğimiz ve IŞİD 
saldırısıyla katliama dönüşen, Ankara Gar Katliamının yıldönümü anmaları düzenli 
olarak yapılmaktadır. Katliamı önlemeyen, devletin elinde istihbarat olmasına rağmen 
bunu paylaşmayan, adeta göz yuman iktidar çoğu anma etkinliğimize de izin vermemekte, 
polis zoruyla engellemektedir. Engellemelerden biri de 10 Ekim 2021 tarihinde yapılan 
6. Anma etkinliğinde yaşanmış, katliamın yaşandığı alana girmek isteyen çok sayıda 
kişi darp edilerek ve ters kelepçe takılarak gözaltına alınmıştı. Gözaltına alınan 18 kişi 
hakkında Aralık 2022 tarihine, Ankara 59. Asliye Ceza Mahkemesi’nde; “Sesli, yazılı 
veya görüntülü bir ileti ile hakaret, görevi yaptırmamak için direnme, hakaret, kasten 
yaralama, haberleşmenin engellenmesi, kanuna aykırı toplantı ve yürüyüşlere silahsız 
katılarak ihtara rağmen kendiliğinden dağılmama” iddialarıyla dava açılmıştır. Anma 
etkinliklerine dahi bunca ağır iddialarla dava açan siyasallaşmış yargı katliama dair 
ortaya çıkan yeni delil ve beyanlara karşı ise kılını kıpırdatmama tavrını sürdürmektedir. 
Devlet adına istihbarat operasyonlarında yer almakla övünen Zafer Partisi Genel Başkanı 
Ümit Özdağ’ın Mayıs 2022 tarihinde yaptığı “… 15 Temmuz’da yarım kalan neydi: 
Ankara Garı’na bomba nasıl geldi, açıklayın” sorularını sorduğu ve dönemin Başbakanı 
ve Gelecek Partisi Genel Başkanı Ahmet Davutoğlu’na çağrı yaparak, “Haziran-Kasım 
arasında ne oldu? Açıklayın” şeklinde açıklamaları, yine Ahmet Davutoğlu’nun “… 
terörle mücadele defterleri açılırsa birçok insan insan yüzüne çıkamaz…” şeklindeki 
beyanları nedeniyle 10 Ekim avukatlarının suç duyurusu işleme konmamıştır. Savcılığın 
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adı geçen ve önemli bilgilere sahip olan her iki kişinin de bilgisine dahi başvurmadan 
suç duyurusunu işleme koymaması katliam üzerindeki sır perdesinin kaldırılmak 
istenmediğini düşündürtmektedir. 

Aylıktan Kesme Ve İdari Para Cezaları

•	 EĞİTİM SEN Adana Şube üyesi Ş.T ve R.K hakkında açılan soruşturma sonrası 30/1 
maaş kesimi cezası verilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN Adana Şube üyesi H.A’a aylıktan kesme cezası verilmiştir.

•	 SES Samsun Şube üyesi S.Y’a 08.02.2022 tarihinde gerçekleştirilen iş bırakma eylemine 
katıldığı gerekçesi ile 1/8 oranında aylıktan kesme cezası verilmiştir. 

•	 SES Eskişehir Şube Eş Başkanı B.Ö ile üyeler P.Ü, Ş.K, A.K, S.T, B.K, Düzce temsilcilik 
üyeleri B.T ve A.A’a 17-18 Şubat 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen iş bırakma eylemine 
katıldıkları gerekçesi ile maaş kesintileri cezası verilmiştir. Cezalara karşı dava açılmıştır.

•	 SES Aydın Şube üyesi İ.Y’a 7-8 Temmuz 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen iş bırakma 
eylemine katıldığı gerekçesi ile maaş kesintisi cezası verilmiştir.

•	 Doğum izninden yeni dönen sendikamız BES üyesi G.A, duruşma kâtibi olarak çıktığı 
duruşmada hızlı tutanak yazamadığı gerekçesiyle hâkim tarafından azarlanması 
nedeniyle duruşma salonundan çıkması gerekçe gösterilerek hakkında aylıktan kesme 
cezası tesis edilmiştir.   

İşten Çıkarma Cezası, Görevden Uzaklaştırma

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır 1 Nolu Şube üyeleri M.Ç, A.K, H.E, M.İ ve E.A hakkında 
“Sosyal medya paylaşımları vasıtası ile örgüt propagandası yapmak, örgüte üye olmak 
suçlaması ile ceza soruşturması açılmış akabinde, görevden uzaklaştırılmışlardır.

•	 21 Kasım 2022 tarihinde, Diyarbakır Dağkapı Meydanında emek ve demokrasi 
güçlerinin yapmak istediği basın açıklaması polis zoruyla engellenmiş, 47 kişi gözaltına 
alınmıştır. Gözaltına alınanlardan EĞİTİM SEN Amed 1 Nolu şube Eşbaşkanı E.A, 
EĞİTİM SEN geçen dönem MYK üyesi W.K, şube üyeleri S.K, Ö.K ve H.Ç serbest 
bırakılmalarına rağmen, prosedürün dışına çıkılarak; Diyarbakır İl Müdürlüğü talebi ve 
Diyarbakır Valiliği’nin olur kararıyla açığa alınmışlardır.

•	 SES Siirt Şube eski başkanı M.A, Sağlık Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu kararı 
ile 8 kez devlet memurluğundan çıkarılmış, her bir olay için ayrı ayrı dava açılmış, 
davaları devam ederken 675 sayılı KHK ile görevinden ihraç edilmiştir. Devam eden 
davalarından 4’ü kazanılmış ancak SB Yüksek Disiplin Kurulu; 10 Ekim Ankara Gar 
Katliamını protesto etme amaçlı iş bırakma eylemine katıldığı, 31 Aralık 2015 tarihli iş 
bırakma eylemine katıldığı, Sosyal medya paylaşımları, 10 Ekim Ankara Gar Katliamını 
protesto amaçlı 17 Ekim 2015 tarihinde yapılan basın açıklamasına katıldığı gerekçesi 
ile yeniden devlet memurluğundan çıkarılma cezası vermiştir. 
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•	 SES Şırnak Şube üyesi Dr. S.K Aile Hekimi Sözleşmesi askıya alınarak görevden 
uzaklaştırılmıştır. Göreve geri başlamasına rağmen açılan dava reddedilmiştir. Karara 
karşı istinaf başvurusu yapılmıştır.  

•	 SES Aydın Şube üyesi M.A Sağlık Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu kararı ile devlet 
memurluğundan çıkarılmıştır.

•	 TEİAŞ Genel Müdürlüğü 3. Bölge Müdürlüğü (İzmir) İşletme ve Bakım Müdürlüğü’nde 
tekniker olarak görev yapan ESM üyesi K.A’un sözleşmesi “başka iş ve hizmet yasağı”nı 
ihlal ettiği iddiasıyla feshedilmiştir.

•	 Sendikamız BTS Muş İl temsilcisi H.K, hakkında devam etmekte ve herhangi bir 
karar alınmamış olan adli bir soruşturma gerekçe gösterilerek açığa alınmak istenmiş, 
sendikamızın yoğun girişimleri neticesinde işlem durdurulmuştur.

Soruşturmalar, Uyarı Ve Kınama Cezaları

•	 EĞİTİM SEN Adana Şube üyesi H.A. (uyarı), Süleyman Kavuncuoğlu (uyarı) ve Z.E’e 
(kınama) cezalar verilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN Gaziantep şube üyesi V.İ hakkında okulundaki soruşturmadan dolayı 
verilen kınama cezası daha sonra uyarma cezasına düşürülmüştür. 

•	  EĞİTİM SEN Gaziantep şube üyesi A.İ’e çocuğunu hastaneye götürdüğü için okula 3 
dakika geç geldiğinden dolayı müdür yardımcısıyla tartışması üzerine uyarma cezası 
verilmiştir. İl disiplin kuruluna yapılan itiraz sonucu cezası iptal edilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN Bolu şube Yürütme Kurulu üyelerinden 5 kişiye sendikal faaliyetler 
gerekçe gösterilerek soruşturma açılmış, bu kapsamda ifadeleri alınmış olup süreç 
devam etmektedir.

•	 SES Eskişehir Şube Eş Başkanı B.Ö, şube üyeleri B.K (2 defa), S.T,  Aydın Şube 
üyesi İ.Y ve Aydın Şube üyesi Ü.Ü’a çeşitli tarihlerde yapılan iş bırakma eylemlerine 
katıldıkları gerekçesi ile İhtar Puanı Cezaları verilmiştir. 

•	 SES İstanbul/Aksaray Şube üyesi A.E’a 8-15 Haziran 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen 
iş bırakma eylemine katıldığı gerekçesi ile kınama cezası verilmiştir. 

•	 Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Genel Soruşturma Bürosunda Zabıt Katibi olarak 
görev yapmakta olan sendikamız BES Ankara şube üyesi E.A görevlendirme yazısını 
tebliğ almaktan imtina ettiği gerekçesiyle hakkında tutulan tutanak akabinde uyarma 
cezası ile tecziye edilmiştir.

•	 Samsun Adliyesi’nde görev yapan BES üyesi B.A’nın Kılık Kıyafet Yönetmeliğine 
uymadığı (uzun saç) gerekçesiyle hakkında tutanak tutulmuş ve disiplin soruşturması 
başlatılmıştır. Daha sonra ceza verilmesine yer olmadığı yönünde karar verilerek 
soruşturma sonlandırılmıştır.
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•	 Devlet Su İşleri 3. Bölge Müdürlüğü tarafından Eskişehir’de görev yapan ESM üyesi 
B.K’a görevi olamayan işleri yapmaması sebebiyle uyarı cezası verilmiş, sendikamızın 
itirazı üzerine ceza kaldırılmıştır.

•	 Devlet Su İşleri 3. Bölge Müdürlüğü tarafından Eskişehir’de görev yapan ESM üyesi 
R.Ö’e mesai takibine uymadığından bahisle uyarı cezası verilmiş, sendikamızın itirazı 
üzerine ceza kaldırılmıştır.

•	 HABER SEN üyesi M.Y.Y’a kılık kıyafet yönetmeliğine uymadığı gerekçesi ile uyarı 
cezası verilmiştir. 

•	 HABER SEN üyesi H.K’ya, sosyal medya paylaşımları nedeniyle kınama cezası 
verilmiştir.

•	 HABER SEN 3 No.lu Şube Yöneticisi C.U’a, Batman Dağıtım ve Toplama 
Müdürlüğü’nde dağıtıcılara mobbing uygulayan Başdağıtıcıyı şikâyet ettiği gerekçesiyle 
kınama cezası verilmiştir.

•	 HABER SEN Batman İl Temsilcisi Y.F’a Batman Dağıtım ve Toplama Müdürlüğü’nde 
dağıtıcılara mobbing uygulayan Başdağıtıcıyı şikâyet ettiği gerekçesiyle uyarı cezası 
verilmiştir.

•	 HABER SEN MYK üyesi İbrahim Damatoğlu hakkında sosyal medya paylaşımları ve 
basına vermiş olduğu demeçler nedeniyle disiplin soruşturması açılmıştır.

•	 TÜM BEL-SEN Batman şube üyesi M.Ş’e kayyum Batman Belediye Başkanlığı 
tarafından kınama cezası verilmiş olup işlemin iptali için dava açılmıştır.

•	 Sendikamız BTS İzmir şube başkanı E.A’a sendikanın basın açıklamasını okuduğu 
için disiplin soruşturması açılarak ceza verilmiş, sendikanın cezaya İdare Mahkemesi 
nezdinde açtığı dava lehe sonuçlanarak iptal edilmiştir.

Sendikal Faaliyetlerin Engellenmesi Ve Sendikal Ayrımcılık

•	 AKP+MHP iktidar bloğu son yıllarda sosyal diyalog mekanizması ve sendikalara 
eşit yaklaşım ilkesini neredeyse tümüyle rafa kaldırmış, iktidar bloğuna yakın 
iki konfederasyonla süreçle yürütmeyi esas almaktadır. Bırakalım eşit yaklaşımı 
Konfederasyonumuzun ve bağlı sendikalarımızın Bakanlıklardan talep ettiği 
randevulara dahi çoğunlukla cevap verilmediği bir dönemden geçmekteyiz. Örneğin 
tüm kamu emekçilerini ilgilendiren 3600 ek gösterge konusuna ilişkin düzenlemeye 
dair konfederasyonumuz bir kez dahi sürece dahil edilmemiş, bilgi verilmemiş, süreç 
tümüyle yandaş konfederasyonlarla yürütülmüştür. Konfederasyonumuzun konuya dair 
Bakanlığa sunduğu görüş ve değerlendirme raporuna da cevap verilmemiştir. Oysa tüm 
eksikliklerine rağmen mevcut 4688 sayılı yasa hükümlerine göre kamu emekçilerinin 
ve emeklilerinin geneline ilişkin görüşmelere en çok sahip 3 konfederasyonun katılması 
zorunludur. İktidar TİS mevzuatına ve toplu sözleşme ruhuna aykırı hareket etmekte, 
sendikal ayrımcılığı bir politika olarak benimsemektedir.
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•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyelerinin 28.02.2022 tarihinde ÖMK için 
gerçekleştirdiği faks çekme eylemi polisler tarafından engellenmek istenmiş, üyeler 
yakın takip ve kamera çekimi ile taciz edilmişlerdir.

•	 Bağlı sendikalarımız Diyarbakır şubeleri üye ve yöneticilerine 29.04.2022 tarihinde 
1 Mayıs mitingi için bildiri dağıtmak istemelerine güvenlik güçleri keyfi müdahalede 
bulunmuş, bir süre engellemede bulunmuşlardır.

•	 24/03/2022 tarihinde Van Gevaş İlçe Milli Eğitim Özel Büro Sorumlusu ve Eğitim Bir 
Sen İlçe Temsilcisi H.T okulları gezerek “artık adaylık kaldırma sınavının kaldırıldığını, 
bundan sonra mülakat yoluyla adaylığın kaldırılacağını; aday öğretmenlere, mülakatta 
sıkıntısız geçmenin tek yolunun sendikalarına üye olmaları gerektiğini” ifade ederek 
idareci yetkisini de kullanarak açık sendikal ayrımcılık suçu işlemiş ve mobbing 
uygulamıştır. Konuya ilişkin belgeler ekte sunulmuştur.

•	 Mayıs 2022 tarihinde Van ilinde Aşçı ve Aşçı yardımcılığı unvanı ile atanan kişilerin 
yer aldığı Whatsapp grubunda İl Milli Eğitim Bilgi İşlem Şefi unvanı ile yer alan M.K 
isimli kişi gerek gruptan gerekse özelden gelen sorular dâhilinde herhangi bir sendikaya 
üye olma konusunu açıklarken Eğitim Bir Sen lehine propaganda yapmış, bu sendikayı 
anlatırken “... devlet aleyhinde çalışmayan, devlet yanlısı olan...” şeklinde ifadeler 
kullanmış, ismi geçen sendika dışındaki tüm sendikaları devlet aleyhine çalışmak ve 
devlet yanlısı olmama düşüncesi ile kriminalize etmeye çalışmıştır. Konuya ilişkin 
belgeler ekte sunulmuştur.

•	 Ocak 2022 tarihinde, Adana Yüreğir Karşıyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 
sendikamız EĞİTİM SEN üyelerine yönelik okul idaresi tarafından sistematik mobbing 
uygulanmış, bu keyfi uygulamalara karşı şikâyet hakkını kullanan üyelere yönelik bu 
kez de şikâyet ettikleri için baskı uygulanmıştır.

•	 Birçok il gibi Siirt ilinde de Valiliğin keyfi yasak kararları nedeniyle sendikalarımızın 
yapmak istedikleri çok sayıda sendikal eylem ve etkinlik yapılamamaktadır. 
Sendikalarımızın basın açıklaması, stand açarak imza kampanyası düzenleme gibi 
en asgari demokratik hakları engellenirken iktidara yakın sendikaların, kurumların 
her türlü etkinliğine izin verilmekte, kolaylıklar sağlanmaktadır. 1 Mayıs 2022’de de 
benzer keyfilik ve hukuksuzluk yaşanmıştır. Valilik sendikalarımızın 1 Mayıs mitingi 
için yaptığı başvuruya ilkin sözlü olarak yapılabileceği yanıtı vermiş, ancak ardından 
alanın uygun olmadığını belirterek farklı bir alanda yapılmasını dayatmıştır. 1 Mayıs 
günü yapılan kitlesel basın açıklamasına dahi tahammül etmeyen güvenlik güçleri 
açıklamaya kitleye zor kullanarak müdahale etmiş, ses cihazına el koymaya çalışmıştır.

•	 2022 yılı yetki sürecinde SES temsilciliğinin bilgi edinme kanunu ve sendikal hak 
kapsamında Isparta Sağlık Müdürlüğünden sendikalı çalışan sayı listelerini dilekçeyle 
istemesine rağmen cevap verilmemiştir.

•	 08.12.2022 tarihinde, Diyarbakır Kayapınar sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğünde, 
Konfederasyonumuzun kamu emekçilerinin 2023 yılı bütçesine yönelik taleplerini 
ortaya çıkarmak amacıyla düzenlediği imza kampanyası çalışmalarını yürüten SES 
Amed Şube Eş Başkanı Şiyar Güldiken ve şube Kadın Sekreteri Fatma Yıldızhan, işyeri 
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idarecileri tarafından engellenmek, sendikal faaliyet kriminalize edilmek istenmiş, 
haklarında tutanak tutulmuştur.

•	 DSİ Genel Müdürlüğü binasında talebe rağmen ESM Ankara şubesine oda verilmezken, 
ESM dışındaki iki sendikaya oda tahsisi yapılmıştır. Bu ayrımcı uygulamaya karşı Kamu 
Denetçiliği Kurumuna şikâyette bulunulmuştur. 

•	 Örgütlülük alanımızda bulunan TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. Genel Müdürlüğü tarafından 
sendikamız üyelerine yönelik ayrımcı uygulamalara bir yenisi daha eklenmiştir. 

 TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. Genel Müdürlüğü tarafından yapılan Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği mülakat sınavlarında sınava giren sendikamız BTS üyeliklerinden 
içerisinde 100 tam puan olmak üzere 90 ve 100 arasında puan almalarına rağmen 
mülakatta tamamının elenmiştir. TCDD’nin sendikamız BTS üyelerine yönelik 
ayrımcılığına karşı dava açan 15 üyeden 13’ünün kararı lehe sonuçlanmış, mahkemeler 
sözlü sınavların iptal edilmesine karar vermiştir. Karar üzerine üyelerimiz için yeniden 
mülakat sınavları gerçekleştirilmiştir. Yapılan bu mülakatlarda da sendikamız üyelerine 
yönelik ayrımcılık inatla sürdürülmüş ve üyeler hukuksuz bir şekilde elenmiştir. TCDD 
uzun süredir BTS üyelerine yönelik benzer tavırlar göstermekte, ayrımcılık politikası 
artık hasmı hane bir hale bürünmüştür.

•	 Sendikamız BTS’nin iki üyesinin unvanları keyfi olarak “kondüktör” olarak değiştirilmiş, 
işleme karşı dava açılmıştır.

•	 Yandaş sendika MEMUR SEN’in Kocaeli İl Başkanı M.A sendikamız BTS’ye 
basın yoluyla hakaret ederek hedef göstermiş, bunun üzerine Sakarya Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulmuştur.

Broşür, Bildiri, Takvim Vb. Sendikal Materyallerin Dağıtımının Engellenmesi

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyelerinin 05.03.2022 tarihinde Diyarbakır’da DAKP 
broşür dağıtımı sırasında güvenlik güçleri yakın fiziksel takip etme yoluyla baskı 
oluşturmuştur.

•	 2022 yılı boyunca Siirt ilinde Valilik yasakları gerekçe gösterilerek yaygın olarak 
sendikalarımızın broşür ve bildiri dağıtımına izin verilmemiştir.

•	 Sendikamız ESM Ankara şubesinin MTA Genel Müdürlüğü yerleşkesinde sendika 
bildirisi dağıtımı engellenmek istenmiştir.

•	 HABER SEN 7 Nolu Şube kadın sekreteri A.T’e yönelik şube yöneticisi olmasına 
rağmen sürekli iş yeri değiştirilmek suretiyle başka şubelerde görevlendirilerek mobbing 
uygulanmıştır. 

•	 HABER SEN Genel Merkez Hukuk Sekreteri ve 2 No.lu Şube Yöneticileri Ankara 
PTT Başmüdürlüğü Dağıtım Servisinde örgütlenme çalışmaları yaparken Başmüdürün 
emriyle Güvenlik Görevlileri tarafından takip edilerek sendikal faaliyetler engellenmeye 
çalışılmıştır. 
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•	 Sendikamız HABER SEN’in örgütlü olduğu kurumlarda iktidara yakınlığı ile bilinen 
sendikalardan yüzlerce kişi görevde yükselme sınavı yapılmadan idari amirliğine terfi 
ettirilmiştir.

•	 Sendikamız HABER SEN’in örgütlü olduğu PTT’de yönetim yaptığı atamalarda açık 
sendikal ayırımcılık yapmakta, HABER SEN’in yaptığı yazışmalara kesinlikle cevap 
vermemekte, sendikamızla görüşmeyi kabul etmemektedir.

•	 Sendikamız BTS İzmir şubesinin özelleştirme karşıtı afişleri kurum görevlileri tarafından 
sökülmüş, buna karşı suç duyurusunda bulunulmuştur.

Eylem Ve Yürüyüş Engelleme

Anayasa’nın Düşünceyi Açıklama ve Yayma Hürriyeti başlıklı 26. Maddesi;

“Herkes, düşünce ve kanaatlerini söz, yazı, resim veya başka yollarla tek başına veya 
toplu olarak açıklama ve yayma hakkına sahiptir. Bu hürriyet resmî makamların müdahalesi 
olmaksızın haber veya fikir almak ya da vermek serbestliğini de kapsar. Bu fıkra hükmü, radyo, 
televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapılan yayımların izin sistemine bağlanmasına engel 
değildir.” ifadesiyle düşünceyi açıklama ve yayma özgürlüğünü;

26. Maddesinde belirtilen düşünceyi açıklama özgürlüğünün özel bir görünümü olan 
toplantı ve gösteri yürüyüşleri düzenleme hakkını düzenleyen 34. Maddesi; “Herkes, önceden 
izin almadan, silahsız ve saldırısız toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkına sahiptir.” 
ifadesiyle güvence altına almıştır.

Anayasa’nın 90. Maddesi uyarınca kanun hükmünde sayılan ve çıkabilecek uyuşmazlıklarda 
esas alınması gereken milletlerarası sözleşmelerden olan Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 
10. Maddesi; “Herkes görüşlerini açıklama ve anlatım özgürlüğüne sahiptir. Bu hak, kanaat 
özgürlüğü ile kamu otoritelerinin müdahalesi ve ülke sınırları söz konusu olmaksızın haber 
veya fikir almak ve vermek özgürlüğünü de içerir.” Demektedir. Aynı sözleşmenin 11. Maddesi; 
“Herkes asayişi bozmayan toplantılar yapmak, demek kurmak, ayrıca çıkarlarını korumak için 
başkalarıyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katılmak haklarına sahiptir.” ifadeleriyle 
kişilerin düşünce açıklama özgürlüklerini belirtmiş bu hürriyetin özel bir görünümü olan 
toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkını güvence altına almıştır. 

Mevcut anayasamızda da bir toplantı veya gösteri yürüyüşü önceden izin alınmasına bağlı 
olmaksızın cebir, tehdit veya şiddeti öven açıklamaları içermediği ve kamu düzenine aykırılık 
teşkil etmediği sürece barışçıl nitelikte sayılmaktadır. 

Anayasa’nın Sendika Kurma üst başlıklı 51. Maddesi : “Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin 
çalışma ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için 
önceden izin almaksızın sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, bunlara serbestçe üye olma ve 
üyelikten serbestçe çekilme haklarına sahiptir......” hükmünü amirdir. Belirtmek gerekir ki; 
örgütlenme özgürlüğü, bireylerin kendi menfaatlerini korumak için kendilerini temsil eden 
bir toplu teşekkül oluşturarak bir araya gelmeleri özgürlüğü olarak tanımlanabilmektedir. 
Örgütlenme özgürlüğü öncelikle örgüt kurma ve örgüte üye olma hakkını kapsamaktadır. 
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Bu özgürlük aynı zamanda bir tercih özgürlüğüdür ve bir örgüte üye olmama hakkını da 
içermektedir. 

Yukarıda da ifade edildiği üzere Anayasa Mahkemesi sendikal özgürlükler bağlamında verdiği, 
ancak diğer örgüt biçimleri açısından da geçerli kabul edilebilecek bir kararında “Anayasa’nın 
51. maddesi uyarınca çalışanlar, önceden izin almaksızın sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, 
bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe çekilme haklarına sahiptirler” hükmüne 
varmıştır. Mahkeme kararında, “AİHS’in 11. maddesi temel olarak, maddede yer verilen 
haklardan etkili bir şekilde faydalanılmasını sağlama konusunda devletin pozitif yükümlülüğü 
bulunmaktadır.” Denilerek net bir tanım konmuştur.
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AİHM de çoğulculuk ilkesinin bir örgütlenmenin amaçlarını ve görüşlerini özgürce dile 
getirememesi durumunda yaşama geçirilmesinin mümkün olmadığını göz önünde tutarak, 
Sözleşme’nin 10. maddesi anlamında görüşlerin ve ifade özgürlüğünün korunmasının 
örgütlenme özgürlüğünün temel amaçlarından biri olduğunu kabul eder.

Anayasamıza göre de basın açıklaması, toplantı ve gösteriler izne tabi olmayıp bildirim 
usulüne tabidir. Bildirimdeki amaç ise kolluk kuvvetlerinin toplantının güvenliğini sağlamasıdır, 
toplantının yapılıp yapılmayacağına karar verme üzerine değildir. Kanun ve yasalarda bildirimin 
temel amacı budur.

Ancak özellikle son 6-7 yıldır, yani Tek Adam rejiminin hayata geçirildiği, otoriterliğin bir 
yönetim biçimi haline geldiği son yıllarda kanunla yapılması gereken sınırlamalar dahi Valilikler 
eliyle, hukuksuz biçimde ve anayasa aykırı olarak temel hak ve özgürlükler kullanılamaz hale 
getirilmiştir.

Bu hukuksuz durum fiili temel bir uygulama haline getirildiği ve kanıksatıldığı için kamu 
kurumları ve bazı medya kuruluşları sık sık yürüyüşlere ilişkin “izinsiz gösteri” kavramını 
kullanabilmektedir. Bu durum kamu gücünün bildirim usulünü, izin usulüne dönüştürdüğünü 
gösteriyor. Oysa eylemin bildirilmemesi dahi o basın açıklamasını, yürüyüşü vb. etkinliği 
‘hukuka aykırı’ hale getirmemektedir.

Buna dair Anayasa Mahkemesinin 0.11.2022 tarihli sendikamız SES Batman şube 
yöneticilerine izinsiz açıklama nedeniyle verilen cezaya dair 2019/13258 Bireysel Başvuru 
Numaralı kararı 4.01.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanmış olup emsal niteliğindedir. 
Mahkeme kararında özetle: “Anayasa’nın 34. maddesinde yer alan toplantı ve gösteri yürüyüşü 
düzenleme hakkının izin alma şartına bağlanamayacağı güvencesi Anayasa’da özel biçimde 
korunmaktadır. Dolayısıyla anılan hakkın izin almadan kullanılmasına yönelik pozitifleşmiş 
güvenceyi ihlal edecek nitelikte yapılan bir sınırlandırma, Anayasa’da ilgili temel hakkı 
düzenleyen maddedeki sınırlama sebeplerine dayansa bile kural olarak Anayasa’nın sözüne 
aykırı olacaktır.” Demiş ve açıklanan gerekçelerle toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme 
hakkının ihlal edildiğine karar vermiştir.

Bu ve benzer tüm hukuk normlarına, mevcut anayasamıza, yasalara, mahkeme 
kararlarına ve uluslararası sözleşmelere rağmen:

•	 1 Haziran 2022 tarihinde, Ankara’daki Gezi eylemleri sırasında polis tarafından 
vurularak öldürülen Ethem Sarısülük, vurulduğu yerde ve saatte anılmak istenmiş, 
ancak Sarısülük’ün vurulduğu noktaya gitmek isteyenlere polis müdahale etmiş ve çok 
sayıda kişiyi gözaltına almıştır. Yapılacak basın açıklamasına katılmak isteyen Eş Genel 
Başkanımız Şükran Kablan Yeşil ve Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun da polis 
şiddetine maruz kalarak yaralanmışlardır. Her ikisine ait doktor raporları mevcuttur.

•	 01.07.2022 tarihinde KESK Ankara Şubeler Platformu TÜİK’in enflasyon 
rakamlarındaki gerçek dışı tespitleri dolayısıyla “sahte enflasyonu değil gerçek 
rakamları açıkla” sloganıyla TÜİK binası önünde barışçıl basın açıklaması 
gerçekleştirmek istemiştir. TÜİK önünde yapılmak istenilen basın açıklamasına polis 
tarafından şiddet kullanılarak müdahale edilmiştir. Müdahaleyi kınamak için aralarında 
Eş Genel Başkanlarımız, yürütme Kurulu üyelerimiz, bağlı sendikalarımız yönetici 
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ve üyelerinin, demokratik kitle örgütleri ve siyasi parti temsilcilerinin olduğu kitle 
oturma eylemi yapmak istemiştir. Oturma eylemi esnasında Eş Genel Başkanımız 
Şükran Kablan Yeşil açıklamada bulunmuş ve polisin sendikacılara yönelik tavrını 
kınamıştır. Güvenlik güçlerinin şiddetine maruz kalan Eş Genel Başkanımıza ait 
doktor raporu ekte sunulmuştur. Yapılmak istenilen basın açıklaması TÜİK tarafından 
04.07.2022 tarihinde açıklanacak olan enflasyon rakamlarının gerçeğe uygun bir şekilde 
paylaşılması talebini de içermektedir. Zira, kamu personelinin ücret artışı ve sair özlük 
hakları TÜİK tarafından açıklanan enflasyon verileri dikkate alınarak hazırlanmaktadır. 
Bu kapsamda da verilerde meydana gelen gerçek dışı ve iktidarın baskısı altında yapılan 
belirlemeler kamu emekçisinin emeğinden çalmaya yönelen bir uygulama niteliğindedir. 
Dolaysıyla basın açıklamasının doğrudan iş ve çalışma yaşamına yönelik olduğu; bu 
anlamda sendikal faaliyet kapsamında değerlendirilmesi gerekliliğe ortadadır. Kamu 
emekçilerinin taleplerine yönelik iktidarın tutumunu gösterme konusunda sadece bu 
müdahale dahi önemli bir gösterge olup örgütlenme hürriyeti dahil bir çok hakkın özüne 
müdahale niteliği de taşımaktadır. Ayrıca polisin sert müdahalesi neticesinde Eş Genel 
Başkanımız Mehmet Bozgeyik darbe almış, yaralanmış, akciğerde oluşan enfeksiyon 
nedeniyle aylarca tedavi görmek zorunda kalmıştır. Müdahale, birçok yayın organında 
haber yapılmış, sitemizden de paylaşılmıştır:  https://kesk.org.tr/2022/07/01/maaslarimizin-
tuikin-sanal-rakamlarina-gore-degil-gercek-enflasyona-gore-artirilmasini-istiyoruz/ 

•	 25.07.2022 tarihinde; Konfederasyonumuzun “OHAL Uygulamalarına Karşı ‘Adalet 
Nöbeti” eylemi kararı kapsamında Ankara Konur Sokak’taki İnsan Hakları Anıtı önünde 
basın açıklaması gerçekleştirilmek istenmiştir. Basın açıklamasında hukuksuz OHAL 
uygulamaları dile getirilmek istenilmiştir. Bu kapsamda; OHAL dolayısıyla birçok üyesi 
kamudan ihraç edilen bir emek örgütü olan Konfederasyonumuz, sürece ilişkin basın 
açıklaması yapmak istemiş ancak polis şiddeti ile karşılaşmıştır. KESK üyelerinin önü, 
konfederasyon binasının girişinde kesilmiştir. Polis, sendika üyelerinin İnsan Hakları 
Anıtı’na yürümelerini, yakın mesafeden gaz kullanarak ve kalkanlarla engellemiştir. 
Ankara’da birçok barışçıl eyleme müdahale emri veren, provakatif davranışlarda 
bulunan, hakkında çok sayıda suç duyurusu bulunan polis amirinin talimatıyla onlarca 
sivil polis ve çevik kuvvet polisi binanın iç kapısına kadar KESK’lilere gaz saldırısında 
bulunmuştur.  Müdahale anına ilişkin görüntüler Konfederasyonumuz tarafından sosyal 
medya marifetiyle paylaşılmış olup birçok haber ajansı da konuyu haberleştirmiştir. 

https://www.sozcu.com.tr/2022/gundem/keskin-ankaradaki-adalet-nobetine-polis-mudahalesi-7269633/

https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/son-dakika-polis-keskin-ankaradaki-adalet-nobetine-mudahale-
etti-1961902

https://www.evrensel.net/haber/466677/kesk-uyelerinin-ankarada-yapmak-istedigi-aciklamaya-polis-
mudahale-etti

https://artigercek.com/emek/ankara-da-kesk-in-duzenledigi-eyleme-mudahale-219153h

https://www.gazeteduvar.com.tr/polis-keskin-ankaradaki-adalet-nobetine-saldirdi-haber-1574750

•	 Danıştay 10. Dairesi, 19 Temmuz 2022 tarihinde İstanbul Sözleşmesinden çekilmeye 
ilişkin Cumhurbaşkanının tek taraflı, Meclis iradesini hiçe sayan kararının iptali istemini 
oy çokluğuyla reddetmiştir. Bu hukuksuzluğa ve kadın karşıtı politikalara karşı aralarında 
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KESK’li kadınların da olduğu kadın örgütleri ve çevreler çok sayıda eylem ve etkinlik 
gerçekleştirmiştir. Konfederasyonumuz konuya ilişkin tüm illerde basın açıklamaları 
ve protesto gösterileri yapılması karar almış, 21.07.2022 Tarih ve 2022–415/05-27 
sayılı yazısı ile bunu bağlı sendikalarına iletmiştir. Alınan karar uyarınca 26.07.2022 
tarihinde Ankara Sakarya Caddesinde KESK Ankara Şubeleri Kadın Platformu olarak 
Danıştay kararına yönelik basın açıklaması yapılmak istenilmiştir. Basın açıklaması, 
polis şiddeti dolayısıyla yapılamamıştır. Polisler basın açıklaması yapmak isteyen 
kadın Yürütme Kurulu üyelerimiz de dahil olmak üzere kadın emekçilere sözlü ve 
fiziksel taciz de bulunmuşlardır. Kadınları sürekli iterek dağıtmaya çalışan polis, bu 
sırada görüntü almak isteyen basın emekçilerini de engellemiş, zor kullanmıştır. Polis 
bazı gazetecilere hakaret ederken, zor kullanarak uzaklaştırdığı Pirha çalışanı Melis 
Ciddioğlu’nun kolunda yaralar meydana gelmiştir.  Bu saldırılar neticesinde basın 
açıklaması Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil tarafından konfederasyonumuz 
binası önünde, polis ablukası altında yapılabilmiştir. Eş Genel Başkanımızın doktor 
raporu ekte sunulmuştur. Polis şiddetine maruz kalan Kadın Sekreterimiz Döne Gevher 
Koyun’un doktor raporu ekte sunulmuştur. (https://www.evrensel.net/haber/466726/
ankaradaki-istanbul-sozlesmesi-eyleminde-kesk-uyesi-kadinlara-ve-gazetecilere-polis-
siddeti, https://yeniyasamgazetesi3.com/istanbul-sozlesmesi-eylemine-saldiri-kadinlar-
ve-gazetecilere-siddet/ )

•	 2022 yılı, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma 
Günü etkinlikleri birçok ilde Valilik kararlarıyla yasaklanmış, sert müdahaleler olmuş, 
kadına yönelik devlet şiddeti yaşanmıştır. 

• Diyarbakır, Şırnak, Ağrı, Van başta olmak üzere birçok ilde 25 Kasım’da aralarında 
KESK’li kadınların da olduğu kadınlara polis müdahale etti. Çok sayıda kadın 
darbedilerek gözaltına alındı. 
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• 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü kapsamında kadınların 
her sene İstanbul Taksim’de düzenlediği eyleme de polis müdahale etmiştir. Yürüyüş 
eylemi İstanbul’da Taksim Tünel’de olacaktı. Beyoğlu Kaymakamlığı eyleme bir gün kala 
eylemin yasaklandığını duyurmuştur. Güvenlik güçleri, eylemden saatler önce İstiklal 
Caddesi’ne çıkan tüm yolları bariyerlerle kapatmış, İstiklal caddesinde sıkıyönetim 
görüntüleri yaşanmış, metro ile füniküler hatlar dahi kapatılmıştır. Polis ayrıca İstiklal 
Caddesi’ndeki basın mensuplarını zorla alandan çıkarmıştır. Kadınlar farklı noktalardan 
eylem alanına ulaşmaya çalışmıştır.Eyleme müdahale sonucu aralarında EĞİTİM SEN 
3 Nolu şube başkanı A.K ve şube üyeleri N.O, N.Z, F.Z, K.Y, EĞİTİM SEN 4 Nolu şube 
üyesi M.Y, EĞİTİM SEN 8 Nolu şube üyesi S.M.Y, SES Anadolu Şube üyesi M.G’nin 
de olduğu onlarca kadın gözaltına alınmıştır.

•	 Konfederasyonumuz 17 Aralık 2022 tarihinde Ankara Tandoğan Meydanı’nda, on 
binlerin katılacağını öngördüğü ‘Artık yeter! Emekten Halktan Yana, Seçim Bütçesi 
Değil Geçim Bütçesi İstiyoruz’ şiarıyla bir miting gerçekleştirme kararı almış, bunun 
için Tertip Komitesi oluşturarak 28 Kasım 2022 tarihinde Ankara Valiliğine bildirimde 
bulunmuştur. Bildirim sonrası tüm illerde miting hazırlıkları başlatılmış, Yürütme 
Kurulu üyelerimiz il gezileri çalışması yürütmüş, birçok ilde Ankara’ya gelmek üzere 
otobüs firmalarıyla görüşülerek sözleşmeler imzalanmıştır. Ankara Valiliği haftalar 
önce Tandoğan Meydanı için yaptığımız başvuruya uzun süre cevap vermemiştir. 
Tertip Komitesinin defalarca telefon etmesine, yüz yüze görüşerek sormasına rağmen 
geri dönüş yapılmamış, sadece “Yazı Vali beyin masasında imza için bekliyor” cevabı 
verilmiştir. Mitinge 48 saat kala verilen cevapta ise miting yerinin Anıtpark olarak 
belirlendiği bildirilmiştir. Üstelik miting kısa bir saat dilimi ile sınırlandırılmak 
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istenmiştir. Başta üyelerimiz olmak üzere bütün illerden Ankara’ya gelecek on 
binlerce işçi ve emekçi Anıtpark’a sıkıştırmayı hedeflemenin tek bir anlamı vardır. O 
da fiili miting yasağıdır. Anayasa ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınmış 
toplantı ve gösteri yürüyüş hakkı ile örgütlenme, ifade ve düşünce özgürlüğüne açık 
bir darbedir. Konfederasyonumuz fiili miting yasağına karşı tüm illerde ve Ankara’da 
protesto etkinlikleri düzenlemiştir. (https://www.evrensel.net/haber/477188/kamu-
emekcilerinden-butce-aciklamalari-halk-icin-butce-istiyoruz ) 

•	 16 Aralık 2022 tarihinde kamu emekçilerinin 2023 yılı için yapılacak maaş artışına ilişkin 
taleplerini içeren imzaları TBMM’ye teslim etmek üzere TBMM önüne gitmek isteyen 
KESK Yürütme Kurulu, bağlı sendikalarımız MYK üyeleri, Genel Meclis üyelerimiz ve 
sendika üyelerine TBMM’ye giden tüm yollarda engeller çıkarılmıştır. TBMM önüne 
muhalefet partilerinden milletvekilleriyle gelebilen Eş Genel Başkanlarımız ve çok az 
sayıdaki yöneticilerimiz de uzun süre polisin engellemesi ile karşılaşmıştır. Konuya 
ilişkin bazı haberlerin linkleri şu şekildedir:

https://yeniyasamgazetesi3.com/meclis-onunde-emekcilere-mudahale/

https://tihv.org.tr/gunluk-ih-raporlari/16-aralik-2022-gunluk-insan-haklari-raporu/

https://www.gazeteduvar.com.tr/meclis-onunde-kesk-uyelerine-engel-haber-1594041

http://mezopotamyaajansi35.com/EKONOMI/content/view/191988

https://www.evrensel.net/haber/477180/keske-meclis-onunde-de-engel

•	 8 Eylül 2022 tarihinde sendikamız EĞİTİM SEN, Öğretmenlik Meslek Kanunu 
kapsamında yapılan başöğretmenlik ve uzman öğretmenlik sınavının iptal edilmesi 
için Genel Meclis üyelerinin de katılımıyla Milli Eğitim Bakanlığı önünde basın 
açıklaması yapmak istemiş, ancak güvenlik güçleri adeta sıkıyönetim ilan edilmişçesine 
sendikamızın genel merkez binasının önünü ablukaya alarak MYK üyelerinin dahi 
binadan çıkışına izin vermemiştir. Burada yaşanan arbede nedeniyle bazı üyeler fenalık 
geçirmişlerdir. Genel Merkez binasına gidemeyen aralarında KESK Yürütme Kurulu 
üyelerinin de olduğu EĞİTİM SEN üyeleri Selanik Caddesinde toplanmışlardır. 
Polis burada da müdahale etmiş, uzun süre basın açıklamasının yapılmaması için zor 
kullanmışlardır. Kitlenin giderek kalabalıklaşması ve dağılmayarak direnmesi üzerine 
polis geri çekilmek zorunda kalmış, ancak Milli Eğitim Bakanlığı önüne yürüyüşe yine 
izin verilmemiştir. Yapılan basın açıklamasıyla anayasayı, yasaları hiçe sayan bu keyfi 
ve hukuksuz engelleme protesto edilmiştir.

•	 29 Eylül 2022 tarihinde, sendikamız TÜM BEL-SEN İstanbul 5 No’lu Şube üyeleri, 
İBB yönetiminin banka promosyon görüşmeleriyle ilgili süreci şeffaf yürütmediği 
gerekçesiyle İBB’nin Saraçhane’deki binası önündeki havuzun bulunduğu alanda basın 
açıklaması yapmak istemiş ancak güvenlik güçleri engeliyle karşılaşmışlardır. Bu sırada 
arbede yaşanmış, TÜM BEL-SEN üyelerinin direnmesi karşısında güvenlik güçleri geri 
çekilmiş ve basın açıklaması yapılmıştır.

•	 27 Ekim 2022 tarihinde kendi uzmanlık alanıyla ilgili olan, çatışma bölgelerinde 
kimyasal silah kullanımı hakkında açıklamada bulunduğu için tutuklanan TTB Merkez 
Konsey Başkanı Şebnem Korur Fincancı’nın duruşmasını izlemek üzere Ankara Adliye 
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binasına girmek isteyen emek, meslek örgütleri ve demokrasi güçleri temsilcilerine 
onlarca sivil ve çevik kuvvet polisleri zor kullanarak engellemiştir. Yaşanan arbedede 
aralarında Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil’in de olduğu çok sayıda kişi hafif 
düzeylerde de olsa yaralanmıştır. Bu sırada Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun, 
SES Eş Genel Başkanı Gönül Adıbelli, önceki dönem TTB MYK üyesi Selma Güngör, 
TTB Tıp Öğrencileri Kolu’ndan H.Ç ve Ş.Ç gözaltına alınmıştır.
(https://ankahaber.net/haber/detay/sebnem_korur_fincanci_adliyeye_sevk_edildi_fincanciya_destek_
icin_adliyeye_gelenlere_polis_mudahale_etti_5_kisi_gozaltina_alindi_109429 )

•	 27 Ekim 2022 tarihinde; TÜM BEL-SEN Genel Merkezi, örgütlü olduğu belediyelerde 
imzalmış olduğu toplu sözleşmelere yönelik Sayıştay’ın Anayasaya ve ülkemizin taraf 
olduğu uluslararası sözleşmelere aykırı bir şekilde kamu zararı kararlarının iptal edilerek, 
kamu emekçilerinin grev ve toplu sözleşme hakkının özgür bir biçimde kullanılmasının 
önünü açan bir yasal değişiklik yapılmasına ilişkin çağrıda bulunmak üzere şube 
başkanları ve il temsilcileriyle birlikte TBMM önünde basın açıklaması yapmak 
istemiştir. TÜM BEL-SEN Merkez Yürütme Kurulu üyeleri ve şube başkanlarının 
anayasal bir hak olan basın açıklaması yapma hakkını kullanması, güvenlik güçleri 
tarafından zor kullanılarak ve darp edilerek engellenmiştir.

•	 9 Kasım 2022 tarihinde, Öğretmenlik Meslek Kanunu’nun iptal başvurusunun 
görüşüldüğü Anayasa Mahkemesi önünde “Meslek Nöbeti” eylemi yapan EĞİTİM SEN 
üye ve yöneticilerine polis oldukça sert bir müdahalede bulunmuş, MYK üyeleri Simge 
Yardım ve Ahmet Karagöz gözaltına alınmış, müdahale nedeniyle Ahmet Karagöz’ün 
sağ el parmaklarında kırık oluşmuştur. Bu pervasız saldırıya karşı sendikamız suç 
duyurusunda bulunmuştur. 

•	 KESK Adana Şubeler Platformunun TÜİK önünde yapmak istediği açıklamaya izin 
verilmemiştir.

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır şubelerinin Öğretmenlik Meslek Kanununu (ÖMK) protesto 
etmek üzere AZC Plaza önünde yapmak istediği basın açıklaması güvenlik güçlerince 
engellenmiş, bunun üzerine açıklama Hazar Parkı’nda yapılmak zorunda kalınmıştır.

•	 Diyarbakır valiliğince sık sık yapılan 10-15’er günlük “her türlü eylem ve etkinliğin 
yasaklanması” uygulamasının bir örneği de 26.03.2022 tarihli karardır. Bu nedenle 
birçok sendikal eylem ve etkinlik iptal edilmiştir. İptal edilen etkinliklerden EĞİTİM 
SEN Silvan temsilciliğinin önceden planlayıp karar altına aldığı etkinliktir. 

•	 Diyarbakır’da yapılan 1 Mayıs miting etkinliği için miting alanına girmek isteyen 
KESK üyelerine yönelik güvenlik güçlerince keyfi tavırlar sergilenmiş, kadın üyelerin 
üzerleri rahatsız edici ve onur kırıcı şekilde aranmak istenmiş, kimisi aranmış, kitlenin 
yoğun protestosu sonrasında hukuksuz uygulamaya son verilmiştir. Aynı etkinlikte 
alana kortejler şeklinde giriş keyfi olarak engellenmiş, kortejler alana giriş sonrasında 
oluşturulmak zorunda kalınmıştır.

•	 15 Mayıs 2022 tarihinde Kürt Dil Bayramı vesilesiyle KESK üyeleri tarafından 
Diyarbakır’da yapılmak istenen basın açıklamasına polis müdahale etmiş, açıklama 
yapılmasını engellemiştir.
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•	 03.02.2022 tarihinde Diyarbakır’da KESK Şubeler Platformu’nun da içinde yer 
aldığı demokratik kitle örgütlerinin Aysel Tuğluk için yapacağı basın açıklaması 
öncesinde basın metninde ‘tecrit’ kelimesi geçmesi durumunda basın açıklamasına 
izin verilemeyerek engelleneceği şeklinde güvenlik güçlerince hukuksuz bir şekilde 
müdahalede bulunulmuştur.

•	 Diyarbakır’da keyfi engellemeler sanat etkinliklerine kadar yansımıştır. Öyle ki, 
07.03.2022 tarihinde Diyarbakır Mordem Sanat merkezinde aralarında sendikalarımız 
üyelerinin de olduğu kadın müzik dinletisinde mekânın girişi çok sayıda polis aracı ile 
çevrilmiş, etkinlik kriminalize edilmeye çalışılmıştır.

•	 08.03.2022 tarihinde, Diyarbakır 8 Mart mitinginde alana girişte ‘çıplak arama’ 
dayatması nedeniyle alanına girişler engellenmeye çalışılmıştır. Yine yöresel/geleneksel 
kıyafetlerin çıkartılması dayatılmış,  küçük bir erkek çocuğu üzerinde yöresel kıyafeti 
olduğu için annesiyle birlikte alana girmesi engellenmiştir. 2 saat boyunca alana giriş 
engellenmiş, şarkıcı Tarkan’ın “Geçcek Geçcek” şarkı sözlerinin yer aldığı pankartın 
miting alanına sokulmasına izin verilmemiş, el konulmuştur. ’’İsyandan Direnişe, 
Direnişten Özgürlüğe’’ şiarının yer aldığı ve tüm ülkede kullanılan pankartın da alan 
girişine izin verilmemiş, bu pankart için SES Amed şube kadın sekreteri F.D daha sonra 
ifade vermek üzere emniyete çağrılmıştır. Kadınların üzerindeki makyaj malzemelerine 
dahi el konulmuş, bazı kadınlar darp edilmiştir. Konuya ilişkin İHD Amed Şubesi 
Kadın Komisyonu kapsamlı bir rapor hazırlamıştır. ( https://ihddiyarbakir.org/Content/
uploads/a039573f-c863-423e-9104-78427b311839.pdf )

•	 Sendikamız Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekçileri Sendikası (ESM) tarafından 
her yıl düzenlenen 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Günü 2022 yılında etkinlikleri TKİ Genel Müdürlüğünde salgın, Eti Maden Genel 
Müdürlüklerinde ise yazılı olarak cevap verilme gereği duyulmadan şifahen salonda 
ses sistemi provası yapılacağı gerekçesiyle yasaklandı. Sendika tarafından TKİ Genel 
Müdürlüğüne yapılan ikinci başvuruda ise yazar Onur Bütün ile “Toplumsal Cinsiyet ve 
Edebiyat” başlığıyla yapılacak etkinliğin salgınla beraber mesai saatleri içinde olması, 
çay-kahve ikramı, canlı müzik yapılacak olmasının çalışma ortamına aykırı olduğu 
gibi bahanelerle etkinliğe yeniden izin verilmedi. Sağlık Bakanlığı tarafından kapalı 
alanlarda dahi maske zorunluluğu kaldırılmışken, her iki kurumda da eğitim, seminer, 
kurs gibi faaliyetler devam ederken salgın bahane edilerek 8 Mart etkinliklerinin 
yasaklanması iktidarın kadınların çalışma yaşamındaki emek ve özgürlük mücadelesine 
olan tahammülsüzlüğünü göstermektedir. ESM’nin başvurusunun reddedildiği gün 
HAK-İş’e bağlı Hizmet-İş Sendikasının TKİ Konferans Salonunda tam kapasite üye 
toplantısı düzenlemesi salgının bahane edildiğini, sendikal ayrımcılık yapıldığının 
kanıtıdır.

•	 KESK Şubeler Platformunun 04.04.2022 tarihinde Diyarbakır’da yaptığı bisiklet tamiri 
ve söyleşi etkinliği gerekçe gösterilerek sendika binasının önüne polis araçları yığılmış, 
giriş çıkışlar polisler tarafından kameralarla takip edilerek katılımcılar taciz edilmiştir.

•	 30 Haziran 2022 KESK Gaziantep Şubeler Platformu’nun “Artık Yeter, Geçinemiyoruz, 
Sefalet Ücretine Mahkûm Olmayacağız” konulu TUİK kurumu önünde yapılmak 
istenen basın açıklamasına izin verilmeyerek engellenmiştir.
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•	 Bağlı Sendikalarımızın Van şubelerinin de bileşeni olduğu Van Emek ve Demokrasi 
Platformunun 29 Haziran 2022 tarihinde saat 18:00’de yapmak istediği yürüyüş ve 
basın açıklaması için Van Valiliğine 27/06/2022 tarihinde bildirimde bulunulmuştur. Van 
Valiliği 27/06/2022 tarihli yazısı ile Valilik makamının 09/06/2022 tarihli yasaklama ve 
etkinlikler izne bağlanması kararı gerekçe gösterilerek izin verilmeyeceğini açıklamıştır. 
Anayasal hakkını kullanmak isteyen kitle Valilik kararı gerekçe gösterilerek çember 
içerisine alınmış, yürüyüşe izin verilmeyeceği söylenmiş ve Sanat Sokağında polis 
çemberi içerisinde açıklama gerçekleştirilmiştir. Emniyet güçleri Valiliğin yasak kararını 
gerekçe göstererek basın açıklaması sonrası yapılmak istenen yürüyüşü engellerken bir 
sonraki gün Koruyucu Aile Haftası Etkinlikleri adı altında Van Merkez Ziraat Bankası 
önünden Valilik önüne kadar yapılan yürüyüşe, yine Aydın Perihan AVM önünden 
Van HDP İl binası önüne kadar yürüyen birkaç kişilik grubun yürüyüşlerine müdahale 
etmediği gibi bizzat yürüyüşün yapılmasını teşvik etmişlerdir! 

•	 Sendikamız TÜM BEL-SEN üyesi İstanbul Büyükşehir Belediyesi işçilerinin havuzlu 
bahçe önünde 29 Eylül 2022 tarihinde banka promosyonların iyileştirmesi için yapmak 
istediği basın açıklaması polislerce engellenmiştir. 

•	 SES geçen dönem Eş Genel Başkanları Gönül Erden ve Selma Atabey ile MYK üyeleri 
ve üyelerinin de aralarında bulunduğu 8 kişinin yargılanması aşamasında yıl boyunca 
Ankara Adliyesi’nde yapılmak istenen tüm basın açıklamaları engellenmiştir. 

•	 21.12.2022 tarihinde SES Dersim Şubesinin Aile Sosyal İl Müdürlüğü önünde 
kadrolaşma, mobbing ve baskılara karşı yapmak istediği açıklamaya polis müdahale 
ederek izin vermemiş, bu nedenle açıklama şube önünde yapılmıştır. 

•	 SES İstanbul/Aksaray şubesinin 8-15 Haziran 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen iş 
bırakma eylemi sırasında İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde yapmak istediği basın 
açıklamasına dekanlığın çağrısı ile polis müdahale ederek açıklamayı engellemiştir.

•	 21 Haziran 2022 tarihinde, sendikamız HABER SEN Çankaya Posta Dağıtım ve 
Toplama Merkezi önünde iş yerinde yaşanan sorunlara ilişkin basın açıklaması yapmak 
istemiş, ancak polis müdahalesi nedeniyle yapılamamıştır. Sendikamız yöneticileri ve 
çalışanı darp edilmiştir.

•	 26 Temmuz 2022 tarihinde, Sendikamız HABER SEN’in Konfederasyon binamız 
önünde yapmak istediği Adalet Nöbeti eylemi engellenmiş, Genel Başkan, Genel Mali 
Sekreter, 2 No.lu Şube başkanı darp edilmiş, yakın mesafeden ciltte tahribat yaratan, 
sarı renkli bir gaz sıkılmıştır. 

•	 09 Eylül 2022 tarihinde PTT Yönetiminin HABER SEN yönetici ve üyelerine uyguladığı 
baskı politikalarını protesto etmek ve sürgünlerin geri alınması için kamuoyu oluşturmak 
üzere illerden gelen üye ve yöneticilerle PTT Genel Müdürlüğü önünde yapacağı basın 
açıklamasına izin verilmemiş, sendika üyeleri darp edilerek eylem engellenmiştir. Fakat 
bir hafta sonra aynı hizmet kolundaki başka bir sendikanın PTT Genel Müdürlüğü 
önünde basın açıklaması yapmasına izin verilmiştir.
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İhraçların Devamı Olarak Yaşanan İhlaller (Hak Mahrumiyeti, Temel Hak Ve 
Özgürlüklere Yönelik Kısıtlamalar Vb.)

•	 İktidar bloğunun muhalif kamu emekçilerine yönelik hukuksuz uygulamaları adeta bir 
kine, “süründürme” politikasına dönüşmüş durumdadır. Anayasa ve 657 sayılı kanunun 
ayaklar altına alınarak OHAL KHK’ları eliyle on binlerce kamu emekçisini ihraç 
eden iktidar bloğu, kendisine bağlı göstermelik bir komisyon kurmuş, bu komisyon 
başvuruların %86’sını ret etmesine, özel idare mahkemelerinin de şu ana kadar %90’ın 
üzerindeki başvuruyu ret etmesine rağmen iktidar görevlerine iade edilenlere yönelik 
yeni hak gaspları yapmaya devam etmektedir. Mali ve özlük haklara yönelik ihlallere son 
aylarda yeniden yapılan güvenlik soruşturması uygulaması eklenmiştir. Komisyonun işe 
iade kararı verdiği ya da yargı kararı ile görevlerine dönme hakkını kazanan KHK’liler, 
‘güvenlik soruşturması’ gerekçe gösterilerek görevlerine başlatılmamaktadır. OHAL 
Komisyonu’nun iade kararı verdiği çok sayıda KHK’li kamu emekçisi yakın döneme 
kadar arşiv araştırması yapılmadan görevlerine dönebilirken, ki doğrusu da budur, 
yaklaşık son iki aydır ise farklı kentlerdeki kurumlar, işlerine iade kararı verilenleri 
arşiv araştırması sonuçlanmadan işe başlatmamaktadır. Bu durumda ikinci bir 
cezalandırma ile karşı karşıya kalanlardan biri de sendikamız EĞİTİM SEN Mersin 
şube başkanı Mahmut Sümbül’dür. 29 Ekim 2016’da yayımlanan KHK ile ihraç edilen, 
OHAL Komisyonu’nun ret kararının ardından yargıya başvuran, İstinaf Mahkemesinin 
‘iade edilmeli’ kararının ardından görevine dönmeyi bekleyen Mahmut Sümbül, arşiv 
araştırması ve güvenlik soruşturması gerekçesiyle işine başlatılmamıştır.

•	 OHAL Komisyonu Kanunu’na göre göreve iade edilme kararı verilenlerle ilgili atama 
işlemlerinin otuz gün içinde kurumlar tarafından gerçekleştirilmesi gerekiyor. Fakat bu 
süre güvenlik soruşturması sürecinde uzuyor ve bu maddeye uyulmuyor.

•	 675 sayılı KHK ile ihraç edilen SES Amed şube üyesi Ferda Aytek Toz, 15 Şubat 2022 
tarihinde bir süredir tedavi gördüğü hastalığı nedeniyle yaşamını yitirmiştir.

•	 Diyarbakır’da Başvuruları OHAL İnceleme Komisyonu tarafından ret edilen ve 
haklarında “Kurum Kanaati” olduğu bildirilen EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyeleri 
N.K, Z.G, S.E ve Z.T’ın haklarındaki kurum kanaatinin gerekçesini Bilgi Edinme 
Kanunun çerçevesinde öğrenme başvuruları ret edilmiştir. 

•	 Diyarbakır’da hakkında idari soruşturması bulunması vesilesi EĞİTİM SEN üyesi 
A.K hakkında bir mahkeme kararı olmamasına rağmen pasaportuna tahdit konularak 
yurtdışına çıkış yasağı uygulanmıştır. Üyenin yasağın kaldırılmasına yönelik Valiliğe 
yaptığı başvurusu ret edilmiştir. 

•	 2016 yılında haksız ve hukuksuzca ihraç edilen EĞİTİM SEN Siirt şube üyesi öğretmen 
M.B mahkeme kararıyla göreve iade edilmesine rağmen Milli eğitim Bakanlığı’nın göreve 
başlatma kararnamesini keyfi olarak Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğüne göndermemesi 
nedeniyle aylardır görevine başlatılmamıştır. Mağduriyet devam etmektedir. 

•	 SES Dersim Şube üyesi Y.Ö OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu tarafından iadesi 
üzerine göreve başlamış, geriye dönük alacağının faizi ödenmemiş, ödenmeyen faiz 
davasının reddine karşı AYM’ye başvuru yapılmıştır. 
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•	 SES Muş Şube üyesi E.Y’ın OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu tarafından görevine 
iadesi ile performans ödemesinin reddedilmesi üzerine AYM başvuru yapılmıştır. 

•	 SES Nevşehir Temsilcilik üyesi H.A’un OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu tarafından 
görevine iadesi ile performans ek ödemeleri ödenmemiş, dava açılmıştır. 

•	 BES Ankara şube üyesi M.T OHAL Komisyonu tarafından görevine iade edilmesine 
rağmen sendika aidatları yatırılmamıştır. Konu hakkında sendikamız tarafından dava 
açılmıştır.

•	 BES Mersin şube üyesi H.E, Komisyonu tarafından görevine iade edilmesine rağmen 
İMD kadrosuna atanmamıştır. Konu hakkında sendikamız tarafından dava açılmıştır.

•	 BES Ş.Urfa şube üyesi V.Y, Komisyonu tarafından görevine iade edilmesine rağmen 
alınan ilave tedbirler hakkında sendikamız BES tarafından dava açılmıştır. 

•	 OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu kararı ile ihraç edildiği memuriyetine iadesine 
karar verilen TÜM BEL-SEN Diyarbakır şube üyesi R.M’ın yoksun kaldığı parasal 
ve özlük hakları iade edilmemiş, buna karşı dava açılmış ve dava lehe sonuçlanmıştır. 
Ancak idare kararı İstinaf Mahkemesine taşımıştır.

•	 EĞİTİM SEN G.Antep şube üyelerinden A.B, M.Ö, A.G, C.Ö ve H.E OHAL İşlemleri 
İnceleme Komisyonu tarafından görevlerine iade edildikten sonra ek ders, eğitim 
ödeneği, geriye dönük faiz alacağı, Asgari Geçim İndirimi gibi maddi kayıplarla 
karşılaşmışlardır. Konuya dair açılan davalar büyük çoğunlukla lehe sonuçlanmıştır.

375 Sayılı KHK’nın Geçici 35. Maddesi Kapsamında İhraçlar

•	 Diyarbakır Ergani ilçesinde görev yapan EĞİTİM SEN üyesi A.T’a sosyal medya 
paylaşımı gerekçe gösterilerek 1 yıl  6 ay ceza verilmiş ve 01/07/2022 tarihinde 375 
sayılı KHK’nın Geçici 35. Maddesi Kapsamında ihraç edilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN G.Antep şube üyelerinden; U.B, İ.H.S, Ö.G, İ.K, A.E, H.P.Ş, A.A, İ.D, 
Z.Ö, Y.B, S.U, M.Ş, E.Ş, C.Y, İ.Y ve A.Ö 375 sayılı KHK’nın Geçici 35. Maddesi 
kapsamında ihraç edilmişlerdir.

•	 Sendikamız SES İstanbul/Anadolu Şube üyesi N.D, Adıyaman Şube üyesi  R.G, İstanbul/
Aksaray Şube üyesi M.S.Y, Ankara Şube üyesi E.T, Amed Şube üyesi F.Y, Adıyaman 
Şube üyesi H.G, Ankara Şube üyesi R.T,  Bitlis Şube üyesi A.E 375 sayılı KHK’nın 
Geçici 35. Maddesi kapsamında ihraç edilmişlerdir.

•	 Sendikamız BES Ankara şube üyeleri C.Y ve F.B 375 sayılı KHK’nın Geçici 35. 
Maddesi Kapsamında ihraç edilmişlerdir.
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Gözaltı Ve Tutuklama

•	 Sendikamız YAPI YOL-SEN MYK üyesi Mehmet Ali Köseoğlu, 01.06.2022 tarihinde 
gözaltına alınmış, haksız ve mesnetsiz iddialarla 09.06.2022 tarihinde tutuklanmıştır.

•	 675 Sayılı KHK ile ihraç edilen ve aynı zamanda gazetecilik yapan EĞİTİM SEN 
Diyarbakır şube üyesi M.Ş 8 Haziran 2022 tarihinde gözaltına alınmış, 8 günlük gözaltı 
sonrası tutuklanmıştır. 

•	 16/03/2022 tarihinde Diyarbakır EĞİTİM SEN şube yöneticileri E.A, A.K ve H.E, SES 
Diyarbakır şube kadın sekreteri F.Y, TÜM BEL-SEN şube yöneticisi N.Y, BTS geçen 
dönem MYK üyesi B.K.U gözaltına alınmışlardır. Gözaltına alınanlara katıldıkları 8 
Mart Kadına Karşı Şiddet İle Mücadele Günü ve Sendika tarafından organize edilen 25 
Kasım Kadına Şiddet ile Mücadele konulu pek çok etkinlik suçlama olarak yöneltilmiştir. 
Akabinde yurtdışına çıkış yasağı uygulanarak serbest bırakılmışlardır. 

•	 Sosyal medya paylaşımları gerekçe gösterilerek EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyesi 
M.Ç gözaltına alınmış, adli kontrol uygulanarak serbest bırakılmıştır. 

•	 Sosyal medya paylaşımları gerekçe gösterilerek EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyesi 
M.İ gözaltına alınmış ve tutuklanmıştır. Tutukluluğuna yapılan itiraz sonrası adli kontrol 
uygulanarak serbest bırakılmıştır. 

•	 Antalya ilinde 8 Mart etkinlikleri kapsamında 2022 Feminist Gece Yürüyüşü eylemine 
polis müdahale etmiş, aralarında sendikamız EĞİTİM SEN üyelerinin de olduğu 39 
kadın gözaltına alınmıştır. Bununla da yetinmeyen iktidar daha sonra kadınlar hakkında 
dava açmış olup süreç devam etmektedir.

•	 2021 yılında açılan dava kapsamında tutuklanan SES eski Eş Genel Başkanı Gönül 
Erden’in tutuklu yargılandığı dava görülmeye devam etmiş,  Haziran 2022 tarihinde o 
dönemde Eş Genel Başkanlık görevini yürüten Selma Atabey’de aynı dosya kapsamında 
tutuklanmıştır. Yönetici ve üyelerin davaları devam etmektedir. 

•	 SES Eş Genel Başkanı Gönül Adıbelli hakkında Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığınca 
yürütülen soruşturma kapsamında yakalama kararı verilmiş, Eş Başkan kendisi 
sendika avukatımızla birlikte ifadeye gitmiş, beyanlarının alınmasının ardından serbest 
bırakılmıştır. 

•	 SES Amed Şube üyesi Dr. M.Y hakkında Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığınca 
yürütülen soruşturma kapsamında gözaltı kararı verilmiş, 4 günlük gözaltı sonrasında 
adli kontrol hükümleri uygulanarak serbest bırakılmıştır. 

•	 Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun ve SES Eş Genel Başkanı Gönül Adıbelli 
TTB Başkanı Şebnem Korur Fincancı’nın adliye getirilmesi esnasında adliyeye 
girmek istediğinde gözaltına alınmışlar, ifadelerinin alınmasının ardından serbest 
bırakılmışlardır.

Kabahatler Kanunu Gerekçe Gösterilerek Verilen Para Cezaları

•	 6 Aralık 2021 tarihinde, sağlık emekçilerinin her geçen gün daha da yoksullaşmasına 
karşı ekonomik ve özlük haklarının iyileştirilmesi, sağlık emekçilerinin taleplerinin 
görünür kılınması amacı ile Türkiye genelinde yapılan eylem etkinlik kararı ile 
Hakkâri’de yapılmak istenen basın açıklaması engellenmek istenmiş, SES Hakkâri 
Şube yönetici ve üyelerine idari para cezaları düzenlenmiştir. 13 üye adına cezalara 
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sendikamız tarafından yapılan itiraz reddedilmiş olup, AYM başvuruları yapılmıştır. 

•	 BES Bartın şube üyesi M.E hakkında sendikal eylem sırasında sosyal mesafeye uymadığı 
gerekçesiyle para cezası kesilmiştir.

İhraç Olmalarından Ötürü Sendika Yöneticisi Olamayacakları, Üyeliklerin Sona 
Ereceği İddiasıyla Haklarında Dava Açılanlar

•	 Sendikamız BES Genel Sekreteri Aziz ÖZKAN hakkında ihraç olması sebebiyle, çalışma 
belgesi sunulamadığından sendika yönetici olamayacağına dair kesilen para cezasını 
ödemediğinden, hakkında Ankara 30. Asliye Ceza Mahkemesinde dava açılmıştır. 

Başbakana, Cumhurbaşkanına Hakaret Davaları

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyesi E.Ç hakkında sosyal medya vasıtası ile 
Cumhurbaşkanına Hakaret suçlaması ile Diyarbakır 9 Asliye Ceza Mahkemesinde dava 
açılmıştır.

•	 EĞİTİM SEN Çorum Şubesi Osmancık İlçesi Baş Temsilcisi İ.D hakkında sosyal 
medya paylaşımı sebebiyle Osmancık Güvenlik Büro Amirliğince 20/06/2022 
tarihinde Cumhurbaşkanı’na hakaret suçlamasıyla gözaltına alınmış ve 21/06/2022 
tarihinde yargılanmak üzere mahkemeye sevk edilmiştir. Mahkeme tarafından tutuksuz 
yargılanmak üzere serbest bırakılmıştır. Yargı süreci devam etmektedir.

•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyesi S.K hakkında hakaret iddiasıyla dava açılmıştır.

Sosyal Paylaşım, İfade Ve Düşünce Özgürlüğüne Yönelik Davalar, İhlaller

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyeleri M.İ,  M.Ç ve E.Ç hakkında sosyal medya 
paylaşımları gerekçe gösterilerek ceza davaları açılmıştır. 

•	 EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyesi H.B hakkında sosyal medya paylaşımları nedeniyle 
soruşturma açılmış, soruşturma sonucu 1 yıl 6 ay ceza verilmiş ve 01.02.2022 tarihinde 
açığa alınmıştır.

Diğer

•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyeleri S.E ve Ö.C çalıştıkları proje okulunda norm kadro 
dışı bırakılmışlardır.

•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyesi N.G okul müdürlüğünden alınmıştır.
•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyesi B.T ücretsiz izin hakkı kapsamında 12 ay izin kullandığı 

için norm kadro dışı bırakılmıştır.

•	 SES Amed Şubesinin Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi Kadın Doğum 
Bölümü ek binasında yemek boykotu yapan üyelerine ve sağlık emekçilerine yemekhane 
firması tarafından silahlı saldırı yapılmıştır. 
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•	 Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı Şehir 
Tiyatrosu Şube Müdürlüğü’nde sözleşmeli memur – sanat uygulatıcı – baş realizatör 
olarak görev yapmakta olan TÜM BEL-SEN Diyarbakır şube üyesi B.Y’ın her yıl 
yenilenen Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrosu Sanatçı Hizmet Sözleşmesi 
tek taraflı olarak “Sahne Uygulatıcısı – Dekor Boyacısı” olarak değiştirilmiştir. Konuya 
ilişkin sendikamızın açtığı dava süreci devam etmektedir.

•	 Sendikal ayrımcılığın ve idarelerin her türlü yol ve yöntemle yandaş sendikalara üye 
olmaya teşvik araçlarından biri de dayanışma aidatı hususudur. Dünyada dayanışma 
aidatı sendikal örgütlenmeyi teşvik etme için kullanılırken ülkemizde AKP’nin 
muhalif sendikaları daraltma, küçültme ve adeta parti sendikası haline gelen yandaş 
sendikayı büyütme aracı olarak kullanılmaktadır. Bu durumun en olumsuz yansımaları 
yerel yönetimler işkolunda yaşanmaktadır. AKP’li belediye başkanları ve kayyum 
belediye başkanları ile Belediye ve Özel İdare Çalışanları Birliği Sendikası (BEM-
BİR-SEN) arasında imzalanan Sosyal Denge Sözleşmesi’nin ‘Sözleşmenin Kapsamı 
ve Yararlanma Koşulları’ başlıklı 5. Madde (b) fıkrasını gerekçe göstermek suretiyle 
Konfederasyonumuza bağlı Tüm Belediye ve Yerel Yönetim Hizmetleri Emekçileri 
Sendikası (TÜM BEL-SEN) üyelerinden TİS hükümlerinden faydalanmak için 
fazladan dayanışma aidatı kesmektedirler. Konuya ilişkin sendikamız TÜM BEL-
SEN tarafından çok sayıda dava açılmıştır. TÜM BEL-SEN’in açtığı davalar İdare 
Mahkemeleri tarafından reddedilmektedir. Ret gerekçesinde; çalışan kişilerden 
kesilen dayanışma aidatının geri iadesinin dayanışma aidatının kesildiği ilgili kişiler 
tarafından istenebileceği, dolayısıyla, Sendika tarafından, Sendika üyelerinden kesilen 
dayanışma aidatlarının işleyecek yasal faiziyle birlikte kendilerine ödenmesi isteminde 
bulunulamayacağı, bunun için ilgili kişilerin talepte bulunması ve dava açması gerektiği 
belirtilmektedir.

•	 Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı; Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Sınavlarına İlişkin Usulsüz Sınav İlanı ve buna ilişkin Başvuru Alınımına gitmiş, 
sendikamız TÜM BEL-SEN idari işlemin açıkça hukuka aykırı ve uygulanması halinde 
telafisi güç ya da imkansız zararlar doğurması kaçınılmaz olduğundan, Yürütülmesinin 
Durdurulması ve söz konusu idari işlemin iptaline karar verilmesi istemli dava açmış, 
Diyarbakır 3. İdare Mahkemesi’nin 2022/399 Esas sayılı dava dosyasında 13.04.2022 
tarihli karar ile yürütmenin durdurulması kararı verilmiş, söz konusu karara davalı İdare 
tarafından itiraz edilmiş, itiraz reddedilmiştir. Dava süreci devam etmektedir.

•	 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereği yerel yönetim 
çalışanlarına ödenmesi gereken dört aylık ücret ikramiyenin hiç ödenmemesi nedeniyle 
TÜM BEL-SEN tarafından açılan 22 adet davadan 7 tanesi aleyhe geriye kalan 15 
adet davada ise İlk Derece Mahkemeleri tarafından kısmen kabul kısmen red kararı 
verilmiştir. Söz konusu davalar İstinaf Mahkemeleri aşamasında olup yargı süreci 
devam etmektedir. İkramiye alamayan ve bu nedenle adına dava açılan TÜM BEL-SEN 
üyeleri şunlardır: Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nde sözleşmeli memur sanatçılar 
olarak görev yapan H.E, S.T, B.Y, İ.A, R.A, H.A, Ş.S, J.U, R.G, E.U, G.A, F.Ö, S.S, 
M.D, N.V, D.M,A, B.C, Ş.A, N.Y, G.Y, S.Y.C, N.G. T.E, M.Ö.



52

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

•	 EĞİTİM SEN Adana şube üyesi ve ihraç eğitim emekçisi C.Ö’e Savcılık soruşturması 
sonucu 1020 TL para cezası kesilmiştir.

•	 EĞİTİM SEN G. Antep şube üyesi A.E’e OHAL dönemi KHK’leri kapsamında ihraç 
edildiği gerekçesiyle emekli ikramiyesi ödenmemiştir.

•	 Sendikamız BTS’nin örgütlü olduğu Taşımacılık A.Ş. Adana Bölge Müdürlüğünde bazı 
işyerlerinde kartlı geçiş sistemi uygulamasına geçilmiştir. Kurumdaki birçok lokomotif 
ve tren setlerinin kabini içinde kamera bulunmakta olup, bu kameralar vasıtasıyla 
görevi başındaki makinistler izlenmekte ve kaydedilmektedir. Başbakanlık Genelgesine 
ve Mahkeme kararına ve diğer yargı içtihatlarına rağmen makinistin görev yaptığı 
yerin kamera ile izlenmesi ve kayda alınması hukuka açıkça aykırılık taşımaktadır. 
Sendikamız tarafından bu uygulamanın sonlandırılması talebiyle kuruma yazı yazılmış 
olup, olumlu cevap gelmediği takdirde hukuksal süreç başlatılacaktır.

•	 DHMİ Genel Müdürlüğü ile bağlı Havalimanlarında pek çok hülle atama yapılmaktadır. 
Kurumda pek çok personel öncelikle siyasi yakınlık ve sendikal yandaşlık üzerinden 
atanmak istedikleri üst unvanlara hülle yoluyla atanmaktadır. Sendikamız BTS tüm bu 
atamalarla ilgili davalar açmakta olup, açılan davaların bir kısmı sendikamız lehine 
sonuçlanırken diğer davalar ise sürmektedir. Hülle atamalarla ilgili Sendikamızca 
açılıp lehe sonuçlanan mahkeme kararlarına rağmen kararlar DHMİ Genel Müdürlüğü 
tarafından uygulanmamaktadır. 

Hukuksuzluğun bir yönetim biçimi haline getirildiği 2023 yılında baskıların normalleştirilmeye 
çalışılması ihlal bildirimlerinin konfederasyonumuza çok azının bildirilmesi şeklinde 
yansımıştır. Sendika üyeleri kendisine yönelik ihlalleri bildirmesi durumunda daha fazla baskıya 
kalabileceği kaygısını taşıyabilmektedir. Hak aramanın kriminalize edilmeye çalışıldığı siyasal 
atmosferde konfederasyonumuz tüm zorluklara rağmen ihlalleri raporlaştırmaya ve hukuki, 
fiili mücadeleyi yürütmeye çalışmaktadır. Tüm zorluklara rağmen elimize ulaşan verilerden 
derlenen 2023 yılı sendikal hak ihlalleri aşağıdaki gibidir:

2023 Yılı Sendikal Hak İhlalleri Raporumuz

Sürgün- İsteği Dışında Görev Yeri Ve Görev Değişikliği

•	 Sendikamız SES’in 21.12.2022 tarihinde Dersim’de Aile Sosyal İl Müdürlüğünde 
yaşanan mobbing, baskı ve kadrolaşma için yapılan basın açıklamasının ardından 
Dersim Şube üyeleri G.O, L.A,  Ö.B, A.B.S ve B.Ö.G merkezden Pertek İlçesine, Şube 
Yöneticisi D.K.G ise merkezde İl Müdürlüğüne istekleri dışında görevlendirilmişlerdir. 
SES’in yürütmeyi durdurmalı açılan davası üyeler lehine sonuçlanmış, üyeleri görev 
yerlerine dönmüşlerdir. Ancak görev yerine geri dönen üyelerden G.O., D.K.G ve 
A.B.S’nin görev yerleri bir kez daha değiştirilmiştir. Üyelere ek olarak H.S ve O.O’nın 
da görev yerleri değiştirilmiştir. 
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•	 SES Tokat Temsilcilik Yönetim Kurulu üyesi B.K Tokat Erbaa Devlet Hastanesinde 
görev yapmakta iken kurumunda yaşanan hatalı işlemleri fark edip tutanakla bildirmesi 
sonucu idare tarafından Niksar Devlet Hastanesine sürgün edilmiştir.

•	 Diyarbakır Çocuk Hastalıkları Hastanesi’nde hemşir olarak görev yapan Sağlık 
ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES) Diyarbakır Şubesi işyeri temsilcisi 
S.B, istemi dışında Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne sürgün edilmesi 
ardından Diyarbakır 2’nci İdare Mahkemesi’nde dava açılmıştır. Mahkeme, “yürütmeyi 
durdurma” talepli davada, S.B eski görevine iadesine karar vermiştir. Göreve başlayan 
S.B bu kez de Diyarbakır Valiliği ve bakanlık kararıyla Kasım 2023 tarihinde Gazi 
Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne tekrar sürgün edilmiştir.

•	 SES Hakkari Şube üyesi M.A Hakkari Devlet Hastanesi’nden Merkez Toplum Sağlığı 
Merkezi Geçitli Aile Merkezi’ne sürgün edilmiştir.

•	 Mart 2023 tarihinde Elazığ Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi başhekiminin kendi 
akademik çalışmaları için gönüllü katılım talebinde bulunmadan dayattığı angaryaya 
karşı çıkan biri SES üyesi, diğeri Sağlık Sen üyesi 2 hemşirenin görev yerini değiştirerek 
cezalandırmıştır. 

•	 BES Ankara şube üyesi F.A 122 sayılı Cumhurbaşkanı Kararnamesi ile Kahramanmaraş’a 
harcırahsız yevmiyesiz olarak sürgün edilmiştir.
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•	 BES Aydın şube başkanı M.E’nin görev yeri isteği dışında değiştirilmiştir.

•	 BES Çorum şube üyesi E.A, yargı kararı ile göreve iade edilmiş,  eski çalıştığı Çorum 
VDM’de yerine Ortaköy Mal Müdürlüğü’nde işe başlatılmıştır. 

•	 BES Mersin şube yöneticisi C.S’nin görev yeri isteği dışında değiştirilmiştir.

•	 BES Aydın şube yöneticisi G.F Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız BTS Merkez Denetleme Kurulu üyesi M.A çalışmakta olduğu TCDD 
2.Bölge Müdürlüğüne bağlı Kayseri Gar Müdürlüğü’nden kendi isteği dışında Ankara’ya 
görevlendirilmiştir.

•	 Sendikamız BTS Adana Şubesi Eğitim ve Örgütlenme Sekreteri görevini yürütmekte 
olan İ.A.S 6.Bölge Müdürlüğünün 12.06.2023 tarih ve 164011 sayılı Emri ile Bilgi 
Teknolojileri Servis Müdürlüğünde Büro Şefi olarak çalışmakta iken kendi isteği dışında 
Destek Hizmetleri Servis Müdürlüğüne nakli çıkartılmıştır.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi A.A, Whatsapp durumunda yapmış olduğu paylaşımlar 
gerekçe gösterilerek Adana’dan Erzurum’a sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi H.E, Buca Posta Dağıtım Müdürlüğü’nden Karşıyaka 
Posta Dağıtım Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi Ş.U, Antalya PTT Başmüdürlüğü Destek Hizmetleri ve 
Ulaşım Müdürlüğü’nden Antalya Posta Kargo İşleme Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi B.T, Ataşehir Posta Dağıtım Müdürlüğü’nden 
Çekmeköy Posta Dağıtım Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi S.D, Mardin PTT Müdürlüğü’nden Gümüşhane PTT 
Başmüdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi K.E, Ordu Perşembe PTT Merkez Müdürlüğü’nden 
Ağrı PTT Başmüdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi E.T.Ş, Bodrum PTT Müdürlüğü’nde memur olarak 
çalışan davacının Bodrum Yarımada Dağıtım ve Toplama Müdürlüğü’ne sürgün 
edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi F.Y, Yalova Armutlu PTT Müdürlüğü’nden Çınarcık 
PTT Müdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi T.K, Denizli Pamukkale Posta Kargo Dağıtım 
Müdürlüğü’nden Kilis PTT Başmüdürlüğüne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız HABER-SEN üyesi A.E, Erdek PTT Müdürlüğü’nden Bandırma PTT 
Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir.

•	 Sendikamız KÜLTÜR SANAT-SEN Trabzon üyesi M.A Tiyatro Müdürü ile husumet 
yaşaması iddiasıyla gerçekleştirilen soruşturma sonucunda görev yeri değiştirilmiştir.

•	 TSE’de görev yapan sendikamız ESM üyesi H.B, odasındaki sendika takvimini 
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indiren oda arkadaşına hakaret ettiği iddiasıyla hakkında açılan soruşturma neticesinde 
Ankara’dan Denizli’ye sürgün edilmiş olup emekli olmak zorunda bırakılmıştır. 

•	 TKİ Genel Müdürlüğü’nde görev yapan ESM üyesi tek şube müdürü olan MYK 
üyesi F.M.K, sendikadan istifa etme baskısına direnince şube müdürlüğünden alınarak 
başuzmanlığa atanmıştır.

Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası

•	 SES Ş.Urfa Şube yöneticisi S.K’a Urfa Emek ve Demokrasi Platformu’nun kimyasal 
silahlarla ilgili yapmış olduğu basın açıklamasına katıldığı gerekçesi ile kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezası verilmiştir. 

•	 Sendikamız HABER-SEN MYK üyesi İ.D hakkında sosyal medya paylaşımları ve 
gazeteye vermiş olduğu röportaj gerekçe gösterilerek iki ayrı kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası verilmiştir.

Aylıktan Kesme Ve İdari Para Cezaları

•	 SES İstanbul/Bakırköy Şube üyesi A.U’dan 30 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirilen 
iş bırakma eylemine katıldığı gerekçesi ile maaş kesintisi yapılmıştır. 

•	 SES İstanbul/Şişli Şube üyesi H.Ç.B’dan 1 Temmuz 2022 tarihinde gerçekleştirilen iş 
bırakma eylemine katıldığı gerekçesi ile maaş kesintisi yapılmıştır.

•	 BES Balıkesir şube üyesi E.E hakkında, Kepsut Adliyesi koridor girişinde bacak bacak 
üstüne atmış halde oturmakta iken Hakim B.Y.A’ın merdivenlerden çıktığını gördüğü 
halde bacağını indirmediği iddiasıyla disiplin soruşturması başlatılmış ve ceza tesis 
edilmiştir. 

•	 BES İzmir şube eski başkanı Mustafa Güven hakkında İzmir Şb, personel maaş 
promosyon anlaşmasının güncellenmesi ile ilgili yürütülen çalışmaları nedeniyle 
soruşturma açılarak disiplin cezası verilmiştir.

•	 BES İzmir şube üyesi Ş.D hakkında İzmir Şb, personel maaş promosyon anlaşmasının 
güncellenmesi ile ilgili yürütülen çalışmaları nedeniyle soruşturma açılarak disiplin 
cezası verilmiştir.  

•	 BES İzmir şube üyesi D.A hakkında İzmir Şb, personel maaş promosyon anlaşmasının 
güncellenmesi ile ilgili yürütülen çalışmaları nedeniyle soruşturma açılarak disiplin 
cezası verilmiştir.

•	 BES İzmir şube üyesi S.Ö hakkında İzmir Şb, personel maaş promosyon anlaşmasının 
güncellenmesi ile ilgili yürütülen çalışmaları nedeniyle soruşturma açılarak disiplin 
cezası verilmiştir.

•	 HABER-SEN üyesi A.A hakkında Whatsapp durumunda yapmış olduğu paylaşımlar 
gerekçe gösterilerek aylıktan kesme cezası verilmiştir.
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•	  HABER-SEN üyesi K.E “sosyal medya paylaşımlarından doğan rahatsızlık” nedeniyle 
hakkında açılan soruşturma sonucunda görevini yerine getirmediği gerekçesi ile ceza 
verilmiştir.

•	 HABER-SEN üyesi H.H hakkında sosyal medya paylaşımları gerekçe gösterilerek ceza 
verilmiştir.

•	 ÜAŞ Karakaya HES İşletme Müdürlüğü’nde Elektrik Elektronik Mühendisi olarak 
görev yapan ESM üyesi S.A’ya, kendisine izin vermeyen ve hakaret eden amiri ile 
tartıştığı gerekçesi ile aylıktan kesme cezası verilmiştir.

•	 TEİAŞ Genel Müdürlüğü 3. Bölge Müdürlüğü (İzmir) İşletme ve Bakım Müdürlüğü’nde 
tekniker olarak görev yapan ESM üyesi K.A’nın sözleşmesi 2022 yılı Aralık ayında 
“başka iş ve hizmet yasağı”nı ihlal ettiği iddiasıyla feshedilmiştir. Bu üyeye sözleşme 
feshinin ardından “Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, 
görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle 
ilgili resmi belge, araç ve gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak” 
suçlamasıyla aylıktan kesme cezası da verilmiştir. 

•	 TSE’de görev yapan ESM üyesi H.B’ye, odasındaki sendika takvimini indiren oda 
arkadaşına hakaret ettiği iddiasıyla aylıktan kesme cezası verilmiştir.

İşten Çıkarma Cezası, Görevden Uzaklaştırma

•	 SES Mersin Şube üyesi M.M Sağlık Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu kararı ile 23 
Ağustos 2023 tarihinde devlet memurluğundan çıkarılmıştır. 

Soruşturmalar, Uyarı Ve Kınama Cezaları

•	 SES İstanbul/Aksaray Şube üyesi Ö.E.E (2 defa), İstanbul/Bakırköy Şube üyesi A.U, 
İstanbul/Şişli Şube üyesi H.Ç.B’ye çeşitli tarihlerde yapılan iş bırakma eylemlerine 
katıldıkları gerekçesi ile ihtar puanı cezaları verilmiştir. 

•	 SES Bolu Şube üyesi E.I’ya kınama cezası verilmiştir. 

•	 SES Alanya temsilciliği ADSM işyeri temsilcisi M.K.K Sağlık-Sen’den ayrılıp SES 
üyesi ve ardından da işyeri temsilcisi olduktan sonra ayniyat saymanı kadrosunda 
çalıştığı görevinden alınarak semt polikliniğinde görevlendirilmiş, uydurma ve hukuka 
uygun olmayan tutanaklarla soruşturma açılmış, soruşturma sürmekteyken Kaş ilçesine 
naklen atanmıştır. 

•	 SES Çorum Şube üyesi Y.K savunma hakkı ihlal edilerek hukuka uygun olmayan 
bir soruşturma sonucunda kınama cezası verilmiş, cezaya itiraz etmiş itiraz süreci 
sürmekteyken ve %70 görme engelli olmasına rağmen başka bir kuruma naklen 
atanmıştır.

•	 SES Ş. Urfa Şube yöneticisi S.A’ya Urfa Emek ve Demokrasi Platformu’nun kimyasal 
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silahlarla ilgili yapmış olduğu basın açıklamasına katıldığı gerekçesi ile disiplin 
soruşturması başlatılmıştır. 

•	 HABER SEN Diyarbakır şube üyeleri S.G, M.U, E.A, Y.T ve M.Y.Y hakkında Diyarbakır 
PTT Başmüdürü’nün görüşme talebini kabul etmemesi üzerine yaşanan tartışmadan 
kaynaklı soruşturma açılmıştır. 

•	 HABER SEN üyesi E.C hakkında aynı merkezde çalıştığı kişi tarafından silahla tehdit 
edilmesi üzerine kendisini korumak amacıyla bu kişiye vurması nedeniyle kınama 
cezası verilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi D.A hakkında PTT yönetiminin hukuka aykırı bir şekilde dayattığı 
günde 80 adet tebligat teslimini gerçekleştirmediği gerekçesi ile kınama cezası 
verilmiştir.

•	 HABER SEN üyesi A.E hakkında iş yerinde yaşanan tartışmada siyasi söylemlerde 
bulunduğu gerekçesi ile kınama cezası verilmiştir.

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN Trabzon üyesi M.A hakkında tahsis edilen odanın çalışma 
koşulları bakımından yetersiz olması sebebiyle farklı bir odayı amirinin sözlü izniyle 
kullanmaya başlaması gerekçe gösterilerek kınama cezası verilmiştir.

•	 TEİAŞ Genel Müdürlüğü 3. Bölge Müdürlüğü (İzmir) İşletme ve Bakım 
Müdürlüğü’nde tekniker olarak görev yapan üye K.A’nın sözleşmesi 2022 yılı Aralık 
ayında “başka iş ve hizmet yasağı”nı ihlal ettiği iddiasıyla feshedilmişti. Bu üyeye 
sözleşme feshinin ardından 2023 yılı Ocak ayında “Hizmet dışında Devlet memurunun 
itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak” suçlamasıyla 
kınama cezası da verilmiştir.

Güvenlik Soruşturması Nedeniyle Atama Yapılmaması
•	  OHAL KHK’ları ile hukuksuz şekilde ihraç edilip yargı süreci sonucu göreve iade edilen 

birçok KESK’li özellikle son bir yıldır ‘güvenlik soruşturması’ gerekçe gösterilerek 
göreve başlama işlemi yapılmamaktadır. Tamamen keyfi ve hukuksuz olarak bir 
yönüyle yargı kararları hiçe sayılmakta bir yandan da mağduriyetlerin uzatılması 
amaçlanmaktadır.

Sendikal Faaliyetlerin Engellenmesi Ve Sendikal Ayrımcılık

•	 4 Ocak 2023 tarihinde - Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) açıkladığı yıllık yüzde 
64,27 enflasyonu “Gerçekleri yansıtmıyor” diyerek TÜİK önünde protesto etmek 
isteyen Konfederasyonumuz Yürütme Kurulu üyelerine ve bağlı sendikalarımız yönetici 
ve üyelerine izin verilmemiş, eylem engellenmiştir. Bunun üzerine TÜİK önünde 
yapılmak istenen açıklama TÜİK’e yakın bulunan Özveren Parkı’nda yapılmak zorunda 
kalınmıştır.

•	 24 Ekim 2023 tarihinde Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun ETUC’un davetlisi 
olarak Avusturya’da yapılacak toplantıya katılmak üzere Esenboğa Havaalanına gitmiş 
ancak yurtdışı yasağı olduğu iddiasıyla pasaportuna el konulmuştur. Yurt dışı yasağına 
ilişkin mahkeme kararının uzun süre önce kalktığı belirtilmesine rağmen “yazışmalarda 
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bir sorun olabilir” denilerek vize almış olmasına rağmen çıkışı keyfi olarak engellenmiştir.

•	 SES Trabzon Şube yöneticisi N.Y’ın haftalık bir gün sendikal izin kullanımı talebi 
reddedilmiştir.

•	  Adana Şube Yöneticimiz H.İ’nin haftalık sendikal izin kullanımı sonlandırılmıştır.

•	 SES Dersim Şube yönetici ve üyelerinin İl Sosyal Hizmetlerde yaşanan sorunlar ile 
ilgili yapacakları basın açıklaması polis tarafından engellenmiş, açıklama şube binası 
önünde yapılmıştır, yapmış oldukları açıklama üzerine görev yerleri değiştirilmiştir. 
Bunun üzerine SES hukuk bürosu sendikal hakların kullanımının engellenmesi ile ilgili 
suç duyurusunda bulunulmuştur. Suç duyurusu hakkında takipsizlik kararı verilmesi 
ve kararın kesinleşmesi üzerine AYM başvurusu yapılmıştır. İl Müdürü hakkında da 
şikâyette bulunulmuş, şikâyetin işleme konulmaması üzerine işlemin iptali talebiyle 
dava açılmıştır. 

•	 Van Eğitim ve Araştırma Hastanesi yemekhane önünde TİS bilgilendirme standı hastane 
yönetimi Van Valiliği tarafından yönlendirilen polis ekiplerince kaldırılmış sendikal 
faaliyet engellenmiştir.

•	 Sendikamız SES’in yetkili olduğu Samandağ Devlet Hastanesi’nde işyeri temsilcisi 
H.C hakkında işyerinde çalışanların hizmet üretirken ve halkın sağlık hizmeti alırken 
karşılaştıkları sorunları kamuoyuna duyuran bildiri dağıtması nedeni haklı galeyana 
getirmek suçlaması ile soruşturma başlatılmıştır. Sendikamız yetkili olmasına rağmen 
sendika odası tahsis edilmemiştir.

•	 Viranşehir Devlet hastanesinde yetkinin Sağlık Sen’den sendikamız SES’e geçmesinden 
üç ay sonra üç SES üyesi sürgün edilmiş, altı üyesi tehdit edilmiş, birçok üyesinin 
hastane içinde görev yerleri değiştirilmiş, anestezi teknikeri üyeleri ameliyathaneden 
acil servise görevlendirilmiş, yetkili sendika odası tahsis edilmemiş, üyelere yönelik 
mobbing ve baskının dozu artmıştır.

•	 Mart 2023 tarihinde Ayvacık Devlet Hastanesi’nde, yandaş sendikadan istifa edip SES’e 
üye olan sağlık emekçilerine yönelik baskı ve mobbing sürekli hale gelmiş, bunun 
üzerinde sendikamız SES şubesi hastane önünde protesto eylemi gerçekleştirmiştir.

•	 BES Aydın şube yöneticisi M.E’nin Cuma günleri kullandığı sendikal izin günü isteği 
dışında Salı günü olarak değiştirilmiştir.

•	 BES Balıkesir şube üyesi F.P’nin imzası taklit edilerek Büro Memur Sen’e üye yapılan 
üye yapılmıştır. Konuya ilişkin suç duyurusunda bulunulmuştur.

•	 Sendikamız BTS’nin örgütlü olduğu TCDD Genel Müdürlüğü, TCDD Taşımacılık A.Ş. 
Genel Müdürlüğü ile DHMİ Genel Müdürlüğünde MEMUR SEN ve T. KAMU SEN 
Konfederasyonlarının işkolundaki sendika üyelerinin tayin/nakil talepleri karşılanırken, 
ailevi ve çeşitli nedenlerle tayin/nakil talebinde bulunan BTS üyelerinin bu talepleri 
kurum tarafından karşılanmamaktadır. Sendikamız BTS’nin DHMİ Genel Müdürlüğü 
yöneticileri ile görüşme talepleri kimi zaman cevaplandırılmazken, zorlukla ve uzun 
zaman sonra dönüşler yapılarak sağlanabilmektedir. DHMİ Genel Müdürlüğünde hülle 
yoluyla yapılan atamalar sonrası sendikamız tarafından açılan davalar üzerine kurum 
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yöneticileri sendikamız üyelerinin tayin/atama talepleri ile işyeri sorunlarına ilişkin 
taleplerimizi karşılamamaktadır. Yapılan görüşmelerde kurum aleyhine açılan davalar 
nedeniyle sendikamız üyelerine yönelik taleplerin karşılanamayacağı açıkça dile 
getirilmektedir.

•	 18 Ekim 2023 tarihinde, Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğünün personel maaş promosyon 
ihalesini gerçekleştirdiği salona girmek isteyen Eğitim Sen Kocaeli Şube yöneticileri 
rektör yardımcısı ve özel güvenliklerin saldırısına uğradı. Rektör yardımcısı E.Ç, Eğitim 
Sen Kocaeli Şube Sekreteri ve aynı zamanda Kocaeli Üniversitesinde akademisyen olan 
Ömer Furkan Özdemir’i darbederek salondan çıkarmaya çalıştı. Yaşanan arbedenin 
ardından Özdemir, üniversitenin özel güvenlikleri tarafından yerlerde sürüklenerek 
salondan çıkarıldı.

•	 10 Kasım 2022 tarihinde Öğretmen Meslek Kanununu’nu ana muhalefet partisinin 
yargıya taşıması ile devam eden süreçte AYM’nin dosyayı görüşeceği gün diğer eğitim 
sendikaları ile AYM önünde yapılan nöbet eylemi sırasında polisin müdahalesi sonucu 
gözaltına alınan EĞİTİM SEN Genel Mali Sekreteri Ahmet Karagöz ile Genel Kadın 
Sekreteri Simge Yardım haklarında dava açılmış olup davalar devam etmektedir.

•	 MTA Ege Bölge Müdürlüğü, İzmir Şube Yönetim Kurulu ESM üyesi K.A’nın haftada 
bir günlük sendika izni hakkı “sendika şubelerinin en az 400 üye ile kurulabileceği” ve 
“ESM İzmir Şubenin üye sayısının 260 olduğu” gerekçesiyle engellenmiştir.

•	 Şırnak Özel Eğitim Uygulama Okulu’nda görev yapan Müdür Yardımcısı A.K., 2 Ocak 
2023 tarihinde okul girişinde, diğer müdür yardımcısına ‘günaydın’ demiş, hemen 
ardından Sendikamız EĞİTİM SEN üyesi iki öğretmene dönüp ‘teröristlere günaydın 
yok’ ifadelerini kullanmıştır.

•	 Mardin Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne bağlı Artuklu Sosyal Hizmet 
Merkezinde 15 Aralık 2023 tarihinde merkez müdürü S.A tarafından sendikamız SES 
şube yöneticilerinin sendikal çalışma yapması engellenmek istenmiş ve adı geçen kişi 
polis çağırmıştır. 26 Aralık 2023 tarihinde MYK üyemiz Deniz Topkan ve şube yönetici 
ve üyelerimizin katılımı ile il binası önünde basın açıklaması yapılarak suç duyurusunda 
bulunulmuştur. 

•	 Sendikamız HABER SEN Sivas İl Temsilcisi A.T, nezaket ziyaretinde bulunmak ve 
sendikanın 2024 yılı takvimini vermek amacıyla ziyaret ettiği PTT Başmüdürünün 
hakaretine uğramıştır. Sivas PTT başmüdürü bu sırada sendikamız hakkında mesnetsiz 
ve asılsız iddialarda, hakaretlerde bulunmuştur.

Broşür, Bildiri, Takvim Vb. Sendikal Materyallerin Dağıtımının Engellenmesi

•	 TSE’de görev yapan ESM üyesi Hakan BEDEL’in odasındaki sendika takvimi, oda 
arkadaşı tarafından indirilerek üyeye sözlü müdahalede bulunulmuş, kurum bu olay 
hakkında açtığı soruşturmada takvimi indiren kişiye ceza vermemiş, Hakan BEDEL’e 
ise bir başka bahane ile aylıktan kesme cezası vermiştir.
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Eylem Ve Yürüyüş Engelleme

• Anayasa’nın 14. maddesindeki “Temel hak ve hürriyetler özlerine dokunulmaksızın 
yalnızca Anayasa’nın ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı olarak ve ancak 
kanunla sınırlanabilir. Bu sınırlamalar, Anayasa’nın sözüne ve ruhuna, demokratik 
toplum düzeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük ilkesine aykırı olamaz” 
ibaresi ve bu konuda çok sayıda AYM ve AİHM kararına rağmen 2023 yılında da çok 
sayıda sendikal eylem ve etkinliğimiz başta Doğu ve güneydoğu bölgelerindeki illerde 
olmak üzere valilik kararlarıyla yasaklanmış, engellenmiştir.

İhraçların Devamı Olarak Yaşanan İhlaller (Hak Mahrumiyeti, Temel Hak Ve 
Özgürlüklere Yönelik Kısıtlamalar Vb.)

•	 Sendikamız EĞİTİM SEN Genel Başkanı ve Barış imzacısı Nejla Kurul hakkında 
İdare Mahkemesi göreve iade kararı vermiş ancak çok kısa bir süre içinde Bölge İdare 
Mahkemesi yürütme durdurma kararı vererek bu mahkeme kararını iptal etmiştir.

Onlarca Barış akademisyeni aynı şekilde AYM ve İdare Mahkemesi kararlarına rağmen 
görevlerine başlatılmamıştır. Bırakalım AİHM kararlarının tanınmamasını son yıllarda 
iç hukukta alınan iktidarın işine gelmeyen kararlar siyasallaşmış yargı eliyle boşa 
çıkarılmaktadır. Bunun somut örneği barış akademisyenlerine yönelik bu intikamcı ve 
keyfi tutumdur.

•	 EĞİTİM SEN Genel Sekreteri İkram Atabay’ın yargı süreci sonucu göreve iade kararı 
almasına rağmen hukuksuz bir şekilde ‘güvenlik soruşturması’ gerekçe gösterilerek 
göreve başlama işlemi yapılmamaktadır. 
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 Bu uygulama yargı yoluyla göreve iade edilen hemen hemen tüm EĞİTİM SEN 
üyelerine yapılmakta ve 7-8 ayları bulan hukuksuz bir sürece sebep olmaktadır. KHK 
ile hukuksuzca ihraç edilen üyelerin komisyon ve yargı kararı sonucu göreve iade 
edilme kararlarına rağmen yine hukuksuz olan öğretmenlerin ilk göreve başlamasında 
uygulanan güvenlik soruşturması ile bir kez daha mağdur edilmektedir.

•	 2016 yılında haksız ve hukuksuz yere KHK ile ihraç edilen EĞİTİM SEN Siirt şube 
üyesi öğretmen T.D mahkeme kararıyla göreve iade edildiği halde aylarca Siirt Valiliği 
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü) tarafından güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması 
gerekçe gösterilerek keyfi olarak göreve başlatılmamıştır.

•	 İstanbul Maltepe İlçe Tarım Müdürlüğü’nde görevli, sendikamız TARIM ORKAM 
SEN geçen dönem MYK üyesi veteriner hekim Erdoğan Ber, 689 sayılı KHK ile 29 
Nisan 2017 tarihinde görevinden ihraç edilmiş, Ankara 19. İdare Mahkemesi’nin 20 
Mart 2023 tarihli kararı ile görevine iade edilmişti. Maltepe İlçe Tarım Müdürlüğü’nün 
karara itirazı üzerine, 19 Temmuz 2023 tarihinde yeniden görevine son verilmiş, 
Temmuz ayında ödenen maaşı da geri istenmiştir.

•	 Çeşitli tarihlerde görevlerine dönen 7 SES üyesinin manevi zararları karşılanmamış, 
buna karşın manevi tazminat talepli dava açılmıştır. 

•	 Çeşitli tarihlerde görevlerine dönen SES üyeleri ile ilgili nöbet ücretleri, emekli 
ikramiyeleri, maaş faizleri, performans talepleri hukuka aykırı şekilde reddedilmiştir. 

•	 BES Batman şube üyesi M.Z.Ö kamu görevine yargı kararıyla iade edilmiş olup haksız 
ve hukuksuz yere görevden alınmasına neden olanların tespit edilerek haklarında işle 
yapılması için suç duyurusunda bulunulmuştur.

•	 Görevine iade edilen BES Bitlis şube üyesi C.Z’nın defterdarlık uzmanlığı sınavı 
açılması talebi ret edilmiştir. Yine aynı üyenin kamu görevinden ihraç olduğu dönemde 
mahrum kaldığı ekonomik haklarının yıllık tüketici fiyatları endeksi (enflasyon) farkının 
hesaplanarak ödenmesi gerekirken ödenmemiştir.

•	 Görevine iade edilen BES Ankara şube üyesi M.Ç’nin sendika aidatları ödenmemiştir.

•	 Görevine iade edilen BES geçen dönem MYK üyesi ve Sosyal Güvenlik Kurumundan 
emekli olan B.A’nın İŞKUR Vakfına yaptığı emekli ikramiyesi ödenmesi talebi 
reddedilmiştir.

•	 OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu kararı ile görevlerine iade edilen ESM üyeleri 
A.B, R.A ve B.A adına açılan faiz alacağı davaları ödemeden itibaren 60 gün içinde dava 
açamadıkları gerekçesi ile yerleşik içtihatla çelişerek süre aşımından reddedilmiştir. 
AYM başvurularında da kabul edilemezlik kararı verilmiştir.

•	 AYM’nin “OHAL KHK’ları ile yapılan işlemler dolayısıyla tazminat istenemeyeceğine” 
ilişkin yasa hükmünü iptal etmesinin ardından, OHAL KHK’ları ile ihraç olup komisyon 
veya mahkeme kararları ile görevlerine iade edilen üyeler adına manevi tazminat 
talebinde bulunulmuş ancak tüm talepler reddedilmiştir. 

 



62

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Gözaltı Ve Tutuklama

•	 5 Ağustos 2023 tarihinde Cumartesi Anneleri/İnsanlarıyla dayanışma amacıyla 
Galatasaray Meydanı’nda yapılmak istenen etkinlik polis zoruyla engellenmiş ve 
aralarında Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil, Yürütme Kurulu üyemiz Varol 
Öztorun, SES Eş Genel Başkanı Gönül Adıbelli, TARIM ORKAM-SEN Genel Başkanı 
Ahmet KELEŞ, KESK Denetleme Kurulu üyesi Canan KEBENÇ ÖZKAN, BES Genel 
Sekreteri Aziz Özkan, TÜM BEL_SEN MYK üyesi Bülent TÜRKMEN, KESK’e bağlı 
sendikalarımız üyeleri Vaiz Adıgüzel, Yılmaz Haksever, M.Ensar Korkmaz, EĞİTİM 
SEN şube çalışanı Cüneyt Yılmaz’ın de aralarında bulunduğu en az 27 kişi gözaltına 
alınmıştır. 

•	 2021 yılında aralarında SES eski genel başkanı, eski eş genel başkanları, yöneticilerinin 
de olduğu 8 üyesinin gözaltına alınması ve eski Eş Genel Başkanı Gönül Erden’in tutuklu 
yargılandığı dava 2023 yılında da görülmeye devam etmiştir.  Haziran 2022 tarihinde o 
dönemde Eş Genel Başkanlık görevini yürüten Selma Atabey de aynı dosya kapsamında 
tutuklanmıştır. Gönül Erden ve Selma Atabey ev hapsi adli kontrolü ile cezaevinden 
çıkmışlardır. Yönetici ve üyelerimizin davaları ve adli kontrol devam etmektedir. 

•	 Geçen dönem SES Eş Genel Başkanı Gönül Adıbelli hakkında Diyarbakır Cumhuriyet 
Başsavcılığınca yürütülen soruşturma kapsamında yakalama kararı verilmiş, Eş Başkan 
kendiliğinden ifadeye giderek beyanlarının alınmasının ardından serbest bırakılmıştır. 

İhraç Olmalarından Ötürü Sendika Yöneticisi Olamayacakları, Üyeliklerin Sona 
Ereceği İddiasıyla Haklarında Dava Açılanlar

•	 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nda görev yaparken ihraç olan ESM üyeleri 
Ö.F.K ve V.Y 2019 yılında kurumda yapılan üye tespit toplantısına sendikayı temsilen 
katılmışlardır. Kurum bu kişilerin sendika üyesi olamayacakları gerekçesiyle üye tespit 
işlemini iptal etmiş ve yeni bir tutanak düzenlemiştir. Bu işleme karşı açılan dava yerel 
mahkemede reddedilmiş olup, AYM’nin 20.06.2023 tarihli ve 2021/30884 sayılı kararı 
ile Anayasa’nın 51. Maddesi kapsamında “sendika hakkının ihlal edildiğine” karar 
verilmiş ve yeniden yargılama ile tazminata hükmedilmiştir. 

Diğer

•	 BES Ankara şube üyesi S.T, görevde yükselme sınavında 72 puan alarak başarılı 
olmasına rağmen sözlü sınava çağrılmayarak elenmiştir.

•	 BES Ankara şube üyesi ve sözleşmeli olarak çalışmakta iken 7433 sayılı Kanun uyarınca 
kadroya geçen A.K’nın ilave bir derece verilmesi talebi reddedilmiştir.

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN üyesi E.Ö.Ö’ya harcırah ödenmemiştir. 

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN İstanbul üyesi Z.K’ya İş Sonu Tazminatı ödenmemiştir.
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•	 KÜLTÜR SANAT-SEN İstanbul üyesi H.B.Ö’ya “Devlet Sanatçıları ve Sanatçıların 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmalarına Dair Esaslarda sürekli görev yolluğuna dair hükme 
yer verilmediği… Sanatçıların 6245 sayılı Harcırah Kanununda yer alan memur ve 
hizmetli tanımına girmediği,” gerekçesiyle harcırahı ödenmemiştir.

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN İstanbul üyesi L.A’a “Devlet Sanatçıları ve Sanatçıların 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmalarına Dair Esaslarda sürekli görev yolluğuna dair hükme 
yer verilmediği… Sanatçıların 6245 sayılı Harcırah Kanununda yer alan memur ve 
hizmetli tanımına girmediği,” gerekçesiyle harcırahı ödenmemiştir. 

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN İstanbul üyesi M.A’ya “Devlet Sanatçıları ve Sanatçıların 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmalarına Dair Esaslarda sürekli görev yolluğuna dair hükme 
yer verilmediği… Sanatçıların 6245 sayılı Harcırah Kanununda yer alan memur ve 
hizmetli tanımına girmediği,” gerekçesiyle harcırahı ödenmemiştir.

•	 KÜLTÜR SANAT-SEN’in 72 üyesinin 26 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe giren 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar 
ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
kapsamında kadroya atama talepleri reddedilmiştir.”

 
OHAL KHK’leri ile ihraç edilen KESK’lilerin görevlerine ger dönmeleri için mücadelemiz 

her zeminde sürmekte olup yargısal süreç devam etmektedir. 

İktidarın dosyalara bakması için özel olarak görevlendirdiği İdare mahkemeleri genellikle 
OHAL komisyonunun kararlarını onaylamakta, çok az dosyada göreve iade kararı vermektedir. 

Ret kararı verilen KESK’liler için yargısal sürecin diğer aşamaları sendikalarımızın hukuk 
büroları tarafından takip edilmektedir. Bir kez daha belirtmek isteriz ki, tüm arkadaşlarımız 
görevlerine dönünceye ve maddi/manevi kayıpları karşılanıncaya kadar fiili, meşru ve hukuki 
mücadelemi devam edecektir.

Yargısal sürece dair Kasım 2023 tarihi itibariyle genel tablo aşağıdaki gibidir.
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!
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Toplumsal İlişkiler Gericilik Temelinde Yeniden Dizayn Ediliyor!

İktidarın seçim sürecinde yoğunlaştırdığı, seçimden sonra da ideolojik ve politik zeminlerde 
sistematik olarak devam ettirdiği cinsiyet yönelimi ve cinsiyet eşitliği karşıtı politikaları 
kaygı verici olup önümüzdeki dönemde ayrımcılığın derinleşeceğini, gericiliğin yaşamın tüm 
alanlarında kendisini örgütleyeceğini, kadın ve laiklik karşıtı faaliyetlerin giderek devlet eliyle 
hayata geçirileceğini göstermektedir. 

AKP, geçmişte Cemaat üzerinden paralel kurumlar oluştururken bugün aynı yöntemle 
TÜGVA, MENZİL, SÜLEYMANCILAR gibi irili ufaklı benzeri yapılar eliyle paralel kurumlar 
oluşturmaktadır. Nitekim kısa süre önce Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin, okullarda cemaat ve 
tarikatlarla yaptıkları laiklik karşıtı protokolleri bundan sonra da yapmaya devam edeceklerini 
bağıra çağıra söylemesi toplumsal ilişkilerin gericilik temelinde yeniden düzenlenmesi 
girişimlerinin ilkokullardan başlayarak daha sistematik olarak devam ettirileceğinin ilanı 
olmuştur.

İstanbul Sözleşmesi’nin feshi ile başlayan ve artarak devam eden kadın kazanımlarına 
dönük saldırılar 6284 sayılı yasa ve nafakanın erkek mağduriyeti üzerinden hedefe konulması, 
karma eğitimin kız çocuklarının okullaşma oranlarını etkilediği yönündeki bilimsel verilerden 
uzak söylemler, “Büyük Aile Yürüyüşleri” adı altında düzenlenen LGBTİ+ nefret mitingleri 
ve devletin bir kamu kurumu olan RTÜK’ün nefret çağrısını kamu spotu olarak yayımlaması 
ve anayasasızlığın olağan hale geldiği ortamlarda yürütülen başta kadınlar ve LGBTİ+ ‘ların 
yaşamlarını doğrudan ilgilendiren anayasa değişikliği tartışmaları ile kadınların hakları ve 
özgürlük alanları daraltılmak isteniyor. AKP;  kutsal aile söylemi üzerinden Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı’nın 81 ilde gerçekleştirdiği “Aile Çalıştayları»yla kadın ve LGBTİ+ karşıtı 
söylem üzerinden hak gasplarını meşrulaştırarak, ataerkil sistemi sürdürmek, muhafazakar 
yaşam tarzı ve aile yapısını topluma yerleştirmek istemektedir.

Ayrımcı politikalardan nasibini alan bir kesim de mülteciler olmaktadır. Özellikle Afrika ve 
Ortadoğu’dan gelen sığınmacılar statüsüz bir şekilde son derece kötü koşullarda yaşamakta, 
ucuz işgücü deposu olarak görülmelerinin yanı sıra son derece ırkçı ve nefret içeren yaklaşımlara 
maruz kalmaktadırlar.

Kürt Sorununda Baskıcı Yöntemlere Devam

Cumhuriyetin ikinci yüzyılına girerken Türkiye’nin önündeki en önemli sorunlardan biri de 
Kürt sorunudur. Yüz yıldır çözülemeyen sorunlar, derinleşerek yeni yüzyıla taşındı. Söz konusu 
tehlike tam da buradan besleniyor. Kürt sorununun demokratik çözümü konusunda Türk devleti 
ve siyasetinin sergilediği siyasi dirençten kaynaklanıyor.

Devlet aklı ve siyasi yürütücü AKP, MHP, eski Ergenekoncular ittifakı; tekçi bir anlayışla 
“Türklüğü yeniden ihya etmeye” ve “yeni Kürt kimliği ve toplumu inşa etmeye” dönük 
politikalara dört elle sarılmaktadırlar.

Eski İçişleri Bakanı Süleyman Soylu, Mayıs seçimleri öncesi HÜDA PAR ve Yeniden 
Refah Partisi’nin Cumhur İttifakına dahil edilmesini açıklarken bir televizyon programında, 
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“biz sadece bugünü değil Kürt meselesinin, terör sorununun on yıl sonrasını düşünüyoruz, 
planlıyoruz. On yıl sonra yeni bir Kürt gerçekliğiyle karşılaşacağız” sözleriyle bu stratejiyi 
resmen itiraf etmiştir.

1990’ların karanlık ortamında Hizbullah milis gücü nasıl kullanıldıysa, yeni stratejide 
de Hizbullah’ın siyasi geleneğini sürdüren HÜDAPAR’a siyasal alan açıldı. Bu sürecin 
bir ilk işareti, dünyanın değişik ülkelerinden katılımcıların yer aldığı, HÜDAPAR çevresi 
tarafından 11-15 Ekim 2022 tarihlerinde Diyarbakır’da düzenlenen 7. Âlimler ve Medreseler 
Birliği toplantısında atıldı. Toplantının 18 maddeden oluşan sonuç bildirisinde “Kürtlerin 
seküler siyasal güçlerin elinden kurtarılması ve Kürt sorununun ümmetçi çözümü” dile getirildi. 
Bugün Hamas’ın saldırılarını bahane edip, Gazze’yi teslim almak isteyenlerin, seküler Filistin 
Kurtuluş Örgütünü zayıflatmak, etkisizleştirmek için kuruluşunda Hamas’a arka çıktıklarını 
unutmamak gerekiyor. Nitekim Kürt sorunuHÜDAPAR’ın iktidarın teşviki ile 12 Kasım 2023 
tarihinde Batman’da “Aksa Tufanına Destek Mitingi” adı altında askeri kıyafetlerle, canlı 
bomba yelekleriyle yaptığı gösteri El Kaide ve IŞİD’in Ortadoğu’da kullanışlı birer araç olarak 
önünün açılması sürecini anımsatır nitelikte olmuştur.

Irak’ın Kuzeyi, Güney Kürdistan Federal bölgesine yönelik orta şiddette bir savaş düzeyinde 
geliştirilen saldırılar, Suriye’nin kuzeyi ve Rojava bölgesine yönelik ağırlıkta SİHA’lar ve 
suikastlarla geliştirdiği operasyonlar bir yandan gerilimi sürekli kılma haliyle bağlantılı olsa 
da özünde Kürt sorununun çözümsüzlüğü, bastırılması, inkârına dayanan devlet politikasının 
en katı, en faşizan tarzda devam ettirilmesidir. Cezaevlerinde yaşanan hak ihlalleri ve tecrit 
politikası, temel hak ve özgürlüklerin askıya alınması, anayasal güvencelerin hiçe sayılması, 
yargıdaki çürüme, siyasetçilere yönelik kumpas davaları vb politikaların da Kürt sorununun 
çözümsüzlüğünden beslendiği, sonuçlarından olduğu açıktır.

Halkın emekçilerin vergileri ile oluşturulan Bütçe Kaynaklarının sürekli ve kesintisiz 
olarak savaşa, çatışmalara aktarılması ülkeyi hem yüksek enflasyon ve ekonomik krizle hem 
de yozlaşmış̧, çürümüş̧, mafyatik bir rejimle karşı karşıya getirmiştir. Dolaysıyla önümüzdeki 
dönemde gerek bütçe karşıtı eylem ve etkinliklerin ve gerekse de ülkenin yolsuzluklardan, 
rüşvetten, uyuşturucu ve suç çetelerinden arındırılması talepli yapılacak eylem ve etkinliklerin 
merkezinde savaş̧ karşıtlığı da olmak zorundadır. 

Hem Türkiye için hem de Ortadoğu için Kürt sorununda barışçı bir çözümün zamanı çoktan 
gelmiş durumdadır. Ülkedeki demokrasinin gelişebilmesi de bu sorunun çözümüyle yakından 
ilgildir. 

Bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da emek ve demokrasi güçlerinin en temel mücadele 
alanlarından biri de emeğimizden, cebimizden, çocuklarımızın geleceğinden çalınarak 
çatışmalara kaynak aktarılmaması, toplumsal fay hatlarının kırılmaması, birarada kardeşçe 
yaşamın zemininin ortadan kaldırılmaması, siyasi varlığını Kürt sorununun çözümsüzlüğüne 
bağlayan özü itibariyle militarist, mafyatik, ırkçı yapıların daha fazla ülkemizin üzerine 
karabasan gibi çökmemesi için emek, barış ve demokrasi mücadelesini yükseltmesidir. 
Konfederasyonumuz kuruluşundan bu yana Kürt sorununun çözümünde onurlu bir barış için 
diyalog ve müzakere yöntemini bundan sonra da savunmaya devam edecek, eşitlik ve özgürlük 
içinde birarada yaşamanın mümkün olabileceği bir toplumsal, siyasal atmosferin oluşması için 
mücadele edecektir.  
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Yüzlerce yılda bir görülen salgından sonra bu kez de yüzlerce yılda bir yaşanacak depreme 

yakalandık. 

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş’ın Pazarcık ilçesinde 7,7 büyüklüğünde ve Elbistan 
ilçesinde 7,6 büyüklüğünde gerçekleşen depremler on bir ilde (Adana, Adıyaman, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa ve Elâzığ) yıkım 
yarattı. 20 Şubat’ta Hatay’da meydana gelen 6,4 büyüklüğündeki deprem de dahil olmak üzere 
yaşanan artçı sarsıntılar yıkımı daha da artırdı.

İktidar ve iktidar medyası 6 Şubat’ta yaşanan depremin “yüzyılın felaketi” olduğunu iddia 
etti. Bu iddiayı yıkımın büyüklüğünü ve deprem sonrası acizliklerini gerekçelendirmek için 
kullandılar. Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan depremden üç gün sonra Hatay’da yaptığı 
açıklamada “böylesi büyük felakete hazırlıklı olabilmek mümkün değildir” iddiasında bulundu. 
Oysaki gerçek bundan çok farklıydı. Yaşadığımız felaketi Marquez’in “Kırmızı Pazartesi” 
romanının hikâyesine benzetebiliriz. Marquez’in romanı, işleneceğini herkesin bildiği ancak 
engel olmak için kimsenin bir şey yapmadığı bir cinayetin öyküsünü anlatır. Buna benzer 
şekilde, deprem konusunda bilim insanları gelecek olan felaketi raporlamış, etkilerini öngörmüş, 
alınması gereken önlemleri sıralamış, ancak iktidar bu konuda harekete geçmemiştir. Türkiye’de 
deprem öncesinde atılması gereken adımlar atılmamış, hayat kurtarıcı etkisi ortaya konmuş 
önlemler alınmamıştır. Raporlar ve uzman görüşleri bu gerçeği açıkça ortaya koymaktadır. 

Depremin tartışmasız olarak ortaya çıkardığı en net gerçeklik yaşanan büyük yıkımın ve 
trajik sonucun özelleştirme politikaları, denetimsizlik, kamu hizmetlerinin piyasaya açılması, 
iktidarın rant ve talanı teşvik eden politikaları ile direk bağlantısıdır. Nitekim depremde can 
kayıplarının ve yıkımın en çok yaşandığı yerler AKP ile parlayan müteahhitlerin yaptığı siteler, 
hastaneler, köprüler ve otoyollar olmuştur.

TBMM’ye sunulan “fay yasası”, İçişleri Bakanı Süleyman Soylu’nun üç kez basın önünde 
“yasayı çıkarıyoruz” açıklamalarına karşın çıkarılamadı. Yeterli mikro bölgeleme ile zemin 
çalışması yapılmadı. Oysaki 20’ye yakın il, 81 ilçe ve 500’e yakın köy doğrudan bölgedeki fay 
hattının üzerinde bulunuyordu. Bu konuda meclis gündemlerinde birçok kere söz alan muhalefet 
vekillerinin sözleri iktidar tarafından ciddiye alınmadı. Depreme bağlı risklerin önemli bir 
bölümü, inşaatlarda standartlara ve yönetmeliklere uyulmamasından kaynaklanıyor. Bu durumu 
düzeltecek hazırlıklar yapılabilirdi, ancak yapılmadı. Yaklaşmakta olan felaketin büyüklüğü 
uzmanlar tarafından biliniyordu ve bu konuda yetkililere uyarılar yapılmıştı. Örneğin, Jeoloji 
Mühendisleri Odası’nın 10 Türkiye İşçi Partisi Deprem (Suçları) Raporu 2021’de yayınladığı 
Kahramanmaraş raporunda1 Pazarcık merkezli 7,4 şiddetinde deprem olabileceği vurgulanmış, 
kentin içinden geçen fay hatları ortaya konmuş, odanın defalarca yaptığı uyarılara rağmen bu 
alanların imar planlarına işlenmediği belirtilmiştir.2 Oda, raporu Cumhurbaşkanı Erdoğan başta 
olmak üzere tüm milletvekilleri ve ildeki idari mülki amirleri ve belediye başkanına ulaştırmıştır. 

Türkiye’de 1948’den bu yana çeşitli isimlendirmelerle en az 20 imar affı kararı alındı. 
Bunların 9 tanesi AKP iktidarı döneminde gerçekleşti. Bunlardan en kapsamlısı 2018 yılında 
yapılan imar affıdır. İktidar tüm vergi ve kara para aklama afları gibi bunun da adını “barış” 
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koyarak asıl amacını gizledi ve yaşadığımız depremin bir felakete dönüşmesine sebep oldu. 
Bu yasayla, ulusal mevzuat ve uluslararası sözleşmelerle korunması gereken alanlar ile 
imar mevzuatına, planlama ilke ve esaslarına uygun gelişmesi gereken tüm kentsel ve kırsal 
alanlarındaki mevzuata aykırı yapıların yasallaştırılmasının önünün açıldığı anlaşılmaktadır. 
Yapı kayıt belgesi internet başvuru formunda hayati riskler yaratabilecek hiçbir aykırılık 
belge almaya engel gösterilmemiştir. Yasanın hazırlanma tekniği, zamanlaması ve içeriği 
incelendiğinde ise önceki af yasalarından farksızdır. Türkiye’de bugüne kadar yasalaşan tüm 
imar aflarında olduğu gibi, zamanın mevcut iktidarları tarafından, seçim dönemlerinin hemen 
öncesine denk getirilmesi ve (48 ile 68 milyar lira arasında değişen miktarlarda) gelir toplama 
amacının ön plana çıkması bu yasada da görülmektedir. Bu yasayla afet riskinin en yüksek 
olduğu ruhsatsız yapılara af getirilmesi ve yapı kayıt belgesi düzenlenen yapıların depreme 
dayanıklılığı hususunun yapı malikinin sorumluluğuna bırakılması, yasanın afet risklerini 
azaltma amacıyla çelişmektedir.

AFAD’ın 2021 yılında hazırladığı Hatay ilini inceleyen Risk Azaltma raporunda 6 Şubat’ta 
yaşanan depremin neredeyse bire bir tarif edildiğini, yıkılacak bina sayısından yaşanacak kayıp 
sayısına kadar ilçe ilçe sergilediği görülmektedir.5 Bunun yanında Hatay Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Ali Utku Şahin’in 2020 yılında yazdığı raporda Hatay’a yönelik uyarılarda bulunmuştur: 
52 bin binanın yıkılacağı, 30 bin can kaybının yaşanacağını belirttiği makalenin6 kaynak verisi 
Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) – Hatay 2019 raporuydu.

Elbette 6 Şubat’ta yaşanan depremler şiddetliydi, art arda yaşanan bu büyükteki iki depremin 
hasar vermemesi mümkün değildi. Ancak gerekli hazırlıklar yapılsaydı hasarın çok önemli bir 
kısmı önlenebilirdi. Raporlarda ısrarla ifade edilen husus söz konusu illerdeki hazırlıksızlıktı. 
Örneğin Hatay ilindeki bina stoğunun iyi olmadığı, ruhsatlı bina sayısının toplamın %12’sine 
denk geldiği, alüvyonlu alanlarda hızla yapılaşma yaşandığı, yaşanabilecek bir depreme ilişkin 
ne halkın uyarıldığı ne de kamu otoriterlerinin bir hazırlığı olmadığı ortaya konuyordu. Bu 
tespitlerin yapıldığı toplantıda vali, vali yardımcıları, belediye başkanı, AFAD, Kızılay il 
müdürleri, il garnizon komutanı vb. tüm yerel, idari ve askeri temsilciler bulunmasına rağmen 
bu yetkililer valilik sayfasında fotoğraf vermeden öteye gitmediler.12 Deprem bekleniyordu, 
depremin ne kadar yıkıcı olacağı da yazılmıştı. Bunu yüzyılı felaketi yapan ise göz göre göre 
gelen bu depreme ilişkin bir hazırlık yapılmamasıydı.

Bu deprem yüzyılın depremi değildir. Depremin yüzyılın felaketi haline gelmesine sebep 
olan şey AKP politikalarıdır. 20 yıllık iktidarında AKP depremlere yönelik ciddi bir hazırlık 
yapmamış, aksine depremin yıkımını artıracak yapılaşma politikaları izlemiştir. Kurduğu 
tek adam rejimiyle kamunun deprem sonrası kurtarma ve insani yardım kapasitesini işlevsiz 
hale getirmiştir. Deprem sonrası kamu kapasitesi ve organizasyonu beklentilerin bile altında 
kalmıştır. Sözün özü esas felaket tek adam rejimidir. 

Konfederasyonumuz depremin yaşandığı 6 Şubat 2023 gününden itibaren tüm sendikaları ve 
üyeleriyle birlikte harekete geçmiş, her türlü olanakları ve gücünü seferber etmiştir. İlk aylarda 
yaptığımız çalışmalara ilişkin kapsamlı raporumuz ekte sunulmuştur. Konfederasyonumuz 6 
Şubat’tan bugüne bu kapsamdaki çalışmalara olanakları düzeyinde her aşamada dahil olmuş, 
bundan sonra da daha planlı ve organize çalışmalar yürütme noktasında sendikaları ve üyeleriyle 
birlikte tam bir kararlılık içersindedir. 
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AKP İktidarı, 2023 yılında vatandaşlarını derin bir Barınma Krizi ile karşı karşıya 
bırakmıştır. Anayasanın “Konut Hakkı” başlıklı 57. maddesi, “Devlet, şehirlerin özelliklerini 
ve çevre şartlarını gözeten bir planlama çerçevesinde, konut ihtiyacını karşılayacak tedbirleri 
alır, ayrıca toplu konut teşebbüslerini destekler.” ibaresi ile nitelikli barınma hakkının devlet 
tarafından korunması ve sağlanması gerektiğini belirtir. Günümüzde, vatandaşların konut 
erişim imkânları değerlendirildiğinde; devletin anayasa ile belirlenmiş̧ yükümlülüğünü yerine 
getirmediği ve tarafı olduğu uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınmış̧ konut hakkından 
vatandaşlarını yoksun bıraktığı görülmektedir. Barınma hakkı, Türkiye’nin kurucu üyelerinden 
olduğu Birleşmiş̧ Milletler tarafından yayımlanan İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 25. 
maddesinde “Herkesin, gerek kendisi gerek ailesi için yiyecek, giyim, konut, tıbbi bakım ve 
gerekli sosyal hizmetler de dâhil olmak üzere, sağlık ve refahını sağlayacak uygun bir yaşam 
düzeyine ve işsizlik, hastalık, sakatlık, dulluk, yaşlılık veya geçim olanaklarından kendi iradesi 
dışında yoksun bırakacak başka durumlarda güvenliğe hakkı vardır.” ibaresi ile güvence altına 
alınmıştır. Aynı zamanda, Türkiye’nin 15 Ağustos 2000 tarihinde imzaladığı bir başka Birleşmiş̧ 
Milletler anlaşması olan Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi de 11. 
maddesinde yer alan “Bu Sözleşmeye Taraf Devletler, herkese, kendisi ve ailesi için beslenme, 
giyim ve konut dâhil, yeterli bir yaşam düzeyi ve yaşama koşullarını sürekli olarak geliştirme 
hakkı tanır. Taraf Devletler, özgür isteğe dayalı uluslararası işbirliğinin bu alandaki temel 
önemini tanıyarak bu hakkın gerçekleştirilmesini sağlama yolunda gerekli girişimlerde bulunur.” 
ibaresi ile vatandaşların barınma hakkının devlet güvencesinde olduğunu vurgulamıştır. 

Türkiye’de yaşanan konut ve kira fiyatlarındaki fahiş̧ artışlar sebebi ile 2023 yılında devlet 
güvencesinde olması gereken konut hakkına erişilememektedir. Türkiye’de anayasal bir 
hak olan konut, barınma aracı değil yatırım aracı olarak kullanıldığından en temel ve insani 
haklardan olan barınma hakkı erişilemez hale gelmiştir.

Türkiye’deki konut ve kira fiyatlarındaki artış̧, başka hiçbir ülkede yoktur; hatta hiçbir ülke 
grafiklerde Türkiye’nin yanına yaklaşamamaktadır. 

OECD (Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü) verilerine göre 2023 yılının birinci 
çeyreğinde, Nominal Konut Fi- yatları Endeksi sıralamasında Türkiye 957 puanla 47 ülke 
arasında birinci olmuştur. Sıralamada Türkiye’ye en yakın ülke 259 puan ile Macaristan’dır; 
OECD ülkelerinin Nominal Konut Fiyatları Endeksi ortalaması ise 171 puandır.  2023 yılının 
üçüncü çeyreğinde, kira fiyatlarının değişimi incelendiğinde ise Türkiye’nin 43 ülke arasında 
397 puanla yine birinci olduğu görülmektedir. Türkiye’ye en yakın ülke 169 puanla Litvanya’dır. 
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OECD Kira Fiyatlarında Artış

BIS (Uluslararası Ödemeler Bankası) 2023 yılı verilerine bakıldığı zaman OECD verileri ile 
tutarlı olduğu görülmektedir. Yılın ilk çeyreğinde Türkiye, bir önceki yıla göre %50.87 artışla 
konut fiyatları artışında birinci ülke olmuştur. 

Türkiye genelinde ortalama kira fiyatı metrekare başına 14 TL iken 2023 yılının Ağustos 
ayında 125 TL olmuştur. Verilere göre 4 yılda kira fiyatlarında %793 oranında artış̧ yaşanmıştır; 
konut fiyatlarındaki artış̧ oranı ise %927 olmuştur. Ağustos 2019’da ortalama konut fiyatı 
metrekare başına 2.141 TL iken bu sayı 2023 yılı Ağustos ayında 21.997 TL olmuştur. Konut ve 
kira fiyatlarında yaşanan fahiş̧ artış̧; kimi büyükşehirlerde ülke genelinden daha vahim bir tablo 
oluşturmaktadır. Son 4 yılda en fazla kira artışı yaşanan iller sırası ile Antalya (%1109), Mersin 
(%963), Muğla (%935), Ankara (%713) ve İstanbul (%713) olmuştur. Endeksa verilerine göre 
İstanbul’da ortalama konut kirası Ağustos 2019’da 1.873 TL iken 2023 yılı Ağustos ayında 
18.538 Türk lirasına çıkarak net asgari ücretin 1,6 katı olmuştur. Tüm Türkiye’nin kira ortalaması 
ise Ağustos 2023’te net asgari ücretin 1,3 katına yükselerek 14.318 TL olmuştur. Emekçilerin, 
öğrencilerin ve göçmenlerin barınma sorunu gün geçtikçe derinleşmektedir. 

Türkiye’de mevcut ve büyükşehirlerde yoğunlaşmış̧ yapı stoku dikkate alındığında Barınma 
Krizinin konut açığından ortaya çıkmadığı aşikârdır. Yaşanan Barınma Krizi, derinleşen 
yoksulluk ve sosyo-ekonomik sınıflar arasında büyüyen uçurumun bir sonucudur. Boş konutlar, 
genellikle ikinci ve üçüncü konutlardır; azami kira zammını %25 olarak belirleyen kanun, ev 
sahiplerinin evlerini kiraya vermekten vazgeçmesine veya bekletmesine sebep olarak boş yapı 
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stokuna konut katmıştır. Konut, bir yatırım aracı olarak kullanıldığından zenginler konutlarını 
boş tutarken yoksul kesime barınma hakkı sağlanmamaktadır. 

Kira fiyatlarını düzenleyen kanunlar, uygulamada gerekli kontrolü sağlayamamıştır: kira 
fiyatlarındaki fahiş̧ artış̧ fiilen devam etmektedir. Ev sahipleri ve kiracılar arasında yaşanan 
anlaşmazlıklar; yargı kararları, haciz işlemleri, şiddet ve cinayet haberleri ile karşımıza 
çıkmaktadır. Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü’nün verilerine göre 2019’da dava türü 
“Kiralananın Tahliyesi” olan 37.287 dava varken bu sayı 2022’de 42.031’e yükselmiştir. “Kira” 
davalarının sayısı ise 3 yılda 10 katına çıkmıştır: 2019 yılında 2.655 olan dava sayısı 2022 
yılında 26.540’tır. Sadece 2022 yılı içinde 21.537 adet “icra” davası açılmıştır. Devletin konut 
hakkını sağlama konusundaki yetersizliği, yalnızca Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü 
verilerine bakarak dahi anlaşılacak durumdadır. 

Barınma Krizinden en çok etkilenen gruplardan olan öğrenciler, üniversite okudukları 
veya okuyacakları şehirlerde barınamadıkları için eğitim haklarından feragat etmek zorunda 
kalmaktadır. Kira fiyatları gibi fahiş artan özel yurt ücretleri ve yetersiz devlet yurtları sebebiyle 
barınamayan öğrenciler, 2021’de başlattıkları “Barınamıyoruz” hareketi ile başa çıkamadıkları 
Barınma Krizinin sonuçlarını tüm ülkeye göstermiştir. Geniş kapsamlı bir kiracı eylemi olan 
“Barınamıyoruz” hareketi, Barınma Krizinin doğurduğu ilk toplumsal harekettir. Üniversitelerin 
bulunduğu şehirlerde yaşanan Barınma Krizine tepki olarak başlattıkları eylemlerle çözüm 
talep eden gençler, polis şiddeti ve hukuksuz yargılamalarla karşılaşmıştır. Devlet, Barınma 
Krizine çözüm üretmek yerine sorunu görmezden gelmiş ve öğrencilerin “toplantı ve gösteri 
yürüyüşü düzenleme” hakkını gasp ederek krizin görünürlüğünü azaltmak istemiştir. Ancak 
yaşanan ciddi barınma krizi polisiye önlemlerle aşılamaz. 

Sosyal konut üretiminden sorumlu, asıl yükümlülüğü alt gelir grubuna sağlıklı ve erişilebilir 
sosyal konutlar üretmek olan TOKİ (Toplu Konut İdaresi Başkanlığı); kamu arazilerinden 
rant elde etmek amacıyla lüks konut üretimini durdurmalı ve yoksul kesimin konut hakkına 
erişimini sağlamak amacıyla çalışmalıdır. Yeni konut alanları yaratarak kentleri fiziksel olarak 
genişletmek yerine mevcut konut stoku iyileştirilmelidir. Alt gelir grubu için üretilen veya 
yeniden değerlendirilen konutlar: sağlıklı, erişilebilir ve yaşanabilir merkezlerde yer almalıdır.  
İmar planları, rasyonelliği ve kamu yararı meçhul sebeplerle değişikliğe uğratılmamalı; 
denetimli bir şekilde uygulanmalı ve korunmalıdır. Devlet, kiracılık kültürünü geliştirmek 
üzere sosyal konutlar ve politikalar üretmelidir; konutların mülkiyeti kamuda kalmadır. Konut, 
2023’te Türkiye’de bir yatırım aracı haline gelmiştir; konutların yeniden barınma aracı olarak 
kullanılması için devlet, gerekli vergilendirme sistemini ve piyasa kontrolünü sağlamalıdır. 
İhtiyaç fazlası konutlar, sayısına göre katlanarak vergilendirilmelidir; elde edilen vergi gelirleri, 
doğrudan alt gelir grubunun barınma hakkına erişimi için kullanılmalıdır. Devlet, en temel insan 
haklarından olan barınma hakkını yurttaşlarına sağlamak yükümlülüğündedir.
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EK - KESK Deprem Çalışmaları Raporu-6 Şubat-24 Mart 2023

KESK Deprem Çalışmaları

(06 Şubat 2023 – 24 Şubat 2023)

6 Şubat 2023 Pazartesi günü saat 04.17’de merkez üssü Kahramanmaraş’ın Pazarcık 
ilçesinde meydana gelen 7.7 şiddetindeki deprem K. Maraş, Adıyaman, G. Antep, Ş. Urfa, 
Diyarbakır, Malatya, Hatay, Adana, Kilis, Osmaniye’yi bu illerin ilçeleri başta olmak üzere 
geniş bir bölgede ağır sonuçlar yaratmıştır.

Aynı gün saat 13.24’te Kahramanmaraş’ın Elbistan ilçesi merkezli 7,6 büyüklüğündeki 
deprem ile yaşanan acılar katlanmıştır. 

Konfederasyonumuz deprem haberini alır almaz başta bölgedeki üyelerimizle olmak üzer 
tüm depremzedelerle dayanışmayı örmek, yaraları bir nebze sarmak üzere harekete geçmiştir. 

Bu kapsamda 06 Şubat 2023 Pazartesi gününden bugüne yaptığımız çalışmaları ana başlıklar 
halinde özetleyecek olursak: 

•	 İlk depremin haberi alır alınmaz depremin etkilediği illerdeki şubelerimizle iletişime 
geçilmiş ve öncelikle nelerin yapılması gerektiği konusunda görüş alışverişinde 
bulunulmuştur. 

•	 Kurumsal sosyal medya hesaplarımızdan hayatını kaybedenlere başsağlığı, yaralılara 
şifa dileyen, dayanışma çağrısı yapılan tweetler paylaşılmıştır.

•	 Yaşanan felakette iktidarın sorumluluğuna dikkat çekilere dayanışma çağrısı yapılan bir 
açıklama yapılmıştır. 

“Hepimize Geçmiş Olsun, Şimdi Dayanışma Zamanı, Yaraları Sarma Zamanı!” başlıklı söz 
konusu açıklama aşağıdadır. 

Hepimize Geçmiş Olsun, 

Şimdi Dayanışma Zamanı, Yaraları Sarma Zamanı!

                                                                       6 Şubat 2023

Sabahın erken saatlerinde Kahramanmaraş’ın Pazarcık ilçesinden gelen deprem haberi ile 
hepimiz bir kez daha sarsıldık. 

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’nın verdiği bilgilere göre; sabah saat 04.17’de 
Maraş’ın Pazarcık ilçesinde 7,4 büyüklüğünde deprem meydana gelmiştir. 

Depremin şiddeti ile Kahramanmaraş, Kilis, Diyarbakır, Adana, Osmaniye, Gaziantep, 
Şanlıurfa, Adıyaman, Malatya ve Hatay illerimiz sarsılmıştır. Şu ana kadar 284 yurttaşımız 
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hayatını kaybederken çok sayıda vatandaşımız da yaralanmıştır. Bazı binalar tamamen 
yıkılmış, bazıları da ciddi hasar görmüştür. Arama kurtarma çalışmaları sürmektedir.

KESK olarak depremde hayatını kaybeden tüm insanlarımızın yakınlarına başsağlığı, 
yararlılara acil şifalar diliyoruz.  Yaşanan acı ve yıkımı yüreğimizde hissediyoruz. Can 
kaybının daha fazla artmamasını, yaşanan felaketin boyutlarının daha fazla büyümemesini 
canı gönülden temenni ediyoruz.

Bu sürecin her aşamasını dayanışma ile aşacağız.  Şimdi depremde yakınlarını, evini, barkını 
kaybeden tüm insanlarımızın acılarına ortak olmak için vakit kaybetmeden hemen harekete 
geçme zamanıdır. 

Konfederasyonumuz ve üye sendikalarımız düşen görevi yerine getirmek için seferber 
olmuştur. Bunun için ilk aşamada merkezi düzeyde KESK kriz masası oluşturulmuş 
olup yerel düzeyde de diğer emek, meslek ve demokrasi güçleriyle birlikte kriz masaları 
oluşturmak için tüm güç ve olanaklarımızı seferber edeceğiz. 

Başta depremden etkilenen iller olmak üzere tüm Şubeler Platformlarımızla merkezi ve yerel 
koordinasyon içinde bir çalışma yürüterek yaraları sarmaya, acıları azaltmaya çalışacağız.

Konfederasyon ve sendika MYK üyelerimizden oluşan heyetimiz en kısa süre içinde 
depremden etkilenen illerde olacaktır.

Böylesine büyük acıların ardından söz söylemenin, baş sağlığı dileklerinde bulunmanın 
yaşanan acılar karşısında ne kadar kifayetsiz kaldığını biliyoruz. Buna rağmen bazı 
gerçekliklerin altını tekrar çizmekte fayda görüyoruz.

Ne yazık ki yıllardır başta 17 Ağustos 1999 Gölcük, 12 Kasım 1999 Düzce, 1 Mayıs 2003 
Bingöl ve 23 Ekim 2011 Van felaketi olmak üzere binlerce insanımızın hayatına mal olan 
depremlerden yeterince ders çıkarıldığını ve önlemlerin artırıldığını söylemek mümkün 
değildir.

Bugün yaşanan felaket hepimiz için önemli bir uyarıdır. Başta ülkeyi yönetenler olmak üzere 
herkes olası depremlerde can ve mal kayıplarının önüne geçmek için bilim insanlarımızın, 
meslek odalarımızın yıllardır yaptığı uyarılara kulak vermelidir. 

Depremin can ve mal kayıplarını artıran bir felakete dönüşmesini sağlayan, plansız ve 
çarpık kentleşme ile sonuçlanan ranta dayalı imar politikalarından, imar affı gibi kaçak 
yapılaşmayı olağan hale getiren politikalardan derhal vazgeçilmeli, bilim insanlarımızın, 
meslek odalarımızın ve konunun uzmanlarının görüşleri alınarak acilen bir deprem politikası 
oluşturulmalıdır.

KESK olarak bir kez daha depremde yakınlarını kaybeden tüm vatandaşlarımıza başsağlığı, 
yararlılara acil şifalar dilerken başta üyelerimiz olmak üzere tüm halkımızı acıları sarmak 
için omuz omuza vermeye, dayanışmaya çağırıyoruz. 

                               Yürütme Kurulu
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•	 KESK Deprem Kriz Masası Oluşturuldu

Ankara’da olan KESK Yürütme Kurulu üyelerimizin ve sendikalarımızın MYK üyelerinin 
katılımı ile saat 06.00’da acil bir toplantı yapılmıştır. Söz konusu toplantıda deprem bölgesinden 
gelen ilk bilgiler paylaşılmış, KESK bütünselliğinde bir çalışmanın ilk ve hızlı bir adımı olarak 
toplantıya katılan KESK Yürütme Kurulu üyelerimizden ve sendika MYK üyelerimizden 
belirlenen isimler ile KESK Deprem Kriz Masası oluşturulmuştur. 

•	 Deprem Bölgesine Gidecek KESK Heyetleri Oluşturuldu

06 Şubat Deprem bölgesinde yaşananları yerinde incelemek, bölgedeki yönetici ve üyelerimiz 
başta olmak üzer depremzedelerin durumu hakkında bilgi edinmek, acil ihtiyaçları belirlemek 
üzere KESK YK üyelerinden ve sendikalarımızın MYK üyelerinden oluşan KESK Heyetleri 
oluşturulmuştur.

Genel Merkezlerimiz ile ACİL olarak paylaşılan 06.02.2023 Tarih ve  2023–87/04-23 
Sayılı yazımız ile:   

• KESK Deprem Kriz Masasındaki yöneticilerimizin iletişim bilgileri paylaşılmıştır. 

• Depremin etkilediği illerden merkezi kriz masamıza günlük olarak bilgi akışının 
sağlanması,

• Öncelikle K. Maraş, Adıyaman, G. Antep, Ş. Urfa, Diyarbakır, Malatya, Hatay, 
İskenderun, Adana, Kilis, Osmaniye il/ilçelerinde şubeler platformlarımızın acilen 
toplantı yaparak önce kendi içlerinde kriz masaları oluşturmaları, oluşturulan kriz 
masalarının diğer emek, meslek örgütleri ve demokrasi güçleri ile ortak kriz masasına 
dönüştürülmesi,

• Yereldeki ihtiyaçların tespit edilmesi, önceliklere göre sıralanması ve konfederasyonumuz 
bünyesindeki kriz masasına bildirilmesi, 

• Depremden etkilenen sendika üyelerinin tespit edilerek ulaşılması, ihtiyaçlarının 
mümkün mertebe giderilmesi,

• Depremin yaşanmadığı illerde de şubeler platformları bünyesinde kriz masaları 
oluşturulması, bunların merkezi kriz masamızla irtibata geçerek kısa süre içerisinde 
başlatacağımız yardım kampanyası için hazırlık yapmaları istenmiştir. 

• KESK bütünselliğinde olanaklarımızın sonuna kadar zorlanarak yerellerle dayanışma 
içerisinde olunacağının altı çizilerek sendika MYK’larımızın da içinde olduğu heyetlerin 
yerellerdeki kriz masalarıyla iletişime geçerek hızla illere gidecekleri bildirilmiştir. 

• Yazımız ekine, her ne kadar insan eksenli yıkım/afetler için hazırlanmış olsa da birçok 
açıdan deprem sonrası çalışmalarda da faydalı olacağını düşündüğümüz, 10 Ekim 
Barış ve Dayanışma Derneği’nin hazırladığı Kriz Rehberi eklenerek örgütümüzle 
paylaşılmıştır. 

• Ayrıca yazımızda acıların en aza indirgenmesi, ihtiyaçların hızla ulaştırılması ve 
dayanışmanın güçlendirilmesi için bu süreç içerisinde bilgi akışının düzenli, sık sık ve 
objektif olmasının önemine dikkat çekilmiştir.  
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KESK Deprem Kriz Masamızın bölgede yaşanan gelişmelere ve çalışmalarımıza ilişkin 
ilk iki günü (6-7 Şubat 2023) kapsayan bir bilgilendirme raporu (1. Raporumuz) aşağıdadır.

KESK DEPREM KRİZ MASASI 6-7 ŞUBAT BİLGİLENDİRME RAPORU

(1.RAPOR)

Depremde 48 saat geride kalırken bölgeden bilgi akışı çok zor koşullarda, eksik ve 
yetersiz olmasına rağmen tablonun giderek ağırlaştığını göstermektedir.

KESK olarak depremin yaşandığı 10 ilde de kriz masaları oluşturma çabalarımız devam 
etmekte olup sendika yöneticileri ve üyelerimizin de kendileri ve yakınlarının depremden 
etkilenmesi nedeniyle zorluklar yaşamaktayız. Yine iletişim sorunları, internet kesintileri, 
bir araya gelme koşullarının zorluğu de bilgi akışını güçlendiren unsurlar olmaktadır. 

Şu ana kadar oluşturulan kriz masalarımızda görevli arkadaşlarımıza üyelerimiz ve 
halkımız ulaşırlarsa her türlü yardım ve dayanışma çabası içerisinde olunacaktır.

KESK YÜRÜTME KURULU üyeleri ve sendika MYK’larımızdan oluşan heyetler dün 
geceden itibaren deprem bölgesine ulaşmış olup ihtiyaçların tespiti, temini ve yapılacakların 
koordinasyonu çalışmasını yürütmektedirler. 

Kriz masamıza ulaşan bilgiler çerçevesinde:

1- İLK 2 GÜNE DAİR GENEL BİLGİLENDİRME

Birçok yere halen kurtarma ekiplerinin dahi girmediği görülmektedir. Ciddi bir 
organizasyonluk yaşanmakta destek için illerden giden binlerce kişi Adana havaalanında 
çok uzun süre bekletilmektedir. Havaların çok soğuk olması enkaz altına kalanların donarak 
ölmesini beraberinde getirmektedir.

Destek olmak için gidenlere yönelik lojistik (yeme, içme, barınma, ısınma, kişisel 
hijyen vb.) ihtiyaçların dahi karşılanmadığı ifade edilmektedir. 

Hastanelerin birçoğunun yıkıldığı ya da güvenli olmadığı, sahra sağlık çadırlarının da 
halen tümüyle kurulmadığı görülmektedir.

Enkazdan çıkarılan cenazelerin battaniyelere sarılı bir biçimde kaldırımlarda, hastane 
bahçelerinde bekletildiği bilgileri ve görselleri paylaşılmaktadır. Kimlik tespiti için yeterli 
adli tıp personelinin olmaması nedeniyle bekleyen cenazeler için seyyar soğuk hava 
depoları sağlanamamıştır.   

Arama kurtarma çalışmalarından çıkarılan çocukların korunması ile ilgili güvenlik 
açıklarının bulunduğu bildirilmiş bu konu ile ilgili sahada ki arkadaşlarımızın enkazdan 
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çıkarılan sahipsiz çocukların, buluntu çocuk prosedürüne uygun bir şekilde korumaya 
alınması konusunda farkındalığı arttırılmıştır.

İlk gün acil yapılması gerekenlere yönelik basın açıklamamızda ifade ettiğimiz 
başlıkların hiçbirinin yerine getirilmediği görülmektedir. 

Bugün yapılan kriz değerlendirme toplantısında deprem sonrasında kronik hastalıkları 
olanların ilaçlarına erişimleri konusu gündem olmuş, giderilmesi için gerekli girişimler 
yapılmış ve bu sorun giderilmiştir.

Sosyal medyadan, whatsapp gruplarından çok fazla sayıda gerçekliği olmayan bilginin 
yayıldığını, inanılmaz bir bilgi kirliliğinin oluştuğunu gözlemlemekteyiz. Yüreği ağzında 
bekleyen on binlerce insanın umutlanıp sonrasında hayal kırıklığına uğrayarak daha fazla 
duygu durum değişikliği yaşamasına şahit olmaktayız.

Gönüllü olarak deprem bölgesine giden sağlık emekçilerinden aldığımız bilgilere 
göre;

Arama-kurtarma çalışmalarının çok geç başladığı ve hala ciddi aksaklıkların olduğu 
tespit edilmiştir.

Sağlık hizmetleri, arama hizmetleri, ihtiyaç desteklerinde bölgesel eşitsizlikler olduğu; 
örneğin Samandağ Devlet Hastanesi’nde neredeyse hiç tıbbi malzeme olmadığı bilgisi 
edinilmiş, 

Sahra hastanelerinin kurulamadığı, Sağlık çalışanı görevlendirmesi yapıldığı ancak 
efektif bir çalışma ortamının organizasyon/idare sorunu nedeniyle oluşturulamadığı ve 
gönderilen sağlık çalışanlarının çoğu yerde organizasyonsuzluk nedeniyle çalışamadığı, 
Özellikle Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’nde hasarlı binada çalışıldığı, diğer illerdeki 
hastanelerin güvenirliği konusunda sağlık emekçilerinin kaygıları olduğu, Çevre illere 
yönlendirilen hastaların tedavisini sürdüren illerde tükenme başladığı ve bu illere yönelik 
de görevlendirmelerin başlaması gerektiği, sağlık çalışanlarına barınma, beslenme, 
dinlenme, ısınma gibi imkanların sağlanmadığı tespit edilmiştir.

2- SAĞLIK HİZMETLERİNE İLİŞKİN GENEL BİLGİLENDİRME

Deprem olduktan hemen sonra içinde SES şube/temsilcilikleri ve üyeleri bulundukları 
illerdeki sağlık müdürlükleri ile temasa geçemeye birlikte çalışmaya ilişkin tutumumuzu 
belirtmeye ve gönüllü olacak sağlık emekçilerinin hızlıca tespit edilmesine yönelik sosyal 
medyadan paylaşımlar yapılmıştır. 

Aynı gün sabah 07.30 da TTB genel merkezinde konsey üyeleri ile bir araya gelinerek 
ortak bir değerlendirme yapılmış; aynı zamanda sağlık alanından doğru diğer emek ve 
meslek örgütleri ile de görüşülerek kriz koordinasyonu kurulmuştur. 

Yine ilk gün Sağlık Bakanlığına SES genel merkezden doğru resmi bir yazı yazılarak 
şube/temsilciliklerinin yerel sağlık koordinasyonlarında yer alması, merkez olarak da 
genel sağlık koordinasyonu içinde yer alma talebi, üyelerden başvuran gönüllü listeleri 
oluşturulduğu ve katkı sunma isteği iletilmiştir. Ancak şu ana kadar Bakanlık tarafından 
bir yanıt alınamamıştır. SES Şube/temsilcilikleri büyük çoğunluğu ilk günün sabahında 
sağlık müdürlükleri ile temas kurmuş, ilk başta bazı illerde direk koordinasyona dahil 
olunabileceği bilgisi verilmiş, ancak akşam saatlerine doğru yapılan görüşmelerde “ihtiyaç 
yok şimdilik, ihtiyaç olursa size döneriz” denmiştir. 
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Bazı illerde de koordinasyona dahil etmek yerine Bakanlığın kendilerinden istediği 
görevlendirmeleri yapmak için şube yöneticilerimiz aranmış ve “gönüllü üye listenizi 
verin görevlendirmeleri biz yapacağız” denilmiştir. Bu kapsamda birçok SES şube/
temsilciliğinden doğru verilen isimler görevlendirilmiştir. Şimdiye kadar gelen bilgilere 
göre dünden bugüne 200’e yakın SES üyesi deprem bölgesine müdürlükler tarafından 
görevlendirme yapılarak gönderilmiştir. Sendikamız SES kendi içerisinde Deprem 
Koordinasyon Grubu oluşturmuştur. Yine ilk gün SES üyesi halk sağlığı uzmanlarının da 
desteği alınarak ilk iki günde acil yapılması gerekenlere ve sendikamızın tutumunu ifade 
eden metin basınla paylaşılmış ve bakanlığa da gönderilmiştir.

6 Şubat’ta sabah erken saatlerde TTB ile yapılan toplantıda TTB konseyden iki kişinin 
SES’ten de bir MYK üyesinin yola çıkması için kararlaşma yaşanmış, SES eş genel başkanı 
hazırlıklarını tamamladığı sırada kiralık araç bulunmadığı için daha küçük bir araçla ve 
fazla malzeme ile yola çıkıldığı için TTB tarafından yer olmadığı bilgisi verilmiştir.  8 
Şubat’ta Eş Genel Başkan Gönül Adıbelli ve genel mali sekreter Tayyar Özcan, halk 
sağlığı uzmanı Prof. Dr. Mehmet Zencir ve şu anda bölgede olan eski MYK üyesi Fikret 
Çalağan’dan oluşan heyet bölgede raporlama, gözlem ve yönetici ve üyeleri ziyaret etmek 
için planlamalarını tamamlamışlardır. 

SES’e gelen bilgilere göre hemen hemen tüm SES şube/temsilcilikleri deprem bölgesinde 
yürütülecek faaliyetlerde gönüllü yer alacaklarına yönelik bir liste oluşturmuş durumdadır. 
Ancak yolların kapalı olması, çalışma için fiziki koşulların olmaması nedeniyle şimdiye 
kadar genel merkezden bir görevlendirme yapılmamıştır. SES olarak; Adıyaman, Hatay 
ve Maraş’ta uygun yerlerde sağlık çadırları/konteynerler kurulup çalışmalara başlanması 
planlanmıştır. Kurulacak çadırlarda kentlere hizmet sunma, koruyucu sağlık bilgisinin 
çadır/konteynır kentlerde yaşayacaklara aktarılması gibi çalışmaların organize edilmesi 
düşünülmektedir. 

3- İLLERE GÖRE DURUM 

Adana

Diğer deprem illerine göre şehrin az bir kısmı zarar görmüştür. İlk depremde 6 bina, 
ikinci depremde 10 bina yıkılmıştır. İlk gün depremin hemen sonrası SES ve bağlı 
sendikalarımız, Adana Tabip Odası, Adana Büyük Şehir Belediyesi ve yereldeki meslek 
örgütleri iletişime geçmiştir.  TTB ve SES öncelikle hastaneleri, acilleri gezmiş, hastane 
yöneticileri ve sağlık müdürlüğü ile görüşmüştür.

Yıkılan binalar gezilmiş, arama kurtarma çalışmaları takip edilmiştir. Şehrin içme suyu 
ve elektrik sisteminde ciddi sorun meydana gelmemiştir.  Adana’da hastanelerin durumu 
iyi olup, kamu, özel ve vakıf hastanelerinin hasar görmediği, hizmete devam etikleri not 
edilmiştir. İlk iki gün içinde bölgenin sağlık sorunlarını Adana Şehir Hastanesi başta olmak 
üzere tüm hastaneler üstlenmiş görünmektedir. 

 Özellikle Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesinin erişkin ve çocuk acilinin 
çok yoğun olduğu, başta ortopedi ve beyin cerrahi olmak üzere cerrahi branşların tüm 
ameliyatları yaptıkları gözlenmiştir. Acil serviste aşırı hasta gelmesi nedeniyle hastaların 
bir kısmı sedyede beklemek durumunda kalmıştır. Yoğun bakımlarda yatak kapasitesi 
arttırılmış, ek yatak ve sedyelerde hasta takip edildiği gözlenmiştir. Bazı servilerde sedyede 
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hasta takip edilmektedir. Ameliyat edilen ve ilk müdahale sonrası stabil hale getirilen 
hastaların başka bir sağlık merkezi veya oluşturulacak sahra hastanesine sevk edilmediği 
takdirde birkaç gün içinde yeni hasta kabulü zorlaşacaktır. 

Bölgeden yoğun bir şekilde hasta akılı devam etmektedir. Özellikle Hatay, İskenderun, 
Osmaniye, Adıyaman, Kahramanmaraş illerindeki hastanelerde durum tespiti yapılıp 
ameliyathanelerin, yoğun bakımların ve servislerin çalışır hale getirilmesi önemlidir. 
Bölgeye gönüllü gelen veya gönderilen hekim veya diğer yardımcı sağlık personelinin 
ancak bu şekilde daha iyi ve ihtiyaca göre istihdam edilmesi önemlidir. Yoksa gelen 
ekiplerin yapacakları bir şey yoktur.  

Bölgede hava şartları özellikle geceleri oldukça kötü, yağışlı, fırtınalı ve soğuk geçiyor. 
Vatandaşlar dışarıda arabalarda kalıyor veya açık alanlardalar.  İki şiddetli deprem sonrası 
vatandaşların psikolojik desteğe de ihtiyacı var. SES ve Adana Tabip Odası çocuk ve 
erişkinler için psikiyatr desteğinde psikolog görevlendirmeleri hazırlıyor. 

Adana Büyük Şehir Belediyesi, AFAD ve bazı kurumlar gerekli yiyecek, içecek, 
geçici barınma, ısınma gibi ihtiyaçları karşılamaya çalışmaktadır. Ancak kurumlar arası 
iletişim ve koordinasyon çok zayıf olarak gözlenmiştir. Adana Havaalanına fazla miktarda 
gönüllü ve görevlendirme ile gelenlerin nereye gönderileceği bilinmemekte, muhatap 
bulunmamaktadır. Gelenlerin yeme, içme, barınma ve ihtiyaçları ciddi bir sorun olmaya 
devam etmektedir.

Sağlık çalışanları tükenmeye başladı. Şimdiye kadar mevcut sağlıkçılar ile sürdürüldü 
ancak artık yeni özellikle hemşire görevlendirmesine ihtiyaç var. Malzeme sıkıntısı da 
başladı.

KESK olarak Adana’da kriz masası oluşturulmuş olup üyeler ve yakınlarıyla 
iletişim kurulmaya, ihtiyaçlar tespit edilmeye ve depremden çok yoğun etkilenen 
İskenderun ve Hatay’a gidilerek çalışmalar yapılması planlanmıştır.

Adıyaman 

 Yaşanan depremde şehrin büyük bir bölümü zarar görmüş, şehrin tümünde elektrik 
ve doğalgaz kesilmiş, halen de sağlanamamıştır. İlk gün depremin hemen sonrası SES 
ve Adıyaman Tabip Odası ile TTB Merkez Konseyi’nden de iki kişilik bir heyet çeşitli 
yaşamsal malzemelerle yola çıkmıştır. 

Ulaşım yollarının kapanması ve hava muhalefeti nedeniyle ancak gece geç saatlerde 
Adıyaman Merkeze ulaşılabilmiştir. İstikamet üzerinde Kahramanmaraş Pazarcık ve 
Adıyaman Gölbaşı Devlet Hastaneleri de ziyaret edilmiş, hekim ve sağlık emekçileriyle 
görüşülmüş; ilk gözlem ve değerlendirmeler yapılmıştır.

Pazarcık Devlet Hastanesi’nin hasar görmüş ve kullanıma kapatılmış olduğu görülmüştür. 
Yalnızca acil servisi çalışır olan hastanede ağırlıklı triaj yapıldığı ve hastaların ağırlıklı 
çoğunluğunun Gaziantep olmak üzere çevre illere sevk edildiği öğrenilmiştir. Gölbaşı 
Devlet Hastanesinde de benzer durum gözlenmiş olup hastaların ağırlıklı çoğunluğunun 
da Şanlıurfa’ya sevk edildiği öğrenilmiştir. 

Adıyaman’da ikisi özel beş hastaneden yalnızca Adıyaman Eğitim Araştırma Hastanesi 
çalışmaktadır. Hastaneye çevre illerden gönderilen hekimlerin organize edilmesi ve kendi 
uzmanlık alanlarında hizmet sunması ciddi anlamda organizasyon sorunu nedeniyle sorun 
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yaşanmaktadır. Bir diğer sorun yaşanan alan da hastaların kayıt ve takibidir; halen hastane 
sistemleri çalışmamaktadır. Çoğu hasta başka illere sevk edilmektedir. 

Birinci basamak sağlık hizmeti verilecek Aile Sağlığı Merkezleri ve Toplum Sağlığı 
Merkezi kapalıdır. Sağlık Müdürlüğü il binası tamamen yıkılmış; ek binasının da bir tarafı 
tamamen yıkılmış diğer tarafı da kullanılamaz haldedir. AFAD ve 112 Komuta Kontrol 
Merkezi tamamen yıkılmıştır. Temiz su ve sıcak yemek iki gün boyunca sunulamamıştır. 
Seyyar tuvaletler kurulamamış, şehir şebekelerinden sular da akmamaktadır. Halen 
ulaşılamayan köylerin olduğu da iletilmiştir.

İlk toplanma alanı olarak belirlenen Eğriçayır’da kurulduğu söylenen sahra hastanesi 
poliklinik hizmeti vermek için bile yetersizdir. Aynı bölgede oluşturulan çadır kentin 
zemini çamur/çimen halinde, eğimi bulunmayan, kış koşulları için hazırlanmamıştır. 112 
ekiplerinin getirdiği cenazelerin orada bulunan taş yapıdaki binanın odalarına konulup teslim 
edildiği ve morg özelliği olmadığı da gözlenmiştir. Ceset torbaları da ciddi ihtiyaç olarak 
tarafımıza iletilmiştir. Sütur malzemesi, tetanos aşısı, idrar sondası, yaşlı alt bezi, çocuk 
ateş düşürücüler, çocuk ishal ilaçları, erişkin ağrı kesici ve kas gevşeticiler, antibiyotikler, 
hipertansiyon ilaçları gibi temel ilaçların dahi eksik olduğu tarafımıza iletilmiştir. 

Yerel sağlık-emek ve meslek örgütleri, sivil toplum örgüleri ile toplum temsilcileri 
birlikte 2. gün sabah hızla oluşturulan kriz masası çalışmasına başlamış; öğlen ve akşam 
sıcak yemek çıkarmayı başarmış; temel sağlık çalışmaları da başlatılmıştır. Temiz su ve 
battaniye dağıtımını da ilk gün kriz masası kısıtlı da olsa sağlamış, yaşanan soğuk hava 
şartlarıyla mücadele edilmeye çalışılmıştır. Şehirde ikinci günün sonunda da yalnızca 
devlet hastanesinde elektrik sağlanmıştır. Doğal gaz sağlanamadığı gibi ısınma sorunlarına 
karşı da herhangi bir çaba gözlenmemiştir. Sağlık hizmetlerinin hızla organize olamaması 
durumunda acil vakalarda yaşanan yetersizlik gibi akut enfeksiyöz hastalıkların hızla 
ortaya çıkması, kronik hastalıkların tedavisiz kalması ve teşhislerin gecikmesi gibi sorunlar 
kaçınılmaz olacaktır.

Adıyaman Eğitim Araştırma Hastanesi’nde: Hastanede çatlaklar mevcut, çadır 
kurulmadı henüz. Bir spor salonu ayarlanmış ancak ısıtma yok, yiyecek yok.  Ameliyathane 
bugün açıldı ancak yalnız iki odası açık. Tüm servisler kapalıydı, birkaç servis açılabildi. 
Sağlıkçı ihtiyacı yok. Mayii, satürasyon cihazı, sodyum bikarbonat, kalsiyum, tetanos aşısı 
eksikliği mevcut.

*Çocuk ve Kadın Doğum Hastanesi çalışmıyor.

*İki özel hastane kapatılmış.

*Gölbaşı: Yalnızca sevk işlemi yapılıyor.

*Kahta Devlet Hastanesi: Yalnızca ilk müdahale yapılıyor. Yaralılar sevk ediliyor.

Diyarbakır

Sağlık hizmetleri yürütülüyor. İl sağlık özgücü şu an yeterli. Depremden etkilenen yakın 
illerden sevkler ile hastalar getiriliyor. Arama çalışmaları yetersiz.
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Ş. Urfa

Sağlık hizmetleri tüm basamaklarda yürütülüyor. İlin kendi sağlık özgücü şu an için 
yeterli ancak Adıyaman’dan ciddi-multiple travması olan insanlar kendi imkânları ile 
geldikleri için hastanelerde her an hekim ihtiyacı doğabilir. Branş değerlendirmesi 
yapılarak, eksik olan alanların tamamlanması ihtiyaç olarak duruyor.

Malatya (Merkez) 

AFAD organizasyonunda eksiklikler olduğu, dışarıdan sağlıkçı görevlendirmeleri 
yapıldığı. Aktif çalışan hastanelerin mevcut olduğu, ihtiyaç halinde il dışına sevklerin 
yapıldığı, mayii sıkıntısı olduğu belirtildi. 

Hatay

Mustafa Kemal Üniversitesi: Görevlendirilen sağlıkçılar var. Anestezi, Ortopedi 
uzmanı, ameliyathane hemşiresi ihtiyacı var. Tıbbi malzeme kısıtlı. Hastanenin yalnızca 
bir kısmı kullanılabiliyor. Diğer yarısı kullanılamaz durumda. Sahra Hastanesi kurulmadı. 
En büyük sorun organizasyon sorunu. 

Dörtyol Hastanesi: Organizasyon kuruldu. Sağlık çalışanı sayısı yeterli. Ameliyatlar 
devam ediyor. Kurtarma çalışmaları geç başladığı için vaka sayısı son saatlerde daha çok 
arttı.

Hatay Eğitim Araştırma Hastanesi: Hastane kullanılamaz durumda. Sağlıkçı sayısı 
yeterli. 

Yıkılan hastaneye giren sağlıkçıların aldığı malzemeler ile sağlık hizmeti sunuluyor. 
Çadırlar kuruldu ancak altyapısı yok. İlk müdahale sonrası yaralılar sevk ediliyor. 
Organizasyon eksikliği en önemli sorun.

Samandağ: 112’de geniş bir alanda hastalar karşılanıyor. Tıbbi malzemeler bitmek 
üzere. Ciddi bir beslenme, barınma, ısınma problemi mevcut.

Kırıkhan

İskenderun

Maraş

Sütçü İmam Üniversite Hastanesi: Hastane binasında sağlık hizmeti sunuluyor. Tıbbi 
malzeme eksikliğinin bir kısmı giderilmiş, kalanların AFAD tarafından sağlanacağı bilgisi 
verilmiş. Temizlik personeli ve hemşire ihtiyacı mevcut. Organizasyon sorunu mevcut. 

Necip Fazıl Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi: Hastane kullanılıyor. 
Şimdilik sağlıkçı sayısı-tıbbi malzeme yeterli. Organizasyon yok. 

Pazarcık

Yalnızca sevk işlemi yapılabilmektedir.



81

• Örgütlü-Bütünlüklü Bir Yardım Kampanyası İçin İlk Adımlar 

Depreme ilişkin Konfederasyonumuz bütünselliğinde ilk elden yapılan ve yapılacak olan 
çalışmalar hakkında bilgi verilen yazımızda örgütümüze yardım kampanyası için hazırlık 
yapma çağrısı yapılmıştır.

Söz konusu yardım kampanyasının örgütlenmesi konusunda örgütümüzle bir yazı 
(06.02.2023 Tarih ve 2023–100/04-25 sayılı yazı) paylaşılarak:  

• Depremin yaşanmadığı illerdeki KESK Şubeler Platformlarımızın Büyükşehir 
Belediyeleri bünyesinde kurulan kriz masalarıyla iletişime geçerek dahil olmaları, 
topladıkları ayni yardımları (acil ihtiyaç malzemelerini) dahil oldukları bu kriz 
masalarına teslim ederek deprem bölgelerine ulaştırılmalarını sağlamaları, buna ilişkin 
merkezi KESK Kriz Masasına bilgi vermeleri,

• Depremin olduğu illerde kurulan kriz masalarımızın tespit ettikleri acil ihtiyaçları 
işkolu genel merkezlerin göndereceği (deprem gözetilerek) şube payları üzerinden 
temin etmeleri,

• Depremin yaşandığı illere en yakın illerdeki KESK Şubeler Platformlarımızın 
deprem bölgelerinde temin edilemeyen su, gıda vb. çok acil ihtiyaçları 2. Maddede 
belirttiğimiz şekilde temin ederek ivedilikle ulaştırmaları istenmiştir. 

•	 İçişleri Bakanlığı’na Afet Koordinasyon Çalışmalarına Katılma Talebimizi İlettik

07 Şubat 2023 tarihinde İçişleri Bakanlığına yazdığımız yazı ile (2023-92/01-04 sayılı 
yazımız) 

KESK olarak deprem haberini aldığımız ilk andan itibaren Konfederasyonumuza bağlı 11 
sendikamızın merkez yürütme kurulları ve bu illerdeki şubelerimizle koordinasyon halinde 
durum tespiti yapılmasına ve yaraların sarılmasına yönelik çalışmalara başladığımız ifade 
edilmiş,  AFAD Başkanlığı ile 1 Nisan 2021’de Farkındalık Eğitimi kapsamında imzaladığımız 
protokolün mevcut koordinasyon çalışmalarına katkı sunabileceğimizi ortaya koyduğunun altı 
çizilerek KESK’e bağlı sendikalarımızın oluşturduğu şube platformları dönem sözcülerinin 
illerde valilikler bünyesinde kurulan Afet Koordinasyon Merkezlerinde yer almaları talep 
edilmiştir.

Söz konusu yazılı talebimiz KESK Kriz Masası adına Genel Sekreterimiz tarafından telefon 
görüşmeleri ile doğrudan AFAD yetkiliklerine de iletilmiştir. 

Ne yazık İçişleri Bakanlığı bu talebimize olumlu ya da olumsuz bir cevap vermemiş, telefonla 
görüşülen AFAD yetkilileri ise “biz size döneceğiz” diyerek talebimizi karşılıksız bırakmış, 
bugüne kadar Konfederasyonumuza herhangi bir dönüş yapmamıştır. 
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•	 Devlet Felaketi İzliyor! 

Halk, Emek Örgütleri, DKÖ’ler, STK’ler Dayanışma İçin Seferber Oldu!

06 Şubat depremlerinin üzerinden yaklaşık 36 saat geçmesine rağmen başta Adıyaman, 
Elbistan, Pazarcık, İskenderun, Gölbaşı, Hatay, Samandağ olmak üzere birçok yere ne AFAD 
ekipleri ne de TSK (askerler) hala ulaşmamıştır. Ulaşılan kimi sınırlı yerlerdeki ekipler ise ham 
sayısal hem de ekipman olarak çok yetersiz kalmıştır.  

Tüm deprem bölgesinde elektrikler kesilmiş, iletişim felç olmuştur.  Milyonlarca insan 36 
saattir yakınlarından haber almak için, enkaz altında kalan yakınlarını kurtarmak için çabalarken 
bölgeye ilk ulaşan devlet değil demokratik kitle örgütlerinden, emek ve meslek örgütlerinden, 
sivil toplum kuruluşlarından gönüller olmuştur. Kısacası kamuoyunda sıkça ifade edildiği üzere 
“devlet, iktidar enkaz altında kalmış, enkazı kaldırma görevi halka, sivil topluma düşmüştür.”.

Bu kapsamda 7 Şubat 2023 Salı günü KESK Deprem Kriz masamızın da katılımı ile 
genel merkezimizde bir basın toplantısı yapılarak “Canımızı Hem Deprem Hem Kâr 
Hırsına Dayalı Tedbirsizlik Alıyor!” başlıklı açıklamamız kamuoyu ile paylaşılmıştır. Söz 
konusu açıklamada devletin-siyasi iktidarın arama ve kurtarma çalışmaları başta olmak 
üzere deprem çalışmalarındaki yetersizliğine dikkat çekilerek, tüm olanaklarımızı sonuna 
kadar üyelerimizin, halkımızın hizmetine sunma konusundaki kararlılığımızın altı bir kaz daha 
çizilmiştir. 

•	 Yardım Bekleyen Deprem Bölgesinde OHAL İlanı! 

“İmar barışı” adı altında iktidar eliyle sürdürülen aflar, ranta ve yağmaya dayalı politikalar, 
deprem vergilerinin duble yollara harcanması, tek merkez haline getirilen AFAD’ın alanında 
yetkin olmayan yöneticilere teslim edilmesi deprem bölgesindeki halkın göz göre göre 
ölüme, enkaz altında bırakılmasına, yaşam alanlarının yok olmasına neden olmuştur. Yaşanan 
depremlerde sonra ortaya çıkan tablo 20 yılı aşkın bir süredir ülkeyi yönetenlerin piyasacı, 
rantçı politikaları ile insan hayatını hiçe saydığını bir kez daha ortaya çıkmıştır.

On binlerce insanımız enkaz altında kurtarılmayı beklerken depremden 34 saat sonra bölgede 
OHAL ilan edilmiştir. 

08 Şubat 2023 Çarşamba günü konfederasyonumuz tarafından yapılan “OHAL Değil Afet 
Bölgesi İlan Edilsin” başlıklı basın açıklaması ile:                                               

Deprem bölgesinin afet bölgesi ilan edilmesi durumunda gerekli tüm çalışmaların yapılması, 
bütün kamu ve özel işletme kaynaklarının depremzedeler için seferber edilmesi mümkün iken 
OHAL’e neden ihtiyaç duyulduğunun izaha muhtaç olduğu kaydedilmiştir. 

Söz konusu açıklama15 Temmuz darbe girişimi sonrası ilan edilen OHAL’in siyasal amaçlar 
için nasıl kullanıldığına, anayasanın ve yasaların yerini KHK rejiminin aldığına, temel hak ve 
özgürlüklerin askıya alındığına, OHAL eliyle hukuksuzluğun bir hukuk haline getirildiğine 
dikkat çekilerek 

İktidarın depremin yaşandığı 10 il için ilan ettiği OHAL kararına yönelik endişe ve kaygıların 
haklı olduğu ifade edilmiştir.  
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Deprem bölgelerinde yapılması gereken en radikal tedbirler için dahi anayasal, yasal engel 
bulunmadığının vurgulandığı açıklamada enkaz altında kalan on binlerce inşamızın kurtarılması, 
çalışmaların hızlandırılması ve kolaylaştırılması için 10 ilin afet bölgesi ilan edilmesinin yeterli 
olduğu kaydedilmiştir. 

•	 KESK Heyetleri Deprem Bölgesinde

Konfederasyon Yürütme Kurulu ve sendika MYK üyelerimizden oluşan KESK Heyetleri 8 
Şubat 2023’ten itibaren deprem bölgesindeki illere ulaşmaya başlamıştır. 

Heyetlerimiz başta yönetici ve üyelerimizin durumu olmak deprem bölgesindeki ilk 
izlenimlerini hızlı bir şekilde KESK Deprem Kriz Masamız ile paylaşarak daha sonraki sürecin 
acil planlama ve dayanışma çalışmalarına katkı sunmuştur. 

Başta sağlık iş kolumuz olmak üzere ilk günden itibaren deprem bölgesindeki çalışmalara 
katılan üyelerimizin tespitleri ve KESK Deprem Heyetlerimizin 8-10 Şubat tarihleri arasında 
yaptığı ilk gözlemler 2. Raporumuz olarak 10 Şubat 2023 tarihinde yaptığımız basın açıklaması 
ile kamuoyu ile paylaşılmıştır.

Aradan geçen 100 saati aşkın zamana rağmen binlerce insanımızın enkaz altından kurtarılmayı, 
yüz binlerce depremzedenin ise çadır, battaniye, su, gıda gibi yaşamsal ihtiyaçlara kavuşmayı 
beklediğine dikkat çekilen açıklamamızda tüm bunlara rağmen koordinasyonsuzluğun ve 
plansızlığın hemen hemen her alana yansıdığının altı çizilmiş, tüm olanaklarımızı sonuna kadar 
üyelerimizin ve halkımızın hizmetine sunma kararlılığımızı sürdüreceğimizin altı çizilmiştir.  

10 Şubat 2023 tarihinde kamuoyu ile paylaştığımız “Plansızlık, Koordinasyon Eksikleri 
Sürüyor!” başlıklı 2. Raporumuz aşağıdadır. 
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KESK Deprem Heyeti: 2 RAPOR
“Plansızlık, Koordinasyon Eksikleri Sürüyor!”

                                                           10 Şubat 2023

Ülke olarak hepimizi derinden sarsan depremin üzerinden 100 saatten fazla bir zaman 
geçmiş bulunuyor. Resmi makamlardan gelen son bilgilere göre hayatını kaybedenlerin 
sayısı 18 bin 342’ye yaralı sayısı ise 74 bin 242’ye yükselmiş bulunuyor.  

Öncelikle KESK olarak depremde hayatını kaybeden tüm insanlarımızın yakınlarına bir 
kez daha baş sağlığı, yararlılara acil şifalar diliyoruz.  Yaşanan acı ve yıkımı yüreğimizde 
hissediyoruz. 

Aradan geçen 100 saati aşkın zamana rağmen binlerce vatandaşımız halen 
enkaz altından kurtarılmayı, yüz binlerce depremzede ise çadır, battaniye, su, gıda 
gibi yaşamsal ihtiyaçlara kavuşmayı bekliyor. Ancak deprem bölgelerindeki KESK 
Heyetinden ve kriz masalarımızdan gelen bilgiler koordinasyonsuzluğun ve plansızlığın 
hemen hemen her alana yansıdığını gösteriyor. 

Bilindiği üzere konfederasyonumuz depremin ilk gününde hızla KESK Merkezi Kriz 
Masası oluşturmuş, başta deprem bölgesi olmak üzere tüm illerde İl Kriz Masaları oluşturma 
çalışmalarına başlamıştır. 

Deprem bölgesindeki sendika yöneticileri ve üyelerimizin yakınlarının da depremden 
etkilenmesi nedeniyle bu illerde Kriz Masaları oluşturmakta zorluklar yaşanmaktadır. 
İnternet kesintileri, bir araya gelme koşullarının zorluğu yetmezmiş gibi dün sosyal 
medyaya getirilen bant daraltma uygulaması deprem bölgesindeki illerle iletişimi, sağlıklı 
bilgi akışını daha da zorlaştırmıştır.

Öte yandan Konfederasyonumuz Yürütme Kurulu Üyelerimiz ve sendika Merkez 
Yürütme Kurulu Üyelerimizden oluşan heyetler Salı gününden itibaren deprem bölgesine 
ulaşmış olup, hızla ihtiyaçların tespiti, temini ve yapılacakların koordinasyonu çalışmalarına 
başlamıştır.

Deprem bölgesinde olan KESK heyetlerinden ve kriz masalarımızdan gelen 
bilgilere göre KESK olarak depremin birinci günü acil yapılması gerekenlere yönelik 
gerçekleştirdiğimiz basın açıklamamızda ifade ettiğimiz başlıkların hemen hemen 
hiçbirinin yerine getirilmediğini, plansızlığın, koordinasyon eksikliklerinin, deyim 
yerinde ise başı boşluğun hemen her alanda sürdüğünü göstermektedir. 

Buna göre: 

•  Aradan geçen 100 saati aşkın zamana rağmen birçok yere halen kurtarma ekipleri 
dahi girmemiştir.  Enkaz altında kalanların yaşayıp yaşamadığını tespitine yarayan termal 
kameralar, vinç, hilti gibi arama-kurtarmada temel işlev gören malzeme ve ekipmanlarda 
yaşanan eksilik hala giderilememiştir. 
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• Çadır eksikliği henüz giderilmemiştir. Köylerde yaşayanlar başta olmak üzere 
depremzede vatandaşlarımızın köylerde önemli bir bölümü dün geceyi de dışarıda, soğukta, 
kimi illerde yağmur altında geçirmiştir.

• Akaryakıt ürünlerine ulaşma sorunu devam etmektedir. Bu nedenle geceyi araçlarında 
geçirenler, deprem bölgesinden ayrılmak isteyenler çaresizlik içindedir.

• Hem çadır kurulan bölgelerdeki hem de deprem bölgelerindeki tuvaletlerin sayısı çok 
yetersizidir.  Seyyar tuvalet sayısı acilen artırılmazsa halk sağlığını tehdit eden gelişmelere 
kapı açılacak, salgın hastalıklar baş gösterecektir. 

• Enkazdan çıkarılan vatandaşlara müdahalelerde sağlık malzemesi, ekipman yetersizliği 
nedeni ile önemli sorunlar yaşanmaktadır.   Hastanelerin birçoğu ya yıkılmış ya da güvenli 
değildir. Sahra sağlık çadırları da halen tümüyle kurulamamıştır.  

• Özellikle köylere kurtarma ekipleri ve başta battaniye, gıda, çadır olmak üzere acil, 
yaşamsal yardımlar, malzemeler hala ulaşmamıştır.  

• Enkazdan çıkarılan cenazelerin kimlik tespiti, defini konusunda yeterli adli 
tıp personelinin olmaması, seyyar soğuk hava depoları kurulamaması gibi sorunlar 
yaşanmaktadır. 

• Arama kurtarma çalışmalarından çıkarılan çocukların korunması ile ilgili güvenlik 
açıkları devam etmektedir. Konu ile ilgili sahada ki sağlık emekçisi arkadaşlarımızın 
enkazdan çıkarılan sahipsiz çocukların, buluntu çocuk prosedürüne uygun bir şekilde 
korumaya alınması önerisi farkındalığı artırmıştır.

• Sağlık hizmetleri, arama hizmetleri, ihtiyaç̧ desteklerinde bölgesel eşitsizlikler 
yaşanmaktadır.  Örneğin Samandağ̆ Devlet Hastanesi’nde neredeyse hiç̧ tıbbi malzeme 
olmadığı bilgisi edinilmiştir.

• Sağlık çalışanı görevlendirmesi yapılmış ancak verimli bir çalışma ortamı oluşturma, 
organizasyon/idare sorunları devam etmektedir.  Özellikle Hatay Mustafa Kemal 
Üniversitesi’nde hasarlı binada çalışıldığı, diğer illerdeki hastanelerin güvenirliği 
konusunda sağlık emekçilerinin kaygıları olduğu, çevre illere yönlendirilen hastaların 
tedavisini sürdüren illerde tükenme başladığı ve bu illere yönelik de görevlendirmelerin 
başlaması gerektiği, sağlık çalışanlarına barınma, beslenme, dinlenme, ısınma gibi 
imkanların sağlanmadığı tespit edilmiştir. 

• Merkezi Kriz Masamız ile AFAD Genel Müdürlüğü arasında dün bir görüşme 
gerçekleştirilmiştir. Dayanışma organizasyonumuz kapsamında toplanan malzemelerin 
ulaştırılması konusunda AFAD’dan hangi bölgelerde hangi malzemelere ihtiyaç duyulduğu 
bilgisi talep edilmiştir.  AFAD yetkilikleri konu hakkında size dönüş yapacağız demiştir. 
Ancak şu saate kadar AFAD’tan Merkezi Kriz Masamıza bir dönüş yapılmamıştır.   

• Kentlerdeki elektrik, su, doğalgaz sorunları kent merkezlerinde dahi çok ama çok 
sınırlı ölçüde çözülmüştür. Başta Adıyaman olmak üzere deprem bölgesindeki kent 
merkezlerinde sokak lambaları dahi çalışmamakta, arama-kurtarma çalışmalarında 
jeneratör eksikliği yaşanmaktadır. Aydınlanma ihtiyacı fenerlerle, mumlarla giderilmeye 
çalışılmaktadır. Köylerde ve kırsalda ise ne elektrik ne de su sorununun çözümüne ilişkin 
hala bir adım atılmamıştır. 
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• Kent merkezlerine ulaşan yardımların sevkiyatı, depolanması ve depremzedelere 
dağıtılmasında önemli aksaklıklar yaşanmaktadır.  

• Depremzedelere destek olmak için bölgeye gönüllü gidenlere ve başta sağlık 
emekçileri olmak üzere kamu çalışanlarına yönelik lojistik (yeme, içme, barınma, ısınma, 
kişisel hijyen vb.) ihtiyaçların dahi karşılanmadığı ifade edilmektedir.

• Başta sağlık çalışanları olmak üzere depremzedelere yardıma giden kamu emekçileri 
adeta kendi kaderine terk edilmiştir. Üç gündür çok zorlu koşullarda görev yapan sağlık 
çalışanları bitap düşmüştür. Nöbet değişimi için bulundukları illere dönmek isteyen sağlık 
emekçilerine ulaşım imkânı sağlanmadığına, kamu idarecilerinin, valiliklerin “kendi 
imkanlarınızla döneceksiniz” yönünde açıklamalar yaptığına ilişkin yoğun şikayetler, 
eleştiriler gelmektedir. 

Kısacası ilk gün kurtarma çalışmalarında yaşanan hemen her alana yansıyan 
eksikler hala devam etmektedir. Ülkeyi yönetenlerin özellikle ilk müdahalede geç 
kalması ile başlayan ve bugün devam eden eksiklileri halkın, bölgeye yardıma koşan 
belediyelerin, gönüllülerin, sağlık, itfaiye ve afet çalışanlarının zor koşullara rağmen 
sürdürdükleri fedakârca çalışma ile kapatılmaya çalışılmaktadır. 

Yaşanan tüm sorunlara rağmen KESK ve bağlı sendikaları olarak yaşadığımız 
acı sürecin her aşamasını dayanışma ile aşmaya dönük kararlılığımızı sürdüreceğiz. 
Bu kapsamda tüm illerden üyelerimizin topladığı yardımları tırlarla, kamyonlarla 
deprem bölgesine ulaştırmaya devam ediyoruz.  

Birkaç gün içerisinde deprem bölgelerine KESK koordinasyon çadırları kurarak 
dayanışma ağını daha da güçlendireceğiz. Söz konusu çadırlarda gönüllü olarak 
çalışmak üzere örgütümüze çağrıda bulunduk. Üyelerimiz her zaman olduğu gibi 
çağrımızı karşılıksız bırakmadı. Ülkenin dört bir tarafından binlerce üyemiz gönüllü 
olmak istediğini bildirdi.  

Bir kez daha altını çiziyoruz. Tüm olanaklarımızı sonuna kadar üyelerimizin, 
halkımızın hizmetine sunma kararlılığımızı sürdüreceğiz.  Üyelerimizin, ailelerinin, 
halkımızın yanındayız, yanında olmaya devam edeceğiz. Kriz masalarımızdan gelen 
bilgileri kamuoyu ile paylaşmaya devam edeceğiz. Biz zorlukları, acıları, karanlık 
günleri dayanışma ile aşacağız. 

                                                                                              Yürütme Kurulu
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Bilgi Akışı Sorunlarını Gidermeye Dönük Adımlar   
     

Deprem bölgelerinde yaptığımız çalışmalarda bilgi akışında yaşanan koordinasyon 
eksikliklerinin ve bilgi akışının merkezileşmemesinin müdahalelerin gecikmesine, ihtiyaçların 
zamanında ve doğru tespitinde sıkıntılara yol açtığı görülmüştür.

Söz konusu sorunları ortadan kaldırmak üzere deprem@kesk.org.tr adresli mail hesabı 
açılmış, örgütümüzle paylaşılan 09.02.2023 tarih ve 2023–103/04-27 sayı yazı ile: 

• Kriz masalarına iletilmek ve daha sonra raporlaştırmalarda temel alınmak üzere deprem 
bölgelerinden tüm bilgilerin deprem@kesk.org.tr mail adresine anlık olarak bildirilmesi 

• İşkollarımız kendilerine gelen bilgileri, depreme dair işkolu üzerinden değerlendirmelerini 
kesk@kesk.org.tr adresimizin söz konusu mail adresine de göndermesi istenmiştir. 

Deprem Bölgesinde KESK Koordinasyon Çadırları Kuruluyor

Depreme ilişkin çalışmalar KESK bütünselliğinde devam etmiş iki gün içinde deprem 
bölgelerinde kriz masaları büyük oranda kurulmuş, eksik olanların tamamlanması için çalışmalar 
yoğunlaştırılmıştır. 

Bu kapsamda örgütümüzle ACİL olarak paylaşılan 08.02.2023 tarih ve 2023–102/04-26 
sayılı yazımızla, deprem bölgesindeki il ve ilçelerde KESK’in yürüteceği çalışmaları tek elden 
yürütmek ve belli bir adres oluşturmak amacıyla çadırlar kurulacağı bildirilerek:  

• Söz konusu çadırların kurulacağı il ve ilçeler- çadır sayıları

• Deprem bölgesindeki il ve ilçelerde yapılacak çalışmalarda 3 ya da 5’er gün gönüllü ve 
dönüşümlü olacak şekilde sendika yönetici/üyelerimizin yer alacağı, 

• Kimin hangi il ya da ilçede yer alacağının o il/ilçenin talebi ve ihtiyacına göre KESK 
Kriz Masası tarafından belirleneceği paylaşılmıştır.

• Gönüllü olarak çalışmalarda yer alacakların hızla tespit edilerek (Her işkolundan üyenin 
yer almasına dikkat edilerek) iletişim bilgilerinin 10 Şubat 2023 Cuma günü saat 12.00’a kadar 
konfederasyonumuz mail adresine gönderilmesi,

• Çalışmaların daha düzenli ve sağlıklı yürütülmesi için dönem sözcülerinden oluşan 
bir whatsapp grubu oluşturulacağı, dolaysıyla illerdeki KESK Şubeler Platformları dönem 
sözcüleri listemizin güncellenmesi ihtiyacı olduğu, bu nedenle mevcut şubeler platformu dönem 
sözcülerinin iletişim bilgilerinin mail adresimize gönderilmesi istenmiştir.  

14 Şubat: İlk Grup Gönüllülerimiz Deprem Bölgesinde

Deprem bölgelerinde koordinasyon ve sabit adres oluşturma amacıyla sendikalarımızın 
KESK Deprem Krizi Masasında görev yapan MYK üyelerinin sorumluluğundaki ilk ekiplerimiz 
10-11 Şubat tarihlerinde Ankara’da deprem bölgesine hareket etmiş, söz konusu ekiplerimiz 
12 Şubat’tan itibaren deprem bölgesinde önceden belirlenen 9 noktada KESK Koordinasyon 
Çadırlarını kurmuştur.  
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Böylece koordinasyon çadırlarımız ilk gönüllü grubumuzun gelişine hazır hale getirilmiştir. 

Her KESK Koordinasyon Çadırlarının yanında SES sendikamız üzerinden sağlık 
emekçilerinin de çadırı kurulması çalışmaları hızla tamamlanmıştır. 

Örgütümüz depremzedelerle dayanışma çalışmalarına gönüllü katılım çağrımıza 
yoğun bir katılım göstermiştir. 

Sadece Şubeler Platformlarımız üzerinden değil, bireysel olarak da konfederasyonumuza 
mail gönderen, telefon eden ülkenin dört bir yanından yüzlerce üyemiz deprem bölgesinde 
kuracağımız KESK Koordinasyon Çadırlarında gönüllü olarak görev yapmak istediklerini 
iletmiştir. Hatta bağlı sendikalarımıza üye olmayan onlarca kişi yapabilecekleri işleri sıralayarak 
gönüllü olmak istediklerini bildirmiştir.

Konfederasyonumuza Şubeler Platformlarımızdan ulaşan gönüllü listeleri deprem bölgesi 
illerine göre düzenlenmiş, her KESK Koordinasyon çadırı için Yürütme Kurulu Üyelerimizden, 
sendikalarımızın MYK üyelerinden, Kriz Masamızdan sorumlular belirlenmiştir. 

Örgütümüzle paylaşılan 11 Şubat 2023 tarih ve 2023–112/04-29 sayılı yazımız ile deprem 
çalışmalarında yer alacak gönüllü KESK’lilerin nasıl belirleneceği, gönüllülerin bölgeye nasıl 
ulaşacağı, yanlarına almaları gereken malzemeler, nasıl bir çalışma yürütecekleri konuları 
paylaşılmıştır.

Buna göre;

*Eğitim işkolu tatilde olduğu için ilk grupta sendikamız EĞİTİM SEN üyeleri 
görevlendirilmiştir. Diğer işkollarının daha sonraki gruplarda yer alması, oluşturulacak 
her grubun listesinin hazırlık süreci de düşünülerek zamanında örgütümüzle paylaşılması 
planlanmıştır. 

İlk grupta yer alan gönüllü EĞİTİM SEN üyeleri 14 Şubat Salı günü görevlendirildikleri 
illerdeki KESK Koordinasyon Çadırlarına ulaşarak, çalışmalarına başlamıştır.  

Deprem illerindeki çalışmaların koordinasyonu kriz masasında görevlendirilen sorumlular 
üzerinden sağlanmış, bölgeye giden gönüllü gruplar sorumlular ile iletişime geçmiştir. 

Adıyaman merkez ve Besni, Gölbaşı ilçelerinde, Elbistan merkez ve Nurhak ilçesinde, Hatay 
merkez ve İskenderun, Samandağ ilçelerinde, İslahiye merkez ve Nurdağı ilçesinde, Malatya 
merkezde, K.Maraş merkez ve Pazarcık, Narlı ilçelerinde, Osmaniye merkezinde kurulan 
KESK koordinasyon Çadırlarında görev yapmaya başlayan sorumlu ve gönüllülerden oluşan 
ekiplerimiz -Kriz masalarımız bir yandan yardım dağıtımı ve yemek, gıda gibi acil ihtiyaçları 
karşılamaya diğer taraftan  SES ve TTB’nin birlikte organize ettiği sağlık hizmetlerine katkıda 
bulunmaya devam etmiştir. 

İllerde yapılan çalışmalara dair fotoğraf, görüntü, belge, bilgi ve yapılan çalışmaya dair 
günlük bilgilendirme raporları deprem@kesk.org.tr ve kesk@kesk.org.tr adresine ulaştırılmıştır. 

KESK Koordinasyon Çadırlarından sorumlu yöneticilerimizin deprem bölgesinden 
ulaştırdığı bilgiler temel alınarak 10 Şubat-14 Şubat aralığını kapsayan 3. Raporumuz 
hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

14 Şubat 2023 Salı günü konfederasyonumuzda yapılan basın toplantısı ile kamuoyu 
ile paylaştığımız söz konusu raporumuz aşağıdadır. 
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 Kamu Hizmetlerinin Ticarileştirilmesi ve Özelleştirmeler 
Depremin Yıkımını ve Sonrasındaki Yetersizlikleri Büyüttü!

                                                                                14 Şubat 2023

Büyük depremin/depremlerin üzerinden 9 gün geçti.  Yıkılan binaların büyük bölümü 
enkaz halinde dururken yaşanan can kayıpları şimdiden 35 bine dayandı. On binlerce 
insanımız hastanelerde tedavi görüyor. Milyonlar, sevdiklerini, komşularını, toplumsal 
hafızalarını, benliklerini oluşturan büyüdükleri şehirleri bin bir güçlükle terk etti.

Bu kara tablo içerisinde, bu zemheri soğuklarda bir nebze olsun yürekleri ısıtan iktidarın 
yıllardır uyguladığı, deprem sırasında dahi vazgeçmediği kamplaştıran, ayrıştıran, partizan 
politikalarına karşın ülkemiz insanlarının dayanışması, sivil yardım ağlarının deprem illerini 
sarıp sarmalamasıdır.

Konfederasyonumuz KESK, bağlı sendikaları ve üyeleri de ilk andan itibaren ayağa 
kalkmış, hızla yardım toplamaya başlamış, kriz masalarıyla bu yardımları deprem illerine 
göndermeye çalışmıştır. 

Şu anda Adıyaman merkez ve Besni, Gölbaşı ilçelerinde, Elbistan merkez ve Nurhak 
ilçesinde, Hatay merkez ve İskenderun, Samandağ ilçelerinde, İslâhiye merkez ve Nurdağı 
ilçesinde, Malatya merkezde, K.Maraş merkez ve Pazarcık, Narlı ilçelerinde, Osmaniye 
merkezinde KESK Kriz masaları kurdukları çadırlarda bir yandan yardım dağıtımında 
bulunmakta bir yandan SES ve TTB’nin birlikte organize ettiği sağlık hizmetlerine katkıda 
bulunmaya çalışmaktadır.

KESK olarak öncelikle emek ve meslek örgütleri, demokratik kitle örgütleri ve demokrasi 
güçler ile ortak bir koordinasyon oluşturmaya çalışmaktayız. 

Bu noktada iktidarı toplumsal dayanışma ağlarının, emek ve meslek örgütlerinin, 
demokrasi güçlerinin yardım çalışmalarını engellemekten, yardım kamyonlarına, yardım 
malzemelerinin bulunduğu depolara el koymaktan vazgeçmeye çağırıyoruz.

Değerli Basın Emekçileri,

Kriz merkezlerimizden gelen bilgilerden oluşturduğumuz raporumuzun ayrıntılarına 
geçmeden önce oldukça önemli birkaç hususa özellikle dikkat çekmek istiyoruz. 

İktidar sistematik olarak depremin sonuçlarının ağır olmasının ve müdahalede geç 
kalınmasının ölümcül sonuçlar doğurmasında devletteki neo liberal dönüşüm politikalarının, 
kamu hizmetlerinin piyasaya açılmasının, özelleştirmelerin, devletin bir şirket gibi 
yönetilmesinin, iktidarın devleti adeta inşaat şirketlerine teslim etmesinin, denetimsizliğin, 
KÖİ projelerinin, kamuya ve yatırımlara yeterince bütçe ayrılmamasının vb. belirleyici 
etkisini gözlerden uzak tutmak istemektedir. Diyanet İşleri Başkanlığına devasa bütçeler 
ayrılmasının deprem karşısında ne gibi bir faydası olduğunu her vatandaşın sorması 
gerekmektedir.

Eğer bugün kamu hizmetleri çökme noktasına gelmişse ve müteahhitler bu kadar 
pervasızca ve kontrolsüzce binalar dikmiş, bu binalar on binlerce insanımıza mezar 
olmuşsa herkesten önce bu sistemi kuranlar ve nemalananlar hesap vermelidir. 
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Bilim insanlarının bölgeye yönelik yıllardır dile getirdikleri deprem tespitlerine rağmen 
deprem gerçeğini görmezden gelen kent planlaması, imar ve yapı denetim çalışmaları 
yaşadığımız büyük felakete adeta davetiye çıkarmıştır. 

En son 1999 depremi sonrasında oluşan toplumsal duyarlılığı da değerlendirerek ülke 
genelinde deprem gerçeğine uygun kentleşme politikaları ile buna bağlı imar planları ve 
yapı denetim faaliyetlerinin hayata geçirilmesi gerekirken; depremden sonra iktidara gelen 
AKP hükümetleri bunun tam tersini yapmış, kentlerimizi deprem gerçeğinden uzak sadece 
ranta dayalı plansız yapılaşma ve imar uygulamalarıyla beton yığınlarına dönüştürmüş, 
göstermelik yapı denetim faaliyetleriyle inşaat sektörünü gerekli bilimsel denetimden adeta 
muaf tutmuştur. Bu anlamda deprem nedeniyle yaşadığımız bu acılar takdiri ilahi değil 
takdiri siyasidir.

Kamu adına gerekli düzenleme ve denetimleri yapmak yerine TOKİ eliyle rant odaklı 
yapılaşmalara öncülük eden siyasi iktidar, her üç dört yılda bir ilan ettiği “imar aflarıyla 
şehirlerimizin plansız yapılar çöplüğüne ve beton yığınları halinde dönüştürülmesine göz 
yumarak depremin büyük bir felakete dönüşmesine sebep olmuştur. 2002 yılından bugüne, 
2023 yılına kadar tam 9 defa imar affı yasaları çıkarılmıştır. En sonuncusu 2018 yılında 
yapılan imar aflarının ağır sonuçlarını deprem bölgesinde görmek mümkündür. Hatay-
Gaziantep ve Kahramanmaraş başta olmak üzere 300 bine yakın binaya yapı kayıt 
belgesi verilmesi, fen ve yapı tekniğiyle ilgili zorunlu statik projeleri ve zemin etütleri 
gibi zorunlu teknik incelemelerin göz ardı edilmesi, sonuçların bu kadar ağır olmasını 
doğurmuştur.

Devletin denetim yetkisinin özele devri ile mühendislik hizmetlerinin hiçleştirilmesi 
sadece rant üzerine kurulu bir yönetsel anlayışın ülkemize ve insanlarımıza yaşattığı bu acı 
tabloyu bir kez daha yaşamamıza neden olmuştur.

Bilim insanlarını yıllardır dile getirdiği deprem tahminlerini umursanmaması kentlerimizin 
altyapı olarak deprem gerçeğine göre hazırlıklı hale getirilmemesinde de görülmüştür. 
Deprem sonrasında elektrik, içme suyu, kanalizasyon ve doğalgaz şebekelerinin çökmesi 
hem can kayıplarının artmasına hem de enkazdan çıkanların sağlıksız koşullarda kalmasına 
neden olmuştur.

Değerli Basın Emekçileri,

Deprem gibi doğal afet durumlarında devletin hızlı ve aktif müdahalede bulunabilmesi için 
kurulmuş AFAD’ın bilim insanlarının yıllardır dile getirdiği deprem tahminlerine rağmen 
hemen hiçbir ciddi hazırlığının olmaması deprem sonrası müdahalelerin gecikmesine ve 
yetersiz kalmasına bağlı olarak can kayıplarının çok daha fazla olmasına neden olmuştur. 

İktidarın kadrolaşma politikasının ve liyakatsizliğin 85 milyonun canının emanet 
edildiği AFAD’ta da yaşanmasının ağır sonuçlarını bugün canımızla, yıkılan 
binalarımızla, haritadan silinen şehirlerimizle ödüyoruz. 

Depremden hemen sonra ülke genelinde halkın sivil inisiyatifle adeta seferberlik 
ruhuyla yardım toplama ve destek kampanyalarına başlamış olması karşısında kamu adına 
bu yardımların ihtiyaç olan yerlere ulaşması konusunda koordinasyon görevi ve desteği 
vermesi gereken siyasi iktidarın bunun yerine yardımları tek elde toplamaya çalışması, 
sivil inisiyatiflere ve yerel yönetimlere müdahalelere varan engellemelerde bulunması 
başta köyler ve ilçeler olmak üzere deprem nedeniyle yıkılmış birçok yere yardımların 
ulaşmasında gecikme ve eksikler yaşanmasına neden olmaktadır.
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Deprem bölgesindeki arama, kurtarma ve yardım faaliyetlerinin tek elde AFAD üzerinden 
yürütülmeye çalışılması, AFAD’ın ve valiliklerin demokratik kitle örgütleri, sivil toplum 
kuruluşları hatta belediyelerle dahi yeterli koordinasyon ve iş birliği içinde olmaması; hem 
bölgeye giden sivil arama kurtarma ekipleri, sağlık çalışanları ve yardım kuruluşlarının 
etkin çalışma yürütememesine hem de yardım faaliyetlerinin gerekli yerlere zamanında 
ulaşamayıp, zayi olmasına neden olmaktadır. 

Değerli Basın Emekçileri,

Deprem sonrasında enkaz altında kalanların dışarıya seslerini ulaştırması ve arama 
kurtarma ile yardım faaliyetlerinin koordinasyonu için hayati önemde olan GSM iletişim 
kanallarının depremden hemen sonra kilitlenmesi, internet altyapısının çökmesi ve 
depremden günler geçtikten sonra bile gerekli müdahalelerin yapılmamış olması deprem 
bölgesindeki en ciddi sorunlardan biridir. 

Siyasi iktidarın, elindeki yetkiyi kullanarak gezici baz istasyonlarının veya uyduların 
devreye sokulması gibi yöntemlerle iletişim kanallarını çoğaltmaya yönelik müdahale etmesi 
gerekirken, enkaz altındakiler başta olmak üzere depremzedelerin ve yardım ekiplerinin 
bilgi akışında aktif kullandığı twitter’ı kapatarak iletişimi daha da daraltması, böylesi büyük 
bir felaket karşısında bile iktidarını koruma önceliğiyle insan hayatının dahi hiçe sayılması 
anlamına gelmektedir.

Değerli Basın Emekçileri,

Deprem bölgelerinden sadece depremden kaynaklı ölümler, acılar, trajik haberler 
gelmiyor, aynı zamanda tehlike çanlarını çalan başka haberler de geliyor. Son birkaç gündür 
yaşanan linç girişimleri, güvenlik güçlerinin sokaklarda ve karakollarda gerçekleştirdiği 
iddia edilen işkence vakaları ve bunun sonucunda gerçekleştiği belirtilen ölüm vakaları 
derhal ama derhal sonlandırılmalıdır. Deprem hepimizin duygularını, psikolojisini alt üst 
etti, ancak gerekçe ne olursa olsun linç ve işkence kabul edilemez. Yağma, hırsızlık ne 
kadar suç ve büyük bir ahlaksızlık ise linç ve işkence de en az o kadar insanlık suçudur. Biz 
toplumsal öfkenin ve hesap sorma duygusunun belli merkezler ve kişiler üzerinden farklı 
kesimlere, özellikle de mülteci ve göçmenlere yönlendirilmek istendiğini gözlemliyoruz. 

Bu kişi ve kesimlere de buradan çağrı yapıyoruz; bu insanlık dışı tutumdan vazgeçin, 
ırkçılık ve milliyetçilik deprem kadar yıkıcı ve kötücüldür.

Diğer bir konu ise yıkılan binalardan çıkarılan cenazelere dairdir. Bölgedeki cenazeler 
örnek alınmadan, çoğunun kimlik tespiti yapılmadan toplu olarak defnedilmektedir. Buna 
gerekçe olarak savcıların sayısının azlığı da gösterilmektedir. Gerekçeler ne olursa olsun 
bu durum ileride ciddi hak kayıplarına neden olacaktır. Bu nedenle kimliklendirme, örnek 
alma ve daha sonra üzerinde çalışma yapma, fotoğraflama, ölü muayenesi, travma bulgusu 
arama, soğuktan kaynaklı ölümün olup olmadığını araştırma vb. çalışmalar azami düzeyde 
yapılmalıdır. 

Dikkat çekilmesi gereken bir diğer konu ise; enkaz kaldırma, gelen malzemelerin 
indirilmesi ve dağıtılması gibi işlerde çalışmak üzere deprem bölgelerine gidenlerin 
ihtiyaçları ve organize edilmelerinin bir sorun haline gelmeye başlamasıdır. İktidar ısrarla 
birlikte çalışma ve planlamaya emek ve meslek örgütlerini, demokrasi güçlerini, yöresel 
dernekleri dahil etmediği için kimi zaman bölgeye giden gönüllüler zorluklar yaşamakta, 
ihtiyaçları ortaya çıkmaktadır. Biz KESK olarak, giden üyelerimizi gittiklerinde kendi 
ihtiyaçlarını kendilerinin karşılaması konusunda uyarılar yapmaktayız, ancak bu yeterli 
olmamaktadır. Bu nedenle kriz masaları arasındaki koordinasyon ve örgütlenme sorununun 
acilen çözülmesi gerekmektedir.
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Değerli Basın Emekçileri,

Depremden sonraki ilk 4 güne dair izlenim ve değerlendirmelerimizi bir önceki 
açıklamalarımızda sizlerle ve kamuoyu ile paylaşmıştık. 

Son 4 günde deprem illerinde yaptığımız çalışmalarımıza dair gözlem ve 
değerlendirmelerimiz şu şekildedir:  

K. Maraş

 √ Şu ana kadar sivil dayanışma ağları üzerinden çok sayıda yardım gelmekle birlikte 
bunların dağıtımında ve koordinasyonda sıkıntılar yaşanmaktadır.

 √ Enkazlarda arama kurtarma ve yaşamını yitirenlerin naaşlarını çıkarmada yetersiz 
kalınmaktadır.

 √ İl ve ilçelerde cem evlerinde daha derli toplu ve çok yönlü dayanışma ağları örüldüğü, 
buraların yüzlerce insanın sığınağı olduğu görülmüştür.

Elbistan

 √ Elbistan ilçesi ikinci depremde adeta yerle bir olmuş durumdadır.

 √ Malatya Caddesi denilen şehrin en eski yerleşim yerinde yıkılmayan bina yok gibidir.

 √ Sadece eski yapılar değil son 2-3 yılda yapılan binaların da yıkılması dikkat 
çekmektedir. 

 √ Cumhuriyet mahallesinde ağırlıkta müstakil evlerden oluşmakta olup buradaki yıkım 
diğer yerlere oranla daha az olmuştur.

 √ Şehir kaderine terk edilen yerlerden biri olmuştur. Devlet kurumlarının, AFAD’ın 
günlerce şehirde görünmediği neredeyse herkes tarafından ifade edilmiş olup giden 
KESK’liler de aynı gözlemlerini ifade etmektedirler.

 √ Hala ulaşılmayan, akıbetinin ne olduğu bilinmeyen köyler bulunmaktadır. Köylerde 
çadır, ısınma sorunu temel sorunların başında gelmektedir. Ovalık yerlerdeki köylere yardım 
araçları daha fazla giderken dağın eteğine kurulu köylerde daha az yardım ulaştırılmaktadır.

 √ Köylerde ahırların yıkılması sonucu çok sayıda hayvanın telef olduğu belirtilmektedir.

 √ 12 Eylül sonrası devlet teşviki ile boşaltılan, yoğun göç veren ilçe ve köyleri bu kez 
deprem nedeniyle hızla terk edilmektedir. Başka şehirlere gidişler ve deprem kayıpları 
nedeniyle 150 bin olan ilçenin nüfusunun 50 binin altına düştüğü söylenmektedir. Gerek 
Elbistan’da ve gerekse de deprem illerinin büyük çoğunluğunda bilinçli bir göçertme, 
boşaltma politikasının izlendiğine yönelik emareler ve değerlendirmeler mevcuttur.

 √ İlk günler yurt dışından sivil toplum dayanışma ağlarının da etkisiyle çok sayıda 
malzeme gelmiş olsa da son günlerde yardımlarda azalmaların olduğu gözlenmektedir. 
Burada da en temel sorun çadırlar ve ısınma sorunudur. Temizlik maddeleri, kuru gıda, 
ekmek ve kahvaltılık gıda malzemeleri diğer ihtiyaçlardandır.

 √ Kentte açık bir market bulmak bile oldukça zordur.
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 √ İkisi kurulum aşamasında olmak üzere 5 çadır kent bulunmaktadır. Buralarda toplamda 
1000 çadır olacağı ifade edilmektedir. Ancak buralarda da tuvalet ve kullanma suyu sorunu 
var. Bunun da başta ishal olmak üzere enfeksiyonlara yol açabileceği düşünülmektedir. Bu 
nedenle çok tercih edilmemektedir. Toplu yaşam alanları daha çok tercih ediliyor. Şimdilik 
buralarda sağlık hizmeti de yoktur. 

 √ K. Maraş Şehir Hastanesinin hasar görmesi nedeniyle çevre yerlerdeki tüm yaralılar 
Elbistan Devlet Hastanesi’ne yönlendirilmektedir. Hastane koşulları görece iyi sayılabilir. 
Hekim ihtiyacının şimdilik olmadığı, anestezist ve radyoloji uzmanına ihtiyaç olduğu ifade 
edilmektedir. Burada da yerel sağlık emekçilerinin idari izinli sayılmamaları depremden 
kaynaklı yaşadıkları sıkıntılara iş yükünü de eklemiştir. Salgın sürecinde olduğu gibi 
depremde de sağlık emekçilerinin omuzlarına yüklenen görev ve sorumluluk oldukça 
ağır olmuştur. Yereldeki sağlık emekçilerinin aynı zamanda depremzede oldukları dikkate 
alınmamaktadır. 

 √ Hastane karşısındaki eczanelerin çalışıyor olması olumlu olup ciddi bir ilaç sorunu 
yaşanmamaktadır. Ancak depremden önce de bulunmayan ilaçlar hususu devam etmektedir. 

 √ Birinci basamak sağlık hizmetler çalışmamaktadır. 

 √ İktidarın yerleşim sorununun çadır kentlerle çözüleceği gibi bir algısı var ve buna göre 
de bir strateji izlediği görülmektedir. Oldukça sığ ve geçici bu politikadan vazgeçilmesi 
gerekmektedir. 

 √ Sendikamız SES ve TTB diğer yerlerde olduğu gibi Elbistan’da da bir sağlık çadırı 
kurmuştur. Ayrıca diş hekimi bir üye de sağlık hizmetlerinde gönüllü olarak çalışacaktır.  
Burada çalışma yürüten sağlık heyetimiz çöplerin bertaraf edilmesini, tuvaletlerin temizliğini 
sağlamış ve işlemlerin sürekliliği için planlama yapmıştır. 

Pazarcık

 √ Çok sayıda bina yıkılmış ve kentte ciddi bir yıkıntı var.  Yıkılmayan binaların büyük 
çoğunluğu ise ağır hasarlı ve her artçı depremde yıkılma tehlikesi ile karşı karşıyalar.

 √ Hastanelerde çok sayıda ceset var. Yaşamını yitirenlerin konduğu ceset torbaları 
morglara sığmayacak sayıya ulaşmış durumda. Yakınlarına teslim edilmeyen cenazeler 
kimlik tespiti yapılmamış olanlardan oluşmaktadır. 

 √ AFAD ekipleri diğer birçok yer gibi Pazarcık’a da geç gitmiş olup gelenler de az 
sayıda olmuştur. Bu nedenle yıkılan binaların çoğuna hala girilmemiş olup çok sayıda 
insanın enkaz altına kaldığı bilinmektedir.

 √ Hastane hasar gördüğü için hastanede sağlık hizmeti verilememektedir. Yaralıların 
ilk müdahalesi ve sevk işlemi Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Birimi’nin (UMKE) hastane 
bahçesinde kurduğu çadırlarda ve hasar olmasına rağmen hastanenin Acil servisinde 
yapılmaktadır. Farklı illerden çok sayıda gönüllü sağlık emekçisi de bulunmakta ancak açık 
bir organizasyon sorunu yaşanmaktadır. İlk gruplarda giden sağlık emekçilerinin yerine 
gelecek yeni grupların da planlanması gerekmektedir. 

 √ Şu an en acil ihtiyaç çadır ve soba, ısıtıcı, odun, battaniye gibi ısınma gereçleridir. 
Özellikle Pazarcık ve Dulkadiroğlu ilçelerine bağlı kırsal köylerdeki çadır ihtiyacı ciddi 
boyuttadır. Bunun yanı sıra giderek temel gıda maddeleri ihtiyacı da bulunmaktadır. 
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 √ Pazarcık’a depremin ilk günü Bolu’dan 44, daha sonraki günlerde Kocaeli, 
Kırıkkale’den de değişik branşlardan hekimler gelmiş, hastane deprem hasarı nedeniyle 
çalışmadığı için cerrahlar Maraş Şehir Hastanesine geçmiştir.

 √ Hemşire, röntgen teknisyeni, laborant, hasta bakıcı gibi sağlık emekçileri ciddi 
sıkıntılar yaşamaktadırlar. Hekimlerin bir kısmı idari izinli iken diğer sağlık emekçilerinin 
büyük çoğunluğu çocukları, eşleri hastane bahçesinde, araç içerisinde iken kendileri 
çalışmaya devam etmektedirler. Maalesef bu benzeri sorunlarını dile getirmeye çalışanları 
dinleme zahmetine bile katlanmayan bir Bakanlık ile karşı karşıyayız.

 √ Acil servis bölümünün önemli oranda hasarlı olmasına rağmen burada çalışmaya 
devam edilmesi hayati risk oluşturmaktadır. Bu nedenle hekimler dışarıda açık alanda hasta 
bakmaktadırlar. Bu süreçte kurulmaya çalışılan Sahra Hastanesi tamamlanmamış olup 
UMKE çadırları bulunmaktadır. 

 √ Birinci basamak sağlık hizmetleri henüz başlamamıştır. 

 √ Mevcut Aile Sağlık Merkez binaları önemli oranda hasar gördüğünde çoğu hizmet 
sunmamaktadır. 

 √ Şehirde 1000 civarında çadırdan oluşan çadır kent kurulmaya başlanmıştır. Buralarda 
çocuklarda ateş ve ishalin başladığına dair ifadeler bulunmaktadır. Çadır kentte dün 
itibariyle de tuvalet yoktu. Sağlık emekçileri maske takılması konusunda sürekli uyarılarda 
bulunmaktadırlar.

 √ İlçede bir sağlık çadırı ve eczane bulunmaktadır. 

 √ Şebeke ve tanker suyu olmadığından bol miktarda şişe su dağıtılmaktadır. 

 √ Tuvalet, çöp yeri, banyo imkânları bulunmamaktadır. Dün itibariyle elektrik yoktu.

 √ ASP mobil çadırından durum, ihtiyaç tespiti, su ve elbise dağıtımı yapılmaktadır. İlaç 
ihtiyacı ve kronik hastalık ihtiyaçları not edilmektedir.

Narlı

 √ Binaların çok büyük bölümü yıkılmakla beraber kalanların %90’ı hasarlı durumdadır.

 √ İlk günden itibaren halk kendi imkânlarıyla arama kurtarma ve barınma sorunlarını 
çözmeye çalışmıştır. AFAD depremden bir gün sonrasına kadar da ortalıkta görünmemiştir.

 √ Özellikle köyler büyük oranda yıkılmış, buralara daha geç gidilmiş, halk kendi 
olanakları ve dayanışma ile yaralarını sarmaya çalışmaktadır.

Malatya 

 √ KESK Kriz masası ve yereldeki sendika üyelerimiz hızla Malatya’ya ulaşmaya 
çalışsalar da büyük bir kaos halinin olması ihtiyaç tespitlerini ve karşılanmasını olumsuz 
etkilemiştir. 

 √ Kentin değişik yerlerinde AFAD ile İHH gibi örgütlerin yan yana görüntü vermeleri, 
enkazdan canlı birinin çıkarılması durumunda koşarak oraya yöneldikleri ve tekbirler 
eşliğinde görüntü vermeye çalıştıkları gözlenmiştir.
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 √ KESK Kriz Masa’nın irtibat çadırı kurması sonrası kendi açımızdan çalışmaların biraz 
daha düzene girdiğini söyleyebiliriz.

 √ Malatya’da da enkaz kaldırma ve yardımları dağıtmada ciddi sıkıntılar yaşanmakta, 
dağınıklık ve bazı köylere hiç ulaşmama sorunu bulunmaktadır.

 √ Şehirde alt yapı büyük oranda çökmüş, kanalizasyonlar patlamış, çeşmelerden kirli 
sular akmaktadır.

 √ Malatya’dan diğer şehirlere ciddi bir göç yaşandığından buradaki çalışmaları yerel 
güçlerle birlikte organize etmede zorluklar yaşamaktayız.

 √ Battaniye, ısıtıcı, gıda, çocuk bezi ve temizlik hijyen maddeleri, kıyafet ve ayakkabı 
ihtiyacı kısmen çözülmüş durumdadır.

 √ En öncelikli ihtiyaç çadır teminidir. İnsanların çoğu düne kadar da dışarıda ve 
‘güvenli’ olarak düşünülen tek katlı yerlerde, sandalye üzenlerinde uyumaya ve yaşamalarını 
sürdürmeye çalışmaktadırlar. 

 √ Bu nedenle hijyen şartlarına uygun, ısınma sorunu giderilmiş çadır ve konteyner 
kentlerin kurulması, tuvalet, banyo, mutfak ve güvenlik sorunlarının acilen çözülmesi 
gerekmektedir. 

Hatay

 √ KESK olarak ilk elden ve hızlı ulaştığımız şehirlerin başında Adana gelmektedir. 
Hatay, İskenderun, Samandağ, Kırıkhan gibi yerlere ulaşımda yaşanan sıkıntılar da Adana 
Kriz Masamız üzerinden çözülmeye çalışılmaktadır. Adana’da sağlık hizmetleri yürütülüyor 
ancak bir kaos hali hâkim. Depremden etkilenen diğer illerden Adana’ya sürekli sevkler 
yapılmaktadır. Dolaysıyla sağlık emekçileri tükenmeye başladı. Şimdiye kadar mevcut 
sağlıkçılar ile sürdürüldü ancak artık özellikle hemşire görevlendirmesine ihtiyaç var. 
Malzeme sıkıntısı da başladı.

 √ Hatay’da binaların yüzde sekseni enkaz ve ağır hasarlı durumdadır. Adeta yıkılmayan 
binalar sayılacak durumda kalmıştır.  Son günlerde buralara çok sayıda yardım malzemesi 
ve kurtarma ekipleri gelse de alanın ve yıkımın büyüklüğü karşısında oldukça yetersiz 
kalmaktadır. Yıkıntılar içinde hala on binlerce insan olduğu söylenmektedir. 

 √ Neredeyse her üyemizin bir yakını, komşusu, tanıdığı yaşamını yitirmiş durumdadır. 
Buna rağmen her bir KESK’li aynı zamanda deprem yardım görevlisi olarak zor koşullarda 
çalışmalarda yer almaktadır. İhtiyaç ve talepler imkânlarımız ölçüsünde karşılanmaya 
çalışılmaktadır.  Diğer bölgeler gibi buralarda devlet kurumlarından ziyade özellikle son 
birkaç güne kadar çalışmaların neredeyse tamamı gönüllüler ve özellikle de yerel yönetimler 
üzerinden gerçekleştirilmiştir. İktidarın bölgeye geç müdahalesi, müdahalede yetersiz 
kalması ciddi bir tepkiye ve öfkeye yol açmış durumdadır.

 √ Enkaz altında kalan yakınlarının kurtulabileceği umuduyla oradan ayrılmak 
istemeyenler AFAD’ın gösterdiği yerlerde kurulmak üzere verilen çadırları almak 
istememektedirler.
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İskenderun

 √ İskenderun en çok hasar yaşanan, can kaybı olan, liman yangını nedeniyle şehrin 
ayrıca kirli hava ile kaplandığı bir yerdir. 

 √ İlçede sadece bağlı sendikamız EĞİTİM SEN üyesi 10 kişi yaşamını yitirmiştir. Çok 
sayıda üyemiz ve yakınından haber alınamamaktadır. Diğer işkollarımızdan ve tüm deprem 
bölgesindeki kayıplarımız daha sonra paylaşılacaktır.

 √ İlçe özellikle ilk üç gün tamamıyla kaderine terk edilmiş, ilk gelenler deprem 
gönüllüleri olmuştur.

 √ Binalardan çıkabilenler yağmur ve soğuk hava koşulları nedeniyle ilk günlerde 
ayrıca ciddi sıkıntılar yaşamış, cem evi ve okul bahçelerinde bir araya gelerek korunmaya 
çalışmışlardır.

 √ Şehre günlerce elektrik verilmemiştir.

 √ Birçok deprem bölgesinde yaşanmakla birlikte özellikle Hatay ve ilçelerinde telefon 
operatörlerinden kaynaklı olarak ilk günler ciddi haberleşme sorunları yaşanmıştır.

Samandağ

 √ Şehirde çok büyük hasarlar ve can kayıpları var.

 √ AFAD günlerce bu ilçeye uğramamış, geldiğinde tek bir uzmanla gelmiş, 
görevlendirilenler de sabah geri gitmiştir. Halk kendi olanakları ve sivil dayanışma ağlarıyla 
arama kurtarma çalışmaları yürütmüş, ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmıştır.

 √ 112 üzerinden geniş bir alanda acil hastalar karşılanmaktadır. Sağlık çalışanı sayısı 
şimdilik yeterli olsa da tıbbi malzemeler bitmek üzere. Ciddi bir beslenme, barınma, ısınma 
problemi mevcut.

Kırıkhan

 √ KESK Kriz masası 7 Şubat günü Hatay Kırıkhan’a ulaştı ve o günden bu yana 
çalışmalar yürütülmektedir. Depremin ikinci gününde ciddi bir karmaşa söz konusuydu. 
Alana ilk olarak ulaşan TTK Zonguldak ekibi enkaz kaldırma çalışmalarına başlamıştı. 
Sendikamız ESM yönetici ve üyelerinin de aralarında olduğu 32 kişilik gönüllü ekip arama 
kurtarma çalışmalarına dahil oldu. Evleri yıkılan halk henüz dışarıdaydı; çadır yemek, 
su gibi ihtiyaçların tedarikindeki sorunlar üçüncü gün itibariyle giderildi. Kırıkhan’da da 
halk kendi imkânlarıyla barınmaya, dayanışma ağları üzerinden ihtiyaçlarını temin etmeye 
çalıştı. 

 √ Kırıkhan’da yardımların dağıtımında sistematik sıkıntılar yaşanmakta, ihtiyaç fazlası 
su, ekmek ve giyecek gibi malzemelerin koordinasyon eksikliği nedeniyle başka illere 
gönderileceği yere yol kenarlarına atılmıştır.

 √ Hijyen ve sanitasyon eksikliği hala devam etmektedir. Özellikle tuvalet büyük bir 
sıkıntıdır. Halkın çadır alanına yakın bir yerde kendi imkânlarıyla yaptığı tuvaletler hastalığa 
davetiye çıkarmaktadır. Duş almak, el yüz yıkamak vs. kış soğuğu da düşünüldüğünde 
problemi büyüten bir faktördür. Son günlerde özellikle enkaz alanında dolaşan fareler bir 
uyarı işareti olmalıdır. 
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 √ TTK, Eti Maden ve diğer gönüllü gelenler de depremzedelerle yan yana çadırlarda 
aynı koşullarda kalmaktadırlar. Enkaz kaldırma çalışmalarının uzun sürecek olması 
düşünüldüğünde temel ihtiyaçların giderilmesindeki zorluklar yıpratıcı olabilecektir. 
Gönüllü gelen ekiplerin bu zorluklara rağmen oldukça özverili bir çaba ortaya koyduğunu 
söylemek gerek. AFAD, Kızılay gibi kamu kurumlarının alandaki zaaflarını, yetersizliklerini 
kapatma görevi de gönüllü ekiplere kalmış vaziyettedir. Bu süreçte hem enkaz başında 
yakınlarının canlı çıkmasını hem de cenazelerinin çıkarılmasını bekleyen bölge halkı da 
zaman zaman gönüllü çalışanlara karşı saldırganlaşabiliyorlar. Bölgeye gidecek ekiplerin 
bu tarz durumlarda ne yapacağını iyi süzmesi ve karşı tarafla empati kurarak hareket etmesi 
yerinde olacaktır. 

 √ Kırıkhan’da enkaz alanında farklı boyut ve tiplerde 13 adet iş makinesi bulunurken, 
aynı sırada Antakya’da pek çok yerde iş makinesi sıkıntısının olması da koordinasyonundaki 
eksikliği gösteren bir durum olarak not edilmelidir. 

 √ 400 Yataklı Eğitim Araştırma Hastanesi bilinen tek sağlık hizmeti veren hastane, şu 
an acil ve belirli bölümlerde servis hizmeti veriyor, poliklinik hizmetleri verilmiyor. Kadın 
doğum hastanesi ağır hasarlı ve tahliye edildi. Hastanenin otopark alanına sahra hastanesi 
kuruldu, hasta alınmaya başlanmış. Ayrıca kentte başka bir sahra hastanesi kurulmuş sadece 
iki çadır bulunuyor.

 √ Acil ameliyatlar yapılmakta, post op takibi olabilecek ameliyatlar sevk ediliyor. 
Hasta sevkleri daha çok Urfa, Antep, Diyarbakır ve Vana yapılıyor. Aşı takip sistemine 
ulaşılamadığı için aşılama yapılamıyor.

 √ Gönüllü sağlık çalışanlarının yemek, tuvalet ve barınma sorunları var. Çalışma 
saatlerinin değişimi ile ilgili bir düzenleme yok. Görevlendirme süresi bitenler kendi 
imkânları ile geri dönüyorlar. 

 √ Cemevinde yaklaşık 200 gönüllü kişi kalıyor. Karapınar cemevi merkezli gönüllü 
sağlık çalışanları ve öğrenciler tarafından köylere mobil sağlık hizmetleri sunuluyor. 

Gölbaşı

 √ Gölbaşı ilçesinde ciddi bir hasar var. Anayol ve mahalle aralarındaki yolların çoğu 
kullanılmaz hale gelmiş. 240 civarında göçük yapı olduğu tahmin edilmektedir.

 √ Arama- kurtarma çalışmaları görünür yerler de sınırlı sayıda ekipman ile devam 
etmektedir.

 √ Köylerde ve bazı mahallerde insanlar kendi imkânları ile arama-kurtarma faaliyetlerini 
sürdürmektedir.

 √ Yardımlar çok düzensiz bir şekilde dağıtıldığından bazı yerlerde ihtiyaç fazlası 
bulunmaktayken, bazı yerlerde, özellikle de köylerde birçok ihtiyaç hala karşılanmış 
değildir.

 √ Burada da çadır, ısınma, iç çamaşır, çorap, çocuk gıda maddesi ve çocuk bezi gibi 
ihtiyaçlar bulunmaktadır. 

 √ Olanakları olanlar ya şehri terk ediyor ya da köylere gidiyor. 

 √ Yardımlarda en büyük sorun karışık olması. Ayrıştırma ciddi zaman alıyor ve insana 
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ihtiyaç var. Yardımların sağlıklı ulaştırılması için ayrı paketlerde ve üzeri yazılı gönderilmesi 
gerekiyor. 

Besni

 √ Buradaki ihtiyaçlar Gölbaşı ve Adıyaman’daki kriz masalarımız ile EĞİTİM SEN 
Besni temsilciliği üzerinden temin edilmeye çalışılmaktadır.

 √ Arama, kurtarma çalışmaları devam etmektedir. Son bir-iki güne kadar da halk kendi 
imkânlarıyla bu çalışmaları yapmak zorunda kalmıştır. 

 √ 10 Şubat itibariyle 300’ün üzerinde can kaybı olduğu ifade edilmiştir.

 √ 300 civarı dendi.

 √ Köylerde hasar ve can kaybı çok fazladır. 

 √ Çadırlar iki gün öncesinden kurulmaya başlandı. Ancak sayıları oldukça yetersiz olup 
ciddi ısınma sorunu vardır.

 √ Gıda ve giyim konusunda şu anda ihtiyaç fazlası olduğu ifade edilmiştir.

G. Antep

 √ Merkezde yıkılmış bina sayısı diğer illere oranla daha azdır. Özellikle imarlı bölgelerde 
bazı yüksek binaların imara aykırı olarak kolon kesmelerin binalarda ağır hasara yol açtığı 
gözlenmiştir.

 √ Depremin ilk anından son 3 güne kadar şehirde elektrik, su, doğalgaz kesilmiştir. 

 √ Hasar tespit çalışmaları hala devam ettiğinden hasarlı binalara girilememekte, şehri 
terk etmeyenler araçlarda ya da kendi olanaklarıyla kurdukları çadırlarda, köyler yaşam 
mücadelesi vermektedirler.

İslâhiye-Nurdağı

 √ Yıkılmış bina sayısı çok fazla. Genel itibari ile ve şu ana kadar iki ilçede de enkazların 
%10’unda dahi çalışma olmadığını söylemek mümkündür. 

 √ İslahiye’de yemek ve gıda dağıtımda kısmen bir sistem olsa da yardımların dağıtımında 
koordinasyon sorunları mevcuttur.

 √ Barınma ve kronik hastaların ilaçlarında büyük problem var.   

 √ Yer yer çadır dağıtımında ayrımcılık yapıldığı belirtilmektedir. 

 √ Şırnak Valisinin burada showa yönelik hareketlerde bulunduğu, halkın bunu protesto 
ettiği belirtilmektedir. 
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Ş. Urfa

 √ Az sayıda çadır kurulmuş. Sendika binaları kullanılamaz durumda olduğu için baro 
binasında yardımlar toplanmaya başlamış. Her kurum kendi içinde bağış oluşturup daha 
sonra hepsi birleştiriliyor. 

 √ 21 yıkılan 4 bin civarı hasarlı bina olduğu söylenmektedir. Şu ana kadar 170 kişi 
hayatını kaybetmiş. 

 √ Evde kalan insan sayısı az. İnsanlar çadırda, yakın köylerde, bağ evlerinde kalıyorlar. 
Barolar birliğinde birçok depremzede kalıyor. Çorba vs. sağlanıyor. 

Birecik

 √ Bir binada 47 kişi göçük altında kalmış. Restore edilen kale çökmüş. Evlere girilmiyor. 

 √ Başka göçükler de bulunmaktadır. 

 √ Birkaç gün önce çadır kurulmuş. 

 √ Belediye ve kaymakamlığın bir çalışması yok. AFAD- KIZILAY’ın sahada olmadığı 
ifade edilmektedir. 

Birecik’te ve neredeyse tüm deprem alanlarında yaygın olarak altları market olan 
binaların kolonları kesildiği için yıkılmanın ondan kaynaklı olabileceği söylenmektedir.

Diyarbakır

 √ 10’a yakın binanın yıkıldığı, çok sayıda binanın ise hasar gördüğü ifade edilmektedir. 
Yıkılan bina sayısı az gibi görünse de geç müdahaleden kaynaklı olarak ölüm sayılarının 
fazla oluşu dikkat çekmektedir. Diğer illere oranla daha az yıkım olsa da burada da ilk 
günlerde ne AFAD ne de devletin diğer kurumları ortalıkta görünmemiştir.

 √ Erken davranılsaydı çok sayıda insanın kurtarılabileceği inancı Diyarbakır’da da çok 
yaygındır.

 √ Şu ana kadar çok büyük oranda halk kendi öz gücü ve dayanışma ağlarıyla arama 
kurtarma çalışmaları yürütmüş, ihtiyaçlarını gidermeye çalışmıştır.

 √ İlk günlerde burada da halk binalara girememiş, araçlarda, parklarda, çadırdan 
barakalarda artçıların azalmasını beklemiştir.

 √ Sendika şubelerimiz ilk günden itibaren şubelerini açarak yatma ve yemek dahil halkın 
her türlü ihtiyacını karşılamaya çalışmış, ayrıca hızla diğer deprem bölgelerine de gönüllü 
gidişleri organize etmeye, yardım malzemeleri toplamaya ve ulaştırmaya çalışmıştır.

Gönüllü olarak deprem bölgesine giden sağlık emekçilerinden aldığımız bilgilere 
göre; GENEL OLARAK

1. Arama-kurtarma çalışmalarının çok geç başladığı ve hala ciddi aksaklıkların olduğu, 

2. Sağlık hizmetleri, arama hizmetleri, ihtiyaç desteklerinde bölgesel eşitsizlikler olduğu, 
örneğin Samandağ Devlet Hastanesi’nde neredeyse hiç tıbbi malzeme olmadığı, 
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3. Sahra hastanelerinin henüz ya kurulamadığı ya da tam kapasite faaliyete başlamadığı,

4. Sağlık çalışanı görevlendirmesi yapıldığı ancak efektif bir çalışma ortamının 
organizasyon/idare sorunu nedeniyle oluşturulamadığı, 

5. Gönderilen sağlık emekçilerinin çoğu yerde organizasyonsuzluk nedeniyle 
çalışamadığı,

6. Özellikle Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’nde hasarlı binada çalışıldığı, diğer 
illerdeki hastanelerin güvenirliği konusunda sağlık emekçilerinin kaygıları olduğu,

7. Çevre illere yönlendirilen hastaların tedavisini sürdüren illerde tükenme başladığı ve 
bu illere yönelik de görevlendirmelerin başlaması gerektiği,

8. Sağlık çalışanlarına barınma, beslenme, dinlenme, ısınma gibi imkânların sağlanmadığı,

TESPİT EDİLMİŞTİR. 

En Acil İhtiyaçlar olarak ise:

	√ Çadır ve konteyner

	√ Isınma için ısıtıcı, soba, odun, kömür, tüp

	√ Seyyar tuvalet ve su (tuvalet ve diğer ihtiyaçlar için)

	√ Kadın-erkek iç giyim ve çorap

	√ Çocuk bezi    
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18 Şubat: İkinci Grup Gönüllülerimiz Deprem Bölgesinde

Deprem bölgesine gidecek ikinci grup gönüllü KESK’liler listemiz 13 Şubat’ta netleştirilmiş, 
14 Şubat tarih ve 2023–121/04-30 sayılı yazımız ile örgütümüzle paylaşılmıştır. 

Söz konusu yazımızda genel bir planlama yapılmış ve karşılaşılabilecek sorunları aşma 
noktasında KESK bütünselliğinde azami çaba harcansa da sonuçta bölgenin deprem bölgesi 
olduğu dolayısıyla öngörülmesi zor ihtiyaç ve sorunlar çıkmasının mümkün olduğu vurgulanarak 
çalışmalar katılacak gönüllülerin söz konusu zorlukları göz önüne alarak çalışmalara katılım 
sağlanmasının faydalı olacağı ifade edilmiştir. 

İkinci gönüllü grubumuzdan Adıyaman’a gidecekler 16 Şubat 2023 Perşembe günü, diğer 
il/ilçelere gidecekler ise 18 Şubat 2023 Cumartesi günü KESK Koordinasyon Çadırlarına 
ulaşarak, buradaki çalışmalara katılım sağlamıştır. 

Deprem Yardımlarının Planlanması-Bütçe Oluşturulması

KESK koordinasyon Çadırlarında 14 Şubat tarihinden itibaren dönüşümlü olarak görev 
yapan (MYK ve gönüllü) arkadaşlarımızın Kriz Masamız ile paylaştığı ve raporlarımızda da 
yansıttığımız bilgilere göre aradan geçen 11 zaman dilimine rağmen başta çadır ve tuvalet 
sorunu olmak üzere temel sorunlar hala çözüme kavuşturulamamıştır. 

Öte yandan her deprem bölgesinin öncelikli ihtiyaçlarının belirlenmesinde, bunlara 
ulaşılmasında, yardım malzemelerinin ayrıştırılmasında, depolanmasında ve depremzedelere 
ulaştırılmasında hem planlama hem de maddi imkanlar açısından yaşanan sorunlar tam olarak 
çözülememiştir.  

Deprem bölgesinde yaşanan sorunları aşmak üzere 16 Şubat 2023 Perşembe günü 
sendikalarımızın Genel Sekreterlerinin ve Mali Sekreterlerinin katılımı ile bir toplantı 
yapılmıştır. 

Toplantıda yapılan değerlendirmeler sonucunda dayanışmamızı hem deprem illerinde 
hem de depremzedelerin göç etmek zorunda kaldığı illerde daha fazla güçlendirmek, 
yardımların daha planlı bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak üzere örgütümüzle 16 Şubat 
2023 tarih ve 2023–126/04-32 sayılı yazımız paylaşılmıştır.

Söz konusu yazımızda;  

1- Sürece ilişkin merkezi bir bütçe oluşturulması, 

 a- Merkezi bütçenin nasıl kullanılacağı; hangi ihtiyaçların merkezi bütçeden hangilerinin 
yerelden karşılanacağına ilişkin kriterlerin, usul ve esasların en kısa zamanda belirlenerek 
örgütümüzle paylaşılması,

 b- İlk aşamada Genel Merkezlerimiz iki aylık aidat geliri üzerinden söz konusu merkezi 
bütçeye katkı sunmasına, bu ek aidat gelirlerinin “örgütlenme çalışmalarına katkı” olarak 
nitelendirilmesi,
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 c- Merkezi bütçe hesaplarının takibinin konfederasyonumuz KESK ve bağlı 
sendikalarımız SES ve BES muhasebe birimlerince dayanışma ile yürütülmesi, 

2- Önümüzdeki süreçte deprem bölgelerine ulaştırılacak yardımların belirlenmesi ve 
bunların depremzedelere ulaştırılmasında merkezi KESK Deprem Kriz Masası ve deprem 
bölgesinde nöbet değişimi üzerinden görev yapan, yapmaya devam edecek olan KESK 
Koordinasyon Merkezleri-Çadırları üzerinden planlanması,

 a- Her KESK Koordinasyon Merkezi-Çadırı sorumlusunun kendi bölgesinde ihtiyaç 
duyulan acil yardım malzemelerine ilişkin listeler oluşturması,

 b- Söz konusu listelerin KESK genel merkezinde görevli bir arkadaşımız tarafından 
kayda alınması,

 c- Ayrıca KESK görevlisi arkadaşımızın Koordinasyon Merkezi-Çadırı sorumlusu 
arkadaşlarımızla sürekli iletişim kurarak bu ihtiyaç listelerini güncellemesi,

 d- KESK Deprem Kriz Masamızın hem deprem bölgesindeki depremzedelerle hem de 
diğer illere göç etmek zorunda kalan depremzedelerle dayanışmak, ihtiyaçlarının karşılanması 
için hem KESK Koordinasyon Merkezlerimizle hem de her ildeki şubeler platformlarımız ile 
iletişim içinde olmaya devam etmesi,

 e- Depremzedelerin barınma, gıda, sağlık ve eğitim gibi yaşamsal ihtiyaçlarının 
karşılanması konusunda öncelikle resmî kurumların, kamu idarelerinin harekete geçmesi için 
gayret sarf edilmesine, bu çabaların sonuç vermediği durumlarda çok acil ihtiyaçların örgütsel 
maddi imkanlarımızı ölçüsünde karşılanması,

Hususları örgütümüzle paylaşılmıştır. 

Deprem Yardımlarımızın Kayda Alınması 

İktidar bir taraftan OHAL ilanı, üniversitelerin kapatılması, seçimin ertelenmesi önerilerinin 
gündeme sokulması gibi adımlarla depremin yıkımını siyasi bir yıkımla tamamlamaya dönük 
adımlarını hızlandırırken diğer taraftan yaşanan felaketin sorumluluğunu kendisi dışındaki 
tüm kesimlere yıkmaya, devletin bir cebinden aldığını diğer cebine aktardığı kampanyaları 
“depremzedelere bağış kampanyası” olarak yutturmaya çalışmaktadır. 

Dolayısıyla ilk günden itibaren KESK bütünselliğinde sürdürdüğümüz dayanışma 
çalışmalarımızın güçlü ve etkin bir şekilde sürdürülmesi daha da önem kazanmıştır.  

Bu kapsamda KESK bütünselliğinde yürüttüğümüz dayanışmanın daha da görünür kılınması 
hem iç hem de dış kamuoyu ile paylaşılması için örgütümüze bir yazı yazılarak (17 Şubat 2023 
Tarih ve 2023–130/04-33 sayılı yazımız):

• Tüm illerdeki şubeler platformlarımızın deprem yardımlarına ilişkin olarak yazımız 
ekinde yer alan çizelgeyi (yardımı gönderen il adı- yardım aracı sayısı-yardım aracının çıkış 
tarihi- yardımın ulaştığı il-ilçe adı) doldurarak en geç 20 Şubat 2023 Pazartesi gününe kadar  
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deprem@kesk.org.tr mail adresine ulaştırmaları,

• 20 Şubat’tan itibaren gönderilecek yardımlara ilişkin çizelgeler haftalık olarak 
düzenleyerek yine  deprem@kesk.org.tr mail adresine göndermeleri istenmiştir.

Depremde Hayatını Kaybeden KESK’liler, Birinci Derece Yakınlarını Kaybeden 
KESK’liler

• 10 Şubat 2023 tarih ve 2023–110/04-28 sayılı yazımızda yaşamını yitirenler arasında 
çok sayıda sendika üyelerimiz ve yakınları da bulunduğu ifade edilerek sendikalarımızdan 
yaşamını yitiren üyeleri ve birinci derece yakınlarına dair bilgileri yazımız ekindeki tabloyu 
doldurarak kayıt altına almaları, KESK bütünselliğinde oluşturacağımız liste için istendiği 
zaman göndermeleri talep edilmiştir.

3. Grup Gönüllülerimiz 22 Şubat’ta, 4.Grup Gönüllerimiz 26 Şubat’ta Deprem 
Bölgesinde

3. Grup Gönüllerimiz 22 Şubat’ta, 4. Grup Gönüllülerimiz 26 Şubat’ta bölgedeki KESK 
Koordinasyon Çadırlarına ulaşarak deprem bölgesinde yaraları sarma çalışmalarına katılmıştır.

27 Şubat: KESK Heyeti Tekrar Deprem Bölgesinde

Konfederasyonumuz KESK’in ve bağlı sendikalarımızın Eş Genel Başkanlarından/Genel 
Başkanlarından oluşan KESK Deprem Heyeti  27 Şubat – 2 Mart tarihleri arasında Malatya, 
Adıyaman, K.Maraş, G.Antep, Osmaniye, Hatay ve İskenderun’da mevcut durumu yerinde 
gözlemlemek, kamusal hizmetlerin depremden nasıl etkilendiğini tespit etmek ve bundan 
sonrasına ilişkin işkolları düzeyinde ve KESK bütünselliğinde kamusal hizmetlere yönelik 
beklenti/taleplerimizi oluşturmak üzere bir ziyaret programı hayata geçirmiştir.

8 Mart’a Giderken KESK Kadın Koordinasyon Çadırları Kuruldu

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü’ne yaklaşırken, 
depremzede kadınların ihtiyaçlarını rahatça ifade edemediklerini de gözeterek, deprem 
bölgelerinde KESK Kadın Koordinasyon Çadırları üzerinden çok yönlü bir çalışma 
örgütlenmiştir. 

Bu doğrultuda:

• Deprem bölgelerinde çalışma yürütecek KESK Gönüllüleri listesi için illerden isimler 
gönderilirken içinde en az iki kadın üyenin olmasına özen gösterilmiştir.

• Kadın depremzedelerin ihtiyaçlarını gözetecek şekilde çok hızlı bir şekilde yeni bir 
yardım kampanyası başlatılmıştır.
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• Kampanyada depremzede kadınların ihtiyaçlarını içeren ihtiyaç malzemeleri toplanarak 
ve kit şeklinde paketlenmiştir.

• Kadın Kitlerinin KESK Kriz Masası ve KESK Kadın Sekreterliği ile iletişime geçilerek 
deprem illerine dengeli şekilde gönderilmesi sağlanmıştır. 

5. Gönüllü Grubumuz: KESK’li Kadınlar 8 Mart Haftasında Deprem Bölgesinde

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü vesilesiyle 5. Grup 
KESK Gönüllüleri kadın üyelerden ve sendika kadın MYK üyelerinden oluşturulmuştur.

KESK’li kadınlar 2 – 5 Mart 2023 tarihleri arasında yardım kampanyamız kapsamında 
toplanan kadın kitlerini depremzede kadınlara ulaştırmış, depremzede kadınlara yönelik 
özgün bir çalışma yürütmüştür. 

Söz konusu çalışmalarda deprem sonrasında toplumsal cinsiyet rollerinin derinleştiği, 
kadınların olağanüstü zor koşullarda yoksunluk içinde hijyen ve bakım emeğini sürdürmeye 
devam ettikleri gözlemlenmiştir. 

Yine kadına yönelik şiddete dair ulaşılabilir herhangi bir kurumsal mekanizmanın olmadığı 
tespit edilmiştir.

Tüm bu tespit ve değerlendirmeler ışığında yaşanan sorunların çözümüne dair yürütülecek 
çalışmaların planlanması gündeme alınmıştır.

Öte yandan deprem illerindeki deprem travmasının atlatılması, güvenli alanlar oluşturulması, 
çocukların ilgi alanlarının depremden uzaklaştırılması, hobi/sosyal etkinlikler organize edilmesi 
vb. çalışmalar yapılması gibi acil ihtiyaçlar gözetilerek gönüllü gruplarımızda 5. Gruptan 
itibaren öncelikle resim ve müzik öğretmenleri, psikolojik danışman, psikolog ve yaratıcı 
drama eğitmenlerinin belirlenmesi konusunda özel çaba sarf edilmiştir. 

6. Gönüllü Grubumuz 5 Mart’ta Deprem Bölgesinde

Deprem illerinde şu an acil ihtiyaçların başında deprem travmasının atlatılması, güvenli 
alanlar oluşturulması, çocukların ilgi alanlarının depremden uzaklaştırılması, hobi/sosyal 
etkinlikler organize edilmesi vb. çalışmalar oluşturmaktadır. Bu nedenle; öncelikle resim 
ve müzik öğretmenleri, psikolojik danışman, psikolog ve yaratıcı drama eğitmenlerinin 
belirlenerek gönüllüler listesi oluşturulması ve listenin en geç 27 Şubat 2023 Pazartesi gününe 
kadar konfederasyonumuza gönderilmesi önemlidir.

 

7 Mart: 4. Deprem Raporumuzu Açıkladık

KESK Eş Genel Başkanı ile bağlı sendikalarımızın Genel ve Eş Genel Başkanlarından oluşan 
heyetin 27 Şubat – 2 Mart 2023 tarih aralığında Malatya, Adıyaman, Besni, Gölbaşı, Narlı, 
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Pazarcık, Nurdağı, İslâhiye, Samandağ, Antakya, İskenderun ve Osmaniye’de gerçekleştirdiği 
ziyarete dair görüş, düşünce, gözlem ve önerilerimizi paylaşmak üzere 4. Deprem Raporumuz 
hazırlanmıştır. Aşağıda yer alan söz konusu raporumuz 7 Mart tarihinde düzenlediğimiz basın 
toplantısı ile kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

KESK HEYETİ DEPREM RAPORU

                                                                       07 MART 2023

Değerli Basın Emekçileri;

İktidar sözcülerinin “Yüzyılın Felaketi” dediği, milyonların Yüzyılın İhmali, Yüzyılın 
Organizasyonluğu gibi adlarla tanımladığı depremin üzerinden bir ay geçti. Bugün burada 
deprem sonrası güncel durum ve KESK Eş Genel Başkanı ile bağlı sendikalarımızın 
Genel ve Eş Genel Başkanlarından oluşan heyetin 27 Şubat – 2 Mart 2023 tarih aralığında 
Malatya, Adıyaman, Besni, Gölbaşı, Narlı, Pazarcık, Nurdağı, İslâhiye, Samandağ, 
Antakya, İskenderun ve Osmaniye’de gerçekleştirdiği ziyarete dair görüş, düşünce, gözlem 
ve önerilerimizi paylaşacağız.

Değerli Basın Emekçileri;

Deprem devlet kurumlarının, organlarının nasıl da işlevsizleştirildiğini, içinin 
boşaltıldığını, nitelikten uzaklaştırıldığını, güvenlikçi devlet anlayışının sosyal devleti nasıl 
da ortadan kaldırdığını en net haliyle gözler önüne sermiştir. Tek Adam rejiminin adeta 
mottosu haline gelen “işler hızlı yürüsün” gerekçesinin de ne kadar da içi boş olduğunu, 
hantallaşmanın ve bürokrasinin rejimin temel karakteri haline geldiğini deprem sonrası 
yaşananlar üzerinden herkes daha net gördü.

Net olan diğer bir husus ise OHAL’in niçin ilan edildiğidir! Depremin sonuçlarının 
bu denli ağır olmasına yol açan politikaların teşhirini önleme amacıyla temel hak ve 
özgürlükler OHAL eliyle iktidarın kuşatması altına alınmıştır. İstanbul’da, aralarında çok 
sayıda sendika şube yöneticilerimiz ve üyelerimizin de olduğu Kızılay’ın ne insanlığa ne 
ahlaka ne de hukuka sığan çadır satışını, iktidarın depremin sonuçlarının ağırlaşmasına 
yol açan politikalarını protesto etmek isteyenlere yönelik polis saldırısı iktidarın faşizan 
yüzünü, OHAL’in amacını bir kez daha göstermiştir.

Depremden sonra ortada olmayan devlet şimdi kalkanıyla, copuyla, gazıyla, cezaevi ile 
ortada dolaşmaktadır.

Tribünlerden hükümeti istifaya çağıran sloganlar sonrası İçişleri Bakanı’nın “Burada bizim 
bu deprem meselesine gömüldüğümüzü zannedenler, güvenlik meselesinde kalkanlarımızı 
kaldırmayacağımızı zannetmesinler” tehdidi ve hodri meydan çağrısı da kaynakların 
depreme, kamu hizmetlerine değil polis devletine ayrıldığının itirafı niteliğindedir.

Değerli Basın Emekçileri;
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Basında her gün gözaltına alınan ya da tutuklanan müteahhitlerle ilgili haberleri 
okuyoruz. Marmara depreminden sonra yaşananları göz önüne aldığımızda bunun bir gaz 
alma, tepkileri dindirme, müteahhitlerle sınırlayarak kendine koruma çemberi oluşturma 
politikası olduğu çok açıktır. 

Binlerce konut depreme dayanıksız ve yönetmeliğe aykırı yapılırken buna sessiz kalan, 
denetlemeyen, imar aflarıyla teşvik eden iktidardan bugüne kadar tek bir kişinin dahi 
istifa etmemesinin dünyada bir benzeri yoktur. Bu kadar kibirli, bu kadar tahammülsüz, 
koltuklarını korumak için bu kadar hukuksuzluğa bulaşmış bir iktidar örneğine rastlamak 
mümkün değildir. 

Değerli Basın Emekçileri;

27 Şubat Pazartesi gününden 2 Mart Perşembe gününe kadar sendikalarımızın Genel ve 
Eş Genel başkanlarından oluşan bir heyetle Malatya’dan başlayarak KESK koordinasyon 
çadırları, demokratik kitle örgütleri, siyasi partiler ve yerel yönetimler ziyaret ederek deprem 
bölgelerindeki son durumu yerinde gördük, inceledik. Depremzedelerle görüşerek sorunlar 
ve çözüme dair fikir alışverişinde bulunduk. 

Kır yaşamının çekiciliğini bitiren politikalarla insanları kente sıkıştırma, beton yığınına 
dönen kentlerin ekolojik yaşamdan uzak olması, yeşil alanların neredeyse bitirilmiş olması 
tespitini ve gerçekliğini deprem anında bir kez daha hissettik. 

Ara sokakların (aslında sokak yok) cadde olmasından kaynaklı kaçacak bir yerin 
bulunmaması, caddelerdeki araçların panik halinde trafik kazası yaşama ihtimalinin yüksek 
olması ve bunun yarattığı hareketsiz kalma halini bizler de yaşadık. Aynı şekilde hayvan ve 
bitkilere bir önem atfetmeyen yönetim anlayışı nedeniyle sokak hayvanları sayısında aşırı 
artış olduğunu, tarım alanlarına beton dökülerek yeni konteyner ve çadır kentler yaratma 
çabasının ekolojik yıkımı artırdığını, aynı zamanda tarımla uğraşanların geçiminin daha da 
zora sokulduğunu, bu nedenle önümüzdeki aylarda gıdaya erişimin daha da zorlanacağını 
yerinde gözlemledik. 

Yıkılan binaların enkazı kaldırılırken herhangi bir önlem alınmadığını, enkaz kaldırmada 
çalışan personelin N-95 (FFP2) maske kullanmadığını, sendikamız SES ve TTB’nin yaptığı 
uyarılar sonrası normal cerrahi maskelerin kullanıldığını yerinde gördük. Bunun ciddi sağlık 
sorunlarına yol açacağı hususu işkolu sendikamız SES ile TTB başta olmak üzere birçok 
kesim tarafından ifade edilmektedir. 

Malatya ve depremin yaşandığı tüm bölgelerde nüfusun yüzde 90’ının kenti boşalttığı 
tespiti birçok kesim ve geride kalan depremzedeler tarafından dillendirilmektedir. 

Gölbaşı ilçesinin yüzde 75’inin yıkıma uğradığı, merkezi hükümetten bir destek 
alınmadığı, yer yer gönüllü grupların çalışmalarının engellendiği bilgisi paylaşılmıştır. 
Farklı farklı sayılar verilse de genellikle Adıyaman’da 35-40 bin arasında insanın yaşamını 
yitirdiği, özellikle ilk birkaç gün herkesin kendi imkânları ile cenazesini çıkarmak zorunda 
kaldığı ifade edilmiştir. Kentte sağlık çalışmalarının ağırlıklı olarak sendikamız SES, TTB 
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ve uluslararası gönüllüler tarafından yapıldığı, müdahale ve ilk yardımda iktidarın panik 
içinde depremi aratmayacak hatalar yaptığını gözlemledik. 

Adıyaman’daki kamu emekçilerine depremden kendileri de ağır şekilde etkilenmelerine 
rağmen işe gitme zorunluluğu getirildiğini, kendileri de depremzede olan yerel idarecilerin 
durumu anlayışla karşılayarak esnek yaklaşmaya çalıştıklarını ancak OHAL valilerinin 
baskıcı politikalarla insanların deprem yaralarını sarma, aile, komşu ve akrabaları ile zaman 
geçirip yaslarını tutmasına bile müsaade etmediğini yaptığımız çalışmalar ve görüşmeler 
sonucunda tespit ettik.

Diğer yerlerde de dile getirilen ve canımızı bir kez daha yakan bir gerçekliğin Narlı’da 
daha yaygın yaşandığını gördük. Yapılan yardımların bile yandaşa verildiği, muhtarlar eliyle 
yapılan dağıtımda yandaşlara ve birinci derece yakınlarına öncelik verildiği, halka eşit bir 
şekilde yardımın gitmediği birçok kişi tarafından dile getirildi.

Yıkımın en yoğun olduğu ilçelerden olan Nurdağı’ndan sonra sırasıyla G.Antep, İslâhiye, 
Samandağ, Antakya, İskenderun ve Osmaniye’de KESK Koordinasyon çadırlarını, diğer 
sivil dayanışma ağlarını ziyaret ettik. Yıkılan yerleri, kaldırılan enkazları da yerinde görme 
fırsatımız oldu. 

Samandağ ve Antakya da halkta kentin demografik yapısının değiştirilme kaygısının 
çok güçlü olduğunun altını çizmek istiyoruz. Aslında bu kaygı İskenderun, Elbistan, 
Pazarcık, Adıyaman gibi yerlerde de mevcuttur. İktidarın tekçi anlayışı, depremde dahi 
geçmişi karanlık gerici vakıflarla girilen ilişkiler bu kaygının anlaşılır ve haklı olduğunu 
göstermektedir.  

Bu il ve ilçelerde de ilk müdahalelerin, yardımlaşma ve dayanışmanın KESK, demokratik 
kitle örgütleri ve belediyeler tarafından yapıldığı, enkaz kaldırmada gerekli önlemlerin 
alınmadığı, elbise yıkama ve duş sorunundan kaynaklı sağlık sorunları olduğu ifade edilmiştir. 
Heyetimizin ziyareti sırasında KESK, SES, TTB, Veteriner Hekimler Birliği, Eczacılar 
Odası ve Demokratik kitle örgütlerinin bulunduğu Sevgi Parkı’nın Valilik talimatıyla 
boşaltılmak istenmesi durumu yaşanmış, buna karşın Antakya Dayanışma Platformu olarak 
basın açıklaması yapılarak anti demokratik tutum protesto edilmiştir. Bir gün sonra yapılan 
görüşmeler sonucu Sevgi Parkı’ndaki çadırlar daha uygun bir alana taşınmıştır. 

Değerli Basın Emekçileri,

Bir kez daha altını çizerek belirtmek isteriz ki, yıkılan ve çürüyen binalar değil kapitalist 
barbar sistemin aşırı kar hırsı, rant ve talan düzenidir, bunun zihniyetidir! 

Ormanlık ve tarım alanlarımızı, derelerimizi, suyumuzu, toprağımızı inşaat alanlarına 
çevirenler depremin sonuçlarının katliam boyutuna varmasına neden olmuşlardır. 

Yaşananları “kader” diye tarif edenler suçluluk telaşı içerisindedirler. Devleti şirket gibi 
yönetmekle övünenlerin, devletin denetim görevini şirketlere devredenlerin, özelleştirmelerle 
devletin sosyal yanını ortadan kaldıranların söylediği hiçbir sözün karşılığı ve samimiyeti 
yoktur. 
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Değerli Basın Emekçileri,
Konfederasyonumuz 6 Şubat’tan bu yana, tam bir aydır depremin yaşandığı ve etkilediği 

tüm il ve ilçelerde dayanışma çalışmaları yürütmüş, yürütmeye devam etmektedir. KESK’li 
Gönüllüler yüzlerce köye, 10 ile ve bağlı ilçelerine ulaşarak dayanışma ile yaraları sarmaya, 
olanaklar ölçüsünde ihtiyaç malzemeleri temin etmeye, acıları dindirmeye çalışmaktadır. 

8 Mart nedeniyle de KESK’li kadınlar özellikle depremzede kadınlara yönelik özgün bir 
çalışma yürütmüş, topladıkları yardım kitlerini deprem bölgelerine ulaştırmışlardır. 

Sağlıkçı, psikolog, rehber öğretmen ve drama eğitmeni arkadaşlarımız da çocuklara 
yönelik sosyal programlar, çalışmalar yürütmektedirler.

Bağlı sendikamız SES ve TTB tüm illerde halka yönelik gönüllü sağlık hizmetleri 
yürütmektedir. Sağlık kabinine gelenlere muayene ve ilaç desteği vermenin yanında 
saha çalışmaları kapsamında koruyucu sağlık hizmetine yönelik bilgilendirmeler, sağlık 
taramaları, çadırların koşullarının gözlemlenmesi, suların denetlenmesi ve klorlanmasına 
yönelik faaliyetler, çöplerin uygun şekilde bertaraf edilmesine yönelik bilgilendirme 
çalışmaları, fosseptik çukurların nasıl olmasına gerektiğine dair köylerde bilgilendirme 
gibi çok boyutlu çalışmalar yürütülmektedir. Çadır kentlerin sağlıklı bir yaşam alanı olarak 
kurulup kurulmadığı, çadırlarda kaç kişinin kaldığı, durumlarının ne olduğu ne tür sağlık 
sorunları yaşandığı, özellikle kadınlarda enfeksiyon olup olmadığı, ilaç sıkıntısının olup 
olmadığı vb. tespit edilmeye çalışılmaktadır. Çocuklarda bit muayenesi yapılmakta, bit ve 
uyuzun pandemiye dönüşmemesi için muayeneler ve tedaviler yapılmaktadır. Yine psiko 
sosyal destek açısından da sendikamız SES’in ekipleri içerisinde yer alan psikologlar, 
sosyal hizmet uzmanları gibi meslek elemanları bulunmakta ihtiyacı olanlar ile görüşmeler 
yapılmakta ve yönlendirme faaliyetleri yürütülmektedir. Yapılan tespitler ve gözlemlenen 
sorunlar sendikamız SES tarafından yerel idarecilere ve bakanlıklara da aktarılarak çözüme 
yönelik katkı sağlanmaya çalışılmaktadır.

Konfederasyonumuz dayanışma çalışma ve ilişkilerinin emek ve meslek örgütleri, 
demokrasi güçleriyle birlikte ortak bir organizasyona dönüştürülmesi için çaba göstermeye 
devam etmekte olup yerellerde büyük oranda çalışmaların birlikte ve ortak koordinasyonla 
yürütüldüğünü özellikle belirtmek istiyoruz. Bu şekilde gelen yardımlar belirli bir işleyiş ve 
görev tanımları çerçevesinde herhangi bir kargaşa yaşanmadan belirlenen adreslere düzenli 
bir şekilde dağıtılmaya çalışılmaktadır. 

Gerek kurumlar gerekse gönüllü bireyler bir uyum içinde, büyük bir emek ve çaba ortaya 
koyarak dayanışmayı en üst seviyede yürütmektedirler. Bu çalışmanın ve uyumun dışında 
kalan, var olanı da engellemek isteyen ise iktidar ve partili idarecilerdir.

Değerli Basın Emekçileri,
Depremin birinci ayı vesilesiyle ve heyetimizin gözlemleri, halktan ve KESK 

Koordinasyon çadırlarında çalışan arkadaşlarımızdan aldığımız bilgiler çerçevesinde son 
duruma dair tespitlerimizi ve atılması gereken adımları sizler vasıtasıyla başlıklar halinde 
paylaşmak istiyoruz.



109

1- İktidarın deprem bölgelerindeki çalışmalarında çok yönlü bir ayrımcılık olduğuna dair 
yoğun eleştiriler ve değerlendirmeler mevcuttur. Etnik kimliğe, mezhebe, muhalif kimliğe, 
cinsiyete dayalı, mülteci karşıtlığı şeklinde gelişen ayrımcılık depremin yarattığı zorluklara 
toplumsal fay hatlarının derinleşmesi gibi yeni kırılmalar eklenmektedir. Depremin dahi 
iktidarı ayrımcı politikasını zerre kadar sorgulamaya götürmemiş olmasını ideolojik 
felsefesine, kapitalist zihniyetine ve tekçi anlayışına bakarak değerlendirmek bizleri daha 
objektif sonuçlara ulaştıracaktır. 

2- Deprem sonrası devletin geç gelmesi, çadır kent ve konteyner kentlerin hala yetersiz 
oluşu, havaların soğuk oluşu gibi nedenlerden dolayı adeta kavimler göçüne benzer bir göç 
yaşanmaktadır. İktidarın yerinde tedbir almak ve ihtiyaçları karşılamak yerine adeta göçleri 
teşvik ettiği ya da en iyimser tahminle seyrettiği görülmektedir. “Fırsat bu fırsat” denilerek 
seçimlere yönelik bir hesap mı yoksa uzun vadeli daha farklı toplumsal mühendislik mi 
yapılmaktadır, bilemiyoruz. Tek adam rejimlerinin bellek silme konusundaki pratikleri, 
deprem sonrası bu tehdidi daha da büyütmektedir.

3- Başta AFAD İl Müdürlükleri olmak üzere iktidara bağlı resmi kurumlar depremzedelere 
yönelik yapılan çalışmalar konusunda STK’ler ile işbirliğine gitmemekte, STK’lar kimi 
yerlerde ciddi engellemelerle karşılaşmaktadır. İktidarın muhalif partilerden seçilen yerel 
yönetimlerle işbirliği yapmama tutumu devam etmektedir. Atanan koordinatör valiler ise 
daha çok güvenlik meseleleriyle ilgilenmektedirler. 

4- Depremin en çok etkilediği yerlerde sağlığa erişimde ciddi sıkıntılar vardır. Çadır 
sorununun dahi tam olarak çözülmemiş olması, suların kirlenmesi, oluşturulan çadır kent ve 
konteynerde banyo ve tuvalet sorununun standartların çok uzağında olması, hava durumu 
gibi nedenlerden dolayı birçok yerde salgın tehlikesi baş göstermiştir. 

5- Deprem bölgelerindeki Aile Sağlık Merkezlerinin (ASM) neredeyse tamamı kaplıdır. 
Çünkü bir kısmı yıkılmış, bir kısmı ağır hasarlı hale gelmiştir. Kısmen koşulları olanlar da 
daha yeni yeni açılmaktadır. Ancak buralarda çalışan emekçiler de depremzede olduğu için 
travma durumları devam etmektedir.

6- Havaların soğuk olması nedeniyle özellikle geceleri soba kullanılmakta ve bu sobalarda 
kalitesiz kömür kullanılmaktadır. Çadırların kalabalık olması da bu duruma eklenince üst 
solunum yolu enfeksiyonlarında ciddi bir artış gözlenmektedir.

7- Genel anlamda tuvalet ve banyo problemi devam etmektedir. Köylerde seyyar 
tuvalet yoktur. Kalabalık nahiye, ilçe ve illerde yeterince tuvalet bulunmamakta, çoğu 
yerde ise tuvaletlerin düzenli temizliğinin yapılmamasından kaynaklı sağlığı tehdit eden 
kirlilik yaşanmaktadır. Banyo sayısının yeterli olmaması da uyuz ve bit salgınlarına zemin 
hazırlamaktadır.

8- Köylerde deterjan bulunabilirse çamaşırlar taşıma su ile ellerde yıkanmaktadır. 
Kazanlarda ısıtılan sular ile çadır içinde banyo yapılabilmektedir. Deprem olduğu günden bu 
yana banyo yapamayan insanlar bulunmaktadır. Kimi köylerde bit ve uyuz salgını başlamış 
durumdadır. 
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9- Pazarcık ilçesinin kuzeyinde yer alan köylerin yolları derin vadi ve derelerin içinde 
olması nedeniyle heyelandan zarar görmüş, arazileri birbirine bağlayan yollar düşen kayalar 
sebebiyle kapanmıştır. Devam eden artçı depremler nedeniyle bu dik yamaçlarda insan ve 
hayvan hayatını tehlikeye atacak heyelan tehlikesi bulunmaktadır.

10- Kartalkaya Barajının gövdesi depremle birlikte zarar görmüş, bölgedeki sulama 
kuyularının kimi kurumuş, kimi çamurlu akmaya başlamıştır. Depremin toprak yüzeyinde 
ortaya çıkardığı tahribat sonucu ürünler zarar görmüş, drenaj ve sulama kanalları 
kullanılamaz hale gelmiştir. Şebeke suları akmakla birlikte, Pazarcık’ın bazı köylerinde 
suyun azaldığı görülmüş, bazı köylerde de sağlık açısından riskleri düşünülüp içme suyu 
olarak kullanılmamaktadır.

11- Özellikle Hatay ve İskenderun gibi yerlerde temiz suya erişimde ciddi sıkıntılar 
yaşanmaktadır.

12- Çevre temizliği ve çöplerin toplanması konusunda sıkıntılar devam etmektedir.

13- Hamile kadınların izlemleri, çocukların ise aşılaması neredeyse durmuş durumdadır.

14- Gönüllü ağının erkek yoğunluklu olması yardımların da daha çok erkek eksenli 
dağıtımına yol açmıştır. Kadınların sorunlarını ve ihtiyaçlarını dile getirmesi daha zor olduğu 
gözlemlenmiştir. Saha çalışmalarında gönüllü kadınların yer alması bu anlamda önem arz 
etmektedir. Bu nedenle KESK’li kadınlar ve diğer kadın örgütleri 8 Mart’a giderken deprem 
bölgelerinde çok yönlü bir çalışma başlatmışlardır.

15- Köylerde kalan kadınların temizlik ve hijyen malzemelerine erişiminin kent 
merkezine göre daha kısıtlı olduğu tespit edilmiştir. Genel olarak da kadınlarda strese bağlı 
olduğu düşünülen idrar yolu enfeksiyonu ve düzensiz adet kanamaları vakalarının yoğun 
olduğu gözlemlenmiştir.

16- Çadırda aileleriyle kalan çocukların annelerinden ayrılmak istemediği, ağlama ve 
kaçıngan tepkiler geliştirdikleri görülmektedir. Bu durum yaşanan afetin büyüklüğüne 
bağlı olarak bu aşamada normal bir tepki olarak kabul edilse de acilen psikososyal destek 
çalışmalarının planlanarak hayata geçirilmesi gerekmektedir. KESK’li Gönüllüler birçok 
il ve ilçede çocuklarla yaratıcı drama etkinlikleri, boyama, hikâye anlatımı, film gösterimi 
ve eğitici oyun etkinlikleri yapsa da bunun daha bütünlüklü ve bir program dâhilinde 
uygulanmasına ihtiyaç bulunmaktadır.

17- Kaygı, tükenmişlik ve çaresizlik duyguları halkta gözlemlenen psikolojik durumun 
baskın temasını oluşturmaktadır.

18- Molozlar içinde cenaze kontrolü dahi yapılmadan dere yataklarına gelişigüzel 
bırakıldığına, bina enkazlarında asbest ve çok sayıda tehlikeli atıklar bulunduğuna dair 
yoğun şekilde şikâyet ve değerlendirmeler mevcuttur. Bu atıkların tüm canlılar için ciddi 
sorunlara yol açacağı biliniyor. Bu nedenle bina enkazlarının tehlikeli atık olarak kabul 
edilmesi ve ilgili prosedürün uygulanması gerekmektedir.
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19- Başta Hatay olmak üzere ağır hasarlı binaların yüzde seksenine daha dokunulmamış ve 
bu binalar artçıların devam etmesinden dolayı büyük risk oluşturmaktadırlar. Kaldırılmayan 
enkazlarına içinde cenaze olup olmadığı ise meçhuldür. Mahalle araları ve ara yolların 
çoğu hala yıkılan binaların enkazları ile kapalı halde durmaktadır. Hatay’da hiçbir çalışma 
yapılmamış mahalleler bulunmaktadır.

20- Yerel yönetimler süreci yönetmede ciddi sıkıntılar yaşamaktadırlar. Halk arasında 
işlevsel kent konseyleri, mahalle meclisleri, komiteler vb herhangi bir örgütlemeleri 
olmadığından halk örgütsüz durumdadır ve bugün iyi niyetli çaba ve girişimlere rağmen 
geleceği birlikte örme, yaşam alanlarını birlikte kurmada sorunlar yaşanmaktadır.

21- Arsa ve emlak spekülatörleri peydahlanmış durumdadır. Başka illere göç eden çaresiz 
ve paraya ihtiyaçları olan depremzedelerin bulunup yıkılmış veya hasarlı evlerin ucuz 
fiyatlarla satın alınmak istendiğine dair bizlere de haberler gelmiştir. Hatay baro başkanı 
heyetimize şu ana kadar binlerce mülkün satıldığını, baro ve diğer emek ve meslek örgütleri 
olarak Cumhurbaşkanına bir yazı göndererek arsa ve mülkiyetlerin satışların geçici olarak 
durdurulmasını talep ettiklerini ifade etmiştir.

22- İnsan merkezli yaklaşım depremde de karşımıza çıkmaktadır. Oysa deprem birçok 
canlı ve cansız varlığın yok olmasına yol açmıştır. Hayvancılık kaynaklı on binlerce-
yüzbinlerce çiftlik hayvanının telef olması yanında sokak hayvanları da depremden ciddi 
zarar görmüştür. Özellikle köylerde çok sayıda hayvanın öldüğü biliniyor. Hayvanların yem 
ihtiyacı ve köylerde tarama yapılması için veteriner ihtiyacı bulunmaktadır. Sendikamız 
TARIM ORKAM-SEN bu konuda ciddi bir çalışma yürütmektedir ancak ulaşılamayan hala 
çok sayıda köy bulunmaktadır.

23- Yazlık ekimler için toprak hazırlığı, tohum, gübre temini gibi hususlar öncelikli 
konular olarak önümüzde durmaktadır. Kimi Tarım Kredi Kooperatiflerine ait hizmet binaları 
yıkılmış, depolarda bulunan gübre, yem, ilaç, akaryakıt, tohum vb. girdiler enkaz altında 
kalmıştır.  Sulu tarımın yapıldığı ova köylerinde obruk oluşması ihtimaline karşı çiftçilerde 
bir tedirginlik mevcut olup, obruk oluşması ihtimali olup olmadığına dair çiftçilere henüz 
bilimsel açıklamalar yapılmamıştır.

24- Depremzedeler göç ettikleri illerde de öncelikle dayanışma ilişkileri ile yaşama 
tutunma gayreti içerisindedirler. Ev ve iş bulma en temel sorun haline gelmiştir. Kira 
fiyatları korkunç düzeylerde artış göstermiştir. Geleceğe dair belirsizlik toplumsal bir 
travmaya dönüşmüştür. İstanbul, İzmir gibi illere göç etmek zorunda kalanlar buralarda 
deprem olabileceği kaygısı ile ciddi psikolojik sorunlar yaşamaktadır.

25- İllere gelen depremzedeleri herhangi bir resmi kurum karşılamamakta, bir kayıt 
tutulmamaktadır. Resmi kurumlar tarafından depremzedelere yönelik düzenli güncel 
bilgilendirmeler yapılmamaktadır.

26- Otellere yerleşen depremzedelerin kahvaltı ihtiyaçları oteller tarafından karşılansa da 
öğlen ve akşam yemeklerini kendileri karşılamak zorunda kalmaktadırlar. 
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27- Lise ve üniversitelere giriş sınavına girecek gençlerin sınava odaklanma, il dışına 
çıkanların adaptasyon ve genel olarak gelecekleriyle ilgili kaygılı oldukları sıklıkla dile 
getirilmektedir.

Değerli Basın Emekçileri,

Ülkemiz aynı zamanda seçim atmosferine girmiştir. İktidarın muhalif kesimlerin içine 
oynama, parçalama ve masaları dağıtma girişimlerine de şahit oluyoruz. Bu nedenle bir 
anlamda ortalık toz duman. Bu ortamın deprem bölgelerinin yaralarının sarılmasına, 
depremin olası olduğu yerlerde acil eylem planlarının hayata geçirilmesine engel olmasına 
izin verilmemelidir. 

Bu vesileyle öncelikle yapılması gereken bazı hususlara da dikkat çekmek istiyoruz:

1- Ayrımcı politikalar derhal sonlandırılmalıdır.

2- Yerel yönetimlerle işbirliği sağlanmalı, çalışmalar birlikte koordine edilmelidir. 
Depremzedelere yönelik çalışmalarda kamu kurumları ile emek ve meslek örgütlerinin, 
STK ve siyasi partilerin koordineli çalışmaları sağlanmalı, sahada bunun aksi yönündeki 
engellemelere son verilmelidir.

3- Mevcut çadır kentler bulaşıcı hastalıklara zemin hazırlamakta, yangın tehlikesi ile 
yeni felaketlere yola açabilecek ve zehirlenmelerden kaynaklı ölüm sayılarının artmasına 
neden olacak şekildedir. Bu konuda uluslararası standartlar bellidir. Çadır kentler ve 
konteyner kentlerin toplama kampı gibi görülmesi ve bu bakış açısıyla dizayn edilmesinden 
derhal vazgeçilmelidir. Buraların yaşam alanı olduğu, uzun süre kalınacağı görülerek bir 
düzenleme yapılmalıdır. Çadırlar arasında uluslararası standartlara uygun yeterince mesafe 
olmalıdır.   Sendikamız SES ve TTB’nin önerileri dikkate alınmalıdır.

4- Mevcut çadır kentler bulaşıcı hastalıklara zemin hazırlamakta, yangın tehlikesi ile 
yeni felaketlere yola açabilecek ve zehirlenmelerden kaynaklı ölüm sayılarının artmasına 
neden olacak şekildedir. Bu konuda uluslararası standartlar bellidir. Çadır kentler ve 
konteyner kentlerin toplama kampı gibi görülmesi ve bu bakış açısıyla dizayn edilmesinden 
derhal vazgeçilmelidir. Buraların yaşam alanı olduğu, uzun süre kalınacağı görülerek bir 
düzenleme yapılmalıdır. Çadırlar arasında uluslararası standartlara uygun yeterince mesafe 
olmalıdır.   Sendikamız SES ve TTB’nin önerileri dikkate alınmalıdır.

5- Çadır kent yönetimlerinde orada yaşayanların aktif katılımını sağlayan mekanizmalar 
geliştirilmelidir.

6- Çadır kentler ve konteyner kentler emek ve meslek örgütlerine, STK ve demokratik 
kitle örgütlerine, uluslararası kurumlara açılmalı, çalışma yapmaları ve denetlemeleri 
engellenmemelidir.

7- Birçok çadır kentte kadınların çadır dışına çıkmadığı gözlemlenmektedir. Çadır 
kentler ve konteyner kentlerde kurulan WC’ler kadınlar düşünülerek yeniden ele alınmalı, 
çadırlardan uzak alanlara yapılmalı, hijyen sorunu çözülmelidir. 
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8- Her kentin kültürel durumunu da gören bir yerden kadınların çadır kentteki toplumsal 
yaşama katılımı için tedbirler alınmalıdır. 

9- Özellikle çocuklara çok sayıda abur cubur yiyecekler dağıtılmaktadır. Bu durum 
sağlıkları için sorun teşkil edecektir. Bunun yanı sıra çadır kentlerde dağıtılan yemekler 
günlük besin ihtiyacını karşılamaya yetecek düzeyde olmalıdır. 

10- Çocuklara yönelik psikososyal süreçler devreye sorulmalıdır.

11- Kayıp çocuklar konusu ivedilikle açığa kavuşturulmalı, iddialara ilişkin soruşturmalar 
açılmalı, sorumlular yargılanmalıdır.

12- Temiz ve ulaşılabilir su sorunu ivedilikle çözülmelidir. İnsan ve hayvanların kullanımı 
için zarar görmüş su kaynakları onarılmalı, akan suların tahlilleri yapılmalıdır. Tarımsal 
sulamada kullanılan su kaynakları ve sulama yapıları onarılarak çiftçinin geçim kaynağı 
tarımsal üretimin sürmesi sağlanmalıdır.

13- Salgın hastalıklara karşı tedbir alınmalıdır.

14- Piyasada bulunmayan ilaçların tedariki için ivedilikle adımlar atılmalıdır. Kronik 
hastalıkları olanlar, bakıma muhtaç ve engelli olanların tedaviye erişimleri için tedbirler 
alınmalıdır.

15- Otel, apart otel ve gönüllülerin tahsis ettiği şahsi evlerde kalan depremzedeler tespit 
edilmeli, başta öğün yemekleri olmak üzere temel ihtiyaçları düzenli bir şekilde karşılanmalı, 
şahsi evlerde kalan depremzedelerin elektrik, su, doğalgaz gibi faturaları kamu tarafından 
karşılanmalıdır.

16- Resmi kurumlar her türlü iletişim kanallarını kullanarak depremzedelere yönelik 
periyodik bilgilendirmelerde bulunmalıdır.

17- Unutulmamalıdır ki böylesi dönemlerde psikososyal destek açısından en iyi sağaltım 
yolu toplumsallaşmadır. Okullar da toplumsallaşmanın araçları olarak değerlendirilerek bir 
an önce yüz yüze eğitime geçilmelidir.

18- Depremzedelerin yurtlar yerine kamu misafirhanelerinde barınmaları sağlanmalıdır.

19- Deprem sahalarında çok yoğun bir çalışma temposuna giren sağlık emekçileri salgında 
olduğu gibi tükenme noktasına gelmiştir. İktidar sağlık emekçilerinin taleplerine kulaklarını 
tıkamaktadır. İzinlerin dahi kullanılması istenmemektedir. Sorunları çözme bir yana göreve 
dönmeyenler için hukuki yaptırımlar yaptırılacağı ifade edilmektedir. Sağlık emekçileri 
çok yoğun olarak yaşasa da deprem bölgesindeki tüm kamu emekçileri benzer sıkıntılar 
yaşamaktadır. Bu nedenle; depremin yıkıcı etkilerinin en fazla yaşandığı Hatay, Adıyaman 
ve Kahramanmaraş başta olmak üzere deprem bölgesinde görevli kamu emekçilerinin hiçbir 
koşul aranmadan tayinleri istedikleri yere yapılmalıdır.

20- Tayin çıkarmak istemeyenler açısından ise en az 3 aydan 6 aya kadar ücretli izinli 
sayılmalıdırlar. Bir şekilde deprem bölgesinden ayrılıp çeşitli kentlere çocuklarını okullara 
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yerleştirilenler 3-6 aylık ücretli izin süreleri bittikten sonra (normalleşme yaşandıktan sonra) 
bulundukları illerde geçici görevle çalışmaları sağlanmalıdır. 

21- Hiçbir şekilde deprem bölgesinden ayrılmayan ve geçici görevlerle dönüşümlü 
olarak deprem bölgelerine gönderilen tüm kamu çalışanları için uygun barınma, beslenme 
ve hijyen koşulları sağlanmış yaşam alanları oluşturulmalı ve çocukları için 24 saat süreyle 
hizmet verecek kreşler açılmalıdır. 

22- Tarım Kredi Kooperatifi ve Ziraat Odaları tarafından kurulacak prefabrik depo ve 
bürolar aracılığıyla gübre, yem vb. girdiler çiftçiye ücretsiz olarak sağlanmalıdır. 

23- Sadece üyelerine satış yapmakta olan TKK’lerinin, tüm çiftçilere girdi temin etmesi 
sağlanmalıdır.

24- Çoğu il ve ilçede büyükşehir belediyeleri tarafından kurulan alet- makine parkları 
deprem bölgesine taşınmalı ve traktörü, alet-makinesi zarar görmüş çiftçilerin hizmetine 
sunulmalıdır. Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesinde bulunan arazi araçları bölgeye sevk 
edilmeli, sürdürülecek kamusal hizmetler deprem bölgesi dışından görevlendirilecek 
kamu emekçileri tarafından yürütülmeli, yıkımı görmüş kamu emekçileri çalışmaya 
zorlanmamalıdır. 

25- Deprem bölgelerinde yeni yerleşim alanları için mera ve orman alanlarında inşaat 
yapılabilmesine olanak sağlayan düzenlemeler geri çekilmelidir.

26- Yetkililer görece az hasarlı evleri kontrol ederek ön rapor hazırlamaktadırlar. Ancak 
evlerin yeni bir depreme ya da artçı depreme dayanıp dayanamayacağına ilişkin kesin 
ifadede bulunmaktan kaçınmaktadırlar. Bu nedenle insanlar az hasarlı evlere de girmeye 
korkmaktadırlar. Bu nedenle bir an önce İnşaat Mühendisleri Odası’nın da görüşleri alınarak 
tam anlamıyla bir inceleme süreci başlatılmalıdır.

27- Deprem beklenen bölgelerde seferberlik ruhuyla çalışmalar başlatılmalı, seçim 
atmosferi bahane edilerek hazırlıklar ertelenmemeli, acil tedbirler alınmalıdır.

Değerli Basın Emekçileri,

Tüm deprem bölgelerinde KESK’li Gönüllüler hala köylere kadar giderek üyelerimiz, 
yakınları ve halkımızla dayanışma içerisinde olmaya, ihtiyaçlarını gidermeye, sağlık 
sorunlarına müdahale etmeye, çocuklara yönelik deprem sonrası yaşanan travmaların 
aşılması için sosyal etkinlikler düzenlemeye çalışmaktadır. Aynı zamanda deprem illerinden 
Türkiye’nin dört bir yanına dağılan depremzede halkımızla da barınma, gıda, sağlık ve eğitim 
başta olmak üzere her konuda olanaklarımız ölçüsünde yardımcı olmaya, dayanışma içinde 
olmaya çalışmaktayız. Bu süreci dayanışma ile birlikte aşma konusundaki kararlılığımızı bu 
vesileyle bir kez daha vurgulamak istiyoruz. 

Saygılarımızla.
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Gönüllü Gruplarımız Devam Etti: 6., 7., 8. 9. Gönüllü Gruplarımız Deprem Bölgesinde 

6. Gönüllü Grubumuz 5 Mart, 7. Gönüllü Grubumuz 9 Mart, 8. Gönüllü Grubumuz 12 Mart, 
9. Gönüllü Grubumuz 16 Mart tarihinde deprem bölgesindeki KESK Koordinasyon Çadırlarına 
ulaşarak çalışmalara katılmıştır. 

Öte yandan 5. Gönüllü Grubumuzdan itibaren sağlıkçı, psikolog, rehber öğretmen 
ve drama eğitmeni arkadaşlarımızın Gönüllü Gruplarımızda yer almasına özen gösterilmiş, 
örgütümüzden söz konusu arkadaşlarımızın Gönüllü Gruplarda yer almasına 

Bağlı sendikamız SES ve TTB tüm illerde halka yönelik gönüllü sağlık hizmetleri yürütmeye 
devam etmektedir.

Elbette depremin şiddeti ve kapsadığı alan açısından çalışmalarımızın birçok eksikliği 
bulunmaktadır. 

Önümüzdeki süreçte aşağıdan yukarıya tüm organlarımızda ifade edilen görüş 
ve değerlendirmeler, öneriler yapacağımız çalışmaların niteliğini artıracak, sendikal 
düzlemde yapılması gerekenlere dair ön açıcı olacaktır. 

Gerek illerde yardım malzemesi toplayan gerek deprem illerindeki çalışmalara katılan 
ve gerekse de deprem illerinden bulunduğunuz illere gelen depremzedelere yönelik 
dayanışma çalışmalarına katılan tüm arkadaşlarımıza bir kez daha teşekkür ediyoruz. 
KESK’i KESK yapan, mücadele çizgisine rengini veren emekçilerle ve halkla buluşmayı 
esas alan bu ruh ve anlayışı kararlılıkla sürdürüleceğiz. 
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EMEĞİN KÜRESEL GÖRÜNÜMÜ

10. Genel Kurulumuzdan bugüne geçen yaklaşık 2,5 yıl içinde emperyalistler arası 
rekabet ve dünyayı paylaşım mücadelesi tüm alanlarda genişleme eğilimi göstermeye ve 
şiddetlenmeye devam etti.

Dünya ekonomisi, aradan geçen 15 yıla rağmen 2008 küresel krizinin yarattığı tablodan 
tam olarak çıkamıyor. Dolayısıyla küresel krize giden yolun önünü düne göre daha fazla 
açan işaretler güçleniyor. 

Bu işaretlerin en başta gelenlerini artan enflasyon, dünya ticaret hacminde daralma, 
ekonomik büyümede yavaşlama, faiz oranlarında yeniden yükselme, savaş harcamalarında 
artış olarak sıralamak mümkün.  

Hemen hemen tüm ülkelerde, pandemi ve krizin ekonomik gelişme üzerindeki olumsuz 
etkilerini asgariye indirmek, başta tekeller olmak üzere sermayenin karlarını güvence 
altına almak, pazarları ve üretimi canlandırarak iflasları engellemek için düzenlemeler 
yapıldı. 

Kredi faizleri düşürülüp kredi piyasası genişletilirken piyasaya büyük miktarlarda para 
sürüldü. Yani devlet hazinelerden tekellerin kasalarına milyonlar aktarıldı. 

‘Enflasyonla mücadele’ gerekçesiyle sıkı para politikası uygulamaları artırıldı.  Güvenlik-
silahlanma harcamaları ve halka sağlanan başta enerji desteği olmak üzere göstermelik 
destekler dışında kamu harcamalarında kesintiye gidildi. 

Kamu kurumlarında ücretlerin dondurulması, zorunlu kalındığında küçük artışlarla 
yetinilmesi genel bir uygulama haline getirilmeye çalışıldı. 

Avrupa’da grevler ücret artışları kabul edilmediği için yaygınlaşsa da hükümetler düşük 
ücret zamlarında ısrar etti.

Kısacası egemen sınıflar pandeminin, krizin, başta Rusya-Ukrayna savaşı olmak üzere 
aralarındaki tüm rekabet ve çatışmaların, artan silahlanma maliyetlerinin tüm yükünü 
işçilerin, emekçilerin, ezilen halkların omuzlarına yıktılar. 

Dünya ekonomisi istikrarsız bir gelişme gösterirken emekçi sınıfların ve yoksullaştırılan 
halkların yaşam ve çalışma koşulları daha da ağırlaştı. 

“Yeni” Bir Küresel Krize Doğru
 
Kapitalist küreselleşme geçen yüzyılda özellikle de son 20 yılda emperyalist ülkelerdeki 
sermayenin yurtiçinde düşen kârlılığını tekrar yükseltmeye yarayan önemli bir araç olarak 
işlev gördü. Bunu dünya meta ticaretinin ve sermaye akımlarının önündeki engelleri bütünüyle 
kaldırılarak sınırsız genişlemesini sağlamasına borçluydu. 

Gelişmiş ekonomiler 2008 krizi ile birlikte ekonomiyi resesyona sokmama, canlı tutma fikrinden 
hareketle enflasyon tehdidine rağmen 2021 yılına kadar olan dönemde faizlerin düşürülmesi ve 
piyasaya para arzını genişletme politikası izlemeye devam ettiler. 
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Normal koşullarda para arzını artırarak sağlanacak büyüme ile enflasyon arasında ters yönlü bir 
ilişki olmasına rağmen 2008-2021 döneminde gelişmiş ekonomilerde enflasyon düşük düzeyde 
kalmaya devam etti. Çünkü serbest olan sermaye hareketleri, finansal yatırımlar kazanç nerede 
yüksekse oraya yöneldi. Sonuçta parasal genişleme politikaları parayı basan ve piyasaya süren 
ülkelerde değil o paraların gittiği yerlerde enflasyon yarattı. 

Ancak Covid-19 pandemisi ile birlikte tedarik zincirinde yaşanan ciddi aksaklıklar, başta 
petrol olmak üzere önemli malların fiyatlarının yükselmesi enflasyonist etkilerin ortaya 
çıkmasına ve ABD’de tahvil faizlerinin yükselişe geçmesine yol açtı. 

Bu olumsuz tabloya 2022 başlarında Ukrayna savaşının yarattığı sıkıntılar eklendi. Sonuçta başta 
petrol ve enerji alanında olmak üzere yaşanan fiyat artışları enflasyon artışını da beraberinde 
getirdi.

2022 itibari ile 1980’li yıllardan bu yana ilk kez enflasyon gelişmiş kapitalist ülkelerde %10’a 
yaklaştı. Bağımlı ülkelerde ise ulusal paralar daha fazla değer kaybettiği için enflasyonda tam 
bir patlama süreci yaşandı.  

Dünya Bankası ve IMF raporlarının 2022 Haziran verilerinden derlenen aşağıdaki tablo 
gelişmiş kapitalist ekonomilerin artık düşük faiz – yüksek büyüme ilişkisinin taşıma 
olanaklarının kalmadığını gösteriyordu. 

Ülke
MB Faizi

(%)

Enflasyon

(%)
Faiz-Enflasyon

Büyüme

(%)

İşsizlik

(%)

ABD 1,75 8,6 -6,9 3,5 3,6

Çin 3,70 2,2 1,5 4,8 5,9

Euro Bölgesi 0,00 8,1 -8,1 5,4 6,8

Rusya 9,5 17,1 -7,6 3,5 4

Japonya 0,10 2,5 -2,6 0,2 2,5

Kaynak: IMF –Dünya Bankası 2022 Haziran Verileri 

Dolayısıyla küresel kapitalizmin rekor kıran enflasyona göz yumarak mümkün olduğunca 
büyümeye devam etme koşulları tükendi. Bu nedenle tercih işsizlikte artışı göze alarak yüksek 
büyümeden vazgeçip enflasyonu düşürmeye odaklanmadan yana kullanıldı.

Özellikle Amerikan Merkez Bankası’nın (FED) 15 Haziran 2022’de politika faizini 75 baz puan 
artışla yüzde 1,50-1,75 aralığına yükseltmesi küresel kapitalizmin merkez üssü pozisyonunda 
olan ülkelerin tercihini büyümeden değil, yükselen enflasyonu frenlemekten yana kullanmasına 
yol açtı.  

Böylece kapitalist sistem kurallarını kendisinin koyduğu, sermaye hareketlerinin serbest 
dolaşımına adeta karşı bir duruş sergilemeye başladı. 
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Genel Meclis üyemiz Profesör Mustafa Durmuş’un “Tersine küreselleşme” olarak 
nitelendirdiği söz konusu bu yeni duruma ilişkin somut göstergeleri aşağıdaki gibi 
özetleyebiliriz. 

•	 Gelişmekte olan veya az gelişmiş ülkelere yönelik doğrudan yabancı sermaye yatırımları 
azalırken, sıcak para hareketlerinin (portföy yatırımları) merkez ekonomilere geri dönüşü 
sürdü. 

•	 Küresel borsalarda hızlı iniş çıkışlar yaşanırken sınır ötesi işgücü akımları azaldı. 

•	 Gelişmiş kapitalist ülkelerin yurtdışındaki fabrikalarındaki üretimin kesintiye uğraması 
ihtimaline karşı içerde üretim alternatifleri yaratmaya yönelik çabaları arttı. Her batılı şirket 
artık ne kadar jeopolitik riske maruz kaldığını hesaplamaya başladı. ABD’nin çokuluslu 
şirketlerinden birinin CEO’su, “Çin’deki üretimlerini gözden geçirmeye başladıklarını” 
söyleyecek noktaya geldi. 

•	 Devam eden Ukrayna işgali uluslararası yatırımcıların riskten kaçınma tutumlarını 
güçlendirdi. 

•	 Özellikle FED’in üst üste yapmaya devam ettiği faiz artırımları Türkiye gibi bağımlı 
ekonomilerin hali hazırda zaten oldukça yüksek olan dış finansman maliyetinin daha da 
artması anlamına geliyor. 

Covid 19’un tetiklediği kriz sonucunda 2020 yılında Dünya Gayri Safi Hasılası %-3.1, sanayi 
üretimi yüzde %-4.7, ticaret hacmi ise %-5,1 oranında azaldı.

2021’de COVİD 19 kısıtlamalarının adım adım kaldırılması ve ekonomiyi geçici olarak 
canlandıracak uygulamaların etkisiyle, Dünya Gayri Safi Hasılası %6,1, sanayi üretimi %7,8 
ve ticaret hacmi %10,4 oranında büyüdü. Fakat bu büyüme sürdürülemedi. 2022 yılında Dünya 
Gayri Safi Hasılası, sanayi üretimi ve ticaret hacmi büyüme oranları sırasıyla %3,3, %3,1 ve 
%3,2 oranlarına geriledi.2023’ün ilk yarısında ise dünya ticaret hacmi 2022’nin son yarısına 
göre, büyümek bir yana daralırken, toplam sanayi üretimi ise yerinde saydı. 

2008 krizinden sonra ilk kez büyük banka ve yatırım şirketlerinde iflaslar gündeme geldi. 
İsviçre ve ABD’de büyük banka ve yatırım şirketleri iflaslarının yaygınlaşması ancak 
milyarlarca doların bu kurumların kasalarına aktarılması ve daha büyükler tarafından 
yutulmasıyla engellenebildi. 2022 yılında hemen bütün sektörlerde büyüme hızı düşmeye 
başladı. 

Paranın değerindeki düşüşü, enflasyondaki artışı engellemek ve geriletmek için başta 
faizlerin artırılması olmak üzere ekonomi-politikalarda özellikle para politikalarında yapılan 
değişiklikler, ekonominin büyüme hızının düşmesine, mali sektördeki açmazların ve sorunların 
derinleşmesine, kriz unsurlarının gelişmesine yol açan temel etkenler oldu. 

Buna ek olarak başta Ukrayna savaşı olmak üzere dünyanın çeşitli bölgelerindeki çatışma ve 
gerginlikler silah sanayiinde büyümeye yol açsa da dünya kapitalist ekonomisinin gelişmesini 
olumsuz yönde etkiledi.
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Küresel Krizden Emeğe, Halklara Yansıyan Karanlık Tablo

Yukarıda özetlemeye çalıştığımız tablo Covid-19 ve Ukrayna savaşı ile yükselişe geçen 
militarizmin ve amansız rekabetin ekonomik rasyonaliteyi ortadan kaldırdığı bir süreçten 
geçildiğini ortaya koyuyor.

Geldiğimiz noktada yüksek enflasyon, savaş, arz yönlü şoklar finansal istikrarsızlıkları ve döviz 
krizlerini daha fazla tetiklemeye devam ediyor. Bu tablo kapitalizmi uzun sürecek yeni bir 
ekonomik krize doğru hızla sürüklüyor. 

Ekonomik durgunluk, yüksek enflasyon ve yüksek işsizliğin bir arada olduğu bir kriz durumu 
yani küresel bir stagflasyon tehdidi gittikçe büyüyor. 

Ancak küresel kapitalist sistem Covid 19 pandemisi ile tetiklenen bu krizin faturasını da 
yine emekçi kesimlere, yoksullaştırılan halklara yıkmaya çalışıyor. 

ABD’den Çin’e tüm ülkeler pandeminin ve Rusya-Ukrayna savaşının yarattığı sorunları, bu 
süreçte sermaye çevrelerinin kârlarında yaşanan fahiş artışları teğet geçiyor. Bunun yerine 
“artan işçi ücretleri sebep enflasyon netice” politikasına sarılmaya devam ediyor. 

İnsanların pandemi sürecinde çok aşağıya çekilen ücretler karşılığında, çalışmak istememesi 
sistem tarafından ters yüz ediliyor. ‘İşçi bulup çalıştıramıyoruz. Enflasyonu aşağı çekmemiz 
lazım aksi halde ücret artışlarını durduramayız’ propagandası ile emekçi sınıflar enflasyonun 
artmasının sebebiymiş gibi hedef gösteriliyor.   

Böylece enflasyonu düşürme politikası adı altında resesyonun yani ekonomik faaliyetlerin 
yavaşlamasının, işletmelerin kapanmasının, dolayısıyla işsizliğin artmasının önü açılıyor. Bu 
da ağırlıklı olarak işçi-emekçi sınıfları başta olmak üzere tüm topluma yıkılan işsizlik, düşük 
ücretler, satın alma gücünün erimesi gibi onlarca bedelin daha da artması anlamına geliyor.  

Nitekim Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) raporları dünya genelinde işsizlik oranında düşme 
yaşansa da hala pandemi ve kriz öncesinin üstünde seyretmeye devam ettiğini gösteriyor. 

ILO “Dünyada İstihdam ve Sosyal Görünüm: Eğilimler” raporlarına göre küresel salgın 
öncesindeki performansa dönüş̧, dünyanın büyük bölümü için gelecek yıllarda da muhtemelen 
ulaşılamaz bir hedef olarak tanımlanıyor.  

Öte yandan pandemi sonrası toparlanma örüntüleri bölgeler, ülkeler ve sektörler arasında 
önemli ölçüde farklılık göstermektedir. Toparlanmanın başlangıcından bu yana, düşük ve orta 
gelirli ülkelerde istihdam büyümesi eğilimleri, zengin ekonomilerde gözlenenin önemli ölçüde 
altında kalmıştır. 

İşgücü piyasası toparlanmasının en hızlı olduğu yerler yüksek gelirli ülkelerdir. Bu ülkeler, 
küresel işgücünün yalnızca yaklaşık beşte birini teşkil ederken, 2020 ve 2022 arasında 
istihdamda küresel düşüşün neredeyse yarısına karşılık gelmektedir. Buna karşın, küresel 
salgının başlangıcından bu yana en kötü gidişat ve en yavaş̧ toparlanma düşük-orta gelirli 
ülkelerde görülmektedir. 

Toparlanma ülkelerin içinde de eşit değildir. Küresel salgının kadın istihdamı üzerindeki 
orantısız etkisinin gelecek yıllarda küresel düzeyde azalacağı, ancak oldukça büyük bir açığın 
yine de devam edeceği öngörülmektedir. 



135

Küresel Yoksulluk ve Gelir Adaletsizliği Arttı!

Küresel kapitalist sistem varlığını emek ve sermaye, zengin ve yoksul arasındaki eşitsizlikler 
üzerinden sürdürmeye devam ediyor.   Hem ülke içindeki hem de ülkeler arasındaki gelir 
ve servet eşitsizliği, işsizliği, yoksulluğu, ekonomik krizleri, göçleri, savaşları beslemeyi 
sürdürüyor. 

Birleşmiş Milletler (BM) “Dünya Sürdürülebilir Kalkınma Zirvesi’ 2022 raporuna göre, dünya 
nüfusunun yarısı, günde 2 dolardan daha az bir parayla geçinmeye çalışıyor. Günde 1 dolardan 
az bir parayla yaşamlarını sürdürmeye çalışanların sayısı ise 1,2 milyara ulaşmış bulunuyor. 

Buna karşın Uluslararası yardım kuruluşu Oxfam’ın küresel yoksulluk verilerine göre, dünyanın 
en zengin yüzde 1’lik kesimi, 6 milyar 900 milyon insanın toplam gelirinden iki kat daha 
fazlasına sahip. İki bin 755 civarındaki dolar milyarderlerinin toplam net serveti 2021’de 13.1 
trilyona yükseldi.  Bunların ilk yüzde yer alan en zenginleri yalnızca son bir yılda servetlerini 
402 milyar doların üzerinde artırdılar.

Yoksulluğun temel nedeni toplumda en zengin ve en yoksul olanlar arasındaki uçurumu daha 
fazla derinleştiren gelir dağılımı eşitsizliği. Gelir ve servet eşitsizliği öyle boyutlara ulaştı ki 
coğrafi olarak dünyanın en az üçte birinde toplumun alttaki yüzde 50’lik nüfusunun herhangi 
bir varlığı olmadığı gibi, yaşamlarını borçlanarak sürdürebiliyorlar. Yani net servetleri eksi 
durumda.  

Türkiye’nin de içinde bulunduğu dünyanın yaklaşık üçte birinde ise en yoksul yüzde 50’lik 
nüfusun toplam servetten aldığı pay sadece yüzde 1,7 ile yüzde 4,5 arasında değişiyor.  Avustralya, 
Hindistan ve Çin’in yanı sıra, İtalya ve İspanya gibi bazı Avrupa ülkelerinde ise en yoksul 
yüzde 50’nin toplam servetten yüzde 5,9 ile yüzde 10,4 arasında pay alabiliyor. 

Eurostat verilerine göre ise AB üye ülke ortalamasında en zengin yüzde 20’lik kesim, en yoksul 
yüzde 20’den 5,2 kat daha fazla kazanıyor. Türkiye’de ise toplumun en zengin yüzde 20’si ile 
en yoksul yüzde 20’si arasındaki gelir farkı 9,2 kat. Gelir dağılımı eşitsizliğinin daha düşük 
olduğu ülkelerden Belçika’da bu fark 3,3 kat, Hollanda’da 4,2 kat, Fransa’da ise 4,5 kat. 

Covid -19 salgını dünyayı daha da yoksullaştırırken, bu bir avuç zengin bu süreçte servetlerini 
artırdı. Tüm dolar milyarderleri Mart 2020 ile Kasım 2021 arasında servetlerini 5,2 trilyon dolar 
artırarak 13,8 trilyon dolara çıkarttı. Bu, son 14 yıldaki artış toplamından daha fazla bir artış. 

Dünya genelinde toplam 2.660 dolar milyarderinin servetinin büyüklüğü 2022 Mayıs itibari ile 
dünyanın en büyük ikinci ekonomisi olan Çin ekonomisinin büyüklüğüne ulaştı. 

ABD’nin sadece 2021 için silahlanmaya ayırdığı para 778 milyon dolar iken “süper güç” olarak 
nitelendirilen ülkede 2017 yılı verileri itibari ile 6,6 milyon işsizin, 40 milyon barınak yoksunun, 
35 milyon sosyal güvenceden yoksun insanın bulunduğunu gösteriyor.   

ILO verileri ise 2022 yılı başında dünyada 207 milyon işsizin olduğunu gösteriyor.

Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) raporuna göre, 2020 yılı itibariyle 
dünyadaki çocuk işçilerin sayısı 63 milyonu kız çocuğu ve 97 milyon erkek çocuğu olmak 
üzere toplam 160 milyona ulaşmış bulunuyor. Bu da dünyada her 10 çocuktan birinin çocuk işçi 
olduğu anlamına geliyor.
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Öte yandan doğanın korunmasına ilişkin yapılan tüm açıklamalar ve anlaşmalara karşın, başta 
bağımlı olanları olmak üzere ülkelerin yer altı ve yer üstü kaynaklarının azami kar peşinde 
koşan tekeller tarafından yağmalanması ve doğanın tahribi devam ediyor. Bu tahribatın sonucu 
olarak iklim değişikliği, sıcakların artışı, doğal afetlerin sıklaşması ve bütün bunların yol açtığı 
büyük yıkımlar artarak ve ağırlaşarak kendini gösteriyor. 

Diğer taraftan yükselen enflasyondan, gıda temininde yaşanan zorluklara, açlık ve aşırı 
yoksulluktan enerjiye ulaşamamaya, zorunlu göçlerden ekolojik yıkıma uzanan sorunlar 
yumağı sadece emekçi sınıfları değil yoksullaştırılan halkları da tehdit etmeye devam ediyor. 
Söz konusu sorunlar yumağından en çok öne çıkanlar aşağıda özetlenmeye çalışılmıştır.

Yetersiz Beslenme – Açlık Tehdidi Büyüdü!

Birleşmiş Milletler (BM), Dünya Gıda Programı’nın (WFP) küresel açlık izleme sistemi olan 
Açlık Haritasına göre 9 Haziran 2022 tarihi itibarıyla:

 92 ülkede 868 milyon kişi yeterli gıdaya ulaşamıyor. 

36 ülkede 333 milyon insan hali hazırda yetersiz besleniyor.

 56 ülkede 533 milyon kişinin ise yetersiz beslendiği tahmin ediliyor.

En yüksek açlık oranı Afganistan’da bulunuyor. 40,4 milyon insanın yaşadığı ülkede 37,4 
milyon kişi yani nüfusun %92,8’i yetersiz besleniyor. 

Afganistan’ı bir Afrika ülkesi olan Somali takip ediyor. 12,3 milyon nüfusa sahip ülkenin 11,3 
milyonu, yani nüfusun %92’si yetersiz besleniyor.

Afganistan ve Somali’yi %74 ile Nijer, %61 ile Mali ve %58 ile Güney Sudan takip ediyor. 
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Kapıdaki Tehlike: Gıda Krizi

Savaş ve Covid-19 pandemisi etkisiyle gıda fiyatlarında yaşanan hızlı artış gelişmiş ülkelerde 
zamanla giderilse de bazı coğrafyalarda bu duruma gıda yetersizliğinin derinleşmesi eşlik 
ediyor.

Araştırmalarına York Üniversitesi’nde devam eden Gazete Duvar yazarlarından Ali Rıza 
Gülgen’in BM Gıda ve Tarım Örgütünün derlediği verileri kullanarak gıda fiyatlarındaki 
değişimini yansıttığı aşağıdaki tablo 2022 yılı ortaları itibari ile gıda krizinin tüm dünya için 
kapıdaki en önemli tehlike haline geldiğini gösteriyordu. 

Buna göre petrol fiyatları 2020 baharında 21. yüzyılın en düşük seviyelerine gerilemiş bulunsa 
da bu dönemde başlayan ve ilerleyen aylarda pandeminin etkisi ile kendisini gösteren tedarik 
zinciri sorunları, gıda fiyatlarında aralıksız artışa neden oldu. 

2022 başında Rusya’nın Ukrayna’ya yönelik işgal girişimi petrol fiyatlarını 100 ABD doları 
üzerine taşırken yeni bir gıda krizini kaçınılmaz hale getirdi.

İklim değişiminin etkisi nedeniyle gıda kriziyle daha erken yüzleşmiş bulunan Afrika ülkeleri 
buğday, bitkisel yağlar ve gübre bakımından bağımlı oldukları Rusya ve Ukrayna’dan talep 
ettikleri ürünleri süren savaş nedeniyle alamaz hale geldiler.  Dağıttığı buğdayın yarısını 
Ukrayna’dan temin eden BM Dünya Gıda Programı da benzer bir durum yaşadı.   

Hem savaş nedeniyle ekim, ürünlerin toplanması ve sevkiyatı mümkün olmadığından hem de 
örneğin Ukrayna gıda ürünleri ihracatını kısıtladığı ve Rusya başka ülkelere gübre, şeker ve 
tahıl ürünü satışını yasakladığı için yaşanan sorun büyümeye devam etti. Nitekim 2022 Mayıs 
ayı başında yayımlanan Gıda Krizleri Küresel Raporuna göre açlıkla boğuşan insan sayısı 
2021’de 193 milyona kadar ulaştı. 

Tedarik zincirinde yaşanan aksaklıkların giderilmesine paralel olarak özellikle gelişmiş kapitalist 
ekonomilerde 2023 ortalarından itibaren gıda enflasyonu düşüşe geçti. Ancak hala dünya geneli 
için gıda krizinin özellikle gıda yetersizliği sorunun çözüldüğünü söylemek mümkün değildir. 
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Emekçilerin-Halkların Direnişi Büyüyor! 

Ekonomik, politik her alanda saldırıların sürmesinin, gerçek ücretlerin düşmesinin, yaşam ve 
çalışma koşullarının giderek kötüleşmesinin kaçınılmaz sonucu, işçiler ve emekçiler arasında 
hoşnutsuzluk, mücadele ve örgütlenme eğilimlerinin yükselmesi oldu. 

Pandemi koşularında düşüş eğilimine giren emekçi sınıf ve halk hareketleri, pandemi 
önlemlerinin gevşetilmesi ve kaldırılmasıyla birlikte hemen tüm ülkelerde gelişmeye 
başladı. 2022-2023 dönemine sadece bağımlı ülkelerde değil, gelişmiş kapitalist ülkelerde 
de işçilerin, emekçilerin uzun süreli grevleri, gösterileri, genel direnişleri damgasını vurdu.

•	 2022 başında Fransa’da yüz binlerce özel sektör çalışanı, kamu emekçisi emekli ücret artışı 
talebiyle sendikalar öncülüğünde 170 yerde miting ve yürüyüşler gerçekleştirdi. Ulaşım ve 
eğitim işkollarında kendisini daha çok hissettiren greve öğrenciler sabah erken saatlerinde 
okulların önünde yaptıkları eylemlerle destek verdi. 

•	 İngiltere’de protesto hakkının kısıtlanması ve protestoculara yönelik ağır cezai düzenlemeler 
içeren yasa tasarısının geri çekilmesi talebiyle 2022 yılı ocak ayı ortasından itibaren Londra, 
Bristol, Liverpool, Manchester gibi birçok büyük şehirde binlerce kişinin katıldığı protesto 
gösterileri yapılmıştır. 

•	 Gösterilerde öne çıkan; “Biliyoruz ki önümüzde bizi daha fazla kemer sıkma bekliyor, kamu 
hizmetlerinde daha fazla kısıtlama, ücretlere yönelik daha fazla saldırı ve toplumumuza 
yönelik daha fazla saldırı sırada bekliyor. Bunlara karşı mücadele etmemizi önlemek 
istiyorlar.” söylemi aynı dönemde Türkiye’de gündeme getirilen sosyal medyayı tamamen 
etkisiz hala getirmeye dönük yasa tasarısındaki amaç birlikteliğini özetler nitelikteydi. 

•	 İngiltere’de 30 yıllık aranın ardından, 2022 yaz başında demiryollarında başlayan grevler; 
ücretlerin yükseltilmesi, iş yoğunluğunun azaltılması ve kontrat yenilemesine son verilmesi 
talepleri temelinde çok sayıda iş koluna yayıldı.

•	 2022 Eylül’de Fransa’da, enerji, eğitim ve demiryolu işçilerinin grevleriyle eğitim ve ulaşım 
aksadı, rafineri kapasitesinin yüzde 60’ı devre dışı kaldı. Hükümetin rafinerilerde “zorunlu 
çalışma” kararına karşı 300 bin işçi birçok işkolunda greve gidip çeşitli kentlerde gösteriler 
düzenledi. 

•	 Ocak 2023’te gündeme getirilen ‹emeklilik reformuna’ emekçilerin yanıtı birbirini izleyen 
grevler, milyonlarca işçinin emekçinin katıldığı gösteriler ve yürüyüşler oldu. 

Hükümetin meclisi By-Pass ederek emeklilik yasasını değiştirdiği mart ortasında, ülke 
1995’ten bu yana en büyük grev ve gösterilerle sarsıldı. Grevler tüm sektörlere, gösteri ve 
yürüyüşler ülkenin diğer bölgelerine doğru yayılırken, politik bir özellik de kazandı. 

•	 Almanya’da başta ulaşım olmak üzere birçok sektörde bazıları uyarı niteliği taşıyan ve kısa 
süreli olan grevler yaygınlaştı. Birçok kez ulaşım tamamen felç oldu. Uzun bir aradan sonra 
grev yasakları gündeme geldi ve Hamburg’da uygulandı.

•	 ABD’de, Amazon örneğinde de görüleceği gibi işçiler arasında sendikalaşmaya yönelik 
girişimler yoğunlaşıp, kazanımlar elde edilirken, grevlerde yaygınlaştı. 

Hollywood çalışanlarından öğretmenlere, metalden ulaşım ve tedarik zincirlerine doğru 
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genişleyen birçok sektör ve alanda grevler gündeme geldi. ABD Çalışma Bakanlığı’nın 
verilerine göre; 2022’de ABD’deki grevci işçi sayısı, önceki yıla göre %50 artışla 120 bini 
aştı. 2023’teki grevlerde ise, eğitim işkolunda özellikle üniversiteler öne çıktı.

•	 Hindistan’da önceki yıllarda tüm ülkede hayatı felce uğratan ve köylülerin de katıldığı 
genel grevlere geçen yıl bir yenisi daha eklendi. 

Bütün ülkeye ve tüm sektörlere yayılan ve milyonlarca işçinin ve emekçinin katıldığı bu 
genel grevde; yaşam ve çalışma koşullarının iyileştirilmesinin yanı sıra özelleştirmelerin 
durdurulması, gereksinimi olan tüm ailelere gelir desteği sağlanması, zenginlerden alınan 
vergilerin artırılması vb. talepler ileri sürüldü. 

•	 2022’nin başında, Kazakistan’da yakıt fiyatlarındaki artışın tetiklediği ve petrol işçilerinin 
grevleriyle başlayan protestolar kısa sürede diğer emekçi kesimlerin katımıyla ülkeyi 32 
yıl yöneten Nur Sultan Nazarbayev destekli yönetimi hedef alarak tüm ülkeye yayıldı. 
Ayaklanmaya doğru gelişen kitlesel gösteriler ancak; olağanüstü hâl ilanı, Rusya’nın 
müdahalesi ve onlarca insanın ölümüne yol açan devlet terörü ile kontrol altına alınabildi.

•	 Uzayan elektrik kesintileri, akaryakıt ve temel gıda maddelerinin aşırı pahalanması üzerine, 
Sri Lanka’da, “Diktatör Gota” sloganlarıyla başkanlık sarayı etrafında toplanan halk 
hükümeti istifa ettirdi ve devlet başkanı ülkeden kaçtı.

•	 Brezilya’da 2022 sonbaharında yapılan seçimlerin ikinci turunda, işçi sınıfı ve emekçi 
halkın sermaye ve faşizme karşı yükselen hareketine dayanarak yenilgiye uğratılan ve 
ülkede faşist bir diktatörlük kurma peşindeki Bolsonaro ABD’ye kaçtı. 

•	 Bolivya’da faşizmi inşa girişimi kitlesel direnişler üzerinde yükselen seçim zaferiyle 
püskürtüldü. 

•	 Peru’da, 2021’de halkın tepki oylarıyla başkan seçilen Castillo’nun Aralık 2022’de 
Amerikan destekli oligarşinin darbesiyle tutuklanarak yerine yardımcısının atanması, 
parlamentonun feshedilerek olağanüstü hâl ilan edilmesi; günler süren ve onlarca insanın 
ölümü ve yaralanmasıyla sonuçlanan kitlesel gösterilere yol açtı. 

•	 Artan akaryakıt ve gıda maddeleri fiyatları Ekvator’da; yaygın gösterilerle yerlilerin başkente 
inmesine neden olunca, OHAL ilan edildi. Yedi kişinin öldüğü gösteriler, hükümetle 
gösterilere katılanların temsilcilerinin görüşmesi ve benzin fiyatlarında yüzde 5’lik indirim 
ve hizmetlerde iyileştirme sağlanmasıyla sona erdi.

•	 İran’da 2022 Eylül’de başını örtmediği için tutuklanan Amini’nin gözaltında öldürülmesi 
üzerine kadınların kitlesel mücadelesiyle başlayan halk hareketi; sokak eylemlerini, 
üniversite ve liselerde öğrenci ve öğretmenlerin boykotlarını, fabrikalarında konseyler 
kuran işçilerin grevlerini kapsadı. 

Esnaf kepenk, kamyon şoförleri kontak kapattı. Hareket, gerici burjuva rejimin yoksulluğu 
büyüterek sosyal uçurumu derinleştiren ekonomi politikaları ve zorbalığı, yüksek oranlı 
işsizlik, sürekli artan gıda fiyatları, neoliberal reformlar ve yolsuzluklara yönelik tepkiler 
üzerinde yükseldi.

•	 Sudan halkının ayaklanması sürerken, Afrika’nın en gelişmiş ülkesi olan Güney Afrika 
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Cumhuriyeti’nde işçi mücadeleleri son yıllarda gelişmeye devam etti. 

•	 Bunlara ek olarak Bangladeş, Güney Afrika Cumhuriyeti, Yunanistan, Pakistan, Meksika 
örneklerinde de görüleceği gibi, işçilerin sendikalarda örgütlenme girişimleri artarken işçi 
hareketi yer yer diğer emekçi sınıfların desteğini de alarak yaygınlaştı. 

Türkiye’de ise:

•	 2021 yılı boyunca AdkoTurk, Bel Karper, Mitsuba, Yemek Sepeti, Yurtiçi Kargo, Tüvtürk, 
Uğur Tekstil, Özak Tekstil, Kentpar, Xiaomi Salcomp, Carrefourrsa, A101, Şok, Lila ve 
daha birçok sendikasız işyeri ve fabrikada düşük ücrete, hak gasplarına, işten atmalara, 
sendikasızlaştırmaya karşı direnişler yaşandı. Geri dönüşüm işçilerinin, maden ve inşaat 
işçilerinin, motokuryelerin eylemlerini izledik. Bazısı kısmi başarılarla sonuçlandı bu 
hareketlerin, ama ezici kısmı işçilerin, emekçilerin ve sendikaların dayanışmasından 
mahrum kaldı.

•	 Sağlık alanında yılın ilk eylemlerin sağlık işçileri yaptı. Cerrahpaşa’da işçiler, kamu işveren 
sendikası TÜHİS’in sefalet zammı ve tek tip sözleşme dayatmasına karşı haftalarca direndi.  

•	 Kamu TİS’leri uzun yıllar sonra yeniden ilgi odağıydı. KHK ile kadroya geçirilen yüz 
binlerce işçi ilk kez TİS kapsamındaydı. İşçiler kadroya geçirilirken TİS hakları 3 yıl 
boyunca gasbedilmişti. Kayıpları çok fazlaydı, eşit işe eşit ücret istiyorlardı.

Türk-İş ve Hak-İş’in ortak taslak hazırlığı beklentiyi büyüttü, ancak açıklanan taslak işçileri 
sefalete ikna etmekte ortak olduklarının ifadesiydi. İşçiler yüzde 12 ile bağıtlanan TİS’ten 
elbette memnun kalmadı. Ne yazık ki, yıllardır taşerona karşı verdikleri ve kadro hakkını 
elde etmelerini sağlayan mücadele tutumunun yerini sendikalardan beklenti almıştı.

•	 2021 Şubat-mart aylarında, İstanbul’da Kadıköy, Kartal, Maltepe belediyelerinde grevler 
ve ardından olağanüstü kongre süreçleri yaşandı. 

•	 2021 Kasım sonunda “Emek bizim söz bizim” diyen Türk Tabipleri Birliği, Ankara’da bir 
forumla taleplerini yineledi. Bağlı sendikamız SES ’in de aktif katılım sağladığı eylemlilik 
sürecinde talepler arasında muayene süresini 5 dakikayla sınırlayan genelgenin geri 
çekilmesi öne çıktı. Bütün emekçilerin talebi olan eylemlilik sürecine tüm sendika ve meslek 
örgütlerinin sahip çıkması beklenirdi. Ama ne yazık ki güçlü bir birliktelik sağlanamadı. 

•	 Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın 2021 Aralık başında, hekimlere ek zam yapılacağını 
açıklamasıyla hastaneler kaynamaya başladı. Düzenlemenin sadece doktorları kapsamasının 
sağlık emekçilerinde yol açtığı tepki hızla büyüdü, sendikalar ertesi gün peş peşe grev 
kararları açıkladı. 

•	 2022 yılına ardı arkası kesilmeyen zamlarla girildi. Gelir dağılımı makası görülmemiş 
boyutta açıldı. İlk aylarda zamlara yönelik yaygın protestolar yaşanmasa da özellikle kış 
aylarında en çok ihtiyaç duyulan elektrik ve doğalgaz faturaları gelmeye başladıkça çok 
sayıda ilde kitlesel halk protestoları yaşandı.

Bu kapsamda İstanbul, İzmir (30 ilçesinde), Antalya, Doğubayazıt, Yüksekova, Urfa, 
Mardin’in Mazıdağı, Artuklu, Kızıltepe ilçeleri, Şırnak’ın İdil-Uludere ilçeleri, Marmaris, 
Diyarbakır’ın Silvan ilçesinde yapılan protestolar ilerleyen günlerde diğer illere de yayıldı.
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•	 2022 yılında tam grev dalgası yaşandı. Ocak-şubat aylarında metalden madene, tekstilden 
kuryelere, demir çelikten taşımacılığa 108 fabrika ve işyerinde grev yapıldı. Ağır çalışma 
koşulları, işten atmalar, hak gaspları, sendikalaşma gibi nedenleri de olmakla birlikte grev 
dalgasının ortak talebi ücretlerin yükseltilmesiydi.

•	 Grev dalgası daha çok sendikasız işyerlerinde yaşandı. Ama işçiler bütünüyle örgütsüz 
değildi. Kendi aralarında ağlar kurarak, temsilciler seçerek hareketi koordine ettiler. 
Trendyol ve Divriği Çiftay madenleri gibi bazı yerlerde seçilmiş ‘işçi komiteleri’ işçileri 
temsilen patronlarla yazılı protokol bile yapabildiler. Birliklerini sağlayarak, ailelerini ve 
Divriği halkını da arkalarına alarak kazanan Çiftay maden işçileri, “İrademizin karşılık 
bulabildiğinin farkına vardık” diyorlardı.

•	 Birbirlerinin eylemlerini takip eden işçiler arasında “Birlik olan ve mücadele eden kazanıyor” 
fikri yaygınlık kazandı. Grev dalgasının işçi sınıfı açısından en önemli kazanımı bu oldu.

•	 Bu süreçte Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalarımız da ciddi bir mücadele yürüttü. SES 
ve TTB öncülüğünde sağlık emekçilerinin başta 8 Şubat grevi olmak üzere gerçekleştirdikleri 
eylem/etkinlikler sürecin önünü açan eylemler olarak kayıtlara geçti.

•	 Grevler birbirini etkiledi ama kopuk bir haldeydiler. Trendyol kuryelerinin direnişi 
kazanımla sonuçlanınca, Aras Kargo, Sürat, Hepsijet, Scotty, Yemek Sepeti peş peşe eyleme 
geçtiler, ama birleşmeye yönelmediler. Geçmişte Ünaldı, Başpınar gibi havza direnişlerini 
başarıyla gerçekleştiren Antep işçileri de bu kez birleşemedi ve zaten bu nedenle sonraki 
aylarda yaşanan kitlesel işten atmalara engel olamadılar. 

•	 Aliağa Gemi Söküm işçilerinin, tek bir firmada başlayıp 22 firmaya genişleyen ve günler 
süren fiili grevi, ileri bir adım oldu. Ancak onlar da bu birliklerini sürdürmeyi başaramadılar 
ve parça parça yenildiler.

•	 Koç Holding, 28 Mayıs 2022’de işçi kıyımına karşı rafineriye kapanan TÜPRAŞ işçilerinin 
“Huzuru bozduğunu” söylüyordu. Çünkü Koç Holding’e göre huzur, Türkiye’nin en çok kâr 
eden şirketlerinden birinde işçileri en düşük maliyetle ve kuralsız bir biçimde çalıştırmaktı. 
Petrol-İş yönetimi kıyımı sessizlikle geçiştirmeye niyetliydi. Ama huzuru boyun eğmekte 
değil mücadelede gören işçiler, buna izin vermedi. Beş gün süren direniş, patronla görüşme 
bahanesiyle sendika tarafından bitirildi.

•	 TPI Composite işçileri ise oyuna gelmedi. Aralarındaki birliği sağladılar, üretime yönelen bir 
eylem tarzını benimsediler ve inisiyatifi elden bırakmadılar. Başlattıkları direniş sendikanın 
geri çekme tutumuna, patronun baskısına ve devlet şiddetine rağmen kazanımla sonuçlandı. 
Kazanımlarını bir adım öteye taşımak amacıyla Petrol-İş şube yönetimine karşı liste çıkaran 
TPI işçileri, kongreyi de kazandılar.

•	 Yine Petrol-İş üyesi Standard Profil işçilerinin Ağustos ayındaki direnişleri birlik, mücadele 
ve dayanışma ile kazanıldı. AKP’nin ara buluculuk çabası, tehditleri, “Fabrika kapanır” 
blöfleri tutmadı. İşçiler, sendikacılara “Geri adım atarsanız fabrikaya gelmeyin” dediler. 
Kazandılar…

•	 Yılın son haftalarında Cumhurbaşkanı Erdoğan, İzmit’te kurulu Bekaert fabrikalarındaki 
grevi yasakladı. Birleşik Metal’in örgütlü olduğu fabrikada işçiler, yasağı tanımayarak 
greve çıktı. “İşçiler açsa patronlara huzur yok” diyen grevciler, Bekaert patronuna değil 
sadece TÜPRAŞ’taki Koç’a da ‘tek adama’ da mesaj verdiler.
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•	 1 Mayıs 2022, pandemi gerekçesiyle iki yıldır büyük kitleler halinde alanlara çıkamayan 
herkes için ferah bir nefes alma günüydü. 1 Mayıs “Böyle Gitmez, Birlikte Değiştireceğiz” 
şiarıyla 80 civarında merkezde alanlarda kutlandı. Ancak yılın başındaki grev dalgası 1 
Mayıs alanlarına örgütlü bir şekilde yansımadı. Sendikaların alana taşıdığı işçi sayısı da 
sınırlı kaldı. Buna rağmen, ülkenin içinde bulunduğu seçim atmosferinin de etkisiyle, son 
yılların en kitlesel ve yaygın 1 Mayıs’ı kutlandı.

•	 Türkiye Gazeteciler Sendikasının (TGS) BBC İstanbul Bürosunda 14 Ocak’ta başlattığı ve 
kazanımla sonuçlandırdığı grev, basın iş kolunda 13 yıl sonra bir ilk oldu. 

•	 Düşük ücrete, güvencesizliğe, ağır ve sağlıksız çalışma koşullarına, hak gasplarına karşı 
tek çareyi bir araya gelmekte gören işçiler, yıl boyunca Aryıldız, Lila Kağıt, Pas South, 
Kıraç Metal, Yasin Çakır Un Fabrikası, Marlboro, Betonstar, Lezita, Özgörkey, Vansan, 
Farplas, Pulver Kimya, Smart Solar, Barutçu Tekstil, Technomix (Bursa), Oppo, Sunny 
Atmaca Bilgisayar, Termokar, Asen Metal, Tüvtürk gibi onlarca fabrikada sendikalaşma 
mücadelesi verdi.

•	 2023 yılı emeğiyle geçinenler bakımından ‘Kötü geçen bir yıl’ olarak tarihteki yerini 
aldı.  2022 yılından devralınan artan hayat pahalılığı, reel ücretlerin gerilemesi, çalışma 
koşullarının ağırlaşması gibi temel sorunlar yıl boyunca kar topunun çığa dönüşmesi misali 
katlanarak büyüdü. İşçilerin, emekçilerin hayatını cehennem haline getiren bu gidişat 
karşısında sessiz kalması elbette beklenemezdi. 

Nitekim kalmadı da. Örgütlülüğü, bilinci ve gücü elverdiği ölçüde mücadele etti. Ücretlerin 
iyileştirilmesi ve çalışma koşullarının düzeltilmesi talebiyle 400’ün üzerinde fabrika ve 
işyerinde grev, fiili grev, direniş ve çeşitli protesto gösterileri biçiminde eylemler gerçekleşti. 
Ancak, bir bölümü kazanımla biten bu mücadeleler yüz yüze olunan saldırıları engellemeye 
ya da durdurmaya yetmedi. Eylemler birbirinden kopuk, lokal düzeyde ve etkisi de o ölçekte 
sınırlı kaldı.

•	 Devam eden MESS Grup TİS sürecinde patrondan önce işçinin karşısına sendikal bürokrasi 
dikildi.  

•	 Fakat bütün bunlarla birlikte işçi hareketi Dersim FEDAŞ işçilerinin eylemi, Pekintaş 
direnişi, Sputnik grevi, Urfa’da Özak Tekstil direnişi gibi uzun soluklu bir mücadeleyi göze 
alan direnişlere de imza attı. Atmaya devam ediyor. 

Dünya genelinde ve ülkemizde emekçi kesimlerin ve halkların direnişlerinin henüz 
kendiliğinden hareketin kalıplarını, aşacak olgunluğa ulaştığını söyleyemeyiz. Ekonomik 
temelli mücadele bile henüz kalıcı ve ileri kazanımlar elde eden boyutlara ulaşamamıştır. 

Dolayısıyla, dünya emekçi sınıflarının ve halklarının başta ekonomik ve sosyal eşitsizlikler 
olmak üzere yaşadığı eşitsizliklerin kaynağı olan kapitalizm her krizin faturasını yine bu 
kesimlere yıkarak güçlendikçe mevcut sorunların katlanarak büyümesi kaçınılmazdır.

Bu nedenle emeği ile geçinen tüm kesimlerin, kapitalist barbarlığın altında ezilen 
milyonların hem ülkelerinde hem dünyada mevcut tüm eşitsizliklere son verecek, emekten, 
halktan, ezilenlerden yana mücadeleyi büyütme sorumluluğu düne göre çok daha yakıcı 
hale gelmiştir.
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TÜRKİYE:
Nas Soslu Çinlileştirmeden ‘Rasyonel’ Neoliberalizme Uzanan

Saldırı Dalgası

10. Genel Kurulumuzdan bugüne geçen iki buçuk yılı aşkın süreçte ülke ekonomisi istikrarsız 
bir gelişim seyri göstermiştir. 

Pandeminin etkisinin zayıflamasına koşut olarak 2020 yılının ikinci yarısında ihracatın artması 
ve iç pazarı geçici bir süre için de olsa canlandıran kredi genişlemesi vb. önlemler sonucu genel 
olarak ekonomi, özel olarak da sanayi büyüme sürecine girdi. İlk yarıdaki daralmaya karşın 
2020 yılı toplamında sanayi üretimi yüzde 1,2, GSMH ise yüzde 1.9 oranında büyümüştür.

Kapitalist dünya ekonomisinin büyüdüğü 2021 yılında Türkiye ekonomisi de büyümeye devam 
etmiştir. Sanayi üretimi yüzde 16,4, GSMH ise yüzde 11.4 oranında artarken son yılların en 
yüksek büyüme oranları gerçekleşmiştir. 

2021 yılının ikinci yarısı tek adam rejimi için kritik bir dönemeçti. Ekonomik büyüme 
olanaklarının tıkandığı bir dönemde iki seçenek söz konusuydu. 

Ya enflasyona denk düşen bir faiz oranı ve belirli bir işsizlik artışıyla klasik neoliberal 
politika takip edilecekti. 

Ya da enflasyonun yükselmesini ve mali dengesizliklerin daha da büyümesini göze alarak, 
geçici bir süre için büyüme ve istihdamı artıracak, en azından sabit tutacak bir seçim 
ekonomisi hayata geçirilecekti. 

Burjuva muhalefetin de savunduğu ilk perspektifte, faizler yükseltilip -bir ihtimalle- ülkeye 
sermaye akışı sağlanacak, böylece döviz kuru ve enflasyon bir miktar düşecekti. 

Ancak bu tercih yatırım ve konut başta olmak üzere tüketimi olumsuz etkileyecek, ekonomik 
büyümeye ket vuracaktı. Büyümede yavaşlamanın muhtemel sonucu ise işsizlik ve yüksek faiz 
nedeniyle küçük ve orta ölçekli işletmelerin iflaslarında artıştı. 

Hem IMF belgelerinde ifade edilen hem de TÜSİAD ve Millet İttifakı’nın savunduğu bu 
alternatife göre kısa vadeli büyüme yerine, “sağlıklı bir ekonomik büyüme” hedeflenmeli, 
piyasa dengeyi bulana kadar işsizlik gibi bazı maliyetlere katlanılmalıydı.

Ancak tek adam rejimi seçim sathı mailine girildiği bir süreçte ekonomik büyüme ve 
tüketimi canlı tutmayı öngören ikinci alternatifi seçmiştir. 

Bu tercihin bir sonucu olarak da Eylül 2021’den itibaren Merkez Bankası politika faizi 
%19’dan kademeli olarak yüzde 8,5’e kadar düşürülmüştür. 

Bu, basitçe bir tercih değil aynı zamanda tek adam rejimi etrafında konsolide olmuş 
sermaye fraksiyonunun en önemli bileşenlerinin çıkarlarını dikkate alan, onların 
taleplerini karşılayan ve birlikte seçimleri kazanmayı hedefleyen bir seçenekti. 

İlerleyen süreçte söz konusu heteredoks ekonomik model yine bizzat Cumhurbaşkanı tarafından 
“Nas’ın” gereği olarak savulmaya devam edilmiştir. 

Tek adam rejimi iki yılı aşkın bir süre boyunca uyguladığı, Nas söylemi ile soslanan heterdoks 
ekonomik modelde düşük faizli kredi vasıtası ile bağımlı sektörleri ayakta tutmayı, istihdamı 
arttırmayı, yüksek bir büyümeyi, böylece seçimde kendisinden seçmen kopuşunu engellemeyi 
hedeflemiştir. 
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Bu hedefe ulaşmak için Merkez Bankası tarafından belirlenen politika faizinin adım adım 
düşürülmesi modelin motoru olarak devreye sokulmuştur.

Tablo: Merkez Bankası Politika Faizinde Değişim (2020 Ekim-2023 Şubat)

M.B. Başkanı Dönem Politika Faizi 
(%)

Yıllık Enflasyon

(TÜFE %)

Ortalama Döviz

(1 Dolar = TL)

Murat Uysal 2020 Ekim %15 %11,89 7,90 TL

Naci Ağbal
2020 Aralık %17 %14,60 7,70 TL

2021 Mart %19 %16,19 7,65 TL

Şahap Kavcıoğlu

2021 Eylül %18 %19,58 8,50 TL

2021 Ekim %16 %19,89 9,20 TL

2021 Kasım %15 %21,31 10,65 TL

2021 Aralık %14 %36,08 13,65 TL

2022 Ağustos %13 %80,21 18,05 TL

2022 Eylül %12 %83,45 18,30 TL

2022 Ekim %10,5 %85,51 18,60 TL

2022 Kasım %9 %84,39 18,60 TL

2023 Şubat %8,5 %55,18 18,85 TL

Merkez Bankası politika faizinde Ekim 2020 ile Şubat 2023 tarihleri aralığında yaşanan 
değişimi gösteren yukarıdaki tablodan da görüleceği üzere: 

2020 Ocak ayından itibaren yıllık enflasyonun altında kalmaya başlayan politika faizi 2020 
Ekim ayında %15 ile tekrar yıllık enflasyonun üzerine çıkarılmıştır. Bu artış dönemin Merkez 
Bankası başkanı Murat Uysal’ın görevden alınıp yerine Naci Ağbal’ın göreve getirilmesine yol 
açmıştır.

Naci Ağbal döneminde Aralık 2020 itibari ile politika faizi %17’ye, Mart 2021’de ise %19’a 
çıkarılarak yıllık enflasyon oranı üzerinde tutulmuştur. Bu artışlar Naci Ağbal’ın da sonunu 
getirmiş, Ağbal 20 Mart 2021 tarihli resmî gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanı kararı ile 
görevden alınmıştır.

Şahap Kavcıoğlu’nun başkanlığını yaptığı Merkez Bankası döneminde politika faiz oranı Eylül 
2021’de %18 ile tekrar yıllık enflasyon oranının altına çekilmiş, sonraki her dönemde yıllık 
enflasyon oranın altında kalmaya devam etmiştir. Kavcıoğu döneminde en son 2023 Şubat 
itibari ile yıllık enflasyon %55,18 iken politika faizi %8,5’e indirilmiştir. 

Politika faizinin düşürülmesinde dolayısıyla Merkez Bankası başkanlarının değişikliğinde bizzat 
Cumhurbaşkanı tarafından ifade edilen “Nas’ın” gereği söylemi iktidar tabanının, muhafazakâr 
kesimin desteği için sos olarak kullanılmıştır.  
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8 Ekim 2022 tarihinde Balıkesir’de bir toplu açılış törenine katılan Cumhurbaşkanı, ‘’Bu 
kardeşiniz bu görevde olduğu sürece, faiz her geçen gün, her geçen hafta, her geçen ay inmeye 
devam edecektir. Kimse bize bu konuda akıl vermesin.”  Sözleri ile “faiz sebep enflasyon 
sonuç” söylemini sürdürme inadını perçinlemiştir. 

Türk Tipi Ekonomi Modelinin “Çinlileştirme” Modelinin Faturası

Bilindiği üzere her ekonomik karar birilerine fatura, birilerine sermaye aktarımıdır.  Tek 
adam rejiminin 2021 başlarından itibaren bizzat Cumhurbaşkanı tarafından dilendirilen 
‘faiz sebep, enflasyon sonuç’ söylemine dayalı modelde fatura yüksek enflasyon, düşük 
ücretler, gelir dağılımı adaletsizliğinin derinleşmesi, güvencesizleştirme, sendikasızlaştırma 
gibi emek düşmanı politika ve uygulamalarla işçilere ve emekçilere kesilmiştir. 

Emeğe kölelik dayatan politika ve uygulamaların arttığı bu sürece önce ‘Çinlileştirme süreci’ 
denmiş, tepkiler üzerine model “Türk Tipi Ekonomi Modeli” olarak adlandırılmıştır.  

Adı Türk Tipi olarak değiştirilse de model Türkiye’nin bir ucuz emek cehennemi haline 
getirilmesinin bir kılıfı olma işlevi görmüştür. Çünkü “Türk tipi” denilen model gerçekte 
kapitalist sistemin sergilediği temel refleksten ibarettir. 

Kapitalist sistemin emekçi sınıfların örgütsüz, mücadelesinin sınırlı olduğu koşulları karını, 
sermaye birikimini daha rahat bir şekilde arttırıldığı temel bir gerçekliktir. 

Nitekim 2021 yılı ortalarından ibaret daha pervasız hale gelmeye başlayan Türk Tipi Ekonomi 
Modelinde de emeğin eski mücadelelerinin birikimlerinin hedefe konulması, kazanılmış 
hakların tasfiye edilmesi amaçlanmıştır. 

Uygulanan ekonomik model; kredi musluklarını açmanın yanı sıra seçimden hemen önce en 
çok yoksullaşanların başında gelen kamu işçilerine ve kamu emekçilerine ‘refah payı’ altında 
yapılan maaş artışları, seçim sonrasına verilen vaatler, sosyal yardımlar, teşvikler, EYT, konut 
kredisi gibi yollarla desteklenmiştir. 

Sonuç olarak uygulanan ekonomik model en alttakileri ve emekçileri yoksullaştırsa da 
yoksullaştıran-gelir dağılımını bozan bir büyümeye, düşük ücretli-güvencesiz bir istihdama yol 
açsa da sistem düşük faizli krediler, birkaç ay sonra kepçe ile alınmak üzere kaşıkla verilen 
maaş-ücret artışları ile ayakta tutulmuştur.  

Öte yandan iç talepteki artış yükselişe geçen enflasyonun tek sebebi gibi gösterilmiş, arz ve 
maliyet yönlü küresel sisteme bağımlılıkların, döviz kurlarındaki artışın etkisi yok sayılmıştır.

Kısacası iktidar seçim öncesinde yakın gelecekte çok büyük bir ekonomik krize yol açma 
pahasına da olsa ekonomik krizi bu model ile ertelemeyi başarmış, seçimlerde de bunun 
karşılığını almıştır. 

Söz konusu “Türk Tipi Ekonomi Modeli”nin yıkıcı sonuçlarını aşağıda temel başlıklar 
altında sıralamak mümkündür. 
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Enflasyon Yoksulun Cebinden Zengine Aktarılan Bir Vergiye Dönüştü!

İktidar 2023 Haziran’ına kadar olan yaklaşık 2,5 yıllık dönemde ‘düşük faize’ veya “negatif 
faize” dayalı Türk Tipi Ekonomi modelini yüksek enflasyonu göze alarak tercih etmiştir. 

İktidarın tozpembe enflasyon hedeflerinin uzun süredir tutmadığı zaten bilinmektedir.  Ancak 
aşağıdaki tablodan görüleceği üzere Orta Vadeli Programlarda (OVP) veya bunların yerine bir 
dönem için kullanılan Yeni Ekonomi Programlarda (YEP) hedeflenen enflasyon ile gerçekleşen 
enflasyon arasındaki makas Çalışma Raporumuz dönemini kapsayan 2021-2023 yılları arasında 
daha önce hiç olmadığı kadar açılmıştır. 

Tablo: Hedeflenen-Gerçekleşen Enflasyon (2012-2023) (%)

Yıl Hedeflenen Enflasyon (%) Gerçekleşen Enflasyon (%)

2012 5,2 6,16
2013 5,3 7,4
2014 5,3 8,17
2015 6,3 8,81
2016 7,5 8,53
2017 6,5 11,92
2018 7 20,3
2019 6 11,84
2020 8,5 14,6
2021 8 36,08
2022 9,8 64,27
2023 8 64,77

•	 2021 yılı için hedeflenen enflasyon %8 iken gerçekleşen enflasyon bunun yaklaşık 4,5 katı 
%36,08 olmuştur.

•	 2022 yılı için hedeflenen enflasyon 2021-2023 dönemini kapsayan OVP’de güncellenerek 
%5’ten %9.8’e çıkarılsa da gerçekleşen enflasyon bunun yaklaşık 6,5 katı ile %64,27 
olmuştur. 

•	 2023 yılı için hedeflenen enflasyon 2022-2024 dönemini kapsayan OVP’de güncellenerek 
%5’ten %8 çıkarılsa da gerçekleşen enflasyon bunun yaklaşık 8 katı ile %64,77 olmuştur.

•	 OVP’lerdeki hedefleri tutturamayacağını gören iktidar süreç içinde bir sonraki OVP’de ve 
yıl içinde Merkez Bankası enflasyon tahminleri ile hedef güncellemelerine gitmek zorunda 
kalmıştır. 

Örneğin 2022-2024 yıllarını kapsayan OVP’de 2023 yılı için hedeflenen enflasyon %8 
iken, 2023-2025 yıllarını kapsayan OVP’de bu hedef %24,9’a çekilmiştir. Bu hedefin de 
gerçekleşme ihtimalinin kalmadığı görülünce 6 Eylül 2023 tarihinde açıklanan 2024-2026 
yıllarını kapsayan OVP’de 2023 yılı için enflasyon gerçekleşme tahmini %65’e çekilmiştir. 
Merkez Bankası da aynı yolu izleyerek enflasyon tahminlerini yükseltmiştir. 
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Öte yandan her zaman dikkat çektiğimiz üzere son yirmi yılın zirvesini gösteren bu enflasyon 
verileri Ali Cengiz oyunları ile perdelenen TÜİK verilerdir. 

TÜİK, enflasyonu düşük gösterme, böylece işçilerin, kamu emekçilerinin, emeklilerin ücret 
ve maaş artışlarını da düşük tutmaya yönelik hilelerini 2021-2023 döneminde sürdürmekle 
kalmamış, bunlara yenilerini eklemiştir. 

Emekçi kesimlerin harcamalarında en fazla ağırlığa sahip olan ve 2021 yılından itibaren en 
çok zam gören ürünlerde yaşanan zam sağanağı TÜİK tarafından her yıl “yenilenen” tüketim 
sepetleri ile gizlenmiştir. 

Örneğin en fazla fahiş zamlar yapılan, elektrik, doğalgaz ve kira giderlerinin içinde yer aldığı 
konut harcamalarının enflasyon hesaplamasındaki payı (harcama grubu ağırlığı) 2022 yılı ocak 
ayından itibaren 1,24 puan azaltılarak %15,36’dan %14,12’ ye düşürülmüştür.  

Yine yoksullaştırılmış halkın ve emekçi kesimlerin gelirlerinin önemli bir bölümünü ayırmak 
zorunda kaldığı, en çok zam gören kalemlerin başında gelen gıda ve alkolsüz içeceklerin enflasyon 
hesaplamasındaki ağırlığı ise %25,94’ten 0,64 puan azaltılarak %25,32’ye çekilmiştir. Buna 
rağmen 2022 yılının ilk ayı itibari ile gıda enflasyonu yıllık %55,61’e, ulaştırma enflasyonu ise 
yıllık %68,89’a tırmanmıştır.  

Bunun üzerine TÜİK vasıtası ile yeni bir hileye başvurulmuştur. Ocak 2003’ten itibaren 
her ay düzenli olarak açıklanan “Madde Sepeti ve Ortalama Madde Fiyatları (Türkiye)” 
adlı listenin açıklanmasından Mayıs 2022 itibari ile vazgeçilmiştir. 

Emek örgütlerinin, ekonomistlerin, analistlerin ölçüm yaptığı, eğilim ölçtüğü, tutarlılık analizi 
yaptığı ‘ana maden’ olan 409 adet mal ve hizmet verisini açıklamayı durdurmuştur. Dolayısıyla 
3 Haziran 2022 ‘den itibaren enflasyon rakamları hangi mal ve hizmette ne kadar artış olduğunu 
gösteren sepet açıklanmadan kamuoyu ile paylaşılmaya başlanmıştır.

“Madde Sepeti ve Ortalama Madde Fiyatları (Türkiye)” ayrıntılı listesinin açıklanmasından 
vazgeçilmesi üzerine halk tükettiği ürünlerin, aldığı hizmetlerin fiyatlarını bir önceki ay 
veya yılla kıyaslama olanağını yitirmiştir. Yani ekmeğin, peynirin, sütün, yumurtanın fiyatını 
kolaylıkla karşılaştırabilme, böylece açıklanan enflasyonun gerçekçi olup olmadığına ilişkin bir 
değerlendirme yapma olanağı elinden alınmıştır. Bunun yerine neye dayalı olduğunu bilemediği, 
anlayamadığı TÜİK verileri ile yetinmek zorunda bırakılmıştır.

Çünkü yapılan değişiklikle 409 kalem yerine alt endekslere ilave olarak 143 kalem eklenmiştir. 
Buna göre örneğin daha önce madde sepetinde süt, sütlü tatlı, yoğurt, 4 çeşit peynir, yumurta 
ayrı ayrı yer alırken, bu 8 ayrı kalemin tek kaleme indirgenerek açıklanmasına geçilmiştir. 

Yine daha önce 24 ayrı meyve çeşidinde tek tek Türkiye ortalama fiyatı açıklanırken, tek 
kalemde “meyveler” başlığı altında ortalamanın ortalamasının açıklanmasına geçilmiştir. Aynı 
tekleştirme sebzeler için de geçerli hale getirilmiştir. Dolayısıyla örneğin artık patates, soğan 
fiyatının tek tek yayımlanması kaldırılmıştır. Böylece kamuoyunun neyin fiyatının arttığı, neyin 
fiyatının düştüğü bilgisine ulaşma imkânı da ortadan kaldırılmıştır.  

Haliyle dış gözlemcilerin-kamuoyunun ölçüm denetlemesi ve tutarlılık yapabilme imkânı 
neredeyse tamamen ortadan kaldırılmış, en başından beri şaibeli olan resmi enflasyon verileri 
inandırıcılığını tamamen kaybetmiştir. 
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Nitekim zamların hız kesmeden sürdüğü koşullarda yaratılan bu puslu ortamda 2022 Mayıs 
ayı verilerinde aylık enflasyon sadece %2,98 artmış gibi gösterilmiştir. Bu da yetmezmiş gibi 
ekonomiden sorumlu bakan “enflasyon inişe geçti” açıklaması yapmaktan geri kalmamıştır. 

Bunlara ek olarak 2023 yılında “bedava doğalgaz müjdesinin” faturası da TÜİK’in yeni bir 
hesap oyunu ile ücretlilere kesilmiştir.  Seçim öncesinde, 20 Nisan tarihinde gerçekleştirilen 
Filyos Gaz İşleme Tesisi Karadeniz Doğalgazının Devreye Alma Töreni düzenlenmiş, törende 
konuşan Cumhurbaşkanı iktidarının “ilk seçim müjdesini” açıklamıştır.  

24 Nisan 2023 tarihinden 31 Mayıs 2023 tarihine kadar olan doğalgaz faturalarının tamamının, 
1 Mayıs 2024 tarihine kadar gelecek olan doğalgaz faturalarının ise 25 metre küpe kadar 
olan kısmının Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nın bütçesinden yani devlet tarafından 
karşılanmasını içeren Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 1 Mayıs tarihli Resmî gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

İktidar sözcüleri seçim döneminde her fırsatta “vatandaşın doğalgaz faturasını biz 
karşılıyoruz” propagandasına sarılmıştır. Ancak söz konusu doğalgaz müjdesi 6 Haziran 
2023 tarihinde açıklanan TÜİK enflasyon verileri ile yalan olmuştur. 

Çünkü TÜİK 28 Mayıs seçimlerinden bir gün sonra doğalgaz fiyatını enflasyon hesabından 
düşürme kararı almıştır. Buna göre enflasyon sepeti içinde payı yüzde 2,9 doğalgaz fiyatının 
mayıs ayı enflasyon hesabında 0 (sıfır) olarak kabul edileceği açıklanmıştır. TÜİK kararına 
göre 2023 Haziran-2024 Mayıs dönemini kapsayan 11 ayın enflasyon hesabında ise doğalgaz 
fiyatının 25 metre küplük kısmı sıfır kabul edilecektir.

TÜİK bu kararını Avrupa Birliği İstatistik Ofisi (Eurostat) ile yapılan yazışmalar sonucunda 
aldığını açıklamıştır. Dayanak olarak ise sayfasından paylaştığı 16 Aralık 2022 tarihli Eurostat 
dokümanını göstermiştir. Oysa söz konusu Eurosat dokümanında TÜİK’in doğalgazı sıfırladığı 
enflasyon hesabını destekleyici bir dayanak yer almamıştır. 

Kaldı ki dünyanın neresinde olursa olsun enflasyon hesabında temel amaç tüketicilerin 
harcanabilir hane halkı gelirini değil, fiyat artışlarını hesaplamaktır. Bu nedenle hazineden 
karşılanan geçici gelir desteklerinin, toplumun farklı kesimleri için sağlanan sübvansiyonların 
enflasyon hesabı dışında bırakılması yani bunların enflasyon hesabında sıfır ya da indirimli 
olarak gösterilmemesi temel bir kuraldır.  Nitekim TÜİK de bugüne kadar sübvansiyon ve gelir 
desteklerini işin içine katmadan enflasyon hesabı yapmayı sürdürmüştür. Bunun için örneğin 
çiftçilere sağlanan kimi sübvansiyonlar, esnafa verilen destekler, dar gelirli aileler için zaman 
zaman uygulanan doğalgaz, elektrik, su bedelinin, kimi sosyal sosyal yardımların Hazineden 
karşılanması gibi gelir destekleri enflasyon hesabına katılmamıştır. 

TÜİK hayata geçirdiği bu yeni operasyon ile gerçek enflasyonu iki kez perdelemiştir.  Birincisinde 
yaşanan gerçek enflasyon her zaman olduğu gibi en az yarı yarıya düşük gösterilmiştir. Ancak 
bu yetmemiş, son operasyon ile bu çarpık rakamdan enflasyon sepeti içinde payı yüzde 2,9 olan 
doğalgaz fiyatı düşülmüştür. Doğalgaz fiyatının sıfır kabul edildiği TÜİK’in yeni hesap oyunu 
soncunda mayıs ayı enflasyonu sadece %0,04 artarken yıllık enflasyon %39,5 olmuştur. 

Kısacası “Doğalgazın Mayıs’ta tamamı, sonraki 11 ay ise 25 metre küpe kadar olan kısmı 
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bedava” denilen seçim müjdesinin faturası yeni bir enflasyon sepeti oyunu ile bordroluların 
omuzlarına yıkılmıştır. 

Tüm bunlar yetmezmiş gibi zaten TÜİK vasıtası ile her ay çeşitli hilelerle düşük gösterilen 
enflasyon verilerinin asgari ücretlilerin, kamu emekçilerinin, emeklilerin ücretlerinde artış 
yapılacağı dönemlere denk gelen dönemlerde daha da düşük gösterilmesi rutin bir uygulama 
haline gelmiştir.   

Yıllık Enflasyon-TÜİK
2022 Ekim %85,51
2022 Aralık  %64,27
2023 Ocak %57,68
2023 Haziran %38,21

Dolayısıyla TÜİK’in emekçi kesimlerin maaşlarını, ücretlerini baskılamanın, düşük maaş-
ücret politikasının aracı haline getirildiği geçtiğimiz dönemde çok daha netlik kazanmıştır.  

Enflasyon özellikle 2021 yılının son aylarından itibaren rekor üstüne rekor kırarken iktidar 
pandemi ve ardından çıkan Rusya-Ukrayna savaşının tedarik zincirlerini aksattığı, petrol ve 
enerji maliyelerini arttırdığı gerekçesine sığınmış, “Sadece biz de değil tüm dünyada enflasyon 
rekor kırıyor. Avrupa ülkelerinde raflar boş ama biz de dolu” söylemini tutturmuştur.  

Pandeminin etkilerinin devam ettiği, buna Rusya-Ukrayna savaşının eklendiği koşullarda başta 
petrol, temel emtia ve temel gıda üretimi konusunda ciddi sorunlara neden olarak tüm dünyada 
enflasyonun yükselmesine yol açtığı bir gerçekçi bir tespittir. 

Ancak   dünya genelinde enflasyon oranlarındaki yükselmeyi tek başına savaşa bağlamak da doğru 
değildir.  Hem enflasyon hem de savaşlar küresel kapitalist sistemin yarattığı istikrarsızlıkların 
ürünüdür. Nitekim 1970’ler ve 1980’lerde yaşandığı gibi bu tür savaşlar olmadan da yüksek 
enflasyon hem dünyada hem de Türkiye’de ciddi oranlarda artmıştır. 

Öte yandan Türkiye’deki yüksek enflasyon olgusuna yol açan sebeplerle dünya geneline 
yansıyan enflasyon olgusu arasındaki en önemli fark söz konusu olgulara karşı izlenen 
politikalarda ortaya çıkmaktadır. 

Çünkü yukarıda da dikkat çektiğimiz üzere Türkiye’de iktidar düşük faiz, yüksek kur politikası 
ve Çinlileştirme modeli ile büyüyerek ‘istihdamı koruma’ adına daha baştan yüksek enflasyonu 
tercih etmiştir.  

Cumhurbaşkanı 22 Kasım 2021 günü yaptığı konuşmada faiz indirmenin sonuçlarının iyi 
olmayacağını savunanları “mandacı iktisatçılar” olarak damgalamış, “önümüzdeki aylardan 
itibaren bu politikanın insanlarımızın günlük hayatlarındaki olumlu yansımalarını görmeye 
başlayacağız” demiştir.

Cumhurbaşkanı bu konuşmayı yaptığında TÜİK tarafından açıklanan 2021 yılı Ekim ayına ait 
yıllık enflasyon yüzde 17 idi. “Önümüzdeki aylar” dediği Aralık, Ocak, Şubat, Mart, Nisan ve 
Mayısta enflasyon patlaması yaşanmıştır. Sırasıyla, yüzde 13.5, yüzde 11.1 yüzde 4.81, yüzde 
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5.46, yüzde 7.25 ve en son yüzde 2.98 fiyat artışları kayda girmiştir. 

Hiçbir inandırıcılığı kalmayan resmi rakamlara göre bile enflasyon Mayıs 2022 itibari ile yıllık 
%73,50 oranı ile son 24 yılın zirvesine ulaşmıştır.   

Şubat ayı sonunda Ukrayna işgali ile dünyada enerji, emtia ve gıda fiyat artışları yaşanır yaşanmaz 
iktidar “enflasyon tüm dünyada artıyor, rekor kırıyor” nakaratına sarılmaya başlamıştır. 

Oysa rakamlar Rusya’nın Ukrayna’yı işgalinin fiyatlara yansıdığı ay olan 2022 Mart ayında 
Türkiye’de aylık enflasyonun yüzde 5.46 olduğunu OECD ülkelerinde ise ortalama yüzde 
1.5’da kaldığını göstermiştir. 

Bu süreçte ‘faiz indirimi ile enflasyonu patlatırsınız’ diyen iktisatçıları ‘mandacı’ diye etiketleyen 
Cumhurbaşkanı ise hayat pahalılığı ve geçim sıkıntısına düşen milyonlara manda yoğurdu, 
Medine hurması, kestane balı ile beslenmeleri tavsiyesinde bulunmuştur.  

Hem enerji hem de gıda enflasyonunda dünya ülkeleri ile aramızda oluşan adeta uçurum 
boyutlarındaki farka rağmen aynı yalan sürekli tekrar edilmiştir. 

Türk Tipi Ekonomi Modelini ayakta tutma adına 2021 yılı aralık ayından itibaren uygulanmaya 
başlanan Kur Korumalı Mevduat Hesabı (KKM) toplam maliyeti 6 ay içinde 150 milyar TL’yi 
aşmıştır. 

KKM gibi yangına benzin dökmekten farksız yanlış politikalara başvurmak yükselişe geçen 
döviz kurunu kontrol altına almak yerine dolarizasyonu artırmak gibi adımlarla enflasyon 
alabildiğine körüklenmiştir. Bu durumda dünya genelinde yaşanan enflasyon artışından ayrılan, 
maliyetini ücretli kesimler başta olmak üzere halka yıkılan bir enflasyon artışını tercih eden bir 
tablo ortaya çıkmıştır. 

Nitekim siyasal iktidarın yeni ekonomi politikasında ilk adımı politika faizi indimi ile attığı 
geçtiğimiz 2021 yılının Eylül ayında petrolün varil fiyatı 70 dolar iken dolar kuru da 8.50 TL 
civarında seyrediyordu. Yani Türkiye bir varil petrolü kabaca 595 liraya mal ediyordu.

Faizi indirimi ile başlayan KKM ile devam edilen model Türkiye’yi haziran başında 1 doların 
17,30 liraya ulaştığı bir noktaya taşımıştır. Petrolün varil fiyatı %65 artışla 70 dolardan 115 
dolara çıkarken, dolar kurundaki artış %105’i bulmuştur. Yani 2021 Eylül’de variline 595 lira 
ödediğimiz petrol, artık 2 bin liraya mal edilir hale gelmiştir. Aynı dönemde petrol fiyatındaki 
artış yalnızca yüzde 65 iken Türkiye’nin maliyet artışı yüzde 235’ e ulaşmıştır.  

Buna rağmen ülkede rekor kıran enflasyonun petrol, akaryakıt, enerji ürünlerinin fiyatları dünya 
genelindeki artışlardan kaynaklı olduğunu iddia etmek en hafif tabiri ile halkın aklı ile dalga 
geçmektir. 

OECD-Data verilerinden oluşturduğumuz tablo pandemi süreci ve Ukrayna-Rusya arasında 
devam eden savaşın tüm dünyada bir artışa sebep olduğunu ancak Türkiye’deki gerçekleri 
yansıtmaktan uzak resmi enflasyonun bile bu ucuz yöntemle yutturulamayacak boyutlara 
ulaştığını tüm çıplaklığı ile ortaya koymaktadır.
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Tablo: OECD Ülkelerinde Yıllık Genel Tüketici Enflasyonu- Gıda Enflasyonu-Enerji 
Enflasyonu- Çekirdek Enflasyon (%) (Mayıs 2022)

Ülke Genel Tüketici 
Enflasyonu (%)

Gıda 
Enflasyonu (%)

Enerji 
Enflasyonu(%)

Çekirdek 
Enflasyon (%)

Avusturya 7.74 9.02 36.67 5.02

Belçika 8.97 6.62 56.80 4.03

Kanada 6.77 9.74 26.38 4.88

Şili 11.55 17.14 20.79 9.02

Kolombiya 9.07 21.60 12.11 5.99

Kosta Rika 3.50 3.25 18.80 1.88

Çek Cumhuriyeti 15.97 15.12 36.77 12.71

Danimarka 7.44 10.06 44.37 3.82

Estonya 19.98 17.00 83.66 8.59

Finlandiya 6.96 9.04 32.15 4.07

Fransa 5.20 4.60 28.56 2.80

Almanya 7.91 10.69 38.29 3.75

Yunanistan 11.33 12.05 57.32 2.45

Macaristan 10.70 19.42 6.58 8.48

İzlanda 7.59 6.22 17.85 7.06

İrlanda 7.83 4.41 46.30 4.70

İsrail 4.15 5.70 11.52 3.35

İtalya 6.82 7.42 42.44 2.54

Japonya 2.50 4.67 19.15 0.13

Kore 5.40 6.02 25.17 3.44

Letonya 16.86 18.16 55.24 6.70

Litvanya 18.90 24.80 58.25 9.65

Lüksemburg 6.79 5.50 36.42 4.43

Meksika 7.65 12.52 6.41 5.75

Hollanda 8.76 9.23 67.36 3.64

Norveç 5.74 2.60 34.85 3.58

OECD Ortalaması 9.18 11.51 32.68 6.28

Polonya 13.90 13.50 32.70 8.50

Portekiz 8.00 12.33 27.31 5.56

Slovakya 11.71 13.88 18.98 9.47

Slovenya 8.11 10.85 21.14 5.49

İspanya 8.73 10.98 34.19 3.49

İsveç 7.27 8.80 34.70 4.82

İsviçre 2.94 1.05 24.85 1.80

Türkiye 73.50 91.63 136.88 57.19

İngiltere 7.80 6.70 51.90 5.40

ABD 8.58 12.02 34.60 6.02
*Kaynak: OECD Data https://data.oecd.org/price/inflation-cpi.htm#indicator-cha
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Mayıs 2022 itibari ile OECD ülkelerinde yıllık enflasyon oranlarını gösteren yukarıdaki 
tabloya göre:

•	 Türkiye’nin yıllık genel tüketici enflasyonu (%73,50) OECD ortalamasının (%9,18) sekiz 
katı seviyesine ulaşmıştır.

•	 36 OECD üyesi ülke içinde yıllık genel tüketici enflasyonu Türkiye’den sonra en yüksek 
olan ülke Estonya’dır. (%19,98). 

•	 Türkiye ile ardından gelen Estonya arasındaki fark 53,5 puandır. Ya da başka bir ifade ile 
36 OECD ülkesi içinde enflasyonda lider pozisyonda olan Türkiye’de enflasyon oranı ikinci 
sırada olan Estonya’nın oranının 3,7 katı olmuştur.

•	 Türkiye’nin yıllık gıda enflasyonu (%91,63) OECD ortalamasının (%11,51) yaklaşık sekiz 
katı (7,96 kat) seviyesine ulaşmıştır.

•	 Türkiye gıda enflasyonu kulvarında en yakın rakibi Litvanya’ya (%24,80) 67 puan fark 
atmıştır. 

•	 Enerji enflasyonundaki durum da benzerdir. Türkiye’nin yıllık enerji enflasyonu (%136,88) 
OECD ortalamasının (%32,68) dört katından fazla bir noktaya ulaşmıştır. 

•	 36 OECD üyesi ülke içinde enerji enflasyonunda da liderliği kimseye kaptırmayan Türkiye 
bu kulvardaki en yakın rakibi Estonya’ya tam 53,22 puan fark atmıştır. 

•	 Dünya genelinde en çok artış yaşanan enerji ve gıdanın dışarıda bırakıldığı çekirdek 
enflasyonda da durum değişmemekte, Türkiye bu kulvarda da açık ara liderliğini 
korumaktadır. 

•	 Türkiye’nin çekirdek enflasyonu (%57,19) OECD ortalamasının (%6,28) 9 katından fazla 
bir artış göstermiştir. 

•	 36 OECD üyesi ülke içinde çekirdek enflasyon kulvarında da ilk sırada yer alan Türkiye 
%12,71 ile ikinci sırada olan Çek Cumhuriyeti’ne 44,5 puan fark atmıştır. 

•	 Tüm bunlara ek olarak; resmi rakamlara göre bile Türkiye enflasyonu en yüksek ülkeler 
sıralamasında dünya beşinciliğine yükselmiştir. 

•	 Enflasyon Avrupa Birliği ülkelerinde ortalama yüzde 10 ile Türkiye’deki resmi enflasyonun 
yedide biri, sekizde biri seviyesinde seyretmiştir. 

•	 Türkiye’de yıllık TÜİK enflasyonu %73,50’ye ulaşmışken 2022 Haziran sonu itibari 
ile yaklaşık dört aydır Rusya’nın işgali altında bulunan Ukrayna’da bile enflasyon %17 
civarında seyretmiştir. 
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Özellikle son üç yıl içinde adeta bir vergiye dönüşen enflasyonun yükü emeğin, sabit 
gelirlilerin sırtına yıkılmıştır. Değersiz TL üzerinden ihracat ihracatçıyı zengin ederken emeği 
değersizleştirmiş, yoksulluğu derinleştirmiştir. 

Enflasyonun alabildiğine yükselmesi ve katılaşması geniş emekçi kitlelerin gelirini 
buharlaştırmış, yoksulluğunu derinleştirmiştir. Maaş ve ücret artışlarında yaşanan gerçek hayat 
pahalılığının yarısına bile denk gelmeyen TÜİK enflasyonun temel alınması, gıda, konut ve 
ulaştırma gibi emekçilerin gelirinin en az %80’ini ayırmak zorunda kaldığı kalemlerde yaşanan 
enflasyonun genel enflasyonun üzerinde seyretmesi reel ücretleri her yıl daha fazla eritmeye 
devam etmiştir.  

Nitekim Bağımsız iktisatçılardan oluşan Enflasyon Araştırma Grubu (ENAG) verileri, 
açlık yoksulluk sınırı araştırmalarının sonuçları, sağanağa dönüşen zam yağmurları 
yaşanan gerçek hayat pahalılığının TÜİK enflasyon verilerini en az ikiye katladığını 
ortaya koymaktadır.

TÜİK’e Göre Yıllık Enflasyon ENAG’a Göre Yıllık Enflasyon

2021 %36,08 %82,81
2022 %64,27 %137,55
2023 %64,77 %127,21

TÜİK enflasyonu her dönem hız kesmeden devam eden zam yağmurunun çok altında 
kalmaya devam etmiştir. 

Örneğin sadece 2021 Aralık ayı içinde temel gıda maddelerinin fiyatlarında yaşanan 
artış 25’i aşmıştır. 2020 Aralık-2021 Aralık dönemini kapsayan bir yılda yaşanan artış 
ise %80’i bulmuştur.  2021 yılında elektrik %155, doğalgaz %52 zamlanmıştır.

Tüm bunlara rağmen TÜİK 2021 Aralık ayı itibari ile aylık enflasyonun %13,58, yıllık 
enflasyonun %36,08 açıklamıştır. 

Emekçi kesimlerin maaş artışlarında da bu suni enflasyon verileri temel alınmıştır. Bu 
verilerin temel alındığı artışlara eklenen üç beş puanlık zamlar tarihi artış veya refah payı 
gibi gösterilmiştir. 

Buna göre 2021 Aralık ayı itibari ile net 2.825 TL olan asgari ücret “son elli yılın en yüksek 
artışı yapıldı” çarpıtması ile 2022 Ocak %50 artışla net 4.253 TL’ye çıkarılmıştır. 

Oysa dört kişilik bir ailenin hem açlık hem de yoksulluk sınırı 2020 Aralık-2021 Aralık dönemini 
kapsayan bir yıl içinde zaten yüzde 55 artmıştır. Açlık sınırı 4 bin TL’yi, yoksulluk sınırı 13 bin 
TL’yi aşmıştır. Bekar bir çalışanın aylık yaşam maliyeti 2021 Aralık ayı itibari ile 5 bin TL’ye 
dayanmıştır.  

Dolayısıyla sürekli övünülen zamlı asgari ücret daha bir ay geçmeden bekar bir çalışanın aylık 
yaşam maliyetinin altında kalmıştır. Merkez Bankası aracılığı ile piyasaya milyarlarca dolar 
aktarılmasına rağmen yılın başında 7,37 TL olan dolar kuru 2022 Ocak itibari ile 13 TL’ye 
çıkmıştır. 
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Kamu Emekçilerinin Reel Geliri Eridi

Kamu emekçilerinin ve emeklilerinin reel ücretlerinde-maaşlarında yaşanan kayıp ise 
çok daha derin olmuştur. 

2021 yılı içinde TL döviz karşısında hızla değer yitirmiş, kamu emekçilerinin maaşları ile 
alabildikleri döviz miktarı yaklaşık yarı yarıya azalmıştır. 

15 Ocak 2021 15 Aralık 2021

En Düşük Kadrolu-Kamu Emekçisi Maaşı 4.050 TL 4.300 TL

1 DOLAR 7,3 TL 14,6

En Düşük Kadrolu-Kamu Emekçisi Maaşı 555 Dolar 295 Dolar

1 EURO 9 TL 16,5 TL

En Düşük Kadrolu-Kamu Emekçisi Maaşı 450 Euro 261 Euro

ENAG 2021 Temmuz – 2021 Aralık dönemini kapsayan altı aylık enflasyonun %57,5 olduğunu 
açıklarken TÜİK verilerine göre aynı dönemin enflasyonu %25,47 olarak açıklanmıştır.  

Dolayısıyla 6. Dönem toplu sözleşme gereğince yapılan %3’lük artış TÜİK’in açıkladığı 
%25,47’lik altı aylık enflasyondan düşülüp, 2022 Ocak -2022 Haziran arasını kapsayan 6 ay 
için yapılan %5’lik artış eklenerek 2022 Ocak itibari ile maaşlardaki artışın %27,5 olacağı 
öngörülmüştür. 

ENAG verisinin yarısının bile altında kalan TÜİK verisinin temel alındığı bu artışa çok büyük 
bir müjde veriliyormuşçasına bizzat Cumhurbaşkanı tarafından ‘%2,5 puanlık refah payı 
verileceği böylece toplam artışın kümülatif %30,5’i ‘bulacağı açıklanmıştır. 

8 Ocak’ta bir televizyon programına katılan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ise “memurlara 
ve memur emeklilerine yüzde 3 puan refah payı artışı verildi” diyerek daha önce %2,5 olduğu 
ifade edilen “refah payını” kendince yarım puan daha artırmıştır!

Konuya ilişkin düzenleme bir torba yasa teklifine eklenerek TBMM’ye sunulmuştur. 

Söz konusu torba yasa teklifinin TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda yapılan görüşmelerine 
kamu emekçileri konfederasyonları içinde katılan tek konfederasyon KESK olmuştur. 

Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik ve Genel Sekreterimiz Şenol Köksal gece saatlerine 
kadar süren komisyon toplantısında başta %2,5 refah payı aldatmacası olmak üzere yasa 
teklifinin emekçiler aleyhine olan düzenlemelerine ilişkin görüşlerimizi ifade etmiştir. 
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Konfederasyonumuz konuya ilişkin torba yasa teklifine ilişkin daha ilk günden yaptığı 
değerlendirmede ortada bir ‘refah payı’ değil aldatmaca olduğunun altını çizmiştir. 

Yapılanın sadece 6. Dönem “toplu sözleşme” gereği 2021 Aralık-2022 Haziran arasını kapsayan 
altı aylık dönemde ortaya çıkacak olan enflasyon farkının 2,5 puanlık kısmının öne çekilerek 
ocak ayı maaşlarına eklenmesinden ibaret olduğuna dikkat çekmiştir. 

Böylece 2022 Temmuz-2022 Aralık dönemini kapsayan altı aylık dönemin enflasyon farkı 
hesabında %5 değil, %7,5 oranının temel alınacağını vurgulamıştır.  

Ne yazık ki ‘refah payı” diye sunulan hile tam da ifade ettiğimiz hali ile 22 Ocak 2022 
tarihli Resmî gazetede yayımlanan 7351 sayılı kanun ile hayata geçirilmiştir.

Öte yandan TÜİK verilerine göre 2022 Ocak ayı enflasyonu %11,1 artmıştır.  Böylece 
altı milyon kamu emekçisinin ve emeklisinin maaşlarında ‘refah payı’ hilesi dahil 6 ay 
için yapılan %7,5’luk artışın daha yılın ilk ayında hiçbir karşılığı kalmamıştır. 2022-2023 
yıllarını kapsayan “toplu sözleşme” kadük olmuştur.
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Emekçilerin Satın Alma Gücündeki Erime Artarak Devam Etti

2022 Mayıs itibari ile TÜİK rakamlarına göre resmi enflasyon bir yılda %73,5, son beş ayda 
ise %35,64 oranında artmıştır.

Ulaştırma enflasyonundaki artış yıllık %107,62 olurken özelikle kamu emekçileri olarak 
aralarında bizlerin de içinde bulunduğu dar gelirli tüm kesimler için en önemli kalem olan 
gıda enflasyonu ise yıllık %91,63’e tırmanmıştır.  

Bu resmi veriler ülkede son 25 yılda ulaşılan en yüksek oranları gösterse de halkın, emekçilerin 
yaşadığı gerçek enflasyon bu oranları katlamıştır. 

Aşağıdaki tablo gıda, doğalgaz, elektrik ve kira başta olmak üzere yaşamsal ihtiyaçlardaki 
zamların resmi enflasyonun çok daha üzerine çıktığını göstermektedir. 

MAYIS 2021-MAYIS 2022 ARASI 1 YILLIK ARTIŞLAR (%)

TÜİK Enflasyonu %73,5

Kamu Emekçisi Maaşı %44

Motorin %300

Doğalgaz %146

Elektrik %135

Meyve- Sebze (Ortalama) %170

Ekmek %100

Baklagiller %130

Beyaz Peynir %145

Patates %300

Toz Şeker %130

Yumurta %120

Bebek Bezi %145

Kira (Ortalama) %110

Dana Kuşbaşı %130

TÜİK verilerine göre sadece tüketici enflasyonu değil, üretici enflasyonu da rekor üstüne rekor 
kırmaktadır. Üretici Enflasyonu (Yİ-ÜFE) aylık %8,76, yıllık %132,16 artmıştır. 

Elektrik-Gaz-Buhar ana kaleminde yıllık üretici enflasyonu tam %360,3, enerji ana kaleminde 
ise tam %300,16 artmıştır. Üretici enflasyonundaki bu olağanüstü artış tükettiğimiz her şeyin 
önümüzdeki günlerde daha zamanlamasının habercisi olmuştur.
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MAAŞIMIZLA BİR YIL ÖNCE NE KADAR ALABİYORDUK?
BUGÜN NE KADAR ALABİLİYORUZ?

2021 Haziran 
Ortalama Maaş 4.700 TL

2022 Haziran 
Ortalama Maaş 6.750 TL

Motorin 626 litre 225 litre

Benzin 608 litre 257 litre

Doğalgaz 3.534 metreküp 2.070 metreküp

Dolar (USD) 543 $ 390 $

Gram Altın 9,5 adet 6,6 adet

Ekmek (200 gr) 3.126 adet 2.250 adet

Patates 1.880 kg 675 kg

Beyaz Peynir 147 kg 90 kg

Yumurta 204 koli 135 koli

Zeytin 230 kg 150 kg

Mercimek 361 kg 225 kg

Bebek Bezi 

(32’lik paket)
162 paket 97 paket

Kadın Hijyenik Pedi (20’lik 
paket) 335 paket 211 paket

Tavuk Eti 276 kg 161 kg

İktidar 2023 genel seçimleri yaklaşırken bir kez daha ‘refah payı’ oyununa sarılmıştır. 

TÜİK’e göre 2022’de enflasyon yıllık % 64.27, altı aylık % 15.4 artmıştır.  Yine TÜİK verilerine 
göre emekçilerin ve halkın temel harcama kalemi olan gıdada resmi enflasyon yıllık yüzde 
77.87’ye, kira-konut enflasyonu ise yüzde 79.83’e ulaşmıştır. Bağımsız iktisatçılardan oluşan 
Enflasyon Araştırma Grubu (ENAG) verilerine göre ise enflasyon yıllık %137, 55, altı aylık 
%38,57 artmıştır.  Öte yandan vergi, harç ve cezalara Ocak 2023 itibari ile %123’lük Yeniden 
Değerleme Oranında zam yapılmıştır.  

Sadece bir yıl önce yoksulluk sınırının yaklaşık yarısına denk gelen en düşük kamu emekçisi 
maaşının 2022 Aralık itibari ile yoksulluk sınırının üçte birine kadar indiği koşullarda 
Cumhurbaşkanı kamu emekçilerinin Ocak 2023 maaşlarının 8 puanlık refah payı ile %25 
artıracağını müjdelemiştir! 

Toplu sözleşmelerde hak aramak yerine Cumhurbaşkanına alkışlı “artır artır” temposu tutmuş, 
ertesi gün bunun üzerine 5 puan daha konulunca yıllardır yasadığımız kayıpları, maaşlarımızdaki 
erimeyi, her şeyi unutmuştur. 

İktidar ise 13 puanlık refah payı ile birlikte %30 olan ancak buna rağmen ENAG enflasyon 
rakamının 8,5 puan altında kalan refah payı aldatmacasını seçim yatırımına dönüştürmüştür. 
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Çarklar Sermaye İçin Döndü!

İktidarın 2023 Haziranı’na kadar iki yılı aşkın bir süre boyunca uyguladığı ekonomik model 
birileri tarafından ‘ekonomiden anlamama” olarak nitelense de aslında dönem itibari ile son 
derece bilinçli bir tercihti. 

“Düşük enflasyon mu yoksa yüksek büyüme ve istihdam artışı mı?” olarak formüle edilen 
soruda iktidar tercihini seçmen üzerinde çok daha etkili olan büyüme ve istihdamdan yana 
kullanmıştır. Burada da temel araç olarak enflasyonun çok altında kalan politika faizi ve banka 
kredileri devreye sokulmuştur. Enflasyonun %80’lere kadar ulaştığı koşullarda politika faizi 
%10’lara kadar çekilmiş, banka kredi faizleri ise %20’ler civarında seyretmiştir. 

Borçlanma oranları artmış olmasına rağmen, enflasyonist ortamda kredilerin geri ödemelerinin 
nispi olarak eridiğini gören esnaf ve KOBİ sahipleri daha fazla kredi çekmeye yönelmiştir.  
Milliyetçi muhafazakâr dünya görüşünün yeniden üretildiği en önemli toplumsal kesimler 
olarak öne çıkan esnaf ve KOBİ’ler iki yılı aşkın bir süre boyunca sürdürülen ekonomik modelin 
yüksek enflasyon, düşük faiz politikasından nemalanmıştır. 

Öte yandan kredi faizlerinin enflasyon oranının altında kaldığı ortamda toplum da “gelecekte çok 
daha pahalı olacak olanı bugün daha ucuzken alma” adına imkanları ölçüsünde borçlanabildiği 
kadar borçlanmış, tüketime yönelim tırmanmıştır. Enflasyon artış oranlarına rağmen tüketim 
kaynaklı iç talep enflasyona nazaran oldukça düşük kalan banka kredileri ile canlı tutulmuş, 
perakende satışları hız kesmeden sürmüştür.  

Söz konusu model döviz krizinin gittikçe daha fazla tırmanması, cari açığın devasa boyutlara 
ulaşması, rezervlerin hızla erimesi pahasına seçime kadar sürdürülmüştür. Bu arada büyümenin 
geniş kesimleri yoksullaştıran, gelir dağılımını bozan yönü, istihdamın ise düşük ücretlere ve 
güvencesizliğe dayalı yönü iktidar eliyle ve yandaş medya aracılığı ile perdelenmiştir. 

Bu perdelemede ‘milliyetçilik’, ‘milli şahlanış’, ‘dış düşman’ propagandasının sürekli 
pompalanması, savaş sanayideki gelişmelerin bu propagandanın merkezine konulması, 
toplumun önemli bir kesiminin muazzam gaz ve petrol rezervlerinin bulunduğuna inandırılması 
önemli bir rol oynamıştır. 

2023 Haziran’ına kadar uygulanan ekonomik modelin kimin ya da kimlerin işine yaradığına, 
kimlerin zararına olduğu konusunda en net açıklama dönemin Hazine ve Maliye Bakanı 
Nureddin Nebati tarafından ortaya konmuştur.

4 Haziran 2022 gerçekleştirilen AKP’nin 30. İstişare ve Değerlendirme Toplantısı’nda bir 
sunum yapan Hazine ve Maliye Bakanı, “Dövizi düşürmek için yüksek faiz artışı yapabilirdik. 
Ama o zaman üretim bundan olumsuz etkilenirdi. Biz bir yol ayrımına gittik. Enflasyonla birlikte 
büyümeyi tercih ettik. Yoksa enflasyonu düşürmek için çok sert tedbirler alabilirdik. Yüksek faiz 
artışı yapardık. O zaman üretim dururdu. Kur korumalı TL’ye geçerek bir yandan doları frenledik. 
Diğer yandan üretimi ve büyümeyi tercih ettik. Bu sistemden dar gelirliler hariç üretici firmalar, 
ihracatçılar kâr ediyorlar. Çarklar dönüyor.” diye konuşmuştur.

Bu sözler 2023 Haziran’ına kadar uygulanan ekonomik modelin yoksulu daha yoksul, zengini daha 
zengin etme üzerine kurulu, çarklarının sadece sermaye için, patronlar için döndüğü bir model 
olduğunun itirafı olarak kayıtlara geçmiştir.  
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Emeğin Büyümeden Aldığı Pay Dibe İndi  

Politika faizinin düşürüldüğü 2021 Eylül’ünden başlayarak birkaç ay içinde döviz kuru bir 
kata yakın artmıştır. 2022 ekim ayı itibari ile resmi enflasyon bile %85’i aşmıştır. Artan hayat 
pahalılığı karşısında emekçiler hızla yoksullaşırken düşük faiz ve yüksek kur denkleminden en 
çok yararlananlarsa ihracatçı kapitalistler, inşaat şirketleri, döviz bazında ödeme alan yandaş 
şirketler olmuştur.

Kredi genişlemesi geçici bir süre de olsa iç pazarın büyümesini sağlarken düşük faiz ile konut 
kredisi kullanımı genişletilerek inşaat şirketlerinin elindeki boş konutların bir kısmının da 
satılması sağlanmıştır.  

‘Beşli çete’ olarak adlandırılan ancak çok daha geniş bir sermaye kesimini ilgilendiren devlet 
ihalelerinden yararlanan şirketler de karlarını birkaç kat artırmıştır. Hazinenin verdiği garanti 
kapsamında üçüncü köprü, İstanbul Havalimanı, diğer köprü ve otoyollar, şehir hastaneleri gibi 
döviz temelli projeleri üstlenen ve AKP ile kader birliği yapmış bu süreçte düşük faiz-yüksek 
kur politikasından büyük kazançlar sağlamıştır. 

TÜİK’in 2022 Mayıs ayında açıkladığı brüt ücret-maaş verilerine göre ücret ve maaşların bir 
yıllık artış oranı yüzde 68.1 ile sınırlı kalmıştır. Buna karşın yine TÜİK tarafından 13 Haziran 
2022’de açıklanan yıllık ciro endekslerine göre şirketlerin elde ettiği kazancı ifade eden ciro, 
bir yılda yüzde 128.8 yani 2.28 kat artmıştır.  Sanayi, inşaat, ticaret ve hizmet sektörlerinde 
oluşan cironun alt detaylarına göre 2022 yılı nisan ayında yıllık sanayi sektörü ciro endeksi 
yüzde 125.2, inşaat ciro endeksi yüzde 108.9, ticaret ciro endeksi yüzde 128.9, hizmet ciro 
endeksi yüzde 145.7 artmıştır.

Başka bir deyişle ücret ve maaşların yıllık artışı %73,5 olan resmi enflasyonun altında 
kalırken şirketlerin geliri resmi enflasyonun 54 puan üzerinde artış göstermiştir. Bankalar 
ise 2022 yılında kârlarını ortalama yüzde 400 artırmıştır. 

Yüksek enflasyonla birlikte emekçilerin GSMH içinde payı düşerken sermayenin payı güçlü 
bir biçimde artmıştır. Net milli gelirde ücretlerin payı bir yıl içinde yüzde 32,4’ten yüzde 29,1’e 
gerilemiştir.  Enflasyonun alabildiğine yükselmesi ve katılaşması geniş emekçi kitlelerin gelirini 
buharlaştırırken emeğin milli gelirden aldığı payını gittikçe daha fazla düşürmüştür. 

2022 çeyrek verilerine göre emeğin büyümeden aldığı pay son yirmi yılın en dip noktasına inmiştir.  
Büyüme rakamlarına göre Türkiye ekonomisi 2022 yılının ikinci çeyreğinde yüzde 7,6 oranında 
büyürken ücretlilerin büyümeden aldığı pay %25,4’e düşmüştür. Sermayeninin payı ise 54’e 
yükselmiştir. Buna göre son 2 yılda ücretlilerin büyümeden aldığı pay yüzde 11,4 azalırken 
sermayenin payı yüzde 11,1 artmıştır.  
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Öte yandan siyasal iktidarın tüm büyüme hamasetlerine rağmen 2022 yılı başı itibari ile 
Türkiye dünya ekonomik büyüklük sıralamasında 17. sıradan 22. sıraya inmiştir. 

2013 yılında 12 bin 582 dolar ile en yüksek seviyeye çıkan kişi başına milli gelir bu tarihten 
itibaren yedi yıldır sürekli düşmüştür. Kişi başına milli gelir de zaman zaman dalgalanmalar 
olsa da yedi yıl boyunca süren bir düşüş Cumhuriyet tarihimizde ilk defa yaşanmıştır. 

 

Yıl Kişi Başına Mili Gelir (GSYİH- USD)

2006 7.906

2009 9.103

2013 12.582

2014 12.178

2015 11.085

2016 10.964

2017 10.696

2018 9.793

2019 9.208

2020 8.597

2021 9.592

2022 -Plan 9.485

2023 Hedef 10.071
Kaynak: TÜİK, Orta Vadeli Program (2022-2024) Hedefleri

Kişi başına milli gelir 2020 yılında 12 yıl öncesinin, 2009 yılı seviyesinin altına inmiştir. 
2022-2024 yıllarını kapsayan OVP’de 2023 yılı hedefi dahi on yıl önce ulaşılan rakamın 
altında kalmıştır.   

Öte yandan kişi başına milli gelirden daha önemli olan milli gelirin bölüşümüdür. Gelirden 
alınan pay açısından yoksulla zengin arasındaki makas da gittikçe açılmıştır.  TÜİK 2020 Gelir 
ve Yaşam Koşulları Araştırması verilerine göre toplumun en yüksek gelire sahip %10’luk 
kesimin toplam gelirden aldığı pay (%32,5) en düşük gelire sahip %10’luk kesiminin aldığı 
payın 15 katına ulaşmıştır. 

TÜİK 2021 Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması verilerine göre ise en yüksek gelire sahip 
%20’lik kesimin 100 TL’lik toplam gelirden aldığı pay 46,7 TL olurken, en düşük gelire sahip 
%20’lik kesimin aldığı pay 6 TL’de kalmıştır.  

Kısacası adeta bir vergiye dönüşen enflasyonun yükü her geçen yıl daha fazla artırılarak emeğin, 
sabit gelirlilerin sırtına yıkılmıştır. Değersiz TL üzerinden ihracat ihracatçıyı zengin ederken 
emeği değersizleştirmiş, yoksulluğu derinleştirmiş, gelir eşitsizliğini büyütmüştür. 
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6. Dönem Toplu Sözleşme: Cumhur İttifakının Sendikal Alana Yansıması

2022-2023 yıllarını kapsayan 6. Dönem “Toplu Sözleşme” görüşmeleri sonu bu kez de kaybeden 
kamu emekçileri ve emeklileri olmuştur. Yaklaşık 6 milyon kamu emekçisi ve emeklisini 
kapsayan süreç masada temsil yetkisi bulunan üç konfederasyonunun tekliflerini- taleplerini 
hazırlaması ve kamuoyu ile paylaşması ile başlamıştır.

TİS sürecine yönelik hazırlıklarımız 

•	 9.  Dönem Yürütme Kurulumuz hazırlık süreci genel kurulumuz ile çakışan toplu sözleşme 
sürecinde zaman darlığı yaşamamak, KESK bütünselliğinde bir program oluşturmak için 11 
Mayıs 2021 tarihinde sendikalarımızın MYK üyelerinin katılımı ile TİS gündemli çevrimiçi 
bir toplantı düzenlemiştir. 

•	 18 Haziran 2021 de aynı içerikle sendikalarımızın MYK üyelerinin katılımı ile TÜM 
BEL SEN’de bir toplantı daha yapılmıştır. Tüm sendikalarımıza kendi işkolu tekliflerini 
hazırlayarak 5 Temmuz 2021 tarihine kadar konfederasyonumuza ulaştırmaları konusunda 
bir yazı çıkarmıştır.

•	 24-25 Haziran 2021 tarihlerinde yapılan 10. Olağan Genel Kurulumuzdan sonra bayrağı 
devralan Yürütme Kurulumuz kamu emekçilerinin geneline yönelik TİS teklifimizin 
hazırlanması ve sendikalarımızdan gelen işkolu TİS tekliflerinin düzenlenmesi çalışmalarını 
hızlandırmıştır.  

•	 9-10 Temmuz 2021 tarihlerinde Danışma Meclisimizin 11 Temmuz 2021 tarihinde KESK 
Genel Meclisimizin 10. Dönem 1. Toplantılarımızda katılımcıların TİS’e ilişkin görüş, 
değerlendirme ve önerileri alınmıştır.

•	 TİS sürecine hazırlığın bir adımı olarak 13 Temmuz 2021 tarihinde tüm illerde, yerelin 
belirleyeceği yer ve saatlerde “İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Maaş İstiyoruz” başlığıyla 
basın açıklamaları yapılmıştır.  

•	 Daha önceki TİS süreçlerinde konfederasyon ve sendikalardan tekliflerini görüşmelerin 
başlayacağı ağustos ayının ilk işgününden bir hafta öncesine kadar kendisine teslim 
edilmesini talep eden Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bu kez 30 Haziran tarihinde 
gönderdiği yazı ile toplu sözleşme tekliflerinin ve Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetinde 
ve Kamu Görevlileri Hakem heyetinde yer alacak temsilcilerin isimlerinin kendisine 14 
Temmuz’a kadar bildirilmesini talep etmiştir. 

Toplu Sözleşme Teklifimizi Kamuoyu ile Paylaştık

Bakanlığın teklif almada son gün olarak 14 Temmuz tarihini bildirmesi üzerine daha önceki 
yıllarda yaptığımız gibi TİS teklifimizi bakanlığa vermeden önce asıl muhatabı olan kamu 
emekçileri ile paylaşmayı temel alan bir noktadan hareket edilmiştir.  13 Temmuz 2021 
tarihinde Ankara Alba Hotel’de, sendikalarımızın MYK üyelerinin de katımı ile düzenlenen 
basın toplantısında TİS teklifimiz kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

•	 İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücret 

•	 Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti
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•	 Temel Gelir Güvencesi

•	 Güvenceli İstihdam, Güvenli Gelecek

•	 Demokratik, Adil Bir Çalışma Yaşamı 

•	 Gerçek Bir Toplu Pazarlık

Olmak üzere altı ana başlıktan oluşan TİS teklifimizde taleplerimiz aşağıdaki gibi özetlenmiştir.

İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücret İçin:

Konfederasyonumuz “İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücret” temel talebinde her dönem olduğu 
gibi bu dönemde yine aynı temel noktadan, “Hiçbir Kamu Emekçisi Hanesi Yoksulluk Sınırı 
Altında Kalmasın” noktasından hareket etmiştir 

Eşi çalışmayan, iki çocuklu en düşük maaşı alan kamu emekçisinin eline geçen tutarın maaş 
artışı, ikramiye, eş ve çocuk yardımı, kira, yakacak, ulaştırma, yemek yardımı gibi kalemlerle 4 
kişilik ailenin yoksulluk sınırının üzerine çıkarılmasını, bunun için maaşlarımızın 2022 yılı için 
%43,5 artırılmasını teklif etmiştir. 

Geçmiş dönemde oluşan reel gelir kayıplarımız çarşıda, pazarda, mutfakta yaşanan gerçek 
enflasyon, açlık-yoksulluk sınırında, döviz kurunda ve altın fiyatlarındaki değişimle ortaya 
konmuş, söz konusu kayıpların giderilmesi için:

Yoksulluk sınırındaki artış oranının tüm kamu emekçilerinin maaş artışında temel alınması, 

Buna göre, öncelikle 2022 yılı için, son iki yılda yoksulluk sınırı ile temel maaş unsurları 
arasında oluşan %8,5 oranındaki reel kaybın giderilmesi, 

Ardından maaşların en son açıklanan Haziran 2021 TÜFE + Y-ÜFE / 2 oranında artırılmasını 
ve söz konusu tutara %3 refah payı eklenmesi talep edilmiştir. 

Buna göre; 

•	 Dört kişilik bir ailenin yoksulluk sınırını esas aldığımızda Temmuz 2021 itibariyle 408,68 
TL çalışmayan eş yardımı, 179,80 TL 0-6 yaş arası 2 çocuk yardımı ile birlikte net maaşı 
4.810 TL olan en düşük kamu emekçisi maaşının AGİ hariç 5.219 TL’ye yükseltilmesi,  

•	 Bu tutar üzerinden en son açıklanan Haziran 2021 TÜFE %17,53 + Haziran 2021 ÜFE 
%42,89 = %60,42 / 2= %30,21 ve %3 pay verilerek toplamda %33,21 artırılarak (5.219,33 
* %33,21) 6.952 TL’ye yükseltilmesi,

•	 Sonuç olarak 2022 yılı için tüm kamu emekçilerinin maaşlarında yansımalarla birlikte 
%43,5 artış yapılması,  

•	 Hali hazırda 408,67 TL olan eş yardımının asgari aylık gıda harcaması olan 707,50 TL’ye 
çıkarılması,  

•	 Yine 0-6 yaş arasındaki çocuklar için 89,90 TL, 6 yaş üstü çocuklar için 44,95 TL gibi 
komik tutarlarda ödenen çocuk yardımının her bir çocuk için asgari aylık gıda harcaması 
olan 707,50 TL’ye çıkarılması, 
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•	 Eşi çalışmayan, bakmakla yükümlü olduğu çocuğu bulunan emekli kamu emekçilerine de 
eş ve çocuk yardımı verilmesi,  

•	 Lojmanda oturan kamu emekçisi 100 m2 için 630 TL kira ödemektedir. Ödediği lojman 
kira bedelinin ortalama konut kira bedeli olan 1.180 TL’den düşülmesinden sonra kalan 550 
TL’nin lojmanda oturmayan kamu emekçisine ödenmesi, 

•	 İşyerinde yemek çıkmayan kamu emekçilerine aylık 520 TL yemek yardımı yapılması, 

•	 Tüm kamu emekçilerine Türkiye doğalgaz tüketim ortalaması düşünülerek yıllık 4.357 TL, 
aylık 363 TL yakacak yardımı yapılması,

•	 Taleplerimizin kabulü halinde 2023 yılı için 2022 yılında gerçekleşen TÜFE+ÜFE 
ortalaması üzerine + 3 puan refah payı verilerek maaş hesabının yapılması talep edilmiştir.

Ayrıca; 

•	 Tüm kamu emekçilerine Türkiye genelinde kamu ulaşım araçlarından faydalanacağı ücretsiz 
aylık abonman kartı verilmesi,

•	 Tüm kamu emekçilerine yılda iki kez brüt asgari ücret tutarında ikramiye verilmesi,

•	 Göreve ilk başlayan kamu emekçilerine iki maaş tutarında “Hoş Geldin İkramiyesi” 
verilmesi,

•	 Ücretsiz kamu kreşleri açılıncaya kadar 0-6 yaş arasındaki her çocuk için 1100 TL tutarında 
kreş yardımı verilmesi,

•	 Temmuz 2021’deki mevcut bütçe cetveli uyarınca kamu emekçilerine çalıştıkları her fazla 
saat için 2,40 TL tutarında fazla çalışma ücreti (fazla mesai ücreti) ödenmektedir. Eve dönüş 
minibüs parasını bile karşılamaya yetmeyen söz konusu tutarın kamu emekçisinin maaşının 
aylık çalışma saati olan 140 bölünmesi sureti ile bulunan tutara çıkarılması,  

•	 Asgari ücretin vergi dışı bırakılmasını, maaşlarımızın asgari ücret tutarını aşan kısmı için 
gelir vergisinin ilk dilim oranın uygulanması, 

•	 Lisans ve ön lisans mezunu tüm kamu emekçilerinin ek göstergesinin 3600’e çıkarılmasını, 
bunun dışında kalan tüm kamu emekçilerinin mevcut ek göstergelerinin 800’er puan 
artırılması, 

•	 Ek gösterge konusunda en mağdur kesim olan Yardımcı Hizmetler Sınıfı personelinin ek 
gösterge cetveline dâhil edilmesi,

•	 Tüm ek ödemelerin emekliliğe yansıtılması,

•	 Zorunlu BES kesintisinin kaldırılması, 

•	 Mevcut emekli maaşlarının yoksulluk sınırı baz alınarak artırılması,

•	 EYT haksızlığına son verilmesi,

•	 Kadın çalışanların 20 hizmet yılı, erkek çalışanların 25 hizmet yılı dolduğunda yazılı 
talepleri halinde emekli olma hakkı kazanması, 
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•	 Kademeli geçişle ilgili yaş hadleri uygulanmamasını, 5510 sayılı kanunda kademeli geçiş 
süresinin sonundan itibaren öngörülen yaş hadleri yerine kadınlarda 50, erkeklerde 55 yaşın 
dikkate alınması,  

•	 Ek ödeme adaletsizliğinin ortadan kaldırılmasını, farklı kamu kurumlarında aynı unvanda 
çalışan tüm kamu emekçileri arasında ücret eşitliğinin sağlanmasını, adil ücret politikasının 
esas alınması,

•	 4/C den 4/B ye geçen personelin mevcutta %20 olan ek ödeme tutarının kademeleri temel 
alınarak %70 ile %105 bandına çekilmesi talep edilmiştir. 

Halktan Yana Kamusal Hizmetler İçin: 

•	 Özelleştirmelere son verilmesi,

•	 Kamu yatırımlarının artırılması,

•	 Kamuda istihdamın yeterli hale getirilmesi,

•	 Kamu kaynaklarının, faiz ve Kamu Özel İş birliği Projesi, Yap İşlet Devret adı altında 
sermayeye aktarılmasına son verilmesi,

•	 Haftalık çalışma sürelerinin düşürülmesi, kamunun bu konuda öncü olması, 

•	 Dar gelirli milyonlarca vatandaşımızın kamu hizmetlerine parasız ulaşmasının sağlanması 
talep edilmiştir.

Temel Gelir Güvencesi temel başlığı altında:

“İnsanlık Hakkı” kapsamında; artan yoksulluğa, gelir bölüşümü adaletsizliğine ve açlığa 
karşı emekçi halkları korumak, insanların hayatlarını iyileştirmek, kendilerine nitelikli zaman 
bırakmak, onları güçlendirmek ve geleceğe daha umutla bakabilmelerini sağlayabilmek için 
hem üretimdeki emekçileri hem işsizleri hem de kadınları güçlendirici, aynı zamanda doğadaki 
müşterek varlıklarımızın daha az tüketilmesine yardımcı olabilecek ekoloji dostu bir programa 
ihtiyaç olduğu ifade edilmiştir.

Covid-19 salgını sürecinde ekonomiler daralmasının, işsizliğin artmasının böyle bir programa 
olan ihtiyacı daha yakıcı hale getirdiği, Temel Gelir Güvencesinin de bu noktada tüm dünyada 
tartışılır bir talebe dönüştüğü hatırlatılmıştır. En temel ihtiyaçlarını karşılamakta zorlanan 
milyonları korumak için birçok ülkede uygulamaya başlanan Temel Gelir Güvencesini ülkemizde 
de hayata geçirmek için emekten ve halktan yana bir bütçe tercihinin yeterli olduğunun altı 
çizilmiştir. 

Toplumsal bir fayda sağlamayan, insanı güçsüzleştiren, ekoloji ve barışı yok eden aşırı 
güvenlik harcamalarının asgariye indirilmesi, israf niteliğindeki devlet harcamalarına ve büyük 
sermayeye verilen mali desteklere son verilmesi, KÖİ projeleri nedeniyle bütçeden büyük 
müteahhitlere yapılan ödemelerin durdurulmasıyla Temel Gelir Güvencesine çok rahat kaynak 
yaratmanın mümkün olduğu vurgulanmıştır.

Buradan hareketle Konfederasyonumuzun önerdiği Asgari Geçim Standardı Tespit Komisyonu 
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tarafından yalnızca toplumun bir ferdi olmaları sebebi ile ülkemizde bulunan insanlara temel 
ihtiyaçlarını karşılayacak düzenli ve koşulsuz bir gelir kapsamında belirlenecek bir tutarın, 
Temel Gelir Güvencesi olarak verilmesi talep edilmiştir.  

Güvenceli İstihdam, Güvenli Gelecek temel talebi başlığı altında

•	 Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK’leri ile işinden, ekmeğinden edilen kamu 
emekçilerinin görevlerine iade edilmesi, geriye dönük tüm hak kayıplarının karşılanması,

•	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması yasasının geri çekilmesi,

•	 İş güvencemizi fiilen kullanılamaz hale getiren tüm düzenlemelerin kaldırılması, 

•	 Sözleşmeli, taşeron, ücretli, vekil gibi hür türlü güvencesiz istihdama son verilmesi, tüm 
kamu emekçilerinin güvenceli-kadrolu istihdam edilmesi,

•	 Performans, esnek çalışma gibi kamu hizmetlerinde niteliği düşüren, kamu emekçilerini 
birbirinin rakibi haline getiren uygulamalara son verilmesi,

•	 Yardımcı Hizmetler Sınıfı personelinin öğrenim durumlarına göre diğer hizmet sınıflarına 
sınavsız atanmaları, 

•	 Ayrımsız tüm çalışanları kapsayan, başta covid 19 olmak üzere meslek hastalıklarının 
tanımlandığı yeni bir İşçi Sağlığı ve Güvenliği Yasasının hayata geçirilmesi, 

30 Haziran 2021 tarihli Cumhurbaşkanlığı tasarruf genelgesi ile kreşlerin kapatılması 
yetmezmiş gibi yerel yönetimler bünyesindeki geriye kalan sayılı bazı kreşlerin kapatılmasına 
yol açacak ifadelerin bulunması kabul edilemeyeceği vurgulanarak, “İtibardan tasarruf olmaz” 
adı altında Saray üstüne Saray yapılması yerine 0-6 yaş grubundaki çocuklarımız için tüm kamu 
kurumlarında bir an önce ücretsiz kreşlerin açılması talep edilmiştir.

Demokratik, Adil Bir Çalışma Yaşamı İçin,

•	 İşe almada ve görevde yükselmede-unvan değişikliğinde kariyer ve liyakatin esas alınması,

•	 Torpilin ve kayırmanın kapısını ardına kadar açan mülakatın, güvenlik soruşturması ve 
arşiv kaydı araştırmasının kaldırılması,  

•	 Sendikal hak ve özgürlüklerin önünün açılmasını, sendikal ayrımcılığa son verilmesi,

•	 Kadın kamu emekçilerine; çalışma yaşamında uygulanan ayrımcılığın, mobbingin son 
bulması,

•	 İstanbul Sözleşmesi’nin tek taraflı fesih edilmesini tanımıyoruz, dolaysıyla İstanbul 
Sözleşmesi’nin uygulanması,

•	 25 Haziran 2021 tarihinde yürürlüğe giren 190 sayılı ILO Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin 
onaylanması,

•	 İstihdam, terfi ve unvan değişikliklerinde cinsiyet eşitliğinin sağlanması talep edilmiştir. 
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Gerçek Bir Toplu Pazarlık için: 

•	 Beş milyon kamu emekçisinin ve kamu emeklisinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, 
özlük ve mesleki hak ve çıkarlarını temel alan,

•	 İktidarın hem işveren olarak tarafı hem hakemi olmadığı,

•	 Her sendikanın, konfederasyonun kendi üyeleri adına masaya oturabildiği,

•	 Kadın kamu emekçilerinin kendi talepleri ile masada temsil edildiği,

•	 Başta ILO sözleşmeleri olmak üzere uluslararası sözleşmelerle, evrensel sendikal hak ve 
özgürlüklerle uyumlu,

•	 Grev hakkı ile tamamlanmış gerçek bir toplu sözleşmenin temel talebimiz olduğu 
vurgulanmıştır. 

Bakanlık Toplu Sözleşme Teklifi Verme Süresini Uzattı 

14 Temmuz sabah saatlerinde Eş Genel Başkanımıza telefonla ulaşan Çalışma Genel Müdürü, 
Kamu Sen’in TİS teklifi hazırlığını tamamlayamadığını bu nedenle tekliflerin Bakanlığa 
ulaştırılmasında son gün olarak belirlenen 14 Temmuz tarihinin 26 Temmuz olarak değiştirildiğini 
bildirmiştir. 

 Mücadele Programımızı Oluşturduk

 10. Olağan Genel Kurulu, Danışma Meclisi ve Genel Meclis toplantılarımızda açığa çıkan 
görüş, değerlendirme ve kararlar esas alınarak TİS sürecine ilişkin mücadele programı 
oluşturulmuştur.

Mücadele programımız çerçevesinde 

•	 26-30 Temmuz 2021 tarihleri arasında, emek, meslek örgütleri ve siyasi partiler genel 
merkezleri düzeyinde ziyaret edilerek mevcut 4688 sayılı yasanın değiştirilmesi de dâhil 
TİS taleplerimiz iletilmiştir. 

•	 29 Temmuz 2021 tarihinde, tüm illerde yapılan basın açıklamaları ile kadın TİS taleplerimiz 
paylaşılmıştır.

•	 02-15 Ağustos 2021 tarihleri arasında, işkolu MYK üyelerinin de katılacağı il çalışmaları 
planlanmıştır.

•	 TİS teklifimiz “İnsanca Bir Yaşam, Demokratik Grevli Toplu Sözleşme İçin Mücadeleyi 
Birlikte Büyütüyoruz” başlıklı broşüre dönüştürülerek işyerlerinde dağıtılmıştır.  Ayrıca 
TİS teklifimiz kitapçık haline getirilerek tüm sendika şubelerimize ulaştırılmıştır.

Memur Sen-Kamu Sen Ortaklığı
Bu sene mevcut iktidar koalisyonun sendikal alana yansıması olan iki konfederasyon MEMUR 
SEN VE TÜRKİYE KAMU SEN birlikte hareket etmiştir.  
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Söz konusu konfederasyonlar 51’i yeni, 40’ı geçen toplu sözleşmede yer alan başlıkların revize 
edilmesi olmak üzere 91 konu başlığında ortaklaşmıştır. Ortaklaşamadıkları konulara da yer 
verdikleri tekliflerini 25 Temmuz’da ayrı ayrı yaptıkları basın toplantıları ile kamuoyu ile 
paylaşmıştır.

Bilindiği üzere Memur Sen ve Kamu Sen yöneticileri geçmiş toplu sözleşme süreçlerinde 
konfederasyonumuz KESK’in maaş artışı tekliflerini “abartılı” olarak nitelendirmiştir. Ancak 
son toplu sözleşme sürecinde her iki konfederasyon da pandemi döneminde geliri gittikçe eriyen, 
daha önceki “satış sözleşmeleri” ile kayıpları artan, dolayısıyla resmi enflasyon rakamlarına 
hiçbir inancı kalmayan kamu emekçilerinin taleplerine kulak tıkayamamış, konfederasyonumuz 
KESK’in 12 gün önce açıkladığı teklifin kamu emekçilerinde karşılık bulmasının da etkisi ile 
maaş artışı oranlarına ilişkin tekliflerini geçmişe göre daha yukarı çekmeye mecbur kalmıştır.

Ancak maaş artışı tekliflerinin ortak olduğunu açıklayan iki konfederasyon söz konusu teklifi 
farklı biçimlerde formüle etmiştir. 

Temel olan önceki dönemin maaş-ücret kayıplarının giderilmesi iken MEMUR SEN teklifinde 
önceki dönem kaybının giderilmesi sona bırakılmıştır.

Söz konusu Memur Sen teklifine göre 2021 Temmuz ayı itibari ile 4.239 TL olduğu kabul edilen 
en düşük maaşın (15. Derecenin 1. Kademesindeki bekâr hizmetli maaşı) 2022 Ocak itibari ile 
önce %21 artışla 5.129 TL’ye çıkarılması, ardından %3 refah payı ilave edilerek 5.283 TL’ye 
çıkarılması, en son 600 TL ilave edilerek 5.883 TL’ye çıkarılması teklif edilmiştir.

Söz konusu kural hatası yapılmamış olsaydı, yani teklif 600 TL + %21 ARTIŞ + %3 Refah payı 
olarak formüle edilmiş olsaydı 2022 Ocak ayı için 6.030 TL teklifine ulaşılmış olacaktı. 

KAMU SEN’in kamuoyu ile paylaştığı teklifinde ise en düşük kamu emekçisi maaşının AGİ 
hariç 3.918 TL olduğu ifade edilerek önceki dönem kaybı başa alınmış, 600 TL +%21 +%3 
refah payı formülünden hareket edilmiştir. Böylece en düşük maaşın 2022 Ocak ayı itibari ile 
5.632 TL’ye çıkarılması teklif edilmiştir. 

KESK olarak altı aylık dilimler halinde yapılan maaş artışlarının kamu emekçilerinin kayıplarını 
daha fazla arttırdığını ispatlayan çalışmalarımız ve tüm maaş artışı tekliflerimizi önce geçmiş 
kayıpların karşılanması ardından yoksulluk sınırındaki artışlar ve gerçek enflasyon rakamları 
üzerinden yıllık olarak sunmamız diğer iki konfederasyonun tekliflerine de yansımıştır. İki 
konfederasyon da ilk kez bu süreçte maaş artışı tekliflerini altışar aylık değil yıllık olarak 
hazırlamıştır.

Toplu Sözleşme Görüşmelerinde İlk Oturum 
Kamu emekçileri ve emeklilerinin 2022-2023 dönemini kapsayan toplu sözleşme görüşmelerinin 
ilk oturumu 2 Ağustos 2021 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat Moralı 
Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir. 

Görüşmelere Konfederasyonumuzu temsilen Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik, 
Genel Sekreterimiz Şenol Köksal, Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun, Hukuk, TİS ve 
Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz Zeynep Korkmaz, uzmanlarımız İsmet Aslan, Semahi Aydın 
ve Avukatımız Pınar Akdemir katılmıştır.

Bakan açılış konuşmasında, daha çok siyasal gelişmeleri kendilerinin cephesinden 
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değerlendirmiş, son orman yangınlarına vurgu yapmış, klasik AKP savunması olan ülkenin 
bir saldırı altında olduğu dolayısıyla bu dönemde birlik, beraberlik hususunda sendikalara rol 
düştüğü, toplu sözleşmelere de bu noktadan bakılması gerektiği hususlarına değinmiştir. 

Gerek MEMUR SEN ve gerekse TÜRKİYE KAMU-SEN konuşmalarında teknik bir komisyon 
oluşturduklarını ve TİS tekliflerini ortak hazırladıklarını ifade etmişlerdir. Basına da yansıyan 
tekliflerinin başlıklarını konuşmalarında öne çıkarmışlardır. Geçmişten farklı olarak birçok 
konuda KESK’in yıllardır savunduğu hususlarda taleplerde bulunmaları dikkat çekmiştir. 
Örneğin 4688 sayılı yasada değişiklik/revizyon zorunluluğuna vurgu yapmışlardır.

Eş Genel Başkanımız yangın, sel, pandemide ve Konya’daki ırkçı saldırıda yaşamını yitirenleri 
anarak konuşmasına başlamış ve 13 Temmuz’da gerçekleştirdiğimiz basın toplantısı ile 
kamuoyu ile paylaştığımız taleplerimizi ifade etmiştir. 

Mevcut sistemin gerçek bir toplu pazarlık hakkı önünde engel oluşturduğuna vurgu yapan Eş 
Genel Başkanımız söz konusu engelin ortadan kaldırılması için öncelikle 4688 sayılı yasada 
değişikliğe ilişkin acilen bir çalışma yapılması, bu çalışmaya sadece görüşmelere katılan 3 
konfederasyon değil, diğer konfederasyon ve sendikaların da katılması gerektiğini belirtmiştir. 

Eş Genel Başkanımız her alanda olduğu gibi kamu alanında da kadınların yaşadığı sorunların 
daha fazla arttığını kaydederek bunun için taslak görüşme takviminin kadın taleplerinin özgün 
bir oturumla ele alınacağı şekilde revize edilmesini talep etmiştir.  Ayrıca KHK’li ihraçların 
görevlerine iadesi ve OHAL komisyonunun lağvedilmesi talebimizin altını çizmiştir.

Basının dışarı alınması sonrasında taslak takvim açıklanmış, farklı önerisi olan 
konfederasyonların görüşleri alınmıştır. Konfederasyonumuz kadın talepleri oturumu önermiş, 
diğer iki konfederasyonla birlikte geçen dönemde yaşananların tekrarlanmaması için işkolu 
görüşmelerinin mutabakat altına alınması gerektiğini ifade etmiştir. 

02-15 Ağustos İl Gezileri

14 Temmuz 2021 tarihinde sendika genel merkezlerimizle paylaştığımız Mücadele Programı 
çerçevesinde 02 - 15 Ağustos 2021 tarihleri arasında, KESK Yürütme Kurulu Üyeleri ve 
sendikalarımızın MYK üyelerinin katılımıyla TİS taleplerimizi paylaşmak, kamu emekçilerini 
birlikte mücadeleye çağırmak, örgütlenme çalışmaları yürütmek üzere; Tekirdağ, İstanbul, 
İzmit, Bursa, Muğla, Aydın, İzmir, Manisa, Gaziantep, Hatay, İskenderun, Adana, Mersin, Van, 
Batman, Diyarbakır, Trabzon, Giresun, Samsun, Amasya, Çorum, Kırıkkale, Kırşehir, Konya, 
Eskişehir, Ankara illerini kapsayan il gezileri düzenlenmiştir. 

 Sadece il çalışmaları yapılan illerde değil, tüm illerde toplu sözleşme görüşmelerinin 
başladığı 2 Ağustos 2021 gününden itibaren bir ay boyunca TİS taleplerimize ilişkin yerellerin 
belirleyeceği günler, yerler ve saatlerde basın açıklamaları/toplantıları yapılması, özgün eylem/
etkinlikler organize edilmesi, stantlar açılması, yerel basın ve belediyeler üzerinden olanakların 
değerlendirilmesi, sosyal medyanın yaygın ve etkin olarak kullanılması konularında çaba sarf 
edilmiştir. 

Hükümetten Kamu Emekçileriyle Dalga Geçen Teklif

6. Dönem Toplu sözleşme görüşmeleri takvimi doğrultusunda hükümetin teklifini sunacağı 
oturum 12 Ağustos 2021 tarihinde saat 11.30’da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat 
Moralı Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
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Görüşmelere Konfederasyonumuzu temsilen Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik ve teknik 
heyetimiz katılmıştır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin; Türkiye’nin büyük bir ekonomiye sahip 
olduğunu, pandemi sürecinin devam ettiğini, sadece sağlık sistemiyle değil sosyal harcamalar 
açısından da örnek bir mücadele yürüttüğünü, Dünya Sağlık Örgütü’nün de başarıyı övdüğünü, 
sorunları çözme kabiliyetinde olan bir ülke olunduğunu, Türkiye’ye dönük uluslararası sistemin 
saldırılarının olduğunu, bölgede büyük bir kaos ve birçok sosyal, ekonomik ve siyasal sorunlar 
yaşandığını, iklimsel sorunlar ve küresel ısınmanın yangınlara ve sellere neden olduğunu, bunların 
üstesinden gelineceğini, büyüme hızının artacağını ifade eden siyasal değerlendirmelerde 
bulunmuştur. Ardından, kamu işçileriyle bir gün önce Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Protokolü imzalandığını, söz konusu protokolün beklentileri tatmin edecek bir ekonomik ve 
sosyal haklar sözleşmesi olduğunu, toplumsal uzlaşmaya hizmet edeceğini, siyasetin toplumsal 
uzlaşmayla tamamlanması gerektiğini söylemiştir. 

Bakan, teklifi açıklamadan önce, kamu işçileri adına Türk İş ve Hak-İş ile bir gün önce uzlaşılan 
Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolünün 2021 ve 2022 yıllarını kapsayacağını 
söyleyerek artış oranlarının farklı olacağını daha baştan ima etmiştir.

Yine, bir enflasyon sorunuyla karşı karşıya olunduğunu, ancak yaşanan enflasyonun daha 
çok maliyetlerden, onun da döviz kurundaki dalgalanmalardan kaynaklandığını ifade ederek 
iktidarın ekonomik politikalarını aklamak isterken bir handikapa da imza atmıştır.

Bakan konuşmasının devamında, Konfederasyonların verdikleri tekliflerde birkaç hususun öne 
çıktığını belirterek bunların başında 3600 ek gösterge sorununun geldiğini söylemiştir. “Biz de 
bu 3600 meselesinin bu sözleşme sürecinin içerisinde çözülmesi gerektiğini düşünüyoruz. Daha 
önce Sayın Cumhurbaşkanımızın yaptığı açıklamalar da var. Bu çerçevede bu süreç içerisinde 
gerekli çalışmaları yapacağız. Bu meseleyi gündemimizin önemli bir sosyal mutabakat meselesi 
olarak görüyoruz. Diğer bir mesele sözleşmeli personel meselesidir. Sözleşmeli personelin 
haklarının yeniden düzenlenmesi, kamu personelinin haklarına sahip olması konusunda 
da benzer bir yaklaşıma sahip olduğumuzun altını çizmek isterim. Meselenin ücret kısmına 
geldiğimiz zaman 2022 yılı birinci altı ayı için %5 artı enflasyon farkı, ikinci altı ayı için %6 
artı enflasyon farkı, 2023 yılı için ise %6 ve enflasyon farkı, ikinci altı ay için %6 ve enflasyon 
farkı teklif ediyoruz. Bunlar müzakere edilecektir” diye konuşmuştur. 

Bakan gerek 3600 ve gerekse de sözleşmeliler konusunda iktidarın yıllardır söyledikleri dışında 
bir şey ifade etmemiştir. Söyledikleri bir temenniden öteye geçmemiş olup iktidarın değişik 
sözcü ve yetkileri tarafından da daha önce benzer açıklamalar yapılmıştır.

İktidar adına Bakanın teklifini sunmasının hemen bitiminde toplantı sona erdirilmiştir. Bu 
sırada MEMUR SEN Genel Başkanı, TÜRKİYE KAMU SEN Genel Başkanı’na seslenerek 
“bir odaya geçip teklifi değerlendirelim” demiştir. Ardından her iki konfederasyonun yetkilileri 
farklı bir odaya geçmişlerdir. Bir süre sonra odadan çıkan MEMUR SEN ve TÜRKİYE KAMU-
SEN heyetleri ayrı ayrı basın açıklaması yapmışlardır. 

Konfederasyonumuz adına basına açıklama yapan Eş Genel Başkanımız, sürecin şeffaf 
yürütülmediğine, Cumhur ittifakının sendikal alana taşırıldığına dikkat çekmiş, gizli kapaklı 
görüşmelerin terk edilerek iktidarın pazarlık dahi yapılamayacak teklif karşısında kamu 
emekçilerinin çıkarları doğrultusunda iktidarı ciddi bir teklife zorlamak için tüm emek 
örgütlerini birlikte ve ortak mücadeleye davet etmiştir. 
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Eş Genel Başkanımız konuşmasında özetle; “Sayın Bakan üretici ve tüketici enflasyon oranları 
arasındaki farkın her gün biraz daha büyüdüğünden bahsediyor. Ancak buna rağmen kamu 
emekçilerine reel kaybı telafi etmeyen, ekonomik krizi görmeyen, yoksulluk sınırının çok altında 
bir teklif sunuyorlar! Bizim açımızdan bu teklifin müzakere edilmesi dahi mümkün değildir. 
Öncelikle 2019-2021 yılları arasındaki %8,5’lik reel kaybımızın karşılanması ve yoksulluk 
sınırını esas alan bir artışın sağlanması gerekiyor. 

Sayın Bakan en az 5 yıldır 3600 ek gösterge ve sözleşmeliler hususunda iktidarın vaatlerini 
tekrarladı, bağlayıcı bir şey ifade etmedi. Her iki konuyu yıllardır ifade eden, bunun kararlı 
mücadelesini yürüten KESK’i anmadan sadece T. KAMU SEN ve MEMUR-SEN’in talebi 
imiş gibi ifade etmesi açıkça bir ayrımcılıktır. Süreç demokratik, şeffaf ve kamu emekçilerinin 
gözleri önünde yürütülmelidir. Bugün burada siyasal ittifaklaşmanın toplu sözleşme masasına 
yansımasına şahit olduk. 

Kapalı kapılar arkasında yürütülen bu düzen açıkça çökmüştür. Gizli saklı görüşmelerin kimseye 
faydası olmaz. Bugün bir müzakere yürütülmemiş, toplantı alelacele sonuçlandırılmıştır. 
Buradan KAMU-SEN, MEMUR SEN ve masada olmayan konfederasyonlara, işçilere, 
emekçilere yoksulluğa mahkûm eden bu teklife karşı birlikte, ortak mücadele etmeye, tutum 
almaya çağırıyoruz. 

Dün HAK-İŞ, TÜRK-İŞ ve iktidar arasında 700 binden fazla kamu işçisini kapsayan toplu 
sözleşmeye dair de bir algı, bir manipülasyonla karşı karşıyayız. İmzalanan toplu sözleşme 
kamu işçilerinin taleplerini karşılayacak, yoksulluk sınırını geçecek bir sözleşme değildir. Kamu 
emekçilerinin yıllardır beklediği 3600 ek gösterge talebinin gereği derhal yerine getirilmelidir. 
Sözleşmelilerin hemen kadroya alınması gerekiyor. Yine 190 sayılı ILO’nun “Şiddet ve Taciz 
Sözleşmesi” imzalanmalı, İstanbul Sözleşmesi’nin feshedilmesi kararı iptal edilmeli, kadın 
talepleri için ayrı bir gündem oluşturulmalıdır” demiştir.

İktidarın Teklifine Tepkimiz 

Konfederasyonumuz 13 Ağustos’ta sendika MYK üyelerimizin de katılımı ile TÜM BEL-SEN 
Toplantı salonunda konuya ilişkin bir basın toplantısı düzenleyerek hükümetin sunmuş olduğu 
ücret artışı teklifinin kamu emekçileri ve emeklileri ile dalga geçen sefalet teklifi olduğunun 
altını çizmiştir.  

Kamu emekçilerinin yıllardır biriken onlarca sorunu karşısında iktidarın üç maymunu 
oynamaya devam ettiği kaydedilerek 3600 ek gösterge ve sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi 
konularında Çalışma Bakanı tarafından sarf edilen sözlerin ucu açık vaat niteliğinde olduğuna 
dikkat çekilmiştir. 

Açıklamada bugüne kadar yandaş konfederasyon ve bağlı sendikalarının altına imza attığı 
mutabakatların bedelini tüm kamu emekçilerinin ve emeklilerinin ödediği vurgulanarak 
“yetkinin asıl sahibi” kamu emekçilerine birlikte mücadele çağrısında bulunulmuştur.  

İnsanca yaşamaya yetecek bir ücret, güvenceli istihdam- güvenli gelecek, demokratik- adil bir 
çalışma yaşamı, halktan yana bir kamu hizmeti, grev hakkımızın önündeki engellerin kaldırıldığı 
gerçek bir toplu pazarlık sistemi için tüm konfederasyonlar ve kamu emekçileri birlikte ortak 
mücadele etmeye, omuz omuza vermeye davet edilmiştir.      
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İki Koldan Ankara Yürüyüşü

Konfederasyonumuz 14 Temmuz’da örgütümüzle paylaşılan mücadele programı çerçevesinde 
iktidarın kamu emekçilerini ve emeklilerini yok sayan tutumuna karşı 18 – 20 Ağustos 2021 
tarihleri arasında “İnsanca Bir Yaşam, Demokratik, Grevli Toplu Sözleşme İçin Mücadeleyi 
Birlikte Büyütüyoruz!” şiarıyla, Batman ve İstanbul’dan iki kol şeklinde 3 gün süren Ankara 
Yürüyüşü gerçekleştirmiştir. 

MYK ve Denetleme Kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen iki koldan Ankara Yürüyüşünde 
güzergâh boyunca uğranılan illerde taleplerimizin halkın talepleriyle buluşturulması için basın 
açıklamaları, yürüyüşler düzenlenmiştir. Yereldeki emek ve demokrasi güçleriyle görüşerek 
yürüyüşün amacı hakkında bilgi verilmiş, dayanışma çağrısında bulunulmuştur. 

Başta yürüyüş güzergâhındaki iller olmak üzere tüm örgütümüz yürüyüşe yönelik yerellerdeki 
işyerlerinde panoları kullanma, yemekhaneler ve kalabalık yerlerde yürüyüşün duyurusunu 
yapma, yerel basında programlara katılma, röportajlar verme, bireysel ve kurumsal sosyal 
medya hesaplarını aktif kullanma vb. yaratıcı yol ve yöntemlerle yürüyüşe yönelik kamuoyu 
duyarlılığı yaratma konularında çaba sarf etmiştir. 

18-20 Ağustos 2021 tarih aralığında; TİS taleplerimize ve iktidarın yoksulluk sınırının çok 
altında kalan teklifine ilişkin yerellerin belirlediği gün, yer ve saatlerde basın açıklamaları/
toplantıları gerçekleştirilmiş, özgün eylem/etkinlikler organize edilmesi, stantlar açılması, yerel 
basın ve belediyeler üzerinden olanakların değerlendirilmesi, sosyal medyanın yaygın ve etkin 
olarak kullanılması konularında gayret gösterilmiştir. 

20 Ağustos 2021 tarihinde, Ankara’ya ulaşan yürüyüş kollarımız ve sendikalarımızın Ankara 
şubelerinin katılımı ile tüm engellemelere rağmen Ulus’ta gerçekleştirilen kitlesel basın 
açıklamasında iktidarın TİS teklifine yönelik eleştirilerimiz ifade edilerek bir kez daha tüm 
kamu emekçilerine ve konfederasyonlara birlikte mücadele çağrısı yapılmıştır.

Memur-Sen ve Kamu Sen ise süreci “dostlar alışverişte görsün” misali etkinliklerle geçiştirmeyi 
tercih etmiştir. 

Memur-Sen hükümetin 12 Ağustos’ta açıkladığı ilk teklife karşı tabandan gelen tepki üzerine 20 
Ağustos’ta Ankara’da “Bütçeden Hakkımızı Refahtan Payımızı İstiyoruz” mitingi düzenlemiştir. 
Mitingde hükümetin teklifinin bu haliyle kabul edilmesinin mümkün olmadığı ifade edilmiştir. 

Kamu-Sen ise “Bu teklif, bizim istediğimizin yarısı bile değildir, dolayısıyla kabul edilmesi de 
mümkün değildir” açıklaması yapmıştır. 

Oldubittiye Getirilen Mutabakat

İlk teklifini 12 Ağustos’ta veren hükümet 11 gün boyunca suskunluğunu korumuş, bundan 
önceki süreçlerin aksine ikinci teklifini açıklama konusunda hiçbir adım atmamıştır. 

Toplu sözleşmenin hakem sürecinden önceki son günü olan 22 Ağustos Pazar günü Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı basına alelacele bir duyuru göndererek mutabakata varıldığını 
ve söz konusu mutabakatın 23 Ağustos 2021 Pazartesi günü açıklanacağını bildirmiştir. Söz 
konusu basın duyurusundan sonra konfederasyonumuzu arayan Çalışma Genel Müdürü bu 
bilgiyi teyit etmiştir. 
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Kısacası hükümet kendi yaptığı yasayı açıkça çiğnemiş, mutabakatı toplu sözleşme süreci 
bitiminden bir gün sonra açıklamıştır. Üstelik 23 Ağustos’ta Çalışma Bakanlığı’nda yapılan 
toplantıda kamu emekçilerinin geneline yönelik uzlaşma hakkında açıklama yapan Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı “teknik çalışmalar, yazım çalışmaları sürüyor” gibi bahaneler ileri 
sürerek işkolu toplu sözleşmeleri hakkında tek bir cümle dahi kurmamıştır. 

Varılan mutabakatla kamu emekçilerinin maaşlarında altışar aylık dilimler halinde 2022 yılı 
için %5 + %7, 2023 yılı için ise %8+%6 artış yapılmasında ve altışar aylık dilimlere göre 
oluşması durumunda enflasyon farkı verilmesinde anlaşmaya varılmıştır. 

Mutabakatla mevcut durunda sendika üyesi tüm kamu emekçilerine üç ayda 135 TL olarak 
ödenen toplu sözleşme ikramiyesinin 265 TL artırılarak 400 TL’ye çıkarılması ancak örgütlenme 
düzeyi %1’in altında kalan sendikalara üye olan kamu emekçilerinin bundan yararlanamaması 
gibi bir hukuksuzluğa imza atılmıştır.

Çalışma ev Sosyal Güvenlik Bakanı 192 sendikaya üye olan ve sayılarının 56 binden fazla 
olduğu tahmin edilen kamu emekçilerinin hakkını hukuksuzca ortadan kaldıran düzenlemeyi 
açıklarken unutulmayacak bir gafın altına atarak “Hizmet kolları düzeyinde hem genel sözleşme 
şartlardan yararlanma konusunda bir sendika enflasyonu var. Merdiven altı diyebileceğimiz 
yapılar var. Onların da önüne geçebilmek için yüzde 1 örgütlenme düzeyi olan sendikaların 
bundan [toplu sözleşme ikramiyesi] istifade edebilmesini kararlaştırdık” diye konuşmuştur.

“Merdiven altı” kavramı gerekli koşullar oluşturulmadan yani yasalara aykırı, kaçak, kuralsız 
çalışan işyeri anlamında kullanılmaktadır. Bu durumda bizzat Çalışma Bakanı ağzından ifade 
edilen “merdiven altı sendika” ifadesi de kaçak, yasa dışı, kuralsız faaliyet gösteren sendika 
anlamına gelmektedir. Oysa söz konusu sendikaların tümü anayasa ve yasalara göre kurulmuş 
ve yasal faaliyet gösteren sendikalardır.

Öte yandan hem hükümet adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı hem de Memur Sen 
Genel Başkanı maaşların ilk teklife göre 2022 yılı için sadece 1 puan, 2023 yılı için ise 2 puan 
artırıldığı mutabakatı öve öve bitirememiştir. 

Çalışma Bakanı Vedat Bilgin, “2023 yılı için bugüne kadar memur sözleşmelerinde verilmemiş 
bir oranda Sayın Cumhurbaşkanımızın desteğiyle yüzde 8’lik bir farkı önerdiğimizi ifade etmek 
isterim. Bunlarda enflasyon farkı saklıdır. Yıllık bazda toplam yüzde 14 artış yaptığımızın altını 
çizmek isterim” diye konuşmuştur.

Seyyanen zam beklentileri konusunda ise “Biz seyyanen zammı karşılama konusunda 
uzlaştığımız rakamları dikkate aldığımız zaman onun getireceği yükün bir sosyal uzlaşmadan 
çok, ekonomik bir soruna dönüşmemesi için bir başka öneride bulunduk. Toplu Sözleşme 
Tazminatı 135 TL’den 400 TL’ye yükseltilerek maaşlara %2 oranında ek zam sağlandı.  Bu 
konuda da bir uzlaşmaya vardık” demiştir.  

Memur Sen Genel Başkanı tarafından yapılan açıklamalar da toplu sözleşme ikramiyesindeki 
artışın kamu emekçilerinin yıllardır mahrum bırakıldığı refah payının yerine konulduğunu, 
örgütlenme düzeyi %1’in altında kalan sendikalara üye olan kamu emekçilerinin bundan 
yararlanmasının önüne hukuksuzca geçmekle övünüldüğünü, sendika toplu sözleşmelerindeki 
adeta kırıntı niteliğindeki düzenlemeleri “büyük kazanım” diye yutturmaya çalışıldığını 
göstermiştir.  

Bu seneki toplu sözleşme oyununda ‘küçük ortak’ rolünü kapan Kamu Sen ise deyim yerinde 
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ise “hem nalına hem mıhına” çizgisine sarılmıştır.  

Bir taraftan daha bir hafta önce “istediğimizin yarısı bile değil” dediği ilk teklifte sadece 3 puan 
artış yapılan mutabakatı “2012 yılından beri alınan en yüksek zam oranları” diyerek övmüştür. 
Sadece vaat niteliğindeki 3600 ek gösterge ve sözleşmeli personel konularından hareketle “bu 
noktaya gelinmesinde bizim payımız var” mealinde açıklamalar yapmıştır. Kamu Sen Genel 
Başkanı tarafından yapılan açıklamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’na övgüler dizilmiş, 
“yapıcı yaklaşımı ve çözüm odaklı çabaları kazanımların artması noktasında önemli bir etken 
olarak bizleri memnun etmiştir” denilmiştir. 

Diğer taraftan mutabakatta yer almayan temel konuları sıralayıp “memurlarımızı memnun 
etmeyen hiçbir sözleşmeyi kabul etmeyeceğimizi bir kere daha ifade ediyoruz, her platformda 
gereken mücadeleyi vereceğiz” gibi hamaset nutukları atmıştır. 

27 Ağustos Grevimiz 

 Konfederasyonumuz kamu emekçilerinin ve emeklilerini sefalet oranlarında maaş artışlarına 
mahkûm bırakan, yıllardır birikmiş temel hiçbir sorumunu çözmeyen “satış sözleşmesinin” 
imzalandığı gün (23 Ağustos 2021 Pazartesi) yaptığı basın açıklaması ve örgütümüzle paylaştığı 
yazı ile tüm kamu emekçilerine seslerini yükseltemeye çağırmıştır. 

Aynı gün saat 17.00’dan gece saat 00.00’a kadar sosyal medyadan yoğun bir katılımın sağlandığı 
#KabulEtmiyoruz hashtag eylemi düzenlenmiştir.

Memur- Sen dışında kalan tüm konfederasyonlara satış sözleşmesine karşı ortak tutum almak, 
ortak eylem ve etkinlik düzenlemek, bu çerçevede bir günlük hizmet üretmemeyi değerlendirmek 
üzere toplantı çağrısı yapılmıştır. 

24-25 Ağustos günleri, yerellerin belirleyeceği yer ve saatlerde gerçekleştirilen basın 
açıklamaları/toplantıları ile satış sözleşmesi teşhir edilmiş, tüm kamu emekçilerine 27 Ağustos 
2021 Cuma günü, anayasal hakkımız kapsamında üretimden gelen gücümüz kullanılarak bir 
günlük hizmet üretmeme eylemine katılma çağrısı yapılmıştır. 

27 Ağustos 2021 Cuma günü bağlı sendikalarımızın üyelerinin katılımı ile bir günlük hizmet 
üretmeme eylemi hayata geçirilmiştir. 

Toplu Sözleşmeden Geriye Kalan: Kümülâtif Yalanlar ve Gerçekler

6. Dönem “toplu sözleşme” sürecinden geriye iktidarın ve bu yıl birlikte hareket eden 
konfederasyonların sahiplendiği kümülatif yalanlarla süslenmiş “başarı” nutukları kalmıştır.  

Oysa:   

5,5 Milyon kamu emekçisi ve emekli adına masaya götürülen maaş artışı teklifi ile teklif ile 
imza atılan mutabakat arasındaki farkın 39 puan olduğu,  

Pandemi ile geçen 2 yılda yaşadığımız kayıpların giderilmediği, 

Teklif edilen en düşük maaş ile mutabakata varılan arasında iki yılda 36 bin 800 TL fark 
yaratıldığı,  
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Ali Cengiz oyunları ile takla attırılan TÜİK verilerine göre bile yıllık genel enflasyon %19, 
gıda ve ulaştırma enflasyonu %25 iken, iğneden ipliğe devam eden zam yağmuru ile çarşıda, 
pazarda, mutfakta yaşadığımız gerçek enflasyonun ise %40’ı aştığı, 

Dört kişilik bir ailenin açlık sınırının 3 bin, yoksulluk sınırının 9 bin 500 TL’ye dayandığı,

Hedeflenen enflasyon rakamlarının son 11 yıldır hiç tutmadığı, 2021 yılı için %5 olarak 
açıklanan enflasyonun bugün %19’a ulaştığı,

Üretici ve tüketici resmi enflasyonu arasındaki makasın tam 26 puan açıldığı, dolayısıyla hayat 
pahalılığının önümüzdeki dönemde bırakalım düşmeyi daha da artacağının açık olduğu,  

Koşullarda 2022 yılı için %5 +%7 2023 yılı için ise %8 + %6 maaş artışına imza atılan bir 
mutabakatta başarıdan söz etmek, gerçeği kümülatif hesaplarla gizlemek mümkün değildir. Kaldı 
ki her yıl daha adaletsiz hale gelir vergisi tarifesi önümüzdeki dönemde de maaş zamlarımızı 
daha cebimize girmeden buharlaştırmaya devam edecektir. 

Üstelik Mutabakatta sadece insanca yaşamaya yetecek bir maaş değil,

Kamu emekçilerinin yıllardır yaşadığı gelir vergisi adaletsizliğine son verilmesi,

Emekli olduğumuzda maaşlarımızın yarı yarıya düşmesine yol açan ek ödemelerin emekliliğe 
yansıtılması başlığı,

Farklı adlar altında güvencesiz istihdam edilenlerin kadrolu-güvenceli istihdama geçirilmesi,

“4/C’li 4/B’liler” olarak bilinen kamu emekçilerinin ek ödeme, emeklilik gibi temel sorunlarının 
çözümü,

Sayıları yüz bini aşan Yardımcı Hizmetler Sınıfının yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesi,

Torpilin, kayırmanın kapısını sonuna kadar açan mülakat sitemine son verilmesi,

OHAL KHK’leri ile sorgusuz-sualsiz işinden ekmeğinden edilen kamu emekçilerinin görevine 
iadesi,

Kadın kamu emekçilerine yönelik ayrımcılığın önüne geçilmesi için kadın taleplerinin kadın 
emekçiler tarafından görüşülmesi ve mutabakat metninde ayrı bir başlık altında yer alması,

Kamu kurumlarında ücretsiz kreşler açılması, söz konusu kreşler açılıncaya kadar kreş yardımı 
verilmesi de yoktur. 

Yaşanan Süreç KESK’i Bir Kez Daha Haklı Çıkarmıştır!

Yaşanan süreç en başından beri mevcut “toplu sözleşme” sisteminde kamu emekçilerinin ve 
emeklilerin haklarının korunmayacağının altını çizen tek konfederasyon olarak, KESK olarak 
bizi haklı çıkarmıştır.

Nitekim mutabakatla taraflar arasında bağlayıcılığı olan bir toplu sözleşme metni değil, 3600 
ek gösterge ve sözleşmeli personelin durumu başta olmak üzere bilinmez bir tarihe bırakılan bir 
vaat metni çıkmıştır.  
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Ancak masaya “yetkili” sıfatı ile oturtulan MEMUR SEN ve bu sene küçük ortak rolüne soyunan 
KAMU SEN koalisyon iktidarına destek olma adına sadece kendi üyelerini değil, altı milyon 
kamu emekçisini ve emeklisini sefalete, güvencesizliğe mahkûm eden mutabakatı onaylamış, 
tarihe kara bir sayfa daha eklemiştir.  

Kapsamından, tarafların belirlenmesine, grev hakkımızın yasal güvence altına alınmamasından 
uyuşmazlık durumunda devreye girecek olan Hakem Kurulunun yapısına kadar onlarca temel 
sorunu bulunan, hak arama yollarını kapatan, TÜİK’in çarpık enflasyon rakamlarına endeksli 
maaş artışlarına indirgenen, yıllardır yaşadığımız hiçbir temel sorunumuzu çözmeyen, sadece 
kendi kasasını düşünen bugüne kadar danışıklı dövüş oyunları ile düşük maaş artışlarına, temel 
haklarımızı korumayan mutabakatlara imza atanların hepimiz adına tek ‘yetkili’ hale getirildiği 
mevcut ‘toplu sözleşme’ sisteminin iflas ettiği bir kez daha teyit edilmiştir. 

Sözleşmelilere “Kadro”, 3600 Ek Gösterge ve EYT’de Yarım Yamalak Adımlar  

İktidar 2023 seçimlerine yaklaşılan süreçte faturasını enflasyon, düşük ücretler ve 
güvencesizleştirme ile çalışanlara yıktığı emek karşıtı Çinlileştirme Modelinde zaman zaman 
makyaj düzenlemeler yapmıştır. 

Bu temelde asgari ücrette resmi enflasyon üzerinde artışlar, kamu işçilerinin ve kamu 
emekçilerinin ücretlerine ‘refah payı’ altında bir ilaveler yapılmıştır. Ancak yaşanan gerçek 
enflasyonun TÜİK enflasyonunu katladığı koşullarda söz konusu artışlar yetersiz kalmış, alınan 
maaş-ücret artışları bir iki ay içinde erimiştir. 

Aynı zamanda iktidar bu süreçte son 20 yılda içinden çıkılmaz hale getirdiği sözleşmelilere 
kadro, 3600 Ek Gösterge ve EYT gibi kangrenleşmiş sorunlara yönelik düzenlemeleri de 
seçim yatırımı olarak kullanmıştır.

Bu kapsamda 26 Ocak 2022 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 7433 sayılı “Devlet 
Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile sözleşmelilere kadro düzenlemesi yapılmıştır.

Bilindiği üzere tıpkı taşeron, geçici personel (4/C’ liler) sorunu gibi sözleşmeli istihdamın da 20 
yılı aşkın süredir ülkeyi yöneten AKP iktidarları-hükümetleri döneminde çok daha derinleşen, 
içinden çıkılmaz bir sorun haline getirilmiştir.

Daha önce istisnai olarak uygulanan sözleşmeli istihdam AKP’li yıllarda asli ve sürekli tüm işleri de 
kapsayan süreklilik arz eden, dolayısıyla gittikçe şişirilen bir istihdam şekline dönüştürülmüştür.

İlk yıllarda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun (DMK) 4/b maddesinin 1 inci fıkrasında 
sözleşmeli personelin zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisine 
ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde istihdam edileceği hüküm altına alınmıştır. Ancak 
söz konusu düzenlemede yıllar içinde değişiklikler yapılmıştır.

2006 ve 2007 yıllarında, yani AKP hükümetleri döneminde yapılan değişikliklerle sözleşmeli 
istihdamın kapısı sonuna kadar açılmıştır.

Sözleşmeli öğretmenlik AKP ile başlamıştır. 2006 yılında 657 sayılı DMK’nun 4.maddesinin b 
fıkrasına eklenen düzenleme ile sözleşmeli öğretmenliğe geçilmiştir.
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En önemli değişiklik ise 2007 yılında yapılmıştır. 2017 yılında 657 sayılı DMK’nun 4.maddesinin b 
fıkrasına bu kez “bu kanuna tabi kamu idareleri” ibaresi eklenmiştir. Başka bir deyişle “657 sayılı 
kanuna tabi kamu idareleri” denilerek sözleşmeli personel istihdamının madde çerçevesindeki 
sınırları kaldırılmıştır. 

Böylece sözleşmeli istihdam eğitim ve sağlık başta olmak üzere kadrolu personel eliyle verilmesi 
gereken tüm asli ve sürekli hizmetleri de kapsar hale gelmiştir. Dolayısıyla öğretmenden 
büro personeline, hemşireden destek personeline, Aile Sosyal Destek Personelinden Orman 
Muhafaza Memuruna kadar pek çok meslekte, işte sözleşmeli istihdama geçilmiştir.

Kamu personel alım ilanlarının tamamı sözleşmeli personel alım ilanlarına dönüşmüştür. 
Şişirilen sözleşmeli istihdam AKP iktidarı tarafından 2011 ve 2014 seçimleri öncesinde de 
seçim yatırımı haline getirilmiştir. Ancak sözleşmelilerin bir kısmı seçim öncelerinde kadroya 
alınsa da sözleşmeli istihdama son verilmemiş, bir sonraki seçimin yatırımı olarak kullanılmak 
üzere sözleşmeli istihdamın şişirilmesine devam edilmiştir.

En son 30 Mart 2014 tarihinde yapılan yerel seçimler öncesinde; 2 Ağustos 2013’te Resmî 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6495 sayılı Torba Yasa ile kadroya geçirmeden sonra 
kamudaki toplam sözleşmeli sayısı 2013 Aralık itibari ile 105 bin 284’e inmiştir.

Ancak ilerleyen yıllarda tekrar artan sözleşmeli istihdam, Strateji Bütçe Başkanlığı tarafından 
açıklanan 2022 Eylül ayı verilerine göre 590 bin 294’e çıkmıştır. Başka bir ifade ile yaklaşık 9 
yıl içinde sözleşmeli istihdam 485 bin kişi, %461 artmıştır. Buna karşın aynı dönemde kadrolu 
personel sayısı ise 2 milyon 719 bin 967’den 3 milyon 60 bin 60’a ulaşmış, sadece %12,5 
artmıştır.

Diğer bir ifade ile 2013 yılında kamuda istihdam edilen her 100 kamu emekçisinden 4’ü 
sözleşmeli personel iken 2022 yılı Eylül ayı itibari ile kamuda istihdam edilen her 100 kamu 
emekçisinden 16’sı sözleşmeli personeldir. Bu muazzam bir artıştır.

Buna rağmen sözleşmeli istihdama ilişkin çözüm önerileri de Cumhurbaşkanı tarafından sanki 
bir muhalefet partisi lideri edası ile sunulmuş, seçim yatırımına dönüştürülmüştür. 

Ancak bu kapsamda 26 Ocak 2022 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 7433 sayılı “Devlet 
Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uzun süredir “amasız, fakatsız, koşulsuz kadro” talebi 
için mücadele eden sözleşmelilerde hayal kırıklığı yaratmıştır. 

Çünkü 7433 sayılı kanunda: 

•	 “Tüm sözleşmeliler kadroya alınacak” açıklamalarının aksine mevcutta süresiz 
sözleşmeli olarak çalışan personelin bir kısmı kapsam dışında tutulmuştur. 

•	 Buna göre başta 2022 Eylül ayı verilerine göre sayıları 41.681’e ulaşan 233 sayılı 
KHK kapsamında yer alan KİT’ler sözleşmeli personeli olmak üzere, sözleşmeli 
akademik personel, sözleşmeli askeri personel, sözleşmeli Meclis danışmanı, 
sözleşmeli sağlık yöneticisi ve tamamı sözleşmeli istihdama dayalı kurum çalışanları 
kapsam dışında tutulmuştur. 

•	 Böylece sayıları 26 bin 869’a ulaşan “Özel kanunu bulunan kuruluşlarda” istihdam 
edilen sözleşmeli personel, PTT bünyesinde çalışan 11 bin 212 İdari Hizmet Sözleşmeli 
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Personel (İHS), TRT’de Özel Hukuk Hükümlerine Tabii (ÖHT) olarak çalışan 
personel kapsam dışında kalmıştır. 

•	 Mahalli idareler dahil olmak üzere sözleşmelilerin kadroya geçişinde ise üç yıl bu 
statüde çalışmış olma şartı, Tayin hakkını elde edebilmek için ise artı bir yıl daha 
çalışma şartı getirilmiştir. Dolayısıyla sözleşmeliden kadroya geçiş 3 +1 yıllık bir 
süre sonunda gerçekleşecektir.

•	 Hali hazırda 3+1 adı verilen sistemle kadro karşılığı çalışan başta öğretmenler ve 
sağlık çalışanları olmak üzere on binlerce sözleşmelinin durumunda herhangi bir 
değişiklik yapılmamıştır. 

En önemlisi sözleşmeli istihdama son verilmemiş, Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 
maddesi 3+1 modeline göre yeniden düzenlenmiştir. Kanun yürürlüğe girdikten sonra 
kamuya giren sözleşmeli personelin 3 yıl görev yaptıktan sonra memur kadrolarına 
atanmasına, tayin hakkından yararlanabilmek için artı bir yıl daha çalışması modeline 
geçilmiştir. 

Böylece bundan sonra kamuda personel istihdamının kadrolu olarak değil, sadece 3+1 
sistemi ile sözleşmeli personel alımına dönüştürülmesinin kapısı sonuna kadar açılmıştır. 
Dolayısıyla yeni işe başlayacak tüm kamu emekçileri 4 yıl boyunca eşit işe eşit ücret, iş 
güvencesi, tayin hakkı başta olmak üzere mali, sosyal, özlük haklardan mahrum kalmaya 
devam edecek, kadro ve tayin hakkı kazanma bakımdan amirlerinin insafına bırakılmıştır. 

Ayrıca daha önce çalışmanın kapsamına dahil edilen 50-D’li araştırma görevlileri ise, 
Yüksek Öğretim Kurulu’nun hazırlayacağı başka bir çalışmaya dahil edileceği gerekçesiyle 
7433 sayılı kanunla yapılan düzenlemelerin kapsamından çıkarılmıştır.

50-D’li araştırma görevlileri için ise 9/2/2023 tarihli Resmî Gazete ‘de yayımlanarak 
yürürlüğe giren 7437 sayılı Kanunla düzenleme yapılmıştır. 

Buna göre söz konusu kanunun dördüncü maddesiyle 2547 sayılı Kanuna geçici 84. Madde 
eklenerek “Bu maddenin  yürürlüğe  girdiği tarihte;  50. maddenin  birinci  fıkrasının  (d)  
bendi  kapsamında istihdam edilenlerden  tıpta,  diş  hekimliğinde,  eczacılıkta  ve  veteriner  
hekimlikte  uzmanlık  eğitimi  yapmakta olanlar  ve  bu  eğitimlerini  tamamlamış  olanlar  
hariç;  tezli  yüksek  lisans  veya  doktora/sanatta  yeterlik eğitimine devam eden veya bu 
eğitimlerini tamamlamış araştırma görevlilerinin bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren altı ay içinde talep etmeleri ve 7315 sayılı Kanunun 3 üncü maddesindeki şartları 
taşımaları  kaydıyla,  kadrolarının  bulunduğu  üniversite  tarafından  33  üncü  maddenin  
(a)  fıkrası kapsamında atamaları yapılır. Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye Yükseköğretim Kurulu yetkilidir.” Düzenlemesi yapılmıştır. 

Kısacası AKP iktidarı kendi eliyle büyüttüğü sözleşmeli istihdam sorununa kalıcı bir 
çözüm getirmek yerine sözleşmelilerin adeta yamalı bohçaya dönüştürülen düzenlemelerle 
yetinmesini istemiştir. 

KESK olarak kalıcı çözümün sadece sözleşmelilerin değil geçici, taşeron, vekil, ücretli, İHS’li, 
ÖHT’li gibi onlarca parçaya bölünmüş güvencesiz istihdama son verilmesinden geçtiğinin 
altını tekrar tekrar çiziyoruz. Kamuda asli ve sürekli işler başta olmak üzere tüm alanlarda her 
türlü güvencesiz istihdama son verilmesi, tüm kamu çalışanlarının güvenceli-kadrolu olarak 
istihdam edilmesi mücadelemizi kararlılıkla sürdürmeye devam edeceğiz.
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3600 Ek Gösterge Düzenlemesinde ise;  

Uzun bir süre adeta çok bilinmeyeli bir denklem yaratılmıştır. Hükümet ve Çalışma 
Bakanlığı konunun asli muhatabı konfederasyon ve sendikaları sürecin dışına iterek 
tek taraflı bir düzenleme yapmıştır. Sonuçta 5 Temmuz 2022 tarihli resmî gazetede 
yayımlanan 7417 sayılı kanunla tüm kamu emekçilerini kapsayan adil ek gösterge sistemi 
yerine önemli bir kısmını dışarıda bırakan, üst düzey yöneticileri kollayarak ayrımcılığı 
daha da arttıran düzenlemeler hayata geçirilmiştir.  

Konfederasyonumuz hükumetin defalarca kamuoyuna açıkladığı “3600” ek gösterge ile ilgili 
değerlendirmeleri hakkında 15 Mart 2022 ve 7 Haziran 2022 tarihlerinde oldukça kapsamlı 
değerlendirmeler yapmış ve kamuoyu ile paylaşmıştır.  

Siyasi iktidarın devrim” diye sunduğu açıklamaları nihayet torba kanun teklifi olarak 28 
Haziran 2022 akşam geç saatlerde TBMM Başkanlığına sunulmuştur.

4688 sayılı Kanunun gerek toplu sözleşmeye dair hükümleri gerekse Kamu Personeli Danışma 
Kurulu’na (KPDK) dair hükmü gereği kamu emekçilerinin mali ve sosyal halkları ile ilgili 
olarak ilk 3 konfederasyonla görüşmesi ve önerilerini alması gerekmektedir. Buna rağmen 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı söz konusu düzenlemeleri görmezden gelerek konu 
hakkında sadece Memur Sen’in katıldığı toplantılar düzenlemekle yetinmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının (ÇSGB) konfederasyonumuz KESK’i dışlayan 
bir çalışma yürütmesinin kamu emekçilerinin aleyhine bir sonuç doğurduğunu şimdiden 
belirtmek isteriz. Yandaş konfederasyonlarla yapılan çalışmanın yeterli olmadığı aşağıdaki 
değerlendirmemizle bir kez daha anlaşılmış olacaktır.

İlk olarak daha önceki açıklamalarımızda da altını çizdiğimiz üzere; Torba kanun 
içinde yer alan 3600 ek gösterge düzenlemesi tüm kamu emekçilerini ve emeklilerini 
kapsamamaktadır.

Diğer hususları temel başlıklar halinde sıralayacak olursak:

•	 Bilindiği gibi kamu emekçilerinin mali ve soysal hakları 5510 sayılı yasanın yürürlüğe 
girdiği 2008 yılına göre değişmektedir. Buna göre 2008 öncesi 657 sayılı Kanun’un 4a 
maddesine göre göreve başlayanlar 5434 sayılı emekli sandığı kanunun tabidir. Buna 
karşın ek gösterge teklifinde 5510 sayılı kanuna tabi olanlar bakımından emeklilik 
yönünden bir düzenleme yoktur.

2022 Haziran itibari ile görev yapan üç buçuk milyon civarındaki kamu görevlisinin 
yaklaşık yarısı Ekim 2008 tarihinden sonra, yani 5510 sayılı kanuna göre kamu görevine 
başlamıştır. Bu nedenle ek gösterge düzenlemesi bu kesimi emeklilik yönünden 
kapsamaktadır. Yani yaklaşık 1.750.000 kamu görevlisi mevcut yasaya göre emekli 
aylığına yansıma oranlarından yararlanamayacaktır. Çünkü bu grubun emekli aylığı 
ileride emekli olduklarında 5510 sayılı kanuna göre hesaplanacaktır. Bu durumda ek 
göstergenin çalışırken aldığı maaşa yansıdığı kadar emekli olduğunda yansımayacaktır.

Kısacası ek gösterge teklifi Ekim 2008 sonrasında göreve başlayan kamu emekçilerini 
emeklilik yönünden kapsamadığı (çok cüzi yansıyacaktır) için en az 1.750.000 kamu 
görevlisi kapsam dışı kalmış ve iktidarın teklifin 5 milyon 300 bin kamu emekçisini ve 
emeklisini kapsadığı yönündeki propagandası karşılık bulmamıştır.
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•	 Teklif 657 sayılı kanuna ekli ek gösterge cetvellerini düzenlediğinden dolayı 4b’li 
sözleşmeliler ve özel kanunlarına göre sözleşmeli çalışanlar kapsam dışı kalmıştır. 
Cumhurbaşkanlığı Strateji bütçe başkanlığı verilerine göre mevcut durumda 565 bin 
sözleşmeli kapsam dışında kalmıştır.

•	 Teklifin 2. Maddesi ile 5434 sayılı kanunun mülga ek 70. Maddesinin 1. Fıkrasının b 
bendi ile 2. Fıkrası yeniden düzenlenmiştir.

Özel hizmet tazminat oranı %165 olan grup 6400 ek göstergesi 5400’e çekilmek sureti ile 
genişletilmiştir. Böylece daire başkanından başlamak üzere üst düzey bürokratlar lehine 
bir ayrıcalık yaratılmış, daire başkanı altı kadrolar ile üstü kadrolar arasında bir uçurum 
oluşturulmuştur.

Bu düzenlemenin adil olabilmesi ve kamu emekçilerinin emekli aylıklarını anlamı bir 
şekilde artırılabilmesi için b bendindeki oranların aşağıdaki şekilde yeniden düzenlemesi 
gerekmektedir. 

Ek göstergesi 2100’den daha az olan kamu emekçileri için mevcut %55’in %100’e yükseltilmesi,

Ek göstergesi 2100 (dâhil) – 3600 (hariç) arasında olan kamu emekçileri için mevcut %85’in 
%130’a yükseltilmesi,

Ek göstergesi 3600 (dâhil) – 4800 (hariç) arasında olan kamu emekçileri için mevcut %145’in 
%160’a yükseltilmesi,

Ek göstergesi 4800 (dâhil) – 6400 (hariç) arasında olan kamu emekçileri için mevcut %165’in 
%180’e yükseltilmesi,

Ek göstergesi 6400 (dâhil) – 7600 (hariç) arasında olan kamu emekçileri için mevcut %195’in 
%200’e yükseltilmesi,

Ek göstergesi 7600 (dahil- 9000 (dahil) arasında olan kamu emekçileri için %220’e yükseltilmesi

Böylece ek göstergenin emekli aylığına yansıma oranları daha adil hale geleceğinden salt 
ek gösterge rakamı üzerinden yapılacak tartışmalar da sona erecektir.

5510 sayılı kanuna göre 1 Ekim 2008 tarihinden sonra kamu görevine başlayan kamu 
emekçileri de dâhil olmak üzere emekli aylıklarının insan onuruna yakışır bir düzeye 
çıkarılması için: Yaşlılık aylığına esas aylığın hesaplanmasında kullanılan güncelleme 
katsayısının, 4447 sayılı Kanunda tanımlanan ilk halinde olduğu gibi TÜFE ile gelişme 
hızının çarpımı olması, yaşlılık aylığı bağlama oranlarının her tam yıl için 2 puan yerine 
3 puan olarak değiştirilmesi gerekmektedir.

Böylece 5434 sayılı kanuna tabi emekliler ile 5510 sayılı kanuna tabi olacak emekliler 
arasında emekli aylığı farklılığı azaltılmış olacaktır.

•	 Teklifi incelediğimizde hizmet sınıfları bakımından farklı farklı uygulamalar yapıldığını 
görmekteyiz.

Bu farklılığın giderilebilmesi için tüm hizmet sınıflarında çeşitli unvan ve kadrolar dışında 
kalıp tablonun en alt sırasında yer alan kamu emekçilerinin ön lisans ve lisans mezunlarının aynı 
grupta değerlendirilerek “yüksek öğrenim görenler” biçiminde tanımlanması ve söz konusu 
kesime 3600 ek gösterge verilmesi gerekmektedir.
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Buna göre:

1. Teklifin Genel İdari Hizmetler Sınıfı bölümünün i bendinde belirtilen yüksek öğrenim 
mezunlarının 1. Derecede olanlarına 3600 ek gösterge uygulanması, üst sırlarda yer alan 
bentlerin de buna göre yükseltilmesi gerekmektedir. Böylece şeflerin de dahil olacağı 
şekilde sırasıyla idari personelin 3600 ek göstergeden yaralanması sağlanmış olacaktır.

2. Teklifin Teknik Hizmetler Sınıfında da ön lisans ve lisans mezunlarının aynı gruba 
alınarak yüksek öğrenim mezunları adı altında gruplandırılması ve bu gruba 3600 
ek göstergenin yansıtılması gerekmektedir. Kamuda nitelikli teknik eleman çalışma 
zorunluluğu gözetilerek bu düzenlemenin yapılması gerekmektedir.

3. Teklifin Sağlık Hizmetleri Sınıfı bölümünde yüksek öğrenin grubu oluşturularak bunlara 
3600 ek gösterge yansıtılarak sorun önemli oranda çözülmüştür. Ancak hekim grubu ile 
uzman hekim grubunun ek göstergelerinin uzmanlar bakımından 7000’e, pratisyenler 
bakımından 5400’e yükseltilmesi gerekmektedir.

4. Teklifin Yardımcı Hizmetler Sınıfı bölümünde 1-4 derecede bulunanlara 600 ek gösterge 
getirilmiştir. Ancak bu gruptakilerin 4 dereceye gelebilmesi için en az tahminen 27 yıl 
çalışması gerekmektedir. Bu nedenle derece grubunun kaldırılması ya da 1-8 dereceye 
çekilmesi gerekmektedir.

Ne yazık ki konfederasyonumuzun yukarıda gerekçeleri ile birlikte ayrıntılı olarak ifade 
ettiği görüşler sürecin başından sonuna kadar dikkate alınmamıştır.

28 Haziran 2022 akşam geç saatlerde TBMM Başkanlığına sunulan yasa teklifi hızlı bir 
şekilde Genel Kurula getirilmiş, hemen hemen hiçbir değişiklik yapılmadan 5 Temmuz 
2022 tarihli Resmî gazetede yayımlanan 7417 sayılı “Devlet Memurları Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun” ile yasalaştırılmıştır.

Buna göre tüm kamu emekçileri açısından son derce önemli olan ek göstergeler söz konusu 
kanunun 2. Maddesinde aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir. 
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Yapılan düzenleme ile başta genel İdari Hizmetler sınıfında görev yapan kamu emekçileri 
olmak üzere kamu emekçilerinin geniş bir bölümü için adaletsiz bir tablo yaratılmıştır. 
Bunun üzerine seçimden önce bizzat Cumhurbaşkanı tarafından “1. Dereceye yükselen 
tüm kamu emekçilerini 3600 ek gösterge kapsamına alma” sözü verilmiştir. 

Ancak bu sözün gereği yerine getirilmediği gibi 2024-2025 yıllarını kapsayan Toplu 
Sözleşmede Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararının “Ek gösterge çalışması” başlıklı 
50’nci Maddesinde “Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri alınarak 1. derecedeki 
bazı memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge rakamından faydalanması 
hususunda yetkili konfederasyonun katkısıyla çalışma yapılacaktır” denilmek suretiyle 
kapsamı alabildiğine daraltılıp, belirsiz hale getirilmiştir.  

EYT’liler Mücadele Etti ve Kazandı, Ama Yeni Adaletsizlikler Yaratıldı 

Emeklilikte Yaşa Takılanların (EYT) yaşadığı 24 yıllık adaletsizlik ve mağduriyet oldukça geç 
ve eksik olsa da bir çözüme kavuşmuştur.

7438 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 3 Mart 2023 tarihli Resmî 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Ancak bu yasa EYT’lilerin sorunlarını tamamıyla 
çözmemiştir. 

EYT düzenlemesi gündeme geldiğinde yaş ve prim koşulunun kaldırılacağı ve 8 Eylül 
1999 öncesi koşullara dönüleceği bizzat Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından 
vurgulanmasına ve bu yönde haberler başta TRT olmak üzere basında yer almasına rağmen 
verilen bu söz tutulmamıştır. 

 Mart 2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7438 sayılı Kanunda “5 bin 
prim günü” sözü tutulmamış, kısmi emeklilikte yaş koşulu kaldırılmamış, intibak düzenlemesi 
yapılmamıştır. En önemlisi 2000’lerde işe girenlere kademe getirilmemiştir.

Tüm bunlara rağmen EYT’liler uzun bir mücadele sonucunda koşullu ve eksik de olsa önemli 
haklar elde etmiştir. 2019’da EYT konusunda “asla olmaz, seçimi de kaybetsem yapmam” diyen 
Cumhurbaşkanı Erdoğan seçim öncesinde milyonlarca EYT’linin oyundan feragat edememiştir. 
EYT yasasını imzalamış ve yasa yayımlamıştır. 

1999’da depremin hemen ardından 4447 sayılı Yasa aceleyle Meclisten geçirilmiş ve muhalefetin 
ve yasaya itiraz eden sendikaların sesine kulak verilmemişti. Yine aynısı yapılmıştır. EYT yasası 
tepeden inme hazırlanmış ve öneriler dikkate alınmamıştır. 

Üstelik yasa hem EYT’liler hem de EYT kapsamı dışında kalanlar için ciddi sorunlar içermiştir. 
Meclis komisyon ve genel kurulunda teklifin iyileştirilmesi yönünde verilen önergelerden 
hiçbiri kabul edilmemiştir. Göz göre göre yeni sorunlara, eşitsizliklere ve adaletsizliklere yol 
açacak eksik bir düzenleme yasalaştırılmıştır. Milyonlarca EYT’linin sorunu kısmen çözüldü 
ancak 2000’lerde işe giren milyonlar için yeni bir adaletsizlik ortaya çıkmıştır. 

Konfederasyonumuz en başından beri sürecin takipçisi olmuş, sorunun çözümüne ilişkin görüş 
ve önerilerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile paylaştığı aşağıdaki 17 Kasım 2022 
tarihi yazı ile özetlemiştir. 
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Ancak iktidar ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı görüş ve önerilerimizi görmezden 
gelmeye devam etmiştir. 

Mart 2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7438 sayılı Kanunda “5 bin 
prim günü” sözü tutulmamış, kısmi emeklilikte yaş koşulu kaldırılmamış, intibak düzenlemesi 
yapılmamıştır. En önemlisi 2000’lerde işe girenlere kademe getirilmemiştir.

Tüm bunlara rağmen EYT’liler uzun bir mücadele sonucunda koşullu ve eksik de olsa 
önemli haklar elde etmiştir. 2019’da EYT konusunda “asla olmaz, seçimi de kaybetsem 
yapmam” diyen Cumhurbaşkanı Erdoğan seçim öncesinde milyonlarca EYT’linin 
oyundan feragat edememiştir. EYT yasasını imzalamış ve yasa yayımlamıştır. 

Bilindiği üzere 1999’da depremin hemen ardından 4447 sayılı Yasa aceleyle Meclisten 
geçirilmiş ve muhalefetin ve yasaya itiraz eden sendikaların sesine kulak verilmemişti. Yine 
aynısı yapılmıştır. EYT yasası tepeden inme hazırlanmış ve öneriler dikkate alınmamıştır. 

Üstelik yasa hem EYT’liler hem de EYT kapsamı dışında kalanlar için ciddi sorunlar içermiştir. 
Meclis komisyon ve genel kurulunda teklifin iyileştirilmesi yönünde verilen önergelerden 
hiçbiri kabul edilmemiştir. 

Göz göre göre yeni sorunlara, eşitsizliklere ve adaletsizliklere yol açacak eksik bir düzenleme 
yasalaştırılmıştır. Milyonlarca EYT’linin sorunu kısmen çözüldü ancak 2000’lerde işe giren 
milyonlar için yeni bir adaletsizlik ortaya çıkmıştır. 

Çünkü EYT yasası ile 8 Eylül 1999’da ve öncesinde işe giren sigortalı işçiler erkekse 25 yıl 
kadınsa 20 yıl çalışarak ve 5 bin ile 5 bin 975 gün prim ödeyerek emekli olabilecek. 

Ancak 9 Eylül 1999’da işe giren işçi kadınsa 40 erkekse 42 yıl çalışarak emekli olacak. Böylece 
bir gün geç işe giren bir işçi 17 ile 20 yıl geç emekli olacak. 

Oysa EYT ile birlikte mutlaka 9 Eylül 1999 ve sonrası için (EYT kapsamı dışında kalanlar için) 
yumuşak bir kademeli yaş sistemi getirilmeliydi. 

Böylece kuşaklar arasında büyük eşitsizlikler önlenebilirdi. Kanunda kademeli yaş 
düzenlemesinin yer almaması 2000’li yıllarda sigortalı olanlarda büyük hayal kırıklığı ve öfke 
yaratmıştır. 

Dolayısıyla önümüzdeki dönemde emeklilikte adalet ve eşitlik önemli bir sorun olmaya devam 
edecektir.

Öte yandan yasada kısmi emeklilik koşullarında yaş değişikliği öngörülmemiştir. Oysa talep 
8 Eylül 1999 öncesi hakların tümüyle iadesi idi. 8 Eylül 1999 öncesinde kısmi emeklilikte ise 
3600 prim günü ve kadınlarda 50 erkeklerde 55 yaşında olmak yeterliydi. 

8 Eylül 1999 tarihinde yapılan yasa değişikliği ile kısmi emeklilikte yaş sınırı kadınlarda 58 
erkeklerde 60’a yükseltilmiştir. Böylece kısmi emeklilikten yararlanmak isteyenler 58-60 yaşını 
beklemek zorunda kalacaktır. EYT kanunu bu sorunu da çözmemiştir. 

EYT yasasının diğer önemli bir eksikliği ise intibak düzenlemelerine yer vermemesidir. 
Emekliler arasında çok büyük farklar ve eşitsizlikler vardır. 

Benzer çalışma süresi ve prim gün sayısına sahip emeklilerin aylıkları arasında uçurum vardır. 
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Emekli aylıkları oldukça düşüktür. 

Bunun en önemli nedeni AKP tarafından 2008 yılında 5510 sayılı Yasa ile kabul edilen 
değişikliklerdir. 5510 sayılı Yasa ile gerek Aylık Bağlama Oranları (ABO) gerekse güncelleme 
katsayısı düşürüldü ve böylece emekli aylıkları düşmüştür. 

EYT yasası ile ABO ve güncelleme katsayısı değişmemiştir. Bu nedenle EYT’lilerin aylıkları 
eski sisteme göre düşük olacaktır. 

Aylıkların makul düzeyde olması için intibak ve güncelleme katsayısı ve aylık bağlama oranları 
da yasaya eklenmeliydi. Türkiye emeklilik sisteminin çok parçalı, eşitsiz ve adaletsiz yapısı 
devam etmektedir.

Kısaca hem EYT’lilere verilen sözler tam olarak tutulmamış hem de emeklilikte adalet sorunu 
oluşturulmuştur. 

Dolayısıyla mevcut emeklilik sistemi hala emeklilere insana yaraşır bir yaşam sağlamanın 
çok uzağındadır.  Bu nedenle emeklilikte adalet son derece önemli bir toplumsal talep olmaya 
devam edecektir. 

Çünkü EYT hareketi bir toplumsal talebin geniş bir desteğe sahip olmasının ve ısrarla 
sürdürülmesinin önemini ortaya koymuştur.  

Emeği Hedef Alan Yeni Saldırı Dalgası: Bermuda Şeytan Üçgeni

Tek adam rejimi emeği ile geçinen tüm kesimlerin çalışma ve yaşam koşullarını her geçen 
gün daha fazla çıkmaza sürüklemeye, ağırlaştırmaya dönük adımlarını genel seçimlerin hemen 
ardından daha da hızlandırmıştır. 

Emeği ile geçinen tüm kesimler başta olmak üzere halka adeta bir Bermuda Şeytan Üçgeni 
kurulmuştur. Bu üçgenin merkezinde “Yeni Ekonomi Modeli” (YEM) denilen model 
vardır. Başta çalışanlar olmak üzere tüm halka daha fazla yoksulluk ve işsizlik dayatan 
YEM “rasyonel “diye cilalanıp yutturulmak istenmektedir. 

Çalışma Raporumuzun “Nas Soslu Çinlileştirmeden ‘Rasyonel’ Neoliberalizme Uzanan Saldırı 
Dalgası” başlıklı bölümünde 2023 Mayıs seçimlerine kadar olan süreçte hâkim hale getirilen, 
“Nasın gereği” olarak pazarlanan Çinlileştirme modeli ve sonuçları paylaşılmıştır.

Özetleyecek olursak 2023 Mayıs seçimlerine kadar olan dönemde uygulanan ekonomik 
model en alttakileri ve emekçileri yoksullaştırmış, borçlarını artırmıştır.  Asgari ücret ortalama 
ücrete, enflasyon bir vergiye dönüşmüştür. Ekonomi büyürken düşük ücret ve güvencesiz 
istihdam dayatılan emeğin bu gelirden aldığı pay gittikçe düşmüş, gelir dağılımı adaletsizliği 
derinleşmiştir.  

Bu dönemde iktidar topluma sürekli “ekonomi büyüyor, istihdam sürüyor” propagandası 
yapmıştır. Vatandaşlara, çalışanlara “Geliriniz eriyor ama bir işiniz var, hala kredi çekip 
borçlanabiliyorsunuz” diyerek adeta ölümü gösterip sıtmaya razı etmeyi hedeflemiştir.  

Emekçiler, yoksullaştırılan halk kaybederken değersizleşen TL üzerinden ihracat yapan 
ihracatçılar, düşük faizli kredi kullanma imkânı tanınan patronlar, sermaye nemalanmış, 
karlarını katlamıştır. 
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Nas Gitti, “Yeni-Rasyonel” Ekonomik Model Geldi

Yaklaşık 3 yıl boyunca uygulanan ekonomik model soncunda döviz krizi gittikçe daha fazla 
tırmanmış, cari açık devasa boyutlara ulaşmış, artan borçlar rezervleri hızla eritmiştir.

İktidar dört yıl boyunca uyguladığı ekonomi modelinin sürdürülemeyeceğini, borçlanılarak 
ayakta tutulan modelin kasanın boşalması ile sonuçlanacağını en başından beri öngörmüştür.  

Buna rağmen seçimden hemen önce “refah payı” adı altında yapılan maaş-ücret artışları, seçim 
sonrasına verilen vaatler, sosyal yardımlar, teşvikler, EYT, konut kredisi gibi yollarla bu modeli 
ayakta tutmak tutmuştur. 

Çünkü o dönemde KESK olarak defalarca dikkat çektiğimiz üzere iktidar bütün planını seçimin 
yaklaştığı süreçte yıllardır düğüm attığı kesinin ağzını biraz açıp seçimden sonra faturayı halka 
çıkarmak üzerine kurmuştur. 

Ne yazık ki bu plan tutmuş, iktidar seçimleri kazanmıştır. Dolayısıyla verilen sözler unutulmuş, 
seçimi kazanmak için halka, emekçilere verilen ne varsa fazlası ile geri almak için düğmeye 
basılmıştır.

Seçime kadar taşıma suyla döndürülmeye çalışılan değirmen dönemez hale gelmiş, 
borçlanılarak ayakta tutulan model kasanın boşalması ile çıkmaza girmiştir.

Bunlara ek olarak savaş gemisi zenginlik getirmeyince, rezervi bulunduğu söylenen doğal gaz 
ve petrol maliyetleri düşürecek seviyenin çok altında kalınca işin rengi gittikçe değişmiştir. 

Öte yandan borçluların çoğalması bankaların kredi ve avans vermeyi gittikçe zorlaştırmasını, 
dolayısıyla şirketlerin batma riskinin artmasını beraberinde getirmiştir.  

Seçimlerden hemen sonra sermayenin daha alt düzeydeki temsilcileri ayrı telden çalmaya 
başlamıştır. İhracatçı ‘kur artsın’ derken, artık kredi bulamayacak olan küçük esnaf ve sanayici 
buna karşı çıkmaya başlamıştır. 

Sonuçta iktidar iki yılı aşkın bir süredir sürdürdüğü ekonomik modelde yine sermayenin 
önemli bir kesiminin ve en önemlisi sıcak para kaynağı olarak gördüğü finans kapitalin 
çıkarlarını temel alan bir makas değişikliğine geçmiştir.  

Seçim sonrası geçilen model tüm topluma “ekonomik krizden kurtuluş reçetesi” olarak 
sunulmuş “yeni” ve “rasyonel” olarak pazarlanmıştır. 

Oysa son altı ayda yaşananlar YEM’in finans kapital ve sermaye sınıfı olmak üzere egemen 
sınıfların ihtiyaçlarını temel almada bir makas değişikliğinden ibaret olduğunu ispatlamıştır. 
Asıl hedef son dört yılda göz göre göre yaratılan enkazın tüm faturasını daha ağır bir şekilde 
emekçi sınıflara, halka yıkmaktır. 

6 Eylül’de açıklanan OVP ve 16 Ekim’de açıklanan 12. Kalkınma Planı işte bu faturanın 
halka, emekçilere orta ve uzun vadede nasıl yıkılacağını ortaya koymaktadır.

İlk iş olarak kredi kartı sahibi milyonlarca vatandaşın nakit avans kullanmasını zorlaştırılmak 
olan yeni ekonomi yönetimi ardından politika faizini adım adım arttırmaya başlamıştır. 2023 
Şubat ayında %8,5’e kadar indirilen para politika faizi 2023 Haziran-2023 Aralık döneminde 7 
kez yapılan artışla %42,5’e yükseltilmiştir. 
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Tablo: Merkez Bankası Politika Faizinde Değişim (2023 Şubat -2023 Aralık)

M.B. Başkanı Dönem Politika Faizi (%) Yıllık Enflasyon
(TÜİK-TÜFE-%)

Ortalama Döviz
(1 Dolar = TL)

Şahap 
Kavcıoğlu 2023 Şubat %8,5 %55,18 18,85 TL

Hafize Gaye 
Erkan

 2023 Haziran %15 %38,21 23,50 TL

 2023 Temmuz %17,5 %47,83 26,50 TL

2023 Ağustos %25 %58,94 27,00 TL

2023 Eylül %30 %61,53 26,90 TL

2023 Ekim %35 %61,36 27,85 TL

2023 Kasım %40 %61,98 28,63 TL

2023 Aralık %42,5 %64,77 29,08 TL

Ancak artırılan politika faizlerine rağmen faiz ile enflasyon makası kapanmamıştır.  2023 Aralık 
itibari ile enflasyon oranı (%64,77) ile politika faizi (%42,5) arasındaki fark 22,3 puandır. 

Öte yandan sözde “yeni” modelde enflasyonun artmasının kaynağındaki arz-maliyet-fahiş 
fiyatlandırma gibi temel etkenler görülmemektedir. Enflasyonun artmasının tek sebebi olarak iç 
talep yani halkın tüketimiymiş bir algı yaratılmaktadır.

Böylece para politikasıyla; ‘fiyat istikrarının sağlanması’, ‘sıkılaştırma’ adına iç talebin 
baskılanması, yani halkın tüketimini azaltması hedeflenmektedir. Bunun için ihtiyaç kredisinden 
konut kredisine halkın kullandığı kredilerin faizleri yükseltilmekte düşük ücretlerle ayın sonunu 
getiremeyen vatandaşların, çalışanların borçlanma olanakları ortadan kaldırılmaktadır. 

Faizlerin düşürüldüğü bir önceki modelde hayat pahalılığı rekor kırmış, cebimize giren el 
gelirimizi eritmiş, ücretlerimizi buharlaştırmıştı. İktidar bu buharlaşmayı seçim öncesinde 
ağızlara sürülen bir parmak balla kısmen durdurmuştu. Ancak daha önce cebimizde olan 
el seçimler sonrası geçilen YEM ile boğazımıza sarılmaya çalışmaktadır.

YEM’in OVP’ye ve Kalkınma Planına yansıyan en önemli hedeflerinden birisi de ücret ve 
maaşların mümkün olduğunca düşük tutulmasıdır. 

Ücret- maaş artışların gerçekleşen enflasyona göre değil, hedeflenen enflasyona göre yapılması 
böylece enflasyon farkı verilmemesi hedeflenmektedir. Geçtiğimiz hafta Türkiye’yi ziyaret 
eden IMF heyeti de bu yönde görüş belirtmiştir.

Nitekim bu hedef OVP’nin fiyat istikrarı başlığı altındaki tedbirlerin 7. Maddesine “Mali 
disiplin gözetilerek yönetilen/yönlendirilen fiyatlar, geçmiş enflasyona endeksleme davranışının 
azaltılmasına yardımcı olacak şekilde belirlenecektir” denilerek örtülü bir şekilde eklenmiştir. 

Ancak bu örtü yıllardır emekten yana saf tutan Profesör Korkut Boratav hocamız tarafından 
kaldırılmıştır. Madde de geçen “yönetilen/ yönlendirilen fiyatlar” ifadesinin tüketici fiyat endeksi 
içinde yer alan, fiyatı doğrudan kamu ya da kamuya bağlı kurumlar tarafından belirlenen ve/
veya fiyatı kamunun onayı neticesinde oluşan mal ve hizmet kalemlerinden oluştuğu dolayısıyla 
çalışanların ücretlerin-maaşların da bunun içinde olduğu ortaya konmuştur. 



188

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Aslında bu hedefin ilk provası 4 milyon kamu emekçisini, 2,5 milyon emekliyi kapsayan toplu 
sözleşme görüşmelerinde yapılmıştır. Hükümetin kendi belirlediği enflasyon hedeflerinin de 
altında kalan maaş artışı dayatması noterliğini yapan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararı 
ile onaylanmıştır. 

YEM’in bir diğer hedefi harcamaların kısılması, tasarruf tedbirlerinin alınmasıdır. Buna 
elbette ki hazine garantili projelerde müteahhitlere ödenmesi gereken 402 milyar TL ya da 
günlük harcaması 15 milyon lirayı bulan saray harcamaları dâhil değildir. 

Çünkü hedef sosyal harcamaları, eğitim ve sağlık başta olmak üzere kamu hizmetlerine yapılan 
harcamaları kısmaktır. Nitekim bunun ilk adımı eğitim öğretim yılı başlarken atılmıştır.  30 
Ocak 2023’te bir genelge ile okul öncesi öğrencilerine ücretsiz verilen öğle yemeği sadece 11 
ili kapsayan deprem illeri ile sınırlanmıştır. Diğer illerde ücretsiz öğle yemeği uygulamasına 
son verilmiştir. 

YEM’in bir diğer ayağı olan yapısal reformlardır. ‘Vergi reformu’ adı altında daha çok 
vergi, ‘esnek çalışma’ adı altında daha çok sömürü, ‘ihracatı geliştirme’ adı altında’ 
çalışanlara kölelik, sermayeye daha çok kaynak aktarılması hedeflenmektedir.

Tüm bu hedeflere hem OVP’de hem de 12. Kalkınma Planında yüzlerce madde altında süslü 
cümlelerle yer verilmiştir. Örneğin 12. Kalkınma Planı’nın “Sosyal Güvenlik Sistemi ve 
Finansmanı” başlığı altında sıralanan politika ve tedbirlerde “Aylık bağlama sistemi kişilerin 
daha çok istihdamda kalmasını teşvik edecek ve mali yük getirmeyecek şekilde yeniden 
düzenlenecektir.” Denilmektedir. Bu süslü cümle ile “aylık bağlama oranlarını düşüreceğiz. 
Böylece emekli aylıkları da düşeceği için kimse emekli olamayacak” denilmektedir.

Yine esneklik ve güvencenin taban tabana zıt olduğu bilindiği halde İstihdam ve Çalışma Hayatı 
başlığı altındaki politika ve tedbirlerde “Uzaktan çalışma gibi esnek çalışma modellerinin 
kayıtlı ve güvenceli bir şekilde uygulanması ve yaygınlaştırılması sağlanacaktır. Denilmektedir.  

Kamuda İnsan Kaynakları başlığı altında temel amaçlar arasına “değişen koşullara uyum 
sağlayan kamu personel sisteminin oluşturulması” eklenmiştir. Politika ve tedbirlerde ise 
“Kamu sektöründe esnek çalışma modellerinin uygulanmasına yönelik mevzuat çalışmaları 
yapılacaktır” denilmektedir. 

YEM’in hedefleri sadece bunlarla da sınırlı değildir. OVP ve Kalkınma Planına yansıyan 
hedeflere bakıldığında: 

• Tamamlayıcı emeklilik sistemi adı altında emeklilerin yaşadığı açlık ve yoksulluğun 
katmerleştirmesinden kıdem tazminatının fona devredilerek tasfiyesine, 

• Ülke topraklarının haraç mezat satılmasından özelleştirmelere, 

• Tekellere yeni teşvikler getirilmesinden Akkuyu Nükleer Güç Santrali’nin devreye alınmasına 
kadar uzanan halkın geleceğini tehdit eden onlarca saldırı net olarak görülmektedir. 

Yeni ekonomik modelin bir bütün olarak emeği hedef alan ilk adımları 14 Mayıs seçimlerinden 
hemen sonra hızla atılmaya başlanmıştır. Bu kapsamda saldırılar kamu emekçilerine” ilave 
seyyanen ödenek” adı altında yeni bir maş rejimi getirilmesi ile başlamıştır. Cumhurbaşkanı 
kararları ile KDV oranlarının, BSMV oranının, harçların artırılması ile sürmüştür. 

Saldırılara 6 Şubat depremi maliyetini karşılama gerekçesi ile “Mili Dayanışma Paketi” adı 
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verilen torba yasa ve mevcut bütçeyi %25 artıran ek bütçe kamu emekçilerine ve emeklilere 
hedeflenen resmi enflasyonun bile altında kalan maaş artışını Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 
Kararı ile dayatan TİS eklenmiştir.  

Emeği, yoksullaştırılmış halkları hedef alan söz konusu saldırılara emek düşmanı yeni ekonomik 
modelin yansıması olan Orta Vadeli Program ve bu temelde hazırlanan bütçe eklenmiştir. 

Son 6 ay içinde birbiri ardına yaşanan bu saldırılar aşağıda ana başlıklar altında özetlenmiştir. 

Kamu Emekçilerine “Yeni” Maaş Rejimi 

Seçimlerden önce bizzat Cumhurbaşkanı tarafından “En düşük memur maaşını 22 bin TL’ye 
çıkaracağız, artışı emeklilere de yansıtacağız” vaadi verilmiştir. 

Ancak mili dayanışma paketi adı verilen torba yasadan kamu emekçilerini çalışırken yoksulluğa, 
emeklilikte sefalete itecek yeni bir ücret-maaş rejimi getirilmiştir. 

Buna göre mevcut durumda çalışmakta olan 4 milyona yakın kamu emekçisinin ise taban 
maaşları enflasyon farkı ve toplu sözleşme artışı ile toplamda %17,55 oranında arttırılmıştır.  
Bunun üzerine ise ilave seyyanen ödenek adı ile 8.077 TL eklenmiştir.  

Rakamları alt alta toplayınca en düşük memur maaşı dedikleri maaş 22 bin TL’ye ulaşmış gibi 
görünen bir aldatmaca hayata geçirilmiştir.  

Çünkü “ilave seyyanen ödenek” denen net 8.077 TL taban aylığa yansıtılmamıştır. Bunun 
anlamı 8.077 TL’nin emekli aylığımızdan, tazminatlarımıza, eş ve çocuk yardımından ek ders 
ücretlerimize, döner sermaye payımıza kadar hiçbir kaleme yansıtılmaması demektir.

Son artışlarla hükümetin “en düşük maaş” dediği kamu emekçisinin maaşı 22 bin TL olmuştur. 
Ancak bunun 3.390 TL’si sabit ek ödeme tutarı, 8.077 TL’si ilave seyyanen ödenek tutarı, 1.159 
TL’si eş yardımı, 382 TL’si ise çocuk yardımından oluşmaktadır. 

Bu 4 kalemden sigorta prim kesintisi ve gelir vergisi kesintisi yapılmamaktadır. Yani bunlar 
emekliliğe yansıtılmamakta, emekli aylığı hesabında yok sayılmaktadır.  

Bu durumda söz konusu kamu emekçisinin sadece 8.890 TL’si yani çalışırken cebine giren 22 
bin TL’nin sadece %40 emekli aylığı hesabında temel alınacaktır.
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Hatırlanacağı üzere 2011 yılında 666 saylı KHK ile kamu emekçilerinin ikramiyeleri başta 
olmak üzere pek çok hakkını tırpanlayıp yerine emekli aylıklarına yansıtılmayan ek ödeme 
kalemi getirilmişti Şimdi buna bir de 8.077 TL’lik seyyanen ilave ödeme eklenmiştir. 

Dolayısıyla ‘İlave seyyanen ödenek’ adı ile getirilen bu yeni ücret-maaş sistemi sadece 
en düşük maaşı alan kamu emekçisi değil tüm kamu emekçileri için geçerlidir. Yıllardır ek 
ödemelerin emekliliğe yansıtılması talebi yerine getirilmeyen kamu emekçilerine yaşatılan 
adaletsizlik ‘ilave seyyanen ödenek’ adı ile getirilen bu yeni ücret-maaş rejiminde çok daha 
fazla derinleşmektedir. 

Bu tablo devam ederse kamu emekçilerinin emekli olduklarında ellerine geçecek aylık hızla 
düşecek, çalışırken alınan maaşın üçte birine kadar inecektir. Bunun adı kamu emekçilerine 
“mezarda emeklilik” dayatmaktır. 

Öte yandan bu “tabansız artış” kamu emekçilerinin aylık katsayısının enflasyon farkı ve toplu 
sözleşme zammı toplamı olan yüzde 17,55 oranı ile sınırlanmasına yol açmıştır. Dolayısıyla 
aylık katsayıya bağlı tazminatlardan, eş ve çocuk yardımlarına, ek ders ücretlerinden nöbet 
ücretine, mesai ücretlerinden harcırahlara, kıdem aylığından yan ödeme aylığa tüm maaş 
unsurları da sadece %17,55 artmıştır. 

Emeklilerin durumu çok daha vahimdir. Çünkü Her üçünden ikisi hazine katkısı ile 7.500 TL 
olan en düşük maaşı alan emeklilere “size seyyanen bir ödeme falan yok, %25 artışla yetinin” 
denilerek dalga geçilmiştir. Açlık sınırının 11 Bin TL’yi aştığı koşullarda en düşük kamu 
emeklisi aylığı 9.875 TL’de kalmıştır. Kök maaşı 6 bin TL’nin altında kalan milyonlarca işçi ve 
BAĞ-KUR emeklisinin aylıklarında ise bir kuruş artış olmamıştır. 

Üstelik iktidar kamu emekçilerinin ve emeklilerinin maaşlarında artış yapılırken “2023 enflasyon 
beklentimiz %22 maaş artışlarınız bunun çok üzerinde” açıklamaları yapmıştır. Ancak Merkez 
Bankası söz konusu artışlardan 12 gün sonra 2023 yılı enflasyon hedefini %22’den %58’e 
%8,8 olan 2024 yılı hedefini i%33’e yükseltmiştir. Yani milyonlarca emekli ve kamu emekçisi 
gözlerinin içine baka baka kandırılmıştır.  

Saldırı Cumhurbaşkanı Kararlarıyla Devam Etti!

7 Temmuz 2023 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan beş Cumhurbaşkanı kararıyla:

• Temel ihtiyaç ürünlerinin de olduğu birçok ürünün Katma Değer Vergisi oranı 
artırılmıştır. Buna göre, %18 olarak uygulanmakta olan genel KDV oranı %20’ye, %8 
KDV’ye tabi teslim ve hizmetlerin KDV oranı %10’a yükseltilmiştir. 

• 1 Nisan 2022 itibari ile %18’den %8’e düşürülen; sabun, şampuan, deterjan, 
dezenfektanlar, ıslak mendil, tuvalet kâğıdı, kâğıt havlu, kâğıt mendil ve peçete 
ürünlerinde de KDV oranı %20’ye yükseltilmiştir. 

• %1 KDV’ye tabi teslim ve hizmetlerin (başta gıda ürünleri olmak üzere KDV oranında 
değişiklik yapılmamıştır.

• Tüketici kredilerinden alınan Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi (BSMV) 5 puan 
artırılarak yüzde 15’e çıkarılmıştır.
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• Bir diğer büyük artış ise noter, pasaport ve vize harçları ile yurt dışından getirilen 
telefon kullanım izin harcında yaşanmıştır. Buna göre harçlar kanununa bağlı tarifelerde 
yer alan, sürücü belgesi harçları başlıklı bölüm dışında kalan maktu harçlar yüzde 50 
oranında artırılmıştır.

Ticari mahiyette olmaksızın, yolcuların kendi kullanımları için yurt dışından getirdikleri telefon 
kullanım izin harcı 6,091 TL’den 20 bin TL’ye çıkarılmıştır. Böylece, yurt dışından getirilen cep 
telefonlarından alınan izin harcında yüzde 228 oranında artış yapılmıştır. 

“Milli Dayanışma Paketi” Adı Altında Soygun

İktidar resmi rakamlara göre elli bin yurttaşımızı aramızdan koparan 6 Şubat Depremlerini de 
bu depremlerden en çok etkilenen yoksul halkların, emekçilerin omuzlarındaki yükü daha da 
arttırmanın fırsatı haline getirmiştir.

Bunun için TBMM’ye “Milli Dayanışma Paketi” adını verdiği bir torba yasa teklifi sunulmuştur. 
Söz konusu teklif TBMM’den geçirilerek 15 Temmuz 2023 tarihli Resmî Gazetede “6/2/2023 
Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Açtığı Ekonomik Kayıpların Telafisi İçin Ek Motorlu 
Taşıtlar Vergisi İhdası ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” adıyla yayımlanmıştır.

Buna göre:

•	 Motorlu Taşıtlar Vergisi’nin (MTV) bir defalığına ikinci kez ödenmesi yasalaştırılmıştır. 

•	 Özel Tüketim Vergisi Kanunu’nda yapılan değişiklikle benzin ve motorinden alınan 
ÖTV’nin 6 aylık üretici enflasyonu oranında otomatik olarak zamlanması sağlanmıştır. 
Cumhurbaşkanına uygulama dönemlerini gün veya ay olarak belirleme veya belirleyeceği 
mallar ve aylar itibarıyla yeniden belirlenmiş sayılan tutarların uygulanmamasına karar 
vermeye yetkisi verilmiştir. 

•	 İşverenlere, işgücü maliyetlerini düşürme adına “işverene asgari ücret desteği” olarak 
bilinen destek 2023 yılı Temmuz ila Aralık aylarını kapsayan dönem için aylık 500 TL’ye 
yükseltilmiştir. 

•	 Kur Korumalı Mevduat (KKM) uygulamasına geçen gerçek kişilere Hazine ve Maliye 
Bakanlığı sağlanan destekler Merkez Bankası’na devredilmiştir. Uygulamaya ilişkin usul ve 
esasları belirleme yetkisi de yine Merkez Bankası’na verilmiştir. Böylece KKM nedeniyle 
bütçe harcamalarında 100 milyar TL üzerinde bir tasarruf oluşturulacağı yönde bir algı 
yaratılmak istenmektedir. 

Oysa haziran ayı itibariyle geri ödemesi 170-190 milyar TL’yi bulan ve toplamda 2,3 trilyon 
TL’lik bir büyüklüğe erişen KKM ödemelerinin Hazineden alınıp Merkez Bankasına verilmesi; 
Merkez Bankasının ‘kısa vadeli avans’ olarak da tabir edilen karşılıksız para basması ile 
sonuçlanması dolayısıyla maliyetin yükselen enflasyonla yine halka yıkılması demektir. 

En önemlisi hükümetin bütçeden borç alma tutarı (borçlanma limiti) üç katına çıkarılmıştır. 
Böylece zaten ülkemizde uzun süredir tartışmalı olan bütçe disiplini tamamen ortadan 
kaldırılmıştır. Ek bütçeler de yetmezse oluşan açıkların borçlanma limiti oylaması ile 
sürdürülmesinin kapısı sonuna kadar açılmıştır. 

Yapılan düzenlemeye göre 2023 yılı için 660 milyar TL seviyesinde olan borçlanma limiti 
Hazine ve Maliye Bakanı ve Cumhurbaşkanı tarafından yapılacak yüzde 5’lik artışlarla oluşacak 
net borç kullanım tutarı olan 727,6 milyar TL’nin üç katı olarak uygulanacaktır. 
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Bu durumda 2023 yılı için borçlanma limiti 2 Triyon 182 milyar TL olmaktadır. Bu rakam 2023 
yılı tahmin edilen GSYH’nin yüzde 10’u seviyesindedir.

Ek Bütçe: İktidarın Bütçe Tercihini Gizlemeye “Deprem Maliyeti” Kılıfı

Bilindiği üzere ülkelerin öngöremedikleri birtakım giderler çıkması bu durumda ödeneklerin 
yetersiz kalması halinde ek bütçe hazırlamaları normalidir. Ancak Türkiye’de özellikle son iki 
yıldır “normal olmayan” ek bütçelere tanık olunmuştur.

Hatırlanacağı üzere daha bir sene önce yani 2022 yılında, yılın başında kabul edilen bütçenin 
%60’şını aşan büyüklükte bir ek bütçe yasa teklifi hazırlanmış ve söz konusu teklif temmuz ayı 
başında TBMM’den geçirilmiştir. Söz konusu ek bütçenin yükü başta vergilerdeki artışla   yine 
emekçilerin, halkın üzerine yıkılmıştır. Bu yıl ise deprem maliyetleri gerekçe gösterilerek 1,1 
Trilyon TL tutarında, bütçede yaklaşık %25 oranında bir artışa denk gelen bir ek bütçe yine 
temmuz ayında Meclis’ten geçirilmiştir.

İktidar her ne kadar ek bütçeye gerekçe olarak Kahramanmaraş merkezli depremleri gösterse de 
asıl hedef bütçe açığını gerçekte olduğundan düşük göstermek, böylece sıcak parasına ihtiyaç 
uyulan yabancı yatırımcılara rasyonel ve mali disiplini gözeten bir ekonomik sistem görüntüsü 
vermektir. 
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Nitekim 1,1 Trilyon tutarındaki ek bütçe gider kalemlerine bakıldığında depremle mücadele 
için ayrılan ödeneğin AFAD’a ayrılan 483 milyar TL’den ibaret olduğu geri kalan yaklaşık 
637 milyarın ise diğer bakanlıklara ve kurumlara “hizmet alım giderleri, yolluk giderleri, faiz 
giderleri” gibi ağırlıkta depremle ilgisi olmayan ödenekler olarak ayrıldığı görülmektedir. 

Diğer taraftan kamu emekçilerinin maaşlarında temmuz ayında artış yapılmasına rağmen ek 
bütçede personel giderleri için hiç kaynak ayrılmamıştır.  Bu durumda ortalama 600 Milyar 
TL’lik bir maliyet ek bütçede yer almamıştır. 

Buna ek olarak yaklaşan yerel yönetim seçimleri, tekrar yükselişe geçen enflasyon, 
dizginlenmeyen döviz kuru yapılan 1,1 trilyonluk artışa rağmen mevcut bütçenin yılsonu itibari 
ile yapılacak harcamalara yetmeyeceğini ispatlamıştır.  

Bu durumda “mili dayanışma paketi” adı altındaki torba yasa ile düzenlenen borçlanma 
limitlerinin yükseltilmesi devreye girecektir.  Cumhurbaşkanı bütçe açığının üç katına kadar 
borçlanabilme yetkisini kullanabilecektir. 

Mevcut durumda 2,181 milyar TL’lik bir borçlanma yetkisi yaklaşan yerel yönetim seçimlerini 
kazanılması başta olmak üzere yine iktidarın hedefleri doğrultusunda kullanılabilecek.  Ancak 
devasa tutardaki bir borçlanma ancak yüksek faizle yapılacağı için fatura yerel seçimlerin 
hemen ardından yine yoksullaştırılan halklara, emekçilere yıkılacaktır. 

Tüm bunlar bütçe açığını artıranın sadece depremle ortaya çıkan maliyet, yüksek enflasyon, 
ekonomik kriz olmadığını ispatlamaktadır. Bütçe açığının ortaya çıkmasında sermayeye her 
geçen yıl artırılan teşviklerin, vergi muafiyeti ve istisnaların, iç ve dış güvenlik harcamalarına 
ayrılan kaynakların önemli bir payı vardır. Bunun temelinde ise iktidar blokunun özelikle son 
altı yıldan bu yana adım adım bu yana inşa ettiği antidemokratik rejim yatmaktadır.

Ek bütçedeki ödenekler yine artırılarak emekçilerin, halkın omuzlarına yıkılan vergilerle 
karşılanmaktadır. 1 trilyon 150 milyar TL’lik verginin 673,7 milyar TL’si (%59’u) dâhilde 
alınan mal ve hizmet vergilerinden, 369,5 milyar TL’si (%32’si) ise gelir ve kazançlar üzerinden 
alınan vergilerden oluşmaktadır. 

Dâhilde alınan mal ve hizmet vergilerinin omurgasını toplam vergilerin %28’ne denk gelen 
KDV ve %27’sine denk gelen ÖTV oluşturmaktadır. Toplanacak Gelir vergisinin ana kaynağını 
ise her zaman olduğu gibi bordrolulardan kesilen kısım oluşturmaktadır. Bu durumda ek bütçe 
giderlerinin neredeyse %80’nin emekçilerden alınan vergilerle finanse edileceği görülmektedir. 

Dolayısıyla bu vergi dağılımı, KDV oranlarının neden Cumhurbaşkanı kararları ile artırıldığını, 
petrolden alınan ÖTV ve KDV artışlarıyla petrolün en az %21 oranında zamlandığını ve söz 
konusu zamların kesintisiz bir biçimde sürdürüldüğünü de ortaya koymaktadır. 

Sonuç olarak AKP-MHP iktidarı israfı gizlemeye, bütçe açığını kapatmaya dönük ek bütçeye 
“deprem maliyeti” kılıfı giydirmiş, tercihini bir kez daha sermayeyi, patronları, servet sahiplerini 
vergilendirmek yerine emekçileri, yoksul halkları vergilendirmekten yana kullanmıştır.  
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 “Rasyonel” Modelde Kamu Emekçilerine İrrasyonel TİS Dayatması!

Konfederasyonumuz kamu emekçilerinin geneline ve hizmet kollarına ilişkin teklifini, 
24 Temmuz 2023 tarihinde kamu işverenine iletilmek üzere, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na ulaştırmıştır. 

KESK olarak TİS teklifimizde kamu emekçilerinin ve emeklilerin kayıplarını arttıran yeni maaş 
rejimine son verilmesi için öncelikle ilave seyyanen ödeneğin ve sabit ek ödemenin emekliliğe 
yansıtılmasını talep edilmiştir. 

Buna göre tüm kamu kamu emekçilerine 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ödeneğin 
taban aylık katsayısına dahil edilmesi, 2024 yılı artışının da bu yeni katsayı üzerinden yapılmasını 
talep edilmiştir. 

Teklifimiz hazırlanırken kamuoyunda genel kabul gören, Asgari Ücret Tespit Komisyonunda 
işçileri temsil eden TÜRK İş’in Açlık-Yoksulluk Sınırı Araştırması sonuçları ve hesaplama 
yöntemi esas alınmıştır.

Buna göre TÜRK İş’in Aralık 2022 Açlık-Yoksulluk Sınırı araştırmasına göre dört kişilik ailenin 
gıda ve diğer temel harcamaları (kira ve diğer temel harcamalar) için gerekli olan asgari tutarı 
ifade den yoksulluk sınırı 26.485 TL’dir.  TÜRK İş’in son olarak paylaştığı Açlık-Yoksulluk 
Sınırı araştırmasına göre ise dört kişilik bir ailenin yoksulluk sınırı Haziran 2023 itibari ile 
33.788 TL’dir. 

KESK olarak yaşadığımız enflasyonist ortamı, hayat pahalılığındaki artışı temel aldığımızda 
TÜRK-İş’in 4 Kişilik bir aile için Aralık 2022 itibari ile 26.485 TL olarak açıkladığı yoksulluk 
sınırının Aralık 2023 itibari ile en az %70 artarak 45 bin TL’ye ulaşacağını öngörülmüştür. 

 Buradan hareketle; Yoksulluk Sınırı Üzerinde, İnsanca Yaşamaya Yetecek Ücret Kapsamında:

•	 Öncelikle tüm kamu emekçilerine brüt 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ödeneğin 
taban aylık katsayısına dâhil edilmesi, 2024 yılı artışının bu yeni katsayı üzerinden yapılması,

•	 Kamuda en az maaşı alan, eşi çalışmayan, 2 çocuklu, konutu olmayan, 15. Derecenin 1. 
Kademesindeki hizmetlinin mevcutta 8.077 TL’lik ilave seyyanen ödenekle 22 bin TL olan 
maaşının 2024 yılı ocak ayından itibaren eş, çocuk yardımı ve kira yardımı ile birlikte en az 
45 bin TL’ye çıkarılması

•	 Eş yardımının 3.310 TL’ye, çocuk yardımının her çocuk için 2.220 TL’ye çıkarılması,

•	 Konutu olmayan kamu emekçilerine büyükşehirlerde 7.500 TL, diğer şehirlerde 5.000 TL 
kira yardımı verilmesi,

•	 Böylece kamuda en az maaşı alan, eşi çalışmayan, 2 çocuklu, konutu olmayan kamu 
emekçisinin maaşının büyükşehirde görev yapıyorsa 2024 Ocak itibari ile 47 bin 500TL’ye, 
diğer şehirlerde görev yapıyorsa 45 bin TL’ye çıkarılması,

•	 Kamuda en az maaş alan bekâr, konutu olamayan bir kamu emekçisine büyükşehirde görev 
yapıyorsa 2024 Ocak itibari ile 39 bin 750 TL, diğer şehirlerde yaşıyorsa 37 bin 250 TL 
maaş verilmesi,

•	 Kamuda en az maaş alan bekâr ve konutu olan kamu emekçisinin mevcutta 8.077 TL’lik 
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ilave seyyanen ödenek dâhil 20.430 TL olan maaşının, Ocak 2024 için 32.250 TL olmasını 
ve bu ücretin en az ücret olan Temel Ücret olarak adlandırılması,

•	 2024 Ocak için teklif ettiğimiz bu tutarların her üç ayda bir yoksulluk sınırındaki artış 
oranında güncellemesi,

•	 Güncellenen bu rakamlara refah payı olarak her üç ayda bir resmi olarak açıklanan Dönemsel 
Gayrisafi Yurt İçi Hasıla artışı (ekonomik büyüme) eklenmesi. 

•	 Ücretlilerden kesilen Gelir Vergisi matrahına esas tutarın yıllık %15’i geçmeyecek şekilde 
düzenlenmesini, alınacak Gelir Vergisi diliminin %15’te sabitlenmesi,

•	 İşyerinde yemek çıkmayan kamu emekçilerine Ocak 2024 itibari ile aylık 3.325 TL yemek 
yardımı

•	 Tüm kamu emekçilerine aylık 50 metre küp doğalgaz üzerinden yakacak desteği, 

•	 Tüm kamu emekçilerine işe geliş gidişlerinde ücretsiz servis, 

•	 Servis imkânından yararlanamayan kamu emekçilerine Türkiye genelinde kamu ulaşım 
araçlarından ücretsiz faydalanacakları aylık abonman kartı,

•	 Tüm kamu emekçilerine yılda iki kez brüt asgari ücret tutarında ikramiye, 

•	 Göreve ilk başlayan kamu emekçilerine iki maaş tutarında “Hoş Geldin İkramiyesi” 

•	 Ücretsiz kamu kreşleri açılıncaya kadar 0-6 yaş arasındaki her çocuk için 5.000 TL tutarında 
kreş yardımı, 

•	 Çok düşük seviyelerde kalan harcırah ve seyyar görev tazminatının derece ayrımı yapılmadan 
günlük 377 TL’ye çıkarılması,

•	 Eve dönüş minibüs parasını bile karşılamaya yetmeyen fazla mesai ücretimizin (her fazla 
saat için 5,40 TL) aylık çalışma saatimize bölünmesi sureti ile bulunan tutara çıkarılması,  

•	 Seçim öncesi verilen 3600 ek gösterge sözünün tutulmasını, 1. Dereceye yükselen tüm 
kamu emekçilerine 3600 ek gösterge verilmesi,

•	 Tüm ek ödemelerin emekliliğe yansıtılması,

•	 Kamu emekçisinin isteği dışında BES kesintisinin kaldırılması,  

•	 Mevcut emekli maaşlarının yoksulluk sınırı temel alınarak artırılması,

•	 EYT’de hala süren mağduriyetlerinin bir an önce giderilmesi,

•	 Kadın çalışanların 20 hizmet yılı, erkek çalışanların 25 hizmet yılı dolduğunda yazılı 
talepleri halinde emekli olma hakkı kazanması,

•	 Kademeli geçişle ilgili yaş hadleri uygulanmamasını, 5510 sayılı kanunda kademeli geçiş 
süresinin sonundan itibaren öngörülen yaş hadleri yerine kadınlarda 50, erkeklerde 55 yaşın 
dikkate alınması,
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•	 Ek ödeme adaletsizliğinin ortadan kaldırılmasını, farklı kamu kurumlarında aynı unvanda 
çalışan tüm kamu emekçileri arasında ücret eşitliğinin sağlanmasını, adil ücret politikasının 
esas alınması,

•	 4/C den 4/B ye geçen personelin mevcutta %20 olan ek ödeme tutarının kademeleri temel 
alınarak %70 ile %105 bandına çekilmesi teklif edilmiştir.

Güvenceli İstihdam, Güvenli Gelecek Kapsamında: 

•	 Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK’leri ile işinden, ekmeğinden edilen kamu 
emekçilerinin görevlerine iade edilmesini, geriye dönük tüm hak kayıplarının karşılanması,

•	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması yasasının geri çekilmesi,

•	 İş güvencemizi fiilen kullanılamaz hale getiren tüm düzenlemelerin kaldırılmasını, 

•	 Sözleşmeli, taşeron, ücretli, vekil gibi hür türlü güvencesiz istihdama son verilmesini, tüm 
kamu emekçilerinin güvenceli-kadrolu istihdam edilmesi,

•	 Performans, esnek çalışma gibi kamu hizmetlerinde niteliği düşüren, kamu emekçilerini 
birbirinin rakibi haline getiren uygulamalara son verilmesi,

•	 Yardımcı Hizmetler Sınıfı personelinin öğrenim durumlarına göre diğer hizmet sınıflarına 
sınavsız atanmaları,

•	 Ayrımsız tüm çalışanları kapsayan, meslek hastalıklarının tanımlandığı yeni bir İşçi Sağlığı 
ve Güvenliği Yasasının hayata geçirilmesi,

•	 Haftalık çalışma süremizin 35 saate düşürülmesi,

•	 0-6 yaş grubundaki çocuklarımız için tüm kamu kurumlarında bir an önce ücretsiz kreşlerin 
açılması talep edilmiştir.

Demokratik, Adil Bir Çalışma Yaşamı Kapsamında:

•	 İşe almada ve görevde yükselmede-unvan değişikliğinde mülakatın kaldırılarak kariyer ve 
liyakatin esas alınması,

•	 Torpilin ve kayırmanın kapısını ardına kadar açan mülakatın, güvenlik soruşturması ve 
arşiv kaydı araştırmasının kaldırılması,

•	 Örgütlenme özgürlüğü önündeki engellerin kaldırılmasını, sendikal hak ve özgürlüklerin 
önünün açılmasını, sendikal ayrımcılığa son verilmesi, 

•	 Kadın kamu emekçilerine; çalışma yaşamında uygulanan, cinsiyetçiliğin, ayrımcılığın, 
mobbingin son bulmasını, İstanbul Sözleşmesi’nin fesih edilmesinin iptal edilmesi,

•	 25 Haziran 2021 tarihinde yürürlüğe giren 190 sayılı ILO Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin 
onaylanması,

•	 İstihdam, terfi ve unvan değişikliklerinde cinsiyet eşitliğinin sağlanması talep edilmiştir. 
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Halktan Yana Kamusal Hizmetler Kapsamında: 

•	 Özelleştirmelere son verilmesi,

•	 Kamu yatırımlarının artırılması,

•	 Kamuda istihdamın yeterli hale getirilmesi,

•	 Kamu kaynaklarının, faiz ve Kamu Özel İşbirliği, Yap İşlet Devret adı altında sermayeye 
aktarılmasına son verilmesi,

•	 Vergide adaletin sağlanması için; dolaylı vergiler düşürülmesini, servet, faiz ve kar 
gelirlerine tanınan ayrıcalıkların kaldırılması, belli bir düzeyin üzerinde servet sahiplerine 
Servet Vergisi getirilmesi,

•	 Dar gelirli milyonlarca vatandaşımızın kamu hizmetlerine parasız ulaşmasının sağlanması 
talep edilmiştir.  

Özgür Toplu Pazarlık sistemi ve anayasanın 53. Maddesi kapsamında çalışma koşulları 
başlığında topladığımız diğer bazı temel taleplerimiz ise şu şekilde olmuştur:

•	 Kamuda çalışan kadın emekçiler için; kadınların toplu sözleşme görüşmelerinde eşit 
temsiliyetinin sağlanması,

•	 Kadın taleplerinin ele alındığı gündem maddesi başta olmak üzere tüm TİS sürecinde 
TİS görüşmelerinde kadın talepleri ayrı bir başlıkta ve gündemle ele alınması, mutabakat 
metninde de aynı şekilde tek başlık altında toplanması, 

•	 Genelde ülke bütçesi, özelde kamu kurumlarının bütçeleri, cinsiyet eşitsizliği dikkate 
alınarak hizmet veren ve alan tüm kadınlar açısından bu eşitsizliği giderme temelinde 
oluşturulması, çocuk, yaşlı, engelli ve hasta bakımı gibi hizmetlere yönelik bütçe payları 
artırılması,  

•	 Kadın kamu emekçilerine; başta görevde yükselme ve unvan değişikliklerinde olmak üzere 
çalışma yaşamında uygulanan tacize, ayrımcılığa, mobbinge, baskı ve şiddete son verilmesi 
sağlanmalıdır. Tüm bu uygulamalar işçi sağlığı ve iş güvenliği çerçevesinde değerlendirilip 
işverenin tüm işyerinde sağlıklı bir ortamın sağlanmasında yükümlülüklerinin gereğini 
yerine getirmesi için düzenleme yapılmalıdır.

•	 ILO standartları ve kamu emekçisi kadınların fiziksel ve sosyal koşulları dikkate alınarak, 
çalışan hamile kadına doğum öncesi 8 hafta, doğum sonrası 24 hafta olmak üzere en az 32 
hafta ücretli doğum izni verilmelidir. Doğum sonrası ücretli-ücretsiz izin, süt izni kullananlar 
sosyal ve özlük hak kaybı yaşamamalıdır.

•	 Kadınlara ve LGBTİ+ lara uygulanan ayrımcılık, şiddet, taciz, mobbing son bulmalı, 
cinsiyet eşitliğinin sağlandığı bir çalışma yaşamı ve ortamı sağlanmalıdır.

•	 Özellikle kadınları etkileyen ve eşit işe eşit ücret prensibini ihlal eden düşük ücretli, 
esnek ve taşeron çalışma biçimine son verilmelidir. Güvenceli ve tam zamanlı istihdam ve 
emekçilerin hak kaybı yaşamaması esas alınmalıdır. 
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•	 Kadınlara çifte mesaisi, doğum vs. göz önünde bulundurularak yıpranma payı ve erken 
emeklilik hakkı sosyal güvenlik sistemine dâhil edilmelidir.

•	 Cinsiyet ve cinsel yönelim ayrımcılığının ortadan kalkması için okul öncesinden itibaren 
tüm kademelerde ‘’Toplumsal cinsiyet’’ eğitimi zorunlu olmalıdır.

•	 İşyerlerinde ’Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Ayrımcılık ve Mobbing” başlıkları hizmet içi 
eğitim konuları haline getirilerek tüm kamu çalışanlarının yılda en az bir kez bu eğitimleri 
alması sağlanmalıdır.

•	 Nüfusu 50 bini geçen belediyelerde şiddete ve istismara uğrayan kadın ve çocuklar için 
uluslararası standartlara uygun sığınma evleri açılmalı, bu hizmetlerden trans kadınların da 
yararlanması sağlanmalıdır.

•	 Kadınların iş yerlerinde maruz kaldığı cinsiyete dayalı her türlü şiddet, ayrımcılık, taciz ve 
mobbingi önleyici mekanizmalar oluşturulmalıdır. Kadın beyanı soruşturma başlatılması 
için yeterli olmalıdır.

•	 Boşanan, boşanma aşamasında olan, mobbinge, şiddete, tacize ve istismara uğrayan kadın 
emekçilerin tayin talebi herhangi bir belge ibrazı istenmeksizin kabul edilmelidir

•	 8 Mart’ta tüm kamu çalışanı kadınların ücretli izinli sayılması için yasal düzenleme 
yapılmalıdır.

•	 Bütün kadın kamu emekçilerine mesai saatleri içerisinde ve düzenli “Kadın Sağlığı” 
eğitimleri verilmelidir.

•	 Eğitim alanında cinsiyet eşitsizliğini derinleştiren her türlü politikaya son verilerek, cinsiyet 
ve cinsel yönelim ayrımcılığının ortadan kalkması için, erkek egemen müfredat toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifiyle yeniden düzenlenmelidir. 

•	 Kadınların hizmet içi eğitimlerden yararlanması, kendilerini mesleki açıdan geliştirmeleri, 
yetkinleştirmeleri için teşvik, destek programları hazırlanır. Programlar oluşturulurken 
kadınların talepleri esas alınır.

•	 En çok kadın emekçilerin etkilendiği mobbing, şiddet vb. sorunların çözümü için, 
işyerlerinde sendika temsilcisinin de içinde bulunduğu birimler kurulmalıdır. Bu birimlerin 
çalışma biçimi ve ilkeleri toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde düzenlenmelidir.

•	 Tüm kamu kurumlarında yüzde üç engelli kotası hayata geçirilmeli, engelli kamu emekçileri 
içindeki kadın istihdamı artırılmalıdır. Bunun adımlarından biri olarak da engelli kız 
çocuklarının eğitime erişimindeki engeller başta olmak üzere toplumsal cinsiyet eşitsizliğini 
yeniden üreten tüm sorunlar çözülmelidir. 

•	 Hijyen ürünlerindeki vergiler kaldırılmalı, kamu kurumlarında çalışanlar ve hizmet alanlar 
için ücretsiz ulaşılabilir hale getirilmelidir.

Ancak Kamu İşveren Heyeti 1 Ağustos’ta başlayan toplu sözleşme görüşmeleri sürecinde bu 
taleplerimizi müzakere dahi etmemiştir.
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Eş Genel Başkanlarımızın TİS’e Katılımını Engelleme Girişimi!

Kamu emekçileri ve emeklilerinin 2024-2025 dönemini kapsayacak toplu sözleşme 
görüşmelerinin 1. Oturumu 1 Ağustos 2023 günü (dün) saat 14.00’da Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Reşat Moralı Toplantı Salonunda yapılmıştır.

TİS görüşmeleri öncesinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının mesai saatinin bitimine 
az bir süre kala elden verilen 31.07.2023 tarih ve E-64913683-915.03.04.01-275106 sayılı 
yazısıyla, Konfederasyon Eş Genel Başkanlarımızın ihraç edilmiş olmaları nedeniyle TİS 
görüşmelerine alınmayacağı bildirilmiştir.

Bu duruma karşı sendikalarımız MYK üyeleri ile hızla toplantı yapılmış, Genel Meclis 
üyelerinden Whatsapp grubu üzerinden görüş alınmış ve sonrasında gece saatlerinde 
sendikalarımıza yazı gönderilerek 1 Ağustos 2023 tarihinde Ankara ve illerde yapılacak basın 
açıklamalarına kitlesel katılım için çabaların yoğunlaştırılması istenmiştir.

Öte yandan Yürütme Kurulu toplantımızda bu duruma karşı kararlı bir duruş sergilenmesi; ILO, 
siyasal partiler, basın üzerinden girişimlerde bulunulmasının yanı sıra TİS görüşmelerine Genel 
Sekreterimizin katılması, Bakan’ın açılış konuşması bitiminde bu hukuksuzluğun giderilip Eş 
Başkanlarımızın toplantıya alınmaması durumunda masanın meşru olmayacağı, dolaysıyla 
görüşmelerden çekileceğimizin açıklanması kararlaştırılmıştır.

T. KAMU SEN ve MEMUR SEN Ortak Provokasyonu!

1 Ağustos 2023 tarihinde, görüşmelere kısa süre kala Bakanlık Çalışma Genel Müdürlüğü 
konfederasyonumuzu arayarak Eş Başkanların katılmasında bir sakınca olmadığını sözlü olarak 
bildirmiştir. 

Bunun üzerine görüşmelere Konfederasyonumuzu temsilen Eş Genel Başkanımız Şükran 
Kablan Yeşil, Uzmanlarımız Özgür Yılmaz ve İsmet Aslan katılmışlardır. Yürütme Kurulu 
üyelerimiz ve sendika MYK üyelerimizin de aralarında bulunduğu KESK’liler görüşmelerin 
bitimine kadar Bakanlık bahçesinde heyetimizi beklemişlerdir.

Bakan açılış konuşmasında, alışılageldik üzere AKP iktidarı döneminde kamu emekçilerine 
yönelik yaptıkları düzenlemeleri pembe bir tablo çizerek anlatmış, kamu emekçilerini ve 
emeklilerini enflasyona ezdirmediklerini sık sık vurgulamıştır. Ülkemizin ITUC’un sendikal 
hak ve özgürlüklerde en kötü 10 ülke listesinde bulunduğu gerçeğini görmezden gelerek 
kamuda örgütlülüğün kendi dönemlerinde zirve yaptığını, örgütlülüğü ve sendikal hakları 
genişletmeye çalıştıkları iddiasında bulunmuştur. Konuşmasında sık sık tüm bu gelişmelerin 
“Cumhurbaşkanının inayeti ve feraseti” sayesinde gerçekleştiğini dile getirmiştir!

Gerek MEMUR SEN ve gerekse TÜRKİYE KAMU-SEN genel başkanlarının konuşmalarında 
Konfederasyonumuzun bu dönem öne çıkardığı hususlarda benzer değerlendirmelerde 
bulunmaları, konfederasyonumuzun taleplerini ve yaptığımız açıklamaları takip ettiklerini 
göstermiştir. Örneğin maaş artışlarının 3 ayda bir büyüme oranları açıklandıktan sonra refah 
payını da ekleme suretiyle yeniden değerlendirilmesi talepleri KESK’in açıklamasından sonra 
gündemlerine girmiştir. Aynı şekilde kira desteği, 4688 sayılı yasada değişiklik gibi birçok 
hususta taleplerimize yakın talepler ifade edilmiştir.

Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil konuşmasına sağlık emekçilerinin gerçekleştirdikleri 
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ve devam eden iş bırakma eylemini selamlayarak başlamış, sağlık emekçilerinin yaşadığı 
sıkıntılara dikkat çekerek eylemi desteklediğimizi ifade etmiştir. Eş Genel Başkanımız 
yine konuşmasının girişinde diğer iki konfederasyonun taleplerinin konfederasyonumuzun 
taleplerine yakınlaşmasının olumlu olduğunu ancak bunların gerçekleşmesi için bir mücadele 
yürütülüp yürütülmeyeceğinin belirleyici olacağını söylemiştir.

Ne zaman ki Eş Genel Başkanımız ücretsiz, nitelikli ve anadilinde hizmet sunacak kreşler, 
İstanbul Sözleşmesinin hukuksuz feshinin iptali ve hukuksuz ihraç edilen KHK’lıların işlerine 
iade edilmesine yönelik 2021 yılı görüşmeleri de dâhil sürekli dile getirdiğimiz taleplerimizi 
ifade etmeye başladıysa T. KAMU-SEN ve MEMUR SEN Genel Başkanları “bunlar ideolojik 
taleplerdir, bu masada bunlar dile getirilemez, buna müsaade etmeyiz” diyerek sataşmada 
bulunmuşlardır. 

Çalışma Bakanı da her iki konfederasyonun düşüncesine katıldığını söyleyerek özgürlükler, 
toplumsal cinsiyet eşitliği karşıtlığı ve hukuksuz ihraçlar noktasında gerici ideolojik bir zeminde 
buluştuklarını itiraf etmiştir.

Eş Genel Başkanımız taleplerimizi yıllardır dile getirdiğimizi, bu taleplerin kamu emekçilerinin 
ezici talebi olduğunu, nitekim yaptığımız son anket çalışmasında da bunun açığa çıktığını ifade 
etmiştir.

Eş Genel Başkanımız Bakanlığa da ilettiğimiz genel TİS taleplerimizin geniş bir özetini 
konuşmasında dile getirmiştir.

Yetkili işkolları genel başkanlarının işkollarına yönelik taleplerini ifade etmeleri sonrasında ilk 
oturum sona ermiştir. Toplantı bitiminde Bakanlık bahçesinde bekleyen KESK’lilerle birlikte 
basına yönelik açıklama yapılarak görüşlerimiz ve TİS’in ilk oturumuna yönelik görüşlerimiz 
bir kez daha kamuoyuna açıklanmıştır.

TİS oturumları takvimi daha önce Bakanlık tarafından oluşturulan taslağın her üç 
konfederasyondan öneriler alınıp son hali verildikten sonra açıklanırken bu kez MEMUR 
SEN ve Bakanlığın birlikte kararlaştıracağı açıklanmıştır. Resmi olarak açıklanmamış olsa 
da işkolları komisyon çalışmaları sonrasında konfederasyonların da katılacağı oturumun 14 
Ağustos 2023 Pazartesi günü olacağı söylenmiştir. 

Çalışma Takvimi Belirsizliği

Toplu sözleşme görüşmelerinin ilk oturumunun gerçekleştirildiği ağustos ayının ilk işgününde 
yapılan toplantıda sonraki toplantıların tarihinin, sürecin belirlendiği bir “çalışma takvimi” 
taslağı hazırlanması ve tarafların onayına sunulması usulü izlenmiştir. 

Ancak 2024 ve 2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem Kamu Görevlileri Toplu Sözleşme 
Görüşmelerinin 1 Ağustos 2023 tarihinde yapılan ilk toplantısında taraflara bir çalışma takvimi 
taslağı sunulmamıştır. Toplantı sonunda söz konusu takvimin Kamu İşveren Heyeti Başkanı ve 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı arasında yapılacak görüşmede belirleneceği ve 
ardından taraflarla paylaşılacağı bizzat Kamu İşveren Heyeti Başkanı olan Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı tarafından ifade edilmiştir.

Ancak belirlendiği söylenen çalışma takvimi taraflarla paylaşılmadığı gibi Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının resmî web sayfasından da ilan edilmemiştir. Bunun yerine Kamu 
Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı’nın basına yaptığı açıklamalarla çalışma takviminin 
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genel hatlarını paylaşmasına göz yumulmuştur. Öte yandan Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet 
Başkanı’nın basına yaptığı açıklamalarda 11 hizmet koluna ilişkin yürütülecek çalışmaların 
ayrıntılı takvimi (hangi gün hangi hizmet kolu ile teknik çalışma ve müzakere yürütüleceğine 
ilişkin takvim) paylaşılmamıştır.  

Söz konusu durum bir hangi gün hangi toplantının yapılacağı konusunda bir belirsizlik ve 
karmaşaya yol açmıştır. Nitekim Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri toplantının 
yapılacağı günü ve saati taraflara son anda bildirmiştir. 

Yine 1 Ağustos’ta yapılan toplantıda Konfederasyon temsilcimizin yaptığı konuşmanın 
görüntüleri talebimiz “sadece MEMUR SEN’e verebiliyoruz” denilerek karşılıksız bırakılmıştır. 
Her iki konuya ilişkin talebimize yer verdiğimiz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
elden teslim ettiğimiz yazımız da ne yazılı ne de sözlü bir cevap verilmemiştir.

İktidarın İlk Teklifine Kadar Süre İçinde Hayata Geçirdiğimiz TİS Eylem ve Etkinliklerimiz 

İktidarın ilk teklifini sunacağı 14 Ağustos 2023 tarihi gözetilerek hazırlanan TİS Eylem ve 
Etkinlik Programımız kapsamında:  

•	 KESK Yürütme Kurulu üyelerimizin ve sendikalarımızın MYK üyelerini katılımıyla, 07-10 
Ağustos 2023 tarihleri arasında Ankara, İstanbul, İzmir, Antalya, Mersin, Samsun ve Van 
illerinde TİS’e yönelik eylem, etkinlik örgütlenme çalışmaları yapılmıştır.

•	 Bu illerde 7-8-9 Ağustos tarihlerinde işyeri gezileri, emek ve meslek örgütleri, yerel demokrasi 
güçleri ziyaret edilerek taleplerimiz ve TİS’e yaklaşımımız anlatılmış, 10 Ağustos 2023 
Perşembe günü yerellerin belirleyeceği yer ve saatlerde kitlesel basın açıklamaları hayata 
geçirilerek yapılarak iktidara taleplerimizin gereğini yapması çağrısında bulunulmuştur.

•	 14 Ağustos 2023 tarihinde iktidarın ilk teklifinde tüm taleplerimizin karşılanmaması 
durumunda Konfederasyonumuz 16 Ağustos 2023 Çarşamba günü üretimden gelen 
gücümüzün kullanılarak iş bırakma eylemi yapılacağı kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

Hükümet Teklifini Açıkladı!

14 Ağustos 2023 tarihinde konfederasyonumuza telefonla bilgi verilerek saat 15.00’da ikinci 
oturumun yapılacağı söylenmiştir.

İkinci oturuma konfederasyonumuzu temsilen Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil, 
Genel Sekreterimiz Şenol Köksal, Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz Zeynep 
Korkmaz, uzmanlarımız İsmet Aslan ve Özgür Yılmaz katılmışlardır.

Oturumda ÇSGB Bakanı Vedat Işıkhan açılış konuşması yaparak yetkili işkolu sendikalarıyla 
işkolları taleplerini görüştüklerini söyleyerek genel taleplere ilişkin iktidarın ilk teklifini 
açıklamıştır.

Buna göre; 2024 yılının ilk altı ayı için %14, ikinci altı ayı için %9, 2025 yılının ilk altı ayı için 
%6 ve ikinci altı için %5 teklif edilmiştir.

Genel taleplere ilişkin başka herhangi bir başlıkta teklif sunulmamıştır. 

Toplantıda MEMUR SEN açılış konuşmasına AKP’nin kuruluş yıldönümünün hayırlı olması 
temennisi ile başlarken T. KAMU SEN ise teklifin revize edilmesini söylemiştir. 
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Eş Genel Başkanımız; öncelikle bugün G. Antep ve Tuzla’da iş cinayetlerinde yaşamını 
yitirenlerin ailelerine başsağlığı ve sabır dileyerek başlamış, iktidarın bu teklifinin alışageldiğimiz 
ve kaybedeni sürekli kamu emekçileri olan hedeflenen enflasyonun dahi gerisinde kaldığına 
dikkat çekmiştir. 

Merkez Bankası’nın yılsonu enflasyon tahmini revize ederek %58’e çektiğini, bu tahminin dahi 
geride kalacağının geçmiş gerçekleşen enflasyon verilerinden de anlaşılacağı, buna rağmen 
bugün masaya getirilen teklifin hiçbir veri ile örtüşmediğini belirtmiştir. Eş Genel Başkanımız; 
Cumhurbaşkanı’nın bugün yaptığı açıklamaları ile getirilen teklifin taban tabana zıt olduğunu, 
TİS masasına sadece yüzdelik artış teklifiyle gelinmesinin iktidarın emekçilere yaklaşımını 
gösterdiğini ifade etmiştir. 

Oysa 3600 ek gösterge, özellikle kira desteği, seyyanen artışların kök maaşa yansıtılması, 
çalışma yaşamının güvenceli ve demokratik hale getirilmesi, emeklilerin açlık sınırı altındaki 
maaşlarıyla ilgili acil bir düzenlemenin yapılması gibi çok sayıda başlıklarda bir teklif bekler 
iken iktidarın adeta sefalete razı olun dediğini, bu teklifi kabul etmediğimizi, demokratik 
tepkimizi göstereceğimizi söylemiştir.

Toplantı bu şekilde sona ermiş olup bundan sonrasında yapılacak bir sonraki oturumun tarihi ve 
saati ile ilgili bir bilgi verilmemiştir.

Konfederasyonumuz hedeflenen enflasyonun dahi altında bir teklif getirerek kamu emekçileri 
ile açıkça dalga geçen iktidara karşı 16 Ağustos 2023 tarihinde tüm illerde hizmet üretilmeyerek, 
işyerleri önlerinde diğer emek ve meslek örgütleri, demokrasi güçlerinin de katılımıyla kitlesel 
buluşma etkinlikleri gerçekleştirerek yanıt vermiş, bir kez daha taleplerimizi karşılaması 
çağrısında bulunmuştur. 

3. Oturum: Teklifini Sadece 1 Puan Artıran İktidar Dalga Geçmeye Devam Etti!

Kamu emekçileri ve emeklilerinin 2024-2025 dönemini kapsayacak toplu sözleşme görüşmelerinin 
genel taleplere ilişkin 3. Oturumu 17 Ağustos 2023 tarihinde, saat 14.00’da Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleşmiştir. Üçüncü oturuma konfederasyonumuzu temsilen Eş 
Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil, Genel Sekreterimiz Şenol Köksal, Kadın Sekreterimiz 
Döne Gevher Koyun, Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz Zeynep Korkmaz, 
uzmanlarımız İsmet Aslan ve Özgür Yılmaz katılmışlardır.

Oturumda ÇSGB Bakanı Vedat Işıkhan açılış konuşması yaparak iktidarın ikinci teklifini 
açıklamıştır.

Buna göre; 2024 yılının ilk altı ayı için %15, ikinci altı ayı için %10, 2025 yılının ilk altı ayı 
için %6 ve ikinci altı için %5 teklif edilmiştir. Birinci dereceye ulaşan kamu emekçilerine 3600 
ek gösterge verilmesi, disiplin suçlarının affı, görevde yükselme sınavlarının belli periyodlarla 
yapılması, hacca gidecek memurlara destek sunulması, kamuda engelli istihdamının artırılması 
gibi konularda bir çalışma yürütüleceği belirtilmişse de bağlayıcı bir TİS hükmü haline 
getirilmeyeceği, zamana yayılacağı anlaşılmıştır. 

Genel taleplere ilişkin başka herhangi bir başlıkta teklif sunulmamıştır. Sadece 2024 yılı için ilk 
teklifteki oranlara birer puan artırılmak suretiyle getirilen bu teklifle adeta TİS masasıyla alay 
edilmiştir.

Eş Genel Başkanımız; öncelikle Marmara depremin yıldönümü vesilesiyle 6 Şubat depreminin 
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yaşandığı yerlerdeki kamu emekçilerinin yaşadığı sıkıntılara dikkat çekerek depremden kaynaklı 
yaşanan mağduriyetlerin giderilmesinin de bu masasının konusu olması gerektiğini ifade 
etmiştir. Eş Genel Başkanımız getirilen teklifin özü itibariyle birinci teklifin neredeyse aynısı 
olduğunu, sayılan bazı diğer hususların daha sonra değil TİS masasında karara bağlanması 
gerektiğini belirterek bu masanın bir temenni ve öteleme masası olmadığını ifade etmiştir. 

Eş Genel Başkanımız; KESK olarak baştan itibaren seyyanen, ek ödeme, ilave ödeme gibi 
adlar altında getirilen ve taban aylığımıza yansıtılmayan kalemlerin önce taban aylığımıza 
yansıtılmasını, yüzdelik artışın daha sonra eklenmesini talep ettiğimizi ve talebimizi 
yinelediğimizi belirtmiştir. Son yıllarda öngörülen enflasyon oranları ile birkaç katı gerçekleşen 
enflasyon oranlarından örnekler veren Eş Genel Başkanımız getirilen teklifin öngörülenin dahi 
altında kaldığına dikkat çekerek, gerçekleşen enflasyon rakamlarının da günlük hayatımıza 
yansıyan gerçek enflasyonun çok altında olduğunu ifade etmiştir. 

Yoksulluk sınırının şimdiden 38 binleri geçtiğini, 2024 yılı başında bu rakamın katlanacağını, 
dolaysıyla gerçekçi bir teklif ile gelinecekse yoksulluk sınırının baz alınmasını ve üç ayda bir 
artışların güncellenmesi gerektiğini ifade eden Eş Genel Başkanımız iktidarın genel seçimlerde 
söz verdiği mülakatın kaldırılması hususunun bu masada karar altına alınması gerektiğini, ayrıca 
vergi adaletsizliğini giderecek bir düzenlemenin yapılmaması halinde nasıl bir artış yapılırsa 
yapılsın cebimize girmeden eriyeceğini belirtmiştir. Geniş açıklamamızı basına yapacağımızı 
ifade eden Eş Genel Başkanımız, bu haliyle teklifin müzakere bile edilemeyeceğini, dolaysıyla 
kabul etmediğimizi belirtmiştir.

Toplantı bu şekilde sona ermiş olup bundan sonrasında yapılacak bir sonraki oturumun tarihi ve 
saati ile ilgili bir bilgi verilmemiştir.

Gelinen noktayı değerlendirmek ve önümüzdeki süreci planlanmak üzere işkolu MYK 
üyelerimiz ile 18 Ağustos 2023 tarihinde toplantı yapılmıştır.

21 Ağustos 2023 Pazartesi sabah saatlerinde başlatılıp 22 Ağustos 2023 Salı günü öğle saatlerinde 
sonlandırılacak şekilde işyerleri önünde, yemekhanelerde vb. grev sandıkları kurularak bağlı 
sendikalarımıza üye olsun olmasın tüm çalışanlardan ana taleplerimizin karşılanmaması 
durumunda grev isteyip istemediklerine dair oylama yapılmıştır. 

Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmetleri işkolumuz üyeleri ağırlıklı olarak tatil döneminde 
olduğundan dolayı grev oylaması EĞİTİM SEN web sayfası ve sosyal medya hesapları 
üzerinden gerçekleştirilmiştir. 

KESK Sürecin Dışına İtilerek Hakeme Başvuruldu!

Hükümetin son teklifini açıklayacağı 22 Ağustos günü akşam saatlerine kadar bir toplantı 
yapılacağı veya yapılmayacağı yönünde konfederasyonumuza bir bildirimde bulunulmamış, 
telefonla iletişim kurulan Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığı yetkililerinden defalarca 
“bugün toplantının olup olmayacağı henüz net değil” cevabı alınmıştır. Öğlen saatlerinden 
itibaren Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı önünden yayın yapan basına saatlerce bilgi 
verilememiş, kamuoyuna bir açıklama yapılmamıştır.

Akşam saat 18.00 sularında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’nın, saat 19.00 sularında ise 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı’nın Çalışma Bakanlığına geldiği bilgisi basına 
yansımıştır. 
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23 Ağustos 2023 saat 04.00 sularında kameraların karşısına geçen Kamu Görevlileri Sendikaları 
Heyet Başkanı 11 hizmet kolunda mutabakat sağlandığını, toplu sözleşmenin kamu görevlilerinin 
geneline ilişkin mali ve sosyal hakların görüşüldüğü bölümüne ilişkin 50 maddede uzlaşma 
sağlandığını ancak maaş artışı, enflasyon farkı ve refah payı maddeleri başta olmak üzere diğer 
maddelerde uzlaşma sağlanmadığı için Kamu Görevlileri Hakem Kurulu sürecinin başladığı 
bilgisini vermiştir. 

Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı’nın yaptığı açıklamalardan gece geç saatlere kadar 
yapılan toplantıda sadece 11 hizmet koluna ilişkin bir müzakere yürütülmediği, aynı zamanda 
kamu görevlilerinin geneline ilişkin mali ve sosyal haklara ilişkin olarak da bir müzakere süreci 
işletildiği görülmektedir. 

Kısacası mevcut yasal düzenlemelere göre konfederasyonumuzun da katılması gereken toplu 
sözleşmenin kamu görevlilerinin geneline ilişkin mali ve sosyal hakların görüşüldüğü bölümü 
sadece yetkili konfederasyonla sürdürülen müzakere sürecine dönüştürülmüş, söz konusu 
bölüme ilişkin teklifini 24 Temmuz 2023 itibari ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
veren konfederasyonumuz KESK sürecin dışına itilmiştir. 

Hakem İktidarın Noterliği Görevini Yerine Getirdi!

31 Ağustos 2023’te son toplantısını yapan Kamu Görevlileri Hakem kurulu hükümetin masaya 
getirdiği teklif doğrultusunda, tek yanlı olarak, oy çokluğuyla karar vermiştir. 

Buna göre: 

•	 6. Dönem Toplu Sözleşmede mutabakat altına alınan genele ilişkin maaş ve ücret zammı 
dışındaki maddeler yeniden uyarlanarak hüküm altına alınmıştır. Böylece bu maddeler de 
bile yeni iyileştirmelere gidilmemiş, sayısal olarak sınırlı bir grup çalışanı kapsayan kısmi 
değişikliklerle yetinilmiştir. 

•	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun 28 Ağustos 2023 tarihinde yapılan 3. Toplantısında 
“Toplu Sözleşme Kapsamında Görüşülmesi Konusunda Uzlaşılamayan Tekliflerin” 
görüşülmesi konusunda bir istişare yürütülmüştür. 

•	 Toplam 40 maddeden oluşan teklifin sahibi konfederasyon temsilcileri;  söz konusu 
maddelere ilişkin olarak toplu sözleşme süreci içinde Kamu İşveren Heyeti ile paylaşıldığını 
kaydederek, teklifte yer alan “Görevde yükselme ve unvan değişiklikleri”, “Disiplin 
Cezalarının Affı”, “Mobbing” maddelerinin Kamu İşveren Heyetinin 2. teklifinin açıklandığı 
17 Ağustos 2023 tarihli toplantıda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından yapılan 
konuşmada “konfederasyonların teklifleri arasında olumlu olarak değerlendirebileceğimiz 
sözleşme maddeleri” içerisinde kamuoyu ile paylaşıldığını anımsatmıştır.  

Buna rağmen Kamu İşveren Heyeti ile toplu sözleşme kapsamında görüşülmesi konusunda 
uzlaşma sağlanmadığını dolayısıyla teklifin KGHK’da gündeme alınması gerektiğini ifade 
etmişlerdir. KGHK’nın konfederasyon temsilcisi üyeleri ve akademisyen üye de bu görüşe 
destek vermiştir. KGHK’da yer alan kamu temsilcileri ise söz konusu teklifin gündeme 
alınmaması gerektiğini savunmuştur. Toplantı konu hakkında fikir birliği sağlanmadan bir 
sonraki toplantıda değerlendirilmek üzere tamamlanmıştır.
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•	 Ancak 29 Ağustos 2023 tarihinde yapılan 4. KGHK Toplantısında yeniden bir değerlendirme, 
tartışma süreci yürütme ihtiyacı duyulmadan Kurul başkanınca söz konusu teklifin tamamının 
KGHK gündemine alınıp alınmamasına ilişkin oylamaya geçilmiştir. Oylama sonucunda 
söz konusu teklifin gündeme alınması oy çokluğu ile (5’e karşı 6 oy) reddedilmiştir. 

Bu durum özgür toplu pazarlık düzenine tamamen aykırıdır.  Kamu İşveren Heyetinin toplu 
sözleşmenin kapsamını tek taraflı olarak belirlemesi, Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun 
söz konusu Heyetin özgür toplu pazarlık düzenine tamamen aykırı bu tutumunu onaylaması 
kabul edilemez. 

Özellikle bizzat Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından tüm kamuoyu ile “olumlu 
olarak değerlendirebileceğimiz sözleşme maddeleri” olarak paylaşılan düzenlemelerin, 
yine tüm konfederasyonların yıllardır talep ettiği gelir vergisi adaletsizliğine ilişkin teklifin 
“toplu sözleşme kapsamında değil” denilerek görüşmeye, müzakereye açılmamasını kabul 
etmek mümkün değildir.

Hedeflenen Enflasyonun Bile Altında Maaş Artışı!

12 yıldır hayata geçirilen toplu sözleşmeler soncunda kamu emekçilerinin maaşları reel olarak 
erimiş, satın alma gücümüz azalmış, yoksulluğu artmıştır.  

Çünkü kamu işveren tarafı maaş artışlarında hep orta vadeli planlardaki, bütçelerdeki enflasyon 
hedeflerini temel almıştır.  Oysa söz konusu enflasyon hedeflerinin hiçbir toplu sözleşme 
döneminde tutmadığı, gerçekleşen enflasyon ile hedeflenen enflasyon arasındaki makasın 
gittikçe açıldığı bilinmektedir.

Örneğin 2018’e yüzde beş enflasyon hedefi ile başlanmış, hedef ilk üç ayın sonunda %8’e, 
sonra %12’ye çıkarılmıştır.  Ama 2018 yılında gerçekleşen enflasyon TÜİK rakamlarına göre 
bile %20,3 olmuştur.

2021’de yine %5 olarak belirlenen enflasyon hedefi daha sonra %8’e çıkarılmıştır.  Ama 2021 
yılı %36 resmi TÜİK enflasyonu ile kapatılmıştır.  

2022’de orta vadeli programa göre yine %5 olarak belirlenen enflasyon daha sonra %9,8 olarak 
güncellenmiş. Ama 2022 yılında TÜİK rakamlarına göre enflasyonda %64 ile son 21 yılın rekoru 
yaşanmıştır. Üstelik sıraladığımız gerçekleşen enflasyon rakamları toplum nezdinde hiçbir 
karşılığı kalmayan çarşıda, pazarda, mutfakta yaşadığımız gerçek enflasyonu yansıtmayan 
TÜİK rakamlarıdır. 

Bu nedenle konfederasyonumuz KESK yıllardır maaşlarımızın bu sahte TÜİK rakamları yerine 
yoksulluk sınırına göre artırılmasını, en düşük kamu emekçisi maaşının yoksulluk sınırı üzerine 
çıkarılmasını talep etmiş, bunun mücadelesini vermiştir.   Öte yandan Merkez Bankası temmuz 
ayında daha önce %8,8 olan 2024 yılı enflasyon hedefini yaklaşık dört kat artırarak %33’e, %5 
olan 2025 yılı enflasyon hedefini %15’e çıkarmıştır.

Tüm bunlara rağmen Kamu İşveren Heyeti ilk defa bu dönem kamu emekçilerine ve 
emeklilere kendi hedeflediği enflasyon rakamlarının dahi altında bir maaş artışı teklif 
etmiştir. 
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Kamu Görevlileri Hakem Kurulu ise 2024 yılı için altışar aylık dilimler halinde %15 + %10, 
2025 yılı için %6+%5 maaş artışından ibaret bu teklifi tüm itirazlarımıza rağmen, kamu 
işveren heyeti ile paralel bir tutum izleyen üyelerin oy çokluğu ile karara bağlanmıştır.

Kurulun kamu işvereni heyeti temsilcileri hedeflenen enflasyonun altında olan kalan bu teklifi 
neden onayladıkları, karar haline getirdikleri konusunda açıklamaktan kaçınmıştır. Bunun 
yerine daha önceki yıllarda yapılan maaş artışlarını, enflasyon farklarını seçim döneminde 
verilen refah payını temel alan kümülatif hesaplarla çarpıtılan rakamlara sığınmış, sık sık 6 
Şubat depremleri sonrası ortaya çıkan 114 Milyar Dolarlık maliyete dikkat çekerek bir bakıma 
verdikleri kararla söz konusu maliyeti kamu emekçilerine, emeklilere, bordrolulara yıkmayı 
hedeflediklerini de itiraf etmişlerdir. 

Tarafsız olması gereken Kamu Görevlileri Hakem Kurulu üyelerinin çoğunluğunun 
Cumhurbaşkanı tarafından atanması kararların kamu emekçileri lehine olamayacağının 
da kanıtı olmaktadır. Nitekim Kamu İşveren Kurulu teklifinin aynısının KGHK tarafından 
oy çokluğuyla (6 üye) kabul edilmesi, söz konusu kurulun yapısı, oluşumu ve işleyişine 
ilişkin başından beri yaptığımız eleştirilerimizi doğrulamıştır. 

Toplu sözleşme görüşmelerinin anlaşmazlıkla sonuçlanması üzerine greve başvurulmaksızın 
doğrudan doğruya zorunlu olarak Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na (KGHK) başvurulması 
ve söz konusu kurulun kararlarının da bağlayıcı olması sistemin işleyişinde emekçilerin 
aleyhine bir sonuç doğurduğu, mevcut 4688 sayılı yasa grev hakkı ile tamamlanmış bir 
toplu pazarlığın önünü açacak düzenlemeler başta olmak üzere evrensel sendikal normlara 
uyumlu hale getirilmedikçe yaşanan sorunların devam edeceği bir kez daha teyit edilmiştir. 
Konfederasyonumuz tüm engellere rağmen insanca yaşamaya yetecek bir ücret, güvenceli 
çalışma ve grevli toplu sözleşme sistemi için mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.

Orta Vadeli Program (OVP): Emeğe Savaş İlanı 

İktidarın 2024-2026 dönemine ilişkin enflasyon, istihdam, büyüme gibi temel makro ekonomik 
hedeflerinin yer aldığı orta vadeli program (OVP) 6 Eylül 2023 tarihinde açıklanmıştır. 

Yeni Ekonomik Modelin ilk temel icraatı olan OVP’ye göre bir önceki programın enflasyon, 
dolar kuru, faiz harcamaları, bütçe açığı hedefleri katlanarak yükseltilmiştir. 

Bir önceki programda %24,9 olup 27 Temmuz’ da Merkez Bankası tarafından %58’e çıkarılan 
enflasyon hedefi bir kez daha artırılarak %65’e yükseltilmiştir.  Yine bir önceki programda 2024 
için %13,8, 2025 için %9,9 olan enflasyon hedefleri 2024 için %33’e ve 2025 için %15,2’ye 
yükseltilmiştir.

Yeni ekonomik modelin temel hedefinin döviz kurundaki artışı dizginlemek olduğu ifade edilse 
de bir önceki programda 2024 yılı için 24,62 TL ve 2025 yılı için 25,76 TL olan ortalama 
dolar kuru hedefleri programda 2024 yılı için 36,80 TL’ye 2025 yılı için ise 43,90 TL’ye 
yükseltilmiştir. 
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Bir önceki OVP (2023-2025)
Hedefleri

Son OVP (2024-2026)
Hedefleri

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Enflasyon %24,9 %13,8 %9,9 %65 %33 %15,2

Dolar Kuru 21,52 TL 24,62 TL 25,76 TL 23,9 TL 36,8 TL 43,9 TL

Büyüme %5 %5,5 %5,5 %4,4 %4 %4,5

Faiz 
Harcamaları

566 
Milyar TL

698 
Milyar TL

774 Milyar 
TL

664 Milyar 
TL

1.276 Milyar 
TL 

1.834 Milyar 
TL

Bütçe Açığı 659 
Milyar TL

583 
Milyar TL

409 Milyar 
TL

1.600 Milyar 
TL

2.650 Milyar 
TL

1.820 Milyar 
TL

2023 büyüme beklentisi bir önceki programa göre yüzde 5’ten yüzde 4,4’e, 2024 büyüme hedefi 
ise yüzde 5,5’ten yüzde 4’e çekilmiştir.

Hedef Soygunu Sürdürmek

Program ile emekçilerin cebinde kalan son kuruşa da göz dikileceği, alım gücünün tamamen 
ortadan kaldırılacağı ilan edilmektedir.  

Çünkü programa göre:

•	 Hükümet halktan aldığı, emekçilerden kestiği vergileri katlamaktadır. 2022 yılında 2 
trilyon 383 milyar lira vergi toplayan hükümet, 2023 yılında 4 trilyon 323 milyar lira vergi 
toplamayı hedeflerken, bu rakam 2024’te 7 trilyon 480 milyar liraya çıkacaktır. 

•	 Üç yılda toplanması düşünülen vergi 30 trilyona yakındır. Bu verginin, elbette ki enflasyon 
döneminde rekor kârlarla zenginleşen sermaye kesiminden alınması, onlara salınması hiç 
düşünülmemiştir. 

Nitekim yılın ilk 8 ayına ilişkin vergi verileri bu durumu net olarak ortaya koymaktadır. Yılın 
ilk 8 ayında vatandaştan toplanan KDV yüzde 165 artarken şirketlerden alınan kurumlar 
vergisindeki artış sadece yüzde 29’da kalmıştır. Orta Vadeli Program işte bu anlayış üç yıl 
boyunca katmerleşerek süreceğini göstermektedir. 

•	 Programdaki faiz harcamaları hedefleri ise ülkenin kaynaklarının, halktan toplanan vergilerin 
daha fazla bir kısmının faize gideceğini ispatlamaktadır. 

Bir önceki programda 698 Milyar TL olarak belirlenen 2024 yılı faiz harcamaları yeni 
programla yaklaşık iki kat artırılarak 1 Trilyon 276 Milyar TL’ye çıkarılmaktadır. Bir önceki 
programda 774 Milyar TL olan 2025 yılı faiz harcamaları ise yeni programla yaklaşık 2,5 
kat artırılarak 1 Trilyon 834 Milyar TL’ye çıkarılmaktadır.
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Böylece 2022’de GSYH’nin yüzde 2,2’si faiz harcamalarına giderken bu oran 2023’te 
yüzde 2,6’ya, 2024’te yüzde 3,1’e, 2025’te 3,5’e, 2026’da 3,7’ye çıkacaktır. 

2026’da vergi gelirlerinin faize giden bölümü yüzde 20’yi aşacak, faiz ödemeleri; personel 
giderleri, mal ve hizmet alımları ve sosyal yardım ödemelerine fark atacaktır. 

•	 Öte yandan programa göre iktidarın gelir kaynaklarından biri yine özelleştirme olacaktır. 
2022’de 6 trilyon liralık özelleştirme yapan AKP iktidarı, 2023 yılında 12 trilyon liralık 
özelleştirme yapmıştır. 

OVP’ye göre 2024’te bu tutarın 25 trilyon liraya çıkarılması hedeflenmektedir.  2025 ve 2026 
yıllarında ise sırasıyla 30 trilyon lira ve 35 trilyon lira özelleştirme geliri hedeflenmektedir. 

•	 OVP’ye göre harcamaların kısılması da hedeflenmektedir. Ancak buna elbette ki hazine 
garantili projelerde müteahhitlere ödenmesi gereken ‘402 milyar lira ya da günlük harcaması 
15 milyon lirayı bulan saray harcamaları dahil değildir. 

Hedef sosyal harcamaları, eğitim ve sağlık başta olmak üzere kamu hizmetlerine yapılan 
harcamaları kısmaktır. 

•	 Nitekim bunu ilk adımı eğitim öğretim yılı başlarken atılmıştır.  30 Ocak 2023’te bir genelge 
ile 2022-23 yılı eğitim öğretim yılının ikinci yarıyılı itibarıyla okul öncesi öğrencilerin 
verilen ücretsiz öğle yemeği uygulaması Millî Eğitim Bakanlığı kararı ile sadece 11 ili 
kapsayan deprem illeri ile sınırlanmış, diğer illerde ücretsiz öğle yemeği uygulamasına son 
verilmiştir. 

OVP’nin emeği hedef alan saldırıları sadece bunlarla da sınırlı değildir. 

OVP ile ayrıca:

•	 Kıdem tazminatının fona devredilerek tasfiyesi

•	  Esnek çalışmanın daha fazla yaygınlaştırması,

•	 Tamamlayıcı emeklilik sistemi adı altında emeklilerin yaşadığı açlık ve yoksulluğu 
katmerleştirmesi, emeklilik sisteminin özeleştirilmesinin önünün açılması, 

•	 Mevcutta kamu emekçilerine ve emeklilere verilmekte olan enflasyon farkının bile 
önümüzdeki dönemde artık verilmemesi

•	 Ülke topraklarının haraç mezat satılması, 

•	 Tekellere yeni teşvikler getirilmesi gibi tüm emekçilerin geleceğini tehdit eden onlarca 
saldırı yer almaktadır. 

Özetle OVP üzerine oturduğu üç saç ayağı ile (para politikası, maliye politikası ve yapısal 
reformlar) emeğe bir savaş ilanıdır.  

Programın para politikası saç ayağı ile ‘sıkılaştırma’, ‘fiyat istikrarının sağlanması’ gibi araçlarla 
iç talep baskılanması, yani halkın insanların harcama yapması azaltılması hedeflenmektedir.

Bu da ücret ve maaşların düşük tutulması, faizlerin yükseltilmesi dolayısıyla vatandaşların 
borçlanma olanaklarının ortadan kaldırılması, kredin azaltılması ile sağlanacaktır.

Programın ikinci saç ayağı maliye politikası ile bütçede, tasarruf tedbirlerinin alınması 
hedeflenmektedir. 
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Bu hedefe ulaşmak için kamu hizmetlerine, sosyal yardımlara yapılan harcamalar azaltılacaktır.  
Yatırım ve tüketim harcamaları kısılırken vergiler arttırılacaktır. Bunların faturası ise ekonomik 
büyümede yavaşlama ve artan işsizlik olacaktır.

Programın üçüncü ayağı olan yapısal reformlarla ise ‘Vergi reformu’ adı altında daha çok vergi! 
‘Esnek çalışma’ adı altında daha çok sömürü… ‘İhracatı geliştirme altında’ sermayeye daha çok 
kaynak, çalışanlara daha çok kölelik, kıdem tazminatını iç etme hedeflenmektedir.

Bu saç ayakları üzerine inşa edilecek olan OVP hedeflerine, saldırılarına yerel seçim öncesinde 
ara verilse de sonuç değişmeyecektir. Seçimden hemen sonra daha da büyütülerek emekçilerin, 
halkın önüne konulacaktır. 

“Yeni” Ekonomik Modelin Mızrağı: 2024 Bütçesi 

26 Ekim 2023 tarihinde TBMM Plan ve Bütçe komisyonunda görüşülmeye başlanan 2024 
Bütçe Yasa teklifi 25 Aralık 2023 tarihinde kabul edilmiştir. 

Bugüne kadar hayata geçirilen bütçelerle:  

• Halkın, emekçilerin bütçe hakkı ortadan kaldırılmıştır. 

• Hayat pahalılığı ve işsizlik kronik bir hale gelmiştir. Türkiye Asgari Ücretliler Ülkesine 
dönüştürülmüş, emeğin milli gelirden aldığı pay gittikçe düşürülmüştür

• Kamu hizmetleri alanı piyasalaştırma, özelleştirme, yatırımların kısılması yolu ile 
alabildiğine daraltılmıştır.

• Vergi adaletsizliği derinleştirilmiştir. Aslan payı sermayeye, patronlara, savunma ve 
güvenlik adı altında çatışma ve savaşa ayrılmıştır.  

• Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme göz ardı edilmiştir.

• Dinsel referanslar ile yönetilen bir toplum inşa etme hedefine ayrılan kaynaklar 
artırılmıştır. 

2024 bütçesi ile bunların daha da ağırlaştırılması, kalıcı hale getirilmesi hedeflenmiştir. 

Her zaman altını çizdiğimiz üzere bütçeler kaynakların kimlerden toplandığını ve söz 
konusu kaynakların kimlerin ihtiyaçları için kullanıldığını gösteren belgelerdir. 

Dolayısıyla bir ülkede mevcut sitemin, iktidarın kimden, kimlerden, hangi sosyal sınıf ve 
tabakadan yana olduğunu anlamanın en kolay yolu bütçesine bakmaktır. 

Bu açıdan baktığımızda 2024 bütçesi bugüne kadar hayata geçirilen en katıksız sermaye 
bütçesidir. 

Bilindiği üzere iktidar OVP ile 2023 yılı enflasyon hedefini %65’e, 2024 enflasyon hedefini ise 
%33’e çekmiştir.  Ancak 2024 bütçe teklifinde OVP’de temmuz ayında ek bütçe ile 1,1 Trilyon 
TL eklenen 2023 bütçesi rakamları ile kıyaslanmaktadır. Böylece gelir, gider ve vergilerdeki 
fahiş artışları perdelemektedir.

Oysa bütçeler bir mali yılı kapsamaktadır. Dolaysıyla gerçek bir kıyaslama yapmanın yolu bir 
önceki yılın başlangıç bütçesini esas almaktır. 
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Tablo 1: 2024 Bütçe Teklifinde Gelir, Gider, Bütçe Dengesi- Vergi Geliri

2023 2024 ARTIŞ (TL) ARTIŞ (%)

BÜTÇE GİDERLERİ 4.470 Milyar 11.089 Milyar 6.619 Milyar %148

BÜTÇE GELİRLERİ 3. 762 Milyar 8. 437 Milyar 4.627 Milyar %121

BÜTÇE DENGESİ  - 660 Milyar - 2.652 Milyar 1.992 Milyar %302

VERGİ GELİRLERİ 3.200 Milyar 7.408 Milyar 4.209 Milyar %132

Buna göre 2024 bütçesinde:

• Giderler bir önceki yıla göre %148 artışla 11 Trilyon 89 milyar TL’ye çıkarılmıştır.

• Gelirler bir önceki yıla göre %121 artışla 8 Trilyon 437 milyar TL’ye çıkarılmıştır.

• Bu durumda bütçenin bir önceki yıla göre %302 daha fazla açık vermesi, bütçe açığının 
2 trilyon 652 milyar TL’ye olması hedeflenmiştir. 

• Bir önceki bütçede gelirlerin %85’ini oluşturan vergilerin bu kez gelirlerin %88’ini 
oluşturması, bir yıl önceye göre %132 artırılarak 7 Trilyon 408 Milyar TL’ye çıkarılması 
hedeflenmiştir.

Kısacası 2024 enflasyon hedefini %33 olarak belirleyen, üstelik ücretleri, maaşları 
gerçekleşen değil, hedeflenen enflasyona göre vermeyi hedefleyen iktidar bütçe gelirlerini, 
giderlerini en önemlisi vergileri bu hedefin üç, dört katı kadar artırmıştır. 

Öte yandan 2024 bütçe teklifi ile “az kazanandan az çok kazanandan çok” olarak 
tanımlanan vergide adaletin temel ilkesi yerle bir edilmiştir.  Adaletsizlik daha baştan 
çeşitli muafiyet ve istisnalar soncunda toplanılacak vergilerden vazgeçilerek yaratılmış, 
buna da “vergi harcaması” denilmiştir. 

Tablo 2: Vergi Harcaması (2015-2024)

BÜTÇELERDE SERMAYENİN KARA DELİĞİ: VERGİ HARCAMASI

Yıl
Toplam Vergi Geliri 

(Milyar TL)

Vergi Harcaması

(Milyar TL)
Vergi Harcaması / Toplam Vergi 

Geliri (%)

2015 427 26 %6,1

2016 504 30 %6

2017 565 102 %18

2018 667 132 %20

2019 854 179 %21

2020 912 196 %21,5

2021 1.058 231 %22

2022 1.430 336 %23,5

2023 3.674 994 %27

*2024 7.407 2.210 %30

Kaynak: Merkezi Yönetim Bütçeleri *Hedeflenen
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Buna göre 2015 Yılı toplam vergilerinin %6,1’ine denk gelen vergi harcaması 2017 yılında 
yaklaşık üç kat artış ile toplam vergilerin %18’ine ulaşmıştır. Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
sistemine geçişle birlikte 2019 yılında %21’e çıkan vergi harcaması 2024 yılı bütçe teklifi 
2 Trilyon 210 Milyar TL olmuştur. Bu tutar toplam vergi tutarı olan 7 Trilyon 408 miyarın 
%30’una denk gelmektedir. 

Vergi harcaması hemen hemen tüm ülkelerde uygulanmaktadır. Ancak bu konuda önemli olan 
vazgeçilen tutarın toplam vergi içindeki payı ve muafiyet ve istisnalardan kimin, kimlerin 
yararlandığıdır. Türkiye’de Çalışan kesimler vergi harcamasından sadece ücretlerinden kesilen 
gelir vergisinde asgari ücret tutarı kadarına muafiyet uygulaması ile yararlanmaktadır. Bu 
durumda bordrolular 2 Triyon 210 Milyar tutarındaki vergi harcamasının sadece %10’luk 
bölümünden yani 200-210 milyar TL’lik bölümün yararlanacaktır. 

Geriye kalan %90 ise vergi harcaması adı altında sermayeye, patronlara, şirketlere tanınan 
muafiyet ve istisnalara gidecektir. Buna göre 2024 yılında toplanması hedeflenen her 100 
TL’lik verginin 27 TL’sinden daha baştan sermeye lehine vazgeçilmiştir. Bu durum 2024 
bütçesinin emek karşıtı sermaye yanlısı bir bütçe olduğunu tek başına ortaya koymaktadır. 

Çok kazananlardan, holdinglerden, şirketlerden, patronlardan vergi al(a)mayanlar tüm 
yükü ücretli-maaşlı kesimlere yıkılmıştır. Vergi harcaması kara deliği yoksuldan alıp zengine 
verme politikasının en temel aracı olarak kullanılmaktadır. Öte yandan 2024 bütçesinde 
vergilerde de fahiş artış yaşanmıştır. 

Tablo 3: VERGİLERDE ARTIŞ
2023

(Milyar TL)
2024

(Milyar TL)
ARTIŞ

(Milyar TL)
ARTIŞ

(%)

Gelir Vergisi 495 1.189 695 %140

Kurumlar Vergisi 619 1.276 657 %106

Veraset ve İntikal Vergisi 4 7 3 %75

MTV 38,7 68,7 30 %77,5

Dâhilde KDV 204 827 623 %305

İthalde KDV 931 1.671 740 %79

ÖTV 511 1.404 893 %175

Gümrük Vergisi 122 227,5 105,5 %86

BSMV 75 214 139 %185

Özel İletişim Vergisi 12,3 24,5 12,2 %99

Damga Vergisi 55,5 144 88,5 %160

Şans Oyunları Vergisi 13 55 42 %323

Dijital Hizmet Vergisi 7,2 15,5 8,3 %115

Konaklama Vergisi 2,3 13 10,7 %297

Diğer Vergiler 1 16 15 %1500

Harçlar 105 250 145 %138

Diğer Dış Tic. Gelirleri 3,6 5,5 1,9 %53

TOPLAM 3.200 7.408 4.209 %132
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• 2023 bütçesinde 204 Milyar TL olan Dâhilde KDV %305 artışla 327 milyar TL’ye 
çıkmaktadır.

•  2023 bütçesinde 75 Milyar TL olan Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi (BSMV) 
%185 artışla 214 milyar TL’ye ulaşmaktadır.

• 2023 bütçesinde 511 Milyar TL olan ÖTV %175 artışla 1 Trilyon 404 Milyar TL’ye 
çıkmaktadır.

• 2023 bütçesinde 105 Milyar TL olan harçlar %138 artışla 250 Milyar TL’ye çıkmaktadır.
Öte yandan adil bir vergi sisteminin az ya da çok geçerli olduğu ülkelerde toplam vergilerin 
%70’i kazançtan-gelirden alınan dolaysız vergilerden %30’u ise tüketimden alınan dolaylı 
vergilerden oluşmaktadır.

Ancak 2024 bütçesinde bir multi milyarderin de bir asgari ücretlinin de tüketim yaparken 
ödediği KDV, ÖTV, Damga Vergisi gibi dolaylı vergilerin toplam vergi gelirleri içindeki 
payı %66’dır. 

Buna karşın gelir vergisi, kurumlar vergisi, veraset ve intikal vergisi gibi kazançtan alınan 
dolaysız vergilerin toplam vergiler içindeki payı %34’tür.

Tablo 4: Toplam Vergiler İçinde Dolaylı-Dolaysız Vergiler (TL, %)

 Tutar (Milyar TL)  Toplam Vergi İçindeki Pay (%)

Dolaysız Vergiler 2.541 Milyar %34

Dolaylı Vergiler 4.867 Milyar %66

Vergide adaletsizlik bununla kalmamaktadır. Dolaysız vergilerin dağılımında da derin 
bir adaletsizlik vardır. 
2024 bütçesinde toplanan her 100 TL verginin ortalama 16 TL’si gelir vergisidir. Ama bu 16 
TL’nin 10 TL’si maaşından, ücretinden kaynakta kesilen bordroluların yani işçilerin ve kamu 
emekçilerinin cebinden çıkacaktır.
Geriye kalan 6 TL ise bugün itibari ile sayısı 4 milyonu aşan yıllık gelir vergisi beyannamesi 
veren mükellefler tarafından ödenecektir. Bunların arasında on binlerce şahıs şirketi de 
bulunmaktadır.  
Bunlara ek olarak ücretlilerin Gelir Vergisi Tarifesinin belirlenmesinde bırakalım 
yaşadığımız gerçek enflasyonu, TÜİK tarafından açıklanan Yeniden Değerleme Oranına bile 
uyulmamaktadır.  

Yeniden değerleme oranlarına birebir uyulması durumunda 2001 yılında 2.800 TL olan ilk 
vergi dilim tutarının 2023 Ocak ayı itibari ile yaklaşık 182 bin TL olması gerekirken bugün söz 
konusu tutar 70 bin TL’de kalmıştır. Bugün ikinci dilim tutarı bile 150 bin TL’dir.  Bunun tek 
bir adı vardır. O da dilim dilim soygundur. 

Peki 2024 bütçesi ile tüm yükü emekçilere, halka yıkılan vergiler nereye harcanacaktır? 
Bilindiği üzere AKP tarafından yapılan bütün bütçeler kamuoyuna “aslan payı eğitime” “sağlığa 
en çok pay ayrılan bütçe” gibi en iddialarla sunulmuştur.
Oysa ödediğimiz vergiler uzun süredir bize yol, su, elektrik, eğitim veya sağlık olarak 
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dönmemektedir. Bu durum iktidarın resmi bütçe belgelerine de yansımaktadır.
Örneğin 2006 bütçesinden genel kamu hizmetlerine ayrılan pay %39,5 iken bu oran her yıl 
düşmüş 2017 yılı bütçesinde %25,2 ile en düşük seviyeye inmiştir. 
2023 yılında ek bütçe dâhil %27,9 olan oran 2024 yılında 3 Trilyon 500 Milyar TL ile bütçe 
giderlerinin %29’u olarak belirlenmiştir. Öte yandan bugüne kadar tüm bütçelerde başlangıçta 
hedeflenen oranların yılın sonundaki bütçe gerçekleşmesinde düşmüştür. 2024’te de aynı durum 
yaşanması kaçınılmazdır.

Yine 2016 yılı bütçesinde eğitim hizmetlerine ayrılan pay %17,8 ‘e ulaşmışken sonraki yıllarda 
sürekli düşmüş 2023 bütçesinde %11,2 ile dip seviyeyi görmüştür. Buna rağmen 2024 bütçesinde 
eğitim hizmetlerine ayrılan tutar 1 Trilyon 300 Milyar TL ile bütçe giderlerinin %11,7’si olarak 
hedeflenmiştir.

Sağlık hizmetlerine ayrılan pay ise 2012 yılında %4,3 ile en düşük seviyeye inmiş, 2023 
bütçesinde %5,9 olmuştur. 2012 yılından sonraki artışta kiralama veya hizmet bedeli adı altında 
şehir hastanelerine kaynak aktarılması etkili olmuştur. 
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Son 2021 ve 2022 yıllarındaki artışta ise pandeminin payı vardır. 2024 bütçesinde ise sağlığa 
776 Milyar TL ile bütçenin %6,6 inin ayrılması hedeflenmiştir.

Buna rağmen bakanlık bütçelerinin %80’ni aşan personel maaşı ve SKG gideri gibi zorunlu 
harcamalar “kamu hizmetine ayrılan bütçe büyüklüğü gibi gösterilmektedir. 

2024 bütçesi ödeneklerinin programlara göre dağılımına bakıldığında ise:

• İstihdama 238 Milyar TL ile %2,  

• Tarım ve ormancılığa 316 Milyar TL ile %2,8, 

• Yoksullukla mücadeleye 238 milyar ile sadece %2,1

• Engellilikle mücadeleye 136 milyar ile sadece %0,0012

• Çocukların korunmasına 27 milyar TL ile %0,002

• Bağımlılıkla mücadeleye 9 Milyar TL ile %0,0008

• Kadının güçlendirilmesine 4 milyar TL ile %0,0004 yani milyonda dört

• İnsan haklarının geliştirilmesine 0,5 Milyar TL ile %0,00005 on milyonda 5 gibi komik 
rakamlar ayrıldığı görülmektedir.

Kısacası Kamu hizmetlerine, yatırıma, istihdama ayrılmayan kaynaklar 2024 bütçesinde de:

• Faize

• Savunma ve güvenlik adı altında silahlanmaya, 

• Hazine garantisi olarak Kamu-Özel İş Birliği (KÖİ) Projelerine,

• İktidarın ideolojik aygıtına dönüşen Diyanet İşleri Başkanlığına ayrılmaktadır.

Buna göre; 

• 2024 bütçesinde en büyük gider kalemi 4,3 trilyon TL ile cari transferlere ayrılmıştır. 
2023 bütçesinde 1,9 Trilyon olan cari transferlerde yaşanan oransal artış %126’dır.

• Ocak- Eylül 2023 dönemi bütçe açığı 512 Milyar TL olduğu için iktidar bloku yılın geri 
kalan son üç ayında 1 Trilyon 140 Milyar TL’lik bir açığı gerçekleştirecek harcamalarda 
bulunacak demektir. Bu rakama %126 artan cari transferlerde eklendiğinde iktidarın 
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yerel yönetim seçimleri yolunda çok ciddi harcama yapmayı planlandığı görülmektedir.

• 2024 yılı bütçesinde faiz ödemeleri için 1 Trilyon 254 Milyar TL’lik bir kaynak ayrılmıştır.  
2023 bütçesine göre %122 artışa denk gelen bu tutara Kur Korumalı Mevduat (KKM) 
yoluyla yapılan ödemeler dâhil değildir. 

• Bu durumda her 100 TL verginin 17 TL’si faiz ödemlerine gidecektir. 

• Önümüzdeki 3 yılda faiz için bütçeden 5 Trilyon 358 Milyar TL ödeme yapılacak, faiz 
giderlerinin bütçedeki payı %10,5’ten %14,3’e çıkacaktır.

• 2025 yılından itibaren iç borç faiz ödemeleri (467 Milyar TL) anapara ödemesini (318 
Milyar TL) geçecektir.

• Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 
yaptığı 12. Kalkınma Planı sunumunda “Savunma Sanayii Destekleme Fonu için ayrılan 
kaynak da dahil edildiğinde savunma ve güvenlik sektörü için 2024 yılında 1 trilyon 
133,5 milyar lira ödenek tahsis ediyoruz” demiştir. 

Bu durumda 2023 bütçesinde 468,7 milyar TL olan tutarın 2024’te %142 
artırılması hedeflenmektedir. Üstelik bu rakamlara Cumhurbaşkanlığı’na bağlı örtülü 
ve yedek ödenekler, iç ve dış güvenliğe ilişkin bazı kalemler ve kayıtlara geçmeyen 
‘gizli harcamalar’ dâhil değildir. 

Öte yandan bu rakamlar otoriter yönetim anlayışının devam edeceğine, ülkede yaşanan 
ekonomik ve siyasi krizin derinleşmesine paralel olarak, özellikle iç ve dış politikada 
tehdit ve gerginlik stratejisinin sürdürüleceğine işaret etmektedir.

• 2024 bütçesinden hazine garantili Kamu-Özel İş birliği (KÖİ) projelerine yapılacak 
ödemlerde rekor kırılacaktır. Geçtiğimiz yedi yılda bütçeden şehir hastanelerine 
kiralama veya hizmet bedeli adı altında 102 milyar TL ödenmişti. Bu kez sadece 2024 
yılı için 83,7 milyar TL ödenecektir.

• Diğer Kamu-Özel İş birliği (KÖİ) projelerine geçtiğimiz yedi yılda 221 milyar lira 
ödenmiştir. Bu kez sadece 2024 yılı için 162,5 milyar ödenecektir. 

• Bilindiği üzere AKP bütçelerinde gerçek aslan payının önemli ortaklarından birisi 
ise toplumu, özellikle gençleri mevcut rejime uyumlu hale getirme konusunda 
siyasal iktidar nezdinde gittikçe vazgeçilemez bir ideolojik aygıta dönüşen 
Diyanet İşleri Başkanlığı olmuştur. 2023 bütçesinde 31 milyar 495 milyon lira olan 
Diyanet İşleri Başkanlığı payı bu yıl 2,5 kat artışla 91 milyar 824 milyon liraya 
çıkarılmaktadır. 

Genelde iktidarın Yeni Ekonomi Modelinin (YEM), özelde ise bu modelin bir parçası olan 
2024 Bütçe Kanun teklifinin hayata geçirilmesi bugün zaten derin bir yoksulluğa, işsizliğe, 
güvencesizliğe itilen halkın, emekçilerin yükünün daha da artırılması, geleceğinin çalınması 
demektir. 

İçinde bulunduğumuz kriz koşulları emekten, halktan yana bir bütçeyi yakıcı bir ihtiyaç 
haline getirmiştir.

Konfederasyonumuz KESK bütçe sürecinde her zaman olduğu gibi bu yakıcı ihtiyaca 
cevap verme görev ve sorumluluğu ile hareket etmiş, sadece kamu emekçileri için değil, 
herkes için “Emekten Yana, Demokratik Bir Halk Bütçesi” aşağıdaki şekilde belirlemiştir. 
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Emekten Yana, Demokratik Bir Halk Bütçesi İçin:

•	 Öncelikle bütçe hakkımızın önündeki engellerin kaldırılmasını istiyoruz. 

•	 Kamu hizmetlerinin piyasalaştırılmasına, tasfiyesine ve özelleştirme soygununa son 
verilmesini istiyoruz.

•	 Kamu hizmetlerine ve yatırımlarına bütçeden ayrılan payın artırılmasını istiyoruz. 

•	 Toplumsal cinsiyete duyarlı bir bütçenin hayata geçirilmesini istiyoruz.

•	 Vergide adalet istiyoruz. Az kazanandan az, çok kazanandan çok vergi alınmasını 
istiyoruz.  Bunun için çalışanların ve halkın üzerindeki ağır vergi yükünü kaldırılmasını 
belli bir servet düzeyinin üzerindeki zenginlerden servet vergisi alınmasını istiyoruz. 

•	 Emeğe kölelik dayatan politika ve uygulamalara son verilmesini istiyoruz. 

•	 İnsanca yaşamaya yetecek, yoksulluk sınırı üzerinde ücret istiyoruz. 

•	 Okul öncesinden üniversiteye kadar eğitimin her kademsinde çocuklarımıza bir öğün 
ücretsiz, sağlıklı yemek verilmesini istiyoruz. 

•	 Başta öğrenciler olmak üzere herkese için kamusal-güvenli-sağlıklı barınma 
olanaklarının sağlanmasını istiyoruz.

•	 Engellilere yönelik kamu hizmetlerinin geliştirilmesini, engelli hizmetleri için ayrılan 
bütçe payının arttırılmasını, kamuda engelli istihdamının arttırılmasını istiyoruz.

•	 Yoksulluğu önleyici, dar gelirlileri koruyucu tedbirlerin hayata geçirilmesi için Temel 
Gelir Güvencesi istiyoruz.

Konfederasyonumuz başta kamu emekçileri olmak üzere bu yoksulluk düzeninden 
etkilenen halkı, kadınları, gençleri taleplerine sahip çıkmaya, “Emekten Yana, Demokratik 
Bir Halk Bütçesi” için birlikte mücadele etmeye çağırmış, bu kapsamda bir dizi eylem ve 
etkinlik düzenlemiştir.   

Buna göre: 

•	 İşkollarımız kendi bakanlık bütçelerinin görüşüldüğü günlerde değerlendirme ve 
taleplerini içeren basın açıklamaları, basın toplantıları, işyeri faaliyetleri vb. eylem ve 
etkinlikler düzenlemiştir. 

•	 15 Kasım 2023 Çarşamba günü tüm illerde yerellerin belirleyeceği yer ve saatlerde 
diğer emek ve demokrasi güçlerini de katmayı temel alan kitlesel basın açıklamaları 
yapılarak alım gücümüzde yaşanan erimeye, kayıplarımıza, zamlara dikkat çekilmiş, 
Halktan, Emekten Yana Bütçe taleplerimizi kamuoyu ile bir kez daha paylaşılmıştır. 

•	 27 Kasım- 1 Aralık tarihleri arası MYK üyeleri ile işyeri ve illerde alan etkinlikleri 
çalışması yapılmıştır. 

•	 2 Aralık tarihinde, emek ve demokrasi güçlerinin de katılımı ile İstanbul ve Diyarbakır 
Bölge mitingleri gerçekleştirilmiş. Aynı gün diğer illerde alanlarda yine yerel emek ve 
demokrasi güçlerinin katılımı ile eylemlikler düzenlenmiştir. 

•	 Bütçenin görüşülmeye devam edildiği 22 Aralık 2023 tarihinde TBMM önünde KESK 
MYK üyeleri, işkolu MYK üyeleri ve KESK Ankara Şubeler Platformu üyelerinin, çeşitli 
muhalefet partilerin milletvekillerinin katılımı ile kitlesel basın açıklaması yapılmıştır. 
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KAMU PERSONELİ DANIŞMA KURULU (KPDK) TOPLANTILARI

Çalışma raporumuz döneminde (Temmuz 2021- Ocak 2023) sadece iki Kamu Personeli 
Danışma Kurulu (KPDK) toplantısı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantılarda yaşanan 
gelişmeleri aktarmadan önce KPDK hakkında genel bir bilgilendirme yapmakta fayda vardır. 

Genel Bilgi

Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
ve Toplu Sözleşme Yasası’nda 2012 yılında 6289 sayılı yasa ile yapılan değişiklikler sonrası 
çalışma hayatımıza giren bir kuruldur. KPDK’nın oluşumu, amacı, toplantı dönemleri 4688 
sayılı Yasanın “yönetime katılma” başlığı altındaki 21. Maddesinde düzenlenmiştir. 

Söz konusu maddenin 9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
ile değiştirilen son halinde:

“Kamu Personeli Danışma Kurulu, kamu görevlileri sendikaları ve konfederasyonları ile 
kamu idareleri arasında sosyal diyalogun geliştirilmesi, kamu personel mevzuatının ve 
kamu yönetimi uygulamalarının değerlendirilmesi, yönetimin daha iyi işleyen bir yapıya 
kavuşturulması için ortak çalışmalar yürütülmesi, kamu görevlilerinin yönetime katılımının 
sağlanması ve kamu yönetiminin karşılaştığı sorunlara çözümler geliştirilmesi amacıyla; 
Cumhurbaşkanının görevlendireceği Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakanın başkanlığında, 
en çok üyeye sahip üç konfederasyonun genel başkanı ile her bir hizmet kolunda en çok üyeye 
sahip kamu görevlileri sendikasının başkanı ve Cumhurbaşkanınca belirlenen kamu kurum ve 
kuruluşlarının temsilcilerinden oluşur. Kurula gündemde yer alan konulara göre diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarının yetkilileri de davet edilebilir. (3) 

28 inci maddede belirtilen toplu sözleşme konuları ile kurumsal konular dışında kalan ve kamu 
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda değerlendirilir. 

Kurul, her yıl mart ve kasım aylarında toplanır. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel 
Başkanlığınca yürütülür” Denilmektedir.

Ayrıca 20.04.2012 Tarih ve 28270 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Toplu Sözleşme 
Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu 
Personeli Danışma Kurulu Ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik” adlı yönetmeliğin 12. Maddesinin 5. Fıkrasında: “Toplantı gündemi Kurul 
Başkanı (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı) tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ile varsa 
gündeme ilişkin komisyon raporları ve diğer belgeler toplantı tarihinden beş gün önce Kurul 
üyelerine ve diğer katılımcılara bildirilir” denilmektedir. 

4688 sayılı yasanın ve yukarıda ifade edilen yönetmeliğin maddeleri KPDK’nın 
oluşturulduğu günden bugüne sürekli ihlal edilmiştir. 

Toplantı tarihi ve gündemi kurul üyelerine beş gün önce bildirilmesi gerekirken 
neredeyse her seferinde söz konusu süre göz ardı edilmiş, konfederasyonumuza geç bildirimde 
bulunulmuştur. Ayrıca KPDK toplantıları öncesinde konfederasyonumuzla bir bilgi, belge 
paylaşımı yapılmamıştır. Hükümetin, kamu personel sistemine ilişkin yapmayı planladığı 
düzenlemeler KPDK gündemine taşınmayarak konfederasyonlardan ve kamuoyundan 
gizlenmiştir. 

15 Eylül 2020 tarihine kadar yapılan; 12 Nisan 2013 tarihinde yapılan “olağanüstü” 
toplantı dışındaki tüm toplantılar hep aynı gündemle; “Çalışma Bakanının açılış konuşması, 
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Konfederasyon başkanlarının konuşması, Çalışma Bakanının kapanış konuşması” olarak 
gerçekleştirilmiştir. 

Böylece, net, somut bir gündemin belirlenmediği toplantılarda ileriye yönelik hiçbir 
karar alın (a)mamıştır. Bakan tarafından yapılan konuşmalar hükümetin-bakanlığın icraatlarının 
pembe bir tablo şeklinde yansıtılmasından ibaret kalırken, yandaş konfederasyon ve sendikalar 
yıllardır “toplu sözleşmelerde” çöz(e)medikleri sorunları KPDK toplantılarında aktarmaya 
devam etmiştir. Konfederasyon temsilcilerimiz ise KPDK toplantılarının toplu sözleşme 
masası olmadığını, kamu emekçilerinin birikmiş mali, sosyal, özlük sorunlarının çözüm yerinin 
evrensel sendikal normların temel alındığı, grev hakkı ile tamamlanmış bir toplu pazarlık 
sistemi ile mümkün olduğunun altını çizerek, gündemsiz toplanan ve karar alınmayan KPDK 
toplantılarının bir işlevi olmadığını vurgulamıştır.  

Konfederasyonumuzun gündemsiz, dolayısıyla sonuçsuz kalan KPDK toplantılarına 
yönelik eleştirileri zamanla kamu emekçilerinin geneli tarafından da ifade edilmeye başlanmıştır. 
Tabandan gelen eleştiriler diğer iki konfederasyonu da KPDK toplantıları konusunda bir tutum 
almaya zorlamıştır.

2018 yılından itibaren geç de olsa diğer konfederasyonlar da KPDK toplantılarının bu hali 
ile işlevi olmadığını ifade eder pozisyona gelmiştir. 19 Aralık 2019 tarihinde yapılan toplantıda 
sorunun tekrar gündeme getirilmesi üzerine bundan sonra yapılacak KPDK toplantılarının 
gündeminin Çalışma Bakanlığı ve konfederasyonlar tarafından ortaklaşa belirlenmesi yönünde 
bir mutabakata varılmıştır.  

Ancak söz konusu mutabakata rağmen yandaş konfederasyon 19 Aralık KPDK 
toplantısından hemen sonra önümüzdeki dönemlerde yapılacak KPDK toplantılarda gündemin 
kendi temsilcileri ve Çalışma Bakanlığı temsilcilerinin ortak çalışması ile belirleneceği yönünde 
yalan propagandaya başvurmaktan geri durmamıştır. Konfederasyonumuz, Çalışma Bakanlığı 
ve basın ile iletişim kurarak söz konusu propagandanın önüne geçmiştir. 

4688 sayılı yasaya göre mart ayında yapılması gerekirken pandemi koşulları gerekçe 
gösterilerek ertelenmiş bunun yerine Çalışma Bakanlığı’nın ve konfederasyon temsilcilerinin 
yanı sıra diğer bazı bakanlıkların temsilcilerinin katılımı ile 12 Ağustos 2020 tarihinde Çalışma 
Genel Müdürlüğü’nde gündem önerilerini değerlendirmek üzere bir “hazırlık toplantısı” 
gerçekleştirilmiştir. 

Söz konusu toplantının sonucunda: 

- Konfederasyonların mutabık olduğu az sayıda öneriye KPDK toplantısı gündeminde yer 
verilmesi, 

- Çalışma Genel Müdürlüğü bünyesinde bir sekretarya oluşturularak Konfederasyonlarla 
iletişim halinde KPDK gündeminin belirlenmesi,

- KPDK toplantısı öncesinde yapılacak ikinci hazırlık toplantısının takviminin Genel Müdürlük 
tarafından belirlenerek Konfederasyon temsilcilerine bildirilmesi kararları alınmıştır. 

Ardından 15 Eylül 2020 tarihinde, “COVID-19 salgını döneminde kamu personel 
uygulamalarının değerlendirilmesi” gündemi ile gerçekleştirilmiştir. 

Söz konusu toplantıya konfederasyonumuz adına katılan dönemin Genel Sekreteri Ramazan 
Gürbüz toplantının gündeminin belirlenmesi konusunda tarafların ilk kez bir araya geldiğini, bu 
gelişmenin önemli bir adım olduğunu kaydetmiş ancak kamu emekçilerinin yaşadığı sorunların 
pandemi ile gittikçe ağırlaştığı koşullarda KPDK toplantılarının gündemli yapılmasından daha 
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önemli olanın bu sorunların çözülmesine yönelik adımların bir an önce atılması olduğuna dikkat 
çekmiştir. 

Kamu Personeli Danışma Kurulu’nun (KPDK) bir sonraki toplantısı 30 Mart 2021’de; sözleşmeli 
personel çalıştırılmasına ilişkin hususlar, kamu kurum ve kuruluşlarında görevde yükselme ve 
unvan değişikliği esaslarına dair genel yönetmelik gündemi ile yapılmıştır. Gündeme ilişkin 
somut ve bağlayıcı hiçbir adımın atılmadığı, konfederasyon ve sendika temsilcilerinin yaşanan 
sorunları ifade ettiği, kamu işverenin sadece dinlemekle yetindiği söz konusu toplantıya 
Konfederasyonumuzu temsilen MYK üyemiz- Mali Sekreterimiz Elif Çuhadar katılmıştır. 

Çalışma Raporumuz Döneminde Gerçekleştirilen KPDK Toplantıları

Yukarıda da ifade edildiği üzere mevcut 4688 sayılı yasaya göre Kamu Personeli Danışma 
Kurulu’nun her yılın Mart ve Kasım aylarında toplanması gerekirken, yani yılda iki kez 
toplanması gerekirken çalışma raporumuz dönemini kapsayan 2,5 yıl içinde sadece iki KPDK 
toplantısı yapılmıştır.

Gündemin tarafların katılımı ile birlikte belirlenmesine yönelik yaklaşık bir yıl önce atılan 
adım unutulmuş, gündem Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından tek taraflı olarak 
belirlenmiştir.

1. KPDK Toplantısı (30 Kasım 2021)

Pandemi tedbirleri çerçevesinde 30 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilen, 
toplantıya Konfederasyonumuzu temsilen MYK üyemiz- Kadın Sekreterimiz Döne Gevher 
Koyun katılmıştır. 

“Kamu çalışanlarının sorunları, çalışma hayatı ve sendikal sorunlar” gündemli Toplantının 
açılış konuşmasını yapan dönemin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, siyasal 
iktidarın bugüne kadar çizdiği pembe tablolara paralel bir söylemi devam ettirmiştir.

Pandemi sürecinde gelişmiş ülkelerin ekonomilerinin bile sarsıldığını, çeşitli ürünlerin 
üretiminde sorunlar yaşandığını, üretim ve tedarik zincirlerinin koptuğunu, raflara konulacak 
ürünlerin tedarikinde sorunlar yaşandığını ileri süren Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
küresel alanda yaşanan bu sorunlardan Türkiye’nin de etkilendiğini ancak dünyanın her yerine 
yayılan güçlü bir  ulaşım ağına sahip olması, güçlenen üretim alt yapısı  ve sergilenen başarılı 
yönetim ile söz konusu sorunların  asgari düzeye çekildiğini iddia etmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından yapılan konuşmada ülkede yaşanan işsizlik, 
yoksulluk, derinleşen gelir adaletsizliği, kişi başına milli gelirin 10 yıl öncesinin dahi altına 
düşmesi, çalışan her iki kişiden birinin 2.825 TL asgari ücret ile yaşam savaş vermesi gibi temel 
gerçekler bir kez daha görmezden gelinmiştir.

“Bildiğiniz gibi Türkiye ekonomisi bu yılın ilk çeyreğinde %7,2, ikinci çeyreğinde %21,7 
büyümüştü. Bugün üçüncü çeyrek rakamları açıklandı. Üçüncü çeyrekte ekonomi %7,4 büyüdü. 
Tahminler yıl sonunda %10 civarında bir büyümeyi işaret etmektedir” diye konuşan Çalışma 
Bakanı söz konusu büyümenin emekçilere, halka yansımadığı gerçeğini elbette ki es geçmiştir.

Bu noktada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Bilgin’in TL’nin özellikle son üç ayda döviz 
kurları karşısında adeta pula döndüğü koşulları “üretime, büyümeye yansımayan, serbest piyasa 
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ekonomisi içinde çözülecek parasal olaylar” olarak nitelendirmesi “dikkat çekmiştir.

Türkiye’nin pandemi döneminde dünyada vatandaşlarına doğrudan gelir desteği veren ülkeler 
sırlamasında son sıralarda yer alması, üstelik verilen doğrudan gelir desteğinin %80’nin İşsizlik 
Sigortası fonundan karşılanması gibi herkesin bildiği gerçekleri de görmezden gelen Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı, iktidarın pandemi sürecinde sosyal politikalara daha fazla ağırlık 
verdiğini ileri sürmüştür.

Bu kapsamda “geçtiğimiz dönem yapılan toplu sözleşmelerin o dönemin şartları için oldukça 
büyük memnuniyet yarattığını” iddia eden Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı “toplu sözleşme 
kapsamında daha yerine getireceğimiz konular vardır. Bunların başında 3600 ek gösterge, 
sözleşmeliler meselesi, emeklilerin hayat şartlarının iyileştirilmesi gelmektedir. Ama öncelikli 
meselemiz 3600 meselesidir. 3600 iyi niyet ifadesi olmaktan çıkararak çözmek mecburiyet 
haline gelmiştir. Bunun için bakanlık içinde bir kurul oluşturduk, çalışmaları tamamladık. 
Şimdi diğer bakanlıklar ile görüşmelerimiz devam ediyor. Toplu sözleşmede yetkili olan Memur 
Sen’in katılımı ile birlikte bu sorunu ele alıp, çözeceğiz” diye konuşmuştur.

Sözleşmeli personel konusunda da benzer bir çalışmanın yapıldığını kaydeden Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı “Sözleşmelilerin 3+1 diye bilinen çerçeve içinde onların kadro haklarını 
kazanması için de gereğini yapacağız” demiştir. Böylece kamuda 531 bini aşan sözleşmelilere 
kadro yerine, ne zaman hayata geçirileceği belli olmayan “3+1 olarak bilinen süreli sözleşmeli 
istihdam” vaadinde bulunmuştur. 

Çalışma Bakanı kamu personelin çalışma ilgili, özlük haklarının geliştirilmesi ile ilgili çeşitli 
sorunları olduğunu kaydetmiş, sözlerini “bu sorunları sosyal ortaklarımız ile birlikte ele alarak 
çözeceğiz” diyerek tamamlamıştır.

Toplantıya Konfederasyonumuzu temsilen katılan Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından çizilen pembe tablonun ülkede yaşanan 
gerçekleri yansıtmadığının altını çizdiği konuşmasında bugün tüm ülkenin temel sorununun 
yaşanan ekonomik kriz, zam furyası ve döviz kasırgası olduğunu vurgulamıştır.

Emekçilerin maaşlarını, ücretlerini Dolar ve Euro olarak almadığını ancak sanayiden, tarıma, ham 
maddeden ilaca, akaryakıttan doğalgaza kadar hemen her üründe ithalata bağımlı hale getirilen 
Türkiye’de kurdaki her değişikliğin  tüketilen tüm ürünlere zam olarak yansıdığına dikkat 
çeken Kadın Sekreterimiz, “Bu koşullarda asgari ücretlilerden,  emeklilere,  kadrolusundan 
sözleşmelisine emeği ile geçinen tüm kesimlerin reel geliri her geçen gün erimekte,  ekmeği 
gittikçe küçülmektedir” diye konuşmuştur.

“Kamu emekçilerinin, emeklilerin reel geliri adeta buharlaşmaktadır.  Bu yılın başında yani 
2021 yılının ocak ayında 3.930 TL olan en düşük kamu emekçisi maaşı enflasyon farkı ve toplu 
sözleşme artışı ile temmuz ayında 4.239 TL olmuştur. Ancak söz konusu maaş Kasım ayında 
gelir vergisi dilimi etkisi ile 4.154’TL’ye düşmüştür. Ocak başında 7,37 olan dolar kuru bugün 
12,90 TL dir.  En düşük kamu emekçisi maaşı ile ocak ayında 533 dolar alınabiliyor iken bugün 
en düşük kamu emekçisi maaşı ile alınan dolar tam 210 dolar azalarak 323 dolara inmiştir.

Yine söz konusu maaşla ocak ayında 5,2 adet çeyrek altın alınabiliyor iken bugün 3,4 adet 
çeyrek altın alınabilmektedir” diyen Kadın Sekreterimiz dolayısıyla son toplu sözleşme ile 
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yapılan maaş artışlarının bir karşılığı kalmadığını vurgulamış, yaşanan kayıpların giderilmesine, 
İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücrete ilişkin taleplerimizi ifade etmiştir.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin’in konuşmasında sosyal devlet ve sosyal 
politika araçlarına değindiğini ifade eden Kadın Sekreterimiz bu kapsamda en önemli aracın 
bütçeler olduğuna dikkat çekerek,

“Biz KESK olarak yaklaşık bir aydır bunun için ülke çağında bir çalışma 
yürütüyoruz. Önümüzdeki günlerde anayasal haklarımızı kullanarak etkinlikler, basın 
açıklamaları, imza kampanyaları ve mitingler düzenleyeceğiz. Eğer sosyal devletten, 
adaletten yana isek öncelikle halktan, emekten yana bir bütçe oluşturmamız gerekiyor” diye 
konuşmuş ardından bütçe taleplerimizi sıralamıştır.

Geçtiğimiz toplu sözleşme görüşmelerinde 3600 ek gösterge ile birlikte en çok öne çıkarılan 
başlık sözleşmelilerin kadroya alınması başlığı olduğunu hatırlatan Kadın Sekreterimiz, ancak 
aradan geçen sürede bunun unutulduğunu, resmi verilerin çalışanların güvenceye en çok 
ihtiyaç duyduğu pandemi sürecinde sözleşmeli istihdam da patlama yaşandığını gösterdiğini 
kaydetmiştir.

Kadın Sekreterimiz, beş yıl önce kamuda istihdam edilen her 100 kamu emekçisinden 5’i 
sözleşmeli personel iken bugün kamuda istihdam edilen her 100 kamu emekçisinden 15’nin 
sözleşmeli personel olduğuna dikkat çekerek,  “Bu muazzam bir artıştır. İstisnai bir istihdam 
olması gereken sözleşmeli istihdam eğitim ve sağlık alanı başta olmak üzere neredeyse tüm asli 
ve sürekli hizmetleri de kapsar hale gelmiştir.

Gelinen noktada gittikçe büyüyen sorununun yıllardır mahrum bırakılan hakları taksit taksit 
yeniden düzenleyen ya da Sayın Bakanın çözüm olarak sunduğu 3+1 süreli sözleşmeli gibi 
palyatif yöntemlerle çözülmesi mümkün değildir.  Tek çözüm sözleşmeli, vekil, ücretli gibi 
her ne ad altında olursa olsun tüm güvencesiz istihdam biçimlerine son verilmesi, tüm kamu 
emekçilerinin güvenceli- kadrolu olarak istihdam edilmesidir” diye konuşmuştur.

Kadın Sekreterimiz, bugün kamu emekçilerinin temel gündem maddelerinden birisinin de 3600 
ek gösterge konusu olduğunu son “toplu sözleşmede” tarafların bu konuda çalışma yapma kararı 
aldığını açıkladığını hatırlatarak,

“Konuya ilişkin bizzat Cumhurbaşkanı tarafından bazı meslekler için verilen sözün üzerinden 
üç buçuk yıl geçti. Toplu sözleşmenin üzerinden de üç ay gibi bir zaman geçti. Ancak bugün 
burada yapılan konuşmalardan hala net bir adım atılmadığı, hala konuya ilişkin komisyonun 
ne zaman toplanacağının belli olmadığı anlaşılıyor. Üç buçuk yıl önce verilen 3600 ek gösterge 
sözünün tüm kamu emekçilerini de kapsar bir şekilde bir an önce hayata geçirilmesi adaletin 
sağlanmasının bir gereğidir. Kamu emekçileri sürecin şeffaf bir şekilde yürütülmesini ve 
sorunun bir an önce adil şekilde çözülmesini beklemektedir. Buradan altını çizerek vurgulamak 
isterim ki, konu ne seçimlere malzeme yapılmalı ne TİS mutabakatının başarısızlığının üzerine 
örten malzemeye dönüştürülmelidir” diye konuşmuştur.

Konuşmasının devamında kamu emekçilerinin maaş artışlarını daha ceplerine girmeden 
buharlaştıran gelir vergisi dilimi adaletsizliğine değinen Kadın Sekreterimiz;  
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“Adaletsiz gelir vergisi dilimleri nedeni ile başta sözleşmeliler olmak üzere kamu emekçileri 
daha yılın ikinci yarısına girmeden bir üst vergi dilimine girmektedir. Bordro mahkûmu 
kamu emekçileri ve işçiler, gelir vergisi tarifesindeki dilimlerin yeniden değerleme oranında 
artırılmamış olması nedeniyle oluşan fark ile bir tür gizli vergi artışına tabi tutulmaktadır. 
Yıllardır yaşanan bu adaletsizliğin giderilmesi için birinci vergi diliminin %15 ten %10’a 
düşürülerek, yoksulluk sınırına kadar olan maaşların-ücretlerin birinci vergi diliminde 
sabitlenmesi talebimizi buradan bir kez daha ifade ediyoruz” diye konuşmuştur.

Kadın Sekreterimiz konuşmasını, kamu emekçilerinin yıllardır biriken temel sorunlarını, 
bu sorunlara ilişkin çözüm önerilerini on beş yirmi dakika içinde ifade etmenin mümkün 
olmadığını kaydederek, toplu sözleşme sürecinde ifade ettiğimiz temel taleplerimizi özetleyerek 
sürdürmüştür.

Kadın Sekreterimiz konuşmasının sonunda yönetici ve üyelerimizi hedef alan OHAL 
hukuksuzluğunun devamı niteliğindeki ihraçlar konusuna özel bir parantez açmıştır.

“Resmi olarak sona erse de ne yazık ki OHAL uygulamalarına devam edilmektedir. Hukuksuz 
ihraçlara itiraz için kurulan komisyonun ismi dahi değiştirilmemiştir. Komisyon 5 yıldan 
fazladır çalışıyor ama hala kalan 8.343 dosyanın incelemesi devam ediyor.Diğer yandan OHAL 
uygulamalarının devamını sağlayan 7145 sayılı Kanun’un 26. maddesi ile 375 sayılı KHK’ye 
eklenen geçici 35. Madde eliyle ihraçlar devam ediyor. Uzatılmış OHAL diye adlandırılan 35. 
Madde üzerinden her bakanlık bünyesinde bakanlık oluru ile bir komisyon kurulmakta, OHAL 
KHK’leri ile yapılan ihraçlarda olduğu gibi ‘mensubiyet’, ‘iltisak’ya da’irtibat’ kavramları 
üzerinden yedi gün içinde savunma istenmekte, kısa sürede de önceden alındığı net olan ihraç 
kararları verilmektedir. OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonunun çalışma tarzında olduğu 
gibi bu komisyonlarında da hangi tarihte, ne tür bilgi ve belgeleri incelediği, ne tür kanıtlara 
dayanıldığı belirtilmemektedir. Birçok dosyada aradan yıllar geçmiş olmasına rağmen 
insanların öğrenciliklerinden, memuriyete başlamadan önce haklarında açılan ve beraat ile 
takipsizlikle ya da kovuşturmaya yer olmadığına dair kararlarla sonuçlanan davalar ihraç için 
yeterli görülmektedir.

Sayın Bakan ve değerli katılımcılar, bakın bu ülkede eğer iktidardaysanız, iktidara yakınsanız 
geçmişte hakkınızda Terörle Mücadele Kanunu’na muhalefetten dava açılmış olsa da, hapis 
cezası verilse de her makama, hatta Cumhurbaşkanlığına dahi gelebilirsiniz ancak muhalifseniz, 
ne yazık ki bu ülkede iktidardan kimin ya da kimlerin olduğundan bağımsız olarak en başından 
beri sendikal mücadeleden taviz vermeyen, emek ve demokrasi mücadelesini sürdüren 
KESK’lilerin ihracı için haklarında bir soruşturma açılmış olması yeterli görülmektedir. 
Bu garabetin hukuken açıklamasının olmadığını biliyoruz, ancak siyaseten açıklamasına da 
sanırım zamanımız yetmeyecektir! Konuşmamı sonlandırırken bir gün hukuk herkese lazım 
olacak diyorum” diyerek sözlerini tamamlamıştır.

2. KPDK Toplantısı (9 Kasım 2023)

4688 sayılı yasaya göre her yılın Mart ve Kasım aylarında toplanması gereken KPDK 30 Kasım 
2021’de yapılan toplantıdan yaklaşık iki yıl sonra 9 Kasım 2023 tarihinde toplanmıştır. 2022 
Mart, 2022 Kasım ve 2023 Mart toplantıları konfederasyonlara, sendikalara hiçbir gerekçe 
sunulmadan yapılmamıştır.
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Gündemi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından tek taraflı olarak “Kamu personel 
mevzuatının ve sosyal diyaloğun geliştirilmesi” olarak belirlenen 9 Kasım 2023 tarihli KPDK 
toplantısına Konfederasyonumuzu temsilen Genel Sekreterimiz Şenol Köksal katıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan toplantının açılış konuşmasına Cumhuriyet’in 
100. yıl dönümünü kutlayarak başladı. Ardından Filistin’de yaşanan katliama değinen Işıkhan 
“Filistin’de, tüm dünyanın gözü önünde soykırıma uğrayan kardeşlerimizin acısını yaşıyoruz” 
diyerek İsrail’in uluslararası hukuk önünde hesap vermesi gerektiğini kaydetti. 

Kamu Personeli Danışma Kurulu’nun (KPDK) kamu kurum ve kuruluşlarıyla kamu görevlileri 
sendikaları arasındaki sosyal diyaloğun geliştirilmesi amacıyla her yıl mart ve kasım aylarında 
toplandığını ifade eden ÇSGB Bakanı Işıkhan “Bu sebeple Bakanlık olarak her fırsatta sosyal 
paydaşlarımızla bir araya geliyor, istişarelerde bulunuyor ve sorunların çözümü noktasında da 
gerekli olan tüm mekanizmalarımızı canlı bir şekilde tutmaya gayret ediyoruz.” Diye konuştu. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yaptığı konuşmada geçtiğimiz dönem Toplu Sözleşmesine 
ilişkin olarak “hizmet kollarına yönelik çok sayıda kazanım” elde edildiğini iddia ederek 
“Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararlarıyla da kamu görevlilerinin geneline yönelik bizim 
de masada üzerinde anlaştığımız hususlar dahil olmak üzere önemli sorunların çözümüne katkı 
sağladık” dedi. 

2010 Anayasa referandumunun ardından 2012 yılında 4688 sayılı kanunda önemli değişiklikler 
yapıldığını, kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarının toplu sözleşmeyle de belirlenebilmesi 
sürecine geçildiğini kaydeden, bu süreçte 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu başta olmak 
üzere mevzuatta çok sayıda değişiklikler gerçekleştirdiklerini ifade eden ÇSGB Bakanı Işıkhan 
böylece “kamu personel yönetiminde çözülemeyeceği düşünülen bütün sorunların tek tek 
çözüme kavuşturulduğunu” iddia etti. 

Konfederasyon ve sendikalar ‘paydaş’ olarak gördüklerini kaydeden ÇSGB bakanı Işıkhan 
sözlerini “Birlikte yürümeye, sizleri daha çok dinlemeye ve birlikte hareket etmeye devam 
edeceğiz. Sosyal diyalog temasıyla gerçekleştirdiğimiz Kamu Personeli Danışma Kurulu kasım 
ayı toplantımızın hayırlara vesile olmasını diliyorum” diyerek tamamladı. 

KESK Genel Sekreteri Köksal: Ortada Sunulduğu Gibi Pembe Bir Tablo Yok

Konfederasyonumuz adına söz alan Genel Sekreterimiz Şenol Köksal konuşmasına 
Cumhuriyetin 100. Yılını kutlayarak başladı. Konuşmasının devamında İsrail’in Filistin halkını 
hedef alan, adeta soykırıma dönüşen saldırılarını kınayan Genel Sekreterimiz “Öte yandan 
İsrail Devletinin vahşetini kınamak yetmiyor. Filistin halkı ile dayanışmayı büyütmek için 
somut adımlar atılması, Filistin halkının kendi topraklarında özgürce yaşamasını garanti altına 
alan bir çözüm sağlanıncaya kadar İsrail devleti ile siyasi, ticari, askeri tüm ilişkilerin askıya 
alınması gerekiyor” diye konuştu. 

Genel Sekreterimiz Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ın açılış konuşmasında 
kendi cephesinden bir değerlendirme yaptığını kaydederek kamu emekçilerinin ve emeklilerin içinde 
bulunduğu durumun Bakan Işıkhan tarafından çizilen pembe tablo ile taban tabana zıt olduğunun 
altını çizdi.
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Köksal: KPDK En Başından Beri İşlevsiz Bir Yapıdır

Genel Sekreterimiz, ‘Sayın Bakan her fırsatta sosyal paydaşlarımızla bir araya geliyor, 
istişarelerde bulunuyor ve sorunların çözümü noktasında da gerekli olan tüm mekanizmalarımızı 
canlı bir şekilde tutmaya gayret ediyoruz’ cümlelerini kurdu. Açıkçası bu sözleri duyunca insan 
kendi kendine acaba biz başka bir ülkede mi yaşıyoruz? Diye sormadan edemiyor. 

Başkalarını bilmiyoruz ama KESK olarak biz kamu idaresi ile öyle her fırsatta bir araya 
gelemiyoruz. Çoğu kez randevu taleplerimize bile yanıt alamıyoruz. Kaldı ki 4688 sayılı yasada 
temel amaçlarının başında sosyal diyaloğun geliştirilmesi olan KPDK bile düzenli toplanmıyor. 
Evet. 4688 sayılı yasaya göre KPDK toplantılarının her yıl mart ve kasım aylarında yapılması, 
yani KPDK’nın yılda iki kez toplanması gerekiyor. Belki de Sayın Bakan’a bilgi verilmemiştir. 
Ya da eksik bilgi verilmiş olabilir. Ben yine de hatırlatayım.  Son KPDK toplantısı 30 Kasım 
2021 tarihinde, pandemi koşulları nedeni ile çevrim içi olarak yapıldı. O günden bugüne 
KPDK toplantısı yapılmadı. Ondan önceki yıllarda da KPDK’nın yasada belirtilen sürelerde 
toplanmadığı zamanlar oldu” diye konuştu. 

Genel Sekreterimiz konuşmasını 2012 yılından bugüne yapılan toplantıların KPDK’nın en 
başından beri işleviz bir yapı olduğunu defalarca teyit ettiğini ifade ederek sürdürdü. 

KPDK toplantılarının ne amaç ne de işleyiş bakımından kanunda, yönetmelikte belirlendiği gibi 
işletilmediğini kaydeden Genel Sekreterimiz, “Çoğu kez gündemsiz toplandık. Hep aynı şey 
oldu. Bakanımızın açılış konuşması, ardından biriken, Toplu Sözleşme süreçlerinde çözülmediği 
için daha da artan sorunlarımıza ilişkin bizlerin konuşmaları ve kapanış. Dolayısıyla bugüne 
kadar yapılan KPDK toplantılarından sonuç aldığımızı söylemek mümkün değil. Ne yazık ki 
KPDK en başından beri işlevsiz kaldı” dedi. 

Genel Sekreterimiz bugünkü toplantıda da yıllardır sürdürülen şeyin tekrar edildiğini vurguladığı 
konuşmasını “Bakanlık bu toplantı için haftalar öncesinden hepimizden gündem önerisi istedi. 
Hepimiz önerilerimizi gönderdik. Ama görüyoruz ki bakanlık gündem olarak, kanunda zaten 
bu kurulun görevleri arasında sayılan iki temel konuyu hem de içeriği epey geniş iki konuyu 
gündem olarak belirlemiş durumda” diyerek sürdürdü. 

Sosyal diyalog varmış gibi yapılıyor. Ama her şey tek taraflı olarak belirleniyor

Genel Sekreterimiz Şenol Köksal konuşmasının devamında KPDK toplantısının ana 
gündeminin sosyal diyaloğun geliştirilmesi olduğunu ancak sürecin yıllardır tek taraflı kararlarla 
yürütüldüğünü vurgulayarak sürdürdü. 

Genel Sekreterimiz, “Eğri oturalım doğru konuşalım. Biz de sosyal diyaloğun sadece adı var. 
Sanki bir sosyal diyalog süreci işletiliyormuş gibi yapılıyor. Bizler bu ve benzeri toplantılarda 
sorunlarımızı, çözüm önerilerimizi paylaşmakla kalıyoruz. Ancak işin icraat kısmında ne yazık 
ki tamamen monolog süreci işletiliyor. Bizleri yok sayan tek taraflı adımlar atılıyor.  İktidar tek 
taraflı düzenlemeleri torba yasa tekliflerinin arasına koyup yasalaştırıyor. Bu durumun sayısız 
örneğini yaşadık, hangi birini sayalım” diye konuştu. 

Köksal: Mevcut 4688 sayılı yasa evrensel sendikal normlara uyumlu hale getirilmedikçe ‘ben 
yaptım oldu’ düzeni devam edecek 

Sadece son toplu sözleşme sürecinde yaşananların bile tek başına ortada bir sosyal diyalog 
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olmadığını göstermeye yettiğinin altını çizen Genel Sekreterimiz, “Sayın Bakan konuşmasında 
son Toplu Sözleşmeden sanki önemli kazanımlar elde ettiğimiz bir süreç gibi bahsetti. Oysa 
biz KESK olarak tam tersini düşünüyoruz. Süreç sosyal diyaloğun sadece sözde kaldığını, 
bizlerin görüşlerinin hiçbir şekilde dikkate alınmadığını tüm açıklığı ile ortaya koymuştur” 
diye konuştu. 

Geçtiğimiz toplu sözleşme sürecinde toplantıların ne zaman yapılacağının bile son anda 
öğrenildiğine, Kamu İşvereni olan hükümetin 2. Teklifini yaptıktan sonra adeta sessizliğe 
büründüğüne dikkat çeken Genel Sekreterimiz Hakem Kurulu sürecinin başlayacağı son gün 
bile Kamu İşverenin ikinci teklifin yenilenip, yenilenmeyeceği, bir toplantı çağrısı yapılıp 
yapılmayacağı konularının belirsiz bırakıldığını hatırlatarak, “En önemlisi hem toplu sözleşme 
masasında hem de Hakem Kurulunda tüm konfederasyonlar kamu emekçilerinin maaşlarında 
yaşanan erime konusuna dikkat çekmesine, özellikle kira yardımı konusunun yakıcı bir 
ihtiyaç olduğunu vurgulamasına rağmen Kamu İşvereni temsilcileri bunları sadece dinlendi. 
Konfederasyonların Hakem Kurulunda görev yapan temsilcileri burada. Saatlerce dil döktük, 
haklılığımızı sayısız örnekle açıkladık” diye konuştu.

Kamu İşveren kesiminin temsilcilerinin sayıca fazla olduğu Hakem Kurulu’nun kamu 
emekçilerinin ve emeklilerin maaşlarının 2024-2025 dönemi için hedeflenen enflasyonun bile 
15 puan altında artırma kararı aldığını, kira yardımı başta olmak üzere onlarca talebin yok 
saydığını, Çalışma Bakanı’nın 2. Teklifi açıklarken “olumlu olarak değerlendirdiğimiz maddeler” 
diye nitelendirdiği “Görevde yükselme ve unvan değişiklikleri’, ‘Disiplin Cezalarının Affı’, 
‘Mobbing’ gibi başlıkların bile Hakem Kurulunca ‘uzlaşılamayan maddeler olarak tutanakta 
yer almıyor’ diyerek gündeme dahi alınmadığını  hatırlatan Genel Sekreterimiz, “Tüm bunlara 
rağmen sayın Bakan Toplu Sözleşme sürecinden sanki önemli kazanımlar elde etmişiz gibi bir 
değerlendirme yapıyor. Bunu anlamak mümkün değil” diye konuştu. 

Genel Sekreterimiz, Türkiye’de mevcut durumunda kamu emekçileri ve emekliler açısından 
sadece adı ‘toplu sözleşme’ olan ancak gerçek, evrensel bir toplu pazarlıkla uzaktan yakından 
hiçbir ilgisi olmayan bir sistemin hakim olduğunu vurgulayarak “Biz KESK olarak gittikçe 
köhneyen bu sistemin ülkenin kamu emekçilerine, emeklilerine layık bir sitem olmadığını, 
tarafların katılımıyla, evrensel sendikal normları temel alan, grev  hakkı ile tamamlanan , 
örgütlenmenin önünü açan yeni bir yasanın yapılmasının gerektiğini en başından beri anlatmaya 
çalışıyoruz. Ancak ne yazık ki mevcut ‘işveren de ben olacağım, toplu sözleşme uyuşmazlığında 
hakem de ben olacağım, yasaları tek taraflı olarak yapan da ben olacağım’ anlayışını yıllardır 
aşamıyoruz. En temel kıstasların bile yok sayıldığı bu mevcut sistemde, kimse kusura bakmasın 
ama sosyal diyalogdan, sosyal diyaloğun geliştirilmesinden söz etmek zaten mümkün değil” 
diye konuştu.    

KESK’i Dışlama, Yok Sayma Tutumu Kaygı Verici 

Genel Sekreterimiz Şenol Köksal konuşmasında; KESK’in hem toplu sözleşme süreçlerinde 
hem de genel olarak kamu alanını ilgilendiren tüm süreçlerde ayrımcı bir tutumla karşı karşıya 
bırakıldığına, dışlanmak, yok sayılmak istendiğine dikkat çekti. 

Genel Sekreterimiz, “Özellikle son iki dönemedir toplu sözleşme süreçlerinden KESK’i adeta 
bir dışlama çabası söz konusu. İllerde üyelerimizin yaşadığı sorunlara ilişkin olarak valiliklere 
yaptığımız randevu başvurularımıza bile yanıt almakta zorlanıyoruz.  Az önce de işaret ettim, 
toplu sözleşme oturumlarının hangi tarihte, saat kaçta olacağını dahi ısrarlı çabalarımız 
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soncunda öğrenebiliyoruz.  Bizim de bulunmamız gereken toplantılardan 4688 sayılı yasaya 
aykırı hareket edilerek haberdar edilmediğimiz durumlar yaşanıyor.

Örneğin 28 Temmuz’da Cumhurbaşkanı yardımcısı sayın Cevdet Yılmaz’ın katılımıyla Orta 
Vadeli Program (OVP) gündemi ile 1 Ağustos’ta yapılacağı ifade edilen toplantıya telefonla 
davet edildik. Aynı gün yani 28 Temmuz’da yine telefonla söz konusu toplantının Toplu Sözleşme 
toplantısı ile çakıştığı için sabah saatlerine alındığı bildirildi. 1 Ağustos sabahı ise bu kez yine 
telefonla söz konusu toplantının iptal edildiği bildirildi. OVP’ye ilişkin görüşlerimizi bir yazı 
ile acil göndermemiz istendi. Biz de görüşlerimizi özetleyen bir rapor hazırlayarak gönderdik. 

Ancak birkaç gün sonra Cumhurbaşkanı yardımcısı sayın Cevdet Yılmaz’ın OVP sunumundan 
öğreniyoruz ki bize iptal edildiği söylenen toplantı yapılmış. Diğer iki konfederasyonun o 
toplantıya katılımı da sağlanmış. Ama KESK’e telefonla ‘toplantıyı iptal ettik. Siz görüşlerinizi 
acil yazılı olarak bildirin’ denilmiş” diye konuştu. 

OVP’de, Kalkınma Planı’nda, Bütçede Bizi İlgilendiren Onlarca Düzenleme Var. Ama Bu 
Ülkede Sanki Emek Örgütleri Yokmuş Gibi Bir Tutumla Karşı Karşıyayız. 

Genel Sekreterimiz hem 6 Eylül’de açıklanan Orta Vadeli Program’da hem de 19 Ekim’de 
açıklanan 12. Kalkınma Planı’nda kamu emekçilerini çok yakından ilgilendiren; maaşların 
gerçekleşen değil öngörülen enflasyona göre artırılarak enflasyon farkı ödenmesinin 
kaldırılması, esnek çalışma, emekli aylığı bağlama göstergelerinde değişiklik, emekli olma 
yaşını yükseltme gibi başlıkların yer aldığını hatırlatarak buna rağmen yıllardır ne  OVP’lerin 
ne de Kalkınma Planlarının hazırlığında emek örgütlerinin, sendikaların, konfederasyonların 
görüşünün, önerisinin dikkate alınmadığını vurguladı. 

Genel Sekreterimiz, “Keza bütçe süreçlerinde de dışlanıyoruz. Davet edilsek bile daha 
önceden hazırlanan teklifler, tasarılar hakkında iki, üç dakikalık konuşma yapmamız isteniyor. 
Yaptığımız değerlendirme ve öneriler de dikkate alınmıyor. Dolayısıyla sayın Bakan’ın burada 
hala sosyal diyalog süreçleri işletiliyormuş gibi bir konuşma yapmasını, sosyal diyaloğun 
güçlendirilmesinden bahsetmesini kamuoyunun takdirine sunuyoruz. Diye konuştu. 

Genel Sekreterimiz, konuşmasının son bölümünde kamu emekçilerinin ve emeklilerin içinde 
bulunduğu tabloya dikkat çekti. 

Hükümetin ve Çalışma Bakanlığının hala “işçiyi, memuru, emekliyi enflasyona ezdirmedik, 
ezdirmeyeceğiz” benzeri cümleler kurduğunu kaydeden Genel Sekreterimiz, Türkiye’nin TÜİK 
tarafından açıklanan resmi enflasyon baz alındığında dahi OECD ülkeleri içinde enflasyonu en 
yüksek ülke olduğunu, 38 üyesi olan OECD içinde yüksek enflasyon sırlamasında Türkiye’den 
sonra %12 ile Macaristan’ın geldiğini, dolayısıyla Türkiye’nin enflasyon sıralamasında ardından 
gelen ülkeyi bile beşe katladığına dikkat çekti.  

Özellikle dar gelirli kesimler için en önemli kalem olan gıda enflasyonundaki tablonun daha 
vahim olduğuna dikkat çeken Genel Sekreterimiz, “Son üç ayda hem dünya genelinde hem de 
OECD ülkelerinde gıda enflasyonu düşüyor. Ama ülkemizde artmaya devam ediyor. OECD 
üyesi 38 ülke içinde gıda enflasyonunda da %72 ile açık ara öndeyiz. Gıda enflasyonunda 
OECD ortalaması %8,2. Yani biz OECD ortalamasının nerdeyse 9 katı bir gıda enflasyonu 
yaşıyoruz” diye konuştu. 
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Çarşıda, pazarda, mutafta yaşanan gerçek enflasyonun TÜİK verilerinden çok daha yüksek 
olduğunu vurgulayan Genel Sekreterimiz, “Biz KESK olarak tüm vatandaşlar gibi TÜİK 
verilerine değil, gerçekte yaşadığımız hayat pahalılığına bakıyoruz. Bizim araştırmalarımız 
bugün dört kişilik bir aile için açlık sınırının 16 bin, yoksulluk sınırının 49 bin TL’ye dayandığı 
gösteriyor. Bugün 1 bardak çay 10 TL, 1 adet simit 10 TL. Dört kişilik bir ailenin her ferdi 3 
öğün 1 bardak çay içip 1 adet simit yese bile aylık masrafı 7.200 TL ediyor. 

Buna karşın milyonlarca emekli en düşük emekli aylığı olan 7.500 TL ile, yine milyonlarca kamu 
emekçisi emeklisi 8.500 ile 9.000 TL emekli aylığı ile yaşam mücadelesi veriyor. Ortalama kamu 
emekçisi maaşı ancak yoksulluk sınırının yarısına denk geliyor. 4 kişilik bir ailenin her ferdi 
asgari ücretle çalışsa bile toplam gelir yoksulluk sınırına ulaşmıyor. Devlet her ay daha önce 
açıkladığı enflasyon tahminlerini yükseltiyor. Dolaysıyla hükümet kanadından yapılan ‘işçiyi, 
memuru, emekliyi enflasyona ezdirmedik’ açıklamalarının bu koşullarda hiçbir inandırıcılığı 
kalmamıştır” diye konuştu. 

İnsanca yaşamaya yetecek bir ücret, güvenceli iş ve güvenli gelecek için mücadelemizi 
kararlılıkla sürdüreceğiz

Genel Sekreterimiz kamu emekçilerinin ve emeklilerin 2024 yılı başında maaşlarında yapılacak 
artışlar konusunda belli medya kuruluşlarının bilinçli olarak kamuoyunu yanıltıcı haberler 
yaptığına dikkat çekerek “Malum medyada son haftalarda ‘Memurun ve memur emeklisinin 
maaşı 2024 Ocak ayında %50 artacak’ gibi sekiz sütuna manşet haberler yapılıyor.  Sanki çok 
büyük bir müjde verircesine yapılan bu haberleri KESK olarak buradan kınıyoruz. 

Biliyorsunuz Merkez Bankası her ay enflasyon tahminini artırıyor. En son bir hafta önce 2023 
tahminini %65’e, 2024 enflasyon tahminini de %36’ya çıkardı.  2023 için %65 olan hedefin 
tutması için zaten son altı ayın enflasyonun %38 olması gerekiyor. Bu durumda 2023’ün ikinci 
altı ayı için verilen toplu sözleşme maaş artış oranını (%6) düştüğümüzde kabaca %30’lük bir 
enflasyon farkı doğuyor. 2024’ün ilk altı ayı için %15 oranlı toplu sözleşme artışını eklediğimizde 
2024 Ocak itibari ile maaşlarda kabaca zaten %45 artış olması gayet doğal. Buna rağmen 
müjde verir gibi haber yapanlara şunu sormak gerekiyor. Son dört aydır bu ülkede fiyatlar 
artmadı mı? Enflasyon dondu mu? Önümüzdeki iki ay yine fiyatlar artmayacak mı? Enflasyon 
yükselmeyecek mi?  Kaldı ki bağımsız iktisatçılar tarafından yapılan araştırmalar ülkede TÜİK 
rakamlarının en az iki katı bir enflasyon yaşandığını gösteriyor ki bu ülkede yaşayan tüm 
vatandaşlar da bunun TÜİK rakamlarından çok daha gerçekçi olduğunu yaşayarak biliyor. 
Üstelik bu sene getirilen ilave seyyanen ödenek uygulaması devam edecek. Dolayısıyla ilave 
seyyanen ödenek taban aylığımıza yansıtılmadığı için emekli aylıklarımız da gittikçe düşecek.

Sürekli söylüyoruz ama buradan bir kez daha altını çizmekte fayda var. Dünyanın her yerinde 
enflasyon oranında maaş, ücret artışı reel olarak sıfır artış demektir. Ama Türkiye’de, ‘enflasyon 
farkı’ adı ile yapılan artışlar ise kamu emekçilerinin hanesine eksi yazılmaktan, maaşlarımızı 
daha da buharlaştırmaktan öteye gitmiyor. Çünkü Türkiye’de enflasyon zaten TÜİK vasıtası ile 
yaşanandan çok daha düşük gösteriliyor” diye konuştu. 

Genel Sekreterimiz, konuşmasını “Biz burada diğer konfederasyonların sözcülerinin yaptığı 
gibi kamu emekçilerinin ve emeklilerin sorunlarına ilişkin olarak tek tek taleplerimizi 
sıralamayacağız. Çünkü yaşanan sorunların da buna ilişkin defalarca dile getirdiğimiz taleplerin 
de hem hükümet hem de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çok iyi bildiğini 
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ancak tercihin yıllardır kamu emekçilerinden, emeklilerden yana kullanılmadığını görüyoruz. 
Bu nedenle KESK olarak her şeye rağmen insanca yaşamaya yetecek bir ücret, güvenceli iş ve 
güvenli gelecek için mücadelemizi kararlılıkla sürdüreceğiz.” Diyerek tamamladı.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı toplantının kapanışında 7. Dönem toplu sözleşmede 4688 
sayılı yasanın güncellenmesi yönünde bir mutabakata varıldığını bunun için hem 4688 sayılı yasa 
hem de toplu sözleşmede eksik kalan, KPDK gündemine gelen bazı konularda konfederasyon 
temsilcilerinin katılımı ile alt komisyonlar kurulacağını, hazırlıkların bu alt komisyonların 
çalışması ile şekilleneceğini kaydetti. 
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GENEL MECLİS VE DANIŞMA MECLİSİ TOPLANTILARIMIZ

Mevcut tüzüğümüze göre Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar organımız olan 
Genel Meclisimiz 10. Dönemde 8 kez toplanmıştır. 

KESK MYK Üyeleri, Genel Meclis Üyeleri, Sendikalarımızın MYK üyeleri ve sendika 
şubelerimizin Genel Başkanları-Eş Genel Başkanlarından oluşan Danışma Meclisimiz ise aynı 
dönemde 3 kez toplanmıştır.

Söz konusu toplantıların tarihleri aşağıdadır.

KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM TOPLANTILARI 

1. Olağan Toplantı- 11 Temmuz 2021 
2. Olağan Toplantı: 5-6-7 Kasım 2021
3. Olağan Toplantı: 11-12-13 Şubat 2022
4. Olağan Toplantı: 25-26 Haziran 2022 
5. Olağan Toplantı: 8-9 Ekim 2022
6. Olağan Toplantı: 16 Nisan 2023 
7. Olağan Toplantı: 9 Temmuz 2023
8. Olağan Toplantı: 30 Eylül-1 Ekim 2023

KESK DANIŞMA MECLİSİ 10. DÖNEM TOPLANTILARI 

1. Olağan Toplantı-9-10 Temmuz 2021
2. Olağan Toplantı: 9-10-11 Eylül 2022
3. Olağan Toplantı: 7-8 Temmuz 2023

Danışma Meclisi – Genel Meclis 1. Olağan Toplantıları

Tek Adam Rejiminin toplumsal muhalefeti hedef alan faşizan baskılarını arttırdığı yaşanan 
krizin faturasını iğneden ipliğe zamlarla emekçilere, ezilenlere çıkarmak istediği bir süreçte:

9-10 Temmuz 2021 tarhinde KESK Danışma Meclisimizin  ardından 11 Temmuz 2021 KESK 
Genel Meclisimizin 1. Olağan toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

Her iki toplantımız da: 

1- Siyasal- Sendikal Sürecin Değerlendirilmesi, 

2- Önümüzdeki Sürecin Değerlendirilmesi,

3- TİS’e ilişkin görüş, değerlendirme ve öneriler   

Gündemi ile gerçekleştirilmiştir. İktidarın Ağustos 2021’de başlayacak kamu emekçilerinin 
2022-2023 dönemi toplu sözleşme sürecini (6. Dönem Toplu Sözleşme)  bir kez daha bir ‘satış 
sözleşmesi’ ile sonlandırmak hedefi gözetilerek toplantılarımızda önümüzdeki dönemi planlama, 
mücadele programı oluşturma ve örgütlü mücadeleyi yükseltme başlıkları esas alınmıştır. 

Danışma Meclisi toplantımızın ardından yapılan Genel Meclisi toplantımızda, tüzüğümüze ve 
Genel Meclis yönetmeliğimize uygun olarak çalışma birimleri (Hak İhlalleri, Ekoloji, Basın-
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Yayın, Kadın, Ekonomi-Çalışma Yaşamı, Sendikal Stratejiler çalışma birimleri) oluşturulmuştur. 

Genel Meclisimiz, 9-10 Temmuz 2021 tarihlerinde gerçekleştirilen Danışma Meclisimizde 
yapılan değerlendirme ve tespitler ışığında önümüzdeki sürece ilişkin  kararlar almış,  söz 
konusu kararlar aşağıdaki sonuç bildirgesi ile örgütümüzle paylaşılmıştır

KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 1. OLAĞAN TOPLANTISI

SONUÇ BİLDİRGESİ

(11 Temmuz 2021)

10. Dönem 1.Genel Meclis toplantımız 11 Temmuz 2021 tarihinde, Ankara’da, TİS süreci 
gözetilerek 10. Genel Kurulumuzun hemen sonrasında, aşağıdaki belirlemeler ışığında 
gerçekleştirilmiştir.

Bir yandan sermayenin sonsuz kar hırsı diğer yandan AKP iktidar bloğunun emekçi düşmanı 
politikaları salgının etkileri ile birleşerek işyerlerinde binlerce emekçinin yaşamını yitirmesine 
neden olmuştur.

Salgın döneminde çok sayıda sağlık emekçisi COVİD-19 nedeniyle yaşamını kaybetti. Hala 
Covid-19’u meslek hastalığı saymayarak sağlıkçıların mağduriyetini arttırmaya devam ediyor. 
Buna karşılık salgının bütün yükünü sağlık emekçilerinin omzuna yüklüyor. Zamanında ve 
hızlıca yapılamayan aşılamadan dolayı çok sayıda insanın salgından kaynaklı ölümünün önüne 
geçilmiyor.

Patronların salgın dönemi boyunca yaptıkları kod-29 saldırısı işçilerin insanca yaşama hakkını 
fiilen ellerinden alıyor. İşçilerin maaşından yapılan kesintilerle oluşan İşsizlik Sigortası 
Fonu’ndaki birikim sermayeye peşkeş çekilirken, salgın döneminde işsizlere kırıntı düzeyinde 
ödemeler yapılıyor. Bugün ülkemizde 10 milyonu aşan işsizliğe karşı bir Kamusal istihdam 
politikası yürütülmediği için milyonlarca işçi, emekçi, genç geleceksizliğe terk ediliyor.

AKP-MHP iktidarı ülkeyi açık cezaevine dönüştürmek istiyor. İktidarın politikalarına itiraz 
içeren her söz, eylem azami baskıyla yok edilmek isteniyor. Kadınlar emeğine, bedenine ve 
kimliğine yönelen saldırılara karşı seslerini yükseltirken İstanbul Sözleşmesi’nden bir gece 
yarısı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile çıkılmasını tanımadıklarını 1 Temmuzda ülkenin her 
yerinde haykırarak barikatları aştılar.

 Yargı paketinde geçtiğimiz günlerde çocuğa yönelik cinsel istismar suçlarında ‘somut delil ‘ 
aranması koşulunu getiren 13. Maddenin meclis genel kurulundan geçmesi kabul edilemez. 
Çocuklarımızın bedeni, yaşamı ve geleceğinin yağmalanmasına izin vermeyeceğiz. İstanbul 
sözleşmesinin fesih kararı ve 13. Madde iptal edilinceye kadar mücadelemizi sürdüreceğiz. 

HDP’ye yönelik açılan kapatma davası ve milletvekili, yöneticilerine dönük siyaset yapma 
yasağı girişimleri ve HDP İzmir İl Binası’nda Deniz Poyraz’ın katledilmesi barışa, demokrasiye, 
özgürlüklere, yaşam hakkımıza, laik yaşama ve tüm toplumsal muhalif kesimlere dönük 
saldırıların son halkasını oluşturuyor. Bu karanlığı yırtmak, aydınlık, güneşli bir Türkiye’yi 
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yaratmak için tek yolumuz emekçilerin, ezilenlerin, özgürlük, barış ve demokrasi isteyen 
güçlerin bir araya gelmesi ve mücadeleyi büyütmesi İle mümkündür. Bu mücadele büyüdükçe 
özgürlükler demokrasi güçlendikçe emekçilerin hakları ve ekmeği de büyüyecektir.

AKP-MHP iktidarının emeğe, kadına, lgbti+lara ve doğaya/ekolojiye yönelen saldırılarda 
yeni bir aşamaya geçilmesine yol açarken karşısında da güçlü bir direniş imkânı sunmaktadır. 
Türkiye’de OHAL hukuku ile başlayan ve tek adam rejimi ile devam eden kamu emekçilerine 
yönelik saldırı, ihraç ve diğer hukuksuz saldırılar sürecinde kamu emekçileri başta olmak üzere 
birçok toplum kesiminden tepki görmeye başlamıştır. Hukuk dışı olan OHAL komisyonu, 
KHK’ler ve devam eden ihraç süreçlerine rağmen iktidarın ve güdümlü sendikalarının meşruiyet 
kaybı hızlanmıştır. Pandemi sürecinde toplum sağlığını tehdit eden sağlık politikaları, emekçiye 
ve halka sunulmayan bütçe politikaları bir yandan, açığa çıkan mafya-devlet ve yandaş medya 
ilişkileri de öte yandan halkın ve emekçilerin gözü önünde artık meşruiyeti kalmayan bir iktidar 
açığa çıkarmıştır. 

Kayyum politikaları ile halkın iradesini gasp eden, halkın vergilerini yandaş şirketlere ve 
kişilere aktaran, kamu emekçileri arasında her türlü ayrımcılığı yapıp yandaşı olmayan 
herkesi ötekileştiren bu iktidar ve güdümlü sendikası toplu iş sözleşmesi sürecinde kendisine 
yönelen tepkilere ve önceki dönem kayıplarının karşılanması taleplerine karşı geleneksel bir 
tutum içindedir. Biz bu iktidarı ve güdümlü sendikasının emekçilere yaşattığı tüm kayıpların 
karşılanması ve temel çalışma haklarının ayrımsız uygulanması için mücadele edeceğiz. 
Halkın bütçe hakkını savunan, kamucu, laik, anadilinde, cinsiyet eşitliği perspektifinden bir 
mücadele hattını yeniden işyerlerinden, sokaktan, emekçilerin katılımıyla başlatacağız. İstanbul 
Sözleşmesine yönelen saldırı ve feshi kabul etmeyeceğiz ve kadınların özgürlük ve eşitlik 
mücadelesini daha da büyüteceğiz. Direniş ne iktidarın belirlediği alana hapsedilir ne de kendi 
içine çekilmedir. 

Mücadelemizi bir ay süren TİS görüşmeleri süreci ile sınırlamayacağız! 

Kamu emekçileri AKP ve güdümlü sendikası eliyle yoksulluk sınırının altına hapsedilmiştir. 
Kamu emekçilerinin insan onuruna aykırı iş koşulları ve yoksulluk sınırının altında kalan 
ücreti AKP ve güdümlü sendikasının eseridir. Bu nedenle; emekçilerin maddi çalışma koşulları 
ve özlük haklarının iyileştirilmesi ve ülke genelinde demokratik hak mücadelesinin KESK 
öncülüğünde verilmesi hedeflenmelidir.

KESK olarak TİS süreçlerine etkin, aktif, eleştirel bir katılım yapılmalıdır. Kamu emekçilerinin 
geçmiş dönem kayıplarının ve uygulanmayan TİS sözleşmesi bölümlerinin bu yıl yapılacak TİS 
toplantıları öncesinde kamuoyuna sunulması gereklidir. Sendikalarımızın TİS toplantılarına 
katılımını önceki yıllarda engellemek isteyen, ihraç edilen üyelerine karşı herhangi bir 
dayanışma göstermeyen, İstanbul Sözleşmesi başta olmak üzere kadın mücadelesinde eril bir 
tutum sergileyen güdümlü sendika ile birlikte, merkezi düzeyde herhangi bir ortak birliktelik ve 
görünüm sunulmamalıdır. Bu yaklaşım yerellerde, iş yerlerinde ve diğer platformlarda Memur-
sen üyeleri dâhil bütün emekçilerin dâhil olabileceği çalışmalara katılım önünde bir engel teşkil 
etmemektedir. AKP-MHP faşizmin emeğe saldırılarına karşı olan tüm direniş odakları, kurum 
ve kuruluşlarla birlikte hareket edilmelidir.

KESK’li olmak bedel ödemek değildir! TİS sürecinde ve sonrasında yer yer “daha fazla bedel 
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ödememek için tüm kamu emekçilerini KESK’te örgütlü olmaya çağırıyoruz” vurgusuyla basın 
yayın çalışması yapmak yerinde olacaktır. 

Kamu emekçilerinin dâhil olduğu emekçi sınıfın; işsizlerin, güvencesiz çalışanların, 
yoksullaştırılan emeklilerin, engelli emekçilerin ve kadın emek mücadelesi üzerinden doğayı 
ve toplum yok saymayan bir yerden mücadele etmesi gerekmektedir. Taban ve işyerlerinin 
emeğe ilişkin taleplerini esas alan ve toplumun tüm emek kesimlerine yönelen bir çalışma 
oluşturulmalıdır. 

Gelecek dönemde toplu sözleşme ve genel mücadele hattımıza ilişkin danışma meclisimizde ve 
genel meclisimizde yapılan tartışma ve öneriler doğrultusunda;

1. KESK ve bağlı iş kolları için önümüzdeki süreçte sendikal mücadelede tüm toplum 
kesimlerini kapsayıcı ortak bir dil ve tutumun çalışmalara yansıtılması,

2. Genel Kurul karar önergelerinin tasnif edilip kararların takip edilmesi ve mücadele 
çalışmalarının yürütülmesi, 

3. TİS sürecinde ve sonrasında süreci etkileme ve sonucu kamu emekçilerine duyurmak 
amacıyla merkezi, yerel ve çevrimiçi etkinliklerin yürütülmesi, TİS masaları açılması, 
stant açma, miting, bilbord, TV programları, işyeri ziyaretleri/toplantıları, sosyal medya 
kampanyaları ve hazırlığı yapılmış güçlü alan çalışmaları yapılması, 

4. TİS toplantılarına katılım heyetinde kadın taleplerinin kadın bir arkadaşımız tarafından 
sunulması, 

5. KESK ve bağlı iş kolları için kolektif sosyal medya çalışma biriminin oluşturulması,

6. KESK ve bağlı iş kolları için yeni nesil iletişim dijital araçların ve sosyal medyanın 
etkin kullanımının sağlanması, 

7. KESK’in ihraç, sürgün, grev ve benzeri durumlar için dayanışma imkânlarının 
çoğaltması, 

8. Bize üye olmayan, yeni işe giren, genç ve diğer kamu emekçilerine yönelik sendikayı, 
sendikal mücadeleyi ve KESK’in ilkelerini tanıtan çalışmaların yapılması, 

9. Genel Meclis üyelerinin çalışma birimlerinde ve alt komisyonlarda çalışmasının 
etkinleştirilmesi, online toplantılarla sürekliliğin sağlanması, 

10. Kültür sanat çalışma biriminin oluşturulması,

11. Kamusal hizmetler çalışma biriminin oluşturulması,

12. Engelli emekçiler biriminin oluşturulması, 

13. Hak İhlalleri Birimi çalışmaları altında KHK Hukuki Destek Grubu oluşturulması, KHK 
ve İhraçlar için bir gönüllü, alanında uzman ve yetkin hukukçularla hareket edilmesi,

14. Üyelere, işyerlerinde, iş kollarında ve örgütlenmede görev alanlara yönelik işyeri 
temsilciliği, sendikal haklar, ekolojik farkındalık ve toplumsal cinsiyet eşitliği 
konularında eğitim verilmesi, 

Kararlaştırılmıştır.
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KESK Genel Meclisimizin 2. Olağan Toplantısı; tüm gündem çarpıtmalarına rağmen ekonomik 
krizin en önemli gündem haline geldiği, erken seçim tartışmalarının ve talebinin giderek öne 
çıktığı bir süreçte 5-6-7 Kasım 2021 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

5 Kasım 2021 tarihinde Genel Meclis Çalışma Birimleri kendi iç toplantılarını yapmıştır.

6-7 Kasım 2021 tarihlerinde yapılan toplantılarda ise aşağıdaki gündem işletilmiştir.

1- Siyasal- Sendikal Sürecin Değerlendirilmesi,

2- Önümüzdeki Sürecin Değerlendirilmesi ve Planlanması,

a- Bütçe Süreci,

b- Mücadele Programı.

3- Çalışma Birimleri Raporlarının ve Çalışma Usul, Yöntem Yönetmeliğinin 
Değerlendirilmesi,

4- Sonuç Bildirgesi ve Kapanış

Dönemsel çalışma hedeflerini faaliyet raporlarını da içeren Genel Meclis toplantımız sonucunda 
kararlaştırılan aşağıdaki sonuç bildirgesi örgütümüzle paylaşılmıştır. 

KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 2. TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRGESİ

(5-6-7 Kasım 2021)

10. Dönem 2.Genel Meclis toplantımız belirlenen gündemler çerçevesinde 5-6-7 Kasım 2021 
tarihlerinde, Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

Salgının, sermaye ve AKP-MHP iktidar bloğunun çıkarları doğrultusunda yönetilmesinin en 
ağır toplumsal sonuçlarını yaşadığımız süreç devam etmektedir.

AKP 20 yıldır, gerici, milliyetçi/ırkçı,  cinsiyetçi politikalar ve kutuplaşma üzerinden kendi 
kitlesini konsolide ederken, bir yandan da muhalefetin çelişkilerinden yararlanarak içe oynama, 
parçalama ve başta Kürt sorunu olmak üzere temel sorunlarda benzer söylemler kurmaya 
zorlama ya da savunma pozisyonuna geçirme üzerinden iktidarını pekiştirmiştir. Diğer yandan 
savaş tezkereleriyle Kürt halkına yönelik kapsamlı, kirli bir savaş yürütmektedir. Kürt halkının 
seçme, seçilme iradesine darbe ile başlayan kayyum politikaları, tüm ülkeye yayılarak tek adam 
rejimini kurumsallaştıran bir mekanizmaya dönüştürülmüştür.  Kayyum politikaları özel sektör 
üzerinden sermaye birikimine, kamu kurumlarından idari örgütlenmeye, üniversiteler üzerinden 
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özgür düşünceye kadar pek çok alanda genişledi. Boğaziçi’nde olduğu gibi üniversiteler 
rektörlerini seçemez oldu. Yüksek yargı üyelerini dahi iktidar temsilcileri atamaya başladı. 

AKP iktidarı uluslararası güçler dahil, dönemsel güçlerinden hangisi iktidarı için avantaj 
sağlayacaksa onunla ittifak kurma, işi bittiğinde başka bir ittifak kurarak tüccar siyaseti 
diyebileceğimiz ilkesiz, pragmatist bir çizgiyi “ustaca” kullanmayı bilmiştir. 

Özelleştirmeler başta olmak üzere ülkenin kaynaklarını peşkeş çekerek çıkar odaklarını, sermaye 
kesimlerini ranta ortak etmiş, kaynağı belirsiz döviz girdileriyle dönemsel krizleri bir şekilde 
atlatmış,  yandaş basın üzerinden pembe tablolar çizerek ekonomik dibe gidişi gözlerden, 
gündemden uzak tutabilmiştir. Son birkaç yıldır mültecileri bir silah olarak kullanmış, mülteci 
akınından korkanları tehdit ederek baskıcı dikta rejimine sessizliği sağlamış, aynı zamanda 
mali kaynak girişi sağlamıştır. 

Öte yandan anayasa ve hukuk tanımayan iktidar bloğunun,  işkence ve kötü muamele vakaları, 
insan kaçırma ve ajanlık teklifleri hızla artarken, toplanma ve gösteri hakkına yönelik yasaklar 
ve müdahaleler, düşünce ve ifade özgürlüğü, basın özgürlüğü, kadına ve çocuklara yönelik 
şiddet vb ihlaller şiddetini her gün biraz daha artırarak devam etmektedir. Katliama dönüşen 
kadın cinayetleri ve kadına yönelik çok boyutlu şiddet uygulamaları ülke tarihindeki en büyük 
artışı yaşamaktadır. Kadınlara, çocuklara, LGBTİ+ lara yönelik şiddetin azalmadığı her geçen 
gün arttığı, şiddet uygulayanların erkek yargı aracılığıyla cezasız bırakıldığı bir süreçte İstanbul 
Sözleşmesi’ni feshederek yasal olarak da savunmasız bırakmıştır. Diyanet İşleri Başkanı ve 
Diyanet başta cuma hutbeleri olmak üzere her fırsatta cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğinden 
dolayı LGBT+’ları tüm toplumsal muhalefeti hedef alan nefret dilini ve ayrımcılığı örgütlemiştir.

İktidar bloğunun ranta ve savaşa dayalı politikalarından kadınlar ve emekçiler gibi doğa 
da nasibini almaktadır. Doğa karşıtı politikaların acı sonuçlarını bu yaz birçok bölgede 
karşılaştığımız yangınlar, seller ve kuraklık ile yaşadık. 

Türkiye’deki kadın örgütleri, aydın, gazeteci, yazar, siyasetçi, sendikacı kısacası tüm muhalif 
kesimlere yönelik uygulanan düşman hukuku, ihraçlara ilişkin mahkeme kararlarına da 
yansımaktadır. Komisyon tarafından başvurusu ret edilen üyeler adına temyiz başvurusunda 
bulunulan idare mahkemeleri ve istinaf mahkemeleri tarafından verilen kararlar hukuksuzluğun 
geldiği aşamayı gözler önüne sermektedir. Öte yandan OHAL uygulamalarının devamını 
sağlayan 7145 sayılı Kanun’un 26. maddesi ile 375 sayılı KHK’ye eklenen geçici 35. Madde 
eliyle ihraçlar devam ediyor. 

Mobbing uygulamaları da neredeyse sıradan ihlaller halini almaya başlamıştır. 

Kamuda torpilin, kayırmanın, yandaş kadrolaşmanın, sendikal ayrımcılığın yarattığı hak 
ihlalleri ülke tarihindeki en yüksek seviyeye tırmanmış, görevde yükselme sınavlarında 
sendikal ayrımcılığın yanı sıra kimlik ve inanç ayrımcılığına varan uygulamalar kendini sıklıkla 
göstermiştir. 

Genel meclisimiz bu kapsamda demokratik değerlere yapılan tüm saldırılara karşı birleşik ve 
ortak mücadele vurgusunun altını çizmiştir. 

Emekçilere, kadınlara toplumsal muhalefete yönelen bu baskılara, ayrımcı politikalara rağmen 
özellikle son TİS sürecinde ortaya çıkan tablo sonrası kamu emekçilerinde gelişen tepki, daha 
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da önemlisi sendikalarımızın ve Konfederasyonumuzun örgütlenmeye yönelik çalışmaları ile 
son yıllarda ilk kez belirgin üye artışı yaşanmıştır. 

Öte yandan seçilmişler tarafından değil sarayda yüzde 1’lik dilim için hazırlanıp Meclise sunulan 
2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi,  TBMM Plan Bütçe Komisyonunda görüşülmeye devam 
ediyor. Aralık ayında ise Meclis Genel Kuruluna getirilmesi planlanıyor. Tamamen sermayenin, 
yandaşın çıkarlarına göre şekillendirilen 2022 bütçesini incelediğimizde yine kadınların,  
yoksullaşan halkımızın ve emekçilerin taleplerinin yer almadığı, işsizliğin, yoksulluğun ve hayat 
pahalılığının yok sayıldığı bir bütçe ile karşılaşıyoruz. Bugün milyonların temel gündemlerinin 
başında iğneden ipliğe her şeye devam eden zam yağmuru gelmektedir. TL’nin döviz karşında 
değer kaybı ile emekçinin, ücretinin, maaşının her geçen gün mum gibi eridiği bir süreçte 
bütçeden en büyük pay güvenlik harcamaları adı altında savaşa aktarılmaktadır. 

Bu bütçe tasarısında da öncekiler gibi ülke kaynaklarının, emekçilerden, halktan alınan vergilerin 
sermayeye-patronlara, yandaşlara aktarılmasının bir aracı olduğu bir kez daha ortaya çıkmıştır. 

Emekçilerin halkın bütçe yapma hakkı ortadan kaldırılmış, emek ve meslek örgütlerinin,  
demokratik kitle örgütlerinin bütçeye ilişkin itirazları, görüşleri, talepleri dikkate alınmamıştır. 

Gelinen aşamada parti kapatma tartışmalarıyla, demokratik siyaseti abluka altına alarak 
etkisizleştirme yoluyla, kadın mücadelesine yönelik saldırılarla yaşadığı ekonomik, diplomatik, 
siyasal krizi aşmaya çalışan AKP MHP iktidar bloğunun son çırpınışlarını sergilediği bir 
süreçten geçmekteyiz. 

İktidarın gücünü halktan değil toplumsal muhalefetin parçalı ve dağınık duruşundan aldığı 
hakikatinden yola çıkarak kadınların, emekçilerin öncülüğünde geliştirilecek fiili ve meşru 
mücadele hattının esas alındığı, birleşik ve ortak mücadele temellerinde örgütlenecek olan 
bir demokrasi mücadelesinde buluşmak hepimiz açısından tarihsel bir sorumluluk olarak 
karşımızda durmaktadır. 

Tarihsel geçmişi AKP MHP iktidar bloğunun da öncesine dayanan devlet-mafya- siyaset 
üçgeninde yaşanan yolsuzluklar, ağır hak ihlalleri bizlere bir kez daha göstermiştir ki, ülkemizde 
gerçek anlamda bir demokrasi tesis edilmezse, iktidar istendiği kadar el değiştirsin geleceğimiz, 
emeğimiz, haklarımız bu karanlık yapılar tarafından karartılmaya devam edecektir. Karşımızda 
Sudan gibi yakıcı bir örnek bulunmaktadır. Faşizme karşı büyük bedeller ve mücadeleler vererek 
elde ettiğimiz kazanımlara sahip çıkıp koruyamazsak, ne yazık ki aynı hezimetlere maruz 
kalabiliriz. Toplumda hak ihlallerinin, yoksullaşmanın yarattığı büyük bir öfke söz konusudur. 
Bu öfke doğru öncülükle doğru temellerde örgütlenebilirse bizler açısından aynı zamanda ciddi 
bir mücadele olanağıdır. Asgari paydalarda buluşarak bir demokrasi cephesi kurulabilir ve 
mücadele örgütlenebilirse AKP sonrası için “eskiye dönüş” ya da sistemi restore etme değil 
halklarımızın ve emekçilerin insan onuruna yaraşır özgür yaşam, güçlü demokrasi ve adil barış 
özlemlerini gerçeğe dönüştürebilecektir. Bunun için tüm kesimlerin ortak taleplerinin yer aldığı 
demokratik bir anayasanın hazırlık sürecinde KESK’in tüm toplumsal kesimlerle birlikte bir 
tutum geliştirmesi elzemdir. 

Bu çerçevede; genel meclis toplantımızdan aldığımız moral ve motivasyonla fiili meşru 
mücadeleyi büyüterek, işyerlerinden başlayarak tüm organlarını çalıştırmayı esas alarak, 
örgütlenme çalışmalarına devam ederek, örgütsel bütünlüğünü güçlendirerek emek, 
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barış, demokrasi, laiklik, eşitlik ve özgürlük mücadelesini esas alma temel yönelimimiz 
olacaktır. 

Önümüzdeki dönem genel mücadele hattımıza ilişkin iş kolları, çalışma birimlerimiz ve 
genel meclisimizde yapılan tartışma ve öneriler doğrultusunda:

1. Genel Meclise sunulan Çalışma Birimlerinin raporlarının sonuç bildirgesine ek yapılarak 
iş kolları ile paylaşılmasına, 

2. KESK-AR biriminin oluşturulma sürecinin hızlandırılmasına, 

3. Kamu hizmetini sunan ve bu hizmetten yararlananlar olarak emek mücadelesinde hak 
arama bilincini yükseltme hedefiyle toplumun tüm kesimlerini kapsayan ortak bir dil ve 
tutumun tüm çalışmalara yansıtılmasına, bu kapsamda eğitimler yapılmasına, 

4. Toplumun tüm kesimlerini de harekete geçirecek olan bütçe taleplerimizi fiili ve meşru 
mücadele hattını esas alan bir mücadele örgütüne yaraşır bir şekilde yerellerde güçlü 
bir şekilde örgütleyip Ankara merkezli tüm emek ve demokrasi güçlerinin dâhil olacağı 
“Geçinemiyoruz” temalı merkezi bir mitingin planlanmasına, iktidarın emekçiye 
değil savaşa kaynak yaratan bütçe politikalarının güçlü katılımla ve söylemlerle teşhir 
edilmesine,

5. Tüm kesimlerin ortak talebi olan bütçe taleplerimizi dile getireceğimiz merkezi miting 
öncesi hazırlık kapsamında sade ve anlaşılır bir dille sosyal medya kampanyalarının 
düzenlenerek bütçe taleplerimizin anlatılmasına, eş zamanlı olarak KESK’te örgütlenme 
çağrılarının yapıldığı sosyal medya kampanyalarının planlanmasına,

6. Bütçe talebiyle yapılacak merkezi miting öncesinde, tüm kamu emekçilerini kapsayacak 
şekilde, temel gelir güvencesinin sağlanması, yılda en az 2 maaş tutarında ikramiye 
verilmesi, talebinin vergi dilimlerindeki adaletsizliğin giderilmesi ve emekliliğe 
yansıtılacak şekilde adil bir ek gösterge taleplerinin tüm yerellerde basın açıklamaları, 
açılacak stantlarda imza kampanyalarıyla gündemleştirilmesine,

7. KHK’li emekçilere dair ayrı bir çalışma biriminin oluşturulmasına, KESK MYK’nın 
belirli periyotlarla KHK’li emekçilerle online buluşmasına ve KHK çalıştaylarının 
planlanmasına,

8. OHAL uygulamalarının devamını sağlayan 7145 sayılı Kanun’un 26. maddesi ile 375 
sayılı KHK’ye eklenen geçici 35. Madde eliyle devam eden hukuksuz ihraçların teşhir 
edilerek KESK bütünselliğinde bir eylem planlanmasına,

9. Hukuksuz bir şekilde ihraç edilen kamu emekçilerinin aynı hukuksuzlukla dosyalarını 
yıllarca bekleten OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu ile ilgili suç duyurusunda 
bulunulmasına,  

10. Kamuda liyakati yerle bir eden, niteliği gerileten mülakat sisteminde dönen torpil 
ve ayrımcılığı teşhir eden çalışmaların yapılmasına, bu kapsamda görevde yükselme 
sınavı yapan tüm kurumlara adil sınav koşulları, yazılı sınavdan alınan puandan daha 
aşağıda mülakat puanı verilememesinin sağlanmasına ilişkin yazı yazılmasına, aksi 
uygulamalarla ilgili hukuksal yollara başvurulmasına,

11. Kendini eğitmeyen hiçbir mücadele örgütünün başarıya ulaşamayacağı gerçeğinden 
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yola çıkarak, nicel büyümede niteliği de büyütecek sendikal akademilerin kurulup 
geniş katılımları hedef alan online eğitim programlarının örgütlenmesine, sendikal 
mücadeleye dair güncel gelişmelerin yer aldığı dijital bir bültenin oluşturulmasına,

12. Sendikalar yasasına sıkışmadan güvencesiz emekçilerin örgütlenmesi için önceden 
alınan kararların somut pratik çalışmalarının planlanmasına,

13. Sistemin savaştan beslenip büyüdüğü gerçeğinden yola çıkarak savaşa karşı barış 
söylemlerinin yaygınlaştırılmasına, yaşamın, barışın politikası ve siyasetinin 
yapılmasına,

14. Düşünce ve ifade özgürlüğü kapsamında anayasal ve demokratik haklarını kullanan 
KESK’li tutsaklar başta olmak üzere; tüm siyasi tutsaklarla dayanışma ve cezaevlerinde 
yaşanan tecrit, baskı, sürgün ve tüm hak ihlallerine karşı diğer muhalif kesimlerle 
birlikte ortak bir mücadelenin yürütülmesine,

15. Pandemi sürecinde uzaktan, evden çalışma biçimleri yaygınlaştırılarak, kalıcı hale 
getirilmek istenmektedir. Esnek kuralsız çalışmanın tüm biçimlerine ve performans 
kriterlerine karşı tüm iş kollarında çalışma yürütülmesine, emekçilerin esnek ve 
güvencesiz çalışma koşullarının yaratacağı sömürüye ilişkin bilinçlendirilmesine, 

16. Okul, üniversite, fabrika gibi tüm kamusal alanları kapsayacak şekilde aşılamaların 
yaygınlaştırılması, sağlık emek, meslek örgütlerinin belirttiği çerçevede salgın tedbirlerinin 
artırılması, toplum sağlığının öncelenmesi taleplerimizin gündemleştirilmesine

karar verildi.

Genel Meclis 3. Olağan Toplantısı  

KESK Genel Meclisimizin 3. Olağan Toplantısı; siyasal iktidarın yönetememe halini bir kez 
daha kutuplaştırma ve gerginlik stratejisi üzerinden aşmaya çalıştığı, ekonomik krizin faturasının 
daha fazla yoksullaşma, daha fazla güvencesizleşme olarak emekçilere, ezilenlere kesildiği, 
maaşlarınızdaki erimenin yerini buharlaşmaya bıraktığı, muhalif kesimlere yönelik yeni  bir 
saldırı dalgasının başlatıldığı koşullarda, 11-12-13 Şubat 2022 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir.  

1) Sendikal ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi

2) Çalışma Birimlerinin Raporlarını Sunuşu 

3) Önümüzdeki Dönemin Planlanması

a- 8 Mart

b- 21 Mart Newroz

c- 1 Mayıs

Gündemi ile yapılan toplantımızda  emek ve demokrasi mücadelemizin kararlılıkla sürdürülmesi 
temelinde alınan kararlar aşağıdaki sonuç bildirgesi ile örgütümüzle paylaşılmıştır.
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KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 3. OLAĞAN TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRGESİ

(11-12-13 Şubat 2022)

Genel Meclis 9. Dönem 3. Olağan Toplantısı 20-21-22 Temmuz 2018 tarihinde EĞİTİM SEN 
Genel Merkezi Konferans Salonunda 61 Genel Meclis Üyesinin katılımıyla;

1. 24 Haziran seçim sürecinin değerlendirilmesi
2. Önümüzdeki dönemin planlanması
3. Genel Meclis Çalışma Birimlerinin raporlarının sunumu

Gündem maddeleriyle gerçekleşmiştir.

1.SİYASAL SÜREÇ

          Emperyalist güçlerin hegemonya savaşı genelde dünyada özelde ise Ortadoğu’da sömürüye 
devam etmektedir. Emperyalist ülke ve bloklar arasındaki enerji kaynaklarına ulaşma hırsı 
insan hayatının yok edilmesine, doğanın talanına, açlığın artmasına, adaletsiz gelir dağılımına, 
cinsiyetçi ırkçı, gerici politikaların ve güvencesiz istihdamın artmasına sebep olmaktadır.

          AKP’nin sömürüyü ve savaşı derinleştiren, toplumu ayrıştırıp kutuplaştıran, tekçi otoriter 
yönetim anlayışının hazırladığı zeminde gelişen 15 Temmuz Darbe Girişimi,  AKP Hükümeti 
tarafından “Allah’ın lütfu” olarak görülmüştür. 

           Darbelerin panzehiri olarak demokratikleşme yerine OHAL uygulaması ve buna yaslanarak 
çıkarılan KHK’lerle yüz binlerce emekçinin işten ihraç edilmesi ve açığa alınması, muhalif 
basın yayın organlarına, insan hakları savunucularına, yazarlara ve akademisyenlere yönelik 
saldırılar, gözaltında kayıp, cinsel saldırı ve işkencenin yeniden yaygınlaşması, kadınlara ve 
LGBTİ bireylere yönelik saldırılar sistemli biçimde artmış ve 15 Temmuz Darbe Girişimi AKP 
Hükümetine bugüne kadar gerçekleştiremediği saldırıları gerçekleştirme ve derinleştirme fırsatı 
vermiştir. 

          Darbe girişimi sonrasında açıklanan milli mutabakat stratejisi ile Türkiye komşu ülkeler ile 
ilişkisini yeniden şekillendirmiş, Ortadoğu’da geliştirilen savaşa dâhil olmuş ve sınır ötesinde 
cihatçı çeteler ile işbirliğine gitmiştir. Gerek Ortadoğu’da gerekse içeride savaş politikalarında 
beslenerek kurulan AKP-MHP ve derin devlet bloğu Kürt sorunundaki çözümsüzlük ve savaş 
politikalarını OHAL döneminde de artırarak devam ettirmiştir. AKP İktidarı millet iradesinden 
dem vururken seçilmiş belediyelere kayyumlar atayarak halkların iradelerini gasp etmiştir. 
Baskı zor ve gasp politikaları her geçen gün dozajını artırarak devam etmektedir.

          Devlet aygıtının bütün organlarıyla ele geçirildiği bir ortamda 16 Nisan referandumuna 
gidilmiştir. Seçim sonuçlarında yapılan usulsüzlükle tek adam rejiminin önü açılmıştır. Anayasa 
değişikliğiyle beraber 16 yıllık inşaata ve spekülatif sıcak para akışına dayalı ekonomik sistemdeki 
önlenemez çöküntüde dikkate alınarak AKP-MHP danışıklı planıyla sonucu önceden belirlenen 
‘baskın seçim’ kararı alınmıştır. Seçimlerden iktidar lehine kazanımla çıkılması ve seçim 
sonuçlarını riske atmamak için seçime OHAL koşullarında gidilmiştir. Seçim kampanyaları 
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boyunca muhalefet ve medya baskı altında tutulmuş, eylem ve etkinlikleri yasaklanmış, seçilmiş 
belediye başkanları, milletvekilleri, siyasetçiler ve eş başkanları tutuklanmış,  seçimden hemen 
önce sandık görevlileri gözaltına alınmıştır. Muhalefet açısından adil olmayan koşullarda gidilen 
‘baskın seçim’ de başta Urfa olmak üzere birçok ilde yaşanan hukuksuzlukların katkısıyla da 
seçimden tam da uluslararası sermayenin ve emperyalist güçlerin istediği gibi tek adam rejimi 
galip gelmiştir. 

            24 Haziran sonrası yeni bir siyasal toplumsal sürece girildiğini görmekteyiz. Cumhurbaşkanı 
tarafından atanan bakanlar ile kamusal alan lağvedilmiş, işletme mantığına göre hazırlanmış yeni 
program devreye sokulmuştur.  Piyasacı, özelleştirmeci, karlılık ve müşteri mantığıyla hareket 
eden ne kadar sektör temsilcisi varsa kamu adına politika uygulama görevine getirilmiştir. 
Böylelikle Türkiye adeta A.Ş. haline dönüştürülmüştür.

          24 Haziran sonrası, parlamenter sisteme dayalı, güçler ayrılığını temel alan, kısmi 
denetleme mekanizmalarının mevcut olduğu sistem sona erdi. Tek adamın bütün yetkileri 
elinde tuttuğu, yasama, yürütme ve yargı bağımsızlığının ortadan kalktığı OHAL ve KHK 
düzeninin kalıcılaşarak temel yönetsel yöntem haline geldiği, bakanlıkların kurullar aracılığıyla 
saraya bağlandığı, politikaları belirleyenin Saray, bakanlıkların ise sadece uygulayıcı olarak 
tarif edildiği “Yeni Türkiye” çağrısıyla inşa edilen ‘’Tek Adam Rejimi’’ inşa süreci tamamlandı. 
AKP gerici, piyasacı, cinsiyetçi, milliyetçi ideolojisinin gereğini yapmıştır.

          16 Yıllık AKP iktidarında kadının bedenine kimliğine emeğine yönelik saldırılar 
artmıştır. Kadınlar AKP’nin doğal hedefi haline getirilmiştir. Kadının nasıl giyineceğinden 
nasıl davranacağına, hangi işte çalışacağından kaç çocuk doğuracağına kadar her konuda 
kadına müdahale edilmiştir. Çünkü iktidarın en çok korktuğu kadınlar ve kadın mücadelesidir. 
OHAL’de kimsenin sokağı kullanamadığı dönemlerde bile kadınlar sokağa çıkmaktan sözlerini 
söylemekten geri durmamışlardır. Her dönem olduğu gibi bundan sonrada tek adam rejimine 
karşı da kadınlar mücadelenin öznesi ve öncüsü olmaya devam edecektir. 

  2.SENDİKAL SÜREÇ

          Türkiye’deki sendikal mücadele AKP iktidarı döneminde hak kayıplarının en fazla 
olduğu dönem olarak göze batmaktadır. Emek hareketi ve sendikalar üzerinde hükümetin baskı 
ve sindirme uygulamaları ve buna paralel olarak etkili bir şekilde hayata geçirilen “yandaş 
sendikacılık” uygulamaları hiçbir zaman içinde bulunduğumuz dönemdeki kadar baskın ve 
yıkıcı olmamıştır.

           AKP iktidarı, emek hareketi üzerindeki planlarını gerçekleştirebilmek için de Darbe 
girişimini “Allah’ın bir lütfu” saymıştır. Siyasal iktidar, rejimi yeniden inşa ederken kamusal 
alandan iktisadi alana büyük bir tasfiye hareketine girişmiştir. OHAL ve sonrasında KHK’ler 
ve Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri emekçilerin iş güvencesi ve örgütlenmeleri ortadan 
kaldırılmakta, kamu kaynaklarını sermayeye peşkeş çekmektedir.

          Türkiye’de sermaye güçlerinin kendi sınıf egemenliklerini güçlendirmek için yaptığı Torba 
Yasa, Sendikalar Kanunu, esnekleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma uygulamaları gibi 
başta eğitim ve sağlık olmak üzere tüm kamu hizmetlerinin özelleştirilmesi uygulamaları bütün 
hızıyla sürmektedir. 
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         AKP döneminde artarak devam eden işçi kıyımlarına karşı alınan önlemlerin yetersiz olduğu 
görülmektedir. İşçi katliamlarını ‘fıtrat’ olarak değerlendiren iktidara adeta destek verir nitelikte 
kararlar açıklayan mahkemeler bunun en son örneği olan Soma katliamı karar duruşmasında 
verilen kararda da görüldüğü üzere işçi katliamlarını meşrulaştırmaktadır.  Tamda bu sebepten 
iş güvenliği ve işçi sağlığına dönük ertelenen yasa eksikleri giderilerek biran evvel uygulamaya 
konmalıdır.

          Yıllardır kamuyu toptan tasfiye etme hayalleri kuran emek düşmanı iktidarların öncelikli 
hedefi olan iş güvencemiz OHAL fırsatçılığında çıkarılan önce KHK’ler ile fiilen, şimdi ise 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle tamamen ortadan kaldırılmıştır. Siyasal iktidar özel 
sektörde olduğu gibi kamuda da güvencesiz, kuralsız, esnek istihdamı hem temel istihdam 
biçimi haline getirmekte hem de bireysel performansa göre birbirinin rakibi haline getireceği 
kamu emekçilerini hedefleyerek iş barışını bozmaktadır.

          Seçimin ‘baskın’ olmasının gerekçesi olan ekonomik kriz her geçen gün vahametini 
arttırmaktadır. Enflasyon artışı dövizdeki istikrarsızlıkla beraber büyüyen işsizlik ve artan 
zamlar Türkiye ekonomisinin bir sıkışma noktasına doğru taşımaya devam etmektedir. 
Ekonomistler tarafından da artık dillendirilen krizin en büyük faturasının emekçilere ve yoksul 
halka ödetileceği daha önceki acı tecrübelerden bilinmektedir.  ‘Ekonominin düze çıkarılması’ 
adına çalışanların sırtındaki vergi yükünün arttırılacağı, kamuda küçültmeye gidileceği, 
kamu çalışanların maaşlarının en iyi ihtimalle enflasyonun altında kalacağı, alım gücünün 
azalacağı, iş kayıplarının yaşanacağı, yeni iş olanaklarının olmayacağı, borçluluğun artacağı 
öngörülmektedir. İktidarın kriz döneminde sermayeyi devlet eliyle koruyacağı görünmektedir. 
Ekonomik krizin faturasının halka ödetilmemesi için, salt parlamentoya bağlı kalmadan en 
geniş katılımlı emek ve demokrasi örgütleriyle bir araya gelerek şimdiden derinleşen krize 
ve krize sebep olan politikalara karşı örgütlenmeler yapılmalıdır. Halkın cebine dokunulduğu 
dönemlerde kitlesel eylemler örülerek, kitleler alanlara taşınmalıdır.

          Ekonomik krizin büyüyerek derinleştiği, kamu hizmetlerinin piyasalaştırıldığı, devletin tüm 
olanaklarının vakıf ve cemaatlere sunulduğu, yaşam tarzına saldırıların arttığı, laikliğin ortadan 
kaldırılmaya çalışıldığı, iş güvencesinin KHK’lerle Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
ve bakanlıklar tarafından oluşturulan komisyonlarla yok edildiği, savaş politikalarının, 
hukuksuzluğun ve şiddetin meşrulaştığı,  toplumsal muhalefetin sindirildiği, faşizmin toplumun 
bütün alanına yayıldığı bu yeni dönemde KESK’e de büyük sorumluluk düşmektedir. Toplumun 
en direngen güçlerinden olan KESK’ tarihsel rolünü oynamalıdır. Yeni dönemin ihtiyaçlarını 
eski dönemin yöntem ve teknikleriyle karşılamak artık mümkün görünmemektedir. Süreç 
iyi analiz edilip yeni bir mücadele programı belirlenmelidir. İşyeri merkezli örgütlenme ve 
mücadele hattını daha da güçlendirmemiz, yüzümüzü alanlara çevirmemiz gerekmektedir.

          Her şeye rağmen güçlü bir muhalefet dinamiğinin olduğu görülmektedir.  Bardağın dolu 
tarafından baktığımızda Türkiye emek ve demokrasi güçleri Tek adam rejimini onaylamamış 
AKP-MHP iktidarına ve siyasal İslamcılığa karşı kararlı şekilde karşı koyacağını göstermiştir. 

          Her sınıftan insanın içinde yer aldığı bu %50 ye varan etkili nüfus kesimini karşısına 
alan bir siyasal iktidarın ülkeyi uzun süre ve istikrar içinde yönetemeyeceği görülmektedir. 
Tabanda sosyal demokratlar ile radikal demokratların birleşmesi,  HDP’nin tüm olumsuzluklara 
ve baskılara rağmen barajı aşması, İyi Parti’nin meclise girmesi saray ve AKP iktidarını 
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sınırlandırmış olup; ülkenin demokratikleşmesi barış ve toplumsal kurtuluş mücadelesi 
bakımından son derece umut vericidir.   

           Kamusal alanda eşit, ücretsiz, nitelikli, erişilebilir ve anadilinde kamu hizmetini 
savunanlar olarak biliyoruz ki, haklarımızı kazanımlarımızı şimdiye kadar yasalarda aramadık. 
“Haklar yasalardan önce gelir” anlayışı ve işyerinde, sokakta verdiğimiz mücadele ile elde edip 
yasallaşmasını sağladık. Mücadelemizin üretimden gelen örgütlü gücümüzün meşruluğuyla fiili 
mücadeleyi yöntem olarak geliştirdik. Bundan sonrasında da fiili mücadele hattını güçlendirerek 
iç örgütlenmeyi güçlendirip yeni üyelerle örgütlülüğümüzü güçlendireceğimiz ve kazanımlarla 
sonuçlandıracağımız bir dönem olmasını diliyoruz.

Bu çerçevede, Genel Meclisimiz;

1) OHAL’i kalıcılaştıran Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerine karşı emek ve demokrasi 
güçleriyle beraber oluşturulabilecek en geniş mücadele hattının örülmesine,

2) Ülkede inşa edilen tek adam rejiminin eski dönemin mücadele yöntemleriyle 
karşılanamayacağından hareketle yeni mücadele yöntemlerinin belirlenmesi için 
çalıştay, panel sempozyum gibi çalışmaların yapılmasına,

3) Ülkede yaşanan antidemokratik gelişmeleri teşhir amaçlı yerel ve uluslararası emek ve 
demokrasi güçleriyle işbirliğinin arttırılarak devam ettirilmesine,

4) Genelde kamunun özelde ise SGK’nın yağmalanmasına karşı başta Sayıştay denetimi 
talebi olmak üzere talana karşı çıkılacak etkinlikler düzenlenmesine, konunun 
kamuoyunun gündeminde tutulmasına,

5) Kreş kampanyamızın kamuoyunun gündeminde tutularak kampanyaya devam edilmesine,
1) 31 Temmuz-1-2 Ağustos 2018 tarihlerinde görülecek olan 10 Ekim davası karar 

duruşmasına katılımın en geniş bir düzeyde olması için KESK MYK’sının planlama 
yapmasına,

6) Savaş ve şiddet politikalarını sürdürerek iktidarını kalıcılaştıran AKP-MHP ittifakına 
karşı en anlamlı cevabın barışı savunmak olduğu şiarıyla 1 Eylül Dünya Barış Gününde 
alan eylemliliklerine kitlesel katılım sağlanmasına,

7) OHAL Komisyonunun dosyaların görüşmesi ile ilgili verdiği keyfi kararlara karşı 
diplomatik ve hukuki kanalların zorlanmasına,

8) İktidarın seçim öncesi söylediği seçim vaatlerinin takibinin ve teşhirinin yapılmasına,
1) Bütün siyasi partilerin seçim vaatleri arasında yer alan 3600 ek göstergenin ayrım 

yapılmaksızın bütün kamu emekçilerine uygulaması için mücadele yürütülmesine,
1) Emekçilerin reel kaybının bağımsız kuruluşlar tarafından tespit edilerek oluşan farkın ek 

zam olarak talep edilmesi ve bu konuda mücadele yürütülmesine,
2) Hükümetçe belirlenen ‘kağıt üstündeki’ büyüme oranlarının refah payı olarak kamu 

çalışanlarının maaşlarına yansıtılmasının talep edilmesine,
1) Artan oranlı vergi dilimiyle ilgili çalışmalar yapılmasına,
1) Tek adam rejimi Basın Yayın Enformasyon Genel Müdürlüğü’nü Cumhurbaşkanlığına 

İletişim Başkanlığı’na bağlayarak özgür basını tamamen susturmayı,  özellikle özgür 
basın emekçilerine meslek örgütleri tarafından verilen sarı basın kartlarına el koymanın 
önünü açarak adeta sarayın kartı haline getirmeyi, basını tamamen kendi denetimine 
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almayı hedeflemektedir. Bu nedenle yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
başta TRT’de emekliğe zorlama ve havuza yollama gibi antidemokratik uygulamalarla 
mobbinge uğrayan emekçilerle dayanışmanın arttırılması gerekmektedir. AKP’nin 
kamudaki kadrolaşmasına karşı mücadelenin büyütülmesi için KESK eylemlerinde 
kamuoyu oluşturmak amacıyla bu konulara vurgu yapılmasına,

2) Eylemlerin sıklığından ziyade niteliğini de dikkate alarak önceden örgütlenmesinin ve 
planlamasının yapılmasına, yapılacak eylem ve etkinliklerin sonuca dönük, kitlesel 
katılımla gerçekleştirilmesine,

3) İşyeri gezilerinde ve yazılı materyallerimizde kullandığımız dilin ayrıştırıcı kutuplaştırıcı 
olmamasına,

4) Kamunun bütün alanlarında olduğu gibi sağlıkta da hastayı müşteri hastaneyi ticarethane 
olarak gören sağlık politikalarına, halkın sağlık hakkını olumsuz etkileyen, şehir 
hastanelerine karşı bütün emek demokrasi güçleriyle ortak mücadele hattının örülmesine,

5) Tutuklu KESK üyelerine hukuki yardım verilmesi ve gerekli duyarlılığın arttırılması, 
gündemde tutulması için kamuoyu oluşturulmasına,

6) KHK rejimiyle ihraç edilen arkadaşlarımızla ekonomik dayanışmanın yanında sosyal 
dayanışmanın da güçlendirilmesine,

7) OHAL komisyonundan çıkan ret kararıyla mahkeme süreci başlayan ihraç arkadaşların 
hukuksal süreçlerinin takip edilmesi ve mahkemelerine katılımın sağlanmasına,

Karar vermiştir. 

Genel Meclis 4. Olağan Toplantısı

KESK Genel Meclisimizin 4. Olağan toplantısı 25-26 Haziran 2022 tarihlerinde; iktidarın seçim 
sathına doğru girerken ekonomik ve siyasal krizi gündemden düşürmek, oy kaybını tersine 
çevirmek ve iktidarda kalabilmek için bir kez daha gerilim, çatışma, şovenizm ve kutuplaşma 
stratejisine sarıldığı bir süreçte gerçekleştirilmiştir. 

1) Sendikal ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi,

2) Çalışma Birimlerinin Raporlarını Sunuşu, 

3) Önümüzdeki Dönemin Planlanması

Gündemi ile toplanan Genel Meclisimizde iktidarın ekonomik ve siyasal krizi gündemden 
düşürmek için son aylarda muhalif kesimlere yönelik yargıyı bir araç olarak kullandığı, bu 
çerçevede birçok demokratik eylem ve etkinliğin engellendiği, konserlerin yasaklandığı ayrıca  
yeni sınır ötesi operasyonların ve dış politikada sertleşen söylemlerin de bu amaca hizmet etmek 
üzere gündemde tutulduğuna ilişkin tespit ve değerlendirmeler yapılmıştır.

Bu çerçevde önümüzdeki dönemin planlanlamasına ilişkin alınan kararlar aşağıdaki sonuç 
bildirgesi ile örgütümüzle paylaşılmıştır. 
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KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 4. TOPLANTISI

SONUÇ BİLDİRGESİ

(25-26 Haziran 2022)

10. Dönem 4. Olağan Genel Meclis toplantımız 25-26 Haziran 2022 tarihlerinde Eğitim-SEN 
Genel Merkezi Konferans salonunda 60 üyenin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

Genel meclis toplantımız; Siyasal-sendikal sürecin değerlendirilmesi, Çalışma birimlerinin ve 
işkollarının rapor ve çalışmalarının sunulması, geçmiş dönemde alınan ve uygulanan kararların 
değerlendirilmesi ve gelecek dönemin planlanması gündemleri ile yapılmış olup toplantıda 
DİVES iş kolu dışındaki işkolu MYK’ları ve diğer 18 Meclis üyesi söz kullanmıştır. 

Siyasal Sendikal Sürecin Değerlendirilmesi

Kapitalist sistemin dünya kaynaklarını paylaşım süreci bölgemizde devam eden savaşların 
etkileri ile emek ve toplum karşıtı niteliğini en yalın haliyle gözler önüne sermiştir. Savaş-
salgın ve ekonomik kriz koşullarında iktidarların politik tercihleri halka ve topluma yeni bir 
işsizlik, yoksullaşma ve enflasyon dalgası olarak yansımaktadır. Ulusal ve küresel ölçekte 
iktidarların ırkçı, cinsiyetçi, homofobik, eko-kırımcı, militarist, mafyatik, tekçi, neo-liberal 
ve sermayeden yana politikaları halklar için eşitlikçi olmayan bir gelecek vaat etmektedir. En 
son İspanya sınırında, Belarus sınırında öldürülen, aç bırakılan mültecilere karşı, yine dünya 
genelinde yükselen grev dalgasına karşı gerçekleşen saldırılar emek için yeni bir direniş 
dönemine girdiğimizi göstermektedir.  Kamusal hizmetlere ayrılması gereken kamu bütçeleri 
içerisinde savaş ve güvenlik politikalarına ayrılan paylar düzenli bir şekilde artarken emeğin 
milli gelir içerisindeki payı azaltılmaktadır. Emekten yana kamusal bir politikanın savunuculuğu 
için bu iktidarlara karşı emek-demokrasi-barış güçlerinin öncülüğünde toplumsal bir girişim 
başlatılması tarihsel bir sorumluluk ve zorunluluktur.

İktidar bloğunun2015 yılından bu yana uyguladığı politikalar, OHAL-KHK-Kayyum rejimi 
uygulamaları, bölgesel yayılmacı yaklaşımları ülkeye, topluma ve emeğe ağır bir fatura 
çıkarmıştır. Sendikalara, demokratik siyasete, özgür basın emekçilerine, üniversiteye, insan-
kadın-LGBTİQ+, engelli hakları savunucularına, Cumartesi Annelerine/insanlarına ve sivil 
topluma yönelen saldırı ve kuşatmalar mevcut yasal ve anayasal düzene bile aykırıdır. Gezi, 
Kobani, HDP’ye kapatma, Canan Kaftancıoğlu davaları başta olmak üzere neredeyse her gün 
bir örneği görülen kitlesel tutuklama ve gözaltılar; emeğe, barış politikalarına ve demokrasiye 
saldırıdır. OHAL komisyonu ve OHAL mahkemeleri sıkıyönetim dönemlerinde görülmeyen 
hukuk dışı kararlara imza atarak hukuksuzlukta ısrar etmektedir. OHAL-KHK rejiminin 
toplumu “terörize” eden, milyonlarca yurttaşı “terör yaftası ile” mağdur eden, yüz binlerce 
kamu emekçisini KHK ve devam eden 375 sayılı KHK’nin “geçici” 35. Maddesiyle işinden 
eden, cezaevlerinde tecrit, işkence ve kötü muameleyi yaygınlaştıran, hasta tutsakları ölüme 
terk eden bu iktidardan kurtulacağımız yılın içerisindeyiz. 

Geç kalınmış bu “kurtuluş” için erken veya zamanında yapılacak seçimin hazırlıklarının 
emekten, barıştan ve demokrasiden yana olması için en geniş emek ve demokrasi mücadelesini 
örme çalışmalara gecikmeden başlanmalıdır. 
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Ekonomik, siyasal sonuçlarının toplumsal maliyeti her geçen dönem artan Kürt meselesinde 
iktidar bloğunun kendi bekası için tercih ettiği güvenlikçi politikalar derin bir ekonomik krizi 
tetiklemiştir. Bütçe, cari işlemler dengesi, döviz kurları, kamu borçlanması ve özel sektör 
borçları verilerinde tarihte görülmeyen düzeyde bir yıkım yaşanmaktadır.2022 yılının başında 
belirlenen 1,7 Trilyonluk AKP bütçesi yılın ortasında çökmüştür. 

İktidarın Libya’dan Ukrayna’ya ülke aşırı; Suriye’den Irak’a sınır aşırı askeri saldırılarının 
ekonomik maliyeti halka ilave vergiler, zamlar, borçlanma ve iflaslar şeklinde yansımaktadır. 
Bu eğilim ülkemizin insan hakları ve demokrasi krizini derinleştirmektedir. 

Getirilen ek bütçe ise bir ek bütçe değil, yeni bir bütçe niteliğindedir. Bu bütçedeki ödenek 
ve bunlara ilişkin finansman tercihleri iktidar bloğunun sermaye, savaş yanlışı emek, doğa, 
kadın ve ezilen kimlikler karşıtı politikalarının sürdürüleceğinin işaretini de veren bir seçim 
bütçesidir.

İktidarın kadın özgürlüğünü tehdit olarak gören tutumu, kadın kazanımlarına saldırmalarına, 
kadın emeğinin değersizleştirilmesine, kadın katillerinin cezasız kalmasına yol açmaktadır. 
İstanbul Sözleşmesini hukuk dışı bir şekilde geri çeken ve yok sayan iktidarın, kadın özgürlüğüne 
en büyük tehdit olduğu açıktır. 

Bu çerçevede:

1. 4 Temmuz 2022’de açıklanacak olan Haziran ayı enflasyon verileri açıklanmadan önce 
TÜİK bölge müdürlükleri önünde uyarıcı eylemler yapılması; temel ihtiyaç ve tüketim 
maddelerine gelen zam ve fiyat artışlarına dikkat çekilmesi amacıyla basın açıklamalarının 
planlanması, kamu emekçilerinin “enflasyon farkı değil, gerçek enflasyonun üzerinde 
reel zam alması” için çalışmalar yapılması, hükümsüzleşen 2022-2023 TİS’ine karşı 
alternatif TİS çalışmaları yürütülmesi,

2. KESK-AR ekibinin geliştirilmesi, çalışmalarının yaygınlaşması ve resmi veriler 
açıklanmadan önce kamuoyuna ilgili raporların paylaşılması için gerekli çalışmaların 
yürütülmesi, 

3. 3600 Ek gösterge çalışmalarından tüm kamu emekçilerinin yararlanması amacıyla 
çalışmaların yürütülmesi, 

4. İlk altı ayda çöken 2022 bütçesi ve ek bütçesinin ifşa edilmesi, 2023 yılı için emekten 
yana alternatif bütçe çalışmalarının yürütülmesi, 

5. OHAL rejiminin 7. yılında 20-25 Temmuz 2022 tarihlerinde Adalet Nöbetleri Yapılması 
ve bu bağlamda OHAL hukukunun, komisyonunun/mahkemelerinin lağvedilmesi, 
KHK’lerin tüm sonuçları ile iptal edilmesi, OHAL dönemindeki adaletsizliklere dikkat 
çekilmesi amacıyla çalışmaların yürütülmesi, ihraçlarla dayanışma ve mücadelenin 
büyütülerek yürütülmesi, 

6. 1 Eylül Dünya Barış Günü için demokratik kitle örgütleri, emek meslek örgütleri ile 
birlikte kitlesel mitinglerin örgütlenmesi, 

7. Seçim güvenliğinin sağlanması amacıyla ulusal düzeyde oluşmuş olan koordinasyonun 
yerel çalışmalarının başlatılması, olası bir erken ya da zamanında seçim için KESK’in 
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8. Tüm kamu hizmetlerinin nitelikli, laik, demokratik, cinsiyet eşitlikçi, anadilinde, 
kamusal,  parasız ve kolay erişilebilir olması amacıyla çalışmaların daha güçlü bir 
söylemle örgütlenmesi, 

9. Kamusal alan, kamu hizmetleri ve demokratik ekonomi talebiyle bir tutum belgesi 
hazırlanarak seçim sürecinde tüm siyasi partilere kamusal bir talep olarak iletilmesi,

10. E-devlet üzerinden kamu sendikalara üye olunması, istifa edilebilmesine olanak sağlayan 
bir düzenlemenin yapılması için çalışma yapılması,

11. Uluslararası bir barış konferansının çevrim içi bir katılımla yapılması, 

12. Kapitalizmin özelleştirmeci, ticarileştiren, piyasacı ve çökmekte olan anlayışının 
kamusal hizmetleri toplum için nasıl erişilemez hale getirdiğinin ifşa edilmesi amacıyla 
KESK internet sitesi ve youtube, Twitter, İnstagram, facebook, telegram kanallarında 
yayınlaması amacıyla sosyal medya materyallerinin üretilmesi, bu materyalin üretilmesi 
amacıyla bir çalışma yürütülmesi, KESK web sayfasının mobil versiyonun oluşturulması,

13. Siyasal-Ekonomik kriz, yoksulluk, savaş ve güvenlikçi politikalara karşı merkezi bir 
mitingin planlanması,

14. Kadınlara yönelik her türlü saldırıya karşı mücadelenin büyütülmesi, İstanbul 
Sözleşmesinde imzanın geri çekilmesine karşı yapılan çalışmaların aktif katılımcısı 
olunması, ILO 190 sayılı sözleşmesinin imzalanması çalışmalarının yürütmesi, 
LGBTİQ+’lere yönelik saldırılara ve nefret söylemine karşı mücadele edilmesi,

15. TCK 103. Madde başta olmak üzere çocuk istismarının önünü açan kanuni düzenlemelere 
karşı mücadele edilmesi,

16. TBMM gündemine getirilen basını sansür girişimlerine, internet yasaklarına karşı siyasi 
partilerle görüşülmesi ve bu yasakçı zihniyete karşı tüm basın kurum kuruluşları, tutuklu 
gazetecilerle dayanışma gösterilmesi, ziyaretlerin örgütlenmesi, konu hakkında gerekli 
çalışmaların yapılması, 

17. KESK’e bağlı iş kollarında tutuklanan, gözaltına alınan ve benzeri saldırılara maruz 
kalan üye, işyeri temsilcilerimiz, şube ve MYK üyelerimizle dayanışma gösterilmesi, bu 
konuda gerekli refleksin zamanında gösterilmesi, çalışmaların örgütlenmesi,

18. Kamuda liyakatsizlik, yolsuzluk ve yozlaşmaya karşı rapor, araştırma ve diğer çalışmaların 
kamuoyuna sunulması, işe başlama, yükselme ve atamalarda yeterliliği-liyakati esas 
alan, mülakatın kaldırılması, sözleşmeli ve ücretli çalışmanın yaygınlaştırılmasına karşı 
mücadelenin yürütülmesi,

19. 2 Temmuz Sivas Katliamı, 20 Temmuz Suruç katliamı ve 10 Ekim anma etkinlikleri 
ve katillerin yargılanması amacıyla yürütülen çalışmaların öncüsü ve bileşeni olarak 
çalışmaların yürütülmesi, 

20. Doğal varlıkların, doğal yaşamın ve genel ekolojik düzenin korunması için toplumsal 
duyarlılığın geliştirilmesi, orman yangınlarına, orman kesimlerine ve genel olarak eko-
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kırıma karşı gerekli tedbirlerin alınması amacıyla mücadele yürütülmesi, 

21. Çocuk işçiliğine, kayıtdışı çalıştırmaya, taşeronlaştırmaya, esnek çalıştırmaya, mülteci-
kadın-engelli emeğinin ucuzlaştırılmasına, işsizliğe karşı “güvenceli iş, güvenli 
gelecek” mücadelesinin tüm toplumsal kesimlerle birlikte yürütülmesi ve mücadelenin 
toplumsallaştırılması,

22. Hasta, yaşlı ve engelli tutsakların ulusal ve uluslararası hukuktan kaynaklanan haklarına 
uyulması ve haklarının kullanılması amacıyla bu alanda mücadele veren girişim, kurum 
ve kuruluşlarla ortak mücadele hattının yürütülmesi, açlık grevlerinin takip edilmesi,

23. KESK Meclisine sunulan faaliyet raporunun faaliyet bölümlerinin uygun bir tasarımla 
kamuoyuna sunulması, KESK bülteni ve diğer periyodik yayınlarının erişilebilirliğinin 
arttırılması, 

24. Sanata ve seküler yaşama yönelen saldırılara, konser yasaklarına karşı gerekli çalışmaların 
yürütülmesi,

25. Kamuda istihdam biçimlerinin (sözleşmeli vb.) işkollarımız tarafından araştırılarak 
tespit edilmesi ve bunlar arasında çıkan eşitsizliklerin raporlaştırılması,

26. KESK Genel Meclisi kararlarının uygulanma ve takibinin, ayrıca çalışma birimlerinin 
etkinleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması,

Kararlaştırılmıştır.

Danışma Meclisi 2. Olağan Toplantısı  

KESK Danışma Meclisimizin 2. Olağan toplantısı 9-10-11 Eylül 2022 tarihlerinde 
Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

Ülkemizin iç ve dış politikadan ekonomiye, sağlıktan tarıma, eğitime, çalışma hayatındaki 
artan kuralsızlık ve güvencesizliğe kadar pek çok alanda birbiri ile iç içe geçmiş bulunan çoklu 
bir kriz sürecinden geçtiği bir dönemde yapılan 

Danışma Meclisi toplantımızda her alanda yaşanan sorunun diğer alanlara da yansıyarak 
mevcut sorunları katmerli hale getirmeye devam ettiğine yönelik değerlendirmeler yapılmıştır. 

Mevcut tek adam rejiminin  uzun süredir yaşanan çoklu krizi farklı düşünen tüm kesimlere, 
bireylere yönelik “düşman hukukuna”  varan baskı ve şiddet politikası ve kutuplaştırma 
üzerinden aşmayı, yaşanan krizin faturasını faşizan baskıları artırma ve iğneden ipliğe zam 
üstüne zam yapmak suretiyle emekçilere, ezilenlere, toplumsal muhalefete çıkarmayı hedeflediği 
koşullarda tüm örgütümüzün önümüzdeki dönemi planlama, mücadele programı oluşturma ve 
örgütlü mücadeleyi yükseltme görev ve sorumluluğunun da arttığı vurgulanmıştır.  

Toplantıda ekonomik faturası başta emekçiler olmak üzere sermaye dışındaki tüm kesimlere, 
siyasi faturası ise demokratik muhalefete çıkarılmak istenen krize karşı ortak ve birleşik 
mücadelenin geliştirilmesi, toplumsal mücadelenin emekçiler öncülüğünde yükseltilmesine 
ilişkin tespit ve değerlendirmeler yapılmış, öneriler sunulmuştur.  
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Genel Meclis 5. Olağan Toplantısı  

Genel Meclisimizin 5. Olağan toplantısı 2023 bütçesi süreci başta olmak üzere hem çalışma 
yaşamı hem de siyasal gelişmeler açısından sıcak bir sürece girildiği bir dönemde, 8-9 Ekim 
2022 tarihlerinde toplanmıştır.

2- Sendikal ve siyasal sürecin değerlendirilmesi

2-Başta bütçe süreci olmak üzere önümüzdeki dönemin planlanması

Gündemi ile yapılan toplantıda 9-10-11 Eylül 2022 tarihlerinde yapılan Danışma Meclisi 
toplantısında yapılan değerlendirmeler, tespit ve öneriler ışığında aşağıdaki sonuç bildirgesi 
hazırlanarak örgütümüzle paylaşılmıştır. 

KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 5.TOPLANTISI

SONUÇ BİLDİRGESİ

(8-9 Ekim 2022)

 
KESK 10.Dönem 5. Genel Meclisimiz kritik bir süreçte toplantısını tamamlamıştır. Bugün 
Ülkemiz Son 40-50 yılla karşılaştırıldığında gerçekten de önemli bir dönemeçten geçtiğimizi 
ifade etmek gerekiyor. Rosa Luxemburg’un tarihi sözüyle “ya sosyalizm ya barbarlıkla” 
sonuçlanacak bir sürecin ortalarında olduğumuzu belirtirsek yanlış olmayacaktır.

Kapitalist sistem kendi krizlerinin yarattığı kaotik halden, çoklu krizden bir kez daha baskıyı, 
sömürüyü daha da yaygınlaştırıp derinleştirerek, yüzyıllarca süren emek mücadelesiyle elde 
edilen kazanımlarımızı, haklarımızı budayarak, devletleri tümüyle şirketleştirerek bu krizinden 
de çıkmaya çalışmaktadır. 

Birkaç ayda biter diye bakılan Ukrayna-Rusya, daha doğrusu NATO-Rusya, kısmen Çin ve İran 
savaşının uzun süreye yayılması savaşın seyrinden ziyade karşılıklı bir stratejinin sonucudur. 
Uzayan savaş neticesinde “dağıldı dağılıyor” denilen NATO yeniden toparlanmış, hatta eski 
gücünü aşan bir pozisyona geçmiştir. Emperyalist-kapitalist sistemin savaş örgütü, halklara ve 
özgürlüklere karşı kılıç işlevi gören NATO, etki alanını tüm dünyaya doğru genişletmektedir. 
Putin’in NATO’nun Ukrayna’yı dahil ederek genişlediği iddiasıyla Ukrayna’ya savaş açmasının 
NATO’yu daha da güçlendirmiş olması acı bir ironidir. 

Rusya; Ukrayna savaşını fırsata çevirerek içeride dikta rejimini sağlamlaştırmada yeni adımlar 
atmış, Ukrayna’nın dört bölgesini savaş devam ederken yapılan referanduma dayanarak İlhak 
etmiştir. Avrupa’ya karşı enerji ve gıdayı bir silah olarak kullanmış, dolara dayalı ekonomik 
sisteme alternatif oluşturma girişimlerine hız vermiştir. Dolaysıyla Ukrayna üzerinden devam 
eden hegemonya savaşının bir süre daha devam edeceği, farklı sahalarda da sıcak çatışmaları 
körükleyebileceği söylenebilir. 
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Dünya ekonomisinin 2021’de %4,4 küçülmesine rağmen silahlanma harcamalarının 2,6 
büyümesi de bunun göstergelerinden biridir. Dünyada 811 milyon kişi açlıkla karşı karşıya iken 
ve her gün 25 bin insan açlığa bağlı olarak yaşamını yitirirken askeri harcamalara 2,1 milyar 
dolar harcanması kapitalist sistemin tercihini ve önümüzdeki dönemin gidişatını en net haliyle 
gözler önüne sermektedir. 

Ortadoğu’da uzun süredir devam eden Otokratik gerici rejimlerin baskısı da her geçen gün 
artmaktadır. En son İran’da 22 yaşındaki Mahsa Amini’nin başörtüsünü doğru kullanmadığı 
için yakalandıktan sonra polis nezaretinde trajik şekilde öldürülmesi üzerine kadınların isyanı 
patlak verdi Şuan İran genelinde Amini’nin katlinden sonra direniş yayılarak devam ediyor.”Jin, 
Jİyan, Azadi” sloganlarıyla dünyanın her yerinde protestolar devam ediyor. Bu ölüm ilk değil 
hatta son da değil. Bağımsız kaynakların verdiği bilgiye göre yaşamını yitirenlerin sayısı 
yüzü aşmış durumda. Çünkü protestocuların İran’ın Dini Lideri Ayetullah Ali Hamaney’e ve 
temsil ettiği rejime karşı meydan okumaları İran halkının önemli bir parçasının demokrasi ve 
bağımsızlık için verdikleri uzun mücadelenin bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır.

Ülkemizde de AKP+MHP İktidar Bloğunun tekçi, otoriter cinsiyetçi ve gerici politikaların 
arttığı bir dönemde İktidarın Alevi yurttaşlarımızın uzun süredir sürdürdükleri eşit yurttaşlık 
talebi görmezden gelinmiş, Alevi kurumları içerişine nifak tohumları ekerek ayrıştırmayı 
derinleştirerek Alevi açılımı adı altında Kültür Ve Turizm Bakanlığına bağlı “Alevi-Bektaşi 
Kültür ve Cemevi Başkanlığı” adı altında cemevlerine Kayyum atamaya çalışmaktadır.

Emperyalist güçlerin desteğini almaya devam eden AKP+MHP iktidar bloğu faşizmi tam 
anlamıyla kurumsallaştırmada her gün biraz daha yol alırken ülkeyi bir yol ayrımına getirdikleri 
açıktır. Kutuplaştırma, apolitikleştirme, gericileştirme kıskacındaki Türkiye’de bu şekilde 
daha fazla ilerlemenin ciddi gerilimlere, toplumsal fay hatlarının kırılmasına yol açacağını 
söylemek için kâhin olmaya gerek yok. Nitekim ekonomik krizin derinleşmesiyle birlikte kendi 
tabanlarında da başlayan hoşnutsuzluğun arttığı, kopuşların başladığı, yolsuzluk ifşalarıyla 
birlikte pisliklerin ortaya saçıldığı görülmektedir.

AKP+MHP iktidar bloğu özellikle 2014-2015 yıllarından sonra anayasayı bir nevi askıya alarak 
hukuksuzluğu rejimin ana niteliği haline getirdi. Anayasanın askıya alınmasına paralel olarak 
güçler ayrılığını da fiili olarak devre dışı bırakarak Tek Adam Rejimini Kurumsallaştırma 
yolunda hukuksuzluğu derinleştirdi.

Bunun sonuçlarıyla her gün karşı karşıya kalsak da özellikle yolsuzluk, rüşvet, uyuşturucu 
ticareti gibi belgeli, kanıtlı ciddi iddialar karşısında iktidarın, Meclisin, yargının içine girdiği 
tutum çürümenin, yozlaşmanın rejimin ana karakteri haline geldiğini gözler önüne sermiştir. 

Devletle mafyanın iç içe geçtiği, mafya liderlerinin devlet katında itibar gördüğü bu rejimde 
yolsuzlukların perde arkasına bakıldığında sadece kişisel çıkarlar değil tek adam rejiminin de 
finanse edildiği görülmektedir.

Cezasızlık politikası nedeniyle güvenlik güçlerinin gazetecileri, muhalif kesimleri, kadınları, 
emek ve demokrasi güçlerini darp etmesi, şiddet uygulaması, işkence vakalarının artması da 
Türkiye’ye özgür faşizmin fiili uygulamaları olarak karşımıza çıkmaktadır. 
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AKP, rejimi içeriye yönelik geliştirdiği kutuplaştırma, milliyetçilik ve şovenizmi kışkırtma 
politikasını sürekli ve canlı kılmak için dış siyasette de gerginlik ve kriz siyaseti gütmektedir. 
Yunanistan, AB, ABD’ye yönelik özünde teslimiyetçi bir çizgide olsa da kullandığı dil içeride 
ve dışarıda gerginliği süreklileştirmedir. 

AKP+MHP iktidar bloğu, savaş ve çatışma politikalarını da derinleştirerek ve yaygınlaştırarak 
Kürt sorununun çözümsüzlüğü, bastırılması, inkarına dayanan devlet politikasının en katı, 
en faşizan tarzda devam ettirmektedir. Halkın emekçilerin vergileri ile oluşturulan Bütçe 
Kaynaklarının sürekli ve kesintisiz olarak savaşa, çatışmalara aktarılması ülkeyi hem yüksek 
enflasyon ve ekonomik krizle hem de yozlaşmış, çürümüş, mafyatik bir rejimle karşı karşıya 
getirmiştir. Dolaysıyla önümüzdeki dönemde gerek bütçe karşıtı eylem ve etkinliklerin ve 
gerekse de ülkenin yolsuzluklardan, rüşvetten, uyuşturucu ve suç çetelerinden arındırılması 
talepli yapılacak eylem ve etkinliklerin merkezinde savaş karşıtlığı da olmak zorundadır.

Yine bu hafta içerisinde TBMM’sine sunulan Sansür (Dezenformasyon)yasası ile toplumsal 
muhalefeti sessizleştirmeyi, muhalif medya ve sosyal medyayı baskı altına alacak düzenlemeleri 
meclis gündemine getirerek toplumu nefes alamaz hale getirmek istemektedir. 

Kadınlar her gün evde, işte, okulda, sokakta erkek ve erkek devlet şiddetine maruz kalırken, 
şiddet tehdidi altında yaşamlarını sürdürürken, siyasal iktidar kadına yönelik şiddeti önlemek 
ve kadın kazanımlarını geliştirmek yerine, yaşananlara karşı mücadele yürüten kadınlara 
yönelik baskı, gözaltı ve tutuklamalarla şiddeti kalıcı hale getirmekte, kadına yönelik şiddeti 
cesaretlendirmektedir. 

İktidar tekçi, gerici ve cinsiyetçi politikalarına karşı gelen, kabul etmeyen, muhalif olan 
ve bunun için alanlara çıkan kadınlara yönelik şiddetine gözaltı ve tutuklama şiddetini de 
eklemektedir. Gözaltılar ve baskılar kadın kırımı politikası uygulamaları olup kadına yönelik 
şiddetin münferit değil, politik olduğunun da kanıtıdır.

Örgütlenme, eylem ve etkinlikler için harcanan emek ve yoğunluk karşısında yetersiz bir 
üye artışı olsa da gerek faşizmin yoğun saldırısı ve gerekse de ayrımcı politikalara rağmen 
yakalanan bu ivmeden dolayı sendikalarımızın başarısını buradan tebrik ediyoruz. Emeğinize 
sağlık arkadaşlar. Örgütlenme çalışmalarının işyerlerini esas alan bir programla, daha sistemli, 
bütünlüklü, eylem ve etkinliklerle tamamlanması durumunda bu ivmenin büyüyerek devam 
edeceği söylenebilir.  

Önümüzdeki dönem kapsamlı bir örgütlenme ve mücadele programı ile emekçilerle 
buluşma zeminlerini güçlendirmek zorundayız. Bu bağlamda Genel Meclisimiz 
değerlendirmelerini yapmış, önümüzdeki dönem açısından oluşturulacak mücadele 
programımıza ilişkin çeşitli düzeyde kararlar almıştır.

Bu çerçevede:

1. Ücretlerin yüksek enflasyon karşısında reel olarak erimesine, açlık ve yoksulluk sınırının 
altında kalmasına karşı İnsanca yaşamı sürdürecek bir gelir talepli mücadele programı 
oluşturulması,

2. 3600 ek gösterge düzenlemesinin tüm iş kollarına, tüm emeklilere ve mesleklere 
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uygulanması amacıyla etkin sendikal çalışmaların geliştirilmesi, ek ödeme ve özel 
hizmet tazminatlarının emekli aylıklarına dahil edilmesi, emekli aylık bağlama 
oranlarının yükseltilmesi amacıyla bir çalışmanın yürütülmesi, 

3. Kamu atamalarında arşiv/güvenlik araştırması, mülakat uygulamasına karşı, yine 
görevde yükselme yönetmeliğinde liyakatsiz atama uygulamalara karşı, hukuksal, fiili 
mücadelenin geliştirilmesi, 

4.  3 Aralık Dünya Engelliler Gününde engelli kamu emekçileri ve engelli yurttaşlara 
sunulan kamu hizmetlerine ilişkin sendikal mücadele yürütülmesi,

5. Sayıştay’ın sendikamız Tüm-Bel-Sen’in yaptığı toplu sözleşmelere ilişkin hukuk dışı 
zimmet davalarına karşı girişimde bulunulması bu konuda mücadele yürütülmesi, 

6. Kamuda sözleşmeli, taşeron ve güvencesiz çalışmaya karşı, kamuda sözleşmeli statüde 
çalışan emekçilerin kadroya alınması, yönünde çalışma yürütülmesi, 

7. Kamuda mobbing ve sürgün uygulamalarına karşı, mobbing ve sürgüne maruz kalan 
kamu emekçilerine yönelik bir mücadele programı oluşturulması, konu hakkında tüm 
yerellerde açıklama yapılması, merkezi düzeyde bir rapor hazırlanması,

8. İktidarın savaş, rant ve saray harcamalarını esas alan 2023 bütçesine karşı toplumdan 
yana ve kamusal hizmetleri esas alan bir bütçe talebi doğrultusundaemek ve meslek 
örgütleri, demokrasi güçleri ile birlikte merkezi bir mitingin örgütlenmesi, öncesinde 
tüm yerellerde işyerlerinden başlamak üzere imza kampanyaları, talep araştırmaları, 
panel ve sempozyumlar düzenlenmesi, afiş, bildiri ve broşürlerin çeşitli animasyonların 
hazırlanması

9. Temel tüketim maddelerinde KDV’nin sıfırlanması, zaruri malların fiyatlarının geçici 
olarak dondurulması ve enerji ve petrol üzerinden alınan vergilerin kış aylarında iptal 
edilmesi için çalışmaların yapılması,

Mevcutta %15 olan Gelir Vergisi birinci dilim oranının ücretliler için %10’aindirilmesi, 
yoksulluk sınırına kadar olan maaşların-ücretlerin birinci vergi diliminde sabitlenmesi 
konusunda çalışmaların planlanmasına

10. Kamu emekçilerinin reel kayıpları ve kamusal hizmetlerin taşeronlaştırılmasına /
özelleştirilmesine karşı iş bırakma dahil olmak üzere çeşitli eylem biçimleri için gerekli 
çalışmaların başlatılması, 

11. 2023 seçimlerine giderken KESK’in emekten yana, cinsiyet eşitlikçi, demokratik, 
ekolojik, laik, ve geniş toplumsal kesimlerin taleplerini tüm muhalefet partilerine ve 
kamuoyuna duyurduğu bir seçim tutum belgesinin hazırlanması ve bu tutum çerçevesinde; 
demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi bir anayasa talebi için mücadele yürütülmesi, 

12.  KHK’lere ilişkin tematik çalıştayların yapılması, OHAL komisyonu ve OHAL İdare 
mahkemelerinin hukuk dışı kararlarına karşı hukuki ve sendikal mücadelenin daha etkin 
yürütülmesi, yaşamını yitirdikten sonra OHAL Komisyonunca görevlerine iade edilen 20 
kişinin yaşam hikayesini esas alan bir serginin yapılması, KHK Cumartesi eylemlerinin 
daha güçlü geçmesi amacıyla katılım çağrısının yereller için yenilenmesi, 6. yılında 
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OHAL-KHK rejiminin toplumsal ve kamusal maliyetlerine ilişkin bir rapor hazırlanması 
ve tüm siyasi partilere, STK’lere ve DKÖ’lere iletilmesi, OHAL komisyonunca işine 
iade edilen yaklaşık 18 bin kişinin iade olmadan önce ve iade olduktan sonra maruz 
kaldığı haksızlık ve ayrımcılıkları tespit eden bir raporun hazırlanması, 

13. Mültecilere/Göçmenlere/sığınmacılara yönelik eğitim ve sağlık alanı başta olmak üzere 
temel kamusal hizmetlerin sunulması önündeki engellere karşı mücadele yürütülmesi, 
Bu bağlamda;

Eğitim-Sen, Tüm Bel- Sen, Tarım Orkam Sen ve SES işkollarımızın mültecilere yönelik 
kamusal hizmetlere erişim sorunlarına ilişkin araştırma yapılması, bu iş kollarında 
istihdam edilen mülteci emekçilerin sendikal örgütlenmesi için çalışma yürütülmesi, 

14. Sansür yasasının hukuk dışı uygulanmasına karşı alanda toplumun tüm kesimleri ile 
birlikte etkin mücadele yürütülmesi, Hukuksal süreçlerin takip edilmesi,

15. Yurttaşların temel gelir güvencesi hakkı bağlamında sendikal bir çalışma yürütülmesi,

16. Sosyal Yardım, Yoksulluk Ve Siyasal Etkilerine Dair Bir Panel Yapılması, seçim 
dönemlerinde sosyal yardımın siyasal amaçlarla istismar edilmesinin önüne geçilmesi 
amacıyla iktidar uygulamalarının teşhir edilmesi, 

17. İş kollarından destek alınarak kayyum rejimi uygulamaları hakkında bir raporun 
hazırlanması, 

18. KESK, bağlı iş kolları ve şubelerinin sosyal medya hesaplarının etkinleştirilmesi, yeni 
iletişim alanlarının etkin kullanılması amacıyla kapsamlı bir çalışmanın yürütülmesi, 

19. Hasankeyf, Kaz Dağları ve Sur’un talan edilmesi örneklerine benzer doğa ve tarih 
kırımlarının önüne geçilmesi amacıyla bu alanda eko-kırıma karşı alanda faaliyet 
yürüten demokratik kitle örgütleri ve ekoloji hareketi ile ortak mücadele yürütülmesi, 

20. Kamu emekçilerinin maaş promosyonları, banka tercihleri ve yaşanan kayıplarla ilgili 
çalışma yürütülmesi,

Kararlaştırılmıştır.
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Genel Meclisi 6. Olağan Toplantısı

KESK Genel Meclisimizin 6. Toplantısı 6 Şubat’ta yaşadığımız depremlerin  ve  ardından gelen 
sel afetleri ile AKP-MHP iktidar blokunun ve tek adam rejiminin çürümüş yapısının en net 
haliyle gözler önüne serildiği bir süreçte: 

16 Nisan 2023 tarihinde “Deprem, Sendikal-Siyasal Süreç ve Seçimler, 1 Mayıs ve TİS” 
gündemiyle, ZOOM adlı dijital program üzerinden online olarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantı öncesi, 25-26 Mart 2023 tarihlerinde aynı gündemle gerçekleştirdiğimiz bölge 
toplantılarında sürece ilişkin yapılan tespit ve önerilere dair bilgi notu Genel Meclis üyelerimizle 
paylaşılmıştır. 

Toplantıda, ülkenin 14 Mayıs’ta seçime gittiği koşullarda hem iç ve dış politikada hem de çalışma 
hayatında yaşanan sorunların artmaya, dolayısıyla uzun bir süredir süren krizin bilançosunun 
da büyümeye devam ettiğine dikkat çekilmiştir. 

Önümüzdeki süreçte 1 Mayıs, 14 Mayıs seçimleri ardından da kamu emekçilerinin 2024-
2025 yıllarına ait toplu sözleşme görüşmeleri gibi yakıcı gündemlerin yer aldığı tespitinden 
haraketle  bu yakıcı sürece bütünsellik içerisinde bir mücadele programıyla girmenin öneminin 
her zamankinden daha fazla arttığı vurgulanmıştır. 

Buradan hareketle önümüzdeki sürece ilişkin alınan kararlar aşağıdaki sonuç bildirgesi ile 
örgütümüzle paylaşılmıştır. 

 

KESK GENEL MECLİSİ 10. DÖNEM 6. TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRGESİ

(16 Nisan 2023)

KESK Genel Meclisi 10. Dönem 6. Toplantısı 16 Nisan 2023 Pazar günü zoom programı 
üzerinden uzaktan gerçekleştirilmiştir. 

AKP ve MHP’nin merkezinde yer aldığı Cumhuriyet tarihinin en gerici ittifakı olan Cumhur 
İttifakı 14 Mayıs seçimlerine girerken Tek Adam Rejiminin devamı için tüm yol ve yöntemlere 
başvurmaktadır. Muhalefete yönelik baskı politikaları hız kazanırken halkın haber alma hakkı 
kıskaca alınmakta, iktidarın hoşuna gitmeyen haberlere erişim yasağı konarak engellenmektedir. 
İktidar bloğu bu seçimleri kendi geleceği için var olma yok olma olarak görmektedir.   14 
Mayıs seçimi sadece yeni Cumhurbaşkanının ve milletvekillerinin seçileceği değil ülkemizin 
geleceğinin de belirleneceği bir seçim olma niteliğindedir. Dolayısıyla toplumu otoriterliği ile 
boğan, emekçileri uyguladığı sermaye politikaları ile yoksullaştıran,  geleceğimizi tek adamın 
keyfi kararlarına bağlayan bir sistemin sürmesi ya da sona ermesi arasında bir tercih yapacağız. 
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Kamu emekçileri Türkiye’nin bir dönüm noktasında olduğunun farkındadır. Yapacakları tercihle 
demokratik, eşitlikçi, özgürlükçü, laik temelde bir geleceğin inşasına katkı yapacaklardır. 
Yılların mücadele birikimi bu dönemeçte bizlerin tercihlerinde başlıca yol gösterici olacaktır.                 

Kamu kurumlarının çökmesine, liyakatsizliğin, kayırmacılığın yaygınlaşmasına, hukuksuzluğun 
derinleşmesine, adaletsizliğe, yoksullaşmaya, ayrımcılığa ve kutuplaşmaya neden olan 
sistemin; “Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi” adı verdikleri sistemin kendisi olduğunu kamu 
emekçileri ve toplum yaşadı, gördü.

AKP iktidarı dönemi özelleştirme politikalarının hızla hayata geçirildiği, Türkiye emekçilerinin 
her katmanda güvensizleştiği dönemdir. Taşeron, sözleşmeli, geçici, mevsimlik, kiralık vb. 
çalışma biçimleri yaygınlaşmış, güvencesizlik bir norm halini almıştır. Bu dönem sendikal hak 
ihlallerinin zirveye ulaştığı bir dönem oldu. Kamu emekçileri için gerçek bir toplu iş sözleşmesi 
ve grev hakkı sağlanmadı.

TİS süreci Cumhur ittifakının gölgesindeki sendikaların da desteğiyle başı sonu belli bir oyuna 
dönüştü. Örgütlenme hakkını kullanmak isteyen on binlerce emekçi çalışma hakkından yoksun 
bırakılarak işten atıldı.

OHAL KHK’ları ile on binlerce kamu emekçisinin, başta çalışma hakkı olmak üzere, temel 
yurttaşlık hakları hukuksuz biçimde ellerinden alındı. Barış talebi cezalandırılırken ırkçı, 
ayrıştırıcı söylem ve politikalar teşvik edildi. 

Sınırlarımız ötesinde sürdürülen operasyonlar, güvenlikçi, militarist ve yayılmacı politikalar 
için kullanılan devasa bütçeler toplumu ayrıştırırken, toplumu ve emekçileri yoksullaştırmıştır. 
Kayyum politikasıyla halkın seçme ve seçilme haklarını ellerinden alınmıştır.

Yasama-yürütme-yargı bağımsızlığı tümüyle ortadan kaldırılmış, tek elde toplanmıştır. Temel 
hak ve özgürlükler kullanılamaz hale getirilmiştir. Sendikal hak ve özgürlükler, sendikal eylem 
ve etkinlikler işten atılmanın, gözaltına alınmanın, tutuklanmanın yıllarca ceza verilmesinin 
gerekçesi haline getirilmiştir.

Eğitimden sağlığa, ulaşımdan iletişime devlet eliyle verilen tüm kamu hizmetleri tamamen 
piyasaya açılarak devletin sosyal işlevlerini yerine getirmesini sağlayacak kaynaklar yok 
edilmiştir. Yakın zamanda yaşadığımız pandeminin ve deprem felaketinin de gösterdiği gibi 
halkın sağlık, konut, beslenme gibi en temel ihtiyaçlarının karşılanması için kullanılabilecek bir 
devlet kapasitesi neredeyse kalmamıştır.

Dünyanın iklim krizini aşmak için ekolojik çözümler üretmeye yöneldiği bir dönemde, rant ve 
kâr uğruna ekolojik talan ve yıkımlar artarak sürmektedir. 

AKP iktidarı tekçi, gerici, cinsiyetçi, militarist ve homofobik temelde oluşturmayı tasarladığı 
yeni toplumsal düzenin inşası için kadın kazanımlarını zayıflatmayı temel almıştır. Kadın 
düşmanlığı bu dönemde tırmanmış, toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri derinleşmiş, işyerlerinde 
mobing, taciz yaygınlaşmış, kadın cinayetleri katliam boyutuna varmıştır. Kadınlar kamusal 
alanlardan dışlanmış, İstanbul Sözleşmesi’nden çıkılması örneğindeki gibi hukuksal koruma 
mekanizmaları ortadan kaldırılmıştır.

Son 20 yıllık süreç aynı zamanda bir gericileşme, dinselleşme, laiklikten uzaklaşma süreci 
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olarak yaşanmıştır. İktidar tarafından desteklenen tarikatlar yaşamın her alanında belirleyici bir 
toplumsal ve ekonomik güç haline gelmiştir.

6 Şubat’ta yaşanan deprem felaketi ile birlikte devlet kurumları ve kamusal hizmetler de 
çökmüştür. 

Kamusal hizmetlerin özelleştirilmesinin ve piyasalaştırılmasının yarattığı sonuçların depremle 
birlikte bir kez daha açığa çıktığını gören kamu emekçileri: 1 Mayıs’a, 14 Mayıs seçimlerine 
ve TİS’e giden yolda tarihsel rolü gereği, emek, özgürlük, eşitlik, barış, adalet ve demokrasinin 
hayat bulması için mücadeleyi yükseltecektir.

Bu çerçevede:

1 MAYIS:

- 1 Mayıs’ta başta kamu emekçileri olmak üzere, hak arayan ve mücadele yürüten tüm 
toplumsal kesimlerle taleplerin buluşturulması,

- 1 Mayıs’ta emek, demokrasi, barış, temel hak ve özgürlüklerimiz başta olmak üzere, 
güvenceli iş, güvenli gelecek şiarı ile mücadele alanlarının güçlendirilmesi,

- Depremde iktidarın politikaları nedeniyle oluşan yasın, acının, tepkinin, öfkenin ortak 
mücadele gücüne dönüştürülmesi, depreme dair taleplerin 1 Mayıs ile buluşturulması,

- KESK’in Seçim Tutum Belgesindeki taleplerin 1 Mayıs alanlarında en geniş kesimlere 
yansıtılması, 

- 1 Mayıs’ta TİS taleplerimizin somutlaştırılması, geçmişten günümüze kamu 
emekçilerinin sosyal, özlük, ekonomik ve demokratik alandaki hak kayıplarını da 
karşılayan bir bütünlükte olması,

- 1 Mayıs’taki afiş, bildiri ve yayınların sade, basit ve kolayca anlaşılabilir olması,

TİS SÜRECİ:

- TİS görüşmelerinin Ağustos ayı yerine,  tüm kamu emekçilerinin fiili olarak çalıştığı 
dönemde (Eylül-Ekim dönemleri) yürütülmesine dair somut ve etkili adımlar atılması,

- 3600 ek göstergenin herkese verilmesi, promosyon, vergi dilimi, öğretmenlik meslek 
kanunu gibi ayrıştırıcı yasaların kaldırılması ve  “ eşit işe eşit ücreti”  talebinde ısrar 
edilmesi,

- 4688 sayılı yasanın gerçek, özgür ve demokratik TİS hakkını kapsayacak şekilde 
değiştirilmesinin temel taleplerimizden olması,

- Kamu emekçilerinin temel hak ve özgürlüklerinin güvence altına alınması ve 
kullanılabilmesi, sendikal hakların uluslararası standartlara kavuşması, örgütlenme 
önündeki engellerin kaldırılması talebimizin öne çıkarılması, 

- TİS’e yönelik anket çalışmasıyla taleplerimizin netleştirilmesi, 
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- Tüm kamu emekçileri ve emeklilerin bu sürecin içinde yer almalarının sağlanması,

- TİS sürecinde sonuç alıcı, sonuca etki eden merkezi etkinliklerle birlikte yerelin de 
canlı ve dinamik direniş alanlarına çevrilmesine dair eylem etkinlikler planlanması; tek 
bir günü aşan,  sürece yayılan bir eylem takviminin hayata geçirilmesi,

- Ekonomik kriz, yolsuzluklar, yoksullaşma, hayat pahalılığı,  kamusal kaynakların 
tahribatı, vergide adaletsizlik ile mücadele konularında toplumun en geniş kesimleri ile 
birlikte yükseltilmesi,

- İnsanca yaşam, herkese yoksulluk sınırının üstünde bir gelir ve ek gelirlerin emekliliğe 
yansımasının TİS sürecinde karşılık bulması, 

- Geniş ve de ortak mücadele hattı ile örgütlemelere şimdiden başlanması; bu çerçevede 
örgütlenme ve TİS’e yönelik olarak bölgesel miting, yürüyüş kolları vb çalışmalar 
planlanması,

- TİS hazırlıklarının yetkili konfederasyonun tutumuna göre değil, KESK mücadele 
anlayışı kamu emekçilerinin talepleri çerçevesinde planlanması,

SEÇİMLER:

- 14 Mayıs seçimlerine KESK’in seçim tutum belgesi esasında hazırlanılması, bu 
taleplerin yaygınlaşması için sosyal medyanın etkin ve yaygın kullanılması,

- Tek adam sistemine karşı,  demokratik bir anayasa ve toplumun her kesimini 
kapsayan, emekçilerin güçlü biçimde temsil edildiği bir parlamenter sistem talebinin 
yaygınlaştırması,

- Fiili OHAL ve KHK düzenine son verilmesi, KHK’ların yarattığı tüm hak ihlalleriyle 
birlikte tasfiye edilmesi, hukuksuzca ihraç edilenlerin işlerine iade edilmesi, hukuk 
ve adaletin egemen olduğu çalışma yaşamı için mücadelenin bu süreçte daha da 
yükseltilmesi,

- Seçim günü KESK’e bağlı tüm sendika şubelerinin açık ve işlevsel olması, sendika 
üyelerimizin gönüllü gözlemci ve görevli olması, seçimdeki usulsüzlüklere dair raporlar 
hazırlanması; gerekli hallerde merkezi seçim koordinasyonu ile birlikte müdahale 
edecek tedbirlerin geliştirilmesi,

- Seçimlerde görev alacakların şeffaf, objektif, liyakat esaslı ve ayrım yapılmadan 
belirlenmesi için valilikler, İl Milli Eğitim Müdürlükleri ve Yüksek Seçim Kurulu ile 
görüşmeler yapılması,

- Seçim Tutum Belgemizin işyerlerinde dağıtılması, siyasi parti ziyaretlerinde mutlaka 
adaylara verilmesi,

- Sandık görevi ve sandık güvenliği konusunda siyasi partilerden bağımsız olarak kamu 
çalışanlarına yönelik afiş ve diğer araçlarla duyarlılık çağrıları yapılması, 

- Cinsiyet özgürlükçü, söz-yetki-kararın gerçek sahipleri olan emekçilere, halklarımıza 
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veren, eşit ve özgür yurttaşlığı esas alan, ülkemizde farklılıklarıyla bir arada yaşayan 
halklar gerçeğini gören ve haklarını tanıyan yeni bir anayasa talebimizin seçimlerde 
gündem yapılması,

- Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, cinsiyet kimliği eşitliği, nefret söylemi 
ve ayrımcılığın ortadan kalkması, kadın cinayetlerinde cezasızlık politikalarına son 
verilmesi, İstanbul Sözleşmesi feshinin iptal edilerek etkin uygulanması, ILO 190 sayılı 
sözleşmesinin imzalanması, kız çocuklarının eğitim haklarının geliştirilmesi, kreşlerin 
yaygınlaşması, bakım emeği yükünün kadınların üzerinden alınması, her alanda eşit 
temsiliyet için seçimde aktif sorumluluk alınması,

DEPREM: 

- Depremlere ve diğer afetlere yönelik KESK bütünselliğinde hazırlık ekipleri ve alt yapı 
oluşturma hazırlıklarının yapılması;  

- Yerellerde gönüllülük temelinde kalıcı ve eğitimli kurtarma ekipleri oluşturma 
çalışmalarının yapılması, 

- KESK afet planı ve yönergesinin oluşturulması,

- Deprem ile birlikte KESK ve KESK’in işkollarının deneyim, birikim, gözlemleri kalıcı 
bir örgütlülük ve kurumsallığa dönüştürülmesi,

- Depremde inşaat ve imar rantının, yolsuzluk, çarpık kentleşmenin, verimli alanlara 
yönelik sömürünün, plansızlığın ve de piyasacı, özelleştirmeci, kamusal değerleri 
görmeyen kâra dayalı ticari anlayışın insan ve de yaşamsal yıkıma neden olduğunun 
sürekli teşhir edilmesi; 

- Tüm kamu hizmetlerinin nitelikli, kolay ulaşılır, bilimsel, parasız ve anadilinde 
gerçekleşmesi için yasal çerçevesi de dahil duyarlı kurumlarla ortak mücadele 
yürütülmesi,

- Depremden dolayı kalıcı ve güvenli konut sorunu çok ciddi bir hal alırken, sağlık 
sorunları, dengeli beslenmeye ulaşım, eğitim gibi temel ihtiyaçların karşılanması için 
kamu kurumları zorlanması ve kamuoyunun duyarlı hale getirilmesi,

- Barınmanın bir kamusal hizmet olarak tanımlanması ve herkese ücretsiz nitelikli 
barınma hakkı için mücadele yürütülmesi,

- Çadır ve konteynır kentlerde yaşam alanları kurulurken kadın, çocuk ve LGBT bireylerin 
güvenliğinin esas alınması için çalışma yürütülmesi,

- Çadır kent veya konteynır kentlerde gerekli olan hijyen ve yeterli beslenme şartlarının 
sağlanması için mücadele edilmesi, 

- KESK, bağlı sendikalar ve şubeler binalarının depreme dayanıklılığını mutlaka gözden 
geçirmesi, raporlar alınması,

- Gerekli tedbirler alınmadan hızla yürütülen enkaz çalışmalarına karşı, asbest radon 
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ve yanında ağır metallerin vereceği zararı önlemesine, açısından özenli sürdürülmesi; 
yerinde ayrıştırılarak ayrı ayrı taşınarak ve depolanarak tehlikeli atıkları usulüne göre 
bertaraf edilerek gerçekleştirilmesi için mücadele edilmesi,

- Deprem sonrası oluşturulacak yaşamsal alanlarının, konutların ve imar bölgelerinin; 
güvenli, doğal yapı korunarak, eko denge esas alınarak, tarım arazilerine ve meralara 
dokunmadan gerçekleşmesi için mücadele edilmesi,

- Deprem illerinden diğer illere göç etmek zorun kalan üyelerimizin, yereldeki planlamayla 
belli aralıklarla ziyaret edilerek dayanışma ilişkilerinin sürdürülmesi, 

- Deprem bölgelerinde yaşayan tüm ailelere, depremden kaynaklı tüm maddi kayıplarının 
eksiksiz ve güncel değeriyle olarak karşılanması için mücadele yürütülmesi,

- Deprem illerinde yeniden ulaşımın yapılandırılması, alternatifli ve kalıcı ulaşımın 
sağlanması için mücadele edilmesi, 

- Depremde büyük işlev gören ve rant uğruna kapatılmak istenen Adana Havalimanı’nın 
kapatılmaması için kamuoyu oluşturulması,

- Depremzede öğrencilerin bulundukları tüm yerlerde, okul ihtiyaçları, servisleri, 
yemek ihtiyaçları, kırtasiye-kitap ihtiyaçlarının Milli Eğitim Bakanlığı bütçesinden 
karşılanması için çalışmalar yürütülmesi,

- Deprem bölgesindeki 3,5 milyon öğrenci eğitim hakkından yoksun kalmış, bunlardan 
LGS ve YKS sınavına girecek öğrenciler eğitimden uzak kalışları ile dezavantajlı 
hale gelmişlerdir. Bu eşitsiz durumun ortadan kaldırılması için gündem oluşturulması, 
bakanlık nezdinde girişimde bulunulması,

- Deprem bölgelerindeki kamu emekçilerinin ekonomik, özlük, sosyal ve demokratik 
haklarında pozitif ayrımcılık yapılması için çalışma yürütülmesi, 

- Deprem bölgesinde hasar gören kamu binalarında, kamu emekçilerinin çalışmaya 
zorlanmasına karşı mücadele yürütülmesi,

- 6 Şubat depreminde, hayatını kaybeden kamu emekçisi sayılarıyla ilgili olarak 
bakanlıklardan bilgi alınarak veriler oluşturulması,

- Depremin gerçekleştiği bölgede barajlarda ve su kaynaklarından ciddi sıkıntılar 
yaşandığı gerçekliğinden hareketle tarım ve hayvancılık faaliyetlerinin gördüğü zararın 
ortadan kaldırılması için çalışma yapılması,

ÖRGÜTLENME VE MÜCADELE PROGRAMI:

- 2015 yılından bugüne güvenliğe ayrılan bütçe ve faiz artışı nedeniyle kamusal hizmetlerde 
yaşanan düşüşe dair bilimsel bir raporun hazırlanması için planlama yapılması,

- Salt yetki sürecine yönelik bir nicel büyüme değil temel taleplerimiz etrafında 
kamu emekçileri ve toplumsal dinamiklerle buluşmanın esas alındığı bir örgütlenme 
programının hayata geçirilmesi,
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- Atamadaki usulsüzlük, yer değiştirmeye yönelik kayırmacılığa karşı, güvenlik 
soruşturmaları, arşiv incelemelerinin ve mülakatın kaldırılması talebimizin 1 Mayıs, 
TİS ve seçimlerde önemli gündem haline getirilmesi,

- İktidarın deprem bölgeleri başta olmak üzere kamu çalışanları ile (PTT araçları ile) seçim 
çalışması amaçlı yürütmesinin, yardımları öncelikle kendi yandaşlarına dağıtmasının 
teşhir edilmesi ve önüne geçilmesi için mücadele yürütülmesi,

- KHK ile ihraç edilen ve göreve iade edilen kamu emekçilerinin yeniden güvenlik 
soruşturmasına tabi tutulması hukuksuzluğuna karşı hukuki ve demokratik mücadele 
yürütülmesi,

- Önümüzdeki dönemde, çalışanların ortak örgütlenmesi çalışmalarına hız verilmesi,

Kararlaştırıldı.

Danışma Meclisi 3. Olağan, Genel Meclis 7. Olağan Toplantıları

Danışma Meclisi 3. Olağan, Genel Meclis 7. Olağan Toplantıları öncesinde 14 Mayıs 2023 
tarihinde gerçekleştirilen seçimlerde merkezini AKP-MHP blokunun oluşturduğu Cumhur 
ittifakı parlamento çoğunluğunu korumuştur. %50+1 yeterliliği sağlanamadığı için ikinci tura 
kalan ve 28 Mayıs 2023’te gerçekleştiren Cumhurbaşkanlığı seçimlerini de Cumhur ittifakının 
adayı, AKP Genel Başkanı Recep Tayyip Erdoğan kazanmıştır.

Eşitsiz koşullarda ve devlet olanakları da kullanılarak gerçekleştirilen seçim sonrasında oluşan 
yeni hükümetin ve Tek Adam rejiminin ekonomik krizin faturalarını bir kez daha emekçilere, 
yoksul ve ezilen kesimlere yükleyeceği daha ilk haftalarda yapılan açıklamalar, fiili devalüasyon, 
döviz kurlarındaki artışlar gibi pek çok gelişmeden anlaşılmıştır. 

İktidar bloğu siyasal alanda baskıları artırırken toplumsal ilişkilere yönelik olarak da ideolojik 
saldırılar, dayatmalar içeren politikalara sarılacağının işaretlerini seçim sonrasındaki ilk 
günlerden itibaren vermeye başlamıştır. Kaldı ki, seçim ittifaklarının amacı ve planlaması da 
zaten bu zemin üzerine oturtulmuştur. 

7-8 Temmuz 2023’te toplanan Danışma Meclisi toplantımızda ve hemen ardından 9 Temmuz’da 
gerçekleştirilen KESK Genel Meclisi toplantımızda bu gelişmelere ek olarak başta ağustos 
ayında başlayacak olan 2024-2025 yıllarını kapsayan Toplu Sözleşme görüşmelerini olmak 
üzere önümüzdeki dönemin planlanmasına ilişkin değerlendirme ve tespitler yapılmıştır. 

Genel Meclisimiz toplantımızda söz konusu değerlendirme, tespit ve öneriler ışığında aşağıdaki 
sonuç bildirgesi hazırlanarak örgütümüzle paylaşmıştır.  
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KESK 10. DÖNEM GENEL MECLİS VII. TOPLANTISI

SONUÇ BİLDİRGESİ

(9 Temmuz 2023)

Eşitsiz koşullarda ve devlet olanakları da kullanılarak gerçekleştirilen seçim sonrasında oluşan 
yeni hükümetin ve Tek Adam rejiminin ekonomik krizin faturalarını bir kez daha emekçilere, 
yoksul ve ezilen kesimlere yükleyeceği ek vergilerden, zam furyasından, fiili devalüasyondan, 
döviz kurlarındaki artışlardan, adı konmamış IMF programından vb. birçok gelişmeden 
anlaşılmaktadır.

İktidar bloğu krizin faturasını emekçilere, emeklilere, işsizlere, gençliğe, kadınlara çıkarırken 
siyasal alanda ise baskıları artırmakta, toplumsal ilişkilere yönelik olarak da ideolojik saldırılar, 
dayatmalar içeren politikalara sarılmaktadır. 

Amacı ve planlaması bu zemine oturtulan ve seçim ittifaklarının açıklamalarına da yansıyan 
kadın düşmanlığı ve nefret söylemi, halihazırda İstanbul Sözleşmesi’nden çıkan Tek Adam 
rejiminin 6284 Sayılı Kanun’u kaldırma teşebbüsünü hayata geçirebileceğinin işaretlerini 
vermektedir. Kadına yer vermeyen tekçi, muhafazakâr, sermaye yanlısı mevcut devlet yönetim 
zihniyetinde istihdama zaten oldukça zor erişebilen kadınları yaygınlaşan, temel istihdam 
biçimi haline gelen güvencesiz ve esnek çalışmanın beklediği, bakım emeğine mahkûm edilen 
kadın emeğinin değersizleştirilmeye çalışılacağı açıktır. 

Deprem bölgesinde mutlak yoksullaştırma ve mülksüzleştirme hüküm sürüyor. Deprem 
vergilerini ranta, yandaşa peşkeş çeken iktidar ek vergilerle halktan toplayacağı paraları 
depremzedelere dağıtacağını söylese de hem miktarın azlığı hem de asıl amacın inşaat sektörüne 
yeni rant alanı açma amacı taşıması deprem bölgelerindeki mağduriyetin devam edeceğini 
göstermektedir.

Öte yandan Meclise sevk edilen yasal düzenleme ile kamu emekçilerine seyyanen yapılacak 
zam mevcutta ödenmekte olan aylık, tazminat, ödenek, ikramiye, döner sermaye payı gibi pek 
çok unsurun hesabında dikkate alınmayacak oluşu nedeniyle ciddi hak kayıplarına yol açacaktır.

Böylesi bir süreçte kamu emekçileri ve emeklilerinin 2024-2025 yıllarını kapsayan Toplu 
Sözleşme görüşmeleri Ağustos ayında başlayacaktır.

İktidar bloğunun TİS masasının konusu olacak maaş artışlarının dahi Tek Adamın iki dudağı 
arasında çıkacak karara endeksleyerek TİS masasını ve sendikalaşmayı “anlamsızlaştırmak” 
istediği, MEMUR SEN, T.KAMU-SEN gibi yandaş konfederasyonları iktidarın politikalarına 
rıza üretme aracı olarak kullandığı tartışma götürmez gerçeklerdir.

Tüm bu olumsuz koşullara rağmen dünyada ve ülkemizde önümüzdeki sürece damgasını 
vuracak olan sınıfsal mücadeledir. Çelişkiler derinleşiyor ve saldırıları püskürtmenin biricik yolu 
emekçilerin, kadınların, gençliğin, ekoloji hareketlerinin, kısacası sermayenin saldırılarından 
etkilenen tüm kesimlerin sınıfsal temelde ortak mücadelesinden geçmektedir.

Dolayısıyla tüm örgütümüzün önümüzdeki dönemi planlama, mücadele programı oluşturma ve 
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örgütlü mücadeleyi yükseltme görev ve sorumluluğunun da arttığı bir süreçte KESK 10. Dönem 
Genel Meclisi 7. Toplantısı 9 Temmuz 2023 Pazar Günü 53 kişinin katılımı ile EĞİTİM-SEN 
Genel Merkezi Konferans salonunda Sendikal ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi ve TİS 
süreci gündemi ile toplanmıştır. 

Genel Meclisimiz, 7-8 Temmuz 2023 tarihinde gerçekleşen KESK 10. Dönem Danışma Meclisi 
3. Toplantısında yapılan değerlendirme ve önerileri de esas alan bir noktadan hareketle;

1) Geçmiş dönemin benzeri olan yaklaşımların tekrarının farklı sonuçlar doğurmayacağı 
ortadadır. Bu kapsamda 4688 sayılı kanun ve bu kapsamda TİS’in teşhir edildiği, “Gerçek 
Bir Toplu Pazarlık” talepli bir yaklaşımla taleplerimizi işyerlerinden başlayarak 
çalışanlarla birlikte gündem yapmak ve tepkileri TİS masasında değil işyerlerinden 
yükseltmek en doğru yaklaşım olacaktır. 

Bu çerçevede; TİS e yönelik olarak önümüzdeki dönemde, 4688 saylı Yasa’nın grev 
ve toplu iş sözleşmeli sendika hakkı başta olmak üzere geliştirilmesi için mücadelenin 
yükseltilmesi,

2) MEMUR SEN VE TÜRKİYE KAMU-SEN’in hükümetle kapalı kapılar ardından yaptığı 
görüşmelerin ve her iki yandaş konfederasyonun teşhir edilmesi,

3) Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti, Güvenceli İş, Güvenli Gelecek ve benzeri taleplerin 
TİS’in konusu yapılması, bu süreçte bölge, il ve Ankara merkezli, güçlü katılımlı 
buluşmaların yapılması,

4) Servet vergisi getirilmesi konusunun ısrarla gündeme getirilmesi,

5) TİS için çarpıcı, öz ve temel bir slogan belirlenmesi ve KESK bütünselliğinde ortak dilin 
kullanılması,

6) Birkaç temel talebin (Yoksulluk sınırı üzerinde temel ücret, lojman ve konut hakkı 
çerçevesinde kira desteği, enflasyona göre revize edilmiş giyim yardımı, ücretsiz kreş 
vb.) öne çıkarılması, 

7) TİS çalışmalarının görseller, videolar ve animasyonlarla desteklenmesi,

8) Afet ve Kriz durumlarında acil müdahale, arama/kurtarma vb. ekiplerinin oluşturulmasına 
yönelik çalışmalar ve eğitim programlarının yapılması,

9) Depremin yaşandığı 11 ilin tamamını kapsamayan Deprem Tazminatı hakkında kamuoyu 
oluşturulması, bu illerde çalışan tüm kamu emekçilerine ödenen deprem tazminatlarının 
ödenmesinde yaşanan eşitsizlikler ve keyfiyetin sona erdirilmesi için genel merkezlerin 
hukuksal girişimde bulunması,

10) Vergi dilimindeki adaletsizliğin giderilmesi, vergi dilimi soygununa son verilmesi, vergi 
dilimlerinin düşürülmesi için çalışmaların yapılması,

11) Taleplerimizi içeren bildiri, broşür, el ilanı ve afiş vb. materyallerin hazırlanması, 

12) Genç kamu emekçilerine ulaşmak için eğitim çalışmaları yapılması ve KESK tarihini 
anlatan profesyonel bir çalışma ile belge film şeklinde bir çalışma yürütülmesi, bu 
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çalışmanın iş kollarının yapacağı eğitimlerde kullanılması,

13) Kadın emekçilerin taleplerine ilişkin özgün çalışmaların yapılması, afiş-bildiri, video vb 
hazırlanması, kadın taleplerinin konfederasyonların kadın temsilcileriyle ayrı müzakere 
edilmesi için mücadele yürütülmesi,

14) Yaşanan ekonomik kriz, baskı, anti-demokratik uygulamalara yönelik demokratik 
kitle örgütleri, siyasi partiler, emek-meslek örgütleri ile birlikte mücadele zemininin 
güçlendirilmesi için girişimlerde bulunulması,

15) KESK-AR biriminin daha geniş ve kapsamlı çalışmalar yürütmesi,

16) İhraç üyelerimizin sendikal sürece yeniden dâhil edilmesi için çalışmalar yürütülmesi, 
ihraçlara dair eylem ve etkinliklerin geliştirilmesi,

17) İş kolları bazında ihraç üyelerimizin davalarının takibi, dayanışma ödeneklerinin 
geliştirilmesi, ilgili istatistiklerin kamuoyuna dönem dönem açıklanması,

18) Deprem bölgesinde yaşanan acil sorunların tespit edilip çözümüne dair yerel yönetimler 
ve yerel ve merkezi idarelere bu sorunların iletilmesi ve sorunların çözümü için sürecin 
takipçisi olunması,

19) Kentlerin yeniden inşası ile ilgili deprem bölgesinde Emek Meslek Örgütleri ile birlikte 
çalıştay yapılması,

20) Laik ve bilimsel eğitim mücadelemiz kapsamında cemaatler, tarikatlar, dernekler ve 
vakıflarla yapılan protokollerin iptali için hukuki ve fiili mücadelemiz kamuoyu ile 
ortaklaştırılarak sürdürülmesi; bu kapsamda MEB, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Gençlik 
ve Spor Bakanlığı arasında yapılan ÇEDES projesine karşı tüm toplum kesimleri ile 
birlikte etkin bir mücadele hattı oluşturulması,

21) Kapsamlı bir sosyal medya eğitimi ve çalışmasının tüm işkolları için örgütlenmesi, 
sosyal medya kullanımı ve etkili iletişim ile ilgili bir çalıştay yapılması, KESK’in 
tanıtımı ve görünürlüğünün arttırılması amacıyla sosyal medya ve görsellerin daha 
etkili kullanılması, istihdam dahil profesyonel basın yayın uzmanları ile çalışmaların 
yapılması, KESK adına sosyal medya paylaşımlarının kurumsal dil ve ilkeleri esas 
alması ve denetlenmesi,

22) Basın emekçilerine yönelik tüm saldırılara karşı ilkesel bir tutumla kamuoyu 
açıklamalarının yapılması, RTÜK’ün muhalif medyaya yönelik karatma, para cezalarına 
karşı dayanışma gösterilmesi, tutuklu gazetecilere destek ziyaretleri ve mektup 
çalışmalarının yürütülmesi,

23) Cumartesi Annelerine yönelik sistematik hukuksuzluk ve saldırılara karşı annelerin 
MYK ve Genel Meclis üyelerimizle birlikte ziyaret edilmesi ve açıklamalara katılım 
sağlanması,

24) Kamu hizmetlerinde her türlü̈ özelleştirmeye karşı KESK’in ilkesel duruşu esas 
alınarak özelleştirilen hizmetlerin kamulaştırılması, yerelleştirilmesi amacıyla çalışma 
yürütülmesi,
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25) Cezaevlerindeki hak ihlalleri ve hukuk dışı ayrımcı tecrit uygulamaların tüm toplumsal 
kesimlere, aydınlara yönelik topluma yönelik bir tahakküm aracına dönüştüğü̈, ifade 
özgürlüğünü tehdit etmeye yöneldiği gerçeğinden hareketle; siyasi tutsaklara yönelik 
saldırıları tespit ve teşhir eden bir çalışmanın bu alanda faaliyet yürüten kurumlarla 
(TİHV, İHD, Barolar vb.) birlikte ele alınarak ortak çalışmalar yapılması,

26) Kadın sekreterliği faaliyetlerinde katkı sunmak amacıyla Evrim Yaban Güçtürk 
arkadaşımızın İsveç Sendikaları Konfederasyonu ile birlikte yürüttüğümüz “Kamuda 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” çalışması kapsamında istihdam edilmesi,

Kararlaştırmıştır.

Genel Meclis 8. Olağan Toplantısı  

KESK genel Meclisimizin 10. Dönem 8. Toplantısı 30 Eylül – 1 Ekim 2023 tarihinde

1- Siyasal- Sendikal Sürecin Değerlendirilmesi 

2- Önümüzdeki Sürecin Değerlendirilmesi

3- Planlama ve Kararlaşma

Gündemi ile yapılmıştır. Toplantıda iktidar bloğunun 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan genel 
seçim sonrası muhalefet cephesinin ve demokrasi güçlerinin dağınık halinden ve uluslararası 
sermayenin desteğinden aldığı güçle baskıları arttırdığı, toplumsal ilişkilere gerici temeldeki 
müdahalelerini yoğunlaştırdığı yönününde tespitler yapılmıştır. 

Bu çerçevede rejimin ihtiyacına uygun yeni anayasa tartışmalarının da gündeme gündeme 
sokulduğuna işaret edilerek iktidarın 2024 yılında yapılacak yerel seçimlerde özellikle 
büyükşehirleri alarak yeni rejimi tümüyle kurumsallaştırmayı, yerellerde de hegemonyasını 
kalıcı hale getirmeyi hedeflediğine dikkat çekilmiştir. 

Hakem Kurulu kararı ile kamu emekçilerine hedeflenen enflasyonun bile altında bir maaş artışı 
dayatıldığına dikkat çekilerek TİS görüşmelerinin bir yandan iktidarın emek ve emekçi karşıtı, 
sermaye yanlısı niteliğini bir kez daha gözler önüne serdiği, bir yandan da 4688 sayılı yasa 
çerçevesindeki bir toplu sözleşme düzeni ile kamu emekçilerinin kaybetmeye devam edeceğini 
gösterdiği vurgulanmıştır. 

Genel Meclisimizde yapılan değerlendirme ve tespitler, planlama ve kararlaşmalar aşağıda yer 
alan sonuç bildirgesi ile örgütümüzle paylaşılmıştır.
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KESK 10. DÖNEM GENEL MECLİS VIII. TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRGESİ

(30 Eylül- 1 Ekim 2023)

KESK 10. Dönem VIII. Genel Meclis Toplantısı 30 Eylül- 1 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da, 
EĞİTİM SEN Genel Merkezi konferans salonunda yapılmıştır. 

Küresel ölçekçe neo-liberalizm, savaş ve faşizm koşullarının egemen sınıflar eliyle 
derinleştirildiği bir süreçten geçiyoruz. Ülkemizde ise cumhurbaşkanlık hükümet sistemi adı 
altında kurumsallaşan faşizm her geçen dönem yeni bir hukuk dışı uygulamaya başvuruyor. 
OHAL-KHK-Kayyum uygulamalarını sansür, şiddet, yargı baskısı, yoksullaştırma ve tecrit 
politikaları ile sürdüren iktidar, her gün bir toplumsal kesime yönelik ayrımcı, kutuplaştırıcı 
ve saldırgan bir pratik içerisindedir. Son dönemlerde Gezi ve Madımak davası kararları, 
Merdan Yanardağ ve diğer gazetecilere yönelik saldırılar, Sezgin Tanrıkulu’na yönelik 
linç süreci, Cumartesi Annelerine yönelik hukuksuz gözaltılar, engellenen işçi eylemleri ve 
grevleri, Akbelen ve Cudi başta olmak üzere artan eko-kırım uygulamaları, durdurulmayan iş 
cinayetleri; iktidarın keyfi, hukuksuz ve saldırgan politikalarına örnek olarak verilebilir. Ülkede 
fiilen devam eden OHAL, birçok ilde keyfi ve hukuksuz sokağa çıkma yasakları, demokratik 
kitle örgütlerinin eylem ve etkinliklerinin yasaklanması şeklinde devam etmektedir. 

Türkiye tarihinde bile örnekleri nadir görülen derin bir ekonomik ve sosyal kriz yaşanmaktadır. 
İktidarın uyguladığı faşizm, toplumun ekonomik ve sosyal olarak çöküşüne neden olmaktadır.  
Kira, ulaşım, hijyen ve gıda başta olmak üzere halkın temel ihtiyaçlara erişimde çok güçlük 
yaşadığı bir sürecin içindeyiz. Üniversite öğrencileri başta olmak üzere konut-barınma ve 
ulaşım sorunu her geçen gün tüm toplum kesimleri için derinleşmektedir. 

Kamu emekçileri, işçiler ve işsizler ağır bir hayat pahalılığı ile mücadele etmektedir. İktidarın 
açıkladığı Orta Vadeli Program ve teklif ettiği bütçe emekçileri sömürme politikalarının 
derinleşeceğini göstermektedir. Bu süreçte Ağustos ayında iktidar ve yandaş sendikalarının 
işbirliği ile kamu emekçilerinin hayat pahalılığına ezdirileceğinin belgesi olan TİS de imza 
altına alınmıştır. 

Öte yandan Kürt sorununda çözüm ve barıştan uzaklaşılmasının her geçen dönem artan maliyeti 
bütçe içindeki güvenlik ve savaş harcamalarının artması şeklinde açığa çıkmaktadır. İktidar 
belediyelere, üniversitelere ve diğer kuruluşlara yönelik kayyum politikaları ile halkın seçilmiş 
iradesini gasp etmekte, halka ait olan bütçe ve kaynakları sömürmektedir. Cezaevlerinde tecrit 
ve işkence ile hasta ve siyasi tutsaklar başta olmak üzere tüm tutuklu ve hükümlülerin haklarını 
ihlal etmektedir. Bu bağlamda emekçiye, toplumsal kamu hizmetlerine ve toplumsal refaha 
ayırılması gereken bütçe; “üniformalı istihdama”, tüm kamu hizmetlerinin gericilik temelinde 
özelleştirilmesine, baskı, kutuplaştırma ve ötekileştirme politikalarına harcanmaktadır. 

İktidar laiklik karşıtı faaliyetleri tüm toplumdan alınan vergilerle finanse etmekte, toplumsal 
hizmetlere harcanması gereken bütçeyi yandaş dernek, vakıf ve kuruluşlarına, Diyanet’e, 
Kayyum belediyelerine devretmektedir. 
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Tüm bu hukuk dışı yapılarını son genel seçimlerden sonra daha da kurumsallaştırmak isteyen 
faşist iktidarın bu koşullarda sunduğu yeni anayasa teklifi bir manipülasyondur. Demokratik 
toplumun baskı altına alındığı, AİHM ve AYM kararlarının tanınmadığı, siyasi partilerin 
kapatılmaya çalışıldığı, ihraçların ve özel yetkili OHAL mahkemelerinin devam ettiği,  Valilik 
kararnameleri ile anayasanın temel hükümlerinin askıya alındığı, “parti-hükümet-devlet 
ayrımının” ortadan kaldırıldığı, seçilmiş milletvekillerinin, belediye başkanlarının, gazetecilerin, 
akademisyenlerin keyfi bir şekilde tutuklu olduğu bu iklimde yapılacak anayasa müzakereleri, 
faşizmin restorasyonu niteliğinde olacaktır. AKP-MHP güdümünde yeni bir anayasallaşma 
süreci narko/mayfa-devlet-siyaset bütünleşmesini derinleştirecek,  tekçi-ırkçı-kadın düşmanı ve 
homofobik bir yapılanmayı topluma dayatacaktır. Tüm demokratik kitle örgütlerinin, toplumsal 
muhalefetin faşist iktidarın yeni anayasa tuzağına karşı kapsamlı bir işbirliği ve mücadele hattı 
üzerinde bir araya gelmesi gerekmektedir.

Tüm bunlara karşı toplumsal muhalefetin mevcut konumlanmasının yeterli olmadığı, emek ve 
demokrasi güçlerinin faşizmin kurumsallaşmasına karşı birlikte ve ortak bir mücadele hattını 
örmesi gerektiği bilinen bir gerçektir.

Bu bağlamda KESK 10. Dönem Genel Meclisi olarak yerel seçim sürecine giderken 
aşağıda ifade ettiğimiz; emekten yana, demokratik, sendikal eylem ve mücadele hattının 
kurulması için: 

1) KESK’in, kamu emekçilerini, kamusal hizmetleri ve toplumsal talepleri dikkate alan, 
kayyum uygulamasını ifşa eden Yerel Seçimler Tutum Bildirgesine yönelik hazırlıklarını 
başlatması,

2) 17 Ekim 2023 tarihinde TBMM’de görüşmeleri başlayacak olan 2024 bütçe sürecinde, 
iktidarın faşizan ve emek karşıtı bütçe tekliflerinin, ilave/yeni vergilemelerinin, faiz ve 
sermaye transferlerinin, saray harcamalarının teşhir edilmesi, ihlal edilen bütçe hakkının 
savunulması ve bu bağlamda yerellerden başlayarak eylem ve etkinliklerin örülmesi, 

3) 10 Ekim Ankara Gar Katliamında yaşamını yitirenlerin ülke genelinde, tüm işyerleri ve 
şubelerde anılması amacıyla kapsamlı bir çalışma yürütülmesi,

4) Birinci yıl dönümüne yaklaşan deprem sorununa, deprem bölgesindeki kamusal 
hizmetlerin eksikliğine, deprem bölgesindeki kamu emekçilerinin durumuna dair çalışmaların 
devam ettirilmesi,

5) Kamu emekçileri ve emekliler başta olmak üzere üniversite öğrencileri, işsizler, asgari 
ücretliler ve diğer yoksul yurttaşların konut ve barınma hakkı krizini tüm boyutları ile ortaya 
çıkaran bir araştırmanın yapılması, 

6) Kamu emekçilerinin ekonomik ve sosyal haklarındaki kayıpların boyutlarına ilişkin 
son 20 yıllık süreci ifşa eden ve bu kayıplarda yandaş sendikanın etkisini ortaya koyan bir 
kitapçığın hazırlanarak yayınlanması, 

7) Kongre süreçlerini tamamlayan iş kollarında sendikal örgütlenme eğitimlerinin 
gecikmeksizin verilmesi, eğitim kapsamlarının güncellenmesi, 

8) Gittikçe yaygınlaşan kamuda güvencesizliğe (PTT İşkolundaki istihdam, Ücretli 
Öğretmenlik, Hizmet Alımı, Taşeronlaştırma vb.), sürgünlere, mobingge, şiddete (özellikle 
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sağlık iş kolunda) ve benzeri durumlara karşı bir eylem ve mücadele hattının örülmesi, 

9) Kamu hizmetlerinin piyasalaştırılması ve özelleştirilmesine karşı bir eylem ve mücadele 
hattının örülmesi, 

10) 14 Ekim 2022 tarihinde gerçekleşen ve 43 madencinin katledilmesine neden olan 
Amasra Maden katliamında asıl sorumluların yargılanması ve bu cinayetlerin önlenmesi 
amacıyla, yıl dönümünde emek-meslek örgütleri ve demokratik kitle örgütleri ile birlikte bir 
eylem ve etkinlik hattı örülmesi, 

11) Kamu çalışanlarının ücretsiz ulaşım ve yemekhanelerde sağlıklı ve yeterli gıdaya erişim 
haklarının korunması, geliştirilmesi ve ekonomik kriz ve bütçe kısıtları bahanesiyle geriye 
götürülmesine karşı bir eylem ve mücadele hattının örülmesi,

12) 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü’nde Türkiye’de 
ve Dünya’da kadına yönelik şiddete karşı kadın örgütleri ve demokratik kitle örgütleri ile 
birlikte güçlü bir eylem ve etkinlik hattının örülmesi, 

13) Devam eden ek gösterge adaletsizliğinin giderilmesi amacıyla kapsamlı bir çalışma 
yapılması, 

14) 5510 sayılı yasa uygulamaları ve sonuçlarının emekçilere anlatılması, 2008 sonrası işe 
başlayan kamu emekçilerinin temel kayıplarının raporlanması, ve bu dönemden sonra işe 
başlayan kamu emekçilerine ulaştırılması, ilgili yasal mevzuatın emekten yana dönüşümü 
için bir eylem ve etkinlik hattının örülmesi,

15) 3 Aralık Dünya Engelliler günü etkinlikleri kapsamında tüm yerellerde engelli dernekleri 
ile ortak etkinliklerin yapılması, engelli kamu emekçilerinin işyerlerinde ziyaret edilmesi, 
engelli üye sayımızın arttırılması çalışmalarının yürütülmesi, şube ve işyerlerinde temel 
erişilebilirlik sorunlarına (WC, Rampa, Asansör, Otopark, Yemekhane ve çalışma ortamı 
gibi) dikkat çekilmesi, Ankara’da “Türkiye’de Engelliler, Engelli Kamu Hizmetleri ve 
Engelli Kamu Emekçilerinin Durumuna Dair” bir günlük çalıştay yapılması,

16) KHK ihraçlarına ilişkin özgün ve güncel bir değerlendirme raporunun kamuoyuna 
duyurulması, KESK’in süreç boyunca gösterdiği dayanışmanın ve yaptığı çalışmaların 
özetlenmesi,  AİHM ve AYM kararları ışığında yıllardır yaşanan hukuksuzluğun bir kere 
daha kamuoyuna duyurulması, uzun yıllardır yaşanan bu hukuksuzluğun açığa çıkardığı 
hak ihlallerinin listelenmesi amacıyla bir çalışmanın yürütülmesi, Yaşamını yitiren ihraç 
üyelerimizin ailelerinin ziyaret edilmesi ve dayanışmanın devam ettirilmesi,

17) İşe alım ve görevde yükselme sınavlarında devam eden mülakat, güvenlik-arşiv 
soruşturması uygulamalarına karşı bir çalışma yürütülmesi, 

18) KESK-AR çalışmalarının geliştirilmesi, dönemsel raporların (açlık, yoksulluk, işsizlik 
verileri vb. ) açıklanması ve tanıtılması, 

19) KESK sosyal medya etkileşiminin arttırılması amacıyla İşkolu MYK’leri ve Şube 
Yürütme Kurulu üyelerine eğitim verilmesi

 Kararlaştırılmıştır.
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ANILARI MÜCADELEMİZDE YAŞAYACAK

Bugünlerden geriye, 
Bir yarına gidenler kalır,
Bir de yarınlar için direnenler…

13 Mayıslarda üç dönem KESK Kadın Sekreterliği görevini yürüten Sevgi Göyçe’yi, 8 
Ağustoslarda Konfederasyonumuz kurucu üyelerinden ve eski Genel Sekreterlerimizden Sevil 
Figen Erol’u, 25 Ağustoslarda KESK eski MYK ve Genel Meclis Üyesi, Diyarbakır Eğitim 
Sen eski Şube Başkanı Dilek Adsan’ı, 10 Eylül 2023’te aramızdan ayrılan eski Eğitim Sen 
Merkez Kadın sekreteri Gülçin İsbert’i özlemle andık.

Gülçin’lerin, Dilek’lerin, Sevil Erol’ların, Sevgi Göyçe’lerin mücadele azmi ve kararlılıkları 
esas alındığında hiçbir gücün barış, eşitlik ve özgürlük mücadelesinin önünde duramayacağını 
biliyoruz. Anıları önünde bir kez daha saygıyla eğiliyoruz. 

EMEK VE KADIN DÜŞMANLARINA İNAT İŞYERLERİMİZDE, ALANLARDA 
DİRENİŞİMİZİ SÜRDÜRÜYOR, MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

Dünyada 1970lerle başlayan, 1980 darbesinden sonraysa Türkiye’de de etkisi açıkça hissettiren 
neoliberal politikalardan en fazla etkilenen kesimlerden birini kadınlar oluşturuyor. Çalışma 
biçimlerinin esnekleştirilmesi, sosyal güvenlik sisteminin yeniden yapılandırılması, geçimlik 
ekonominin sürdürülebilir olduğu köylerden kente göçün artması gibi değişimlerin yanında 
iktidarın ekonomik, siyasal ve sosyal politikaları kadınların ev içindeki ve emek piyasasındaki 
konumunu olumsuz etkiliyor. Esnek, kısmi ve evden çalışmanın yaygınlaşması kadınların 
hane içindeki bakım görevlerini aksatmadan istihdam edilebilmelerini sağlayacak bir yöntem 
olarak kadınları ataerki ile kapitalizmin çıkarlarını kesiştiren bir çalışma alanına sıkıştırıyor. 
Sosyal politikaların gerilediği, bakım kurumlarının sayısının azaltıldığı, iş yerinde kreş açma 
zorunluluğunun zayıflatıldığı koşullarda kadınların artan bakım yükünü üstlenmesi bekleniyor.1  

Özelleştirme ve kamuda personel reformu ile personel sayısının azaltılması, kamu hizmetlerinin 
görece az sayıda kişi ile yürütülmesi iş yükünün artmasına neden oluyor. Bunların yanında asli 
işlerde de dahil olmak üzere istihdamda sözleşmeli, ücretli, geçici… gibi güvencesiz biçimlerin 
yaygınlaşması ve performansa dayalı ücretlendirme sisteminin getirilmesi ücret eşitsizliklerinin 
artmasına ve iş barışının bozulmasına neden oluyor. Birçok işkolumuzda gördüğümüz gibi 
kamusal hizmetlerin taşeron şirketler aracılığıyla yürütülmesinin ortaya çıkardığı tablo da 
kamu emekçilerinin örgütlenmesinin ve hak aramasının önüne geçiyor, sendikal mücadeleyi 
olumsuz etkiliyor. 

Güvencesiz çalışma ve performans dayatmaları kadın emekçilerin mobbing, şiddet ve tacize 
daha açık hale gelmesine neden oluyor. Toplumun geleneksel cinsiyetçi kalıp yargılarına maruz 
kalmanın yanında işten çıkarılacağı endişesi taşıyan kadınlar asgari düzeyde de olsa mevcut 
hak arama mekanizmalarını işletmekten geri durabiliyor.

1 Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğ’de 2005 yılında yapılan düzenlemeyle kreş ve çocuk bakım hizmetiyle ilgili kamu 
bütçesinden harcama yapılması yasaklanmıştı. Kamu Hastaneleri Kurumu, 81 kamu hastane birliği genel sekreterliğine yazı 
göndererek, çocuk kreşlerine sosyal tesislerden gelen paranın masraflar için aktarılmayacağı belirtildi. 2004’te 497 olan ka-
muda kreş sayısı 2015’te 121’e, 2016’da ise 56’ya düştü (2017). 
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Kamu kurumlarında cinsiyetler arasındaki dikey ayrışma, kadınların ve erkeklerin işyeri 
hiyerarşisi içinde bulundukları konumlarda da ortaya çıkıyor. Kadın emekçilerin yoğun 
olduğu kamusal hizmetler de dahil olmak üzere idari kadrolar büyük ölçüde erkek kamu 
çalışanlarından oluşuyor. Kadınlar daha çok alt idari kadrolar düzeyinde yer alıyor. Kadınların 
yönetici konuma gelememelerinde ev içi yeniden üretim ve bakım emeğinin kadınlar tarafından 
yürütülmesiyle yeniden üretilen toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin önemli bir etkisi olduğu açık. 
Yine ataerkil bakış açısı, kadına toplum hayatında olduğu gibi iş hayatında da edilgen bir rol 
biçilmesine yol açıyor. Dolayısıyla kadınların yönetici kadrolarda yer almaması kabul gören bir 
uygulamaya dönüşüyor. Özellikle eğitim, sağlık, büro hizmetleri gibi işkollarında kadın kamu 
çalışanı oranı yüksek olsa da idari kadrolarda bulunan kadın sayısı oldukça düşük. Bu anlamda 
toplu iş sözleşmelerinin görüşüldüğü dönemlerinde kamuya girişte ve görevde yükselmedeki 
eşitsizliklerin giderilmesine yönelik önlemler alınmasına ilişkin taleplerde bulunuyor olsak da 
bu konuda bir mücadele programının oluşturması ihtiyacı sürüyor. 

2004 yılındaki değişiklikle Anayasa’nın 10’uncu maddesine göre “Kadınlar ve erkekler eşit 
haklara sahiptir ve devlet bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür.” 2010 yılında 
bu maddeye “Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak yorumlanamaz” hükmü 
eklendi. Bu düzenlemeler fiili hayattaki eşitsizliği kabul ederek devlete eşitsizliği gidermeye 
dönük politikalar üretme sorumluluğu yüklüyor. 10’uncu maddedeki son değişiklikler olumlu da 
olsa devleti kadın-erkek arasında fiili eşitliği sağlamakla yükümlü kılmıyor. ‘Eşit işe eşit ücret’ 
mücadelesi bugün için de emek mücadelesinin önemli gündemlerinden biri olmayı sürdürüyor. 

Kamuda cinsiyetçi iş bölümünün, performans sisteminin ve parçalı istihdamın yarattığı 
ücret kayıplarından en çok etkilenenler kadın kamu emekçileriyken bu konuda herhangi bir 
istatistiğe ve veriye sahip değiliz; zira bugün itibariyle kamuda sözleşmeli, geçici sözleşmeli, 
ücretli, taşeron çalışan emekçiler içinde kadın kamu emekçilerinin sayısı Çalışma Bakanlığı 
raporlarında yer almıyor, bu konudaki bilgi taleplerimize de dönüş olmuyor.

AKP çalışma yaşamında kadına yönelik ayrımcılık konusunda 2012’ye kadar Avrupa Birliği’nin 
talepleri doğrultusunda birtakım düzenlemeler yapmış olsa da bu düzenlemeleri pratiğe 
geçirmedi. Son yıllardaysa doğrudan halihazırdaki ayrımcılığı pekiştiren politikalar yürüttü. 
Kadını aile içinde tanımlayan ve toplumsal cinsiyet rollerine hapseden söylemleri çocuk/yaşlı/
hasta/engelli bakımının kadınların görevi olduğu algısının güçlenmesine neden oldu. Devletin 
sağlamakla yükümlü olduğu sosyal hizmetler evde bakım hizmeti başlığıyla doğrudan kadınlara 
yüklenerek bakım hizmetindeki çalışmalar ücretlendirildi. Emeği ucuz, kadın emeğini değersiz 
gören iktidarın bu politikası çok düşük bir ücretlendirmeyle evde tutulan yoksul kadınların 
sosyal güvenlik ve emeklilik haklarından mahrum kalmasına rağmen istihdamda görünmesine 
yol açtı. Ayrıca evde bakım hizmeti başlığı altında kadınlara verilen aylıklar sosyal yardım 
kapsamında değerlendirildi. Eşinden boşanmış, eşi tarafından terkedilmiş tek ebeveyn kadınlar, 
eşi vefat etmiş kadınlarla aynı ekonomik koşullara sahip olsalar dahi sosyal yardımlardan 
yararlanamıyorlar. Kısacası kadınları sadece aile içinde gören ve “aileyi güçlendirme”yi 
hedefleyen projelerle evde bakım hizmetlerine parasal destek sağlanarak ve kadınları esnek 
çalışmaya razı edecek söylem ve uygulamalarla kadınların hane içindeki ve emek piyasasındaki 
emek süreci de yeniden yapılandırıldı. 
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Kadın kazanımlarına dönük saldırılar ve kadına yönelik şiddet sürüyor.

Kadına yönelik şiddet küresel bir sorun olmayı sürdürüyor. Patriarkal kapitalizm kadın bedeni 
ve emeğini değersizleştirerek kendi sürekliliğini sağlarken toplumsal cinsiyet eşitsizliğini 
yeniden üretiyor. Kadına yönelik şiddet de artıyor. Dünya genelinde her üç kadından biri 
fiziksel veya cinsel şiddete maruz bırakılıyor. Şiddete uğrayan kadınların çoğu utanç ya da 
korku nedeniyle ve şiddet uygulayana değil kendine bir şey olacağı endişesiyle şiddete maruz 
kaldığını açıklamaktan geri duruyor. Dünya genelinde şiddete uğrayan kadınların yalnızca 
yüzde kırkı uğradığı şiddeti yetkili kurumlara bildiriyor. Türkiye gibi toplumsal cinsiyet kalıp 
yargılarının geniş kabul gördüğü ülkelerde bu oran daha da azalıyor. Kadına yönelik şiddetin 
özel ve ailevi bir mesele olduğu algısı, şiddetin nereye ve nasıl raporlanacağının bilinmemesi 
ve kamu otoritelerine duyulan güvensizlik şiddete uğrayanların şikâyette bulunmamasına yol 
açıyor. 

İstanbul Sözleşmesi’nin feshedildiği ve 6284 Sayılı Kanun’a dönük tartışmaların sürdüğü bu 
dönemde Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu’nun yıl sonu verilerine göre sadece 
geride bıraktığımız 2023’te 394 kadın erkekler tarafından katledildi. İstanbul Sözleşmesi’ni 
feshederek kadın düşmanlığına hız veren AKP/MHP iktidarı milliyetçi, dinci, kutuplaştırıcı ve 
cinsiyetçi politikalarını sürdürüyor. 2023 Mayıs seçimlerinin ardından daha da muhafazakarlaşan 
iktidarın kadına yönelik olduğunu söylediği düzenlemelerin kadınların ihtiyaç, istek, öneri ve 
taleplerini gözetmeden, kadınların fikrini almadan yapılıyor olması pek çok sorunu beraberinde 
getiriyor. Yeterli sayıda sığınma evinin olmayışı, sığınma evlerine ilişkin düzenlemelerde dahi 
kadın ve kadından yana bir perspektifin bulunmayışı bu sorunların yüzeye çıkanlarından birkaçı. 
Ayrıca asgari düzeyde işler sayılan başvuru mekanizmalarının kadın için erişebilir olmaması ve 
şiddet faillerinin cezai indirimlerle neredeyse ödüllendirmesi erkek şiddetinin artma nedenleri 
arasında sayılabilir. 

Türkiye 1 Temmuz 2021 tarihinde İstanbul Sözleşmesi’nden resmen çekildi. İktidar uzun 
zamandır kadınların anayasal düzlemde kazandığı hakları, 6284 sayılı Kadına Yönelik Her 
Türden Şiddetin Önlenmesi, Medeni Kanun ve Ceza Kanunu’ndaki bazı önemli maddeleri de 
hedefine alan, bu çerçevede anayasa değişikliği de içeren tekliflerde bulunmayı sürdürüyor.

Kadın örgütleri, sendikalar, muhalif siyasi partilerden kadınlar ile birlikte, meclis tarafından 
ve kanunla onaylandığı için Sözleşme’nin meclis onayı olmadan geri çekilmesine itiraz ederek 
açtığımız davalar yargının siyasallaşması sonucu aleyhte sonuçlandı. Ancak bizler bunu 
kabul etmiyor, Sözleşme’nin temel ilkelerinin hayata geçirilmesi ve Sözleşme’nin yeniden 
imzalanması konusunda ısrarımızı sürdürüyoruz.

Kadınları aileye hapsetmeye, erkek şiddetine boyun eğmeye yönelik yasal düzenlemeler 
için rıza üreterek toplumsal bir kabul oluşturmaya çalışan iktidarın önümüzdeki gündemi 
boşanmanın zorlaştırılması ve boşanma durumunda kazanılmış hak olan yoksulluk nafakasının 
kaldırılması olacaktır. Bunun yanında 2827 Sayılı Nüfus Planlaması Hakkında Kanun’a göre 
gebeliğin onuncu haftası doluncaya dek sonlandırılabileceği düzenlemesi kürtaja izin veriyor 
görünüyorsa da kürtaj fiili olarak yasağa dönüşmüş durumda: Güvenli, ücretsiz kürtaj hakkı 
devlet hastanelerinde fiili olarak engelleniyor.        

14/28 Mayıs seçimlerinin hemen arkasından AKP ve ittifak kurduğu sağ muhafazakâr bloğun 
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öne çıkan söylemlerinden de anlaşılacağı üzere iktidar, aileyi koruma başlığı altında dört koldan 
kadınların kazanımlarını gasp etmeye hazırlanıyor. Eylül ayında Aile Bakanlığı 81 ilde “Aile 
Çalıştayı” düzenledi. Kadın örgütlerinin, baroların kadın hakları merkezlerinin, sendikaların 
çağrılmadığı çalıştaylara, İslamcı dernekler, AKP uzantısı kadın örgütlenmeleri, Diyanet İşleri 
Müdürlükleri ve tabii ki İslamcı yazarlar davet edildi. Kamuoyuna yansıyan haliyle açılış 
konuşmalarında “Kız beşikte çeyiz sandıkta” gibi ataerkil söylemlerin ve evlilik teşviklerinin 
gündemde olması iktidarın kadını aileye sıkıştıran bir başka “makbul”lüğün sınırlarını 
inşaya giriştiğini gösteriyor. “Aile yürüyüşleri” adı altında ve gerici söylemlerle LGBTİ+’lar 
hedef haline getiriliyor. Anayasa değişikliği tartışmaları, ÇEDES gibi projeler ve müfredat 
değişiklikleri ile eğitimden başlanarak laiklik ve seküler yaşam dönüştürülmeye çalışılıyor.

Faşizm kurumsallaşması ekolojik yıkımı da beraberinde getiriyor. 

Neoliberal ekonominin saiklerinin yanında Türkiye’de özellikle 2015’ten bu yana işleyen, 
ulusal güvenlik ve ulus bütünlüğünü sağlama gereğine yaslanan siyasal süreçler, ülkenin 
mevcut düzeninin “içeride bir düşman” tarafından tehdit edildiği algısını beslemeye yönelik. 
Bu da iktidarın halihazırdaki politikalarının işlevsizliğine, sorunlarına ve açmazlarına işaret 
eden tüm hak arayış ve girişimlerinin bir tür “düşmanlık” olarak görüldüğü bir zemin yaratıyor. 
Bu zemin toplumsal cinsiyet eşitliği, ifade ve örgütlenme özgürlüğü, barış, adalet taleplerinin 
yanı sıra imar ve iskân politikalarının ekolojiyi, doğayı gören ve önemseyen bir çerçeveden 
yürütülmesi taleplerinin suç sayılmasını beraberinde getiriyor. Kriminalize edilen kadın ve çevre 
örgütlerinin, sendikaların, odaların, derneklerin ve demokratik kitle örgütlerinin bu konulardaki 
uyarıları ve önerileri dikkate alınmıyor. 

Sermayeden yana politikaların üstte tutulmasının yanında taleplere duyarsızlık, önerileri dikkate 
almama ve tedbirsizlik sellerde, orman yangınlarında ve son olarak da 6 Şubat’ta yaşadığımız 
depremlerde gördüğümüz gibi yaşanan yıkımın çok daha büyük olmasına yol açıyor. Afetlerden 
sonra izlenen politikalar da yine odaların, derneklerin önerileri karşısında konumlanan, sorun 
çözmekten uzak politikalar oluyor. Bu nedenle üzerinden neredeyse bir yıl geçmesine rağmen 
depremden etkilenen kentlerde gündelik yaşamın temel ihtiyaçları dahi karşılanamıyor. 
Bu koşullarda da kadınlar yeniden üretim ve bakım yükünü taşımalarından kaynaklı olarak 
çok daha fazla sorunla karşı karşıya kalıyor, normal şartlarda evlerinde harcadıkları emeğin 
çok daha fazlasını yaşanabilir bir düzen kurmak için sarf ediyorlar. Zaten güvenceli çalışma 
oranının düşük olduğu bu bölgelerde ücretli çalışma imkânı ise neredeyse yok. Ulaşım sorunu 
ve kreş sayısının yetersizliğinin yanında depremin çocuklar ve yaşlılarda yarattığı travmalar 
da kadınların istihdama dahil olma arayışında olmamasına ya da istihdamdan çekilmesine yol 
açıyor. 

Kadın Direnişleri Her Yerde: Jin, Jiyan, Azadi! 

Dünyada sağ popülizmin yükselişe geçmesi, son örneğini Javier Milei’i Arjantin’in devlet 
başkanlığı seçimi kampanyasına kürtajın yasaklanacağı vaadini de eklemesinde gördüğümüz 
gibi kadın mücadelesi ile kazanılmış hakların pazarlıklara konu edilmesini beraberinde getiriyor. 
Macaristan Başbakanı Victor Orban’ın göçmenlere ve LGBTİ+’lara ilişkin nefret söylemlerine 
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göz yuman Avrupa Birliği’nin tutumunun Avrupa Birliği üyesi ülkelerde de benzer bir durumu 
beraberinde getireceğine şüphe yok. Sağ popülizmin dayanaklarından muhafazakarlığın 
geleneksel cinsiyet rollerinin sürmesini sağlayacak bir aile yapısını daim kılmayı hedefleyen 
cinsiyetçi politikalara yaslanması iktidar arayışında olan sağcı liderlerin kadın, LGBTİ+ ve 
göçmen karşıtlığıyla da taban bulabilmesini sağlıyor. 

Diğer yandan artan yoksulluk, farklı araçlarla süren sömürü ve savaşlar şiddetin derinleşmesine 
yol açıyor. Ekonomik kriz, küresel güç dengesizliğinin artırdığı yoksulluk, pandemiyle birlikte 
ve pandemi sonrası dönemde tüm dünyayı etkisine alırken farklı yerlerde halkın sokaklara 
çıktığına tanık oluyoruz. Bir yanda pandemi kısıtlamaları, diğer yanda Ortadoğu’daki savaşlar 
ve Rusya/Ukrayna savaşının da etkisiyle enerji, ham madde ve pazar rekabetinde ortaya çıkan 
krizler de birçok siyasi gerilimin su yüzüne çıkmasına neden oluyor.

Ortadoğu’daysa Suriye’ye oynamayı sürdüren ABD ve diğer emperyalist güçlerin Afganistan’dan 
çekilerek ülkeyi Taliban’a teslim etmesinin ceremesini en çok kadınlar çekti. Her türlü haktan 
mahrum bırakılan Afganlı kadınların canları pahasına mücadele ettiğini gördük. Yıllardır 
yılmadan mücadele etmeyi sürdüren İranlı kadınların baskı, idam ve sokaklarda katledilme 
riskini göğüsleyerek sokakları terk etmediklerine tanık olduk. Çok daha yakın bir zamanda 7 
Ekim’den bu yana şiddetin dozunu artırarak Gazze’yi yerle bir eden ve Batı Şeria’ya baskısını 
artıran İsrail’in Filistin halkına yönelik soykırımına halkların verdiği cevap, devletlerin baskısı, 
yasakları ve müdahaleleri ne derece sert olursa olsun ön saflarda kadınlar olmak üzere binlerce 
kişinin sözünü söylemek için sokaklarda olmayı sürdüreceğini ortaya koyuyor. İsrail’de de 
kadınlar savaşın, Filistin’deki soykırımın durdurulması çağrısında bulunmayı sürdürüyor. 

Öte yandan ABD’de Ford işçilerinin eylemleri ve grevlerine, Hindistan’da ve Bangladeş’te 
tekstil, tarım ve farklı iş kollarında kadınların grevlerine, İsviçre’de, İzlanda’da yüz binlerce 
kadının ücret eşitliği ve şiddetin önlenmesi talebiyle sokakları doldurduğuna, Fransa’da 
emeklik yaşının arttırılmasına karşı sokaklara çıkıldığına, İran’da, Irak’ta, Suriye’de ve 
Afganistan’da “Jin, Jiyan, Azadi” şiarını yükselten kadınların mücadelesinin yanında birçok 
ülkede kadınların dayanışma için sokaklarda olduğuna tanık olduk. Kararlılık ve direniş Meksika 
Ulusal Adalet Yüksek Mahkemesi’nin kürtajı federal düzeyde suç saymaktan vazgeçmesi, 
Belçika’da LGBTİ+’ların cinsel yönelimine müdahale etmeye yönelik “dönüşüm terapileri”nin 
yasaklanması gibi kazanımları da beraberinde getirdi. 

Önümüzdeki süreçte siyasal baskıların, haklara, kadınlara yönelik saldırıların artması kaçınılmaz 
görünse de halkların ve özellikle de şiddete maruz kalan kadınların hareketi ve mücadelesi 
de yükselecek. İsrail’e, İsrail’in yanında konumlanan Batı’ya yine Türkiye’nin yayılmacı 
politikaları karşısında sessiz kalanlara ve etnik milliyetçiliği yükseltip militarist söylemlerle 
kendi halklarına zulüm eden devletleri otoriterlikten demokrasiye geçmeye zorlayan Rojava’dan 
Filistin’e halkların direnişini sahiplenen kadınların inancı, kararlılıkla sürdürdüğü mücadeleleri 
olacak.

KESK’te örgütlenen kadınlar olarak deneyimlerimizden devletlerin yarattığı baskı ve korku 
ikliminin, kadının örgütlenmesini önlemeye yönelik girişimlerin mücadelemizi daha da 
yükseltmemiz gerektiğinin işareti olduğunu biliyoruz. Bir yanda emeğin güvencesizleştirilmesi, 
parçalı istihdamla örgütlenmenin önünün alınmaya çalışılması söz konusuyken Anayasa’yı 
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dahi rafa kaldıran AKP/MHP iktidarının KHKler, ifade özgürlüğü, toplantı, gösteri ve yürüyüş 
özgürlüğü, örgütlenme özgürlüğü gibi hakları askıya alarak iktidarı eleştiren tüm grupları 
cezalandırmayı sürdürmesinin bizi yıldırmayacağını biliyoruz. 

AKP 2015’ten bu yana hız vererek sürdürdüğü savaş politikaları ile tüm demokratik hak ve 
özgürlüklerimizi tırpanlanlıyor ve faşizmi kurumlaştırıyor. Hak taleplerinin dile getirilmesini 
baskı, gözaltı ve tutuklamalarla engellemeye çalışıyor. Kadınların, LGBTİ+’ların eylem ve 
etkinlikleri yasaklanıyor. Bunun yanı sıra Kürt sorununun çözümsüzlüğü üzerinden yürütülen 
savaş politikaları, üst üste gelen asker ölümleri ile kışkırtılan milliyetçilik, asgari ücretin açlık 
sınırının dahi altında kaldığı gerçeğinin, açlık ve yoksulluk nedeniyle gerçekleşen intiharların 
üstünü örtmenin aracı haline getiriliyor. Militarist anlayışın yükseltilmesinin getirdiği yıkım ve 
ekonomik sorunlar kadın yoksulluğunu daha da derinleştirirken beraberinde kadınların yaşadığı 
tüm sorunların artmasına, kadının sözünün değersizleşmesine yol açıyor. 

Hep vurguladığımız gibi küresel kapitalizmin sonuçlarından en çok kadınlar etkileniyor. 
Kapitalizm ataerkil düzenin ve sömürünün sürmesiyle ayakta kalıyor. Sınıf, etnisite, inançlar, 
cinsiyet ve aidiyetlerin eşitsizliği temelinde kurgulanan bir sosyal yapının sürekliliğini sağlıyor. 
Tüm eşitsizlikleri yeniden üretiyor. Öte yandan giderek yükselmekte olan milliyetçiliğin ve 
muhafazakarlığın makul bulunmayanı dışarda tutan sınırları ve duvarlarından da kadınlar daha 
fazla etkileniyor. Emek, doğa, beden ve hayatlarımızı değersizleştirerek bizi sermayeye araç 
eden tüm politikalara karşı sözümüzle, mücadele deneyimimiz, birikimimiz ve gücümüzle 
kadınlar öncülüğünde çözüme giden bir yol inşa etmeye kararlıyız. Konfederasyonumuzun 
kadın örgütlülüğüyle, kadınların sözüyle çok daha güçlü olacağını biliyoruz. Bizi halihazırdaki 
diğer konfederasyonlardan bariz bir biçimde ayıran en güçlü niteliği kadınların kendi sözlerini 
söylemeleri ve kendilerini ilgilendiren kararları kendileri verebilmeleri, yürütülecek mücadelenin 
hattını belirleyebilmeleridir diyoruz. Hep olduğu gibi bu dönem gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri 
bu bakış açısıyla yürüttük. 

Önümüzdeki dönemde de kadrolu, sözleşmeli, ücretli, taşeron diye ayırmadan, bir çatı altında 
fiili örgütlenme zeminleri oluşturarak, kadın emekçilerin sendikal çalışmalara aktif katılımını 
sağlayarak ve işyeri kadın meclislerini aktif ve işler hale getirerek örgütlülüğü dağıtan iş 
güvencesini ortadan kaldıran tüm politikalara oldukça güçlü bir cevap verebiliriz. İktidarın 
sermayeden yana politikalarını boşa çıkarmanın yolu emeğin halihazırdaki sendika yasalarının 
ötesinde, birlikte örgütlenmesi mücadelesinden geçer.

Bu bakışla,

Temmuz 2021 ile Ocak 2023 arasında geçen iki buçuk yıllık süre zarfında Migros Depo’da, 
Farplas’ta, Sputnik’te, Argobay’da, Özak’ta direnen kadınların yanındaydık. 

Akbelen’de, Cerratepe’de, Kaz Dağları’nda, Cudi’de ekoloji mücadelesinde ön saflarda, 
kadınların yanındaydık. 

Gezi Direnişi’ni selamladık; Mücella’nın, Mine’nin, Çiğdem’in ve tüm Gezi tutsaklarının 
yanında olduk. 

Kadın cinayetlerinde, kadına yönelik her türlü şiddete ilişkin davalarda, soruşturmalarda 
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failleri koruyan erkek devlet ve yargıya isyan ederek “Erkek adalet değil gerçek adalet” 
demekten vazgeçmedik. 

Adalet nöbeti tutan Emine Şenyaşar ile, Cumartesi Anneleri/İnsanları ve Barış Anneleri ile 
dayanışmadan geri durmadık.

“Tek bir kadının bile kaybedilmesine, katledilmesine tahammülümüz yok” dedik: “Gülistan 
Doku nerede?” diye sormaktan vazgeçmedik.

Cezaevinde cinsel şiddete maruz kaldığını açıklayan Garibe Gezer’in şüpheli ölümüne sessiz 
kalmadık. 

Sağlık hizmetine erişimin engellendiği, tecrit koşullarının arttırıldığı, hasta mahpusların 
sağlık ve yaşam hakkının ihlaline karşı Aysel Tuğluk’un ve tüm hasta mahpusların serbest 
bırakılması için kampanyalar örgütledik. 

Deniz Poyraz’ın katledilmesine karşı öfkemizi alanlarda birleştirdik. 

“Öz savunma haktır!” dedik, Çilem Doğan’a 15 yıl verilmesini kabul etmedik.

Alanlarda Olduk!

 √ Çalışan kadınların tümünün 8 Mart’ta ücretli izinli sayılmasına yönelik yasal 
düzenlemeler yapılması için, 

 √ ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin imzalanması, kadınlara 
ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılık, şiddet, taciz, mobbingin son bulması ve cinsiyet 
eşitliğinin sağlandığı bir çalışma yaşamı için,

 √ Grevli, gerçek bir toplu sözleşme yasasının yapılması, TİS görüşmelerinde kadın 
taleplerinin ayrı bir başlıkta ve gündemle kadın temsilcilerle ele alınması, mutabakat 
metninde ayrı başlık altında toplanması için,

 √ İş ve aile yaşamını uyumlaştırma politikaları adı altında ev ve bakım yükümlülüklerini 
kadına yükleyen bir anlayışla, cinsiyetçi iş bölümünü sürdürerek kadınların esnek, yarı 
zamanlı, evden, güvencesiz çalışmaya mahkûm bırakılmasını engellemek için,

 √ Eşdeğer işe eşdeğer ücret politikasının esas alınması, parçalı istihdam politikalarından 
vazgeçilmesi, güvenceli çalışmanın esas olması ve tüm cam tavanların kaldırılması için,

 √ Kamu kreşlerinin yeniden açılması, tüm çalışanların ulaşabileceği yaygınlıkta ücretsiz, 
nitelikli, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 hizmet veren kreşler için,

 √ Doğum izinlerinin 32 haftaya çıkarılması, devredilemez babalık izninin düzenlenmesi, 
süt izinlerinin kullanımının önündeki her türlü yasal ve fiili engelin kaldırılması için,

 √ Kadın Bakanlığı kurulması için, 

 √ İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin iptali, 6284 Sayılı Yasa’nın etkin uygulanması, 6. 
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Yargı Paketi adı altında kazanımlarımızı hedef alan nafakanın kaldırılması, “boşanma 
arabuluculuğu” gibi saldırıların son bulması için,

 √ Eğitim ve sağlık başta olmak üzere kamusal alanın tümüne yayılan dinselleştirme 
politikalarından vazgeçilmesi için,

 √ Kadınlar için daha fazla yoksulluk, şiddet, göç ve ayrımcılık anlamına gelen savaş 
politikalarının son bulması, eşit, özgür ve barış içinde bir arada yaşamın koşullarının 
sağlanması için,

 √ OHAL komisyonunun lağvedilmesi, OHAL KHK’leri ve geçici 35. Madde ile haksız-
hukuksuz yere işten çıkarılan tüm emekçilerin görevlerine iade edilmesi için,

 √ Kadınların, yönetim ve karar mekanizmalarına eşit katılımını sağlayacak düzenlemelerin 
yapılması için,

 √ Bütçe hazırlanırken toplumsal cinsiyet eşitliğinin esas alınarak toplumsal cinsiyete 
duyarlı bütçeleme yapılmasını sağlamak için, 

 √ HPV (rahim ağzı kanseri) aşısının ulaşılabilir ve ücretsiz olması talebiyle, kadın hijyen 
ürünlerinin ücretsiz olması ve istekleri halinde kadınlara iki gün regl izni verilmesi için 

ALANLARDA’ydık!

Benimsediğimiz tutumu sürdürmek, eylem ve etkinliklerimizi planlamak, temas içinde, 
dayanışma ağları örerek mücadelemizi güçlendirmek için birarada olduk.

Bugünden sonra da KESK’li kadınlar olarak haklarımıza, hayatlarımıza sahip çıkmaya, 
şiddetsiz, savaşsız, sömürüsüz eşit ve özgür bir dünya için mücadele etmeye devam edeceğiz.

KADIN BİRİMİ VE KADIN MECLİSİ TOPLANTILARI

KADIN BİRİMİ TOPLANTILARIMIZ

Bu dönemin bir kısmında pandeminin etkilerinin sürmesi nedeniyle kadın birimi toplantıları 
başlarda çevrimiçi olarak yapıldı. İlk KESK Genel Meclisi’nden önce illerden kadın meclisleri 
ve kadın komisyonlarından gelen 8 Mart ve 25 Kasım önerileri doğrultusunda KESK Kadın 
Birimi, işkollarının kadın sekreterleri ve MYK’daki kadınlarla çevrimiçi ve yüz yüze toplantılar 
gerçekleştirildi. 

Toplantılarımızda konfederasyonumuzun mücadele hattında daima önde tuttuğu barış, 
demokrasi, eşitlik ve emek ilkeleri çerçevesinde ataerkil düzene ve kapitalizme karşı duruşu 
güçlendirmeye yönelik mücadele programımızı oluşturmayı amaçladık. Muhafazakarlığın ve 
erilleşmenin sendikalara sirayet etme biçimlerini tartıştık. 

İkinci KESK Genel Meclisi öncesinde erkek egemen sendikal anlayışa karşı ortak bir kadın 
tutumu belirlemek, ürettiğimiz emeğe ve değere sahip çıkmak için, çalışma yaşamında karşı 
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karşıya kaldığımız toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılığına dair politikalar tartışıldı ve ilgili 
planlamalar yapıldı,  

• Sendikalardaki erilleşme ve cinsiyetçi dilin yaygınlaşması konusunda eğitim, panel, 
çalıştaylar düzenlenmesi ve bu konuda etkin çalışmalar yürütülmesi, 

• Kadınları güçlendiren özgün atölyelerin ve etkinliklerin planlanması,

• ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin imzalanmasını 
sağlamaya yönelik kampanyalar yürütülmesi,

• LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılık, şiddet, taciz, mobbing ve cinsiyet eşitsizliğine karşı 
demokratik çalışma yaşamının sağlanması yönünde kampanyalar yürütülmesi,

• 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele günü çerçevesinde bir haftaya yayılan 
eylem ve etkinliklerin örgütlenmesi, hafta içinde şiddet ve taciz konusunda bir broşür 
hazırlanması ve 25 Kasım ile ilgili kampanya örgütlemeye yönelik olarak işyerlerinden 
başlayarak önerilerin toplanması,

• Diğer emek ve meslek örgütleriyle birlikte esnek, yarı zamanlı, güvencesiz çalışmaya 
karşı çalışmaların örgütlenmesi, ortak çalıştay ve atölyelerin yürütülmesi,

• Siyasal iktidarın Ortadoğu’da ve Afganistan’da yürüyen savaşa ortak olma amacıyla 
çözümsüzlüğünde ısrarcı olduğu Kürt sorunun demokratik ve barışçıl yöntemlerle 
çözümüne yönelik aktif kadın mücadelesi yürütülmesi,

• Savaş, mülteciler ve kadın emeği konusunda uluslararası konferans düzenlenmesi,

• İşyerlerinde kullanılmak üzere mobbing ile ilgili basılı materyaller hazırlanması, eğitim 
çalışmalarının planlanması,

• Uluslararası kadın örgütleri ve sendikamızın bağlı bulunduğu uluslararası sendikalar ile 
toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, ayrımcılık ve kadın haklarına dönük 
müdahalelere karşı birlikte daha etkin çalışmalar yürütülmesi,

• Kadın istihdamının önünde büyük bir engel olarak duran kreş sorununa dair kampanyalar 
örgütlenmesi, kamuda kapatılan kreşlerin yeniden açılmasının sağlanması; nitelikli, 
ulaşılabilir, ücretsiz, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 açık olabilecek kreş ve gündüz 
bakım evlerinin açılması için emek örgütleri ile birlikte bir mücadele programı 
oluşturulması, 

• Kadın kurumları ve emek örgütleri ile birlikte, pandemide artan bakım yükünün kadınlar 
üzerindeki etkilerine ilişkin “Bakım emeği ve kreş hakkı çalıştayı” planlanması,

• Web sitesi ve sosyal medyanın daha aktif kullanımıyla kadınların taleplerinin görünür 
olmasının sağlanması, şubelerde yapılan çalışmaların, videoların sosyal medya 
hesaplarından paylaşılması, KESK web sayfasının engelli arkadaşlarımız gözetilerek 
düzenlenmesi,
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• Disiplin yönetmeliklerinin iş kolları bütünselliğinde tartışılması ve güncellenmesine 
yönelik çalışmalar yürütülmesi, 

• İstanbul Sözleşmesi’nin hukuksuz biçimde feshedilmesi ve 6284’ün tartışmaya 
açılmasına karşı iş yerlerinden başlanarak kadın örgütleriyle çalışmalar yürütülmesi, 
İstanbul Sözleşmesi ile ilgili eğitim çalışmaları, panel, çalıştay gibi çalışmaların 
örgütlenmesi,

• Kadınların OHAL ve KHK’lerden nasıl etkilendiğiyle ilgili çalışmalar yapılması, 
kadınları ortak paydada en geniş zeminde bir araya getirmeyi amaçlayan eylem ve 
etkinliklerin örgütlenmesi, 

• TİS sürecinde oluşturduğumuz kadın taleplerinin, bütçe döneminde ve sonrasında eylem, 
etkinlik ve materyaller ile desteklendiği etkin bir mücadele programının oluşturulması,

• Sendikalarda ve genel anlamda homofobi, transfobi ve nefrete karşı eğitim, panel, eylem 
ve etkinliklerin düzenlenmesi,

• Tüzük kurultayına hazırlık yapılması ve tüzüğün kadın lehine yeniden düzenlenmesi, 
kadın meclisleri ve eş başkanlık konusunda işkolları ve KESK tüzüğünün ortaklaştırılması 
konusunda çalışmalar yürütülmesi,

• Güvencesiz çalışan kadınların sendikalarda örgütlenmesine yönelik çalışmalar 
yürütülmesi,

• Özgün kadın örgütlenme çalışmalarının dönemsel olarak planlanması, kadın üye 
sayısının nicel ve nitel olarak arttırılması için iş yerinden kadınların aktif rol alabileceği, 
afiş, video, bildiri vs. materyallerin hazırlanması ve bu çerçevede örgütlenme 
kampanyalarının yapılması,

• KESK Kadın Meclisi’nin altı ayda bir toplanması,

• Yerellerden başlayarak Dünya Kadın Grevi tartışmalarına dahil olunması, 8 Mart’ta, “8 
Mart Resmî Tatil Olsun” talebiyle grev örgütlenmesi,

• Gülistan Doku’nun kaybedildiği 5 Ocak tarihinde, kaybedilen ve katledilen kadınlarla 
ilgili açıklamalar yapılması,

• İktidarın muhafazakâr, tekçi tavrına karşı laikliğin kadın hakları üzerinden tartışılmasını 
sağlayacak çalışmaların yürütülmesi,

• Kadına yönelik artan şiddete ve kadın kazanımlarına yönelik saldırılara karşı merkezi 
eylem dahil, sürekli-etkili eylem hattının örülmesi kararlaştırıldı.

10. Dönemin 5-7 Kasım 2021 tarihinde gerçekleşen 2. KESK Genel Meclisi öncesi 4 Kasım’da 
yapılan toplantıdaysa işkolları ve illerden gelen öneriler doğrultusunda;

• 25 Kasım’ın startının “EŞİTLİK ve ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİNDEN 
VAZGEÇMİYORUZ VE İSYANIMIZI BÜYÜTÜYORUZ!” şiarı ile 22 Kasım’da 
Adana, Diyarbakır veya Ankara’dan verilmesi,
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• Sokaklarda ve işyerlerinde röportajlar yapılması; bunların sosyal medya ve KESK 
TV’de paylaşılmasının sağlanması,

• Kadın tutsaklara kart gönderilmesi,

• Sendikal mücadele, politik mücadele ve öz-savunmanın sembolü kadınların öne 
çıkarılması ve bu çerçevede şiddete karşı mücadele eden kadınların tutuklanmalarının 
protesto edilmesi ve yapılacak açıklamalarda bu kadınlara yer verilmesi,

• “Şiddete Karşı Örgütleniyoruz!” “Şiddete Karşı Özsavunma Haktır!” “Kadınlar 
Adalet İstiyor!” “Erkek Adalet Değil Gerçek Adalet İstiyoruz!” sloganlarına yer veren 
kokartların hazırlanması,

• Basın metinleri ve paylaşımlarda kadına yönelik şiddet kavramı çerçevesinde savaş ve 
militarizmin etkisinin öne çıkarılması,

• Genel Meclis üyemiz, aynı zamanda bir önceki dönem SES Eş-genel Başkanı Gönül 
Erden ile ilgili kurumsal tutukluluk halinin sonlandırılması için uluslararası düzeyde 
kamuoyu oluşturulması, ziyaretçi olmak için hukuki girişimlerde bulunulması,

• ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin imzalanması gereği 
hakkında farkındalık yaratılması ve gündem oluşturulması amacıyla merkezi bir panel 
yapılması ve imza kampanyası yürütülmesi, 

• Burak Ercan davası2na katılım çağrısı yapılması, söz konusu dava hakkında kamuoyu 
oluşturmak için sosyal medya paylaşımlarının bir hafta öncesinden başlatılması,

• 2022 Ocak ayında Gülnur Acar Savran’ın çevirisiyle yayımlanan “Bakım Emeği 
Manifestosu”3 başlıklı kitabın ana hatları çerçevesinde dört emek örgütüyle bir arada bir 
çalıştay yapılması,

• İşkollarındaki kadın eğitimcilerle toplantılar yapılması, işkolları üzerinden yürütülecek 
çalışmalar için bir eğitimci havuzu oluşturulması, ihtiyaç dahilinde KESK bütünlüğünde 
kadın eğitimciler eğitiminin planlanması,

• Sonuç bildirgesinde yer alan kararların takvimlendirilmesi amacıyla 2021 yılı Aralık ayı 
içinde çevrimiçi bir toplantı planlanması,

• Sistemin kadına yönelik şiddeti normalleştirmesine karşı bir dil geliştirilmesi konuları 
değerlendirildi. 

2 2019 yılında Şırnak’ın Cizre ilçesinde bulunan Merkez Anadolu Lisesi’nde 40’ın üzerinde öğrenciyi istismar eden müdür 
yardımcısı Eğitim Bir-Sen Temsilcisi Burak Ercan hakkında açılan istismar davası.
3 Chatzidakis, A., Hakim, J.,Litter Jo, Rottenberg C., Segal L. (2020) Bakım Manifestosu: Karşılıklı Bağımlılık Politikası (Çev. 
Gülnur Acar Savran), Dipnot.    
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KADIN MECLİSİ TOPLANTILARI

10 DÖNEM 1. KESK KADIN MECLİSİ TOPLANTISI, 2-3 EKİM 2021, ANKARA

10. Dönem 1. KESK Kadın Meclisimiz AKP/MHP faşist rejiminin  kadın kazanımlarına 
dönük saldırılarını olanca hızıyla sistematik olarak sürdürdüğü; kadınları, LGBTİ+’ları erkek 
şiddetinden koruyan en önemli kazanımlarımızdan biri olan İstanbul Sözleşmesi’nin bir gece 
yarısı tek adamın kararıyla feshedildiği; cezasızlık politikası nedeniyle kadına yönelik şiddetin 
bariz bir şekilde arttığı; Covid-19 salgınının fırsata çevrilerek esnek çalışma modellerinin 
(yarı zamanlı, evden, performansa dayalı) çalışma yaşamında temel istihdam biçimi haline 
getirilmek istendiği; güvencesizliğin en çok biz kadın emekçileri etkilemekte olduğu bir 
dönemde doksan beş kadının katılımıyla gerçekleşen toplantıda devletin tüm kurumları ve eril 
yasaları aracılığıyla sürdürdüğü saldırılarına, şiddete ve faşizan uygulamalarının yaygınlaştığı 
süreci değerlendirmek ve önümüzdeki dönemi planlamak üzere;

• İstanbul Sözleşmesi’nin Fesih Kararı ve 6284 Sayılı Yasaya Yönelik Geliştirilen 
Saldırıların İşyerlerindeki Kadın Emekçilere Yansıması,

• İşyerlerinde Karşılaştığımız Şiddet, Mobbing, Taciz ve Ayrımcılık Biçimlerine Karşı 
Mücadele Yöntemleri Başlıklı Atölye Çalışması, 

• Sendikal ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi, 
• 2021-2023 KESK Kadın Sekreterliği Çalışma Programının Görüşülmesi, 
• Önümüzdeki Sürecin Planlanması

gündemleriyle toplandı. 

10. DÖNEM 1. KESK KADIN MECLİSİ TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ

KESK 10. Dönem 1. Kadın Meclisi 95 kişinin katılımıyla 2-3 Ekim 2021 tarihinde “İstanbul 
Sözleşmesi’nin Fesih Kararı ve 6284 Sayılı Yasaya Yönelik Geliştirilen Saldırıların İşyerlerinde 
Kadın Emekçilere Yansımaları Konulu Sunum, Sendikal ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi, 
2021-2023 KESK Kadın Sekreterliği Çalışma Program Taslağının Görüşülmesi, Önümüzdeki 
Döneme İlişkin Mücadele Programının Görüşülmesi, Eylem Planı Oluşturulması” gündemiyle 
gerçekleştirildi.

Bir buçuk yıldır süren Covid-19 pandemisinin dünyada etkisi tüm olumsuzluğuyla devam 
ederken, kadınlar açısından artan; şiddet, yoksulluk, işsizlik ve emek gaspı nedeniyle salgını 
çok daha ağır deneyimliyoruz. Bir yanıyla da kaynağını doğa üzerinde kurulan sömürü ve 
tahakkümden alan salgınla birlikte, ekonomik kriz, savaşlar, afetler, zorunlu göçler, yoksullaşma, 
otoriterleşme ve kadın katliamlarıyla iç içe yaşanan bu çoklu kriz sürecine en örgütlü yanıtın, 
dünyanın dört yanında kadın muhalefeti tarafından verilmesinin umudunu ve sorumluluğunu 
taşıyoruz.

Önceki yüzyılların biriken krizleriyle ağır bir kriz yaşayan kapitalizm krizden çıkış için zor 
aygıtlarını kullanarak özelde kadınlara, genelde tüm halklara karşı ekonomik, siyasal ve kültürel 
bir savaş yürütüyor. Sağ popülist partiler güç ve etki kazandıkça evrensel insan haklarını 
destekleyen ulusal ve uluslararası yasalara saldırıyor.
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Pandemi döneminde AKP/MHP iktidarı, muhafazakâr ve milliyetçi söylemlerini arttırarak 
yıllarca mücadele ile kazandığımız haklarımıza saldırmaya devam etti. Çocuk istismarını 
meşrulaştıran yasa, İstanbul Sözleşmesi’nin feshi, 6284’e dair tehditler, devlet mekanizmasının 
diyanet eliyle yürütülme girişimleri tüm bunlar yeni rejimin biz kadınlara dönük eril devlet 
tahakkümünü daha fazla hissedeceğimizin işaretleridir.

Pandemi ile birlikte kadınların ev içi emeği de daha görünür oldu. Pandemi süresince evlerimiz 
daha kalabalıktı. Öğrenciler okula gidemedi. Çalışanlar evden çalıştı. Yaşlılar sokağa çıkamadı. 
Lokantalar kapandı. Sonuç itibariyle rollerimiz karıştı, evdeydik ve daha fazla yemek pişirdik, 
daha fazla çay demledik, hijyen önemliydi sürekli bir teyakkuz altında temizlik yaptık. Bir 
taraftan evden ücretli işlerimizi sürdürürken diğer taraftan ev içi emek ve bakım emeğini 
sürdürdük. Toplumsal yeniden üretim diye tanımlanan eğitim ve sağlık gibi yükleri de taşıdık.

Araştırmalara göre kadınlar ücretsiz ev emeğine yaklaşık dört buçuk saat ayırırken erkekler 
kırk dakika ile bir saat arasında emek harcıyor. Daha önceden işyerlerinin sorumluluğunu hane 
içinde bizler üstlendik. Sermaye maliyetten sıyrılırken aradaki farkı bizler kapattık.

İşyerlerinden çalışmaya devam eden arkadaşlarımız kreş ve okulların kapalı olması nedeniyle 
bakım emeği konusunda ayrı sorunlar yaşadılar. Ev emekçisi kadınlar, çocuk bakımı ile geçimini 
sağlayan kadınlar ise derin yoksullukla karşı karşıya kaldı.

Kamunun siyasallaşmasıyla birlikte çalışma yaşamında esas hale getirilen güvencesizlik ve 
performans bizler açısından mobbingi, ayrımcılığı arttırırken bir taraftan emekçilerin kod-
29, KHK gibi haksız hukuksuz uygulamalar eşliğinde örgütlülüğünün de önüne geçilmek 
istenmektedir. OHAL kalkmış olmasına rağmen OHAL uygulamaları devam etmektedir. Birçok 
arkadaşımız geçici 35. maddeyle haksız hukuksuz bir şekilde işlerinden edilmektedir. Aynı 
şekilde anti demokratik uygulamalarla kayyum atamaları belediyelerden sonra üniversitelerde 
devam ederken çıkarılan yasayla sivil toplum örgütleri ve meslek örgütleri de kayyum ile 
tehdit edilmekte, tek adam rejimi kendi varlığına karşı her türlü örgütlü güce saldırmaktan geri 
durmamaktadır.

AKP, iktidarının ilk yıllarından itibaren aileyi güçlendirme hedefini her zeminde dillendirdi.

Aile ve iş yaşamını uyumlulaştırma politikaları ile kadınlar esnek, güvencesiz çalışma 
biçimlerine yönlendirilirken sosyal güvence ve emeklilik haklarına erişmeleri de engellendi.

Üç-beş çocuk baskısı, kadın ve aile bakanlığının dönüştürülmesi, kürtaj ve sezaryen yasaklama 
girişimi, kürtajı kamu hastanelerinde imkânsız hale getirme, aile irşat büroları, şiddet uygulayan 
erkekle arabuluculuk uygulamasını hayata geçirmeye çalışmak, boşanmayı zorlaştırma raporları, 
nafaka hakkını gasp etme kampanyaları, AKP’nin kadınları sistematik olarak aileye mahkûm 
etme çabalarının bir sonucudur.

En son aşamada 2011’de ilk imzacısı olduğu ve 2014’te yürürlüğe giren İstanbul Sözleşmesi’nin 
aile değerlerimizi zayıflattığını, toplumsal cinsiyet gibi kavramlar ile cinsiyetsiz bir toplumu 
hedeflediğini söyleyerek bir gece yarısı feshettiğini ilan etti. Kadınlara, çocuklara, LGBTİ+’lara 
yönelik şiddetin azalmadığı her geçen gün arttığı, şiddet uygulayanların erkek yargı aracılığıyla 
cezasız bırakıldığı bir süreçte böylesi önemli uluslararası sözleşmeyi feshederek kadın ve 
LGBTİ+ düşmanlığını gösterdi.
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İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin gündeme gelmesinden bugüne alanlara çıkarak mücadeleyle 
kazandığımız haklarımızdan vazgeçmeyeceğimizi, özgürlük mücadelesini yükselteceğimizi 
her alanda her kentte haykırdık. Şimdiye kadar sözleşme hakkında bilgi sahibi olmayanların 
gündemine getirdik ve kadınların örgütlü mücadelesini, bir aradalığını bir kez daha gösterdik.

AKP/MHP iktidarı bir yandan kadın düşmanı politikaları hayata geçirirken diğer yandan savaş 
politikalarına hız kesmeden devam etti. Militarist ve kutuplaştırıcı siyasetin sonuçları daha 
fazla erkek-devlet şiddeti, gittikçe vahşileşen yöntemlerle işlenen kadın cinayetleri ve daha 
fazla gözaltı, tutuklama ve işkence oldu. Azmettirenlerini çok iyi tanıdığımız Deniz Poyraz’ın 
ve Konya’da bir ailenin ırkçı saldırı sonrası katledilmesi ve Altındağ’da mültecilere dönük 
saldırılar, orman yangınlarının sorumluluğundan kaçmak için yönlendirdikleri Kürt düşmanı 
söylemler bu politikalarının sonucuydu.

7 yaşındaki Mihraç zırhlı aracın çarpması sonucu yaşamını yitirdi. On üç yılda 20’si çocuk 40 
kişinin ölümüne sebep olan görevlilerden tek biri bile ceza almadı. Aynı zamanda cezaevlerinde 
ve gözaltında cinsel işkenceler, muhalif kadınlara dönük bitmek bilmeyen hukuksuz 
tutuklamalar savaş politikalarının devlet eliyle kadınlar üzerinde nasıl sistematik bir şiddete 
dönüştürüldüğünün açık-net yansıması oldu. Militarist politikaların eril yargının cezasızlık 
yanıyla pekiştirilmesi şiddet faillerini daha fazla cesaretlendirmiş, kadınlar üzerinde evde, işte, 
sokakta, okulda, kampüste... taciz, tecavüz ve tüm şiddet biçimleri hız kazandı.

Emperyal heveslerin kan gölüne çevirdiği Ortadoğu’da dün IŞİD ve ÖSO gibi dinci- gerici 
örgütlerle kurulan ittifakın kadınların yaşam hakkı başta olmak üzere var oluşlarına dönük 
saldırılar karşısında kadınların özgürlük mücadelesine tanık olduk. Bugün Afganistan’ın 
Taliban iktidarına bırakılmasıyla kadınların yine kendilerine çizilen sınırları kabul etmediğini, 
eğitim ve çalışma hakkı başta olmak üzere kamusal alanın dışına itilmeye, erken yaşta evliliğe, 
zorla evlendirilmeye karşı direniş gösterdiklerine tanıklık ediyoruz.

Kadınların varlığını şeytanlaştıran, toplumsallığını yerle bir etmek için her türlü yasağı din 
kisvesi altında hayata geçirmeye çalışanlarla AKP’nin kurduğu açık ve yakın ilişki iktidarın 
kadınlara bakış açısını ortaya sermeye yeter de artar bile. Sürekli olarak kadın kazanımlarına 
saldıran, kadın emeği ve yaşamı üzerinde denetim kuramaya çalışan iktidarın kamusal alanı 
dinselleştirerek Türk-İslam sentezli bir kamusallık yaratma hevesi de her fırsatta açığa 
çıkmaktadır. Eğitim ve sağlık gibi kamusal hizmetlerin piyasaya açılması, özelleştirmeler, 
kamu-özel ortaklığı gibi projeler hem hizmet alanlar ve verenler olarak yine en fazla kadınları 
mağdur etmekte, pandemiyle ekonomik kriz bileşkesinde ilk işten çıkarılanlar kadınlar olmakta, 
kadın yoksulluğu ve işsizliği her geçen gün artmaktadır.

Tüm bunların ülkemizde derinlikli yaşandığını ifade etmekle birlikte kapitalist devletlerin 
bütününde yaşanan bir durum olduğunu, kapitalizmin dönemsel olarak yaşadığı yapısal 
krizlerde saldırı ve sömürünün de arttığını belirtmek gerekiyor. Nitekim pandemi sürecinde 
devasa ekonomilere sahip merkez kapitalist ülkelerin yaşadığı uzun süreli ve hala çıkılamayan 
kriz ve çaresizlik bunun bir sistem sorunu olduğu gerçeğini unutmamamız gerektiğini ortaya 
koyuyor. Bizler bu sömürüye mahkûm olmadığımızı çok iyi biliyoruz. Eşit, özgür ve demokratik 
bir yaşamın inşası için üstlendiğimiz sorumluluktan hareketle; içerisinden geçtiğimiz tarihi 
eşikte kadınlar olarak gösterdiğimiz evrensel dayanışmanın ve örgütlü mücadelenin çok önemli 
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olduğunun altını çizmek isteriz. Henüz başaramadıklarımızın, eksik kaldıklarımızın, yeni yol 
ve yöntemlerini arayarak daha bütünlüklü ve güçlü bir mücadelenin ısrarında olmamızda yirmi 
birinci yüzyılın kadınların direnişinin yüzyılı olacağının göstergesidir.

On dokuz yıllık AKP/MHP iktidarının emekçilere, kadınlara ve tüm ötekilere karşı yürüttüğü 
politikalarla mücadele ediyoruz. Kadın ve emekçi olmanın yarattığı ortak payda da erkek 
egemen sisteme ve onun iktidarlarına karşı dururken kendi örgütlerimizde yaşanan erkek egemen 
anlayışlarla da sürekli bir mücadele hattı tutturduk. Uzunca bir süredir muhafazakârlığın ve 
erilleşmenin sendikalara sirayet etme biçimlerini tartışıyoruz. Erkek egemen sendikal anlayışa 
karşı tüm zeminlerde ortak kadın tutumu oluşturmak, ürettiğimiz emeğe ve değere her alanda 
sahip çıkmak için de her zamankinden daha fazla bir arada durmaya ihtiyacımız var. Kadın 
özgürlük mücadelesinde ve emek mücadelesinde nice değer yaratmış bir örgüt olarak gelinen 
aşamada yapısal sorunlar ve sistemin derinlikli saldırılarına karşı mücadele etmede yaşanan 
eksikleri asla yok sayamayız. Ancak eksiklerini tanıyan, tespitlerini doğru zeminde tanımlayıp 
çözüm odaklı pratiklerle yaşanan tıkanıkları aşma iradesi gösteren kadın örgütlülüğüyle 
başarının kaçınılmaz olduğunu da biliyoruz.

İşyerlerimizden başlayarak kolektif ruhla, güçlü bir kadın örgütlüğü yaratmak, kapitalizmi 
ve onun erkek egemen kurgusunu tuzla buz edecek kadınların özgürlük mücadelesini birlikte 
örmek için mücadelemizde daha kararlı durmaya devam ediyoruz. Bu inanç ve kararlılıkla 
meclisimiz aşağıdaki kararları almıştır:

• Sendikalardaki erilleşme ve cinsiyetçi dil konusunda eğitim, panel, çalıştaylar 
düzenlenerek etkin çalışma yürütülmesi, kadınları güçlendirici özgün atölye ve 
etkinliklerin planlanması.

• ILO’nun 190 sayılı Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin imzalanarak, kadınlara, 
LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılık, şiddet, taciz, mobbing ve cinsiyet eşitsizliğinin 
önüne geçilerek demokratik çalışma yaşamı sağlanması yönünde kampanya çalışmasının 
yürütülmesi.

• 25 Kasım’da bir haftaya yayılan eylem ve etkinliklerin örgütlenmesi. Şiddet ve taciz 
konusunda broşürlerin hazırlanması. 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele 
Günü ile ilgili kampanya düzenlenmesi. Ekim ayının son haftasına kadar önerilerin 
işyerlerinden başlayarak toparlanması.

• Esnek, yarı zamanlı, güvencesiz çalışmaya karşı diğer emek meslek örgütleriyle birlikte 
çalışmaların örgütlenmesi, ortak çalıştay ve atölyelerin yürütülmesi.

• Siyasal iktidarın Ortadoğu’da ve Afganistan’da yürüyen savaşa ortak olma amacıyla 
çözümsüzlükte ısrarcı olduğu Kürt sorunun demokratik ve barışçıl yöntemlerle çözümü 
için kadın emekçiler olarak aktif mücadele yürütülmesi.

• Savaş, “Mülteciler ve Kadın Emeği” konulu uluslararası konferans düzenlenmesi. 
• İşyerlerinde kullanılmak üzere mobbing ile ilgili basılı materyaller hazırlanması, eğitim 

çalışmalarının planlanması.
• Uluslararası kadın örgütleri ve sendikamızın bağlı bulunduğu uluslararası sendikalar ile 

toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, ayrımcılık ve kadın haklarına dönük 
müdahalelere karşı birlikte daha etkin çalışma yürütülmesi.
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• Kadın istihdamının önünde en büyük engel olarak duran kreş sorununa dair aktif 
kampanyalar örgütlenmesi, kamuda kapatılan kreşlerin yeniden açılarak nitelikli, 
ulaşılabilir, ücretsiz, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 açık olabilecek kreş ve gündüz 
bakım evlerinin açılması için emek örgütleri ile birlikte mücadele programı oluşturulması. 
Pandemide artan bakım yükünün kadınlar üzerindeki etkilerine ilişkin kadın kurumları 
ve emek örgütleri ile birlikte “Bakım Emeği ve Kreş Hakkı Çalıştayı” yapılması.

• Web sitesi ve sosyal medyanın daha aktif kullanımı, kadınların taleplerinin görünür 
olmasının sağlanması, şubelerde yapılan çalışmaların, videoların sosyal medya 
hesaplarından paylaşılması, KESK web sayfasının engelli arkadaşlar gözetilerek 
düzenlenmesi.

• Disiplin yönetmeliklerinin iş kolları bütünselliğinde tartışılarak, güncellenmesi için 
çalışma yürütülmesi.

• İstanbul Sözleşmesi’nin hukuksuz bir biçimde feshedilmesi ve 6284’ün tartışmaya 
açılmasına karşın iş yerlerinden başlanarak kadın örgütleriyle çalışma yürütülmesi.

• İstanbul Sözleşmesi ile ilgili eğitim çalışmaları, panel, çalıştay gibi çalışmaların 
örgütlenmesi.

• Kadınların OHAL ve KHK’lerden nasıl etkilendiğiyle ilgili çalışmalar yapılması, 
kadınları ortak paydada en geniş zeminde bir araya getirmeyi amaçlayan eylem ve 
etkinliklerin örgütlenmesi.

• TİS sürecinde oluşturduğumuz kadın taleplerimiz ile ilgili bütçe döneminde ve sonrasında 
eylem, etkinlik ve materyaller ile etkin bir mücadele programının oluşturulması.

• Homofobi ve transfobiye ve nefrete karşı sendika içerisinde ve dışarısında eğitim, panel, 
eylem ve etkinliklerin düzenlenmesi.

• Tüzük kurultayına hazırlık yapılarak, tüzüğün kadın lehine yeniden düzenlenmesi, kadın 
meclisleri ve eş başkanlık konusunda iş kolları ve KESK tüzüğünün ortaklaştırılması 
konusunda çalışma yürütülmesi.

• Güvencesiz çalışan kadınların sendikalarda örgütlenmesi için çalışma yürütülmesi. 
• Özgün kadın örgütlenme çalışmalarının dönemsel olarak planlanması, genç kadın 

emekçilerin örgütlenmesi, kadın üye sayısının nicel ve nitel olarak arttırılması için iş 
yerinden kadınların aktif rol alabileceği, afiş, video, bildiri vs. materyallerin hazırlanarak 
örgütlenme kampanyaları yapılması.

• KESK Kadın Meclisi toplantısının 6 ayda bir yapılması.
• Dünya Kadın Grevi tartışmalarına yerellerden başlanarak dahil olunması, 8 Mart’ta “8 

Mart Resmî Tatil Olsun” talebiyle grev örgütlenmesi.
• Gülistan Doku’nun kaybedildiği gün olan 5 Ocak tarihinde kaybedilen ve katledilen 

kadınlar ile ilgili açıklamalar yapılması.
• İktidarın muhafazakâr, tekçi tavrına karşı laikliğin kadın hakları üzerinden tartışılmasını 

sağlayacak çalışmalar yürütülmesi.
• Kadına yönelik artan şiddete ve kadın kazanımlarına yönelik saldırılara karşı merkezi 

eylem dâhil, sürekli-etkili eylem hattının örülmesi.
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10 DÖNEM 2. KESK KADIN MECLİSİ, 14-15 MAYIS 2022, ANKARA

10. Dönem 2. KESK Kadın Meclisimiz dünyada ve ülkemizde ataerkil kapitalist sistemin 
yarattığı cinsiyet eşitsizliğinin, ayrımcılığın, kadına yönelik şiddetin ve kadın emeği 
sömürüsünün derinleşerek sürdüğü; İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin ardından nafaka yasasıyla 
kadınlara aile dışında bir var olma seçeneği tanınmadığı; kadınların neoliberal politikalarla 
yaygınlaştırılan rekabetçi, esnek, güvencesiz ve kayıt dışı çalışmadan oldukça etkilediği; bakım 
ve ev içi emeğin kadınların görünmeyen emeğiyle sürdürüldüğü; kamusal alanın her geçen gün 
piyasalaştırıldığı ve devletin tüm kurumlarının eril yasalar aracılığıyla saldırılarını sürdürdüğü 
süreci değerlendirmek ve dönemi planlamak üzere toplandı. 

KESK 10. DÖNEM 2. KADIN MECLİSİ TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ

KESK 10. Dönem 2. Kadın Meclisi toplantısı 14-15 Mayıs 2022 tarihinde, Ankara’da, EĞİTİM 
SEN Konferans salonunda, 78 kişinin katılımıyla “Kamuda dönüşüm politikaları, güvencesizlik 
ve çalışma yaşamında kadınların karşılaştığı sorunlar konulu sunum, sendikamızın kadın 
çalışmaları ve değerlendirmeler, sendikal ve siyasal sürecin değerlendirilmesi, örgütlenme 
sorunlarımız ve çözüm önerileri, işyerlerinde karşılaştığımız şiddet, mobbing, taciz ve 
ayrımcılık biçimlerine karşı mücadele yöntemleri başlıklı atölye çalışmaları” gündemiyle 
gerçekleştirilmiştir. Toplantımız Sevgi Evgin Göyçe, Sevil Figen Erol, Dilek Adsan ve Nurhan 
Akyüz yoldaşlarımızın anılmasıyla başlamış, ardından gündemle devam etmiştir.

Kapitalist sistemin dünya kaynaklarını paylaşım süreci adına başlattıkları savaş devam ederken 
dünya çapında sömürü ve baskı politikaları da her geçen gün biraz daha derinleşmektedir. 
Kapitalizmin Kovid-19 pandemisi sonrasında içine girdiği ekonomik kriz ülkemizde de AKP/
MHP iktidarının sermayeden yana emek düşmanı politikaları sonucunda çoklu bir krize 
dönüşmüş; yüksek enflasyon, işsizlik ve yaygın yoksulluk daha da belirgin hale gelmiştir. 

AKP/MHP iktidarı ekonomik ve siyasi krizi aşmanın yolu olarak milliyetçi, cinsiyetçi, dinci, 
homofobik yaklaşımlardan medet ummaktadır. Hukuksuzluğu bir yönetim biçimi olarak 
uygulayarak toplumu bu yönetim biçimine alıştırmaya çalışmakta; halkların, emekçilerin, 
kadınların, LGBTİQ+’ların demokrasi ve özgürlük mücadelesi baskı, gözaltı ve tutuklamalarla 
engellemeye çalışmaktadır. 

Rusya’nın Ukrayna’ya dönük başlattığı emperyalist savaşta “barış arabuluculuğu” misyonu 
üstlendiği algısına yaratmaya çalışan iktidar, öte yandan sınır ötesi operasyonlarla, kimyasal 
silahlar da kullanarak yayılmacı savaş politikalarına hız vermektedir. Kürt sorunu başta olmak 
üzere farklı kültür, kimlik ve etnik yapıların yıllardan beri yaşadığı, anayasal eşit yurttaşlık, 
barış ve diyalog temelinde çözümü mümkün olan her sorunu şovenizmi körüklemenin, halkları 
karşı karşıya getirmenin bir aracı olarak kullanmaya devam etmektedir.

AKP/MHP iktidarının Ortadoğu’da yayılmacı politikalarının sonucu Türkiye’de mülteci/
göçmen statüsünde yaşamak zorunda kalan mülteci ve göçmenlere yönelik ırkçı söylem ve 
saldırılar her geçen gün artmaktadır. Göçmen ve mülteciler üzerinden ırkçılık körüklenmeye 
çalışılmakta, göçmen ve mülteci kadınlar güvencesiz çalışma koşullarında bırakılırken kamusal 
alanda ve evlerinde her an erkek şiddetine, tacize ve tecavüze maruz kalmaları görmezden 
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gelinmektedir. Üstelik ülke vatandaşı kadınlar az da olsa uygulanan güvenlik tedbirlerinden 
de faydalanmamakta her an sınır dışı edilme kaygısı ile şikâyetçi bile olmalarını imkânsız hale 
getirmektedir.

HDP’ye yönelik kumpas davası ile onlarca siyasetçinin tutuklanıp, yüzlercesine siyasi yasak 
getirilmesi, Deniz Poyraz’ın İzmir’de katledilmesi, Ayşe Acar Başaran’ın kadına yönelik 
şiddeti önlemekle yükümlü polis tarafından “çivilemekle” tehdit edilmesi, Ayşe Gökkan’a 
kadın mücadelesi üzerinden 30 yıl ceza verilmesi, Canan Kaftancıoğlu’na getirilen siyasi yasak, 
Gezi Davası’nda Mücella Yapıcı, Çiğdem Mater ve Mine Özerden başta olmak üzere muhalif 
kesimlere verilen cezalar, Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu hakkında kapatma 
davası açılması, Rosa Kadın Derneği üye ve yöneticilerine yönelik gözaltı ve tutuklamalar ile 
yargı tam anlamıyla iktidarın sopasına dönüştürülmüştür.

Cezaevlerinde de insanlık dışı uygulamalar giderek yaygınlaşmakta; çıplak arama, görüş 
yasakları ve en ağır insan hakları ihlallerinden olan tecrit devam etmektedir. Hasta tutsaklar 
hekim raporları hiçe sayılarak ölüme mahkûm edilmektedir. Sağlık durumu giderek kötüye 
giden Aysel Tuğluk ve benzer durumdaki birçok hasta tutsak tüm hukuki itirazlar ve kamuoyu 
itirazları görmezden gelinerek hala cezaevinde tutulmaktadır.

AKP/MHP iktidarının kadın mücadelesine yönelik baskı ve faşist uygulamaları sendikamız 
kadın çalışmalarına yönelik de artarak devam etmektedir. Diyarbakır’daki 25 Kasım ve 8 
Mart eylem ve etkinlikleri gerekçe gösterilerek aralarında üyelerimizin de bulunduğu 24 kadın 
arkadaş gözaltına alınmış ve BTS üyesi Bahar Karakaş Uluğ ve SES üyesi Fatma Yıldızhan 
arkadaşımızın da olduğu 11 arkadaşımız hakkında haksız tutuklama kararı verilmiştir. Hemen 
hemen her gün gözaltı ve tutuklamalar ile karşı karşıya kaldığımız koşullarda, SES üyesi 
arkadaşlarımızın yargılandığı davanın iddianamesi tamamen sendikal çalışmalarımız olmasına 
rağmen gizli tanık beyanları gerekçe gösterilerek Gönül Erden arkadaşımızın tutukluluğunun 
devamına, SES Eş Genel Başkanı Selma Atabey’e ise Ankara dışına çıkmama karar veren erkek 
yargı, sendikal çalışmalarımızı illegal göstermeyi hedeflemiştir.

AKP/Saray iktidarının, milliyetçi, tekçi, dinci, muhafazakâr, mafyatik politikalarını, neoliberal 
politikalar aracılığıyla sürdürmesinin bedelini en çok kadınlar ödemektedir. Patriarkal 
kapitalizmin ürettiği krizin ve çöküşün giderek derinleştiği, yoksulluğun tüm toplum tarafından 
hissedildiği bir süreçte kadınlar yoksulluğu daha ağır bir şekilde deneyimlemektedir. İşgücü 
dışında kalan kadınların yarıya yakını ev içi yeniden üretim sorumluluğunu üstlenmekte, 
istihdam dışında kalan kadınlar sosyal güvenlik ve emeklilik imkânlarından da mahrum 
kalmaktadır. 100 emekli erkeğe karşılık 35 emekli kadın olması, kadınların yaşlandıklarında 
sosyal güvenlik haklarını kullanamaması sonucunu ortaya çıkarmaktadır. Ücretli emek sürecine 
dâhil olan kadınlar için ise asgari ücretin ortalama ücret olduğu koşullarda ev işi ve bakım 
yükü daha fazla artmaktadır. Bir taraftan da geçim derdiyle işyerlerinde fazla mesailer, yangının 
büyüdüğü mutfaklar, faturalar, artan ev kiraları ve işyerlerinde karşılaşılan baskı, mobbing ve 
güvencesizliğe rağmen kadınlar hayatlarını devam ettirmeye çalışmaktadır.

Neoliberalizm doğrultusunda şekillendirilen yeni emek rejiminin yapı taşları olan, yarı 
zamanlı, evden, performansa dayalı esnek çalışma genellikle kadınların aile yaşamıyla çalışma 
yaşamının uyumlulaştırılması adı altında karşımıza çıkmaktadır. Böylelikle yeniden üretim ve 
bakım hizmetlerinin (evin her türlü işi, çocuk bakımı, yaşlı bakımı, engelli ve hasta bakımı gibi) 
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tümü kadınların ücretsiz emeği üzerinden yürütülürken bir taraftan da kadınların ücretlerinin 
genellikle “ek gelir” olarak sunulmasıyla, algıda ücretler arasındaki fark meşrulaştırılmaktadır.

Çalışma yaşamında esas hale getirilen güvencesizlik; kadınlar söz konusu olduğunda daha 
da katmerlenmekte, özellikle eğitim-sağlık gibi temel kamusal hizmet veren işkollarında 
artan taşeron, sözleşmeli, ücretli istihdam biçimleri ile kadın emeği sömürüsü her geçen 
gün artmaktadır. Bu durum kadınlar açısından mobbingi, ayrımcılığı artırırken diğer yandan 
kadınlar, uğradıkları mobbingi ve ayrımcılığı sineye çekmek zorunda bırakılmakta, şikâyet 
mekanizmalarının kullanılmasının, örgütlenmenin ve hak aramanın önüne geçilmektedir. 
Performans yarışı da ev ve bakım yükümlülüğünü taşıyan kadınlar açısından çok daha fazla 
çabayı gerektirirken yine baskıyı artıran bir uygulama olarak karşımıza çıkmaktadır.

Kamuda güvenceli çalışmanın fiilen ortadan kaldırıldığı KHK’lerle işten atma gibi yasa ve 
hukuk dışı uygulamalarda görüldüğü gibi otoriterliğin keyfiliği, hesap vermezliği, yeni emek 
rejiminin tesis edilmesinde “yol temizleyici unsurlar” olarak kullanılmaktadır. Kamuda 
güvenceli çalışmayı fiilen ortadan kaldıran OHAL ve KHK rejimi halen devam etmekte; 
KHK’lerle emekçiler işlerinden edilmeye, çalışma hakları ellerinden alınmaya, emekleri gasp 
edilmeye devam etmektedir. Hiçbir yerde çalışma hakkı tanınmayan kadın emekçiler babaya, 
kocaya, sevgiliye bağımlı hale getirilmek istenmekte, geleneksel cinsiyetçi rollere hapsetme 
ve bağımlı kılma politikası işletilmektedir. KHK’lerle birlikte örgütlenme özgürlüğü baskı ve 
zor politikaları ile engellenmeye çalışılmaktadır. Zaten özgürlükçü olmayan anayasal hak ve 
özgürlüklerin kullanımı her geçen gün zorlaşmaktadır.

İstanbul Sözleşmesi›nden geri çekilme kararının hemen arkasından gelen kadın kazanımlarına 
saldırılar, 6284 Sayılı Yasa’nın hedefe konulması, 6. Yargı Paketi ile çocuk istismarcılarına af 
getirilmesi, yoksulluk nafakasının süreyle sınırlandırılması, boşanmalarda aile arabuluculuğu 
sisteminin getirilmesi tartışmaları ile devam ederken Danıştay savcısı İstanbul Sözleşmesi’nden 
çekilme kararının hukuksuz olduğunu söyleyerek iptalini istedi. Mahkeme heyetinin kararı 
ne olursa olsun karar çekilene kadar değil Sözleşmenin tüm maddeleri uygulamaya konulana 
kadar mücadele etmek, kadın kazanımlarımıza sahip çıkmak her birimiz için hayati önemdedir.

Kadınların haklarına ve kazanımlarına dönük tüm bu kadın düşmanı politikalarda gerici vakıf, 
tarikat ve cemaatler devreye sokuluyor. Müfredatta yapılan değişikliklerle hazırlanan kitaplarda 
kadın ve erkek arasındaki eşitsizlikler fıtrata bağlanırken, kadınların ikincil konumda olduğu 
öğretilmeye çalışılmaktadır. Hayatın her alanında gericilik hâkim hale getirilmeye çalışılırken, 
kadınların Medeni Kanun’la korunan hakları gasp edilmekte, yerine şerri hukuka uygun 
düzenlemeler yapılmakta, yaşam tarzımıza dönük müdahaleler artmaktadır. Neyi giyeceğimiz, 
hangi saatlerde dışarıya çıkacağımız üzerinden “makbul kadınlık” tariflendirilmektedir. 

Krizin, yoksulluğun, şiddetin kol gezdiği ve en çok kadınları vurduğu bir dönemde kadınlar 
bütün hak kayıplarına ve haksızlıklara karşı mücadeleyi yükseltmekten vazgeçmiyor. Bu 
dönemde, her zeminde ve alanda;

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ’NDEN VAZGEÇMİYORUZ! ILO’NUN 190 SAYILI ŞİDDET 
VE TACİZİN ÖNLENMESİ SÖZLEŞMESİ’NİN İMZALANMASI İÇİN MÜCADELEYİ 
BÜYÜTÜYORUZ! 



292

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

Kadın mücadelesine yönelik her türlü baskıya karşı sokakları ve alanları terk etmiyor, 
İtaat et, rahat et.” diyenlere karşı “İsyan et, rahatsız et, mücadele et, rahat et.” demeye ve onların 
biz kadınlara çizdikleri sınırları asla kabul etmeyeceğimizi yüksek sesle ifade etmeye devam 
edeceğiz.

Öte yandan uzunca süredir sendikal mücadele içinde KESKli kadınlar olarak 
kazanımlarımız olmasına rağmen gelinen aşamada örgütlenme sorunlarını aşacak yöntem 
bulma ihtiyacımızın olduğu da bir gerçektir. Bu durumdan yola çıkarak hem sistemin kadın 
emeğini bölen istihdam politikalarına, hem işyerlerinde karşılaştığımız şiddet ve tacize, hem de 
sendikalarımızda var olan ataerkil dile karşı daha örgütlü ve bütünlüklü politikalar geliştirmeye 
ihtiyacımız olduğu tespitleri sonucundan yola çıkan Kadın Meclisimiz;

• Genel kurullar süreci yaklaşırken tüzüğün kadın lehine yeniden düzenlenmesi, kadın 
meclisleri ve eş başkanlık konusunda iş kolları ve KESK tüzüğünün ortaklaştırılması 
konusunda çalışma yürütülmesi, 

• İş kolları disiplin yönetmelikleri incelenerek, disiplin yönetmeliklerinde yer alan kadın 
ve çocuklara karşı işlenen taciz, şiddet, cinsiyete dayalı ayrımcılık ve mobbing ile ilgili 
eksikliklerin tespit edilerek, ilk genel kurullarda düzenlemelerin yapılması,

• KHK ile ihraç edilen kadın arkadaşlarla diyalog geliştirilmesi, döneme tanıklık adına 
belgesel ve yaşanan sürecin basılı materyal haline getirilmesi için çalışmalar yürütülmesi,

• Kürt sorununun demokratik ve barışçıl yöntemlerle çözümü için kadın emekçiler olarak 
aktif mücadele yürütülmesi,

• Artan ekonomik kriz ile birlikte kadınların yaşadığı yoksulluk ve yoksunluğu 
gündemleştirecek eylem ve etkinliklerin örgütlenmesi,

• Amed’deki KESKli kadınlara yönelik tutuklama ve ihraçlara karşı genel merkez ve 
yakın şubelerdeki yönetici ve üye kadın arkadaşların katılımı ile geniş katılımlı bir basın 
açıklamasının yapılması. Tutuklu BTS üyesi Bahar Uluğ’un 3 Haziran’da, tutuklu SES 
üyesi Fatma Yıldızhan’ın 8 Haziran’da yapılacak duruşmalarına katılım sağlanması,

• Göçmen ve mültecilere yönelik ırkçı, ötekileştirici, nefret söylemi ve linç girişimlerine 
karşı kendi üyelerimizde ayrımcılığa karşı mücadeleyi ve dayanışmayı güçlendirecek 
çalışmalar yürütülmesi,

• Homofobi, transfobi ve nefrete karşı eğitim, panel ve etkinliklerin gerçekleştirilmesi,

• KESK Kadın Meclisi’nin yaz aylarında kamp yaparak kadın başlıklarında çeşitli 
atölyeleri gerçekleştirilebilmesi için koşulların değerlendirilerek ön çalışmaların 
yürütülmesi,

• Sözleşmeli, ücretli, TYÇ gibi güvencesiz istihdam biçimlerinin sonlandırılması için 
mücadele yürütülmesi, 

• Son dönemde artan kadın bedenine, kadınların yaşam tarzına yönelik saldırılara karşı 
laiklik ve kadın hakları üzerinden tartışılmasını sağlayacak çalışmaların yürütülmesi,

• Kadın istihdamının önünde en büyük engel olarak duran kreş sorununa dair aktif 
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kampanyalar örgütlenmesi, kamuda kapatılan kreşlerin yeniden açılarak nitelikli, 
ulaşılabilir, ücretsiz, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 açık olabilecek kreş ve gündüz 
bakım evlerinin açılması için mücadele programı oluşturulması, “Bakım Emeği ve Kreş 
Hakkı Çalıştayı” yapılması,

• Kadının sendikal ve mesleki hakları başlıklarında her ay aylık sloganlar belirlenerek 
videolar (çok kısa) çekilerek paylaşılması,

• KESK bütünselliğinde, işkolları özgünlüğünü de gözeterek mobbinge yönelik afiş, 
broşür, slayt hazırlanması, 

• ILO 190 Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin gündemde kalması amacıyla 
karma eğitimler yapılması, iş yerlerinde gündemleştirilmesi için çalışmalar yürütülmesi,

• Eylem ve etkinlik modelleri çeşitlendirilerek güçlü katılım sağlanması için işyeri kadın 
meclislerinden başlanarak, kadın meclislerinin daha dinamik hale getirilmesi için atölye 
ve eğitimlerin yerellerde planlanması

kararlaştırılmıştır.

10. DÖNEM 3. KESK KADIN MECLİSİ:
“İNANCIMIZI KAYBETTİĞİMİZ YERDE DİRENİŞ ALANLARIMIZI DA 
KAYBEDERİZ! İNANCI GÜÇLÜ TUTMAK ÖRGÜTLÜLÜKLE MÜMKÜN 
OLACAKTIR!

22-23 EKİM 2022, ANKARA

KESK Kadın Meclisi, kapitalizmin içine girdiği ekonomik krizin ülkemizde AKP/MHP 
iktidarının sermayeden yana emek düşmanı politikalarıyla derinleşen bir krize dönüştüğü, 
yüksek enflasyon, işsizlik ve derin yoksulluğun yanında çalışan yoksulluğunun çok daha 
belirgin hale geldiği, kadın yoksulluğunun daha da derinleştiği,

İktidar bloğunun cinsiyetçi, homofobik, milliyetçi, tekçi, dinci, muhafazakâr, mafyatik, 
neoliberal politikalarını sürdürdüğü, 

Neoliberalizm doğrultusunda şekillendirilen yeni emek rejiminin yapı taşları olan, güvencesiz, 
yarı zamanlı, evden, performansa dayalı esnek çalışma biçimlerinin genellikle kadınların aile 
yaşamıyla çalışma yaşamının uyumlulaştırılması adı altında karşımıza çıktığı,

Mobbing, ayrımcılık, sürgün, eylem ve etkinliklere müdahale, gözaltı ve tutuklama gibi sendikal 
hak ihlallerinin sürdüğü,

Özellikle eğitim-sağlık gibi temel kamusal hizmet veren işkollarında artan taşeron, sözleşmeli, 
ücretli istihdam biçimleri ile kadın emeği sömürüsü her geçen gün artarak devam ettiği ve 
bunun da etkisiyle mobbingin ve ayrımcılığın arttığı; itiraz mekanizmalarının kullanılmasının, 
örgütlenmenin ve hak aramanınsa önünün kapatıldığı, 
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Çalışma yaşamında hâkim kılınmaya çalışılan performans sisteminin, ev ve bakım 
yükümlülüğünü de taşıyan kadınlar açısından çok daha fazla çabayı gerektirip baskıyı artıran 
bir uygulama olarak karşımıza çıktığı tespitleriyle içinde bulunulan bu süreci değerlendirmek, 
bir mücadele programı oluşturmak ve önümüzdeki dönemi planlamak üzere 22-23 Ekim 2022 
tarihlerinde, Ankara’da, EĞİTİM SEN Genel Merkezi’nde toplandı. 

10. DÖNEM 3. KESK KADIN MECLİSİ SONUÇ BİLDİRGESİ

22-23 Ekim 2022 tarihinde, EĞİTİM SEN Genel Merkezinde; “İnancımızı Kaybettiğimiz Yerde 
Direniş Alanlarımızı Da Kaybederiz! İnancı Güçlü Tutmak Örgütlülükle Mümkün Olacaktır!” 
şiarıyla yapılan KESK 10. Dönem 3. Kadın Meclisi Toplantısı 22/23 Ekim 2022 tarihinde, 107 
kişinin katılımıyla gerçekleşti.

“Açılış Konuşmaları, Sunum (KESKli Kadınların Mücadele Tarihi-Handan Çağlayan), Siyasal 
ve Sendikal Sürecin Değerlendirilmesi, Önümüzdeki Sürecin Planlanması (25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma ve Mücadele Günü Kapsamında Yapılacak 
Eylem ve Etkinlikler, Bütçe Dönemine Yönelik Toplumsal Cinsiyete Dayalı Bütçe; Talebi 
Kapsamında Yapılacak Eylem ve Etkinlikler, TİS Taleplerinin Güncellenmesi ve Kamuoyunu 
Oluşturulması İçin Yapılacak Eylem ve Etkinlikler, 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik 
Mücadele ve Dayanışma Günü Kapsamında Yapılacak Eylem ve Etkinlikler, Önümüzdeki 
Dönem KESK Bütünselliğinde Kadın Örgütlülüğünü ve Temsiliyetini Geliştirmek ve Büyütmek 
İçin Yapılacaklar) gündemiyle gerçekleştirildi.

Kapitalist sistemin dünya kaynaklarını paylaşmayı hedefleyen çatışmaları, savaşları devam 
ederken dünya çapında sömürü ve baskı politikaları da hız kesmeden sürüyor. Kapitalizmin 
içine girdiği çoklu kriz ülkemizde de AKP/Saray iktidarının savaştan, sermayeden yana emek 
düşmanı politikaları ile derinleşen bir krize dönüşmüş durumda. Yüksek enflasyonla birlikte 
artan işsizlik emekçilerin alım gücünün her geçen gün azalmasına neden olurken derin 
yoksulluğun yanı sıra çalışanların alım gücünün düşmesiyle birlikte çalışanların yoksulluğu da 
artarak devam ediyor.

Ev kiralarına, enerjiye, temel ihtiyaçlara gelen zamlar TÜİK verileri üzerinden tanımlanan kamu 
emekçilerinin maaş artışının reel enflasyonla uyuşmadığını yaşayarak görmemizi beraberinde 
getiriyor. Kamu çalışanı kadınlar olarak ay sonunda elimizde avucumuzda bir şey kalmadığı 
gibi yüksek faizli borçlara mahkûm ediliyoruz.

Ataerkil kapitalizmin yürütücüsü hegemonik güçler sistemin içine girdiği krizi aşmak için 
savaştan medet umarken ortaya çıkan yıkıcı etkiler dün olduğu gibi bugün de dünyanın her 
tarafında devam ediyor. Önceki yüzyılların biriken krizleriyle birlikte ağır bir kriz yaşayan 
kapitalizm krizden çıkış için zor aygıtlarını kullanarak başta Ortadoğu olmak üzere dünyanın 
birçok bölgesinde savaşları kışkırtıyor. İktidarını kaybetmekten korkan AKP/MHP faşist 
bloğu da ırkçı, gerici ve cinsiyetçi politikalarla kendi krizini aşmak için bir taraftan Kürt 
düşmanlığı, LGBTİ+’lara yönelik düşmanlık, bir taraftan da kadın bedeni ve kazanımlarına 
dönük saldırılarla varlığını sürdürmeye çalışıyor. Bu politikalarının devamı olarak Rojova ve 
Irak’a yönelik yürütülen operasyonlar hız kesmeden sürdürülmektedir. Bununla birlikte ırkçı ve 
cinsiyetçi politikalarının dile yansımasına yakın zamanda bir kez daha Erdoğan nezdinde tanık 
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olduk. Kadın bedenini kuluçka makinası, kariyerini annelik olarak tanımlarken “onlarda 10-15 
çocuk var” diyerek açıkça ırkçılık yapan eril zihniyeti “Her kürtaj bir Uludere’dir” söyleminden 
de “anne olmayan kadın eksiktir, yarımdır” söyleminden de “eşcinselliği tedavi edeceğiz” 
söyleminden de tanıyoruz.

Militarist ve kutuplaştırıcı siyasetin sonuçları; daha fazla erkek-devlet şiddeti, gittikçe 
vahşileşen yöntemlerle işlenen kadın cinayetleri ve daha fazla gözaltı, tutuklama ve işkence 
olarak karşımıza çıkıyor. Bu yöntemlerle kışkırtılan erkeklik medyadan hukuka eğitimden 
sağlığa her alanda yeniden üretiliyor. Erkek adalet kadınları katledenleri cezasızlık politikaları 
ile adeta ödüllendirirken, en temel hakları için mücadele eden kadınlar işkence ve kötü muamele 
ile gözaltına alınıp, hapsediliyor. Medya aracılığıyla verili toplumsal cinsiyet rolleri her gün 
pekiştirilirken aile yürüyüşleri adı altında yapılan LGBTİQ+ karşıtı gösterilerle homofobi, 
nefret cinayetleri körükleniyor. Kürtajın kamu hastanelerinde imkânsız hale getirilmesi, sübyan 
mektepleri, ribat mekanları ve imam hatiplerle dindar ve kindar nesiller yetiştirme çabaları, şiddet 
uygulayan erkekle arabuluculuk uygulamaları, boşanmanın zorlaştırılması, nafaka hakkını gasp 
etme kampanyaları ve 6284’ün hedefe konulması ile yaşam alanlarımız daraltılmak isteniyor.

Kamuda görece var olan güvenceli çalışmayı da fiilen ortadan kaldıran OHAL ve KHK rejimi 
halen devam ediyor. Neoliberalizm doğrultusunda şekillendirilen yeni emek rejiminin yapı 
taşları olan, güvencesiz, evden, performansa dayalı, esnek, düşük ücretli işlerde çalışma daha 
çok kadın emeğinin yoğun olduğu sektörlerde hâkim kılınıyor. Bu tablonun en ağır biçimini 
göçmen kadınlar yaşıyor. Savaşlar, anti demokratik uygulamalar ve ekonomik sebeplerden 
kaynaklı yaşam alanlarını terk etmek zorunda kalan kadınlar gittikleri ülkelerde her türlü 
sömürüye ve şiddete maruz kalıyorlar.

Kadın Meclisi toplantımıza hazırlık yaptığımız günlerde AKP/MHP iktidarının sermayenin 
karına kar katması için görmezden geldiği iş güvenliği önlemlerinin alınmaması sonucunda 
Amasra/Bartın’da 41 emekçi hayatını kaybetti. Onlarca işçinin ise hastanelerde tedavisi devam 
ediyor. Daha önce yaşanan Soma, Zonguldak, Ermenek maden ocağı katliamlarını fıtrat diye 
açıklayan Cumhurbaşkanı Erdoğan Bartın’daki katliamı kader diye tanımladı. Bizler fıtrat ve 
kader değil önlenebilir kazalar karşısında önlem almayan sermaye ve iktidarın sebep olduğu 
ihmaller sonucu ortaya çıkan katliam olduğunu biliyoruz.

Türkiye’de faşizmin inşası olanca hızıyla sürüyor, bir taraftan demokratik eylem ve etkinlikler 
engellenirken diğer taraftan çıkarılan dezenformasyon yasası olarak adlandırılan sansür 
yasasıyla yaşanan hukuksuzluklar ve özgür düşüncenin ifade edilmesi de engellenmek isteniyor. 
İktidar seçime giderken kendi sesinden başka hiçbir sesin duyulmasını istemiyor. Meclisten 
geçirilen sansür yasası ile aynı günlere denk gelen Adalet Bakanı Bekir Bozdağ’ın ceza infaz 
sistemi üzerinden yapılacak düzenlemelere dair “bazı suçlar için erteleme kaldırılacak ve suç 
işleyen birisi bir gün bile olsa hapse girecek” açıklaması birlikte okunduğunda karşı karşıya 
kalacağımız faşizmi bugünden görmek zor değil.

Türkiye’de bunlar yaşanırken hemen yanı başımızda İran’da, molla rejiminin kadınlara dayattığı 
örtünme kurallarına uygun giyinmediği için gözaltına alındıktan sonra işkenceyle katledilen 22 
yaşındaki Mahsa Jîna Amini için başta İran olmak üzere tüm dünyada kadınlar öncülüğünde 
protestolar düzenleniyor. Son bir aydır İran’da halklar ve kadınlar sokakları terk etmiyor, molla 
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rejimine karşı tepkisini birçok yol ve yöntemle ortaya koyuyor. Kadınlar saçlarını kesiyor, 
rejimin zorunlu kıldığı hicapları yakıyor, emekçiler greve gidiyor, cezaevlerine dönük saldırılar 
karşısında cezaevlerinden direniş sesleri yükseliyor, öğrenciler ders boykotları yapıyor, tüm 
toplumsal kesimler kadınlar öncülüğünde bulundukları her yeri eylem alanına çeviriyor. İran’a 
yayılan “Jin Jiyan Azadi” sloganı halkların özgürleşme sloganı haline geldi. İran halkları 
özgürlük taleplerinde ısrarlı, molla rejiminin halkları karşı karşıya getiren ayrıştırıcı söylemlerini 
reddediyor. Rejimin her türlü tehdit ve saldırılarına rağmen halklar, kadınlar, emekçiler direnişi 
yaymaya ve sürdürmeye devam ediyor.

KESK Kadın Meclisi olarak önümüzde yoğun bir mücadele takvimi bizi bekliyor. Kadın 
emeğine, bedenine, kimliğine dönük her türlü saldırıya karşı örgütlü gücümüzü açığa çıkarmak 
mücadele tarihimizden ve birikimimizden aldığımız güçle daha eşit ve özgür bir dünya yaratma 
kararlığını sürdürmeye ihtiyacımız var.

Bu inanç ve kararlılıkla; 10. Dönem 3. Olağan KESK Kadın Meclisi’nde:

• Özellikle kadın emekçilere dönük iş yaşamında cinsiyetçi, ayrımcı uygulamalar, taciz ve 
mobbinge karşı 8 Mart’ta başlatmış olduğumuz “ILO 190 İmzalansın” kampanyasının 
sözleşme imzalanana kadar yürütülmesi, işyerlerimizde toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddet ve ayrımcılığın raporlandırılması, raporların genel merkezlerimiz üzerinden 
toparlanarak konfederasyonumuz tarafından belli aralıklarla basın ve uluslararası 
çalışma örgütleri ile paylaşılarak kamuoyu oluşturulması için çalışmaların yapılması,

• Eğitim ve sağlıktaki özelleştirme ve taşeronlaştırma hem kadınların hem de onların 
‘bakmakla yükümlü’ oldukları yakınlarının bu hizmetlere erişimini güçleştirmektedir. Ev 
içi karşılıksız emek yükümüzün her geçen gün arttığı bu dönemde nitelikli, anadilinde, 
ücretsiz, ulaşılabilir kamu kreşlerinin yeniden açılması gündeminin karma kurullarda 
tartışılması ve buna dönük planlamaların yapılması,

• Evde bakım hizmeti veren kadın emekçilerin sigortalanması için kadın örgütleri ve işçi 
sendikaları ile ortak çalışmaların planlanması, 

• Savaşa karşı barış sesini kadınlarla birlikte yeniden güçlü kılmak için, var olan 
inisiyatiflerin güçlendirilmesi ve yeni kurulacak olanlara dâhil olunması için çalışmaların 
yapılması,

• Her dönem artan anti demokratik uygulamalardan en fazla nasibini alan cezaevlerindeki 
hak ihlallerine karşı, aralarında üyelerimizin de olduğu kadın mücadelesi yürüten tutsak 
kadınlarla dayanışma amaçlı eylem ve etkinliklerde bulunulması ve hasta mahpusların 
salıverilmeleri için mücadelenin yükseltilmesi,

• Adaletsizlik karşısında sesini duyurmak için uzun zamandır adalet nöbetinde olan 
Emine Şenyaşar ile dayanışmanın süreklileştirilmesi ve buna yönelik eylemlerin 
gerçekleştirilmesi,

• Sağlığın sadece bedensel ve ruhsal iyi olma hali ile açıklanamayacağını, toplumsal ve 
siyasal iyilik halinin de sağlıklı olmak için gerekli olduğunu söyleyen sağlık emekçisi 
arkadaşlarımız Gönül Erden, Selma Atabey ve en son haliyle de Şebnem Korur 
Fincancı’ya dönük geliştirilen antidemokratik uygulamalar karşısındaki tutumumuzu 
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gösterecek açıklamaların yapılması,

• Kadına yönelik her türlü şiddetin arttığı, kadın cinayetlerinin iyi hal indirimleri, haksız 
tahrik ve cezasızlık politikalarıyla var olan yasaların bile uygulanmadığı koşullarda 
İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmediğimizin vurgulanarak 6284 sayılı yasanın hayata 
geçirilmesi için kadın örgütleriyle birlikte eylem ve etkinliklerin yapılması,

• 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü’nde 
sözümüzü söyleyerek bütün illerde sokaklarda görünür olunması, diğer kadın örgütleri 
ve bileşenleriyle güçlü bir yürüyüşün yapılması, 25 Kasım’da yapılacak etkinliklerde 
kullanmak üzere Jina Amini vurgusu ile saçlarının sembolize edildiği bayrağı andıran 
materyal ve görsellerin hazırlanması,

• Uluslararası kadın örgütleriyle iletişim ve dayanışma zeminin güçlendirilmesi,

• Yapılacak basın açıklamaları ve benzeri eylem, etkinliklerde kadınların laik ve seküler 
yaşamdan vazgeçmediği vurgusunun öne çıkarılması,

• Çoklu kriz nedeniyle artan kadın işsizliği ve kadının yoksullaştırılmasının çeşitli 
etkinliklerle gündemleştirilmesi,

• Kadın hijyen ürünlerinin, doğum kontrol ürünlerinin ve HPV aşısının ücretsiz olarak 
devlet tarafından karşılanması, doğum ve kadın sağlığı hizmetlerine yönelik bütçe 
oluşturulması konusunda kampanya ve etkinliklerin düzenlenmesi,

• Kadın sağlığı ve bedeni üzerinde kürtajda eş imzası gibi uygulamalara karşı “Bedenimiz 
Bizim Karar Bizim” tarzında kampanyaların yapılması,

• LGBTİ+ örgütlenmesine ilişkin gerekli çalışmaların kadın meclisleri ve kadın 
sekreterliklerinin içine yerleştirilmeden LGBTİ+ komisyonlarının kurulması, 
LGBTİ+ komisyonların genel sekreterliğe veya eğitim-örgütlenme sekreterliğine bağlı 
çalışmasına yönelik önerilerin genel toplantılarda gündemleştirilmesi,

• Kayyum politikaları, OHAL ve KHK’lerle işinden edilen ve sürgün edilen kamu emekçisi 
arkadaşlarımız için sürdürdüğümüz mücadelenin güçlendirilerek devam ettirilmesi,

• Beden, cinsiyet, cinsellik ve toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin KESK’e bağlı 
işkolları özelinde gerçekleştirilmesi, KESK içindeki cinsiyetçi yaklaşımlara karşı ortak 
bir tutum ve tavrın oluşturulması,

• Kadına ve çocuğa yönelik şiddet, taciz, tecavüz ve istismar konularında tüzüklerimizdeki 
muğlaklıkların kongreler sürecinde tüzük değişikliği ile giderilmesi, bu konularda ceza 
alan üyelerin tüm şubelere bilgilerinin gönderilerek başka bir şubede üye yapılmasının 
önüne geçilmesi,

• “Güçlü kadın, güçlü aile” gibi yürütülen kampanyalarla kadını aile ile tanımlayan 
iktidarın “makul ve makbul kadın” tanımına karşı “Aile Değil Kadınız” eylem ve 
söylemlerimizin devam ettirilmesi,

• KESK ve bağlı sendikalarda kadın bütçesi oluşturulması ve tüzükle güvence altına 
alınması için önerilerde bulunulması,
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• Kadın meclisi olmayan işkollarında kadın meclislerinin oluşturulması ve karar organı 
olması için çalışmaların yürütülmesi,

• Özgür Basın ve G9 platformuna bağlı kadın gazetecilerin sahada yaşadığı sıkıntılara, 
şiddete ve mobbinge karşı dayanışma halinde olunması için eylem ve etkinliklerin 
yapılması,

• Genel bütçenin toplumsal cinsiyete duyarlı hale getirilmesi için tüm kadın örgütleri ile 
ortaklaşarak çalışmaların yapılması, özgün bildiri ve afişlerin hazırlanması,

• 8 Mart’ın tüm kadınlar için ücretli izinli hale getirilmesine yönelik çağrıların yapılması,

• Kadınların birbirlerine deneyimlerini aktardığı bölge toplantıları ve kadın kampları gibi 
çok yönlü çalışmaların yapılması,

• KESK Engelli Birimi çalışmaları içinde, kadın engellilerin toplumsal yaşamın dışına 
itilmesinin önüne geçmeyi hedefleyen çalışmaların yapılması, sendikalarımızın 
hazırladığı tüm materyallerin engelli arkadaşlarımızı da düşünerek erişilebilir şekilde 
hazırlanması,

• KESK’in mücadele ile kazandığı kadın kamu çalışanlarının pantolon giyme ve doğum 
izinlerinde iyileştirme gibi kadın kazanımlarını içeren bülten ve broşürlerin hazırlanması,

• KESK Kadın tarihi ile ilgili çalışmanın hazırlanarak, yerellerde işkollarında üyelerle 
deneyim aktarımının yapılması. KESK kadın mücadele tarihini anlatan belgesel 
hazırlanması için çalışmalar yürütülmesi,

• Her türlü devlet şiddetine karşı ve özellikle kolluk kuvvetleri ve üniformalı, statü 
sahibi kişilerin kadınlara uyguladığı şiddetin cezalandırılmasına yönelik ortak bir kadın 
mücadele hattının oluşturulması,

• Seçime yönelik kadın taleplerini içeren bir tutum belgesinin hazırlanması,

• Kimyasal silah kullanımıyla ilgili iddialara yönelik bağımsız heyetlerin incelemelerde 
bulunmasına yönelik çağrıların yapılması,

• Yaşanan ekonomik kriz, kadın kazanımlarına yönelik saldırılar, özel savaş politikaları 
ve kadın yoksulluğuna karşı merkezi ya da bölgesel bir kadın mitinginin düzenlenmesi 
için çalışmaların yürütülmesi,

• Yaşanan doğa katliamlarına karşı 8 Mart haftasında belediyelerle görüşülerek belirlenen 
yerlerde KESK kadın ormanı için ağaç dikme etkinliğinin yapılması, ağaçlara katledilen 
kadınlarının isimlerinin verilmesi,

• TİS döneminde birkaç talep öne çıkarılarak (Süt izni, doğum izni, kreş, HPV aşısı)
eylem, etkinlik, imza kampanyaları ve anket çalışmalarının yapılması

kararlaştırılmıştır.
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10. DÖNEM 4. KESK KADIN MECLİSİ, 7-8 EKİM 2023, ANKARA

Diktatörlerin dünyaya hükmetme emellerine hizmet eden savaşlar sürerken yeryüzü kapitalist 
sömürüyü daha fazla kaldıramayacağının işaretlerini veriyor. Salgınları, depremleri, sel 
baskınlarını, orman yangınlarını “kriz” diye lanse edenler, asıl krizin neoliberalizmin doğaya 
düşman, tekçi, cinsiyetçi ve türcü politikaları olduğunu gözlerden uzak tutmaya çalışıyor. Bu 
da yeni krizlerin ortaya çıkmasına neden oluyor.

Krizlere çatışma, savaş, baskıyı artırma ve sömürüyle, halihazırdaki eşitsizlikleri daha da 
derinleştirerek cevap veren çetelerin iktidarını devirecek olansa, kadınların, halihazırdaki 
sistemin karşısında duranların bir süre önce İran’da “Jin, Jiyan, Azadi” diye yükselen sesleri ve 
dirençleri olacak.

Kapitalizmin girdiği krizleri derinleştirmekten başka işe yaramayan politikalarla kendi 
menfaatlerini korumaya çalışanların popülist siyasetleriyle iktidarda kalabildikleri bir 
dönemdeyiz.

AKP/MHP iktidar bloğu da yanına yeni ortaklar alarak iktidarda kalmayı sürdürürken 
kutuplaştırma siyasetini, tekçiliğini ve kadın düşmanlığını daha doğrudan ifade eden politikaları 
hayata geçirmeye çalışıyor.

Tek adam rejiminin önünü almayı beceremediği enflasyonun artışı karşısında giderek daha 
da yoksullaşırken, açıktan sürdürülen kadın düşmanlığı ve cinsiyetçilik nedeniyle yoksulluğu 
farklı boyutlarıyla çok daha derin yaşıyoruz.

Talan, yıkım ve sermayeden yana politikaların bedeliyse kadınların aile yaşamıyla çalışma 
yaşamını uyumlulaştırma adı altında pazarlanan yeni emek rejimiyle kadına ödetilmeye 
çalışılıyor.

Güvencesiz, yarı zamanlı, evden, performansa dayalı, kuralsız, esnek istihdamda yer 
bulamayanlarımıza işsizlik dayatılıyor. Böylece bakım hizmetlerinin (evin her türlü işi, çocuk 
bakımı, yaşlı bakımı, engelli ve hasta bakımı gibi) tümü kadınların ücretsiz emeği üzerinden 
yürütülüyor.

Kadın emeği karşılık bulabildiği yerde genellikle “ek gelir” olarak sunuluyor. Bu da algıda 
ücretler arasındaki farkın meşrulaştırılmasını sağlıyor. Diğer yandan da her gün farklı biçimlerde 
sarf edilen cinsiyetçi, kadın düşmanı söylem ve tasarruflar kadınların mobbinge, ayrımcılığa, 
tacize, sürgüne, sendikal hak ihlallerine maruz kalmasına yol açıyor.

Özellikle eğitim-sağlık gibi temel kamusal hizmet veren işkollarında taşeron, sözleşmeli, 
ücretli istihdam biçimlerinin artması da bulunmayan veya asgarisi dahi işlemeyen itiraz 
mekanizmalarının kullanılmasını engelliyor. Örgütlenmenin ve örgütlü hak mücadelesinin 
önünü kapatıyor.

İstanbul Sözleşmesi›nden geri çekilme kararının hemen arkasından gelen kadın kazanımlarına 
ve kadına yönelik şiddette, çocuk istismarlarında, farklı kimliklere yönelik saldırılarsa 6284 
Sayılı Yasa’nın da hedefe konmasıyla sürüyor.
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KESK Kadın Meclisi 10. Dönem 5. Toplantısı devletin tüm kurumları, eril yasaları, cinsiyetçi 
söylemleriyle saldırılarına, şiddet ve faşizan uygulamalarına karşı süreci değerlendirmek, 25 
Kasım çerçevesinde bir mücadele programı oluşturmak ve dönemi planlamak üzere 07-08 
Ekim 2023 tarihlerinde, Ankara’da, EĞİTİM SEN Genel Merkezi’nde Açılış, Sunum, Sendikal 
ve Siyasal Sürecin Değerlendirilmesi, Önümüzdeki Sürecin Planlanması, 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma ve Mücadele Günü Kapsamında Yapılacak 
Eylem ve Etkinlikler, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimlerinin Planlanması, Genel Kurul 
Süreci Hazırlıkları, KESK bütünselliğinde kadın örgütlülüğünü ve temsiliyetini geliştirmek ve 
büyütmek için yapılacaklar gündemiyle gerçekleştirildi. 

7-8 EKİM 2023 10. DÖNEM 4. KESK KADIN MECLİSİ SONUÇ BİLDİRİSİ

Maraş merkezli iki büyük depremde devletin ranta dayalı politikaları sonucu hayatını 
kaybedenleri, önü alınmayan erkek şiddetine maruz kaldığı için artık aramızda olmayan 
kadınları/çocukları ve LGBTİ+’ları, yakın zamanda kaybettiğimiz Gülçin’i, Sevil’i, Sevgi’yi, 
Dilek’i ve emek ve demokrasi mücadelesinde kaybettiğimiz tüm arkadaşlarımızı saygı ve 
sevgiyle selamlıyoruz.

10. Dönem 4. KESK Kadın Meclisi’mizi 10 Ekim katliamının sekizinci yıldönümü hazırlıkları 
yaptığımız süreçte gerçekleştirdik. Devlet o gün olduğu gibi bugün de savaş politikalarını 
hayatların üstünde tutmaya devam ediyor. Bir taraftan da faillere karşı yürüttüğü cezasızlık 
politikasını sürdürüyor; dava süreçleri gerektiği gibi işletilmiyor, önemli davalar zaman aşımına 
uğradığı gerekçesiyle rafa kaldırılıyor. AKP-MHP iktidarının Sivas Katliamı’na, Gezi’ye 
yönelik tavrı, mücadelemizi suçlular hesap verene ve siyasi tutsaklar serbest bırakılana kadar 
daha güçlü ve canlı tutmanın ne derece önemli olduğunun bir kez daha farkına varmamızı 
gerekli kılıyor.

Dünyanın her yerinde, süregelen savaşlara her gün bir yenisi ekleniyor. Rusya-Ukrayna 
savaşının devam ettiği süreçte İsrail-Filistin arasında karşılıklı saldırılar da artıyor ve her dönem 
uluslararası hegemonyanın merkezine koyduğu Ortadoğu’da savaş tırmandırılmaya çalışılıyor.

Neoliberalizmin içinde bulunduğu krizlerin yanında pandeminin ve iklim değişikliğinin 
etkileriyle, süren ve yenileri başlayan savaşlarla, devletlerarasındaki iktidar kavgaları giderek 
derinleşiyor. İklim krizi, ekolojik yıkım ve bunlara bağlı olarak ortaya çıkan felaketler ve 
salgınlar, uluslararası ekonomi sisteminin açmazlarıyla birleşiyor. Kapitalizmin ve liberal 
ekonominin içinde bulunduğu krizler de derinleşiyor.

Katlanan, sürekli olarak bir yenisini doğuran bu krizlerin dünyanın her yerinde yoksulları, 
emekçileri, kadınları, göçmen, sığınmacı ve mültecileri, küresel ve toplumsal düzende 
dezavantajlı konumda bulunan tüm kesimleri tehdit ettiğiyse açık. Eşitlik düşüncesi koşulların 
dipte eşitleneceğini ima eden bir eşitlik anlayışına indirgeniyor. Kadın yoksulluğunun çözümü 
için kadınlara sunulan; kadınların aile ve iş yaşamlarını uyumlulaştırma adı altında, güvencesiz, 
kısmi zamanlı, esnek çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması oluyor.
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Bakım emeğinin ortak sorumluluk olduğunu görmezden gelen ve bakım emeğini bir sosyal 
hizmet olarak sunup ortak kreşler/bakım merkezleri oluşturmak yerine kadınların ev içi 
emeğinin yanında ücretli emek süreçlerini de değersizleştiren, güvencesizleştiren bir tutum 
sürüyor. Bu nedenle çözümler kadın yoksulluğunu derinleştiren bir hatta kalıyor.

Hem Türkiye’de hem de dünyada kadın toplumun “yapı taşı” olarak görülen “aile”nin 
kutsallığına her zamankinden daha çok vurguyla, en iyi ihtimalle “makbullük”ün sınırlarını 
aşmayan sahte bir özgürlük alanı tanıyan bir biçimde korunmaya çalışılıyor. Toplumsal cinsiyet 
alanında yıllar süren mücadele ve direnişlerle elde edilen haklar ve kazanımlar da aileye ve 
topluma tehdit oluşturduğu algısıyla askıya alınıyor, baskıyla “kadınlık” yerine makbul aileler 
ikame edilmeye çalışılıyor.

Özetle kapitalizm içinde bulunduğu krizlerden çıkmak için saldırganlaşırken faşistlerin, 
aşırı sağcıların, muhafazakârların, ırkçıların, milliyetçilerin ve kadın düşmanlarının elini 
güçlendiriyor. İktidarlar farklı biçimlerde kimi zaman farklı aidiyetlere yönelik ayrımcılığı da 
katlayarak, direnen ve mücadele yürütenleri zapturapt altına almaya çalışıyor.

Türkiye’de ise devleti yeniden inşa etmeye yönelik fiili uygulama ve politikalarını sürdüren 
AKP-MHP iktidarının gündeminde şu aralar anayasa değişikliği yapmak, kadın-erkek eşitliğini 
ortadan kaldırmak, Anayasa ve Medeni Yasa gibi temel yasaların eşitlikçi içeriğini devre dışı 
bırakmak var. İktidar “aileyi koruma” adı altında kadınların ve çocukların baskı ve şiddete 
mahkûm edildiği, cinsiyetçi iş bölümünün sürdüğü bir aile modeli dayatmaya çalışıyor.

Dayatmaya çalıştığı bu modeli nafaka hakkı, boşanmanın hızlandırılması, aile arabuluculuğu 
gibi konularla farklı biçimlerde yeniden ısıtıp ısıtıp önümüze koyuyor. 6284 Sayılı Şiddet 
Yasası’nı tartışmayı sürdürüyor.

Anayasal eşitlik ilkesine aykırı söylemlerini hem devlet kanalıyla hem de sosyal medya 
aracılığıyla sürdürmekte beis görmeyen iktidar, kız ve erkek çocuklar için ayrı okulların 
açılmasının kız çocuklarının okullaşma oranlarını arttıracağını iddia ediyor. ÇEDES gibi 
projelerle AKP/MHP iktidarının ilk yıllarından itibaren devletin üstlenmesi gereken sosyal ve 
kamusal hizmetleri sağlama görevini tarikatlara/cemaatlere vermeyi sürdürüyor. Diğer yandan 
iktidara yakın sendikalar da tutum ve politika belgelerinde, TİS taleplerinde toplumsal cinsiyet 
rollerinin sürdürebileceği bir konum dışında “kadın”a yer vermiyor. Çok kısa bir süre önce resmî 
gazetede yayımlanan orta vadeli planda da kadının lehine olduğu söylenen birkaç maddede 
kadınlara yönelik politikalar bakım emeğine ilişkin birkaç düzenlemeyle ve güvencesiz, kısmi 
zamanlı istihdama ilişkin planlarla geçiştiriliyor. Toplumsal cinsiyete dayalı bütçenin adı dahi 
geçmiyor.

Kadınların hayatları ve emekleri birçok bakımdan değersizleştirmeye çalışılırken, AKP emek 
ve kadın düşmanı politikalarıyla sermayenin ekmeğine yağ sürmeye devam ediyor.

Söylemleriyle yükselttiği, işaret ettiği ve pekiştirdiği düşmanlıklar sermayedarlara, emek ve 
kadın düşmanlarına, nefret söylemini düstur edinenlere yarıyor. Kadınlara yönelik şiddet, 
mobbing ve taciz davalarının faillerine yönelik cezasızlık ve ceza indirimi politikaları kadın 
ve LGBTİ düşmanlarını cesaretlendiriyor. Geçmişte işlemese dahi açık olan iletişim ve istişare 
kanallarının tümüyle kapatılmasının yanında örgütlülüğe, sendikalılığa, örgütlü direnişe 



302

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

yönelik baskılar da artıyor. Bütün bunlar önümüzdeki dönem mücadeleyi çok daha kararlılıkla 
yükseltmenin gereğine, mücadeleyi yükselteceğimize işaret ediyor.

Güvensizlik, aldatılmışlık hissinin yanında umutsuzluk toplum nezdinde mücadele eden 
örgütlerin, kişilerin, ağların sorumluluğunu biraz daha artırıyor. Gündemimiz hikayeleri bize 
gelmesin diye uğraşanlara inat bize gelen bildiğimiz tüm direniş hikayelerini selamlayarak, 
hatırda tutarak onlarla dayanışma içinde olarak bir mücadele hattı örmek, örgütlülüğü 
güçlendirmek ve yaymak olmalı.

ÖNERİ VE KARARLAR

1. İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmediğimiz vurgusuyla, 6284 Sayılı Kanun ve nafaka 
hakkı için, kadın örgütleriyle birlikte eylem ve etkinliklerin örgütlenmesi,

2. Kapsayıcı bir kadın kurultayı gerçekleştirerek, kadın örgütlenmesine yönelik çalışmaların 
yapılması.

3. Öncelikle genel merkez ve şube yöneticilerinden başlayarak tüm organlara toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitimleri verilmesi.

4. Sözleşme imzalanana kadar “ILO’nun 190 Sayılı Sözleşmesi İmzalansın” kampanyasının 
sürdürülmesi. İşyerlerinde uğranan mobbing, taciz, homofobik ve cinsiyetçi saldırılar, 
toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık gibi konularda raporların tutulup genel merkezlere 
iletilmesi. Genel Merkez’in bu raporları belirli periyotlarla kamuoyuyla paylaşması.

5. KESK’in tüm iş kollarında kadın meclislerinin ortaklaştırılması amacıyla gerekli tüzük 
ve yönetmelik değişikliklerinin yapılması, şubelerden başlayarak iş kollarında kadın 
meclislerinin oluşturulması.

6. Kadın eylem etkinlikleri kapsamında kadınların çalışmaları için ayrı bütçe, eşit temsiliyet, 
eş başkanlık, iş kollarındaki kadın meclislerinin karar organı haline gelmesi konularında 
tartışmalar yürütülmesi ve bu amaçla çalıştaylar, etkinlikler...vb. düzenlenmesi.

7. TİS kadın taleplerinin sürekli olarak gündemde tutulması ve bu konuda farkındalık 
oluşturulması.

8. Bir “Kadın Akademisi”nin kurulması; bu çerçevede eğitim komisyonlarının ve eğitim 
modüllerinin oluşturulması; toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda karma eğitimlerin 
planlanması.

9. Yerel Yönetim Seçimleri için KESK Kadın Tutum Belgesi’nin oluşturulması.

10. Yerel yönetimlerle görüşerek katledilen kadınlara atfen illerde KESK Kadın Ormanı 
oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi.

11. İktidarın gerici, kadın düşmanı politikalarına karşı merkezi bir kadın mitinginin 
örgütlenmesine yönelik çalışmalar yürütülmesi.

12. Homofobi, transfobi, nefret söylemine karşı bir mücadele programı oluşturulması ve 
konunun gündemde tutulması.
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13. Deprem bölgelerinde süren çalışmaların desteklenmesi dayanışmanın güçlendirilmesi 
ve sürekliliğinin sağlanması bu kapsamda çalışmaların sürekliliğinin sağlanması.

14. Merkezi düzeyde kadın ekoloji grubunun kurularak yaygınlaştırılması.

15. Yerellerde STK’ların, kadın kurum ve kuruluşlarının kadın kooperatifleri, kadın üretim 
evleri gibi organizasyonlarına KESK Kadın Meclisi olarak destek sunulması, süreçlerin 
örülmesinde bu örgütlerle birlikte hareket edilmesi.

16. Özel savaş politikalarını teşhir etmeye yönelik çalışmaların yapılması, bu çalışmaların 
demokratik kitle örgütleri ve STK’larla birlikte etkin ve devamlı eylem ve etkinliklerle 
sürdürülmesi.

17. Yeni Anayasa değişikliği önergelerinin kadına yönelik neler içerdiğini anlatan 
broşürlerin basılması, bu konudaki tutum ve görüşlerin sosyal medya çalışmalarıyla 
yaygınlaştırılması.

18. AKP’nin kadına yönelik şiddete karşı cezasızlık politikalarını teşhir eden video ve 
animasyon gibi görsel materyallerin hazırlanması.

19. KESK ve iş kollarının kadın çalışanlarına regl izni verilmesine yönelik girişimlerde 
bulunulması.

20. Her ilde kadın meclisi kamplarının yapılmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi.

21. 2024 merkezi bütçesinin toplumsal cinsiyete duyarlı hale getirilmesinin sağlanması için 
emek örgütleri ile birlikte çalışmalar yürütülmesi.

25 KASIM ULUSLARARASI KADINA YÖNELİK MÜCADELE GÜNÜ EYLEM VE 
ETKİNLİKLERİNE İLİŞKİN ÖNERİLER

22. 25 Kasım etkinlikleri kapsamında bütün illerde görünür eylemlerin yapılması, kadın 
platformları ile birlikte eylem ve etkinliklerin örgütlenmesi,

23. 2023 25 Kasım mücadelesinin Cumartesi Anneleri ve Yüksekova’da trafik kazasında 
hayatını kaybeden Barış Anneleri’ne atfedilmesi.

24. İstanbul Sözleşmesi, 6284 Sayılı Kanun ve nafaka hakkı gibi konularla ilgili imza 
stantlarının kurulması.

25. KHKli kadın arkadaşlarımızla buluşma etkinliklerinin yapılması.

26. Cezaevlerindeki kadın arkadaşlarımıza kart gönderme eylemi yapılması, ev hapsi verilen 
kadın arkadaşlarımızla dayanışma amaçlı ziyaretlerin örgütlenmesi. 

27. Deprem bölgelerindeki kadın arkadaşlarımızla buluşma,

28. İş yerlerinde 25 Kasım konulu mektupların dağıtılması,

29. Sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılması.
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KATILDIĞIMIZ TOPLANTI VE GÖRÜŞMELER

Dönem boyunca hem bağlı sendikalarımızın hem de ulusal ve uluslararası kadın örgütlerinin, 
demokratik kitle örgütlerinin, siyasi partiler ve yerel yönetimlerin toplumsal cinsiyet, kadın 
hakları ve kadına yönelik şiddetle mücadele konuları çerçevesinde gerçekleştirdiği toplantı, 
çalıştay ve eğitimlere katılım sağlanarak Konfederasyonumuzun tespit, görüş ve önerileri 
sunuldu.

Bu çerçevede;

Halkların Demokratik Partisi’nin (HDP), 18 Eylül 2021’de İstanbul’da “Kadın Özgürlükçü 
Yerel Yönetimler Anlayışı” başlığında gerçekleştirdiği atölye çalışmasına sendikalarımızın 
kadın MYK üyelerinin katılımı sağlandı. 

31 Ekim 2021 tarihinde Kadın İşçi’nin düzenlediği “ILO 190’ı Tartışıyoruz” başlıklı çevrimiçi 
panele Eş Genel Başkanımız katıldı.

18-20 Kasım 2021 tarihlerinde, EĞİTİM SEN Kocaeli şube binasının açılışı vesilesiyle 
Kocaeli’nde gerçekleşen “Toplumsal Cinsiyet ve Hukuki Boyutu” başlıklı atölye çalışmasına Eş 
Genel Başkanımız katıldı.

4-5 Aralık 2021 günü Halkların Demokratik Kongresi (HDK) Kadın Meclisi’nin “Erkek 
Egemenliğine Karşı Direniş ve Mücadele Yöntemlerimizi Konuşuyoruz” başlıklı konferansına 
konfederasyonumuz adına Kadın Sekreterimiz katıldı. 

Çalışmalarımızla çakışmadığı sürece EŞİK’in düzenlediği toplantılara katılım sağlandı.

DİSK/TTB/TMMOB’nin kadın gruplarıyla emek gündemleri kapsamında ortak çalışmalarda 
bulunmaya, ortak tutum geliştirmeye yönelik toplantılar yapıldı. Bakım Emeği konusunda 
oluşturulması planlanan mücadele programı ile ilgili tartışmalar yürütüldü.

KADER’in Türkiye’de kadınların seçme seçilme hakkına ilişkin olarak Adıyaman, Ardahan, 
Artvin, Bayburt, Burdur, Erzincan, Giresun, Gümüşhane, Karabük, Karaman, Kilis, Kırıkkale, 
Kırklareli, Kırşehir, Nevşehir, Niğde, Osmaniye, Rize, Sinop ve Yozgat illerinden kadın 
milletvekili çıkarılamamış olmasına ilişkin tespitine de yer veren raporu çerçevesinde 16 Eylül 
2022’de gerçekleştirdiği çevrimiçi toplantıya katılım sağlandı. 

HDK Kadın Meclislerinin 18 Eylül 2022 günü gerçekleştirdiği “Barışın İnşasında Kadınların 
Mücadelesi” başlıklı panele katılım sağlandı.

10 Kasım 2022’de DİSK/TTB/TMMOB ile birlikte “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe 
İstiyoruz” talebi ile bir basın metni oluşturuldu. DİSK ve TMMOB’un ortak açıklama 
yapmaktan vazgeçmesi üzerine Konfederasyonumuz ve TTB bu metni web sayfaları ve sosyal 
medya aracılığıyla paylaştı.

Halkların Demokratik Partisi’nin (HDP) 22 Kasım 2022 günü 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele ve Dayanışma Günü kapsamında kadınların ve kadın örgütlerinin katılımıyla 
gerçekleştirdiği Parlamento Kadın Grup toplantısına katılım çağrısında bulunuldu.
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Türkiye Büyük Millet Meclisi Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu’nun; 27. Yasama 
Dönemi 4. Yasama Yılı’nın 8 Temmuz 2021 tarihli Komisyon toplantısında alınan karar gereği 
kurulan ‘kadınların iş ve aile yaşamlarının uyumlaştırılmasında karşılaşılan sorunların tespiti 
ve çözüm önerilerinin belirlenmesi’nin konu edildiği 16 Şubat 2022 tarihinde gerçekleşen alt 
komisyon toplantısına konfederasyonumuz adına Kadın Sekreterimiz katıldı. Toplantıda iş ve 
aile yaşamını uyumlaştırma politikaları kapmasında, ev ve bakım yükümlülüklerini kadına 
yükleyen bir anlayışla kadınlar için kurgulanan ve tek seçenek olarak sunulan esnek (yarı, 
kısmi, uzaktan, tele vb.) zamanlı çalışma biçimlerinin terk edilmesi gerektiği vurgulandı. Grevli, 
gerçek bir toplu sözleşme yasasının yapılması, görüşmelerde kadın temsiliyeti sağlanması, 
kadın taleplerinin ayrı bir başlıkta ve gündemle ele alınması, mutabakat metninde de aynı 
şekilde tek başlık altında toplanması gerektiği vurgulandı. Ev ve bakım (çocuk, yaşlı, hasta 
vb.) sorumluluklarını yalnızca kadına yükleyen anlayıştan uzaklaşılmasının sağlanması ve bu 
anlayışı uygulamada ve zihniyette ortadan kaldıracak politikalar geliştirilmesinin, toplumsal 
cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik her girişimin de bu konu çerçevesinde değerlendirilmesinin 
ne derece önemli olduğunun altı çizildi.  

19 Şubat 2022 günü Amed KESK Kadın Meclisi toplantısına, kadın üyeler buluşma etkinliğine 
ve Amed Emek ve Demokrasi Platformu’nun düzenlediği Anadil Günü basın açıklamasına 
Kadın Sekreterimiz katıldı.

27 Şubat 2022 günü Ankara TÜM BEL-SEN şubelerinin 8 Mart’a katılıma çağrı amacıyla 
yaptığı basın toplantısına KESK Kadın Yürütme Kurulu üyelerimiz katıldı. 

1 Mart 2022 günü gerçekleşen HDP Kadın Meclisi toplantısına Eş Genel Başkanımız katıldı.

5 Mart 2022 tarihinde 8 Mart etkinlikleri kapsamında Malatya Demokratik Kadın Platformu’nun 
düzenlediği “Eşit ve Özgür Bir Yaşam İçin Baharı da Barışı da Kadınlar Getirecek” başlıklı 
panele Mali Sekreterimiz katıldı. 

8 Mart 2022 tarihinde KADER’in İstanbul’da gerçekleştirdiği 8 Mart etkinliğe, Fransa 
Konsolosluğu-AB Türkiye Delegasyonunun düzenlediği Resepsiyona ve İstanbul 20. Feminist 
Gece Yürüyüşüne Eş Genel Başkanımız katıldı, İstanbul›daki Fransız Sarayı›nda gerçekleşen 
etkinlikte mücadelemize ilişkin bir konuşma yaptı. 

9 Mart 2022 tarihinde Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu’nun düzenlediği Kadın Hakları 
Sempozyumu’na konfederasyonumuz adına Aysun Önal katıldı.

10 Mart 2022 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın çevrimiçi olarak 
gerçekleştirdiği Geleceğin İşleri Mobbing Araştırması Ön Çalışması’na konfederasyonumuz 
adına Evrim Özdemir katıldı.

12 Mart 2022 tarihinde, Kadın Sekreterliğimizin KESK Urfa Şubeleri Kadın Platformu ile 
birlikte gerçekleştirdiği “Göçmen Emeği Çalıştayı”na Kadın Sekreterimiz katıldı.

12-13 Mart 2022 tarihinde Mardin Kadın Meclisi’nin düzenlediği “Şiddetsiz Bir Yaşama 
Çağrı” başlıklı çalıştaya Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz katıldı.

15 Mart 2022’de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın çevrimiçi olarak gerçekleştirdiği 
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Geleceğin İşleri Projesi Engelli Bireylerin İstihdamına İlişkin Araştırma Ön Çalıştayı’na 
ve aynı proje kapsamında 31 Mayıs 2022’de gerçekleşen Araştırma ve Sonuç Çalıştayı’na 
konfederasyonumuz adına Sinan Ok katıldı. 

17 Mart 2022 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın Cinsiyet Eşitliği Odağında 
Geleceğin İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımının Desteklenmesi Projesi kapsamında çevrimiçi olarak 
gerçekleştirdiği ön çalıştaya ve aynı projenin 7 Haziran 2022’de çevrimiçi gerçekleşen sonuç, 
14 Haziran 2022’de değerlendirme ve görüşlerin alındığı toplantılarına konfederasyonumuz 
adına Evrim Özdemir katıldı. 

1-3 Nisan 2022 tarihlerinde Türk Tabipleri Birliği Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 
tarafından Diyarbakır’da düzenlenen “Ekolojik Kriz, Kadın ve Kadın Sağlığı” konulu 7. Kadın 
Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kongresi’ne Mali Sekreterimiz katıldı.

1-3 Nisan 2022 tarihlerinde İstanbul’da BM Kadın ve KİHEP’in birlikte düzenlediği Toplumsal 
Cinsiyet ve Ekonomi konulu atölye çalışmasına Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz 
katıldı.

21-23 Mayıs 2022 tarihleri arasında Dersim Belediyesi’nin düzenlediği “Kadın, Emek, 
Özgürlük” konulu çalıştaya Eş Genel Başkanımız katıldı. 

26 Mayıs 2022 tarihinde, Ankara’da yapılan Uçan Süpürge Film Festivali ödül törenine Hukuk, 
TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz katıldı. 

4-5 Haziran 2022 günü sendikamız SES’in özelde sağlık ve sosyal hizmet emekçisi kadınların 
ve genelde de tüm kadınların yaşadıkları sorunları tartışmak, konuşmak ve tespitini yapmak 
üzere düzenlediği “2. Kadın Sağlığı Kurultayı”na Eş Genel Başkanımız, Kadın Sekreterimiz ve 
Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz katıldı. 

11 Haziran 2022 İstanbul’da gerçekleşen Mahpusta Kadın Olmak adlı etkinliğe Kadın 
Sekreterimiz katıldı.

12 Ağustos 2022 günü Orta Avrupa Üniversitesi’nden akademisyen Selin Çağatay Türkiye’de 
ve dünyada kadın işçilere yönelik eğitim faaliyetleri ile ilgili bir çalışma kapsamında 
konfederasyonumuzu ziyaret etti. Toplantıya Kadın Sekreterimiz ve Uluslararası İlişkiler 
Uzmanımız katıldı.

26-27 Kasım 2022 tarihlerinde bileşenleri arasında bağlı sendikalarımızın şube kadın 
meclislerinin de yer aldığı Amed Emek Demokrasi Kadın Meclisi tarafından Diyarbakır’da 
düzenlenen “Kapitalizmde Kadın Sömürüsü Çalıştayı”na Kadın Sekreterimiz katıldı.

2022 Kasım ayında, Ekim sonu itibariyle başlayan bütçe görüşmeleri çerçevesinde HDP Kadın 
Meclisi’nin düzenlediği “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe Çalıştayı”na katılım sağlandı. 
Çalıştay’da sosyal politika, istihdam, eğitim, sağlık, güvence, adalete erişim gibi alanlarda 
kadınların ve kız çocuklarının hizmet ve politikalardan eşit şekilde faydalanabilmesi, cinsiyet 
eşitsizliği, ayrımcılık ve erkek şiddetiyle mücadeleye ayrılacak kaynakların arttırılması gibi 
konularda deneyim ve bilgi paylaşımında bulunuldu. 
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28 Ocak 2023 tarihinde İstanbul’da yapılan Halkların Demokratik Kongresi (HDK) Kadın 
Konferansı’na konfederasyonumuzu temsilen Kadın Sekreterimiz katıldı.

AKP-MHP iktidar bloğunun kadın düşmanı politikalarına bir yenisini daha ekleyerek 
Anayasa’yı ve Medeni Yasa’nın aile hukuku bölümünü yeniden yazmayı planladığını açıktan 
dile getirmeye başlamasıyla ilişkin olarak EŞİK’in (Eşitlik için Kadın Platformu) 3 Ekim 2023 
günü TBMM Dikmen Kapısı›nda ve Basın Odası’nda yaptığı basın açıklaması ve toplantısına 
katılım sağlandı.

HEDEP’in 21 Kasım 2023’da 255 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele Günü 
kapsamında gerçekleştirdiği Kadın Grup toplantısına katılım çağrısında bulunuldu.  

Sendikamız ESM’nin 23 Kasım 2023 günü TÜM BELSEN toplantı salonunda gerçekleştirdiği 
“İstanbul Sözleşmesi Neden Yaşatır” başlıklı panele Kadın Sekreterimiz katıldı. 

ULUSLARARASI ÇALIŞMA ÖRGÜTÜ (ILO) İLE GÖRÜŞME VE TOPLANTILAR

Ekim 2021’de ILO 190 kampanyasına ilişkin çalışmalar ile ilgili olarak emek/meslek örgütleri 
ve ILO Türkiye Bürosu’ndan kadınları ve konfederasyonumuzun kadın MYK üyelerinin 
katılımıyla çevrimiçi bir hazırlık toplantısı yapıldı. 

ILO Türkiye Ofisi’nin Türkiye’de insana yakışır iş koşullarında çalışan kadınların sayısını 
artırmak amacıyla yürüttüğü “Kadınlar için Daha Çok ve Daha İyi İşler” programı kapsamında, 
“8 Mart Dünya Kadınlar Günü” vesilesiyle 31 Mart 2022 günü düzenlediği “Çalışma Yaşamında 
Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi – Deneyim Paylaşım Forumu” başlıklı, çalışma yaşamında 
kadına yönelik şiddetin önlenmesi temalı çevrimiçi etkinliğe katılım sağlandı. Etkinlikte 
ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin (C190) kabulünden bu yana geçen süreçte 
çalışma yaşamında kadına yönelik şiddetin önlenmesine yönelik çalışmalar değerlendirildi. 

ILO Türkiye Ofisi tarafından yürütülen “Kadınlar için Daha Çok ve Daha İyi İşler” programı 
kapsamında 30 Kasım 2022 tarihinde Ankara’da yüz yüze gerçekleşen ve çalışma yaşamında 
şiddet ve tacizin önlenmesi konusunun ele alındığı İkinci Deneyim Paylaşım Forumu’na Kadın 
Sekreterimiz katıldı. 

ILO Türkiye Ofisi’nin 13 Haziran 2023 tarihinde gerçekleştirdiği “Ev İşçileri için Daha Çok ve 
Daha İyi İşler: Neredeyiz ve Neler Yapabiliriz” başlıklı toplantısına Hukuk, TİS ve Uluslararası 
İlişkiler Sekreterimiz katıldı. 

Kadın Sekreterliğimiz 3 Ağustos 2023’te ILO Türkiye Ofisi’nde, Toplumsal Cinsiyet Uzmanı 
Emel Akalın, Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluşları’nın Çalışma Yaşamında Temel 
İlkeler ve Haklar Konusundaki Kapasitelerinin Güçlendirilmesi Projesi’nin koordinatörü Emre 
Dönmez, Kadın İstihdamı kapsamında “Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler: Türkiye’de 
İnsana Yakışır İş İçin Kadınların Güçlendirilmesi” Projesi programının yöneticisi Ebru Özberk 
Anlı ve Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Diyalog Yöneticisi Ayşe Emel Akalın’la bir görüşme 
gerçekleştirdi. Görüşmede ana hatlarıyla TİS Sürecinde kadın talepleri, konfederasyonumuz 
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ve ILO’nun kadın çalışmalarının yanı sıra deprem bölgesindeki destek faaliyetlerinde ortak 
çalışmalarda bulunma olanakları değerlendirildi. 

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KADIN BİRİMİ “KOVİD-19 SONRASI DÖNEMDE 
BAKIM EMEĞİ VE BAKIM EKONOMİSİ POLİTİKA DİYALOG SERİSİ” 
TOPLANTILARI  

BM Kadın Birimi Türkiye Ofisi tarafından uygulanan ve Avrupa Birliği tarafından finanse 
edilen “Türkiye’de Kadın Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Gelişmesi İçin Sivil Toplum 
Kuruluşlarının ve Çok Paydaşlı Ortaklıkların Güçlenmesi” projesi kapsamında düzenlenen 
“Kovid-19 Sonrası Dönemde Bakım Emeği ve Bakım Ekonomisi Politika Diyalog Serisi”nin 31 
Mayıs 2022 tarihinden gerçekleşen “Türkiye’de Bakım Politikaları ve Hizmetleri için Kurumsal 
Ortaklıklar ve İşbirlikleri” başlıklı üçüncü oturumuna Mali Sekreterimiz, aynı projenin 21 Eylül 
2023’te Ankara’da Niza Park Otel’de gerçekleşen altıncı oturumunaysa Kadın Uzmanımız 
katıldı. 

“Kovid-19 Sonrası Dönemde Bakım Emeği ve Bakım Ekonomisi Politika Diyalog Serisi”nin 
6 Şubat Kahramanmaraş depremleri deneyimlerinden yola çıkarak “bakım emeği”ni afetlere 
karşı dirençlilik çerçevesinde değerlendirmenin hedeflendiği toplantıda Kadın Emeğini 
Değerlendirme Vakfı (KEDV), Kadının İnsan Hakları Yeni Çözümler Derneği (KİHYÇ), 
Mahalle Afet Gönüllüleri Vakfı (MAG) proje kapsamında yerellerde yürüttükleri çalışmalar 
hakkında bilgi verildi. 

Toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin yeniden üretilmekte olduğu, ev işleri, çocuk, engelli, hasta 
ve yaşlı bakımının kriz dönemlerinde kadınlar ve kız çocuklar tarafından üstlenildiğini ve 
kadınların travma ve şiddete maruz kalma olasılığının arttığının altının çizildiği toplantıda ana 
hatlarıyla ilgili STK ve ağların ihtiyaç analizi için neler yaptıkları konusu konuşuldu, sorun 
tespiti, çözüm ve politika önerileri de müdahil STK’ların üzerine çalıştıkları sorun alanlarına 
özgü bir biçimde aktarıldı. 

ILO’NUN 190 SAYILI SÖZLEŞMESİ KONUSUNDA ITUC KÜRESEL TOPLANTISI

ITUC’un 30-31 Mayıs 2023 tarihlerinde ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin 
onaylanması ve güncel duruma ilişkin olarak küresel çapta gerçekleştirdiği çevrimiçi toplantıya 
Kadın Sekreterimiz ve Kadın Uzmanımız katıldı. 

Toplantıda iç hukuk ve politikaların, iş yeri politikaları ve toplu sözleşmelerin ILO’nun 190 Sayılı 
Sözleşmesi ve 206 Sayılı Tavsiye Kararı’na uygunluğuna ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu. 
Sözleşme’nin durumu küresel çapta değerlendirildi ve ortak kampanyalar örgütleme arayışı 
öne çıktı. Kadın Sekreterimiz Türkiye’nin 190 Sayılı Sözleşmeye bir an önce imzalamasının ne 
derece önemli olduğunu vurgulayarak, konfederasyonumuzun bu kapsamda gerçekleştireceği 
kampanyalara destek verilmesini istedi.

ETUC KADIN KOMİTESİ TOPLANTISI

25-26 Ekim 2023 tarihlerinde Avusturya’nın Viyana kentinde Avusturya Sendika Konfederasyonu 
ÖGB’nin Seminer ve Toplantı Merkezi’nde gerçekleşen, cinsiyet eşitliği konusunun ve İstanbul 
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Sözleşmesi’nin AB Direktiflerine yansıtılması konusunun gündeme alındığı ETUC Kadın 
Komitesi toplantısına uzmanımız katıldı. AB Direktifleri’ndeki güncellemelerin, işyerinde 
kadına yönelik şiddet ve tacizle mücadele konusunun ve AB üyesi ülkelerde ILO’nun 190 Sayılı 
Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’ne ilişkin güncel durumun görüşüldüğü toplantıların ardından 27 
Ekim 2023’de gerçekleşen “İşyerinde Kadına yönelik şiddet ve tacizle başa çıkma” başlıklı AB 
Projesinin seminerine de katılım sağlandı. 

25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE VE ULUSLARARASI 
DAYANIŞMA GÜNÜ ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞTİRDİĞİMİZ EYLEM VE 
ETKİNLİKLER

22 KASIM-28 KASIM 2021: EŞİTLİK VE ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİNDEN 
VAZGEÇMEDİK, İSYANIMIZI BÜYÜTTÜK!

18 Ekim 2021 tarihinde Genel Merkezler’e yazı gönderilerek 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü etkinliklerinin planlanması için şube 
kadın sekreterliklerinin koordinesinde şube kadın meclisleri ve/veya kadın komisyonlarında 
toplantılar yapılması ve öne çıkan önerilerin en geç 25 Ekim 2021 tarihine kadar sendikalarımız 
genel merkezleri üzerinden konfederasyonumuza gönderilmesi istendi.

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü eylem ve 
etkinlik takvimi gelen öneriler doğrultusunda, işkolu genel merkez kadın sekreterleri ve KESK 
Kadın Birimi ile yapılan toplantılar sonucunda oluşturularak işyerlerine gönderildi.

Alınan kararlar çerçevesinde; İstanbul Sözleşmesi’nin ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine dair kanunun temel alındığı, kadınların yaşam hakkına 
sahip çıkılarak eşit ve özgür bir yaşam savunusunun sahiplenildiği bir yerden planladığımız 
eylem etkinlik takvimi işyerlerine gönderildi. 22 Kasım 2021 günü KESK MYK’dan kadınlar ve 
işkolu kadın MYK’ları ile haftanın startı baskı, gözaltı ve tutuklamalar, KHK uygulamalarının 
geçici maddeleriyle hedef alınan iş güvencemize karşı Diyarbakır’dan verildi.

“EŞİTLİK VE ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİNDEN VAZGEÇMİYORUZ İSYANIMIZI 
BÜYÜTÜYORUZ!” şiarıyla 22 Kasım-28 Kasım 2021 tarihleri arasında gerçekleştirdiğimiz 
ve 22 Kasım günü Diyarbakır’dan başlattığımız eylem ve etkinlikler İstanbul Sözleşmesi’ne 
ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine dair Kanun’a vurgu 
yapılarak eşit ve özgür bir yaşam savunusunun sahiplenildiği bir yerden yürütüldü.

25 Kasım için dergi, basın açıklaması, afiş ve bildiri hazırlandı. Yerellerde yapılacak basın 
açıklamalarında kullanılmak üzere bir basın açıklaması taslağı oluşturuldu, mail ve web 
sayfalarımız üzerinden yerellere ulaştırıldı. Ayrıca;

• 10 bin adet bildiri bastırılarak şubelere ulaştırıldı. 5 bin adet dergi ve afiş gönderildi.

• İşyerlerinde takılmak üzere hazırlanan kokartlar işyerlerine ulaştırıldı. İşyerleri ve 
şubelerden gelen video ve görseller sosyal medya ve web sayfalarımızdan paylaşıldı.

• Tutuklu kadın arkadaşlarımıza dayanışma amacıyla kart gönderildi. Sendikalarımızın 
kadın MYK üyeleri de Ankara’da bu sürece dahil oldu.
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• Şube platformları 22-24 Kasım tarihlerinde kendileri için uygun günlerde basın 
açıklamaları gerçekleştirdi.

• 25 Kasım günü Kadın Platformlarının yaptığı kitlesel basın açıklamalarına katılım 
sağlandı, Ankara’da Ankara Kadın Platformunun Sakarya Caddesi’nde gerçekleştirdiği 
basın açıklamasına konfederasyonumuzun kadın MYK’ları ve işkolları MYK üyeleri 
katıldı.

• Eş Genel Başkanımız 25 Kasım vesilesiyle Mersin’de yapılan basın açıklamasına katıldı.

Programın 22 Kasım 2021 tarihinde Diyarbakır’da gerçekleşen başlangıç etkinliğine Eş Genel 
Başkanımız Şükran Kablan Yeşil, Mali Sekreterimiz Gönül Kural Şimşek, Kadın Sekreterimiz 
Döne Gevher Koyun, Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz Zeynep Korkmaz 
katıldı. 

Eylem ve etkinliklerimiz planladığımız üzere işyeri çalışmaları, alan etkinlikleri ve sosyal 
medya çalışmaları olarak üç alanda sürdürüldü. 

İşyeri Çalışmaları Kapsamında;  

Eylem ve etkinliklerde kullanılmak üzere hazırlanan materyallerin ve derginin Genel Merkezler 
aracılığıyla işyerlerine ulaştırılması sağlandı.

Yemekhanelerde ve işyeri önlerinde bildiriler okundu. Yerellerde kadın emekçilerle bir araya 
gelindi.

İşyerlerinde pandeminin etkisiyle artan hak gasplarının yanı sıra iş kollarına özgü taleplerin 
gündemleştirildiği etkinlikler yapıldı. 

AKP iktidarının kazanımlarımıza dönük saldırıların teşhir edilmesine, İstanbul Sözleşmesi’ndeki 
ısrarımıza ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine dair kanuna 
neden sahip çıkılması gerektiğine dair bilgilendirici faaliyetler yürütüldü.

Türkiye’nin işyerlerinde karşılaşılan şiddet ve tacize karşı ilk uluslararası sözleşme olan ILO 
190 Sayılı Sözleşmesi’ne taraf olmasına yönelik çalışmalar yürütüldü ve 25 Kasım günü 
işyerlerinde kokartlar takıldı.

Alan Etkinlikleri Kapsamında:

22 Kasım günü Diyarbakır’da baskı, gözaltı ve tutuklamalara dikkat çeken, KHK uygulamalarının 
geçici maddeleriyle hedef alınan iş güvencemizde ısrarımızı vurgulayan bir basın açıklaması 
yapıldı.

22-24 Kasım 2021 tarihleri arasında şube platformlarımız yerellerde basın açıklamaları yaptı.

Kadına yönelik sistematik şiddete dikkat çekmek amacıyla kent merkezlerinde kadın 
platformlarıyla birlikte Mor Konvoy, Mor Zincir, Bisiklet Turu gibi etkinlikler düzenlendi, 
düzenlenen etkinliklere katılım sağlandı. 

Kent meydanlarında stantlar kurularak bildiriler dağıtılmıştır. 
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25 Kasım günü kitlesel açıklamalar ve yürüyüşler yapıldı. 

KESK Kadın Meclisi ve Kadın Birimi toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda kadınlara 
yönelen saldırılar karşısında dayanışma içinde olunacağı kararından hareketle, KESKli 
kadın tutsaklar, öz savunma hakkını kullandığı için tutuklanan kadın arkadaşlarımız ve kadın 
mücadelesi yürüttüğü için 30 yılla cezalandırılan Ayşe Gökkan nezdinde tutsak kadınlarla 
dayanışma içinde olunduğunu göstermek üzere tutuklu kadınlara kart gönderildi. KHKli kadın 
emekçilerle buluşuldu.

Sosyal Medya Etkinlikleri Kapsamında:  

Sokaklarda ve işyerlerinde yapılan röportajlar sosyal medya ve KESK TV’de yayınlandı.

Şubelerimizin sosyal medya hesapları üzerinden etkinliklerin görünürlüğünü arttıracak 
paylaşımlarla aktif kullanımı sağlandı. 

Kadın kazanımlarına dönük saldırılar karşısında kazanımlarımızdan vazgeçmediğimizi 
vurgulayan paylaşımlar yapıldı.

Genel Merkez üzerinden devlet ve erkek şiddetini teşhir etmeye yönelik hashtaglerle 
paylaşımlarda bulunuldu.

18 KASIM - 25 KASIM 2022: SAÇIMIZIN TELİNE, HAKLARIMIZA, 
ÖZGÜRLÜĞÜMÜZE SAHİP ÇIKIYOR, DİRENİŞİ BÜYÜTÜYORUZ!

Dünyada ataerkil kapitalizmin çoklu krizini aşmak için halklar arasında savaşlardan 
beslendiğinden, aynı anda da kadınların, emekçilerin yıllarca süren mücadeleleri sonucunda 
kazandığı haklarına, örgütlülüğüne saldırarak bir çıkış yolu bulmaya çalışmakta olmasından,

AKP iktidarınınsa tekçi, gerici, cinsiyetçi, militarist ve homofobik temelde oluşturmayı 
tasarladığı yeni toplumsal düzenin inşası için kadın kazanımlarını zayıflatmayı temel alarak 
baskı mekanizmalarını tümüyle seferber ettiğinden ve kadınları ev içinde ve kamusal alanda 
iradesizleştirmeye dönük saldırılarına hız verdiğinden,

Ataerkil güç ilişkilerinden beslenen erkek devlet şiddetinin her gün daha vahşi yöntemlerle can 
almaya devam ederken eril yargı erkekleri koruduğundan, 

Kadına yönelik şiddette, LGBTİ+’lara yönelik nefret söylemlerine ve çocuk istismarında 
cezasızlığın sürdüğünden,

Örgütlü mücadelenin hedef alındığından; baskı, gözaltı ve tutuklamaların hız kesmeden devam 
ettiğinden hareketle büyütmeyi sürdürdüğümüz eşitlik, adalet ve özgürlük mücadelesinin bir 
parçası olarak, 

Kadın kimliğimize dönük ideolojik saldırıların hız kesmediği, kazanılmış hakların yok edilmeye 
çalışıldığı ve toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin derinleştiği bir sürece denk gelen 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü etkinliklerinin hem işyerlerinde 
hem de alanlarda erkek-devlet şiddetinin teşhiri ve son bulmasına yönelik yürüttüğümüz 
mücadeleye sunacağı katkının her zamankinden daha önemli hale geldiği vurgulandı.
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22- 23 Ekim 2022 tarihinde gerçekleştirdiğimiz 10. Dönem 3. Kadın Meclisi Toplantısında öne 
çıkan 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü etkinlik 
önerileri doğrultusunda KESK Kadın Birimi ve işkollarımızın Merkez Kadın Sekreterleri bir 
araya gelerek bir program çıkardı. Bu doğrultuda

18 Kasım-25 Kasım 2022 tarihleri arasında; işyeri etkinlikleri, alan etkinlikleri ve sosyal medya 
etkinlikleri olmak üzere eylem ve etkinliklerimiz “SAÇIMIZIN TELİNE, HAKLARIMIZA, 
ÖZGÜRLÜĞÜMÜZE SAHİP ÇIKIYOR, DİRENİŞİ BÜYÜTÜYORUZ!” şiarıyla 
gerçekleştirildi. 

İşyeri Çalışmaları:

Genel merkezler tarafından gönderilen bildiri, broşür, afişlerin işyerlerinde yaygın dağıtımı 
sağlandı.

Yemekhanelerde ve işyeri önlerinde bildiriler okundu, kadın emekçilerle toplantılar yapıldı.

Sendika panoları güncellendi. AKP iktidarının kazanımlarımıza dönük saldırıları teşhir 
edildi. İstanbul Sözleşmesi’ndeki ısrarımız ve 6284’e neden sahip çıkılması gerektiğine dair 
bilgilendirici faaliyetler yürütüldü.

Çalışma yaşamında karşılaşılan şiddet, mobbing ve tacize karşı ilk uluslararası sözleşme olan 
ILO 190’a Türkiye’nin imzacı olmasına yönelik çalışmalar yürütüldü. 

Hazırlayarak paylaştığımız “ILO 190 İmzalansın” talebine yer veren kokartlar 25 Kasım’da 
takıldı.

Hafta boyunca işyerlerinde, şubelerde forum, panel, film, tiyatro izleme gibi etkinlikler 
örgütlendi.

Alan Etkinlikleri:

25 Kasım eylem ve etkinlikleri 18 Kasım 2022 tarihinde, tüm saldırılara rağmen erkek 
adalete karşı adalet nöbeti eylemi gerçekleştiren Emine Şenyaşar’ı ziyaret ile başlatıldı. Aynı 
tarihte yerellerde de adalet arayışında bulunan kadınlarla dayanışma ve buluşma etkinlikleri 
gerçekleştirildi. 

2023 bütçe görüşmeleri sürecinde yerellerde KESK Kadın Meclisleri tarafından, emek, meslek 
örgütleri ve kadın platformlarından kadınlarla birlikte sermayeden, savaş politikalarından yana 
bütçeye karşı emekçilerden yana toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe talebiyle basın açıklamaları, 
basın toplantıları gerçekleştirildi.

Kadına yönelik şiddetin arttığına ve sistematik bir hal aldığına dikkat çekmek amacıyla hafta 
boyunca kadın platformlarıyla birlikte kent merkezlerinde Mor Konvoy, Mor Zincir, Bisiklet 
Turu gibi etkinliklere katılım sağlandı. 

Kent meydanlarında stantlar kuruldu ve bildiri dağıtıldı. 25 Kasım günü kadın platformları ile 
birlikte miting, kitlesel açıklama ve yürüyüşler gerçekleştirildi.

Tutuklu kadın arkadaşlarımız Selma Atabey (Gebze), Gönül Erden (Sincan), Zelal Bilgin 
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(Diyarbakır), Dilşad Şengül (Kayseri), Hülya Alökmen Uyanık (Elazığ), Resime Şebnem Korur 
(Sincan), Çiğdem Utku Mater (Bakırköy), Ayşe Mücella Yapıcı (Bakırköy) ve Mine Özerden’e 
(Bakırköy) dayanışma amaçlı kart gönderildi.  

KHKli kadın emekçilerle dayanışma amaçlı buluşmalar gerçekleştirildi.

Sosyal Medya Etkinlikleri:

Kadına yönelik şiddete karşı farkındalık yaratmak amacıyla sokak ve iş yerlerinde röportajlar 
yapıldı, bu röportajlar sosyal medya ve KESK TV’de yayınlandı. 

Şubelerimizin sosyal medya hesaplarından etkinliklerin görünürlüğünü sağlayacak paylaşımlar 
yapılarak kadın kazanımlarına dönük saldırılar karşısında kazanımlarımızdan vazgeçmediğimiz 
vurgulandı. Devlet ve erkek şiddetini teşhir etmeye yönelik hashtagler açıldı. 

Toplumsal yapı kadınları tahakküm altına alacak şekilde eril iktidar ve toplumsal cinsiyet 
düzenini erkek adına destekleyen kurumsal yapılar tarafından dizayn edilmiştir.

Eril iktidarın kendi dışında her şey üzerindeki tahakkümünün sonlanması hiyerarşik, kapitalist, 
savaşçı ve eşitsizliklerin her alanda yeniden üretildiği toplumsal düzenin kadınların öncülüğünde 
değişimine bağlıdır. Eşitlikçi, demokratik, özgür, ekolojik bir toplumsal düzen yaratma gücünün 
farkında olan kadınlar çok uzun yıllardır savaşa, eşitsizliğe ve sömürüye karşı mücadelelerini 
büyütmektedirler.

Cinsiyetlendirilmiş ötekilerin birlikteliği ırksallaştırılmış ötekiler sorunu da olmak üzere 
birçok toplumsal meselenin çözüme ulaşmasını sağlayabilir. Bu nedenle kadın mücadelesini, 
emeğinin dönüşümlerini, emeğinin sömürülmesini, bedeninin bir savaş ve meta aracı olarak 
kullanılmasını tartışmak; çözüm yolları bulmak için 26-27 Kasım 2022 tarihlerinde bir kadın 
çalıştayının yapılması planlandı.

25 Kasım haftası 18 Kasım günü erkek adalete karşı adalet mücadelesini iki yıla yakın zamandır 
sürdüren Emine Şenyaşar’ı ziyaretle başlatıldı. Aynı hafta yerellerde de adalet arayışındaki 
kadınlarla buluşmalar gerçekleştirildi. Yıllardır kayıplarını arayan Cumartesi İnsanları’yla, 
cezaevlerinde yaşanan hak ihlallerine dikkat çekerek hasta tutsakların serbest bırakılması 
talebiyle adalet nöbeti tutan tutsak yakınlarıyla bir araya gelindi.

SES bir önceki dönem MYK üyemiz Gönül Erden ve MYK üyemiz Selma Atabey başta olmak 
üzere tutsak edilen üyelerimize, Irak’ta kimyasal kullanımına ilişkin olarak bağımsız heyetlerce 
incelemede bulunulması yönünde bilimsel görüşünü paylaştığı için tutuklanan Şebnem 
Fincancı’ya kart gönderildi.

KHK hukuksuzluğuna karşı kararlılığımız sürdürüldü ve KHKli kadın arkadaşlarımızla bir 
araya gelindi.

Erkek şiddeti hız kesmeden devam ediyor. Son on ay içerisinde 376 kadın katledildi. AKP iktidarı 
erkek devlet şiddetine dönük önlem almadığı gibi tekçi, gerici, cinsiyetçi temelde oluşturmayı 
tasarladığı yeni toplumsal düzenin inşası için kadın kazanımlarını hedefe alan politikalara hız 
verdi. İstanbul Sözleşmesi’nden geri çekilme, 6284 Sayılı Yasa’nın hedefe konulması ile eril 
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yargının cezasızlık politikaları kadına yönelik şiddetin artmasına neden oldu. Erkek adaletin 
cezasızlığı karşısında kadınlar adalet arayışını büyüttü.

2023 BÜTÇESİ

Kadın istihdamında OECD ülkeleri arasında son sırada yer alan Türkiye’de kamu sektöründe 
istihdam edilen kadın işçilerin oranı 2020’de yüzde 29 iken Mayıs 2022 verilerine göre yüzde 
18’e düşmüştü. Her 100 kadından sadece 18’si kayıtlı ve tam zamanlı istihdam içerisinde 
yer alıyor. Aynı zihniyet 2023 bütçesinde de sürdürülüyordu. Ne Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı’nın 2022 performans programında ne de 2023 bütçe teklifinde kadın istihdamına ne 
kadarlık bir bütçe ayrıldığını gösterir bir kalem bulunmuyordu.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının genel bütçe içerisindeki payında önceki yıllara göre 
bir artış söz konusu olsa da bunun nedeni “Yoksullukla Mücadele ve Sosyal Dayanışma” adı 
altında sosyal yardımlara pay ayrılmasıydı. Bakanlık yürütmesi gereken kamu hizmetlerini 
hayır işi gibi sunmayı, ihtiyaç sahiplerini azaltacak bir politika üretmek yerine sosyal yardımlara 
bağımlı kişi sayısını artırmayı sürdürdü.

2023 bütçesi daha önceki bütçeler gibi toplumsal cinsiyet eşitsizliğini gündemine alıp çözüm 
üreten bir bütçe değildi. Kadınların istihdama, kamusal hizmetlere, toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinden kaynaklanan şiddete karşı korunma haklarına erişimi için çözüm olmadığı gibi 
bakım ve ev içi emeğinin kamusal hizmetler aracılığıyla paylaşımı içinde çözüm üretmiyordu. 
Özellikle kadın emekçilere dönük iş yaşamında cinsiyetçi 2023 bütçesinin görüşmeleri devam 
ederken 22 Kasım KESK kadın meclisleri olarak saraydan, sermayeden, savaş politikalarından 
yana bütçeye karşı toplumsal cinsiyete dayalı bütçe talebiyle yerellerde basın açıklamaları 
gerçekleştirildi. 

ILO 190 ÇALIŞMA YAŞAMINDA ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİ

İş yaşamında cinsiyetçi, ayrımcı uygulamalar, taciz ve mobbing kadınları daha fazla istihdamın 
dışına itmektedir. Kadınlar neoliberal politikaların yarattığı rekabetçi, esnek, güvencesiz ve 
kayıt dışı istihdam koşullarında çalışmaya mecbur bırakılmakta sadece çalışan oldukları için 
değil kadın olmalarından dolayı da şiddete, tacize, ayrımcılığa ve mobbinge daha fazla maruz 
kalmaktadır. Bu dönemde 8 Mart’ta başlatılan ILO 190 Çalışma Yaşamında Şiddet ve Taciz 
Sözleşmesi’nin imzalanması kampanyası sürdürüldü. Bu kapsamda işyerlerimizde kokart 
takma eylemi yapıldı ve bilgilendirici çalışmalar yürütüldü.

Dünyada ataerkil kapitalizm çoklu krizini aşmak için bir taraftan halklar arasında savaşlardan 
diğer taraftan da kadınların, emekçilerin yıllarca süren mücadeleler sonucunda kazandığı 
haklarına, örgütlülüğüne saldırarak çıkış yolu bulmaya çalışmaktadır. 

Türkiye’de ise AKP iktidarı tekçi, gerici, cinsiyetçi, militarist ve homofobik temelde 
oluşturmayı tasarladığı yeni toplumsal düzenin inşası için kadın kazanımlarını zayıflatmayı 
temel almakta, baskı mekanizmalarını tümüyle seferber ederek kadınları ev içinde ve kamusal 
alanda iradesizleştirmeye dönük saldırılarına hız vermektedir.

Ataerkil güç ilişkilerinden beslenen erkek devlet şiddeti her gün daha vahşi yöntemlerle can 
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almaya devam ederken eril yargı erkekleri korumakta, kadına yönelik şiddette, LGBTİ+’lara 
yönelik nefret söylemlerine ve çocuk istismarında cezasızlık uygulamaya devam etmektedir.

Yine kadınların yürüttükleri örgütlü mücadele hedef alınmakta baskı, gözaltı ve tutuklamalar 
hız kesmeden devam etmektedir.

Tüm bu saldırılar karşısında dünyada ve ülkemizde emeğimiz, kimliğimiz, bedenimiz üzerinde 
kurulmak istenen tahakküme karşı mücadele eden kadınlar olarak alanlarda toplumsal 
mücadelelerin en önünde eşitlik, adalet ve özgürlük mücadelesini büyütmeye devam ettik.

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü çerçevesinde 
dünyada ve ülkemizde emeğimiz, kimliğimiz, bedenimiz üzerinde kurulmak istenen tahakküme 
karşı mücadele eden kadınlar olarak alanlarda toplumsal mücadelelerin en önünde eşitlik, adalet 
ve özgürlük mücadelesini büyütme kararlığımızla 18 Kasım-25 Kasım 2022 tarihleri arasında; 
işyeri etkinlikleri, alan etkinlikleri ve sosyal medya etkinlikleri olmak üzere üçayak üzerinden 
“Saçımızın Teline, Haklarımıza, Özgürlüğümüze Sahip Çıkıyor, Direnişi Büyütüyoruz!” şiarını 
güçlendirmeye yönelik eylem ve etkinlikler gerçekleştirildi. 

KESK Kadın Dergisi, Kadın Bildirisi ve afiş hazırlanarak dağıtımı sağlandı; gerçekleştirilecek 
eylem ve etkinliklerde AKP iktidarının kazanımlarımıza dönük saldırılarının teşhiri, İstanbul 
Sözleşmesi konusundaki ısrarımızın ve 6284’e neden sahip çıkılması gerektiğinin vurgulanması 
çağrısında bulunuldu. 

25 Kasım etkinlikleri çerçevesinde Türkiye’nin çalışma yaşamında karşılaşılan şiddet, mobbing 
ve tacize karşı ilk uluslararası sözleşme olan ILO 190 Sayılı Sözleşme’nin onaylamasına yönelik 
çalışmalar yürütüldü, 22 Kasım tarihinde “ILO 190 İmzalansın” talebine yer veren kokartlar 
hazırlanıp genel merkezlere gönderildi.

2023 bütçesinin görüşmeleri süreci içerisinde, KESK kadın meclisleri tarafından, emek, meslek 
örgütleri ve kadın platformlarından kadınlarla birlikte sermayeden, savaş politikalarından yana 
bütçeye karşı emekçilerden yana toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe talebiyle basın açıklamaları 
ve basın toplantıları yapıldı. 

25 Kasım günüyse kadın platformları ile alan etkinlikleri yapıldı, tutuklu kadın arkadaşlarımıza 
dayanışma amaçlı kartlar gönderildi ve KHKli kadın emekçilerle dayanışma amaçlı buluşuldu. 

Hafta etkinlikleri kapsamında Halkların Demokratik Partisi’nin (HDP) 22 Kasım 2022 günü 
kadın ve kadın örgütlerinin katılımıyla gerçekleştirdiği Parlamento Kadın Grup toplantısına 
katılım sağlandı. 

26-27 Kasım 2022 tarihlerinde bileşenleri arasında bağlı sendikalarımızın şube kadın 
meclislerinin de yer aldığı Amed Emek Demokrasi Kadın Meclisi tarafından Diyarbakır’da 
gerçekleştirilen “Kapitalizmde Kadın Sömürüsü Çalıştayı”na Kadın MYK üyelerinin katılımı 
sağlandı.
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16 KASIM-25 KASIM 2023: SAVAŞA, ŞİDDETE, YOKSULLUĞA KARŞI BARIŞI, 
HAYATLARIMIZI VE HAKLARIMIZI SAVUNUYORUZ!

Dünyada ve ülkemizde sağ, muhafazakâr iktidarlar, savaş ve şiddet politikalarıyla kadın 
kimliğine ve emeğine dönük saldırılarını artırıyor. Uygulamaya koydukları neoliberal 
politikalarla, yoksulluğu, ücret eşitsizliğini ve işsizliği derinleştiriyor.

Uluslararası hegemonik güçlerin ve bölge ulus devletlerinin başta Ortadoğu olmak üzere 
din, milli güvenlik ve ulusal tehdit adı altında halklar arası savaştan beslendiği koşullarda, 
dünyanın gözü önünde Gazze’de bir soykırım yaşanıyor. Militarizmin ırkçılık, cinsiyetçilik 
ve muhafazakarlıktan beslendiği koşullarda devam eden savaşlar en çok kadınları etkiliyor. 
Yerlerinden yurtlarından edilen kadınlar ve çocuklar göç yollarında, gittikleri ülkelerde 
şiddete ve ayrımcılığa maruz kalıyor. Savaş çığırtkanlığı artarken barışın sesi bastırılmaya yok 
sayılmaya çalışılıyor.

Türkiye’de de 14 Mayıs ve 28 Mayıs seçimlerinde kadınların yaşamları ve hakları üzerinden 
yaptıkları pazarlıklarla gerici bir ittifakı meclise taşıyan tek adam rejimi, seçimlerden sonra da 
kadın düşmanlığını ve LGBTİ+’lara yönelik nefret söylemlerini artırdı. İstanbul Sözleşmesi’nin 
feshiyle kadınların kazanımlarını hedefe koyan tek adam rejimi, Anayasa değişikliği, Medeni 
Kanun’da değişiklik ve Aile Hukuku’nun yeniden yapılandırılması adı altında kadınların 
haklarına dönük saldırılarını hız kesmeden arttıracağının sinyallerini veriyor. İktidarın ve gerici 
ittifakının gündeminde 6284 Sayılı Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Yasası’nı kaldırmak, 
nafaka hakkı ve boşanma mevzuatı başta olmak üzere bir bütün medeni yasada yer alan 
kadınların mevcut hakları ve kazanımlarını tasfiye etmek var. İstanbul Sözleşmesi’nin yeniden 
yürürlüğe girmesi ve 6284 Sayılı Yasa’nın etkin uygulanması talebi kadınların hayatları ve 
haklarının korunması açısından önemli bir mücadele alanı olarak karşımızda duruyor.

İktidarın rant politikaları 6 Şubat depremlerinde yıkımın ve ölümlerin artmasına neden oldu. 
Aradan geçen dokuz aya rağmen deprem illerinde hiçbir soruna çözüm üretmeyen iktidar, 
çıkardığı yasalarla yeni talan ve rant politikalarını hayata geçirmeye çalışıyor. Depremi gerekçe 
göstererek vergi yükünü halkın, emekçilerin omzuna yüklüyor. Sermayeye ise vergi afları 
getiriyor. Halkın, emekçilerin, kadınların bütçe hakkını yok sayan AKP-MHP iktidarı; 2024 
bütçesini savaş ve rant politikalarına dayalı, toplumsal cinsiyet eşitliğini yok sayan, sermayenin 
ihtiyaçlarına göre belirlemiş durumda.

Çeşitli krizlerle her gün artan yoksulluğa ilişkin bir çözüm politikası olmayan iktidar krizin 
faturasını da emekçilere kesmek istiyor. Bu süreçte en çok kadın emeğini değersizleştiriyor. 
Kadın yoksulluğu artıyor. Ev içi emeği ve bakım emeğini (çocuk, hasta, yaşlı bakımı) kamusal 
hizmet olarak sunup ortak kreşler/bakım merkezleri oluşturmak yerine tüm bu işleri kadınların 
omzuna yüklüyor.

Kadın kimliğine dönük ideolojik saldırıların hız kesmediği, kazanılmış hakların yok edilmeye 
çalışıldığı, kadın emeğinin görünmez sayılarak kadın yoksulluğunun böylesine arttığı, çatışma 
ve savaşlarda en fazla kadın ve çocukların katledildiği bu süreçte yaklaşan 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü etkinliklerinin gerek işyerlerinde 
gerekse alanlarda erkek-devlet şiddetinin teşhir edilmesi ve son bulması için yürüttüğümüz 
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mücadeleye sunacağı katkı her zamankinden daha önemli.

Bu tespitlerden yola çıkarak oluşturduğumuz program doğrultusunda;

“SAVAŞA, ŞİDDETE, YOKSULLUĞA KARŞI BARIŞI, HAYATLARIMIZI VE 
HAKLARIMIZI SAVUNUYORUZ!” şiarıyla gerçekleştirdiğimiz eylem ve etkinliklerimiz 
16 Kasım 2023 günü Merkez Yürütme Kurulları’nın kadın üyelerinin katılımıyla 
konfederasyonumuzda gerçekleştirdiğimiz bir basın toplantısıyla kamuoyu ile paylaşıldı. 

16 Kasım-25 Kasım 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen eylem ve etkinliklerimizin 
ana teması, Savaş, Kadına Yönelik Şiddet, Yoksulluk olarak belirlendi. ILO’nun 190 Sayılı 
Sözleşmesi’nin imzalanması, İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin iptali, 6284 Sayılı Kanun’un 
etkin bir biçimde uygulanması talepleri ön planda tutuldu.

16 Kasım 2023 günü yerellerde de KESK Şube Kadın Meclisleri’nin belirlediği yer ve saatlerde 
25 Kasım Eylem ve Etkinlikleri programımızın paylaşılacağı basın açıklamaları gerçekleştirildi.

Genel Merkezler tarafından gönderilen dergi, bildiri, mektup, broşür, afiş ve kokartlar işyerlerine 
dağıtıldı.

Hafta boyunca işyerlerinde, yemekhanelerde ve işyeri önlerinde kadına yönelik şiddete, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve iş yerinde taciz ve mobbinge karşı örgütlenmenin, direnişin 
ve mücadelenin önemine dikkat çeken çalışmalar ve toplantılar yapıldı.

İş yaşamında şiddet, mobbing ve tacizi önlemeye yönelik ilk uluslararası sözleşme olan ILO 
190›ın imzalanması konusunda çalışmalar yürütüldü. 

Sendika panolarının güncellenmesi, AKP iktidarının kadın kazanımlarına dönük saldırılarının 
teşhir edilmesi ve hafta boyunca şubelerde KHK’li kadın emekçilerle dayanışma amaçlı 
buluşma etkinlikleri gerçekleştirilmesi istendi. 

Alan Etkinlikleri

19 Kasım 2023 günü, 6 Şubat depreminin vurduğu illerdeki kadınlarla bir araya gelmek 
ve dayanışmak üzere yakında bulunan illerin KESK Kadın Meclisleri ve işkollarının kadın 
MYK üyeleriyle birlikte Hatay’da ve Adıyaman’da buluşmalar gerçekleştirilmesi planlandı, 
Adıyaman buluşması sel nedeniyle gerçekleştirilemedi.

Hafta boyunca kent merkezlerinde kadına yönelik sistematik şiddete dikkat çekmek amacıyla 
yapılacak eylem ve etkinliklere katılım sağlandı,

21 Kasım 2023 tarihinde Manisa, İzmir ve Balıkesir illeri başta olmak üzere yakın illerdeki 
şubelerin kadın meclisleri ve işkolu kadın MYK’ların katılımıyla İzmir’de Agrobay 
Direnişi’ndeki kadınlara bir dayanışma ziyaretinde bulunuldu.

22 Kasım 2023 günü dayanışma amacıyla cezaevlerinde tutuklu bulunan kadın üyelere kart 
gönderildi. 

29 Kasım 2023 günü Dersim Kadın Meclisi’nden kadınlarla ev hapsi devam eden önceki dönem 
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SES Eş Başkanları’ndan Gönül Erden ziyaret edildi.

23-24 Kasım 2023 tarihlerinde iş yerlerinde kitlesel basın açıklamaları yapıldı. Savaşa ve 
Şiddete Dur De! yazan kokartlar takıldı. 

21-23 Kasım 2023 tarihinde ILO’nun 190 Sayılı Sözleşmesi’nin onaylanması talebine ve 
İstanbul Sözleşmesi’ndeki ısrarımıza yer veren bir imza metni imzaya açıldı. Toplanan imzalar 
24 Kasım 2023’te TBMM Başkanlığı’na faks olarak gönderildi.

25 Kasım 2023 günü İstanbul’da tüm saldırılara rağmen Galatasaray Meydanı’nı terk etmeyen 
Cumartesi Anneleri/İnsanları’na ve barış talebini yüksek sesle haykırmayı yılmadan sürdüren 
Barış Anneleri’ne dayanışma ziyaretlerinde bulunuldu. 

25 Kasım 2023 günü kadın platformlarının örgütlediği miting, kitlesel açıklamalar ve gece 
yürüyüşlerine katılım sağlandı. 

Sosyal Medya Etkinlikleri

Şubelerimizin sosyal medya hesapları üzerinden etkinliklerin görünürlüğünü arttıracak 
paylaşımlarda bulunuldu. 

Hafta boyunca şubelerimizde yapılacak eylem ve etkinliklere ilişkin görseller bir araya 
getirilerek tweet atıldı. 

8 MART KADINLARIN ULUSLARARASI BİRLİK DAYANIŞMA VE MÜCADELE 
GÜNÜ EYLEM VE ETKİNLİKLERİ

8 MART 2022 İSYANDAN DİRENİŞE, DİRENİŞTEN ÖZGÜRLÜĞE 

Kadın yoksulluğu ve işsizlik oranının ülke tarihinde görülmemiş düzeyde artmaya devam 
ettiğinden, 

Pandemide yaygınlaştırılan esnek ve güvencesiz çalışma biçimlerinin, toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinden kaynaklanan yapısal sorunlar nedeniyle kadınlar açısından çok daha ağır 
sonuçlar yarattığından, 

Artan yoksulluk, güvencesizlik ve zamların en çok kadınları etkilemekte en önce işten 
çıkarılanların kadınlar olduğundan ya da kadınların güvencesiz ve düşük ücretle çalışmaya 
mahkûm edildiğinden, 

Artan işsizlik ve yoksullukla beraber kadına yönelik şiddetin de artmakta, şiddet uygulayan 
erkeklere verilen düşük cezaların şiddeti daha da yaygınlaştırmakta olduğundan, 

Hali hazırda uygulamadaki eksikleriyle birlikte cinsiyet temelli şiddete maruz bırakılan herkes 
için güvence sayılabilecek İstanbul Sözleşmesi’nin siyasal iktidar tarafından feshedilmesinin 
6284, 6. Yargı Paketi ile nafaka başta olmak üzere, kadın kazanımları hedefe aldığından, 

Eril yargının cezasızlık politikaları kadına yönelik şiddeti özendirmeye devam ederken hayatta 
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kalmak için öz savunmasını gerçekleştirmek zorunda kalan kadınların meşru müdafaa hakkının 
yok sayılarak bu kadınlara ağır cezalar verildiğinden,

Kadınların toplumsal özne olarak yaşamın içerisinde yer almasının istenmediğinden ve tek 
adamlığa dayalı yeni rejime uygun makbul kadın yaratma çabasının muhalif kadınlar ve 
LGBTİ+’lar üzerindeki baskının artmasına neden olduğundan, 

Üniversite öğrencilerinden, siyasetçilere, sanatçılardan, gazetecilere, hakları için mücadele 
eden kadın işçilerden, sendikal mücadele yürüten kadınlara yönelik keyfi, hukuksuz işten atma, 
gözaltı ve tutuklamaların yaşanıyor olmasından 

Savaş ve göçün en çok kadınları etkilediğinden, mülteci kadınların gittikleri ülkelerde 
sömürünün ayrımcılığın ve şiddetin katmerlisini yaşamakta olduğundan

Ataerkil kapitalist sistemin yarattığı eşitsizlik, ayrımcılık ve sömürünün derinleşerek 
yaygınlaşmasının yanında ülkemizde ve dünyanın dört bir yanında kadınların emekleri, bedenleri 
ve kimlikleri üzerindeki tahakkümü kırmak için yürüttükleri kararlı mücadeleyle iktidarlara geri 
adım attırmayı başardığından ve geleceğe dair umudu büyütmeye devam ettiğinden hareketle 
kadınların erkek- devlet-sermaye şiddetine ve sömürüsüne karşı direnişi ve dayanışmayı daha 
güçlü örgütlemesi için tarihsel bir eşik olarak gördüğümüz 8 Mart’ı, 2022’de “İSYANDAN 
DİRENİŞE, DİRENİŞTEN ÖZGÜRLÜĞE” şiarıyla karşıladık.

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü etkinliklerinin 
planlanması ve şiarın belirlenmesi için; işkolu merkez kadın sekreterlerinin katılımıyla çevrimiçi 
toplantılardan, illerde şube kadın sekreterliklerinin koordinesinde toplanan kadın meclisleri ve/
veya kadın komisyonlarından gelen öneriler doğrultusunda bir program oluşturuldu. 

KESK’in Sesi özel sayısına yönelik çalışmalar kapsamında işkolu kadın sekreterleri ve KESK 
Kadın Birimi ile çevrimiçi toplantılar yapıldı. KESK MYK üyesi kadın arkadaşların önerdiği 
başlıklar doğrultusunda yazı istendi.

On beş bin bildiri, sekiz bin afiş ve beş bin KESK KADIN DERGİSİ bastırarak şubelere 
dağıtımı sağlandı.

Şu eylem ve etkinlikler hayata geçirildi:

26 Şubat 2022 Cumartesi günü Gebze Farplas Direnişi’ndeki işçiler ziyaret edildi, illerde 
direniş alanlarında eş zamanlı açıklamalar yapıldı. 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik 
Dayanışma ve Mücadele Günü startı verildi. Farplas’ta yapılan etkinliğe sendikalarımızın 
kadın MYK üyeleri ve İstanbul, Ankara, Kocaeli, Yalova, Gebze şubelerinden KESKli 
kadınların katılımı sağlandı. Etkinliğe Eş Genel Başkanımız, Kadın Sekreterimiz ve 
Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz katıldı.

1 Mart 2022 günü ‘ILO 190 Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’ konulu çevrimiçi bir panel 
gerçekleştirildi.

4 Mart 2022 Cuma günü tüm illerde, “ILO 190 imzalansın” talebiyle açıklamalar yapıldı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na faks gönderildi. 
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Hafta boyunca;

İşyeri gezileri ile materyallerin dağıtımı yapıldı, panolar hazırlandı, işyerlerinde kadın 
toplantıları gerçekleştirildi.

Kriz ve yoksulluğun gündemleştirilmesine dönük kadın platformları ile birlikte eylem ve 
etkinlikler gerçekleştirildi.

İşyerlerinde kadın emekçilerin taleplerini içeren videolar, eylem ve etkinliklerden 
görüntüler çekilerek sosyal medya hesaplarımızdan paylaşıldı.

Cezaevlerinde pandemi ile birlikte artan tecrit koşulları ve kadın tutsaklara yönelik 
sistematik şiddete karşı dayanışma amaçlı kart gönderme etkinlikleri gerçekleştirildi, 
Hülya Alökmen Uyanık (SES üyesi-Elâzığ Kadın Kapalı Cezaevi), Gönül Erden (SES- 
Önceki Dönem Eş Genel Başkan, Sincan Kadın Kapalı Cezaevi), Zelal Bilgin (SES Üyesi- 
Diyarbakır Kadın Kapalı Cezaevi), Dilşad Şengül’e (Öğrenci-SES, Kayseri Bünyan Kadın 
Kapalı Cezaevi) kart gönderildi.

“ILO 190 imzalansın” talebine yer veren pankart örneği sendikalarımız şube binalarına 
asıldı.

Pandemiyi de fırsata çevirerek, esnek çalışma başta olmak üzere kadın istihdamına dönük 
saldırıların ve kadın yoksulluğunun gündemleştiği çevrimiçi ya da yüz yüze paneller, 
forumlar gerçekleştirildi.

Sosyal medya etkinlikleriyle taleplerimizin gündemde tutulmasına çalışıldı.

Sürgün ve ihraç edilen arkadaşlarımızla dayanışma etkinlikleri düzenlendi.

Etkinliklerde LGBTİ+’ların sorunlarının görünür kılınmasına çalışıldı.

Belediyelerle görüşülerek billboardlarda ve şehrin görünür yerlerinde taleplerimizi içeren 
pankartlar asıldı.

8 Mart 2022 günü özellikle büyük iş yerleri önünde 8 Mart günü kitlesel olarak “8 Mart 
Resmî Tatil Olsun’’ talebi başta olmak kadın emekçilerin taleplerine yer veren basın 
açıklamaları ve etkinlikler yapıldı.

Yerellerdeki emek-meslek örgütlerinden kadınlarla ve kadın platformlarıyla ortaklaştırılarak 
kitlesel alan eylem ve etkinlikleri ve 8 Mart akşamı gece yürüyüşleri gerçekleştirildi. Aynı 
gün Diyarbakır’da yapılan etkinliğe Kadın Sekreterimiz katıldı.

Kadın Sekreterliğimizin 8 Mart kapsamında gerçekleştirdiği eylem ve etkinlikler ITUC ve 
ETUC’a iletildi. 
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8 MART 2023: ÖFKEMİZLE İSYANIMIZLA KADIN DAYANIŞMASINI ÖRÜYOR 
YAŞAMI YENİDEN KURUYORUZ

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü etkinliklerinin 
planlanması ve şiarın belirlenmesi için; işkolu merkez kadın sekreterleriyle çevrimiçi 
toplantılardan ya da illerde şube kadın sekreterliklerinin koordinesinde kadın meclisleri ve/
veya kadın komisyonlarından gelen önerilerin sendikalarımız genel merkezleri üzerinden 
konfederasyonumuza gönderilmesi istendi.

7 Şubat 2023 tarihinde sendikalarımızın kadın sekreterleri ve KESK Genel Meclis Kadın 
Birimiyle 8 Mart gündemli çevrimiçi bir toplantı gerçekleştirildi.

2023’te Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma günü olan 8 Mart’a etkilerinin 
hala sürdüğü ve uzun yıllar da sürmeye devam edeceği depremlerin ağırlığıyla, yaşamlarımızın 
iktidar ve sermaye nezdinde hiçbir şey ifade etmediğinin bilinci ve öfkesiyle girdik! Bu temelde;

Her türlü saldırıya rağmen sokakları terk etmeyen, hakları ve hayatları için direnen kadınlar 
olarak eylem ve etkinliklerimizi “ÖFKEMİZLE İSYANIMIZLA KADIN DAYANIŞMASINI 
ÖRÜYOR YAŞAMI YENİDEN KURUYORUZ!” şiarıyla gerçekleştirdik. 

Depremden etkilenen kadınların ihtiyaçlarını rahatça ifade edemediklerini de gözeterek, deprem 
bölgelerinde KESK Kadın Koordinasyon Çadırları üzerinden çok yönlü bir çalışma hayata 
geçirildi. Bu çalışmalar kapsamında 2-5 Mart 2023 tarihlerinde Hatay, İskenderun, Adıyaman, 
Pazarcık/Narlı, İslâhiye, Malatya’da kadından kadına dayanışma örüldü.

Deprem bölgelerinde çalışma yürütecek KESK Gönüllüleri listesi hazırlandı, kadın 
depremzedelerin ihtiyaçlarını gözetecek şekilde çok hızlı bir şekilde bir yardım kampanyası 
başlatıldı, kampanyada toplanan ihtiyaç malzemeleri kit şeklinde paketlenerek deprem illerine 
dengeli şekilde gönderildi. Bu kapsamda 2-6 Mart 2023 tarihlerinde kadın kitlerini dağıtmak 
üzere Kahraman Maraş’ın Narlı ilçesinde Mali Sekreterimiz, Adıyaman’da Hukuk, TİS ve 
Uluslararası İlişkilerimiz çalışmalar yürüttü.

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü için illerde kadın 
platformları ile iktidarın patriarkal politikalarına karşı alanlarda olduk. 

8 Mart etkinliklerimiz kapsamında 2-5 Mart 2023 tarihinde Hatay’da yapılan Kadın 
Buluşmasına Eş Genel Başkanımız, aynı tarihlerde Malatya’da yapılan Kadın Buluşması’na 
Kadın Sekreterimiz, Adıyaman’da yapılan Kadın Buluşması’na Hukuk, TİS ve Uluslararası 
İlişkiler Sekreterimiz, Pazacık/ Narlı da yapılan Kadın Buluşmasına Mali Sekreterimiz katıldı.

Deprem illerinden başka kentlere göç eden depremzede kadınlarla dayanışma amaçlı etkinlikler 
örgütlendi. 8 Mart’ta ise iktidarın patriarkal politikalarına karşı kadın platformları ile alanlara 
çıkıldı. 
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TAKİP ETTİĞİMİZ DAVA VE DURUŞMALAR

Dönem içinde üyelerimiz hakkındaki davaların yanı sıra kadına ve çocuklara yönelik şiddet 
davaları takip edildi.  Bağlı sendikalarımızdan da kadın üyelerin davalarının takibini yapma ve 
bu davaları izlemesi istendi. 

KADIN ÜYELERİMİZ HAKKINDAKİ DAVALARIN TAKİBİ

11 Ocak 2022 tarihinde tutuklanan SES Amed Şube Yürütme Kurulu üyesi Gülhan Tekin’in 
duruşmasına Kadın Sekreterimiz katıldı.

11 Ocak 2022 tarihinde tutuklanan EĞİTİM SEN Merkez Denetleme Kurulu Üyesi Arzu 
Koç’un duruşmasına TİS/Hukuk ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimizin katılmasına karar 
verildi, ancak söz konusu tarihte uçak seferleri iptal edildiği için duruşmaya katılamadı.

SES Eş Genel Başkanı Selma Atabey, önceki dönem Eş Genel Başkanı Gönül Erden, eski 
Genel Başkan Bedriye Yorgun, eski MYK üyeleri Fikret Çalağan ve Belkıs Yurtsever, Ankara 
SES Şube önceki dönem Eş Başkanı Rona Temelli, Ankara Şube Yöneticileri Erdal Turan ve 
Ramazan Taş 25 Mayıs 2021 tarihinde sendikal eylem ve etkinliklerimiz gerekçe gösterilerek 
gözaltına alınmış, gözaltına alınan toplam 8 SES’linin tamamı 1 Haziran 2021’de çıkarıldıkları 
mahkemece serbest bırakılmıştı.

Ancak savcılığın serbest bırakılmalara itirazlar sonucunda önceki dönem SES Eş Genel Başkanı 
Gönül Erden 21 Eylül 2021 günü evinden gözaltına alındı, 22 Eylül tarihinde de tutuklandı. 
Gönül Erden’in haksız ve hukuksuz bir şekilde tutuklaması ile ilgili davanın ilk duruşması 6 
Nisan 2022 günü Ankara Adliyesi’nde görüldü. 06 Nisan 2022 tarihinde aralarında tutuklu 
yargılanan önceki dönem SES eş genel başkanı Gönül Erden’in de olduğu 8 SES yöneticisinin 
duruşmasına Eş Genel Başkanımız katıldı. 

 Bu çerçevede sendikamız SES tarafından “Gönül Erden için özgürlük” kampanyası 
başlatıldı. Kampanyada 1-4 Nisan 2022 günü SES Genel Merkezinde düzenlenen 
“Sendikal Haklar ve Kadın Mücadelesi Yargılanamaz” formuna MYK üyelerinin katılımı 
sağlandı. 2-5 Nisan 2022 tarihlerinde SES tarafından gerçekleştirilen hashtag etkinliğine 
destek verilmesi istendi. 6 Nisan 2022 günü Ankara Adliyesi önünde gerçekleştirilen 
basın açıklamasına sendikalarımızın MYK üyelerinin ve Ankara Şubelerinin kitlesel, 
diğer illerin KESK Şubeler platformundan temsili katılım sağlaması çağrısında 
bulunuldu. 

 1 Temmuz 2022 tarihinde, Gönül Erden için yapılan basın toplantısına ve 4 Temmuz 
2022 tarihlerinde görülen duruşmaya katılım sağlandı. Bu duruşma ve basın toplantısına 
İngiltere’deki en büyük kamu hizmetleri sendikası UNISON, Avrupa Kamu Hizmetleri 
Sendikaları Konfederasyonu (EPSU), Hollanda’nın en büyük sendikası (FNV), 
Fransa’daki sağlık ve sosyal hizmetler sendikaları Sante Action Sociale temsilcilerinden 
oluşan bir heyet de katıldı.

 Aynı davanın 26 Aralık 2022 tarihinde görülen 4. Duruşmasına ve duruşma öncesi 
Ankara Adliyesi önünde yapılan basın açıklamasına katılım sağlandı. 
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 SES Genel Kadın Sekreteri Selma Atabey’in 04/07/2022 tarihinden beri, önceki 
dönem SES Eş Genel Başkanı Gönül Erden’in 21/09/2021 tarihinden beri tutuklu ve 
SES eski MYK üyeleri ile Ankara Şube yöneticilerinin tutuksuz yargılandığı davanın 
13 Mart 2023 günü Ankara Adliyesi Ankara 22. Ağır ceza mahkemesinde görülen 
duruşmasına ve SES’in dava nedeniyle gerçekleştirdiği etkinliklere katılım sağlandı. 
Duruşma kapsamında 11 Mart 2023’deki hashtag etkinliğine destek verildi. 13 Mart 
2023 günüyse Ankara Adliyesi Önünde basın açıklaması gerçekleştirilerek duruşmaya 
geçildi.

 Bu kapsamda 2 Ekim 2022 günü ilk tweetin SES Genel Merkezi tarafından atılmasıyla 
başlayan hashtag etkinliğine KESK bütünselliğinde destek verildi ve aynı tarihte SES 
MYK’sının yapıldığı toplantının ardından düzenlenen basın toplantısına katılım sağlandı. 
3 Ekim 2022 günü SES MYK üyelerinin, şube/temsilciliklerden gelen yöneticilerinin ve 
EPSU, PSI ve FNV sendikalarından gelen uluslararası heyetle birlikte Ankara Adliyesi 
önünde yapılan basın açıklamasına ve duruşmaya katılım sağlandı.

16 Mart 2022 tarihinde iktidarın emek ve demokrasi güçlerine yönelik gözaltı operasyonunda 
çok sayıda kadınla birlikte SES Amed Şube Sekreteri Fatma Yıldızhan da gözaltına alınmış ve 
ardından da tutuklanmıştı. Tutuklu yargılanan Fatma Yıldızhan’ın 8 Haziran 2022 tarihinde 
Diyarbakır 10. Ağır Ceza Mahkemesi’nde görülen duruşmasına sendikalarımızın kadın MYK 
üyeleriyle Diyarbakır, Şırnak, Mardin, Batman, Şanlı Urfa şubeleri kadın yöneticilerine katılım 
çağrısında bulunuldu. Duruşmaya Eş Genel Başkanımız da katıldı. Duruşma öncesinde 7 
Haziran 2022 tarihinde SES Amed Şubesi önünde bir basın açıklaması gerçekleşmiş, akşam 
sosyal medyada hashtag çalışmasına destek verildi.

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü etkinlikleri kapsamında 
Şanlı Urfa’da Mart 2017’de yapılmak istenen basın açıklamasına müdahale edilmiş, KESK’e 
bağlı işkollarından kadın üye ve yöneticiler gözaltına alınmıştı. Gözaltına alınan üye ve 
yöneticiler hakkında açılan davanın 6 Eylül 2022 tarihinde Urfa Adilyesi’nde görülen 
duruşmasına katılım sağlandı. 

BURAK ERCAN ALEYHİNDE AÇILAN İSTİSMAR DAVASI

2019 yılında Şırnak’ın Cizre ilçesinde bulunan Merkez Anadolu Lisesi’nde 40’ın üzerinde 
öğrenciyi istismar eden müdür yardımcısı Eğitim Bir-Sen Temsilcisi Burak Ercan hakkında 
öğrenci ve velilerin şikâyeti üzerine istismar davası açılmıştı. Okul rehber öğretmeninin 
tanıklığına ve istismara dair beyanlarına rağmen fail tutuklanmamış, kamu görevinden el 
çektirilmemiş ve öğretmenlik yapmaya devam etmişti. 

Söz konusu davanın 27 Ekim 2021 tarihinde Cizre Adliyesi’nde görülen duruşmasına 
sendikalarımızın genel merkez yürütme kurulu üyelerinin yanı sıra Şırnak, Mardin, Batman ve 
Diyarbakır şube yönetici ve üyeleriyle birlikte katılım sağlandı. Aynı davanın 11 Mart 2022 
tarihinde gerçekleşen karar duruşmasına KESK bütünselliğinde katılım sağladık, duruşmaya 
Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz de katıldı.
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HİRANUR VAKFI HAKKINDA DAVA

2022 yılının son günlerinde genç bir kadının büyük cesaret örneği göstererek ortaya serdiği 
karanlık bir tabloyla yüzleştik. İsmailağa Cemaati’ne bağlı Hiranur Vakfı’nın kurucusu Yusuf 
Ziya Gümüşel’in 6 yaşındaki çocuğunu “imam nikahı” kisvesiyle 29 yaşında bir müridinin 
cinsel istismarına terk ettiği gerçeği hepimizi sarstı. Bu aslında son 20 yıldır devletin finansal, 
bürokratik ve sosyal kaynaklarıyla semirtilerek toplum içine salınan gericiliğin çarpıcı bir 
fotoğrafıdır. Daha çarpıcı olanı ise yıllardır devam ettiği delilleriyle neredeyse sabit olan ve 
cemaat içinde daha kaç çocuğu etkilediğini bilmediğimiz bu istismar şebekesinin bilinen 
faillerinin ancak tepkiler üzerine tutuklanması olmuştur. İlgili davanın 30 Ocak 2023 tarihinde, 
İstanbul’da görülen duruşmasına konfederasyonumuzu temsilen Kadın Sekreterimiz katıldı. 

12 Aralık 2022’de “Çocuklarımızı Karanlık Zihniyete Teslim Etmeyeceğiz!” başlığıyla 
İsmailağa Cemaati’ne bağlı Hiranur Vakfında olayların münferit olmadığını, iktidarın laiklik 
karşıtı politikalarının, cemaatler ve tarikatlarla girdiği çıkar ilişkilerinin, bu yapılar eliyle 
toplumsal ilişkilerin dinsel referanslarla yeniden şekillendirilmesi girişimlerinin bir sonucu 
olduğuna dikkat çekildi. 

Yaşanan her çocuk istismarının ideolojik, politik ve siyasal olduğunu Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Derya Yanık’ın iktidarın temel sorumluluğunu bulanıklaştırmak adına söylediği sözleri 
kesinlikle kabul etmediğimizi, Diyarbakır’da 13 yıldır süren davada mahkeme, 16 yaşındaki 
Z.M’yi istismar eden 3’ü korucu 8 sanığa, “iyi hal indirimi” uygulanmasının, çocuğa cinsel 
istismarda bulunan Diyarbakır MHP eski il başkanının “çocuk gülmüş” denilerek beraat 
ettirilmesinin iktidar politikaların yargıdaki yansımaları olduğu hatırlatıldı. Bu davayla ilgili 
olarak, yapılan basın açıklamalarında bizlerin çocuklarımızı bu karanlık zihniyete ve onun 
politikalarına teslim etmeyeceği, çocuk evliliklerini meşrulaştıran zihniyetle savaşmayı 
sürdüreceğimiz vurgulandı. 

4 Ekim 2021’de katledilen EĞİTİMSEN üyesi Şengül Karaca’nın İstanbul’da görülen davasına 
kadın sekreterimiz katıldı.

Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu’nun kapatılmasına yönelik davaya müdahil olmak 
üzere mahkemeye dilekçe sunuldu. 1 Haziran 2022 tarihinde Çağlayan Adliyesinde görülen 
davaya KESK İstanbul Kadın Meclisi davaya katılım sağladı.

İktidarın kadın hareketine dönük sistematik saldırılarının bir parçası olarak TJA aktivisti 
23 kadının yargılandığı davanın 7-9 Kasım 2023 tarihlerinde Ankara 25’inci Ağır Ceza 
Mahkemesi’nde görülen duruşmasına Kadın Sekreterimiz ve Mali Sekreterimiz katıldı. 

DENİZ POYRAZ DAVASI

17 Haziran 2021 tarihinde HDP İzmir il binası basılmış şube çalışanı Deniz Poyraz katledilmişti. 
Olaya ilişkin davanın 29 Aralık 2021’de İzmir’de görülen ilk duruşmasına işkolu MYK’larımız, 
İzmir Şubeler Platformu üyeleri ve Kadın Sekreterimiz katıldı. 27 Aralık 2022’de görülen karar 
duruşmasına da katılım sağlandı. 
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KADIN KAZANIMLARINA DÖNÜK SALDIRILARLA MÜCADELE

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ VE 6284 SAYILI KANUN

11 Mayıs 2011’de İstanbul’da Avrupa Konseyi toplantısında imzaya açılan ve Türkiye’nin ilk 
imzacısı olduğu “Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadele 
Hakkındaki Avrupa Konseyi Sözleşmesi’nden 20 Mart 2021 tarihinde bir gece yarısı, parlamento 
iradesi ve Anayasa yok sayılarak, tek adam kararnamesiyle hukuksuz şekilde çekilme kararı 
alındığı açıklandı. 

Türkiye’de 1 Ağustos 2014’de yürürlüğe giren ve İstanbul Sözleşmesi olarak bilinen Sözleşme 
kadınlara yönelik her türlü şiddetin önlenmesi, kadınların her türlü şiddetten korunması, şiddet 
faillerinin kovuşturulması, yargılanması ve cezalandırılması için oldukça detaylı hazırlanmış 
ilk uluslararası sözleşmedir. 

Kadınların mücadelesi sonucunda imzalanan ve kadınların en önemli kazanımlarından biri olan 
İstanbul Sözleşmesi’nin etkin bir biçimde uygulanması için mücadele yürütülmesi gerekirken, 
hukuku yok sayarak, TBMM’yi devre dışı bırakarak Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile feshine 
karşı mücadelemizi kesintisiz bir şekilde sürdürdük. İstanbul Sözleşmesi’nin feshedilmesi 
6284 sayılı yasanın dayanağını oluşturan ve normlar hiyerarşisine göre Anayasa’da kanunların 
da üzerinde bir konumda olan İstanbul Sözleşmesi’nin doğrudan uygulanma imkânı ortadan 
kaldırıldı. 

Sadece TBMM’yi değil Anayasa ve kanunları da hiçe sayan bu fesih kararına karşı aralarında 
sendikalarımızın da olduğu pek çok kadın kuruluşu, demokratik kitle örgütü, siyasi parti 
Danıştay’a dava açtı. Savcı fesih kararının Anayasa’ya aykırılığından bahisle kararın iptali 
yönünde görüş belirtti.

En temel hukuk normlarını ayaklar altına alan fesih kararının iptaline karşı açılan davada 
Danıştay 10. Dairesi 19 Temmuz 2022 tarihinde İstanbul Sözleşmesi’nden çekilmeye ilişkin 
tek adam kararının iptali istemini oy çokluğuyla reddetti. Siyasallaşan yargının aldığı bu karar 
hukuksuzluğun tescili ve kadına yönelik şiddete, tacize ve her tür erkek yönelimine yargının da 
ortak olması anlamına gelmektedir.

Bu mücadelenin bir parçası olarak pek çok kadın kuruluşu, demokratik kitle örgütü, siyasi parti 
Danıştay’a İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin iptaline yönelik dava açtı. 

İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin iptaline yönelik davalardan ilki; aralarında üye sendikamız 
SES’in de olduğu beş kurumun ayrı ayrı açtığı davaların duruşması 28 Nisan 2022 günü 
Danıştay’da görüldü. Bu duruşma çerçevesinde;

27 Nisan 2022’de SES Genel Merkezinde, İstanbul Sözleşmesi’nin feshinin iptali 
davasına çağrı amacıyla “İstanbul Sözleşmesi Yaşatır, Vazgeçmiyoruz! Tüm Kadınları Yarın 
Danıştay’da Görülecek Davaya Çağırıyoruz!” başlığıyla gerçekleştirilen basın toplantısına tüm 
sendikalarımızın Kadın MYK üyelerimizin katılımı sağlandı. İllerde ise SES öncülüğünde, 
KESK Kadın Meclisleri bütünselliğinde davaya destek ve sahiplenme açıklamaları yapıldı. 
Sendikamız SES’te 27 Nisan 2022 tarihinde bir basın toplantısı yapıldı.
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İşyerlerinde, ‘İstanbul Sözleşmesinden Vazgeçmiyoruz’ yazılı kokartlar ve maskeler 
takıldı. 

Bağlı sendikalarımızın kadın avukatlarının, kadın MYK üyelerinin, Ankara Şubelerinin 
kadın yönetici ve üyelerinin Danıştay önündeki etkinliğe katılımı sağlandı.

28 Nisan 2022 Perşembe günü Danıştay’da görülen ilk duruşmada savcı fesih 
kararının iptalini istemiş olmasına rağmen mahkeme heyeti gerekçeli kararı bir ay içerisinde 
açıklayacağını belirtmişti. 7-14-23 Haziran 2022 tarihlerindeyse kadın kuruluşları, demokratik 
kitle örgütleri, siyasi partiler ve iş kollarımızın ayrı ayrı açmış olduğu davalar görüldü. Bu 
davalara katılım sağlandı. Bu çerçevede sendikamız TARIM ORKAM-SEN’in davaya ilişkin 
talep ve değerlendirmeleri 14 Haziran 2022 tarihinde görüldü. Duruşmaya Yürütme Kurulu 
kadın üyelerimizin, sendikalarımızın Ankara şubeleri kadın yöneticileri ve sendikalarımız 
avukatları katıldı.

Danıştay’ın İstanbul Sözleşmesi’nden kararname ile çekilme konusunda verdiği 
“Kanuna uygundur” kararının ardından Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve 
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreterleri 29 Haziran 2022 günü KESK’e 
dayanışma mektubu gönderirken, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’na ise protesto mektubu 
iletti.

İlerleyen süreçte Danıştay 10. Dairesi 19 Temmuz 2022 tarihinde İstanbul 
Sözleşmesi’nden çekilmeye ilişkin tek adam kararının iptali istemini oy çokluğuyla reddetti. 

Danıştay’ın bu tutumuna karşı;

25 Temmuz 2022 tarihinde; tüm illerde KESK Kadın Meclisleri tarafından basın açıklamaları, 
basın toplantıları, oturma eylemleri, forum, meşaleli yürüyüş vb. eylem ve etkinlikler 
gerçekleştirildi.

25-26 Temmuz 2022 tarihlerinde kokart takma eylemi yapıldı.

25 Temmuz 2022 tarihinden itibaren Genel Merkez ve şubelere “İstanbul Sözleşmesinden 
Vazgeçmiyoruz!” yazılı pankartlar asıldı.

Karara karşı yapılan tüm eylem ve etkinliklerin yerellerdeki kadın platformlarıyla ortak ve 
birlikte örgütlenmesi sağlanmaya çalışıldı.

26 Temmuz 2022 tarihinde ‘İstanbul Sözleşmesi Bizimdir, Ret Kararınızı REDDEDİYORUZ!› 
başlıklı basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

İSVEÇ ST İLE İŞBİRLİĞİ

31 Mayıs 2022’de İsveç’in kamu çalışanları sendikası ST ile özellikle eğitim ve sağlık işkolunda 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik eğitimler düzenlemeye yönelik ortak bir dosya hazırlandı. 
Ocak 2023’de başlaması planlanan çalışmalar Nisan 2023’ten sonra hayata geçirilmeye başlandı. 
Kadın Sekreterliğimiz ve ST arasında sekreterliğin çalışmalarına ayrılan bütçeye destek olması 
bakımından üç yıllık bir işbirliği anlaşması imzalandı. 
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2022-2025 yıllarını kapsayan anlaşma, Konfederasyonumuzun sendikal haklara dikkat çekmeye 
yönelik etkinliklerin yanında toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını teşvik etmeyi amaçlayan 
çalışmalarını destekliyor. Anlaşmayla Türkiye’de sendikal hakların gelişimine katkı sunmak 
ve Türkiye’de kadın hakları, kadın örgütlülüğünü güçlendirmek bu yolla da ulusal-uluslararası 
mevzuata uygun politikaların yapılması ve hayata geçirilmesi konusunda baskı oluşturmak 
hedefleniyor.

2022 için iş birliğinden kaynaklanan fonla desteklenecek etkinlikleri belirlemek ve planlamak 
üzere önce Merkez Kadın Sekreterleri ile Ankara’da (2 Haziran 2023, EĞİTİM SEN Genel 
Merkezi) toplanıldı. Hazırlık çalışması olduğu için işbirliğine dahil edilen bu toplantının 
ardından toplu sözleşme sürecinde kadın TİS taleplerini gündemde tutmaya ve örgütlülüğü 
güçlendirmeye yönelik kadın buluşmaları gerçekleştirildi.

Bölgesel düzeyde öne çıkan talep ve önerileri de dikkate alabilmek için altı bölgeden kadın üye 
sayısının en yüksek olduğu altı il (Diyarbakır, Adana, İzmir, İstanbul, Samsun, Ankara) seçildi. 
Diyarbakır (14 Haziran), Adana (15 Haziran), İzmir (19 Haziran) ve İstanbul (22 Haziran) 
olmak üzere dört ilde kadın meclisleriyle Kadın TİS Hazırlık toplantıları gerçekleştirildi.

Samsun ve Ankara’da Haziran sonu veya Temmuz ayında yapılması planlanan toplantılardan 
Samsun toplantısının kadın TİS taleplerine ilişkin ve online olması, Ankara’daki toplantınınsa 
bir değerlendirme ve önümüzdeki sürece ilişkin bir planlama toplantısı niteliğinde olması 
planlanmıştı. İki uzmanın katılımıyla online ve katılabileceklerle yüz yüze olarak yapılması 
öngörülen Ankara toplantısı da söz konusu tarihlerin yaz tatiline ve TİS dönemi öncesine 
gelmesi nedeniyle gerçekleştirilemedi.

İşbirliği kapsamında desteklenecek diğer etkinliklerin toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı 
sağlamaya yönelik eğitimler olması planlandı. Bu çerçevede eğitimlerin planlanma sürecinin 
7-9 Ekim 2023 tarihleri arasında yapılan KESK Kadın Meclisi toplantısına dahil edilmesi, 
Kadın Meclisinin son oturumuna uzmanların davet edilmesi ve onların önerileri doğrultusunda 
bir eğitimcilerin eğitimi programı yapılandırılması bu çerçevede eğitim materyali hazırlanması 
planlanmıştı ancak bu plan hayata geçirilemedi. Bunun yerine 25 Kasım haftasında yapılan 
eylem ve etkinliklerin yanı sıra basılan afiş, bildiri ve dergilerin giderleri ST tarafından 
karşılandı. 

İşbirliğinin bir diğer ayağını da sendikal hakların ihlaline ilişkin dava süreçlerinin takibi 
oluşturmaktadır. ST bu çerçevede SES yöneticilerine ilişkin davayı takip etmekte olup iki 
duruşmaya temsilci göndermiştir. İlerleyen süreçte iş yerinde kadına yönelik şiddet ve mobbing 
davalarının da takibe alınması planlanmaktadır. 

Kadın sekreterliğinin hangi etkinliklerinin iş birliği kapsamına alınacağı yıllık olarak 
planlanacaktır. ST üç yıl süresince, bu kapsamda istihdam edilecek personelin ücretinin yarısını 
karşılayacaktır.
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KADIN TİS HAZIRLIK BULUŞMALARI

2 Haziran 2023’da Eğitim Sen Genel Merkezi’nde Merkez Kadın Sekreterleriyle sürecin 
değerlendirilmesi, önümüzdeki sürece ilişkin eylem ve etkinliklerin tasarlanması, iş kolları TİS 
taleplerinin belirlenmesi, kadın eğitimlerinin planlanması, İsveç Sendikası ST, Union to Union   
ve KESK iş birliği kapsamında yürütülecek etkinliklere ilişkin görüş alışverişinde bulunmak 
üzere bir toplantı gerçekleştirildi. 

İsveç Sendikası ST ile işbirliği kapsamına alınan etkinlikler çerçevesinde, 2 Haziran’da Merkez 
Kadın Sekreterleri ile yapılan toplantının akabinde kadın üye sayısının en çok olduğu altı il 
seçilerek (Diyarbakır, Adana, İzmir, İstanbul, Samsun ve Ankara) dört toplantı gerçekleştirildi. 
Ankara ve Samsun’daki toplantıların online olarak ileri bir tarihte yapılması planlandı. 

Bu çerçevede 14 Haziran 2023 tarihinde Diyarbakır’da, 15 Haziran’da Adana’da, 19 Haziran’da 
İzmir’de ve 22 Haziran’da da İstanbul’da ilgili bölgelerin kadın yöneticileri, kadın üyeleri 
ve durumu uygun olan iş kolu merkez kadın sekreterleri ile Kadın TİS Hazırlık Buluşmaları 
gerçekleştirildi. Kadınların TİS talepleri belirlendi; eylem ve etkinliklere ilişkin görüşleri alındı. 

TOPLUMSAL CİNSİYET EĞİTİMİ HAZIRLIKLARI

İktidarın yirmi yıldır kesintisiz, kimi zaman artarak sürdürdüğü ayrılıkçı, ayrıştırıcı, cinsiyetçi 
söyleminin ve nefretinin farklı düzeylerde farklı uygulamalara sindiğini biliyoruz. Toplumsal 
cinsiyete dayalı iş bölümünün kadına “ailenin kutsallığı”nı koruma ve bu kutsallığın bir parçası 
olma dışında bir yer vermediğini ve bu tutumunun yaygınlaşmakta olduğunu da görmekteyiz. 
Cinsiyetçi pratiklerin ve nefret dilinin yaygınlaşmasının yanında devletin kadına yönelik 
şiddet davalarındaki tutumu, mevzuat çerçevesinin, resmî ideolojinin ve kurumsal yapının 
cinsiyetçiliği yeniden üreten uygulamaları vb. nedenlerle her gün çok sayıda kadın, kız çocuğu 
ve LGBTİ+ katlediliyor, tacize ve tecavüze uğruyor.

Anaakım medyada, sosyal medyada yaygınlaştırılan ve devletin tüm kurumlarında yer eden bu 
yaklaşım dili ve eyleyişi etkiliyor. Bu nedenle mücadelemizi toplumsal cinsiyet eşitsizliğine 
dikkat çeken, eşitsizliği yeniden üretme tuzağından kaçan bir tutum ve politikayla sürdürmenin 
her zamankinden daha önemli olduğunu düşünüyor, bu düşünceyle ve Kadın Meclisimizde 
aldığımız karar gereği merkezi bir toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi hazırlamayı, sendikalarımız 
ve iş yerlerimizde bu konuda eğitimlerin sürdürülmesini sağlamaya yönelik çalışmalar 
yürütmeyi planlıyoruz.

Bu çerçevede ilk etapta gerçekleştirmeyi planladığımız eğitim modülleri oluşturma çalışmaları 
için farklı alanlarda, Toplumsal Cinsiyet konusunun yanı sıra aşağıda sıralananlar ve benzeri 
çerçevede çalışmalar yürüten uzman, araştırmacı ve akademisyen üyelerimizden bir uzman 
havuzu oluşturmak üzere çalışma alanları ve iletişim bilgilerini de içeren bir liste hazırlayı istedik. 
Bu kapsamda 18 Ekim 2023’de ileride başlamayı planladığımız toplumsal cinsiyet farkındalığı 
eğitimlerinin hazırlıkları için Genel Merkezlerimizden uzman isimlerini konfederasyonumuza 
yollamalarını istedik. Bu konudaki çalışmalarımız sürüyor.
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26 Şubat 2022 günü İSYANDAN DİRENİŞE, DİRENİŞTEN ÖZGÜRLÜĞE başlığıyla 
yaklaşan 8 Mart için bir basın açıklaması yapıldı. 

Siyasal iktidarın 16 Mart 2022 çarşamba günü Diyarbakır’da işkollarımızdan SES’in Diyarbakır 
Şube Kadın Sekreteri Fatma Yıldızhan, TÜM BEL-SEN şube yöneticisi Nihal Yanık, EĞİTİM 
SEN 1 Nolu şube yöneticileri Hatice Efe ve Emine Akşahin, BTS eski MYK üyesi Bahar 
Karakaş Uluğ’un da aralarında bulunduğu 24 kadını gözaltına almasının ardından AKP 
iktidarının kendini yönetememe halini perdelemek için demokratik kurumları hedef göstererek 
ve toplumu kutuplaştırarak demokrasiden ve eşitlikten yana olan bütün sesleri ve özellikle ona 
biat etmeyen, karşı çıkan kadınları susturmaya çalışmasına yönelik tepkimiz 21 Mart 2022 
tarihinde KESK Genel Merkezinde “Makbul Kadın Çabanız Beyhude! Bizim Makbulümüz 
Mücadele!” başlıklı bir basın toplantısıyla dile getirildi. 

24 Mart 2022 tarihinde; 12-13 Mart tarihlerinde Mardin’de, Mardin KESK, Mardin Şahmaran 
Kadın Platformu, Mardin Barosu, Mardin İHD, Mardin Eczacılar Odası, Mardin Diş Hekimleri 
Odası, Mardin TMMOB, Mardin Ekoloji Derneği, Mardin HDP, Mardin CHP Kadın Kolları 
ve TİP’in katılımıyla gerçekleştirdiğimiz Şiddetsiz Bir Yaşama Çağrı Çalıştayı’nın raporu 
sitemizden yayınlandı.

27 Nisan 2022 tarihinde; sendikamız SES binasında “İstanbul Sözleşmesi Yaşatır, 
Vazgeçmiyoruz! Tüm Kadınları Yarın Danıştay’da Görülecek Davaya Çağırıyoruz!” başlığıyla 
basın toplantısı yapıldı.

2 Haziran 2022 tarihinde; “Gezi Ruhu, Eril Küfür Dilini Ve Karanlık Zihniyeti De Yenecek!” 
başlıklı açıklama yapıldı.

19-20 Ocak 2023 tarihlerinde, bağlı sendikamız SES Dersim Şubesi tarafından gerçekleştirilen, 
Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğünde çalışan üyelerine karşı yapılan baskı, mobbing ve siyasal 
kadrolaşmaya karşı gerçekleştirdiği basın açıklamasına katılan dört üyesinin kadroları ile birlikte 
Pertek ilçesine sürgün edilmesi, Şube Sekreterinin kurumunun değiştirilmesi hukuksuzluğunu 
protesto için ilgili kurumlara faks ve e-mail gönderme eylemine KESK bütünselliğinde katılım 
sağlandı. 20 Ocak 2023 tarihinde, aynı doğrultuda, Tunceli Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 
önünde sendikalarımızın Dersim, Erzincan, Elazığ ve Malatya şubelerinin katılımı ile kitlesel 
bir basın açıklaması yapıldı. Basın açıklamasına konfederasyonumuz adına Kadın Sekreterimiz 
katıldı.

Antalya’nın Alanya ilçesinde ASM’de görevi başındayken boşanma aşamasında olduğu 
eşi tarafından katledilen Dr. Melek Bağçe için 15 Haziran 2023 tarihinde tüm illerde kadın 
platformları ve emek meslek örgütlerinin eş zamanlı olarak gerçekleştirdiği eylemlerden 
Adana’da gerçekleşen basın açıklamasına Kadın Sekreterimiz katıldı. 
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KADIN DAYANIŞMASI SINIR TANIMAZ:
İRANLI KADINLARIN MÜCADELESİ, HEPİMİZİN MÜCADELESİDİR.

İran’ın Tahran kentinde başörtüsünü «İslami kurallara» göre takmadığı gerekçesiyle «ahlak 
polisi» tarafından gözaltına alınıp, ardından işkenceyle katledilen MahsaAmini için kadınlar 
öncülüğünde başlayan ve rejim karşıtlığına dönüşen eylemler dünyanın her yerinde kadınların 
öfkesi ve isyanıyla karşılandı. Bu çerçevede İranlı Feministler Kolektifi 2 Ekim 2022 Pazar günü 
tüm dünyada İranlı kadınların mücadelesi ile dayanışma çağrısında bulundu. KESKli kadınlar 
olarak 2 Ekim 2022 tarihinde tüm illerde kadın platformları ile mümkün mertebe ortaklaşmaya, 
eylem ve etkinlikler örgütlemeye ve eylem ve etkinliklere aktif katılım sağlanmaya çalışıldı. 
Olayın birinci yıldönümü olan 2 Ekim 2023’de ise bir tweet atarak Masha Amini’yi anarak 
İran’da mücadeleyi sürdüren kadınları selamladık. 

İran’da kadınlar toplu halde başörtülerini çıkarıp ateşe vererek, saçlarını keserek, mücadelelerini 
yeni bir boyuta taşımış; kadınlar öncülüğünde başlayan direniş zamanla gerici molla rejimi 
karşıtı gösterilere dönüşmüştü. Üniversiteler, sendikalar greve başladı. Birçok şehirde halk 
solaklara çıktı.

“Jin, Jiyan, Azadi’’ sloganıyla büyüyen protestolarda, gösterilerin daha fazla yayılmasını 
engellemek ve güvenlik birimlerinin müdahalesini gizlemek amacıyla internet ve sosyal ağlara 
erişim kısıtlandı, gazeteciler tutuklandı. İran tarafından açıklanan resmi verilere göre en az 
41 kişi hayatını kaybetti.  Norveç merkezli İran İnsan Hakları grubu ise protestolarda en az 
76 kişinin öldürüldüğünü açıkladı. En az 700 kişi işkenceyle gözaltına alındı. Uluslararası Af 
Örgütü 20 kentte protestoculara gerçek mermi sıkıldığına dair kanıt olduğunu açıkladı. 

İran’da Mahsa, Türkiye’de Garibe Gezer, İpek Er, Nadira Kadirova ve daha nicelerini yaşamdan 
koparan, gerici ve kadın düşmanı erkek devlet politikalarıdır diyerek kadınların sesine ses 
verdik.

Türkiye’de de kadınlara, farklılıklara düşman hukukuyla yaklaşımın sonucu açığa çıkan 
tablonun aslında İran’dan hiç de farklı olmadığını görüyoruz.

Sayısı her gün artarak katliama dönüşen kadın cinayetleri, bin bir emekle elde edilen 
kazanımlarına sahip çıkmak için direnen kadınlara yöneltilen polis şiddeti, gözaltı ve tutuklamalar, 
cezaevlerindeki kadınlara işkenceye varan uygulamalar, kadın katillerine uygulanan haksız 
tahrik indirimleri, kadınları şiddet dolu aile içine hapseden politikalar, İstanbul Sözleşmesi’nin 
bir gece yarısı feshi, nafaka hakkının gaspı, yasaklanan konserler, LGBTİ+’lara yönelik devlet 
desteğiyle örgütlenen nefret eylemleriyle açığa çıkan tablo,  aslında İran’daki molla rejiminin 
Türkiye’deki yansımalarıdır.

Erkek şiddetine, kadın cinayetlerine karşı direnen kadınlara, demokratik hak ve özgürlükleri 
için mücadele eden işçilere, emekçilere, gençlere, LGBTİ+’lara sokakları yasaklayıp; şeriat 
propagandası, ırkçılık ve nefret söylemiyle sokağa çıkanları adeta kırmızı halılarla karşılaması 
iktidarın niyetini ortaya koymaktadır. 

Biz kadınlar, coğrafyalara göre biçim değiştirse de şiddetin aynı sistemden beslendiğinin 
farkındayız. Sınırları aşan dayanışmamızın gücü de buradan geliyor.  Tarihsel süreç içerisinde 
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kadınların özgürlük ve yaşam hakkı mücadelesine yönelik tüm faşist rejimlerin baskı ve zor 
yöntemleriyle yaptıkları müdahaleler karşısında dayanışmamızı sınırları aşarak büyüttük, 
büyütmeye de devam edeceğiz. 

İranlı kadınların, başörtüsü dayatması başta olmak üzere, “şeriat kuralları” adı altında 
yaşamlarına müdahale eden erkek egemenliğine karşı yürüttüğü mücadele, bugün dünyanın 
her yerinde kadın düşmanı faşist rejimlere karşı yürütülen mücadelelerin sembolü haline geldi.  
Kadınlara fiili ya da fiziki ölüm dışında başka bir seçenek sunmayan erkek egemen sisteme 
karşı bu kez İran’dan yükselip tüm dünyaya yayılan ‘’JİN JİYAN AZADİ’’ sesleri umutları 
büyüterek kadının, yaşamın, özgürlüğün sloganı olmaya devam ediyor. 

Bizler de KESK’li kadınlar olarak Türkiye’den İranlı kadınların sesini yükselttik. Mahsa 
Amini’nin katili İran Molla rejimi, erkek egemen sistemdir dedik. 

KADIN EMEĞİ VE GÖÇ

Türkiye, coğrafi konumu, vize rejimi ve çevre ülkelerde meydana gelen savaş ve çatışmaların 
bir sonucu olarak özellikle 2000’lerden itibaren göç alan bir ülke konumuna geldi. Özellikle 
Suriye savaşının ardından son on yılda sayısı hızla artan ve çeşitlenen göçmen ve mültecilerin 
Türkiye’de kalıcılaşma eğilimi ile birlikte toplumsal ve ekonomik yaşama önemli etkileri de 
ortaya çıktı. 

Uluslararası ilişkilerde bir pazarlık unsuru olarak görülen göçmen ve mültecilerin temel insan 
haklarına erişimleri, güvencesizlik, toplumsal ve ekonomik etkileri, kamu hizmetlerine erişim ve 
işgücü piyasasına katılımları Türkiye’de önemli gündem maddeleri haline gelmiştir. Türkiye’de 
farklı hukuki statülerde ya da kağıtsız olarak kalan göçmen ve mültecilerin ucuz ve güvencesiz 
işgücü olarak kayıt dışı işlerde çalışması, sağlık, eğitim ve barınma gibi temel haklara erişimde 
yaşanan sorunlar, toplumsal cinsiyetlendirilen iş alanlarında çalışan kadın göçmenlerin maruz 
kaldıkları toplumsal cinsiyete dayalı şiddet, çocuk işçiliği ve zorla evlendirme, göçmen ve 
mülteci işçilerin yerli işgücü tarafından bir tehdit görülmesi, hızla artan nefret söylemi ve 
ayrımcılık bugün yaşadığımız temel sorunlardan sadece bir kısmıdır. 

Eğitim, sağlık, ulaştırma, belediye hizmetleri vb. kamu hizmetlerinde hem hizmet alan yurttaşlar 
hem de hizmet sunan kamu emekçileri bakımından zorluklar yaşanmakta ve yeni ihtiyaçlar 
ortaya çıkmaktadır. Geldiğimiz süreçte göçmenlik ve mültecilik dünya genelinde yaşanan ciddi 
problemlerin başında gelmektedir. Türkiye’de daha yaygın yaşanıyor olsa da göçmenlik ve 
mültecilik ile bağlantılı konular, sorunlar ve ihtiyaçlar neredeyse tüm ülkelerin gündemindedir. 

Bu önemli konuyu mümkün olan en geniş hatlarıyla değerlendirmek, sorunları farklı boyutlarıyla 
tartışmak, politika önerileri oluşturmak ve ortak mücadele alanları örmek amacıyla; 24-
25 Eylül 2022’de İstanbul/Şişli Nazım Hikmet Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen “Savaş, 
Göç, Mültecilik Kıskacında Emek” başlıklı uluslararası sempozyumda kadın konusunun da 
tartışıldığı bir oturum gerçekleştirildi.

Sempozyuma katılım istenen düzeyde olmasa da sempozyumun genel anlamda olumlu geçtiğini 
ve önümüzdeki dönemde yapılması gerekenlere dair güçlü bir mesaj verdiğini ve veriler ortaya 
koyduğunu söylemek mümkün.
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LGBTİ+’LAR VE TOPLUMSAL CİNSİYET KONUSUNDAKİ GENEL 
ÇALIŞMALAR

Kadınlara, çocuklara, LGBTİ+’lara yönelik şiddetin her geçen gün arttığı, şiddet uygulayanların 
erkek yargı aracılığıyla cezasız bırakıldığı, homofobik söylemlerin bizzat iktidar temsilcileri 
eliyle yaygınlaştırıldığı, bu politikaların işyerlerindeki izdüşümünün ağır sonuçlara yol açtığı 
bir süreçte sendikal örgütlenme ve ayrımcılığa karşı mücadelenin ortaklaştırılmasının önemi 
bilinmektedir. Bu genel tespitten de yola çıkarak 05 Şubat 2022 tarihinde bir eğitim çalışması 
planmış ise de gündemin yoğunluğu nedeniyle ertelenmek zorunda kalınmıştır. Ertelenen 
eğitim çalışması 17 Mayıs Uluslararası Homofobi, Bifobi, Transfobi ve İnterfobi Karşıtı 
Günü haftasına denk getirilerek 21 Mayıs 2022 tarihinde yapılmıştır. Ancak çeşitli gerekçeler 
sunulmuş olsa da katılımın çok düşük kalması eleştiri konusudur.

Son zamanlarda kadına yönelik şiddet ve katliamlar önüne geçilemeyecek bir duruma gelmiştir. 
Nitekim Şırnak’ta Firdevs Babat ve Leyla Karaaslan ile 3 çocuğu bu politikalar sonucunda 
katledilmiştir. Giderek artan kadın cinayetlerine karşı; 26 Ağustos 2022 tarihinde Şırnak’ın İdil 
ilçesinde emek ve demokrasi güçlerinin de katılımıyla etkinlik düzenleyecek olan HDP Kadın 
Meclisi konfederasyonumuza katılım ve dayanışma çağrısında bulunmuştur. Bu kapsamda; 
Firdevs ve Leyla şahsında tüm kadın cinayetlerine ve şiddetine karşı mücadelemiz açısından; 
sendikalarımızın Şırnak-Mardin-Batman-Urfa-Siirt-Diyarbakır şube üye ve yöneticilerinin 
yerel olanaklar çerçevesinde etkinliğe katılımı sağlandı.

TİS SÜRECİ ÇERÇEVESİNDE YÜRÜTÜLEN EYLEM VE ETKİNLİKLER

HAKLARIMIZ İÇİN ÖRGÜTLÜ KADIN MÜCADELEMİZLE GERÇEK TOPLU 
SÖZLEŞMELERE!

2022-2023 6. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİ:
TALEPLERİMİZ YAŞAMSAL, BİRLİKTE MÜCADELE ELZEMDİR!

2 Ağustos’ta, milyonlarca kamu emekçisi ve emeklisinin yaşamını doğrudan etkileyen Toplu İş 
Sözleşmesi (TİS) sürecini haklarımıza, emeğimize, ücretlerimize, iş güvencemize saldırıların 
arttığı, ağırlaşan çalışma yaşamına bir yandan da pandeminin, savaşın, şiddetin ve ekonomik, 
ekolojik başta olmak üzere çoklu krizlerin eşlik ettiği koşullarda karşıladık. Bu koşullara 
mahkûm olmadığımızın farkındalığıyla 2022-2024 TİS dönemi için belirlediğimiz özgün ortak 
taleplerimiz etrafında tüm kadınları birlikte mücadeleye çağırdık. 29 Temmuz 2021 tarihinde, 
tüm illerde basın açıklamaları yaparak kadın TİS taleplerimizi paylaştık. 

AKP’nin iktidarı boyunca gördük ki sarayın şatafatı ve bir avuç sermaye sınıfının aşırı 
zenginleşmesi uğruna doğaya, kadına ve emeğe saldırıların sonu gelmemiş, nerdeyse ülke 
kaynaklarının sonu getirilmiş durumda. Diğer yandan AKP’nin, özellikle 2015 genel seçim 
sonuçları ile birlikte, iktidarını kaybetmemek adına MHP’yi de yanına alarak hız verdiği 
savaş politikalarının yarattığı tahribat onulmaz boyutlara ulaştı. Bu aymazlık halinin yarattığı 
ekonomik kriz, bugün çok daha derinleşmiş ve tüm kesimleri etkisi altına almış durumda. 
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Doğanın tahakküm altına alınmasının sonuçlarından birisi olarak ortaya çıkan Kovid-19 
pandemisi de AKP- MHP ortaklığının bir fırsat aracına dönüştürüldü. Siyasal iktidar salgını 
korku ve baskı aracına dönüştürerek yaşadığı çöküşten ve ekonomik krizden toplumu ve emeği 
daha fazla sömürerek çıkmaya çalışıyor. Bir taraftan topluma evde kal çağrısı yapılırken diğer 
taraftan ne ekonomik ne sosyal hiçbir destek sağlanmadığını, sağlık emekçileri başta olmak 
üzere, emekçilerin yaşamlarının hiçe sayıldığını görüyoruz. Hepimizin ölümle burun buruna 
çalışmak zorunda kaldığı bu dönemde bu durumu çok daha acı bir şekilde tecrübe etmek 
zorunda kaldık.

Pandemi ve ekonomik krizle birlikte kadınların işgücü piyasasından çekilme hızı, kadın işsizliği 
ve yoksulluğu hiç olmadığı kadar artarken kadına yönelik şiddet de aynı oranda artıyor. Zira, 
ataerkiye, cinsiyetçi politikalara ve cezasızlığa ek olarak, işsizlik ve yoksulluk kadınları şiddet 
karşısında çok daha çaresiz bırakıyor. Hal böyle iken bir yandan da Erdoğan’ın Saray rejimi 
şiddetle mücadele mekanizmalarına savaş açmış durumda. Kadını, çocuğu, LGBTİ+’ları erkek 
şiddetinden koruyan en önemli kazanımlarımızdan birisi olan İstanbul Sözleşmesinden bir gece 
yarısı kararnamesi ile çıkılması bunun en veciz örneği oldu. Böylelikle aslında siyasal iktidar, 
katilleri, tacizcileri, tecavüzcüleri cesaretlendirerek açıkça yanlarında olduğunu ilan etmiş 
oluyor.

Diğer yandan, 2016 yılından bu yana çocuk istismarcılarına af getirmek için çabalayan AKP-MHP 
bloğunun son hamlesi, çocuk istismarı dahil bazı katalog suçlarda tutuklama gerçekleşebilmesi 
için kuvvetli suç şüphesinin “somut delillere” dayanması koşulunu dördüncü yargı paketiyle 
birlikte yasalaştırması oldu. Siyasal iktidarın tüm bu niyet ve girişimlerini açıkça, kadın, 
LGBTİ+ ve çocuk düşmanlığı olarak gördüğümüzü ve bu düşmanlığa karşı sürdürdüğümüz 
mücadelemizi büyüterek sürdüreceğimizi ifade etmek istiyoruz. 

AKP/Saray iktidarının, milliyetçi, tekçi, dinci, muhafazakâr, mafyatik, politikalarını, neoliberal 
politikalar aracılığıyla sürdürmesinin bedelini en çok kadınlar ödüyor. Neoliberalizm 
doğrultusunda şekillendirilen yeni emek rejiminin yapı taşları olan, yarı zamanlı, evden, 
performansa dayalı gibi esnek çalışma türleri güvencesizlik ve yoksullaşma temelinde tüm 
emekçileri olumsuz etkileyecek bir strateji. Ancak, bu stratejinin özellikle ve öncelikle kadınlar 
üzerinden kurgulanıyor ve uygulanıyor olmasının ideolojik ve politik nedenleri bulunuyor. 
Eve sabitlenmek istenen kadın emeği ile hem devlet üstlenmesi gereken sorumluluklardan 
kurtulmayı, hem de küçük devlet olan aile içinde kadınları daha kolay kontrol edebilmeyi 
amaçlıyor. Bu amacın bir parçası olarak bir yandan da sosyal politikaların geriletilmesi, 
ücretlerin düşürülmesi, yaşlı, hasta ve çocuk bakım kurumlarının sayısının azaltılmış olması gibi 
politikalar da Kovid-19 salgını fırsata çevrilerek kalıcı hale getirilmek istenen esnek çalışmayı 
kadınlar için cazip hale getiriyor. Tüm bunlarla birlikte, kürtajın sınırlandırılması, boşanmanın 
zorlaştırılması ve gebelik takibine ilişkin politikaları göz önüne aldığımızda, kadınların hem 
ücretsiz emek gücü olarak hem de geleceğin ucuz işgücünü ve savaşa verilecek kurbanları 
büyütecek üreme makineleri olarak eve hapsedilmek istendiğini açıkça görebiliyoruz.

Çalışma yaşamında esas hale getirilen güvencesizlik; kadınlar açısından mobbingi, ayrımcılığı 
artıran bir unsur olurken diğer yandan kadınları, uğradıkları mobbingi ve ayrımcılığı sineye 
çekmek zorunda bırakıyor, şikâyet mekanizmalarının kullanılması, örgütlenmenin ve hak 
aramanın önüne geçiyor. Performans yarışı da ev ve bakım yükümlülüğünü taşıyan kadınlar 
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açısından çok daha fazla çabayı gerektiriyor ve yine baskıyı artıran bir uygulama olarak 
karşımıza çıkıyor.

Kamuda güvenceli çalışmanın fiilen ortadan kaldırıldığı KHKlerle işten atma gibi yasa ve 
hukuk dışı uygulamalarda görüldüğü gibi otoriterliğin keyfiliği, hesap vermezliği, yeni emek 
rejiminin tesis edilmesinde “yol temizleyici unsurlar” olarak kullanılıyor. İhraç politikasının 
birçok amacının yanında, AKP’nin kadını geleneksel cinsiyetçi rollere hapsetme, bağımlı 
kılma amacının bir parçası olduğunu görmek, kadın emeğine yönelik açık bir saldırı olarak 
nitelendirmek gerekiyor.

Her iki yılda bir kurulan grevsiz, yetkisiz bir masaya sıkıştırılarak imzalanan toplu iş 
sözleşmelerinde, kamu emekçilerinin her seferinde daha da katmerlenmiş bir yoksulluğa 
mahkûm edildiğini, haklarının eridiğini, kadın temsiliyetinin ısrarla reddedildiğini ve kadın 
taleplerinin görmezden gelindiğini gördük. Bu tabloda büyük vebali bulunan, İstanbul 
Sözleşmesinin iptalini de büyük coşkuyla karşılayarak siyasal iktidarın yanında saf tutan 
Memur-Sen, yine masaya oturacak. Bugüne dek kamu emekçileri lehine tek bir kazanıma imza 
atmayan ve hatta maaş zammı dahi alamadığımız bir toplu sözleşme imzalayan konfederasyon 
olarak tarihe geçen Memur-Sen’den emekçilerin hiçbir beklentisi olmadığını çok iyi biliyoruz. 
Hele hele biz kadınların, İstanbul Sözleşmesinin iptalini destekleyen Memur-Sen’den, gölge 
etmemesinden başka hiçbir beklentisi olamaz. Ayrıca TİS masasını en hafif ifadeyle “uzlaşma” 
masası haline getirenlerin imzaladığı sözleşmenin nezdimizde bir hükmü de bulunmuyor.

KESK olarak, 4688’in ve bu yasayla kurulan TİS masasının antidemokratik olduğunu, tarafların 
belirlenmesinden, imza yetkisine kadar gerçek bir toplu pazarlıktan uzak olduğunu, ayrıca 
kadınların taleplerini ve sorunlarını yok sayan cinsiyet körü bir düzenek olduğunu yıllardır 
ifade ediyoruz. Öte yandan TİS masasında kadın temsilinin olması ve kadın taleplerinin ayrı 
başlık ve fasıllarda tartışılması için yıllardır büyük çaba sarf ediyoruz.

• Bu temelde KESKli kadınlar olarak; 2022-2023 yılları için imzalanacak TİS 
sözleşmesinde yer almasını istediğimiz taleplerimizi kamuoyu ile paylaşıyoruz ve 
takipçisi olacağımızı belirtmek istiyoruz.

• Grevli, gerçek bir toplu sözleşme yasası yapılmalı, kadınların görüşmelerde temsiliyeti 
sağlanmalıdır. TİS görüşmelerinde taleplerimiz ayrı bir başlıkta ve gündemle ele 
alınmalı, mutabakat metninde de aynı şekilde tek başlık altında toplanmalıdır.

• ILO standartları ve kamu emekçisi kadınların fiziksel ve sosyal koşulları dikkate 
alınarak, çalışan hamile kadına doğum öncesi 8 hafta, doğum sonrası 24 hafta olmak 
üzere en az 32 hafta ücretli doğum izni verilmelidir. Doğum sonrası ücretli-ücretsiz izin 
ile süt izni kullananlar sosyal ve özlük hak kaybı yaşamamalıdır.

• ILO’nun 190 sayılı şiddet ve tacizin önlenmesi sözleşmesi imzalanmalıdır. Kadınlara 
ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılık, şiddet, taciz, mobbing son bulmalı, cinsiyet 
eşitliğinin sağlandığı bir çalışma yaşamı ve ortamı sağlanmalıdır.

• Boşanan, boşanma aşamasında olan, mobbinge, şiddete, tacize ve istismara uğrayan 
kadın emekçilerin tayin ve yer değişikliği talepleri herhangi bir belge ibrazı istenmeksizin 
kabul edilmelidir.
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• 8 Mart’ta tüm kamu çalışanı kadınların ücretli izinli sayılması için yasal düzenleme 
yapılmalıdır.

• Kamu kreşleri yeniden açılmalıdır. Kadın erkek fark etmeksizin en az 50 çalışanın 
olduğu işyerlerinde, ücretsiz, nitelikli, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 hizmet verecek, 
istihdam biçimine bakılmaksızın tüm çalışanların yararlanacağı kreşler açılmalıdır.

• İstanbul Sözleşmesi’nin feshi iptal edilmeli, sözleşmenin etkin bir biçimde uygulanması 
sağlanmalıdır.

• Kadınların çifte mesaisi göz önünde tutularak erken emeklilik ve yıpranma payı sosyal 
güvenlik sistemine dahil edilmelidir.

• Nüfusu 50 bini geçen belediyelerde şiddete ve istismara uğrayan kadın ve çocuklar 
için sığınma evleri açılmalı, sığınma evlerinin uluslararası standartlara uygun hizmet 
verecek hale getirilmesi sağlanmalıdır. Bu hizmetlerden trans kadınların da yararlanması 
sağlanmalıdır.

• Kamuda toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini ortadan kaldırmak ve kadınların yönetim 
düzeylerinde yer almalarını sağlamak için cinsiyet eşitliği sağlayan mekanizmalar 
uygulanmalıdır.

• Eğitim alanında müfredatın toplumsal cinsiyet eşitliği esas alınarak düzenlenmeli, 
cinsiyet ve cinsel yönelim ayrımcılığının ortadan kalkması için okul öncesinden itibaren 
tüm kademelerde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği zorunlu ders olarak okutulmalıdır. 

• HPV aşısı (Rahim ağzı kanser aşısı) ücretsiz olmalıdır ve özellikle risk grubundaki kadın 
emekçiler başta olmak üzere 26 yaşından büyük olsalar dahi tüm kadınlar açısından 
aşıya ulaşımın önündeki engeller kaldırılmalıdır.

• Talepleri halinde kadınlara regl dönemlerinde ayda 2 gün ücretli izin hakkı tanınmalıdır 
diyerek tüm kamu emekçisi kadınları, her biri yaşamsal ortak taleplerimiz etrafında 
KESK’e bağlı sendikalarda örgütlenmeye, toplu sözleşme sürecine sıkışmadan haklı 
taleplerimizi tüm meşru zeminlerde sonuç alıncaya kadar kararlı bir şekilde birlikte 
sahiplenmeye, kadınları görmezden gelenlere, cinsiyetçilere, kadın düşmanlarına 
birlikte karşı koymaya VE DE yıllardır yılmadan sürdürdüğümüz eşitlik, özgürlük, 
emek, barış, laiklik, demokrasi mücadelemizi birlikte yükseltme çağırımızı yineledik.

Bu çerçevede 4 Ağustos 2021’de TİS Kadın Taleplerine yer veren KESK’in SESİ’ni yayımladık.  
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2024-2025 7. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİ: KADINLARIN TEMSİL 
EDİLDİĞİ GERÇEK BİR TOPLU SÖZLEŞME MASASINDA ISRAR EDİYORUZ 

 
“Kadınların Temsil Edildiği Gerçek Bir Toplu Sözleşme Masasında Israr Ediyoruz!” başlığıyla 
KESK Merkezinde, KESK ve işkolları kadın MYK üyelerinin katılımıyla 2024-2025 yıllarını 
kapsayan 7. Dönem TİS görüşmelerine ilişkin kadın taleplerimizi 26 Temmuz 2023 tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz bir basın toplantısıyla açıkladık.

Kamuda 2024-2025 dönemi Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri ekonomik krizin ardı arkası 
kesilmeyen zamlarla derinleştiği, ekonomik krizi siyasal baskılarla gizlemek, tepkileri bastırmak 
isteyen AKP-MHP iktidar bloğunun kadın düşmanı politikalarına hız vererek yaşamlarımızı 
kuşatma altına almaya çalıştığı bir süreçte 1 Ağustos’ta başladı.

Altı dönemdir yaptığımız gibi kadın taleplerinin kadınların temsil edildiği bir TİS masasında 
görüşülmesi konusundaki ısrarımızı sürdürdük. 

Kapitalizmin içinde bulunduğu krizle birlikte, AKP iktidarının talan ve yıkım politikalarını hız 
kesmeden sürdürüyor. Birbiri ardına yaşadığımız iki büyük depremin yakıcılığını katlayarak 
artıran AKP-MHP iktidar bloğu ekoloji düşmanı anlayışıyla yaşamdan değil, yok etmekten ve 
savaştan yana politikalarına ayırdığı bütçeyi büyütürken, sermayeden yana düzenlemelerine 
her gün bir yenisini ekliyor.

Kamu kurumları kapatılıyor, henüz açıktan özelleştirilmemiş kurumlarda da güvencesiz ve 
parçalı istihdamla bir dönüşüme yol yapılıyor. Yarı zamanlı, esnek, sözleşmeli, ücretli ve taşeron 
çalışmanın yaygınlaştırıldığı, hali hazırda değersiz görülen emeği performansa indirgeyen bu 
dönüşüm güvencesizliği de beraberinde getiriyor. Eşit işe eşit ücret kazanımını yok sayan 
uygulamalar sürüyor. Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin derinleştiği koşullarda kadınlar, bu 
süreçlerden en çok zarar görenler oluyor.

Bir yandan emeğimiz örgütlenme özgürlüğümüzü engelleyen kamu rejiminin parçalı 
istihdam modeli ile değersizleştirilirken bir yandan da “iş ve aile yaşamını uyumlaştırma” 
propagandasıyla ev içi işler ve bakım emeği kadınların sırtına yükleniyor. Çocuk, yaşlı, engelli 
ve hasta bakımı için insana yakışır hizmet verebilecek kurumlar açması gereken devlet, kamu 
kreşlerini, bakımevlerini kapatıyor; evde bakım ücreti adı altında çok düşük ücretlerle bakım 
sorumluluğunu kadına yüklüyor.

Bizi eve hapseden bu gibi uygulamalar yetmezmiş gibi yıllardır verdiğimiz kadın mücadelesiyle 
elde ettiklerimiz de tek adam ve yeni pazarlıklarının hedefine konuyor. Ataerki krizlerle, 
süregelen cinsiyetçi politikalarla, kadın ve LGBTİ+ düşmanı söylemlerle yaşam alanlarımızı 
daraltmaya çalışıyor.

Tüm bunlarla birlikte kadın yoksulluğu giderek daha da derinleşiyor. Çünkü bir yanda artan 
kadın işsizliği, parçalı istihdamın örgütlülüğün önüne koyduğu engel, diğer yanda İstanbul 
Sözleşmesi’nden çıkan, 6284’ü rafa kaldırmanın telaşına düşen tek adam rejimi var olan 
eşitsizlikleri daha da büyütüyor. AKP/MHP iktidarının kadın düşmanı politikaları ile birlikte 
erkek yargının cezasızlık politikaları katilleri, tacizcileri, tecavüzcüleri cesaretlendiriyor.
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Kadına, çocuklara yönelik şiddet artıyor, şiddet failleri cezasız bırakılıyor. Kadın ve emeği bir 
de bu yolla güvencesizleştiriliyor.

Her fırsatta toplumda kutuplaşmayı ve eşitsizliği kışkırtan tek adam rejimi eşitsizliklere çözüm 
üretmek yerine kız çocukların okullaşma oranının düşüklüğünü karma eğitime bağlayarak 
yoksulluğu, çocuk yaşta evlendirmeyi ve çocuk işçiliğini görmezden geliyor, sorunun kız 
okulları açılarak çözüleceğini düşünüyor. Her geçen gün laik, bilimsel eğitimden uzaklaşarak, 
eğitim politikalarını değiştiren iktidarın asıl amacının kız çocuklarının okullaşma oranını 
arttırmak değil, siyasetine uygun toplum tasarısını hayata geçirmek, kadını aileye bağımlı 
erkeğe tabi kılmak olduğunu biliyoruz.

Bu vesileyle laik, bilimsel, demokratik ve ana dilinde eğitim mücadelemizden asla 
vazgeçmeyeceğimizi bir kez daha vurguluyoruz. 

Bu saldırılar bizleri ne zor bir sürecin beklediğine işaret ediyor. Emeğin özgürleşmesi 
mücadelesi ile kadın mücadelesini buluşturmanın, kadın emekçilerin kendi talepleri ile ayrı bir 
kadın gündemi oluşturmanın ne derece elzem olduğu bir kez daha açığa çıkıyor.

Toplumsal yaşamın her alanında karşı karşıya kaldığımız bu ayrımcılık ve saldırıların önüne 
ancak örgütlülükle ve kadınların eşitlik, özgürlük mücadelesini yükselterek geçebiliriz.

1 Ağustos 2023’te başlayacak 2024-2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem TİS görüşmelerinde bizi 
bekleyen masanın geçen altı dönem olduğu gibi her yönüyle antidemokratik, kadını yok sayan, 
sadece yüzdelik maaş artışının tartışıldığı bir masaydı. Erkeklik dışında oluşları yok sayan 
bu manzarada gerçekleşen TİS’te söz yandaş konfederasyonda olduğundan kadın taleplerinin 
masaya gelmeyeceği geçmiş TİS görüşmelerinden de anlaşılacağı üzere netti.

Buna karşılık biz KESK’li kadınlar altı dönemdir yaptığımız gibi yaşamlarımıza, emeğimize, 
kimliğimize sahip çıkmayı sürdürerek, kadın temsilinin olduğu, kadın taleplerinin ayrı başlıkta 
görüşüldüğü bir masanın kurulması konusundaki ısrarımızı sürdürdük. 

Kamu çalışanlarının neredeyse yarısı kadınken, kadınların işyerinde karşı karşıya kaldığı 
sorunların erkeklerden oluşan bir masada değil, kadınların da temsil edildiği bir masada 
konuşulmasının, görüşmelerin kadınların temsiline olanak sağlayacak bir biçimde 
gerçekleştirilmesinin mücadelesini vermeyi sürdürdük.

Kadın taleplerinin ayrı bir başlık ve gündemle görüşüldüğü; mutabakat metninde de ayrı bir 
başlık altında toplandığı, grevli, gerçek bir TİS istediğimizi vurguladık. 

Çalışma koşullarımızı iyileştirecek olanın İstanbul Sözleşmesi’ni feshederek, 6284 Sayılı 
Kanun’u mevzuattan çıkarmaya çalışarak hayatlarımıza kastedenlerin ve onların sözcülerinin 
hakkımızda vereceği hükümden değil, İstanbul Sözleşmesi’nin uygulamada kalmasından, 
kadını, çocukları ve LGBTİ+’ları erkek şiddetinden koruyacak kanunlar yapılmasından ve 6284 
Sayılı Kanun’un korunmasından geçtiğini biliyoruz. Bu nedenle ne İstanbul Sözleşmesi’nden ne 
de 6284 sayılı kanundan vazgeçmeyeceğimizi bir kez daha yineliyoruz. İşyerinde, evlerimizde, 
işe gelip giderken, iş başvurularında erkek şiddeti ve tacize maruz kalmayı, şiddete maruz 
kaldığımızda başvuracağımız organların bulunmamasını kabul etmiyoruz:
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Çalışma yaşamında her türlü şiddet ve taciz yasaklansın, şiddete karşı etkin mekanizmalar 
geliştirilsin İSTİYORUZ!

Mobbinge, şiddete, tacize ve istismara uğrayan kadın emekçilerin tayin ve yer değişikliği 
taleplerinin herhangi bir belge ibrazı istenmeksizin kabul edilmesini İSTİYORUZ!

Kamuda çalışan erkek emekçilerin kadınlara ve çocuklara dönük şiddet uyguladığının tespiti 
durumunda, olayın işyerinde geçip geçmemesine bakılmaksızın, adli soruşturmanın yanında 
etkin idari soruşturmanın da yürütülmesini İSTİYORUZ!

Çalışma yaşamında şiddet ve tacize doğrudan odaklanan ilk uluslararası belge olma niteliği 
taşıyan, çalışma yaşamındaki şiddet ve tacizi önlemeye katkı sunacak 190 sayılı Şiddet ve Taciz 
Sözleşmesi’nin onaylanmasını, sözleşmenin gereğinin yerine getirilmesini İSTİYORUZ!

Uluslararası standartlarda, nitelikli sığınma evleri açılmasını, trans kadınlar da dahil olmak tüm 
kadınların sığınma evlerine erişebilmesinin sağlanmasını İSTİYORUZ!

Kadınların kendilerini güvende hissettiği, eşitlik ve adaletin hâkim olduğu bir çalışma ortamının 
mümkün olduğunu biliyoruz. İşyerlerimizin istediğimiz gibi olması için hem toplumun genelinde 
hem de iş yerlerimizde kadınların, LGBTİ+’ların yaşadığı sorunlara farkındalık oluşturulmasına 
yönelik çalışmalar olsun, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın hakları konusunda meslek içi 
eğitimler düzenlensin DİYORUZ!

Kamu kurumlarının tümünde toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini ortadan kaldıracak ve kadınların 
yönetim düzeylerinde yer almalarını sağlayacak cinsiyet eşitliği politikaları benimsensin ve 
hayata geçirilsin DİYORUZ!

Bizler kadın mücadelesinin en önemli günlerinden olan, taleplerimizi tüm kadınlar bir araya 
gelerek dile getirdiğimiz 8 Mart’ın Kadınların Birlik Dayanışma ve Mücadele Günü’nün iş 
günü değil; ücretli izin günü sayılmasını İSTİYORUZ!

Esnek, sözleşmeli ve taşeron gibi güvencesiz çalışma biçimlerinin çalışma yaşamında adaletin 
sağlanmasını, örgütlenme özgürlüğünü ve eşit işe eşit ücret ilkesinin hayata geçirilmesini 
engellediğini görüyoruz,

Güvenceli, tam zamanlı hak kayıpları yaratmayan çalışma esas alınsın, eşdeğer işe eşdeğer 
ücret politikası uygulanarak parçalı istihdam politikalarından vazgeçilsin DİYORUZ!

İktidarın kendi siyasi planlarına göre gece yarısı kararnameleriyle bir anda uygulamaya koyduğu 
OHAL/KHK’lerini kabul etmiyoruz.

KHK’lerin iptal edildiği, KHK’lerden kaynaklanan tüm hak kayıplarının giderildiği demokratik, 
eşitlikçi bir ülke için mücadele ediyoruz.

Kadın emekçilerin, hamilelik dönemi, doğum izni ve emzirme gibi durumlar gözetilerek uygun 
düzenlemelerin yapılmasını İSTİYORUZ!

Doğum öncesi ve sonrasında izinler ebeveyn ve çocuklar lehine düzenlensin;
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Kadınlara doğum öncesi 8 hafta ve sonrası 24 hafta olmak üzere en az 32 hafta doğum izni 
verilsin. Doğum sonrası ücretli-ücretsiz izin, süt izni kullananların sosyal ve özlük haklarında 
kayba uğraması engellensin, işyerlerinde süt sağma odası bulunsun ve sütün saklanması için 
buzdolapları temin edilsin,

Hamileliğin tespit edildiği andan itibaren, süt izinlerinin bitimine dek kadınlara nöbet, saha, 
arazi, vb. görevler verilmesin, hiçbir fazla çalışma dayatılmasın,

Uygulamada keyfiliğe yer vermeyecek şekilde 2 gün regl izni hakkı bulunmasına yönelik 
düzenlemeler yapılsın,

Regl döneminde kullandığımız ürünlerdeki vergi kaldırılsın, başta okullar olmak üzere tüm 
kamu kurumlarında ücretsiz ulaşılabilsin,

HPV aşısı ulusal aşı takvimine eklensin, 45 yaşına kadar ücretsiz olarak uygulansın İSTİYORUZ!

Kadın yönetici oranının arttığı, meslekte yükselmelerinin desteklendiği işyerleri İSTİYORUZ!

Genel anlamda ev ve bakım (çocuk, yaşlı, hasta vb.) sorumluluklarını yalnızca kadına yükleyen 
anlayıştan uzaklaşılsın, uygulamada ve zihniyette bu anlayışı ortadan kaldırmaya yönelik 
politikalar geliştirilsin,

Analık izni bitiminden çocuğun ilköğretim yaşına kadar anneye ve babaya ayrı ayrı en az 6’şar 
aylık ücretli ve devredilemez ebeveyn izni hakkı verilsin,

Yükseköğrenimde, erken çocukluk bakım ve eğitim bölümlerinde, 0-3 yaş grubu için de 
özel eğitim programları oluşturulsun, bu gruba hizmet veren kurumlarda istihdam edilecek 
öğretmenler ve çocuk gelişim uzmanları yetiştirilsin,

Kadın erkek olduğuna bakılmaksızın en az 50 çalışanın bulunduğu işyerlerinde nitelikli, 
ücretsiz, bilimsel, anadilinde ve gerektiğinde 7/24 hizmet verecek kreşler açılsın, istihdam 
biçimine bakılmaksızın tüm çalışanların bu kreşlerden yararlansın DİYORUZ!

İlköğretim çağındaki çocuklar için okul saatleri dışında çocukların gelişimini sağlayacak etüt 
saati uygulamaları, emek piyasası mesai saatleri ile uyumlu olacak şekilde yapılandırılarak 
yaygınlaştırılsın DİYORUZ!

Tüm kamu kurumlarında yüzde üç engelli kotası hayata geçirilsin, engelli kamu emekçileri 
içindeki kadın istihdamı artırılsın. Bunun adımlarından biri olarak da engelli kız çocuklarının 
eğitime erişimindeki engeller başta olmak üzere toplumsal cinsiyet eşitsizliğini yeniden üreten 
tüm sorunlar çözülsün İSTİYORUZ!

Eğitim alanında müfredat toplumsal cinsiyet eşitliği esas alınarak yeniden düzenlensin, 
cinsiyet ve cinsel yönelim ayrımcılığının ortadan kalkması için okul öncesinden itibaren tüm 
kademelerde ve üniversitelerde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği zorunlu ders olarak okutulsun, 
eğitim emekçilerine toplumsal cinsiyet eşitliği konulu hizmet içi eğitim verilsin DİYORUZ!

Toplumsal cinsiyet perspektifinin yer bulduğu, mutabakat metninde kadın taleplerinin 
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konfederasyon kadın temsilcileri ile birlikte ayrı bir başlık altında, kadına yönelik politikaların 
da görüşüleceği bir masanın kurulması için, demokratik, cinsiyet eşitliğini esas alan bir çalışma 
yaşamı ve toplum için mücadele etmeyi sürdürüyoruz diyerek tüm kamu emekçisi kadınları 
taleplerimizi yükseltmeye ve bu sistemi değiştirmeye çağırdık. 

2024-2025 Dönemini kapsayan 7. Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri öncesinde TİS Kadın Bildirisi 
yayımlanarak dağıtımını sağladık. Konfederasyonumuzda Genel Merkez Kadın Sekreterlerinin 
ve kadın MYK üyelerinin katılımıyla 26 Temmuz 2023 tarihinde bir basın toplantısı yaptık. 
Bu çerçevede ulusal medya kanallarına, toplantılara ve görüşmelere katılarak kadına özgü TİS 
taleplerimiz hakkında bilgi verdik. 

Kadına özgü TİS taleplerimizi sosyal medya platformlarında paylaşarak, yaygınlaştırılmasını 
sağladık. Kadın TİS taleplerimizde öne çıkan başlıklara ve yetkililerin TİS görüşmelerindeki 
tutumlarına yer veren kısa bir video hazırlattık. 

ILO 190 SAYILI SÖZLEŞME’YE İLİŞKİN KAMPANYAMIZ

25 Haziran 2021 tarihinde yürürlüğe giren ILO 190 sayılı İş Yaşamında Şiddet ve Tacizin 
Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi ve 206 sayılı Tavsiye Kararının iş yaşamında şiddet ve tacizin 
ve ev içi şiddetin iş yaşamına etkilerinin ortadan kaldırılmasını içeren ve bağlayıcılığı olan ilk 
uluslararası sözleşme. Sözleşme ayrımcılığı, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararı 
amaçlayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan her türlü şiddet ve taciz 
oluşturan davranış ve uygulamaları veya tehditleri ve misillemeyi yasaklıyor. Aynı zamanda ev 
içi şiddete maruz kalınan şiddettin de kadının istihdamını, verimliliğini, sağlık ve güvenliğini 
etkileyebileceğini vurguluyor. Taraf devletlere, işverenlere ev içi şiddetin etkilerini tanıma 
ve makul şekilde uygulanabilir olduğu ölçüde iş yaşamında etkisini hafifletme yükümlülüğü 
getiriyor.

Sözleşme iş yaşamında şiddet ve tacizin tanımını yaparak şiddet ve taciz sayılan tüm davranışları 
yasaklıyor. Koruma kapsamı da bağımlı çalışanlarla sınırlı değil, bağımsız çalışanları, stajyer 
ve çıraklar dahil mesleki eğitim alan kişileri, işten çıkarılanları, gönüllüleri, iş arayanları, iş 
başvurusunda bulunanları kapsıyor. 

İşyerlerinden her gün şiddet ve taciz haberleri alıyorken, ILO 190 Sayılı Şiddet ve Taciz 
Sözleşmesinin henüz imzalanmamış olmasına karşı tepkimizi dile getirerek, Sözleşmenin 
imzalanmasını sağlamaya yönelik kampanyalar yürüttük. 

İki 8 Mart ve üç 25 Kasım için örgütlediğimiz eylem ve etkinliklere bu kampanyayı dahil ettik. 
Basın açıklamalarında, hazırladığımız broşürlerde ve taleplerimiz arasında 190 Sayılı Şiddet ve 
Taciz Sözleşmesi’nin imzalanması talebine yer verdik. 

Kadınların kadın olmaktan kaynaklı olarak şiddete, tacize, ayrımcılığa ve mobbinge daha fazla 
maruz kaldığını, işyerlerinin kadınların kendini özgürce ifade edebildiği alanlar olmaktan uzak 
olduğunu, yapılan araştırmaların toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri ile ilişkili bir şekilde, kadın 
emekçilerin, iş yerlerini kısıtlamaların yaşandığı, kendilerinin idare tarafından baskı altına alınıp 
kontrol edildiği, işe girmede, ücretlerde, terfi ve yükselmelerde, sosyal haklarda ayrımcılığa 
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uğradığı ve ‘cam tavana’ maruz kaldığı alanlar olarak tanımladıklarını gösterdiğini, başta sağlık 
ve sosyal hizmet, eğitim, posta dağıtım, büro sektörü olmak üzere her gün işyerlerinden şiddet 
ve taciz haberleri geldiğinden, iş yaşamında genel olarak şiddet ve tacizin özelde ise toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğine dayanan şiddet ve tacizin önlenebilmesi için şiddet ve tacizi önlemeye dair 
bütüncül bir politika izlenmesinin gerekli olduğundan hareketle şiddetten ve tacizden arınmış 
çalışma yaşamı için 190 sayılı İş Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılması ILO 
Sözleşmesinin ve 206 sayılı Tavsiye Kararı’nın ülkemiz tarafından da bir an önce onaylanmasını 
ve etkin bir şekilde uygulanmasını talep ettiğimizi dile getirdik.

ILO’nun 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesini ve Türkiye’nin de imzalaması talebimizi 
içeren broşürden on bin adet bastırdık.

2022 yılı 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü Programımız 
çerçevesinde 4 Mart 2022 günü tüm illerde “ILO 190 imzalansın” talebiyle açıklamalar 
yaparak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na faks çektik. “ILO 190 imzalansın” talebiyle 
hazırladığımız pankartları sendika şubelerimize astık.

BÜTÇE ÇALIŞMALARI

Derinleşen krizin faturasını sermaye dışındaki tüm kesimlere çıkartılmasına yönelik politikaların 
en önemli aracının bütçeler olduğu gerçeğinden hareketle, hem yeni açıklanan Orta Vadeli 
Program ile hem de TBMM Başkanlığına sunulan 2023 Bütçe yasa teklifi ile tüm yükün bir 
kez daha emekçilere, halka yıkıldığı, kaynakların sermayeye, yandaşlara, savaş politikalarına 
aktarıldığı, mevcut eşitsizliklerin artırıldığı toplumsal cinsiyet eşitliğinin esas alınmadığı 
tespitleri ışığında; bütçe hakkı ve emekten-halktan yana bir bütçe için yıllardır yürüttüğümüz 
mücadelemizi daha kararlı bir şekilde sürdürme görev ve sorumluluğumuz kapsamında:  

7 Ekim 2022 Cuma günü yapılan basın toplantısı ile “Halktan-Emekten Yana Bütçe” 
taleplerimizi kamuoyu ile paylaştık.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın bütçesinin görüşüldüğü 
10 Kasım 2021 tarihinde DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın 
Çalışma Grubu ve TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu ile birlikte “2022 Bütçesinde 
Kadınlar Yok!” başlıklı bir basın açıklaması yaparak 2022 bütçesinin toplumsal cinsiyete 
duyarlı olmadığını vurgulayarak bütçenin derhal geri çekilmesini ve eşitlikçi bir bütçe 
hazırlanmasını, toplumsal cinsiyete duyarlı, eşitliği sağlayan bütçe oluşturulmasını, Kadın 
Bakanlığı kurulmasını, İstanbul Sözleşmesi fesih kararının geri çekilmesini ve ILO’nun 190 
sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin onaylanmasını istedik. 

26 Kasım 2023’te “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe İstiyoruz!” başlığıyla AKP-MHP 
iktidarının toplumsal cinsiyeti hükümetin ve kamu idaresinin bütçe sürecine dahil etmek, 
kaynakların eşit dağılımını sağlayacak bir plan yapmak şöyle dursun, yeni kamu politikalarıyla 
eşitsizlikleri derinleştirdiğini, kadının adını dahi anmayarak savaşa, talana ve ranta bütçe 
ayırdığını vurgulayan bir basın metnini web sayfamızdan paylaştık. Kadının istihdama 
katılımının artmasının, kadına yönelik şiddettin ortadan kaldırılmasının, kadın cinayetlerini 
önlemenin, kadın haklarını sağlamanın ve kadının bedeni, emeği ve kimliği üzerindeki 
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tahakkümü sonlandırmanın toplumsal cinsiyete duyarlı bir yaklaşım ve bütçeyle mümkün 
olduğunu, kadına ve toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin politikalar yapacak ve hayata geçirecek 
bir kadın bakanlığının kurulması gerektiğini, bütçe hazırlanırken, karar süreçlerinde kadınların, 
kadın ve LGBTİ+ örgütlerin de görüşlerinin alınması gerektiğini yineledik. 

DEPREM BÖLGESİ KADIN KOORDİNASYON ÇADIRLARI

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü etkinliklerini planladığımız 
bir süreçte önce 6 Şubat 2023 tarihinde 10 ilde, ardından 20 Şubat 2023tarihinde Hatay ve 
Samandağ’da meydana gelen depremlerle sarsıldık. Deprem her yönüyle irdelendiğinde bir 
kez daha kapitalizmin aşırı kar hırsıyla birleşen patriarkal sistemin ve eril aklın yıkıcılığı ile 
karşı karşıya geldiğimizi gördük. Ne yazık ki, depremin acı faturasının en ağır halini yine biz 
kadınlar ödedik.

8 Mart’a yaklaşırken, depremzede kadınların ihtiyaçlarını rahatça ifade edemediklerini de 
gözeterek, deprem bölgelerinde KESK Kadın Koordinasyon Çadırları üzerinden çok yönlü bir 
çalışmayı örgütledik.

Bu çerçevede:

1- Deprem bölgelerinde çalışma yürütecek KESK Gönüllüleri listesi için illerden isimler 
gönderilirken içinde en az iki kadın üyenin olmasına özen gösterilmesini istedik.

2- Kadın depremzedelerin ihtiyaçlarını gözetecek şekilde çok hızlı bir şekilde yeni bir yardım 
kampanyasının başlatılmasını sağladık

3- İhtiyaç malzemelerinin toplanması ve bunların kit şeklinde paketlenmesini sağladık.

4- Kitlerin KESK Kriz Masası ve KESK Kadın Sekreterliği ile iletişime geçilerek deprem 
illerine dengeli şekilde gönderilmesini sağladık. 

Depremden etkilenen kadınların ihtiyaçlarını rahatça ifade edebilmelerine destek olmak 
amacıyla deprem bölgelerinde KESK Kadın Koordinasyon Çadırları örgütlendi, kadınların 
ihtiyaçlarını gözetecek şekilde yeni bir yardım kampanyası başlatılarak ihtiyaç malzemeleri 
toplandı ve kit şeklinde paketlenmiş depremden etkilenen illere dengeli bir şekilde gönderildi. 

KESK Kadın Sekreterliği ve Kadın Yönetim Kurulu üyeleri depremden etkilenen bölgelere 
giderek, bölgedeki kadınlarla bir araya geldi; bölgede kadınların sorunları ve bu sorunların 
çözümüne ilişkin görüşmeler gerçekleştirildi.

Deprem illerinden başka kentlere göç eden depremzede kadınlarla dayanışma amaçlı etkinlikler 
örgütlendi. 

8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü için, kadın platformları ile 
iktidarın patriarkal politikalarına karşı yerel alan eylemleri gerçekleştirildi.

KESK Kadın Sekreterliği ve Kadın Yönetim Kurulu üyeleri 6 Şubat depreminin ardından 
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depremden etkilenen bölgelere giderek, bölgedeki kadınlarla bir araya geldiler. Bölgede kadınların 
sorunları, sorunlara ne gibi çözümler getirilebileceğine dair görüşmeler gerçekleştirildi. 

Deprem bölgelerinde TTB ortaklığında kadın çadırları kuruldu. Bu sürece SES de dahil oldu. 

Çadırkent’te yaşayan kadınların;

Toplumsal cinsiyete dayanan iş bölümünün sürmesinden kaynaklı olarak, çok daha dar bir 
yaşam alanında, bakım yükü, gereksinim karşılama, ev içi emeği çadırda ve çok daha ağır 
koşullarda sürdürmekte olduğu görüldü. 

Bu koşulların yanında kadrolu çalışmakta olan kadınların gelirlerinde kısmi olarak düşme 
olduğu, ücretli öğretmenler de olduğu gibi kimi istihdam alanlarında tümden gelirsiz kaldığı 
ve bu konuda zararları tazmin edici herhangi bir mekanizma ya da politika bulunmadığı tespit 
edildi.

Bölgede sağlık hizmetlerine erişim konusunda ciddi sıkıntılar olmasının yanında, korunaklı 
alanlarını kaybettikleri, boşanma sürecinde olan kadınların bu anlamda bir hizmetten 
faydalanamadıkları, gidecek yerleri olmaması, gelir düşüşü vb. nedenlerle boşanma sürecini 
sonlandırmasının mümkün olmadığı görüldü. Bu durum, kadına yönelik şiddete maruz kalan 
kadınlar bakımından bu durum çok ciddi riskler barındırmaktadır. 

1 MAYIS EYLEM VE ETKİNLİKLERİ

1 Mayıs kapsamında kadın emeğinin görünür kılınması için Şırnak, Gaziantep, İstanbul ve 
İzmir’de hem sendikalardan hem de demokratik kitle örgütlerinden kadınlarla bir araya gelindi. 
Bölgede ve gidilen yerlerde 1 Mayıs gösterileri çevresinde kadın taleplerini görünür kılmaya 
yönelik pankart ve dövizler hazırlanılarak kullanıldı. 

Basın açıklamaları yapıldı, bazı yerlerde diğer kitle örgütleri ve sendikalarla birlikte hazırlanan 
ortak metinlerde kadın emeği üzerinden yaşanan eşitsizlikler gündeme getirildi. 

2023 1 Mayıs’ı için kadın emeğini görünür kılma genel amacıyla emek meslek örgütlerinden 
kadınlarla hem 1 Mayıs hem de genel seçimlere ilişkin tutumumuza yer veren basın açıklamaları 
yapmaya yönelik çevrimiçi toplantılar ve görüşmeler yapıldı ancak DİSK ve TMMOB ile 
ortaklaşma sağlanamadığı için hazırlanan ortak metin TTB ve Konfederasyonumuz tarafından 
basın metni olarak paylaşıldı.

İZMİR KADIN MECLİSİ KADIN KAMPLARI

İzmir Kadın Meclisi’nin ilkini 2-4 Eylül 2022 tarihlerinde gerçekleştirdiği kadın kampına 
Kadın Sekreterimiz katıldı. Aydın’da Kuşadası’nda 22-24 Eylül 2023’te gerçekleştirdiği ikinci 
Kampa ise Eş Genel Başkanımız katıldı.
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BÖLÜM 6

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER
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KESK 10. Dönem Uluslararası İlişkiler Çalışma Raporu

KESK olarak uluslararası çalışmalarımızı kurulduğumuz itibaren enternasyonalist 
perspektifimiz ve tüzüğümüze uygun olarak yürütüyoruz. 10. Dönem uluslararası ilişkiler 
çalışmalarımız da bu doğrultuda gerçekleştirildi. Küreselleşen ve sağcı iktidarların neoliberal 
politikaların ağır sonuçlarının yaşandığı bir dönemdeyiz. Emek, toplum ve ekoloji karşıtı 
bu blok karşısında işçilerin, emekçilerin haklarını, ekolojiyi savunan sendikaların ve kardeş 
örgütlerinin daha fazla bir araya gelmesi gerektiği aşikar. Uluslararası ilişkilerimizi yereldeki 
bir sorunu uluslararası arenada birlikte mücadele yürüttüğümüz kardeş sendikalara, üyesi 
olduğumuz konfederasyonlara, ilgili uluslararası mekanizmalara aktarmak temelinde yürüttük. 
Ayrıca, Türkiye’nin parçası olduğu Birlemiş Milletler, Avrupa Konseyi, ILO vb. uluslararası 
mekanizmalar ile Avrupa Birliği ile olan ilişki süreçleri de bilgi edinme, bilgi verme ihtiyacını 
gösteriyor. KESK ile doğrudan bağı olmayan ancak Türkiye’deki emek, çalışma yaşamı ile 
sendikal gelişmeleri takip etmek isteyenler kişi ve kurumlara yönelik de İngilizce internet 
sitemiz ve sosyal medya hesabımızı aktif olarak kullanıyoruz. Geride bıraktığımız dönemdeki 
uluslararası çalışmalarımızı bu perspektifle yürüttük.  

Uluslararası ilişkilerimizi yürütürken bir yandan uluslararası emek ve sendikal hareket 
gündeminden haberdar olurken diğer yandan da yürüttüğümüz çalışmalarımızı da onların 
gündemine sokacak biçimde çalışıyoruz. Bu dönem uluslararası arenaya taşıdığımız bazı 
çalışma alanlarımız şu şekilde: demokratik bir yapı olmaktan uzak TİS; orman yangıları 
ve ormansızlaştırma, sel felaketleri vb. konulara odaklanan ekoloji çalışmalarımız; liberal 
ekonominin yıkıcı etkileri karşısında demokratik ekonomi ve kamu hizmetleri taleplerimiz vb. 
oldu. Uluslararası sendikal hareketin gündeminde yer alan grev hakkı ile ilgili ILO işçi grubunun 
grev hakkı ile ilgili yürüttüğü kampanyaya aktif bir biçimde katıldık. İşveren grubunun grev 
hakkını dar bir biçimde yorumlaması karşısında işçi grubu olarak yürüttüğümüz etkili çalışma 
sonrasında ILO yönetim kurulu grev hakkının yorumunu Uluslararası Adalet Divanı’na taşıdı. 
ILO Türkiye Ofisi güz ve bahar dönemlerinde düzenli görüşmeler ve toplantılar gerçekleştirdik. 
Benzer şekilde, Cenevre’de bulunan ILO genel merkezi ile düzenli iletişimimizi yürüttük. ILO 
Genel Sekreteri ve ILO İşçi Grubu başkanı ile görüşmelerimizde çalışma yaşamı ve sendikal 
haklar, özgürlüklere ilişkin durum hakkında görüşlerimizi aktardık. 10. Dönemde içerisinde 
hem ITUC hem de ETUC’un genel kurulları gerçekleştirildi. Her iki genel kurula da katılarak 
KESK olarak sendikal çalışmalarımız ile emek, barış ve demokrasi mücadelemiz hakkında 
bilgi verdik. Genel kurullarda ILO temsilcileri ve sendika yöneticileri ile ikili görüşmeler 
gerçekleştirdik. 

Kapitalistler şirketler ve onları destekleyen sağcı, muhafazakar ve otoriter hükümetlerin topluma, 
halklara ve ekolojiye verdiği yıkıcı zararların onulmaz bir aşamaya gelme riski her geçen saniye 
artıyor. Çok uluslu şirketlerin faaliyetlerinin artmasıyla çok uluslu ihlallerde de artış yaşanıyor. 
Hükümetlerin ülkelerine daha fazla yabancı sermaye adı altında -özünde ise daha fazla elde 
etmek için emek sömürüsü ve ekolojik yıkım olan- büyük şirketlere yönelik teşvik programları, 
vergi muafiyetleri sağlama eğilimi de sürüyor. Şirketlere yüksek kar oranları sunabilmek için 
eğitim, sağlık, ulaşım, altyapı, enerji vb. temel kamu hizmetlerinin özelleştirilmesi politikaları 
dünya genelinde ağır sonuçları olan ciddi sorunlar yaratmaya devam ediyor. Hollanda’daki kamu 
sendikaları konfederasyonu FNV ile birlikte yürüttüğümüz özelleştirilen kamu hizmetlerinin 
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yeniden kamu eliyle yürütülmesine yönelik “Gelecek Kamuda: Kamu Hizmetlerinin Demokratik 
Sahipliğine Doğru” başlıklı çalışmamız tam da bu ihtiyacın altını çiziyor. Hollanda’dan FNV, 
Türkiye’den DİSK ve KESK olarak ortak yürüttüğümüz bu çalışmada sağlık ve sosyal bakım 
hizmetleri ile yerel yönetimlerdeki hizmetlerin özelleştirilmesi, taşerona devredilmesinin yol 
açtığı yıkıcı etkileri ele aldık. Kamu hizmetlerinin özelleştirilmesine ek olarak taşeronlaştırma, 
kuralsız ve esnek çalışma vb. sorunlar uluslararası sendikal hareketin gündeminde önemli 
bir yer tutmaya devam ediyor. Kapitalizmin topluma, ekolojiye ve kadına yönelik yıkıcı 
politikalarının hızla yükseldiği bir dönemden geçiyoruz. Geride bıraktığımız dönemde kadın 
emekçilerin başta çalışma yaşamı olmak üzere yaşamın her alanında karşı karşıya olduğu 
sorunlar da uluslararası çalışmalarımızın merkezinde yer aldı. AKP hükümetinin İstanbul 
Sözleşmesi’nden çekilmesi sonrasındaki süreci başta üyesi olduğumuz ETUC ve ITUC olmak 
üzere diğer uluslararası sendikaların gündeminde tuttuk. Benzer şekilde, Türkiye’nin henüz 
onaylamadığı ILO 190 Nolu Sözleşmeye ilişkin de çalışmalar yürütüyoruz. İsveç’teki kamu 
emekçileri sendikasıyla (ST) üç yıl içerisinde yürüttüğümüz bir dizi fikir alışverişi toplantısının 
ardından öncelikli ortak çalışma alanı olarak toplumsal cinsiyet eşitliğini belirledik. ST’nin 
yetkililerinin Konfederasyonumuzu ziyareti ve yargılanan arkadaşlarımızın duruşmalarına 
katılımları sırasında işbirliğimizin çerçevesini netleştirerek ortak bir çalışmaya dönüştürdük. 
İsveç’teki kamu hizmetleri sendikası ST ile iş birliğimizin odağında kadın kamu emekçilerinin 
durumuna ilişkin çalışmalarımız yer alıyor. 

10. Dönem uluslararası ilişkiler çalışmamızda 2021 ve 2023’te gerçekleştirilen Toplu İş 
Sözleşmesi dönemleri önemli bir yer tutmuştur. Uluslararası sendikal hareketin temel talepleri 
arasında yer alan iş güvencesi, insan onuruna yakışır ücret ve çalışma koşulları KESK olarak bizim 
de TİS sürecinde dile getirdiğimiz taleplerimizle uyumlu. TİS kapsamındaki çalışmalarımızın 
uluslararası sendikal hareketin gündeminde yer alması sonucu TİS eylemlerimiz için çok sayıda 
dayanışma mesajı gönderilmiştir. AKP hükümetlerinin sendikal hak ve özgürlükleri kısıtlayan 
yaklaşımı sonucunda örgütlenme, toplantı ve gösteri hakkı başta olmak üzere birçok sendikal 
hak ihlali yaşıyoruz. Üye ve yöneticilerimizin karşılaştığı ihlalleri üyesi olduğumuz ITUC ve 
ETUC ile Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) ilgili kurullarına düzenli olarak ilettik. Bu 
dönemde üzerinde durduğumuz bir diğer konu sığınmacı, mülteci ve göçmenlerin durumu 
oldu. İstanbul’da gerçekleştirdiğimiz “Savaş, Göç ve Mülteci Kıskacında Emek” konferansına 
Ürdün, Almanya, Belçika, İspanya, Fransa, İsveç, İsviçre vb. ülkelerden çok sayıda sendikacı 
ve uzman katıldı. Uluslararası sendikal hareketin gündeminde önemli bir yer tutan göçmen ve 
mültecilerin çalışma, barınma, eğitim, sağlık vb. haklarına ilişkin düzenlediğimiz bu etkinlik 
bilhassa ITUC ve ETUC olmak üzere diğer ülkelerdeki sendikaların gündemine girdi.

Geride bıraktığımız dönemde uluslararası ilişkiler bakımından bir diğer önemli çalışma alanımız 
6 Şubat’ta yaşanan depremlerle ilgili olmuştur. Depremlerin ilk anından itibaren üyesi olduğumuz 
ITUC ve ETUC başta olmak üzere birlikte çalışma yürüttüğümüz sendikalara düzenli bilgi 
notları ileterek deprem bölgesindeki duruma ilişkin bilgi aktardık. Raporlamalarımız sadece 
depremin yol açtığı yıkımlar değil aynı zamanda deprem bölgesindeki kamu hizmetlerinin 
durumu, başta üyelerimiz olmak üzere kamu emekçilerinin çalışma koşulları, yetkililerin 
konfederasyonumuz ve üye sendikalarımıza yönelik yaklaşımına ilişkin de veriler, bilgiler 
içeriyordu. Depreme ilişkin yürüttüğümüz çalışmalar kapsamında çeşitli heyetlerle deprem 
bölgesine ziyaretler gerçekleştirdik. ITUC ve ETUC yönetim kurulu üyeleri deprem bölgesine 
ziyaret gerçekleştirdik. Benzer şekilde, Eğitim Enternasyonali (EI) ve üye sendikaları ile 
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deprem bölgesinde incelemelerde bulunduk. Ayrıca, Almanya, İtalya, Hindistan, Güney Kore, 
Avusturalya, Hollanda, Finlandiya vb. 40’tan fazla sendikadan deprem ile başsağlığı dilekleri 
ve dayanışma mesajları aldık. Ayrıca, ilettiğimiz raporlar sonrasında 23-26 Mayıs 2023’te 
Berlin’de gerçekleştirilen ETUC Kongresinde deprem özel oturumu düzenlendi. KESK olarak 
oturumda depreme ilişkin sunum yaptık. 

Savaşın işçilere, emekçilere, yoksullara yani bir bütün toplum bakımından daha fazla acı ve 
ihlal benzer şekilde ekoloji açısından daha fazla yıkım olduğunun farkında olan uluslararası 
sendikal hareket aynı zamanda bir barış hareketidir. Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu’nun (ITUC) 17-22 Kasım 2022’de gerçekleştirilen 5. Dünya Kongresinde kabul 
edilen “Yeni Bir Toplumsal Sözleşme” başlıklı bildirgesinde “Barış ITUC değerlerinin özünü 
oluşturur” deniliyor. Uluslararası mücadelede bu dönem dünyanın farklı yerlerindeki savaşlar 
ve silahlı çatışmaların sonlanması için çabalar sarf edildi. Rusya’nın Ukrayna’da yürüttüğü 
savaş, Hamas’ın saldırısı sonrasında İsrail’in Gazze’de sivillere yönelik katliamları, Rojava’ya 
yönelik saldırılar karşısında uluslararası sendikal hareket barışın sesi olmaya çalışıyor. Uzun 
yıllardır silahlı çatışmaların acısını yaşayan Kolombiya’da FARC ve Hükümet arasında başlayan 
barış görüşmelerini de yakından izliyor. 2024’ün ilk günlerinde hala savaşlardan etkilenen 
milyonlarca insanın olması, yıkımın ve talanın sürmesi sendikaların yürüttüğü çabanın yeterli 
olmadığını ortaya koyarken giderek artan barış ihtiyacını da vurguluyor. 

10. dönem uluslararası ilişkilerimizi sadece Türkiye’deki sorunları uluslararası arenaya taşıma 
bağlamında değil aynı zamanda işçilerin, emekçilerin, sendikacıların ve halkların dünyanın 
farklı yerlerinde yaşadığı sorunlara ilişkin tutum alma, girişimde bulunma biçiminde yürüttük. 
Örneğin, İtalya’nın en büyük konfederasyonu CGIL’in genel merkez binasına yapılan saldırısı 
sonrasında Anti-Faşist Sendikal Ağ’a derhal dahil olduk. Ağın kurulmasından önce CGIL 
konfederasyonu ile dayanışma eylemlerine katıldık. Belarus’ta sendikal faaliyetleri nedeniyle 
tutuklanan sendikacı yoldaşlarımızın durumunu katıldığımız toplantılarda dile getirdik. ILO 
Konferansına Belarus Hükümeti’ne yönelik 33. Maddeyi uygulamasına yönelik çalışmaları 
aktif bir biçimde destekledik. Bu kapsamda ITUC tarafından düzenlenen etkinliğe katılarak 
sendikacılara yönelik yargı baskısının sendikal hareket üzerindeki olumsuz etkilerine ilişkin 
sunum yaptık. Benzer şekilde, Rusya’nın Ukrayna’da yürüttüğü savaşı, İsrail’in Gazze’de 
gerçekleştirdiği katliamları yakından takip ediyoruz. 

Uluslararası sendikal hareketin tartışmasını yürüttüğü bir diğer konu da mücadelenin yöntemine 
ilişkin oldu. Teknolojik imkanlar dünyanın en ücra köşesindeki sorunlardan haberdar olma, bu 
sorunlara karşı yürütülen mücadeleye omuz verme imkanı sunuyor. Dijital araçların sendikal 
mücadelede kullanılması son derece önemli. Öte yandan, bir arada durmamızı sağlayan diğer 
mücadele yöntemlerimizle birleştirilerek kullanılması sonuç almamıza katkı sunacaktır.

10. dönemde yürüttüğümüz uluslararası ilişkiler çalışmaların listesi şu şekilde: 

2023

1 Temmuz (Ankara): Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafından hazırlanan 
ve Türkiye verilerine KESK olarak bizim de katkı sunduğumuz ITUC Küresel Endeksi 
yayınlandı. Endeksin tamamını İngilizce sitemize girdik, giriş bölümünü de Türkçeye tercüme 
ederek Türkçe sitemize girdik.



350

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

7 Temmuz (Ankara): KESK ve sendikalarımız eski ve mevcut yöneticilerinin, üyelerinin 
yargılandığı davanın duruşması ile ilgili çıkan kararı (24 Kasım 2021’e ertelenme) ITUC ve 
ETUC başta olmak üzere diğer sendikalara, ILO’ya ilettik.

9 Temmuz (Ankara-Amsterdam): KESK-DİSK-FNV (Hollanda Sendikalar Konfederasyonu) 
ile ortak yürüttüğümüz özelleştirme karşıtı çalışmanın rutin değerlendirme toplantısına katıldık.

14 Temmuz (Ankara): TİS taleplerimizin İngilizce versiyonu hazırlanarak hem ITUC, ETUC, 
EPSU ve diğer paylaşara iletildi hem de İngilizce internet sitemize girildi.

16 Temmuz (Ankara): 10. dönem MYK üyelerinin bilgisini ITUC, ETUC ile ILO, Avrupa 
Konseyi, Avrupa Birliği vb. tüm kurum, kuruluşlara ilettik. Bu çerçevede, 9. dönem MYK 
üyeleri adına da ITUC ve ETUC’a teşekkür mesajı gönderdik.

30 Temmuz (Ankara): ILO Türkiye Ofisi Direktörü Numan Özcan ile 10. Dönem MYK 
üyelerinin tanışma toplantısını gerçekleştirdik. Eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik, genel 
sekreterimiz Şenol Köksal, kadın sekreterimiz Döne Gevher Koyun katıldığı toplantıda TİS 
taleplerimiz ve sürece dair planladığımız eylem, etkinliklerin takvimi de paylaşıldı.

4 Ağustos (İstanbul): TİS kapsamında İstanbul’da yabancı basın kuruluşları ile bir araya 
gelmek üzere basın toplantısı düzenledik.

5 Ağustos (Brüksel): Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları Federasyonu (EPSU) TİS 
bülteninde bizimle ilgili haber yaparak taleplerimize yer verdi. Sendikalarımızdan BES, ESM, 
SES, TÜMBELSEN ve YAPIYOLSEN EPSU’nun üyesidir.

5 Ağustos (Ankara): Orman yangınları kapsamında Antalya’ya giden heyetimizin açıklamasının 
İngilizce versiyonu hazırlanarak hem ITUC, ETUC, EPSU ve diğer paylaşara iletildi hem de 
İngilizce internet sitemize girildi.

18 Ağustos: TİS kapsamında gerçekleştirdiğimiz Batman-Edirne’den Ankara’ya yürüyüş 
eylemine dair İngilizce bilgi notu hazırlanarak hem ITUC, ETUC, EPSU ve diğer paylaşara 
iletildi hem de İngilizce internet sitemize girildi.

18 Ağustos (Brüksel): TİS kapsamında gerçekleştirdiğimiz Batman-Edirne’den Ankara’ya 
yürüyüş eylemi kapsamında ITUC ve ETUC genel sekreterleri dayanışma mesajı yayınladı. 
Mesajlarında eylemimizi selamladıklarını ilettiler.

19 Ağustos (Ankara): TİS taleplerimizi içeren dosyamızı ve bu çerçevede yürüttüğümüz 
faaliyetler, gerçekleştirdiğimiz eylemler ilişkin bilgi notunu Avrupa Birliği Türkiye 
Delegasyonu’na ilettik.

20 Ağustos (Brüksel): TİS kapsamında gerçekleştirdiğimiz Batman-Edirne’den Ankara’ya 
yürüyüş eylemi kapsamında EPSU genel sekreteri dayanışma mesajı yayınladı. Mesajında 
eylemimizi selamladığını iletti.

25 Ağustos (Ankara-Brüksel): ETUC genel sekreteri Luca Visentini ile çevrimiçi toplantı 
gerçekleştirdik. Tüm MYK üyelerimizin katıldığı toplantının amacı tanışma olsa da bu dönemde 
ortak yapılabilecek eylem ve etkinlikler de ele alındı.

27 Ağustos (Brüksel): TİS sonrasındaki iş bırakma eylememiz kapsamında ITUC ve ETUC 
açıklama yaptı.
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27 Ağustos (Brüksel): Eğitim Enternasyoneli Avrupa Bölge Örgütü (ETUCE) iş bırakma 
eylemimiz kapsamında konfederasyonumuz ve Eğitim Sen için dayanışma mesajı yayınladı. 

1 Eylül (Ankara): ILO Uzmanlar Komitesinin bu yılki raporu için sendikalardan istediği 
bilgiler kapsamında hak ihlalleri raporunu sunduk. Bu rapor uzmanlar komitesinin 2022 Mart 
ayında açıklayacağı ve 2022 Haziran’da gerçekleştirilecek ILO Konferansına temel teşkil eden 
kaynaklar arasında yer alıyor.

1 Eylül (Ankara): Afganistan’daki kadınlar için gerçekleştirilen dayanışma eylemine katıldık.

2 Eylül (Ankara): Sendikal faaliyetleri nedeniyle tutuklanan Kore Sendikalar Konfederasyonu 
Yang Kyeung-Soo’ya dayanışma mesajı ilettik ve cezaevine mektup gönderdik.

7 Eylül (Ankara-Amsterdam): KESK-DİSK-FNV (Hollanda Sendikalar Konfederasyonu) ile 
ortak yürüttüğümüz özelleştirme karşıtı çalışmanın rutin değerlendirme toplantısına katıldık.

13 Eylül (Ankara): 10. Dönem uluslararası ilişkiler çalışma raporumuzu hazırladık.

22 Eylül (Ankara): Örgütlenme çalışmalarımız kapsamındaki il gezilerine hakkında 
hazırladığımız bilgi notunu ITUC, ETUC başta olmak üzere ilgili tüm aktörlere ilettik.

5 Ekim(Ankara-Amsterdam): KESK-DİSK-FNV (Hollanda Sendikalar Konfederasyonu) ile 
ortak yürüttüğümüz özelleştirme karşıtı çalışmanın rutin değerlendirme toplantısına katıldık. 
Kasım sonunda Türkiye’de yapmayı planladığımız çalıştayı COVID-19 nedeniyle Şubat 
2022’ye erteleme kararı aldık.

4 Ekim (Ankara-Brüksel): ITUC Pan-Avrupa toplantısına katılarak karşılaştığımız ihlalleri ve 
diğer gelişmeleri aktardık.

7 Ekim (Ankara): İnsana yakışır iş günü kapsamında açıklama yaparak sitemize girdik.

9 Ekim (Ankara): İtalya’daki CGIL konfederasyonunun genel merkez binasına aşı karşıtı 
faşistlerin saldırmasının ardından kendilerine MYK adına dayanışma mesajı ilettik.

11 Ekim (Ankara-Brüksel): ETUC ve Avrupa İklim Değişikliği Ağı (CAN) çevrimiçi toplantı 
gerçekleştirdik. Toplantıda iklim değişikliği ve bunun çalışma yaşamına, sendikalara etkilerini 
değerlendirerek, olası ortak çalışmaları ele aldık.

12 Ekim (Ankara): ETUC tarafından yayınlanan COVID-19 izleme bültenine zorunlu aşı ile 
ilgili mevcut bilgileri ilettik.

14 Ekim (Ankara): 28 Mayıs 2009’da başlayan gözaltı ve yargılama sürecinin İzmir’de görülen 
ve beraatle sonuçlanan duruşması hakkında ITUC, ETUC’a ve diğer kurum, kuruluşlara bilgi 
verildi. 

15 Ekim (Ankara):  ETUC tarafından yayınlanan COVID-19 izleme bülteni AB üyesi ve AB’ye 
komşu ülkelerdeki aşı zorunluluğunu ele aldı. KESK olarak bizim de görüşlerimize yer verilen 
bülteni İngilizce internet sitemizde yayınladık, sosyal medya hesaplarımızda yaygınlaştırdık.

16 Ekim (Ankara): İtalya’daki Genel İşçi Sendikaları Konfederasyonu (CGIL) binasına 
sağcıların saldırısını protesto etmek için Roma’da düzenlenen mitinge dayanışma mesajı ilettik.
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20 Ekim (Ankara): ETUC’un katılımcısı olduğu Avrupa’nın Geleceği Konferansına ilişkin 
görüş ve önerilerimizi yazılı olarak ilettik.

21 Ekim (Ankara): Görevi kara para aklama, terörün finansmanı, kitle imha silahlarının 
yayılmasının finansmanı ve uluslararası finansal sistemin bütünlüğüne yönelik diğer tehditlerle 
mücadele için standartlar oluşturmak olan Mali Eylem Görev Grubu’nun (FATF) Paris’te 
yaptığı toplantıda Türkiye’yi “gri listeye” alması üzerine bilgi notu hazırladık.

22 Ekim (Ankara): İngiltere’deki faaliyet yürüten UNITE sendikasının yıllık konferansına 
çevrimiçi katılarak KESK olarak görüşlerimizi ifade ettik ve dayanışma mesajımızı ilettik.

26 Ekim (Ankara): ITUC tarafından basın yayın, uluslararası ilişkiler ve örgütlenme 
uzmanlarına yönelik verilen hedef kitle odaklı basın metni yazma teknikleri eğitimine katıldık.

27-28 Ekim (Roma): G20 Zirvesi öncesi emek örgütleri tarafından düzenlenen çevrimiçi L20 
zirvesine KESK olarak katılarak L20 ülkelerindeki emek örgütlerinin gündemini takip ettik.

3 Kasım (Ankara): ITUC tarafından basın yayın, uluslararası ilişkiler ve örgütlenme 
uzmanlarına yönelik verilen sosyal medya kullanımı ve iletişim iletişim teknikleri eğitimine 
katıldık.

3 Kasım (Ankara): ETUC bünyesin kurulan ve KESK olarak üyesi olduğumuz aşırı sağcılıkla 
mücadele çalışma grubu toplantısına çevrimiçi katıldık.

8 Kasım (Ankara): İngiltere’de birlikte çalıştığımız UNISON sendikası ile İngiltere ve 
Türkiye’deki emek ve sendikal duruma dair fikir alışverişinde bulunmak üzere çevrimiçi 
toplantı düzenledik.

8-10 Kasım (Ankara): ETUC’un Lizbon’da düzenlenen ara dönem konferansına çevrimiçi 
olarak katıldık.

12 Kasım (Glasgow): 31 Ekim-12 Kasım 2021 tarihlerinde İskoçya’nın Glasgow kentinde 
düzenlenen İklim Değişikliği Zirvesi kapsamında sendikaların görüşlerini ifade edecekleri 
oturuma video mesaj gönderdik. İngiltere’de birlikte çalıştığımız UNISON sendikası aracılığıyla 
iklim değişikliği ve ekoloji konusundaki görüşlerimizi ifade ettik.

15 Kasım (Ankara): ITUC’un Brüksel’de yıllık düzenlenen İnsan Hakları ve Sendikal Hakları 
Komitesi toplantısına çevrimiçi toplantısına katılarak son dönemde karşılaştığımız sendikal hak 
ihlallerine ilişkin sunum yaparak KESK olarak görüşlerimizi aktardık.

17 Kasım (Strazburg): OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonunun işlevsizliği ve ihraç 
üyelerimizin yaşadığı sorunlara ilişkin hazırladığımızı bilgi notunu Avrupa Konseyi 
Parlamenterler Meclisi (AKPM) siyasi gruplarından Sosyalistler ve Sosyal Demokratlar 
grubuna ilettik. Konuya dair görüşlerimizi aktarmak için randevu talep ettik, ancak Ocak ayı 
için planlanan ziyaretimiz COVID19 nedeniyle ertelendi.

23 Kasım (Ankara): 375 sayılı KHK’nin Geçici 35.maddesi ile ihraç edilen üyelerimizin 
durumunu görüşmek üzere ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan ile toplantı gerçekleştirdik. 
Toplantıya eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik, Eğitimsen genel başkanımız Prof. Dr. Nejla 
Kurul ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.
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24 Kasım (Ankara): Üye ve yöneticilerimiz hakkında açılan davanın duruşmasına yönelik 
hazırlanan bilgi notu ITUC, ETUC, ILO ve elçiliklere iletildi. Duruşmaya katılan elçilik 
görevlilerine yönelik ayrı bir bilgi notu hazırlandı.

13-14 Aralık (Ankara): ILO tarafından 5. Çocuk İşçiliğinin Sürekli Ortadan Kaldırılmasına 
İlişkin Küresel Konferansı kapsamında çevrimiçi olarak düzenlenen Avrupa bölgesi hazırlık 
toplantısına katılarak KESK olarak görüşlerimizi aktardık.

16 Aralık (Ankara): 18-19 Aralık tarihlerinde düzenlediğimiz bölge mitinglerimiz için 
ITUC ve ETUC genel sekreterleri ile UNISON genel sekreterinin gönderdiği dayanışma 
mesajları Türkçeye tercüme edilerek mitinglerde okundu, mesajlar İngilizce ve Türkçe internet 
sitelerimizde yayınlandı.

2022

10 Ocak (Ankara): ETUC çağrısı üzerine Türkiye’deki üye konfederasyonlar (DİSK, KESK, 
HAK İŞ ve TÜRK İŞ) ile Avrupa İklim Değişikliği Eylem Ağı (CAN) tarafından 26 Ocak’ta 
düzenlenecek çevrimiçi webinarın programını ve konuşmacılarını netleştirmek için düzenlenen 
toplantıya katıldık.

17 Ocak (Ankara):  ITUC tarafıdan her yıl hazırlanan Küresel Sendikal Hakları Endeksi 
raporunun hazırlık toplantısına katılarak Türkiye’deki durumu aktardık.

26 Ocak (Ankara): Avrupa İklim Eylem Ağı (CAN Europe) ve üyesi olduğumuz Avrupa 
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) tarafından düzenlenen “İklim-Nötr Türkiye Yolunda 
Adil Geçiş: Sendikalar ve Sivil Toplum Perspektifi” webinarına katıldık. Eş genel başkanımız 
Şükran Kablan Yeşil açılış oturumunda konuşma yaparken TARIM ORKAM SEN başkanı 
Ahmet Keleş da sunum yaptı.

27-28 Ocak (Ankara): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
tarafından düzenlenen çalışma yaşamındaki ihlallerinin etkili bir biçimde izlenmesi ve 
incelenmesi webinarına katılarak farklı ülke deneyimlerine ilişkin görüş alışverişinde bulunduk.

02 Şubat (Ankara): İsviçre Sosyal Demokratik Parti milletvekilleri Jon Pult, Mustafa Atıcı ve 
Fabian Molina 1-4 Şubat 2022 tarihlerinde Ankara’ya gerçekleştirecekleri ziyaret kapsamında 
KESK olarak bizi de ziyaret etti. MYK üyelerinin tamamımının katıldığı toplantıda Türkiye’nin 
durumuna ilişkin KESK olarak bizi dinlediler ve ortak olarak yapılabilecekler konusunda görüş 
alışverişinde bulunduk.

14 Şubat (Ankara): KESK-DİSK ve Hollandaki’daki FNV sendikası olarak ortak yürüttüğümüz 
özelleştirme karşıtı çalışmanın dönemlik değerlendirme toplantısını gerçekleştirdik. Bu 
çalışmada Haziran ayında Amsterdam’a yapılacak ziyaret ve bahse konu çalışmanın teması ele 
alındı.

22 Şubat (Ankara): Rusya-Ukrayna savaşının başlaması üzerine ITUC ve ETUC’un çağrısı 
doğrultusunda dayanışma mesajı hazırlanarak Ukrayna’daki sendikacılara iletildi.

24 Şubat (Ankara): ILO Uzmanlar Komitesinin 2022 raporu yayınlandı. Raporun Türkiye 
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bölümünde KESK olarak Eylül 2021’de ilettiğimiz raporumuza atıflar yaparak sendika ve 
çalışma yaşamına ilişkin mevcut durum analiz ediliyor.

24 Şubat (Ankara): Mevcut ve önceki eş genel başkanlarımız dahil KESK MYK üyelerimiz ile 
bağlı sendikalarımızın yöneticilerinin yargılandığı 2 ayrı davanın duruşmasına Belçika elçiliği 
ve AB Türkiye Delegasyonu temsilcisi katıldı.

01 Mart (Ankara): ILO 190 Şiddet ve Taciz Sözleşmesi” konulu panelimize ILO Türkiye 
ofisinden Ebru Özberk Anlı katıldı. 

05-06 Mart (Ankara): Aralarında tutuklu yargılanan önceki dönem SES Eş Genel Başkanı 
Gönül Erden’in de olduğu 8 SES üye ve yöneticisinin duruşması kapsamında EPSU başkan 
yardımcısı Françoise Geng, PSI İletişim Direktörü Marcelo Netto ve UNISON Uluslararası 
İlişkiler uzmanı Mark Beacon’dan oluşan heyet ile görüşmeler gerçekleştirdik. 4 Temmuz 
2022’ye ertelenen duruşmaya da heyetlerin gelmesi kararı alındı.

08 Mart (Ankara): Kadın Sekreterliğimizin 8 Mart çalışmalarını ITUC ve ETUC’a ilettik. 

25 Mart (Ankara): Ekim 2022’de görev süresi dolacak olan ILO Genel Direktörü Guy Ryder 
yerine seçine Gilbert Houngbo’ya kutlama mesajı ilettik. 

26 Mart (Ankara): KESK olarak düzenlediğimiz TİS paneline ILO Türkiye Direktörü Numaz 
Özcan katıldı. 

29 Mart (Ankara): ITUC üyeliğine başvuran Türkiye Kamu-Sen’e ilişkin itiraz dosyamızı 
bağlı sendikalarımızdan gelen bilgiler ışığında hazırladık.

01 Nisan (Ankara): İngiltere’de birlikte çalıştığımız UNISON sendikası ile İngiltere ve 
Türkiye’deki emek ve sendikal duruma dair fikir alışverişinde bulunmak üzere çevrimiçi 
toplantı düzenledik.

01 Nisan (Ankara): KESK olarak çalıştığımız başta ITUC ve ETUC olmak üzere diğer 
sendikaların ve uluslararası kurumların haritalaması çalışmasına başladık.

7 Nisan (Ankara): Türkiye Kamu-Sen’in ITUC üyeliği başvurusunu değerlendirmek üzere 
Türkiye’ye gelen ITUC Genel Sekreter yardımcısı Owen Tudor ile görüştük. Toplantıya Eş 
Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik, Mali Sekreterimiz Gönül Kural, Kadın Sekreterimiz 
Döne Gevher Koyun, Hukuk-TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreterimiz Zeynep Korkmaz 
ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantıda Türkiye Kamu-Sen’in 
başvurusuna ilişkin itiraz dosyamızı sunduk. Ayrıca, toplantıda Türkiye’deki genel durumu ve 
ITUC’un Kasım 2022’de yapılacak 5. Kongresi ile ilgili konuları da ele aldık. Bu kapsamda, 
adaylığını açıklayan ETUC Genel Sekreteri Luca Visentini’nin durumunu değerlendireceğimizi 
ifade ettik.

14 Nisan (Ankara): 27 Mayıs-11 Haziran 2022’de yapılacak 110. ILO Konferansı hazırlık 
çalışmalarına başladık. Bu kapsamda ITUC heyetine dahil olmak için başvurumuzu yaptık.

20 Nisan (Ankara): Türkiye Kamu-Sen’in ITUC üyelik başvurusu ile ilgili hazırladığımız 
dosyamız kapsamında 17-18 Mayıs’da toplanacak ITUC Genel Konseyinin üyeleri nezdinde 
çalışmalar yürütmeye başladık.
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22 Nisan (Ankara): Belarus’taki otoriter rejim tarafından gözaltına alınıp, tutuklanan sendika 
yöneticilerine ilişkin sendikaya dayanışma ve yetkililere protesto mesajı ilettik.

09 Mayıs (Ankara): Mevcut genel sekreter Luca Visenti’den boşalacak ETUC genel sekreterliği 
için adaylık başvurusunda bulunan Esther Lynch ile KESK MYK’sı olarak 17 Haziran’da 
İstanbul’da görüşme kararlaştırıldı.

10 Mayıs (Ankara): 17-22 Kasım 2022’de Avusturalya’nın Melbourne kentinde gerçekleştirilecek 
5. ITUC Kongresinde Genel Sekreterliğe aday olduğunu açıklayan Luca Visentini ile çevrimiçi 
görüşme gerçekleştirdik. Toplantıya Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası 
ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantıda Türkiye’deki ve başta Orta Doğu bölgesi 
olmak üzere çalışma yaşamı ve sendikal haklara ilişkin görüşlerimizi paylaştık. Bu kapsamda 
ITUC’un ve yeni genel sekreterinin yapması gerekenleri, beklentilerimizi aktardık.

18 Mayıs (Brüksel): ITUC Genel Konseyi gerçekleştirdiği toplantıda ele aldığı üyelik 
başvurularını değerlendirirken itiraz üzerine Türkiye Kamu-Sen’in başvurusunu karara 
bağlamayarak daha fazla inceleme yapılması kararı aldı.

31 Mayıs (Ankara): İsveç’te yakın çalıştığımız ST sendikası ile özellikle eğitim ve sağlık 
işkolunda toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik eğitimler düzenlemek üzere ortak bir dosya 
hazırladık. Çalışmaların Ocak 2023’de başlaması planlanıyor.

01 Haziran (Ankara): Fransa’nın Türkiye Büyükelçisi Hervé Magro tarafından Prof Dr 
İbrahim Özden Kaboğlu’na verilen «Chevalier dans l’Ordre National de la Légion d’Honneur» 
nişanı verilemesi vesilesiyle düzenlenen resepsiyona Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik 
katıldı.

07-11 Haziran (Amsterdam): KESK-DİSK ve FNV olarak ortak yürüttüğümüz özelleştirme 
karşıtı  çalışmamız kapsamında Amsterdam’a çalışma ziyareti gerçekleştirdik. Çalışmaya Eş 
Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik, TÜMBELSEN Genel Başkanı Erdal Bozkurt, SES Hukuk 
Sekreteri Eylem Kaya Eroğlu, BTS Genel Başkanı Murat Oral ve uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçiş katıldı. Çalışma kapsamında düzenlenen panelde Türkiye’deki özelleştirme ve 
taşeronlaştırmanın etkilerini aktardık. Hollanda’daki sağlık ve bakım hizmetleri, belediye 
hizmetleri ve ulaştırma hizmetlerinin sunulduğu işyerlerini ziyaret ederek fikir alışverişinde 
bulunduk. FNV sendikasının temsilcilerinin Türkiye’ye Ekim 2022’de yapacağı olası ziyaretin 
de planlamasını yaptık.

8 Haziran (Amsterdam): Üyesi olduğumuz ITUC’un çağrısı üzerine dünya genelinde 
düzenlenen Belaruslu sendikacılara özgürlük talepli eyleme FNV ziyareti kapsamında 
Amsterdam’da olan heyetimiz katıldı. Eylemde Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik söz 
alarak baskıcı rejimlerin pratiği olan tutuklamalara son verilmesi gerektiğinin altını çizerek 
Belaruslu sendikacılara özgürlük talep etti.

13-16 Haziran (Brighton, İngiltere): Uzun yıllardır birlikte çalıştığımız Birleşik Krallık’ın 
en büyük sendikası UNISON’un yıllık delege konferansına katıldık. Konferansa Eş Genel 
Başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. 
Düzenlenen oturumlarda ve konferansın genel oturumunda Türkiye’deki çalışma yaşamı ve 
sendikal duruma ilişkin görüşlerimizi aktardık. Ayıca, Eylül 2021’den bu yana tutuklu bulunan 
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önceki dönem SES Eş Genel Başkanımız Gönül Erden’in serbest bırakılmasına yönelik 
düzenlenen eyleme katıldık. 

27-28 Mayıs (Ankara): Demokratik Ekonomi ve Türkiye’de Kamusal Hizmetlerin Radikal 
Dönüşüm İhtiyacı Çalıştayına çevrimiçi olarak Guy Standing ve Michael Roberts katıldı.

16-17 Haziran (İstanbul): Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) tarafından tarafından 
gerçekleştirilen “İkiz Geçişte Sosyal Diyaloga İlişkin Zorluklar ve Olanaklar” çalıştayına 
uzmanımız İsmet Aslan katıldı.

17 Haziran (İstanbul): Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) genel sekreterliğine 
adaylığını açıklayan ETUC genel sekreter yardımcısı Esther Lynch ile görüşme. Toplantıya eş 
genel başkanımız Şükran Kablan Yeşil ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. 
Toplantıda çalışma yaşamı ve sendikal alandaki güncel konulara, ihlallere ve sorunlara ilişkin 
görüşlerimizi aktardık ve ETUC genel sekreterinden beklentilerimizi ifade ettik.

21 Haziran (Ankara): 15-22 Kasım 2022’de Melbourn’de gerçekleştirilecek Uluslararası 
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 5. Dünya Kongresine eş genel başkanımız Mehmet 
Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi’den oluşan heyetimizin kaydını 
yaptırdık.

22-23 Haziran (Brüksel): Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) yönetim kurulu 
toplantısına katılım. COVID-19 pandemisinin ardından ilk defa fiziki olarak yapılan toplantıya 
eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik katılım sağladı. Toplantıda çalışma yaşamı ve sendikal 
alandaki güncel konulara, ihlallere ve sorunlara ilişkin görüşlerimizi 30’dan fazla gelen ülkeden 
sendikacılara iletti.

28 Haziran (Brüksel): Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafından hazırlanan 
yıllık Küresel Sendikalar Haklar Endeksi raporunun çevrimiçi sunumuna katılım. Raporun 
Türkiye kısmınına KESK olarak düzenli veriler sunuyoruz.

28 Haziran (Londra): İngiltere’de birlikte çalıştığımız ve 5 milyondan fazla üyeye sahip 
Sendikalar Kongresi (TUC) SES yöneticilerimiz hakkındaki davaya ilişkin KESK’e dayanışma 
mektubu gönderdi. Ayrıca, davaya ilişkin soru önergesi hazırlayarak İngiltere’de dışişleri 
bakanlığına sundu.

29 Haziran (Brüksel): Danıştay’ın İstanbul Sözleşmesi’nden kararname ile çekilme konusunda 
verdiği kanuna uygundur kararının ardından Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) genel sekreterleri KESK’e dayanışma mektubu, 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına protesto mektubu iletti.

30 Haziran (Amsterdam): Hollanda’da birlikte çalıştığımız FNV sendikası SES yöneticilerimiz 
hakkındaki davaya ilişkin KESK’e dayanışma mektubu gönderdi.

3-4-5 Temmuz (Ankara): Aralarında tutuklu yargılanan önceki dönem SES eş genel başkanı 
Gönül Erden’in de olduğu 8 SES yöneticisinin duruşmasına İngiltere’deki en büyük kamu 
hizmetleri sendikası UNISON, Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları Konfederasyonu (EPSU), 
Hollanda’nın en büyük sendikası (FNV), Fransa’daki sağlık ve sosyal hizmetler sendikaları 
Sante Action Sociale temsilcilerinden oluşan heyet katılım sağladı.
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4 Temmuz (Ankara):  SES yöneticilerinin duruşmasına gelen uluslararası sendikal heyet 
temsilcileri ile İngiltere Büyükelçiliği’nin insan hakları sorumlusu ile görüşme. Toplantıya 
eş genel başkanlarımız Şükran Kablan Yeşil ve Mehmet Bozgeyik ile uluslararası ilişkiler 
uzmanımız Osman İşçi katıldı.  Toplantıda çalışma yaşamı ve sendikal alandaki güncel konulara, 
ihlallere ve sorunlara ilişkin görüşlerimizi aktardık.

5 Temmuz (Ankara): 9 Haziran’da gözaltına alınan ve tutuklanan Yapı-Yol-Sen MYK üyesi 
Mehmet Ali Köseoğlu ile ilgili Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları Konfederasyonu (EPSU) 
ve Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI) yöneticilerine bilgi notu ileterek dayanışma talebinde 
bulunduk.

27 Temmuz (Ankara): Uluslararası Sendikaları Konfederasyonu (ITUC) bünyesinde faaliyet 
yürüten Pan-Avrupa Bölgesinin 6-7 Ekim’de İstanbul’da “Dijitalleşme Çağında Genç İstihdamı” 
başlıklı Gençlik konferansına kayıt yaptırdık.

8 Ağustos (Ankara): 24-25 Eylül’de İstanbul’da düzenleceğimiz Savaş, Göç, Mültecilik 
Kıskacında Emek Sempozyumu’nun duyurusunu başta üyesi olduğumuz Uluslararası 
Sendikaları Konfederasyonu (ITUC) ve Avrupa Sendikaları Konfederasyonu (ETUC) olmak 
üzere Almanya, Fransa, İngiltere, İspanya, İsveç, Lübnan, Ürdün, Yunanistan, vb. ülkelerdeki 
sendikalara ilettik.

12 Ağustos (Ankara): Orta Avrupa Üniversitesinden akademisyen Selin Çağatay Türkiye’de 
ve dünyada kadın işçilere yönelik eğitim faaliyetleri ile ilgili bir çalışma kapsamında 
konfederasyonumuzu ziyaret etti. Toplantıya KESK kadın sekreterimiz Döne Gevher Koyun ve 
uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.

24 Ağustos (Ankara): BM bağımsız uzmanlarının Danıştay başkanına ilettiği İstanbul 
Sözleşmesi ile ilgili görüş yayınlandı.

25 Ağustos (Ankara): Brezilya’dan söküm için İzmir’e doğru gelen asbestli gemi ile ilgili 
olarak Brezilya’daki CUT sendikası ile düzenli bilgi alışverişinde bulunduk. Diğer sivil toplum 
örgütleri, sendikalar ile birlikte KESK olarak mahkemeye yaptığımız başvuru hakkında CUT’a 
bilgi aktardık.

26 Ağustos (Ankara): 9 Haziran’da gözaltına alınan ve tutuklanan Yapı-Yol-Sen MYK üyesi 
Mehmet Ali Köseoğlu ile ilgili Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları Konfederasyonu (EPSU) 
tarafından Adalet Bakanlığına protesto mektubu gönderildi. Ayrıca, Mehmet Ali Köseoğlu’na 
dayanışma mektubu iletildi.

26 Ağustos (Ankara): Aralarında tutuklu yargılanan önceki dönem SES eş genel başkanı Gönül 
Erden’in de olduğu 8 SES yöneticisinin 3 Ekim’deki duruşmasına yönelik dayanışma çağrısı 
uluslararası sendikalara iletildi.

28 Ağustos (Ankara): İngiltere’de birlikte çalıştığımız ve 5 milyondan fazla üyeye sahip 
Sendikalar Kongresi (TUC) bünyesindeki sendikaların greve çıkacaklarını açıklaması üzerine 
dayanışma mesajı iletildi.

31 Ağustos (Ankara): ILO uzmanlar komitesine (ILO 87, 98, 144 ve 159 sözleşmeleri 
kapsamındaki) yıllık değerlendirme raporumuzu sunduk.
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6 Eylül (Ankara): ILO Türkiye Ofisi Direktörü Numan Özcan ve Kıdemli Program Yöneticisi 
Tuba Burcu Şenel konfederasyonumuzu ziyaret etti. Toplantıya eş genel başkanlarımız 
Şükran Kablan Yeşil, Mehmet Bozgeyik, TİS, hukuk ve uluslararası ilişkiler sekreterimiz 
Zeynep Korkmaz, kadın sekreterimiz Döne Gevher Koyun ve uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçi katıldı. Görüşmede çalışma yaşamına ve sendikal haklara, özgürlüklere ilişkin 
konfederasyonumuzun görüşleri aktarıldı. Ayrıca, ILO Türkiye Ofisi ile önümüzdeki süreçte 
işbirliği yapabileceğimiz çalışmaları değerlendirdik.

24-25 Eylül (İstanbul): Savaş, Göç, Mültecilik Kıskacında Emek Sempozyumu’na başta 
ITUC, ETUC olmak üzere Almanya’dan DGB, Fransa’dan CGT, İspanya’dan CCOO, İsveç’ten 
ST sendikalarından konuşmacılar katıldı. Ayrıca, İngiltere, Yunanistan, Brüksel vb. ülkelerdeki 
sendikalardan da kutlama mesajı geldi. Sempozyuma ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan da 
katıldı. Sendikacılara ek olarak, farklı ülkelerden akademisyenler ve aktivistler de konuşmacı 
olarak katkı sundu.

3-5 Ekim (Ankara): Aralarında tutuklu yargılanan önceki dönem SES eş genel başkanlar 
Gönül Erden ve Selma Atabeyin de olduğu 8 SES yöneticisinin duruşmasına İngiltere’deki en 
büyük kamu hizmetleri sendikası UNISON başkanı Andrea Egan, Avrupa Kamu Hizmetleri 
Federasyonu (EPSU) başkan yardımcısı Françoise Geng ve Fransa Sağlık ve Sosyal Hizmet 
sendikası (Santé et de l’Action) genel sekreteri Mireille Stilava katıldı. Duruşmaya gelen 
heyetle ikili görüşmeler gerçekleştirdik.

14 Ekim (Ankara): ILO Genel Direktörlüğü görevini devren Guy Ryder’a işçilerin ve sendikal 
hakların korunmasına, geliştirilmesine yönelik çabaları nedeniyle bir teşekkür mektubu ilettik. 
Mektupta kendisine BM’deki yeni görevinde başarılar diledik.

24 Ekim (Ankara): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) genel 
sekreteri Luca Visenti’den boşalacak göreve aday olan mevcut genel sekreter yardımcısı Esther 
Lynch’e adaylığını desteklediğimizi belirten bir mektup ilettik.

26 Ekim (Brüksel): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Pan-
Avrupa Bölgesi yürütme kurulu ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) yönetim kurulu 
toplantısına katıldık. Toplantıya eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler 
uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantıda Türkiye’de kamu emekçilerinin durumu ve sendikal 
haklara yönelik baskılara ilişkin bir sunum yaptık.

13 Kasım (Çevrimiçi): İstanbul’da sivilleri hedef alan bombalı saldırının ardından üyesi 
olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) genel sekreteri Sharan Burrow 
bize bir taziye ve dayanışma mesajı iletti.

17-22 Kasım (Melbourne): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
5. Dünya kongresine uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.

28 Kasım - 1 Aralık (Londra): İngiltere’deki en büyük kamu sendikası UNISON ile birlikte 
düzenlediğimiz çalışma kapsamında Londra’da bir dizi görüşme gerçekleştirdik. Toplantılara 
eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.  
Bu görüşmelerde UNISON’a ek olarak İngiltere’deki 5.5 milyon işçiyi temsil eden Sendikalar 
Kongresi (TUC) ve yerel yönetimler, eğitim, ulaştırma, sağlık alanından GMB, Unite, NASUWT 
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ile görüştük. Parlamentoda yaptığımız görüşmelerde UNISON ile yakından çalışan İşçi Partisi 
milletvekilleri ve gölge bakanları ile görüştük. UNISON üyesi milletvekilleri ile toplantı yaptık.  
Ayrıca, Muhafazakar Parti üyesi ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi’nde Türkiye eş 
raportörü John Howell ile bir toplantı gerçekleştirdik. Son olarak, İngiltere’deki akademisyenlerin 
ve diğer yüksek öğretim personelinin grevine katılarak dayanışma duygularımızı ilettik.

Tüm bu görüşmelerde, KESK olarak hazırladığımız hak ihalleri raporunu, ILO’ya sunduğumuz 
raporu sunduk. Görüşmelerde 3 ana mesaj ilettik:

1) KESK olarak karşı karşıya olduğumuz baskılar ve yargılamaların takip edilmesi ihtiyacı, 
kadın üye ve yöneticilerimize yönelik baskıya özellikle dikkat edilmesi,

2) 2023 seçimleri öncesinde gerilim ve kutuplaşmanın artma riski karşısında dayanışma ihtiyacı,

3) İngiltere-Türkiye arasında ikincisi imzalanacak ticaret anlaşmasında insan hakları, demokrasi, 
sendikal haklar gibi kriterlere dikkat edilmesi.

8 Aralık (Ankara): 14 Mayıs’ta gerçekleştirilecek 28. dönem milletvekilliği ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimlerini gözleyecek olan Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı (AGİT) gözlemcileri ile 
yapılan toplantıya genel sekreterimiz Şenol Köksal katıldı. Toplantıda bileşini olduğumuz 
Seçim Güvenliği Platformu ve KESK olarak seçimler bağlamında yaptığımız çalışmalar ve 
sürece dair gözlemlerimiz hakkında bilgi verildi.

21 Aralık (Ankara): Avrupa Parlamentosu’nun Türkiye Daimi Raportörü Nacho Sánchez 
Amor ile gerçekleştirdiği resmi ziyaret kapsamında düzenlenen toplantıya katıldık. Toplantıya 
eş genel başkanlarımızı Şükran Kablan Yeşil, Mehmet Bozgeyik, genel sekreterimiz Şenol 
Köksal ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantıda Türkiye’deki çalışma 
yaşamı ve sendikal haklara ilişkin mevcut duruma dair görüşlerimizi aktardık.

2023

24 Ocak (Çevrimiçi): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
genel sekreterliğine seçildikten kısa süre sonra yolsuzluk ve Katar hükümetinden rüşvet almakla 
suçlanan Luca Visenti’nin daha önce görev yaptığı ve yine üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu (ETUC) faaliyetlerinin dış denetim raporu tamamlandı. Raporun sunumunun 
yapıldığı toplantıya eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçi katıldı.

1 Şubat (Çevrimiçi): Myanmar’da 1 Şubat 2021’de gerçekleştirilen darbenin sonrasında 
yaşanan sendikal ihlalleri protesto etmek için düzenlenen çevrimiçi etkinliğe katılarak KESK 
olarak dayanışma duygularımızı ilettik.

1 Şubat (Çevrimiçi): İngiltere’de greve çıkma sürecini zorlaştıracak yasa tasarısını protesto 
eden sendikalara dayanışma mesajı ilettik.

6 Şubat (Ankara): Yaşanan deprem felaketleri ile ilgili Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 
(ETUC) ve Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu’na (ITUC) olmak üzere uluslararası 
sendikalara bilgi notu ileterek dayanışma talebinde bulunduk.



360

Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

10 Şubat (Ankara): 6 Şubat’ta yaşanan deprem nedeniyle üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu (ETUC) ve Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu’na (ITUC) ilettiğimiz 
bilgi notları ve raporlara ek olarak depremin boyutu nedeniyle en kısa sürede bir heyetin 
gelmesini talep ettik.

13-15 Şubat (Çevrimiçi): 6 Şubat’taki depremlerle ilgili raporumuzun İngilizcesini başta 
üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu (ITUC) olmak üzere uluslararası sendikalara ilettik. Ayrıca, raporu internet 
sitemizde yayınladık ve sosyal medya hesaplarımızda da yaygınlaştırdık.

16 Şubat (Çevrimiçi): 6 Şubat’ta yaşanan deprem felaketi nedeniyle konfederasyonumuza 
iletilen dayanışma mesajları Türkçeye tercüme edildi.

17 Şubat (Çevrimiçi): ILO Uzmanlar Komitesi 2023 yılı raporu yayınlandı. Raporun Türkiye 
kısmında KESK olarak bizim ilettiğimiz rapora atıfla tespit edilen ihlaller yer alıyor.

21 Şubat (Ankara): ILO Türkiye Ofisi Direktörü Numan Özcan görevinin Mart ayında sona 
erecek olması nedeniyle konfederasyonumuza veda ziyaretinde bulundu. Toplantıya eş genel 
başkanımız Mehmet Bozgeyik ve genel sekreterimiz Şenol Köksal katıldı. Görüşmede Sayın 
Özcan’a görevi süresince sarf ettiği emekleri için teşekkür ederek yeni görev yeri olan Nepal’de 
başarılar diledik.

28 Şubat (Ankara): ILO Türkiye Ofisi tarafından hazırlanan Deprem Etkilerinin Değerlendirilesi 
çalışması yanıtlandı.

28 Şubat (Çevrimiçi): SES yöneticilerine yönelik 13 Mart’ta görülecek duruşma öncesinde 
İngiltere’deki sendikalar tarafından hazırlanan mektup İngiltere’nin Ankara büyükelçiliğine 
iletildi.

10 Mart (Brüksel): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederayonu (ITUC) Pan-
Avrupa Bölgesi (PERC) olağanüstü toplantısını gerçekleştirdi. Toplantıya eş genel başkanımız 
Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantının ana 
gündemi ismi yolsuzluk dosyasında geçen ITUC genel sekreteri Luca Visenti’nin görevine 
devam edip etmemesi ile ilgiliydi. Eş genel başkanımız söz aldığında “bu konuda gecikmeden 
adım atarak ITUC’un önüdeki görev ve sorumluluklarını yerine getirmesi gerektiğinin altını 
çizdi. Ayrıca, yolsuzluk dosyasında ismi geçen Luca Visenti’ye güven oylamasında ‘hayır’ oyu 
verdik.” Ana gündemin dışında ise 6 Şubat’ta yaşanan deprem felakati ile ilgili PERC’e bilgi 
verdik.

11 Mart (Ankara): İsveç’te yakın işbirliğinde bulunduğumuz kamu hizmetleri sendikası ST 
uluslararası ilişkiler sekreteri Karin Brunzell ve uluslararası ilişkiler uzmanı Magnus Runsten 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine toplantı gerçekleştirdik. Toplantıya eş genel başkanımız 
Şükran Kablan Yeşil, Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun, Uluslararası İlişkiler Sekreteri 
Zeynep Korkmaz, Mali Sekreterimiz Gönül Kural ile uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman 
İşçi katıldı.

12-14 Mart (Ankara): Aralarında tutuklu önceki dönem SES eş genel başkanı Gönül Erden 
ve SES kadın sekreteri Selma Atabeyin de olduğu 8 SES yöneticisi hakkında açılan davanın 
duruşmasına uluslararası sendikal hareketin temsilcileri katıldı. Duruşmaya İngiltere’deki 



361

en büyük konfederasyon İngiltere Sendikalar Kongresi (TUC) başkanı Maria Exall, TUC 
uluslararası ilişkiler uzmanı Robert Maisey, İngiltere’deki en büyük kamu hizmetleri sendikası 
uluslararası ilişkiler uzmanı Mark Beacon, uluslararası ilişkiler komitesi başkanı Liz Wheatley, 
İngiltere’deki UNITE sendikası işyeri temsilcileri David Donahue ve Dean Collins, Avrupa 
Kamu Hizmetleri Federasyonu (EPSU) genel sekreteri Jan Willem Goudriaan, Hollanda’daki 
kamu hizmetleri sendikaları konfederasyonu FNV uluslararası ilişkiler biriminden Marten Van 
Den Berge ve Annette Van Uiert, İsveç’teki kamu hizmetleri sendikası ST uluslararası ilişkiler 
sekreteri Karin Brunzell ve uluslararası ilişkiler uzmanı Magnus Runsten katıldı.

Duruşmaya gelen uluslararası heyet ile eş genel başkanlarımız Mehmet Bozgeyik ve Şükran 
Kablan Yeşil, Hukuk, TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreteri Zeynep Korkmaz, uluslararası 
ilişkiler uzmanımız Osman İşçi ve SES MYK üyeleri ortak toplantılar düzenleyerek sendikal 
duruma ilişkin görüş alışverişinde bulunduk.

14-16 Mart (İstanbul): KESK-DİSK ve Hollanda kamu sendikaları konfederasyonu FNV 
ortak yürüttüğümüz özelleştirmenin zararları çalışmamızın İstanbul ayağındaki çalışmasını 
14-16 Mart’ta gerçekleştirdik. Toplantıya eş genel başkanımız Şükran Kablan Yeşil, Eğitim, 
Örgütlenme ve Basın Yayın Sekreterimiz Varol Öztorun ve uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçi katıldı. Ayrıca, Tüm-Bel-Sen, SES, ESM ve BTS MYK üyeleri, işyeri temsilcileri 
de toplantıya katıldı. Özelleştirmenin bahse konu işkolları bakımından yarattığı sorunlar ele 
alındı. Hollanda’daki durum ile karşılaştırmalı olarak ortak mücadele yolları değerlendirildi.

25 Mart (Çevrimiçi): İngiltere’de yakın çalıştığımız en büyük konfederasyon İngiltere 
Sendikalar Kongresi (TUC) Kuzey Batı Bölgesi konferansına uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçi zoom üzerinden katılarak sendikal duruma ilişkin bir sunum yaptı.

31 Mart (Çevrimiçi): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonunun (ETUC) 23-26 
Mayıs’ta Berlin’de düzenlenecek genel kurulunda yayınlanmak üzere eş genel başkanlarımız 
tarafından video mesaj gönderildi.

31 Mart-2 Nisan (Antep-Maraş-Adıyaman-Hatay): Eğitimsen’in üyesi olduğu Eğitim 
Enternasyonali genel sekreteri David Edwards başkanlığında düzenlenen deprem ziyaretine 
eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. 

3 Nisan (Londra): Aralık 2022’de Londra’ya gerçekleştirdiğimiz ziyaret kapsamında 
görüştüğümüz İşçi Partisi Milletvekili ve Avrupa Birliği Gölge Bakanı Stephen Doughty 
tarafından İngiltere Dışişleri Bakanının yanıtlaması talebiyle 2 soru önergesi verildi. Soru 
önergelerinde Türkiye’deki sendikal ihlaller ve KESK üye, yöneticilerinin yargılanması 
karşısında İngiltere Hükümetinin izlediği politikalar ve attığı adımlar soruluyor.

11 Nisan (Ankara): İngiltere’deki farklı partilere üye milletvekilleri seçim öncesinde Türkiye’ye 
gerçekleştirdiği heyet çalışması kapsamında konfederasyonumuzla görüştü. Toplantıya 
eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik, genel sekreterimiz Şenol Köksal ve uluslararası 
ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Toplantıda çalışma yaşamı ve sendikal duruma ilişkin 
görüşlerimizi aktardık. Ayrıca, 14 Mayıs’ta gerçekleştirilecek seçimlerle ilgili gözlemlerimizi 
paylaşarak çalışmalarımız hakkında da bilgi verdik.

12 Nisan (çevrimiçi): Sendikal ihlallerin giderek arttığı Esvatini’deki sendikacılarla ilgili 
çevrimiçi dayanışma etkinliğine katıldık.
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13-15 Nisan (Ankara-Hatay): 6 Şubat’taki depremin ardından 10 Şubat’ta ilettiğimiz 
talebimiz üzerine üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve Uluslararası 
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) deprem dayanışma heyeti (ETUC Genel Sekreteri Esther 
Lynch – ETUC Genel Sekreter Yardımcısı Patrick Itschert – ITUC Avrupa Bölge Sekreteri 
Anton Leppik –  ITUC Asya Pasifik Koordinasyon Müdürü Toshitaka Hayashi) ile 6 Şubat’ta 11 
ili vuran deprem dayanışma ziyareti programına Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan Yeşil ve 
uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. ETUC ve ITUC deprem dayanışma heyetinin 
2. Gününde ILO Türkiye Ofisi ve AB Türkiye Delegasyonu ile görüşmeler gerçekleştirdik. 
Görüşmelerde ILO ve AB yetkilileri deprem bağlamında yürüttükleri faaliyetler hakkında bilgi 
verdi. Eş Genel Başkanlarımuz Mehmet Bozgeyik ve Şükran Kablan Yeşil KESK’in bu süreçte 
yürüttüğü faaliyetler ile psiko sosyal hizmetler hakkında bilgi verdi. ETUC Genel Sekreteri 
Esther Lynch’in başkanlık ettiği heyet Antakya’da ilk olarak Defne Çadır Kentine giderek 
eğitim ve sağlık başta olmak üzere sosyal yardımlarla ilgili çalışmalar hakkında yetkililerden 
bilgi aldı. Ardından, SES ve TTB ortak olarak ortak sağlık hizmeti sunduğumuz alana geçen 
heyet konteynerlerde sunulan hizmetleri yerinde gözlemledi. 

22 Nisan (Ankara): Aralarında tutuklu yargılanan önceki dönem SES kadın sekreteri Selma 
Atabeyin de olduğu 8 SES yöneticisinin 5 Haziran’daki duruşmasına yönelik dayanışma çağrısı 
uluslararası sendikalara iletildi.

28 Nisan (Ankara): Göreve yeni başlayan ILO Türkiye Direktörü Giovanni Di Cola 
konfederasyonumuza nezaket ziyareti gerçekleştirdi. Toplantıda kendisine kıdemli 
program yöneticisi Tuba Burcu Şenel ve kıdemli proje yöneticisi Emre Dönmez eşlik ettik. 
Konfederasyonumuz adına eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik katıldı. Ayrıca, uluslararası 
ilişkiler uzmanımız Osman İşçi ve kadın uzmanımız Evrim Yaban Güçtürk de toplantıya katıldı. 
Görüşmede çalışma yaşamı ve sendikal duruma ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu. 
Benzer şekilde, 6 Şubat’taki deprem felaketine ilişkin de hususlar ele alındı. Sayın Giovanni Di 
Cola’yı 19-21 Ocak 2024’de yapacağımız genel kurulumuza da davet ettik. Türkiye Direktörü 
Sayın Giovanni Di Cola ILO’nun deprem bölgesine ilişkin başlattığı çalışma hakkında bilgi 
verdi.

30 Nisan (Ankara): ILO Türkiye Direktörü Giovanni Di Cola konfederasyonumuza nezaket 
ziyaretinde bilgisi verilen deprem bölgesine yönelik ILO çalışması ile ilgili taslak metne nitelikli 
kamu hizmetleri temelinde görüşlerimizi aktardık.

01 Mayıs (Çevrimiçi): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
tarafından yeni bir toplumsal sözleşme için kolektif mücadele zamanı başlıklı basın açıklaması 
Türkçeye tercüme edilerek internet sitemizde yayınlandı.

02 Mayıs (Ankara): 14 Mayıs’ta gerçekleştirilen 28. dönem milletvekilliği seçimleri ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimlerini izlemeye gelen Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı uzun 
dönemli gözlemci uzmanları ile yapılan görüşmeye eş genel başkanlarımızı Mehmet Bozgeyik 
ve Şükran Kablan Yeşil, genel sekreterimiz Şenol Köksal, ve uluslararası ilişkiler uzmanımız 
Osman İşçi katıldı. Toplantıda seçim sürecine ilişkin görüşlerimizi ve bu bağlamda yürüttüğümüz 
çalışmalara dair bilgi aktardık.

15-16 Mayıs (Vilnius): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
Pan-Avrupa Bölge birimi tarafından Belarus’taki sendikacılara yönelik tutuklama, muhalif 
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sendikanın kapatılarak yasaklanması ve bazı sendikacıların sürgünde yaşaması vb. sorunlarını 
ele almak üzere düzenlenen etkinliğe uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. 
Toplantıda baskı gören ve sürgünde yaşayan Belaruslu sendikacılarla tam dayanışma içerisinde 
olduğumuz ifade edildi.

12 Mayıs (Ankara): 14 Mayıs’ta gerçekleştirilecek seçimleri izlemeye gelen Avrupa Güvenlik 
ve İşbirliği Teşkilatı ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi temsilcilerinden oluşan heyetin 
düzenlediği toplantıya genel sekreterimiz Şenol Köksal katıldı.

16 Mayıs (Ankara): 2013’den bu yanan uluslararası ilişkiler bağlamında yürütülen e-posta 
yazışmalarının 6 ay süren taranarak kategorilenmesi çalışması sonrasında İngilizce internet 
sitemize 40’dan fazla haber, rapor ve açıklama girildi.

18 Mayıs (Ankara): 14 Mayıs’ta gerçekleştirilen 28. dönem milletvekilliği seçimleri ve 
28 Mayıs’ta gerçekleştirilecek Cumhurbaşkanlığı 2. tur seçimlerini izlemeye gelen Avrupa 
Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı uzun dönemli gözlemci uzmanları ile yapılan görüşmeye genel 
sekreterimiz Şenol Köksal ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.

23-26 Mayıs (Berlin): Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun 23-26 Mayıs’ta Berlin’de 
gerçekleştirilen ve (ETUC) 50. yılına denk gelen 15. Kongresi’ne katıldı. Kongreye KESK 
adına Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi 
katıldı. Temel sloganı “İşçiler İçin Hep Birlikte Adil Bir Çözüme” olarak belirlenen kongre 
Avrupa’nın her bölgesinden yüzlerce sendikacının katılımıyla gerçekleşti. Ayrıca, Avrupa 
Birliği bölgesi dışından Ukrayna, Belarus’tan da sendika temsilcileri kongre için Berlin’deydi. 
Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik “Halklar ve işçiler için bir ekonomik model için 
birlikte” oturumunda yaptığı konuşmasında “Mevcut ekonomik krizin savaş ve kapitalizmin 
kar hırsı, neoliberal politikalar vb. nedenleri, bunları aşmanın yollarını, Türkiye’deki 
özelleştirme sorunlarını ve KESK’in kamusal hizmetlerle ilgili görüşlerini aktardı. ETUC 
ve ITUC heyetinin 11-14 Nisan’da deprem bölgesine gerçekleştirdiği dayanışma ziyaretinin 
devamı olarak ETUC kongresi içerisinde de 24 Mayıs Çarşamba akşamı 20 dakikalık bir 
dayanışma oturumu düzenlendi. Deprem dayanışma oturumu 1 dakikalık saygı duruşu ile 
başladı. Oturumda ETUC’un Türkiye’deki üyesi 4 konfederasyonun temsilcileri söz aldı. Eş 
Genel Başkanımız Bozgeyik, deprem dayanışma oturumundaki konuşmasında “depreme yol 
açan imar politikaları, deprem sonrasında aksayan arama-kurtarma, sağlık başta olmak üzere 
kamu hizmetleri ve KESK’in deprem-dayanışma faaliyetleri” hakkında bilgi verdi.

KESK heyeti kongrede bulunan sendikalarla da ikili görüşmeler gerçekleştirdi. KESK heyeti 
BASK ülkesindeki ELA sendikası, Fransa’dan CFDT, İngiltere’den TUC, Avusturya’dan ÖGB 
(Başkanı Wolfgang Katzian ETUC başkanı seçildi), Almanya’dan GEW, Belçika’dan EPSU, 
Belçika’dan Eğitim Enternasyonali Avrupa Bölge Örgütü (ETUCE) ve Belarus’tan sürgündeki 
sendikacılar ile gerçekleştirilen ikili görüşmelerde Türkiye’deki sendikal durum hakkında 
bilgilendirme bulundu ve bu ülkelerdeki sendikal mücadele hakkında da bilgi aldı. Sorunlar 
karşısında ortak mücadeleyi geliştirme ve daha fazla dayanışma içerisinde olma kararlığı 
vurgulandı.

KESK heyeti sendikalarla yaptığı görüşmelerin yanısıra ILO Genel Direktörü Gilbert F. 
Houngbo ile de görüşme gerçekleştirdi.
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24 Mayıs (Berlin): Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Esther 
Lynch 6 Şubat’ta gerçekleşen depremlerle ilgili son bilgileri almak için Türkiye’deki üye dört 
konfederasyonla kahvaltıda bir araya geldi. Toplantıya eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik 
ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katılarak KESK olarak deprem sürecindeki 
çalışmalarımızı ve kamu hizmetleri ile kamu emekçilerinin mevcut durumunu, bu bağlamda 
yaşanan sorunları aktardı.

30-31 Mayıs (Çevrimiçi): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
tarafından ILO 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesinin onaylanmasına yönelik küresel 
düzeyde düzenlediği çevrimiçi toplantıya Kadın Sekreterimiz Döne Gevher Koyun ve Kadın 
Uzmanınmız Evrim Yaban Güçtürk katıldı.

2 Haziran (Ankara): ILO Türkiye Ofisi kıdemli proje yöneticisi Emre Dönmez ile KESK 
uzmanları (İsmet Aslan, Evrem Yaban Güçtürk, Osman İşçi) olarak görüştük. Bu görüşmede ILO 
Türkiye Direktörü Giovanni Di Cola’nın 28 Nisan’da konfederasyonumuza yaptığı ziyarette 
üzerine çalışma noktasında mutabık kaldığımız ILO’nun Türkiye’de uygulamaya başlayacağı 
kapasite geliştirme programının KESK olarak bize uyan başlıklarına dair bilgi aldık.

4-6 Haziran (Ankara): Aralarında tutuklu SES kadın sekreteri Selma Atabeyin de olduğu 8 
SES yöneticisi hakkında açılan davanın duruşmasına uluslararası sendikal hareketin temsilcileri 
katıldı. Yurtdışından gelen temsilcilerin isimleri; Françoise Geng, EPSU genel başkan yardımcısı, 
(Fransa), Mireille Stivala, Fransa’daki Sağlık ve Sosyal Emekçiler sendikası (Sante Action 
Social) genel sekreteri (Fransa), Marcelo Netto, PSI Basın-Yayın Birimi Direktörü (İsviçre), 
Karin Brunzell, ST sendikası uluslararası ilişkiler direktörü (İsveç), Mark Beacon, UNISON 
sendikası uluslararası ilişkiler uzmanı (İngiltere), Justine Mercer,  Üniversite ve Yüksek Öğretim 
sendikası başkanı (İngiltere), Louis Regan, Ulusal Eğitim Sendikası Uzmanı (İngiltere), Dawn 
Taylor, Ulusal Eğitim Sendikası uluslararası ilişkiler komitesi başkanı (İngiltere). Yurtdışından 
gelen sendika liderleri ile dava süreci ve sendikal haklara ilişkin durumumuzu ele alan ikili 
görüşmeler gerçekleştirdik.

5-7 Haziran (Cenevre): Pandeminin ardından 2 yıl sonra ilk defa yüz yüze gerçekleştirilen 111. 
ILO Konferansına katıldık. Konfederasyonumuz adına eş genel başkanımız Mehmet Bozgeyik 
ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi oturumları takip etti. Türkiye bu yıl uzmanlar 
komitesinin ele aldığı ülkeler listesinde bulunmadığından Türkiye’deki işçi komitesi adına 
TÜRK-İŞ konfederasyonu 6 Haziran’da söz aldı. KESK olarak TÜRK-İŞ’in ILO konferansında 
yaptığı konuşmaya kamu hizmetleri ve TİS yapısının düzeltilmesi gerektiği talebini eklettik. 
Ayrıca, Mart ayında yayınlanan uzmanlar komitesi raporunda Türkiye ile ilgili bölümde yer 
alan ve KESK olarak bize atıf yapılarak tespit edilen ihlaller çerçevesinde ikili görüşmeler 
gerçekleştirdik.

11-15 Haziran (Liverpool): İngiltere’deki kamu hizmetleri işkollarında örgütlü en büyük 
sendika olan UNISON’un yıllık Delege Konferansına katıldık. Konferansa eş genel başkanımız 
Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Konferans sırasında 
eş genel başkanımız 3 defa söz kullanarak Türkiye’deki kamu hizmetlerinin mevcut durumu, 
KESK olarak taleplerimiz, sendikal çalışmalarımızı gerçekleştirirken karşılaştığımız zorluklar, 
KHK’lar ile ihraçlar, barış ve demokrasi ile bağlantılı sorunlar, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
mülteci ve göçmenlerin yaşam ve çalışma koşulları vb. konulara ilişkin görüşlerimizi ifade etti. 
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Ayrıca, bu çalışmalar bağlamındaki uluslararası dayanışmanın önemini vurguladı.

20 Haziran (Çevrimiçi): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) 
tarafından başlatılan Eşitlik ve Ayrımcılık Karşıtı Çalışma Grubu toplantısına katıldık.

11-14 Temmuz (Brighton, İngiltere): İngiltere’de yakından çalıştığımız ve ülkedeki en büyük 
ikinci sendika olan UNITE sendikasının yıllık konferansına katıldık. “İstihdam, Ücret ve 
Çalışma Koşulları” temalı konferansa eş genel başkanımız Şükran Kablan Yeşil ve uluslararası 
ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı. Konferansta katıldığımız oturumda KESK olarak 
yürüttüğümüz çalışmalar hakkında bilgi verdik.

19 Temmuz (Ankara-Londra): Türkiye ve İngiltere arasında imzalanacağı duyurulan 
ticaret anlaşmasının sendikal ve özgürlükler açısından incelenmesi için İngiltere’deki 
TUC konfederasyonu ile ortak çalışma yürütmeye başladık. 2021’de benzer bir anlaşma 
imzalandığında KESK-DİSK-TUC olarak ortak açıklama yayınlayarak hükümetleri işçi ve 
sendikal haklara riayet etmeleri çağrısında bulunmuştuk.

20 Temmuz (Ankara): 1 Ağustos’ta başlayacak olan 7. Dönem TİS görüşmeleri kapsamında 
hazırladığımız materyallerin İngilizcesini ILO Genel Merkezi, ILO Türkiye Ofisi ile 
üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu (ITUC) merkezlerine ilettik. Ayrıca, bu bilgi notunu ilişkide olduğumuz diğer 
sendikalara da ilettik. İngilizce internet sitemizde de bu materyalleri yayınladık.

26 Temmuz (Ankara): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), 
Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) başta olmak üzere Fransa’dan CGT, 
Brüksel’den EPSU, Güney Kore’den KCTU, İsveç’ten ST, İngiltere’den TUC vb. sendikalar 
TİS sürecinde bize başarılar dileyen dayanışma mesajları iletti.

27 Temmuz (Ankara): 1 Ağustos’ta başlayacak olan 7. Dönem TİS görüşmeleri kapsamında 
hazırladığımız KESK Kadın TİS taleplerimizi içeren materyallerin İngilizcesini ILO Genel 
Merkezi, ILO Türkiye Ofisi ile üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), 
Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) merkezlerine ilettik. Ayrıca, bu bilgi notunu 
ilişkide olduğumuz diğer sendikalara da ilettik. İngilizce internet sitemizde de bu materyalleri 
yayınladık.

1 – 30 Ağustos (Ankara): TİS görüşmeleriyle ilgili süreci ILO Genel Merkezi, ILO Türkiye 
Ofisi ile üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu (ITUC) merkezlerine ilettik. Ayrıca, bu bilgi notunu ilişkide olduğumuz diğer 
sendikalara da ilettik.

2 Ağustos (Ankara): ILO Türkiye Ofisi Direktörlüğüne vekaleten atanan Giovanni Di Cola 
beyin Türkiye’den ayrılması üzerine kendisine teşekkür ve yeni görevinde başarılar dileyen bir 
mesaj ilettik.

9 Ağustos (Brüksel): TİS sürecine ilişkin bilgi notumuz Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu 
(EPSU) TİS bültenin de yer aldı. EPSU TİS bülteni Avrupa’daki 8 milyon kamu emekçisine 
ulaştırılıyor.

25 Ağustos (Ankara): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) tüm üye 
sendikalara bir yazı ileterek Fransa’daki (bizim de yakından çalıştığımız) CGT konfederasyonuna 
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bağlı enerji sendikası genel sekreterine yönelik yargı baskısına karşı dayanışma gösterilmesini 
istedi. Bunun üzerine, CGT enerji sendikasına dayanışma mesajı ilettik.

28 Ağustos (Ankara): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) yönetim 
kurulunun 27-28 Eylül’de Madrid’de yapılacak toplantısının davetiyesi MYK ile paylaşıldı.

1 Eylül (Ankara): ILO Uzmanlar Komitesine yıllık ihlaller (87, 98 Nolu Sözleşmeler ve Çocuk 
İşçiliği hakkındaki) raporumuzu sunduk.

10-13 Eylül (Liverpool): İngiltere’de yakından çalıştığımız ve 5.5 milyon emekçiyi temsil eden 
TUC konfederasyonunun 155. Kongresine katıldık. Kongreye eş genel başkanımız Mehmet 
Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.

27-28 Eylül (Madrid): Üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) yönetim 
kurulu toplantısına katıldık.

02 Ekim (Ankara): Haklarında açılan davanın duruşması öncesinde 8 SES üye ve yöneticisi 
arkadaşımızla ilgili başta Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları Federasyonu (EPSU), 
İngiltere’deki en büyük kamu hizmetleri sendikası UNISON, Fransa’daki sağlık ve sosyal 
hizmet emekçileri sendikası CGT Santé Action Sociale olmak üzere 30 civarında sendikadan 
dayanışma mesajı gönderildi.

12 Ekim (Brüksel): ITUC genel sekreterlik görevini vekaleten yürüten Luc Triangle 
gerçekleştirilen olağanüstü genel kuruldaki oylamada seçileren görevine asaleten başladı.

27 Ekim (Ankara): ETUC Kadın Komitesi toplantısına gideceği sırada pasaportunda tahdit 
olduğu gerekçesiyle yurtdışına çıkışına izin verilmeyen kadın sekreterimiz Döne Gevher 
Koyun ile ilgili ETUC genel sekreteri Esther Lynch ve Kadın Komitesi imzalı dayanışma 
mesajı yayınlandı.

30 Ekim (Ankara): 25 Haziran 2012’de gözaltına alınan ve aralarında eş genel başkanımız 
Mehmet Bozgeyik ve üye sendikalarımızın yöneticilerinin de olduğu 72 üye ve yöneticimiz 
hakkında açılan davanın görülen duruşması kapsamında sendikalardan dayanışma mesajları 
gönderildi.

23-26 Kasım (Newcastle): İngiltere’deki en büyük kamu hizmetleri sendikası UNISON Gençlik 
Konferansına katılarak sendikal hak ve özgürlüklere, KESK olarak yürüttüğümüz çalışmalara 
ilişkin sunum yaptık. Ayrıca, Gazze için gerçekleştirilen adalet nöbetine katıldık.

5 Aralık (Brüksel): Üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
bünyesindeki Pan-Avrupa Bölgesi Konseyi (PERC) genel kuruluna katıldık. Genel kurula eş 
genel başkanımız Mehmet Bozgeyik ve uluslararası ilişkiler uzmanımız Osman İşçi katıldı.
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1- Resmi Gazete’nin 30.04.2021 günlü ve 31470 sayısında yayımlanan Devlet Memurları 
Disiplin Yönetmeliğinin; “1. Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar Amaç başlığını taşıyan 
2/3 maddesinin, “Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen hususlar bakımından özel kanunlar, 
kanun hükmünde kararnameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki hükümler saklıdır.”

Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Görev ve Yetkileri Disiplin amirleri başlığını taşıyan 5/1 
maddesinin, “(1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında disiplin hükümlerinin 
uygulanması bakımından; a) Cumhurbaşkanı, tüm kamu idarelerinde, (…) görevi yürüttükleri 
sürece disiplin amirliği yetkisini haizdir.”

Diğer amirler ile misyon şeflerinin yetkileri taşıyan 6/1 maddesinin, “Disiplin amiri olarak 
tespit edilmeyen amirler, kendilerine bağlı memurların disipline aykırı davranışları hakkında 
doğrudan ilgili disiplin amirlerine başvurabilir.”

Disiplin amirlerinin görev ve yetkileri başlığını taşıyan 7/1 maddesinin, “Disiplin amirleri 
uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını vermeye yetkilidir”.

Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu başlığını taşıyan 17/1 maddesinin, “Mahallî idarelerin 
yüksek disiplin kurulu İçişleri Bakanlığı yüksek disiplin kuruludur.”

Yetkili yüksek disiplin kurulları başlığını taşıyan 26/2 maddesinin, “Mahallî idarelerde 
görev yapan memurlar hakkında Devlet memurluğundan çıkarma cezası vermeye ve kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı yapılan itirazları değerlendirmeye İçişleri Bakanlığı 
yüksek disiplin kurulu yetkilidir.”

Çeşitli ve Son Hükümler İşleme konulmayacak ihbar ve şikâyetler başlığını taşıyan 38/2 
maddesinin, “(2) Birinci fıkranın (b) bendinde yazılı şartları taşımayan ihbar ve şikâyetlerin 
somut delillere dayanması durumunda konu hakkında disiplin soruşturmasına başlanır.”

Disiplin cezalarının özlük dosyasından silinmesi başlığını taşıyan 40/2 maddesinin, “Atamaya 
yetkili amir; disiplin cezası alan memurun birinci fıkrada belirtilen süreler içindeki davranışlarını, 
disiplin cezasının özlük dosyasından silinmesi talebini haklı kılacak nitelikte görmesi halinde, 
talebin kabulüne karar verilebilir. Bu karar özlük dosyasına işlenir.”

Disiplin cezalarının özlük dosyasından silinmesi başlığını taşıyan 40/3 maddesinin, “Kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasının özlük dosyasından çıkarılması talebine ilişkin ayrıca ilgili 
disiplin kurulunun mütalâası alındıktan sonra ikinci fıkra gereğince işlem yapılır.”

Kurumsal disiplin amirleri yönetmelikleri başlığını taşıyan 41/1-b maddesinin, “Ekli cetvellerde, 
disiplin amirleri kısmında; “Üst Disiplin Amiri” ve “En Üst Disiplin Amiri” gibi üstünlük 
dereceli ifadeler kullanılmadan tek bir “Disiplin Amiri” sütunu açılır.” Kurallarının hukuka ve 
yasal düzenlemelere aykırı olması nedeniyle İPTALİNE,

Disiplin kurulları ve yüksek disiplin kurullarının başkan ve üyelerinin görev süresi ile 
görevlendirilemeyecek olanlar başlığını taşıyan 19/2 maddesinin, “(2) Aylıktan kesme cezası 
alanlar beş yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlar on yıl boyunca disiplin kurulları 
ve yüksek disiplin kurullarında görevlendirilemez.” kuralında on yıl boyunca ibaresinden 
sonra (sendika temsilcileri dışında) gelmesi gereken eksik düzenlemenin İPTALİNE lişkin 
Danıştay’da dava açıldı.
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2- 6. Dönem TİS görüşmeleri eylem takvimi için İç İşleri Bakanlığına şehir dışından gelen 
araçların engellenmemesi için bildirim yazısı yazıldı.

3- Devlet denetleme kurulu ile ilgili son değişikliğe ilişkin yasal dayanaklarımızın özetlendiği 
bilgi notu hazırlandı.

4- Resmi Gazete’nin 30.06.2021 günlü ve 31527 sayısında yayımlanan tasarruf tedbirleri 
konulu 2021/14 sayılı genelgenin; Personel Giderleri başlığında yer alan “14/07/1965 tarih ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68. Maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar 
sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara 
anılan bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır.” Hükmünün iptali için Danıştay’da dava açıldı.

5- 25.08.2021 tarih ve 31579 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu 
Görevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali Ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 
Ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin “Kamu Görevlilerinin Geneline 
Yönelik Mali ve Sosyal Haklar” başlığını taşıyan İkinci Kısmının “Kamu Görevlilerinin 
Geneline Yönelik Toplu Sözleşme” başlığını taşıyan Birinci Bölümünün “Toplu Sözleşme 
İkramiyesi” başlığını taşıyan 23. Maddesinin 1. Fıkrasında yer alan “”üyelik ödentisi kesilen 
kamu görevlilerine” ibaresi, “kamu görevlisi sendikasının kurulu olduğu hizmet kolundaki 
sendika üyesi olabilecek toplam kamu görevlisi sayısının en az  %1’inden  fazla sendika üyesi 
kaydeden sendikalara üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine” şeklinde,” ibaresinin hukuka 
aykırı olduğunun tespiti ile iptali ve söz konusu ibarenin iptaliyle ona bağlı hüküm olduğundan, 
tek başına hukuken varlığı söz konusu olamayacak olan “Birinci fıkraya göre üye sayılarının 
tespitinde ödeme tarihi itibariyle Resmi Gazetede en  son  yayımlanan  “4688 sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu Gereğince Kamu Görevlileri Sendikaları ile 
Konfederasyonların Üye Sayılarına İlişkin İstatistik Hakkında Tebliğ” esas alınır” şeklindeki 
ikinci fıkrası ibarelerinin; 2577 sayılı  Kanunun  27/2  maddesi uyarınca; yasal dayanaktan 
yoksun olması, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 51, 53, 128. Maddeleri, 4688 sayılı Kanun, 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 657 sayılı Kanunun 22. Maddesi,  87  ve  98 sayılı 
ILO Sözleşmeleri, Avrupa Sosyal Şartının 5 ve 6. Maddelerine açıkça aykırı olması gerekçesiyle 
Danıştay’da dava açılmıştır.

6- DİVES İhraç üyelerinin OHAL Komisyon başvurusu ret edilenlerin dava süreçleri takip 
edildi ve bu kapsamda başvuruda bulunanlara hukuki destek sağlandı.

7- TÜİK enflasyon verilerinin hukuka aykırı olduğu ve yanlış açıklandığı gerekçesiyle TÜİK 
yetkilileri hakkında suç duyurusunda bulunuldu.

8- Anayasa Mahkemesinin sendikal haklara ilişkin ihlal kararı verdiği özetle“...44. Hakkında idari 
para cezası uygulandığı sırada başvurucunun kamu görevinin hukuken sona erdiğine ilişkin bir 
yargı kararı bulunmamaktadır. Sendika da idareye verdiği cevapta başvurucu hakkında yargısal 
sürecin henüz sonuçlanmamış olması nedeniyle sendika üyeliğinin devam ettiğini belirtmiştir. 
Buna karşın başvurucuya idari para cezası kesilmesine dayanak olarak salt başvurucunun KHK 
ile kamu görevinden çıkarılması gerekçe olarak gösterilmiştir. 45. Sendika hakkı, demokratik 
toplumun varlığından bahsedebilmek için varlığı zorunlu haklardan biridir ve bu sebeple 
Anayasa’nın 51. Maddesinin birinci fıkrasında hiç kimsenin sendika üyeliğinden ayrılmaya 
zorlanmayacağı düzenlenmiş ve ardından aynı maddenin üçüncü fıkrasında sözkonusu hakkın 
“kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve usuller kanunda gösterilir” hükmüne yer verilmiştir. 
Nitekim sendika üyelerinin herhangi bir baskı olmaksızın, hak ve çıkarlarını en iyi şekilde 
korumalarını güvence altına almak için 4688 sayılı Kanun’un 18. Maddesinde haklarında kamu 
görevinden çıkarılmaya ilişkin yargısal süreçlerin devam ettiği kişilerin sendika üyeliklerinin 
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korunacağı ifade edilmiştir. 46. Dolaysıyla somut olayda kamu görevinden çıkarılmasına 
ilişkin olarak hakkında kesinleşmiş bir yargısal karar bulunmayan ve bu sebeple 4688 sayılı 
Kanun’un 18. Maddesinin yoruma ihtiyaç bırakmayacak açıklıktaki hükmü uyarınca sendika 
üyeliği devam eden … başvurucu hakkında hakkında 5253 sayılı kanunun 32. Maddesinin … 
uygulanması mümkün olmadığı halde idari para cezası tesis edilmesi kanunun açık lafzıyla 
çelişen … bariz bir takdir hatası teşkil etmektedir…. Açıklanan gerekçelerle Anayasa’nın 51. 
Maddesinde güvence altına alınan sendika hakkının ihlal edildiğine karar verilmesi gerekir” 
kararıyla ilgili basın metni hazırlandı.

9- Hak ihlalleri raporu hazırlık süreci takip edildi ve katkı sunuldu.

10- Konfederasyon MYK’mıza yönelik sosyal medya üzerinden tehdit ve hakaret içerikli 
paylaşımlarla ilgili suç duyuruları yapıldı.

11- Sinop ÇED bilirkişi raporuna karşı Samsun İdare Mahkemesi’ne beyanda bulunuldu.

12- KESK eski Yürütme Kurulu üyelerinden Aysun Gezen, İlhan Yiğit ceza davalarına katılım 
sağlandı.

13- 10 Ekim idari davalarının takibi yapıldı.

14- Ankara Yüksel Caddesinde inşa edilen karakola ilişkin Ankara Cumhuriyet Başsavcılığına 
suç duyurusunda bulunuldu

15- OHAL KHK Rejimi paneline katılım sağlandı.

16- OHAL KHK İhraçları ile ilgili hukuki değerlendirme insan hakları izleme örgütüne 
gönderildi

17- Çalışma ve Sosyal güvenlik Bakanlığına bilgi edinme başvurusu yapıldı.

18- Personel giderleri ile ilgili yönetmeliğin iptaline ilişkin Danıştay da dava açıldı.

19- 10 Ekim katliamıyla ilgili Davutoğlu vd. hakkında suç duyurusunda bulunuldu.

20- Gezi parkı davasıyla ilgili bilgi notu hazırlandı.

21- KESK geçen dönem Kadın Sekreteri Gülistan Atasoy Tekdemir’in ihracına ilişkin istinaf 
başvurusu yapıldı.

22- Ankara Valiliği’nin 15.12.2022 dağıtım tarihli ve 37349786-640-... sayılı, toplantı 
yürüyüşünün yasaklanması, toplantı yerinin değiştirilerek daraltılması ve saat aralığının 
kısaltılması kararının yürütmeyi durdurulması ve iptali için dava açıldı.

23- OHAL KHK’ları ile ihraç edilen üyelerimizle ilgili verilerin toparlanmasına katkı sağlandı.

24- 6. dönem TİS’te yer alan %1 üyelik düzenlemesine ilişkin açmış olduğumuz dava hakkında 
karar verildi. Dava konusu  6. Dönem Toplu Sözleşmenin, ‘’Kamu Görevlilerinin Geneline 
Yönelik Mali ve Sosyal Haklar’’ başlıklı İkinci Kısmının, ‘’Kamu Görevlilerinin Geneline 
Yönelik Toplu Sözleşme’’ başlıklı Birinci Bölümünün, ‘’Toplu Sözleşme İkramiyesi’’ başlıklı 
23. maddesinin birinci fıkrasında yer alan, “üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine ibaresi, 
kamu görevlisi sendikasının kurulu olduğu hizmet kolundaki sendika üyesi olabilecek toplam 
kamu görevlisi sayısının en az %1’inden fazla sendika üyesi kaydeden sendikalara üyelik 
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ödentisi kesilen kamu görevlilerine şeklinde”  ibaresinin İPTALİNE karar verdi Danıştay.

25- İstanbul sözleşmesinin iptaline ilişkin açmış olduğumuz davanın ehliyet yönünden ret 
kararı temyiz edildi.

26- Memur maaş zammının enflasyon oranları altında kaldığı ve yanlış hesaplandığına ilişkin 
dava açıldı.

27- 10 Ekim Katliamına ilişkin Danıştay İdari Davalar dairesi kurulunun vermiş olduğu karara 
ilişkin dava koordinasyonundaki avukatlarla konuya ilişkin hukuki toplantılar yapıldı ve 
Anayasa Mahkemesine bireysel başvuruda bulunuldu.

28- İş Kolları MYK’mızın ve Konfederasyon MYK’mızın yargılandığı ceza davaları takip 
edildi.

29- Adalet nöbetiyle ilgili yapılan müdahaleye ilişkin suç duyurusunda bulunuldu.

30- Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Bürosunda Geçici Personel olarak çalışanların sözleşmeli 
personel statüsüne dönüşlerindeki mağduriyetin sona ermesine gerekçe kararın uygulanmasına 
ilişkin yazı yazıldı.

31- Birlik Haber Sen in açıklaması ile ilgili suç duyurusunda bulunuldu.

32- EYT ile ilgili bilgi notu hazırlandı

33- Yasa yapımı ve torba kanun yapım süreçlerindeki hukuksuzluklara ilişkin basın metni 
hazırlandı.

34- OHAL Komisyonunun görev süresinin bitmesi sonrası ile ilgili kanun teklifi için görüş 
hazırlandı.

35- Torba yasada yapılmak istenilen %2’lik baraja ilişkin açıklamaya bilgi notu hazırlandı.

36- 10 Ekim dava avukatlarıyla idari davalarda Danıştay İDDK kararına ilişkin basın açıklaması 
yapıldı.

37- 6 Şubat depremiyle ilgili hukuki haklara ilişkin iş kolları avukatlarıyla toplantı yapıldı ve 
hukuki sürece ilişkin iş kolları bilgilendirildi.

38- 1 Mayıs İstanbul’daki engellemeye ilişkin suç duyurusunda bulunuldu. 

39- Seçim süreçleriyle ilgili hukuki sorular yanıtlandı.

40- İstanbul Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformunun kapatma davasına müdahillik 
talebinde bulunuldu.

41- TİS görüşmeleri kapsamında iş kollarımızın taleplerinin toplanmasına ilişkin iş kolları 
avukatlarımızla toplantı alındı.

42- Resmi Gazetede yayımlanan Konfederasyonumuzun gündeminde olan kararlar takip edilip 
gerekli olması halinde bilgi notları hazırlandı.

43- 16 Ağustos iş bırakma ile ilgili iş kolları üyelerimize savunma metni hazırlandı ve sitemize 
konuldu.
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44- TİS Toplantısına katılım sağlandı.

45- 10 Ekim ceza davasına ilişkin her duruşma öncesi duruşma çağrısı yapıldı.

46- AİHM Yüksel Yalçınkaya kararına ilişkin bilgi notu hazırlandı.

47- 10 Ekim davasına ilişkin bilgi notu hazırlandı.

48- HATAY Milletvekili Şerafettin Can Atalay hakkında verilen AYM kararının Yargıtay 
tarafından tanınmamasına ilişkin basın açıklaması hazırlandı.
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10. DÖNEM (2021-2024) BASILAN MATERYAL LİSTESİ

Tarih Konu Adet
05.07.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Afiş 10.000
29.07.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Duvar Gazetesi 10.000
29.07.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Kitap 1.000
29.07.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Bildiri 60.000
29.07.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Broşür 30.000
06.09.2021 Toplu İş Sözleşmesi, Broşür 25.000
18.10.2021 Bütçe, Afiş 5.000
18.10.2021 Bütçe, Bildiri 20.000

08.11.2021 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, Afiş 5.000

08.11.2021 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, Bildiri 10.000

08.11.2021
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, KESK Kadın 
Dergisi

5.000

26.11.2021 Bütçe, Bildiri 30.000

29.12.2021 Kamu emekçilerinin yoksullaşma araştırması, Bro-
şür 5.000

17.02.2022 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü, KESK Kadın Dergisi 5.000

17.02.2022 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü, Afiş 8.000

17.02.2022 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü, Bildiri 15.000

19.03.2022 Ekoloji, Bildiri 5.000
07.04.2022 1 Mayıs, Bildiri 30.000
07.04.2022 1 Mayıs, Afiş 10.000

21.04.2022 ILO 190 Nolu Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleş-
mesi, Broşür 10.000

29.08.2022 Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek Sem-
pozyumu, Defter 2.000

29.08.2022 Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek Sem-
pozyumu, Kalem 2.000

29.08.2022 Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek Sem-
pozyumu, Afiş 1.500

07.09.2022 Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek Sem-
pozyumu, Program Broşürü 2.000

24.10.2022 Bütçe, Afiş 15.000
24.10.2022 Bütçe, Bildiri 30.000
02.11.2022 EYT (Emeklilikte Yaşa Takılanlar), Bildiri 60.000

12.11.2022 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, Afiş 5.000

12.11.2022 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, Broşür 20.000

12.11.2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, KESK Kadın 
Dergisi

5.000
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12.11.2022 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma Günü, Bildiri 10.000

15.11.2022 Bütçe, Broşür 20.000
29.11.2022 Bütçe, Bildiri 60.000

01.02.2023 2000’li Yılarda kamu İstihdam Eğilimleri Araştır-
ması, Kitap 1.500

03.03.2023 8 Mart Kadınların Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü, Afiş 10.000

07.04.203 1 Mayıs, Bildiri 30.000
07.04.2023 1 Mayıs, Afiş 10.000

06.06.2023 Toplu Sözleşme Sistemi, Açmazlar, Sorunlar ve 
Çözüm Paneli, Kitap 1.500

14.07.2023 TİS, Bildiri 50.000
14.07.2023 TİS, Afiş 10.000
04.08.2023 TİS talepleri, Kitapçık 10.000
04.08.2023 TİS, Bildiri 10.500
04.08.2023 TİS, Duvar Gazetesi (Afiş) 5.000
04.08.2023 TİS teklifi, Kitap 2.000
31.08.2023 7.Dönem Toplu İş Sözleşmesi, Bildiri 60.000
31.08.2023 7.Dönem Toplu İş Sözleşmesi, Afiş 10.000
31.08.2023 7.Dönem Toplu İş Sözleşmesi, Broşür 10.000
14.09.2023 Ekoloji Paneli, Kitap 1.000
03.11.2023 2 Aralık Bütçe Eylemleri ve Miting, Bildiri 60.000
03.11.2023 2 Aralık Bütçe Eylemleri ve Miting, Bildiri 10.000

13.11.2023
25 Kasım Kadın Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü, KESK Ka-
dın Dergisi

3.000

13.11.2023 25 Kasım Kadın Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü, Bildiri 20.000

13.11.2023 25 Kasım Kadın Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü, Afiş 5.000
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BASIN AÇIKLAMALARI LİSTESİ

1. 30 Haziran 2021 tarihinde ‘10. Olağan Genel Kurulumuzda Seçilen KESK Yürütme 
Kurulu Görev Dağılımını Gerçekleştirdi!’ başlığıyla Yürütme Kurulu üyelerimizin 
görev dağılımına ilişkin haber web sitemizden yayınlandı.

2. 30 Haziran 2021 tarihinde ‘Kadın Kazanımlarımıza Göstermelik Komisyonlarla 
Değil İstanbul Sözleşmesi’nde Israrımızla Sahip Çıkıyoruz!’ başlığıyla İstanbul 
Sözleşmesi’nden Cumhurbaşkanı kararnamesiyle çekilme kararına ilişkin basın 
açıklaması illerde gerçekleştirildi.

3. 1 Temmuz 2021 tarihinde ‘Sivas Katliamını Unutmadık, Unutmayacağız! 
Katliamların Hesabını Barışın, Kardeşliğin, Emeğin Ülkesini Kurarak Soracağız!’ 
başlığıyla Sivas katliamının 28. yıldönümüne ilişkin basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

4. 1 Temmuz 2021 tarihinde ‘TTB’den KESK’e Ziyaret!’ başlığıyla yeni seçilen 
Yürütme Kurulu üyelerimize TTB’nin ziyareti hakkında haber wen sitemizden 
yayınlandı.

5. 5 Temmuz 2021 tarihinde ‘MEMUR SEN’in Kadın Kolları Şaşırtmıyor, İktidarın 
Kadın Düşmanlığına Koltuk Değneği Olma Görevini Üstlenmeye Devam Ediyor!’ 
başlığıyla Memur Sen’in İstanbul Sözleşmesinin yürürlükten kaldırıldığı gün “Aile 
ve Kadın Politikalarına Yeni Bir Paradigma” raporuna ilişkin tepkimizi ifade eden 
basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

6. 7 Temmuz 2021 tarihinde ‘Çarşıda, Pazarda, Markette, Sokakta Yaşanan Gerçek 
Enflasyon Oranında, İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Maaş İstiyoruz!’ başlığıyla 
gerçek enflasyon oranları ve ekonomik taleplerimize ilişkin basın açıklaması web 
sitemizden yayınlandı.

7. 7 Temmuz 2021 tarihinde ‘Küresel Haklar Endeksi 2021: Türkiye işçiler için en kötü 
10 ülke arasında’ başlığıyla Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) her 
yıl dünya ülkelerini işçi hakları açısından değerlendirdiği Küresel Haklar Endeksi 
raporu web sitemizden yayınlandı.

8. 8 Temmuz 2021 tarihinde ‘Gelecek kamuda: Kamu hizmetlerinin demokratik 
sahipliğine doğru…’ başlığıyla Hollanda Sendikalar Konfederasyonu (FNV), 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) ve Türkiye Devrimci İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) tarafından düzenlenen “Kamu Hizmetlerinde 
Özelleştirme ve Sendikalar” başlıklı eğitim faaliyeti kapsamında yayınlanan broşür 
web sitemizden yayınlandı.

9. 8 Temmuz 2021 tarihinde ‘Haber Sen: Nerde Haksızlık Hukuksuzluk Varsa 
Karşılarında Bizleri Bulacaklar! Emeği ve Emekçiyi Savunmaya Devam Edeceğiz!’ 
başlığıyla sürgünlere ilişkin Eş Genel Başkanlarımız Şükran Kablan Yeşil ve Mehmet 
Bozgeyik’in Haber Sen merkezinde katıldığı basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

10. 13 Temmuz 2021 tarihinde ‘2022 -2023 VI. Dönem Toplu Sözleşme Taleplerimiz 
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İnsanca Yaşam-Güvenceli İş- Güvenli Gelecek İçin Teklifimiz!’ başlığıyla TİS 
taleplerimizi Ankara’da gerçekleştirildiğimiz basın toplantısıyla kamuoyuyla 
paylaşıldı, web sitemizden yayınlandı.

11. 14 Temmuz 2021 tarihinde ‘Talebimiz Net: İnsanca Bir yaşam için ücret istiyoruz!’ 
başlığıyla hazırladığımız TİS Afişimiz web sitemizde yayınlandı.

12. 14 Temmuz 2021 tarihinde ‘TİS taleplerimiz gazete haberlerinde’ başlığıyla yerel ve 
ulusal basında TiS eylem ve etkinliklerimize ilişkin çıkan haberler web sitemizden 
yayınlandı.

13. 15 Temmuz 2021 tarihinde ‘Darbelerin Panzehiri Demokrasi, Eşitlik Ve Özgürlükleri 
Uygulamak, Savunmaktır!’ başlığıyla 15 Temmuz darbe girişiminin beşinci yılına 
ilişkin basın açıklaması web sitemizde yayınlandı.

14. 16 Temmuz 2021 tarihinde ‘TİS Bilboard’ başlığıyla yerellerde kullanılmak üzere 
TİS taleplerimizi içeren bilborad materyalleri web sitemizde yayınlandı.

15. 16 Temmuz 2021 tarihinde ‘Bayramınız Kutlu Olsun!’ başlığıyla bayram mesajımız 
web sitemizde yayınlandı.

16. 27 Temmuz 2021 tarihinde ‘Toplu Sözleşme Görüşmeleri Öncesi 
Konfederasyonumuzdan T.KAMU-SEN, HAK-İŞ VE TÜRK-İŞ’e Ziyaret!’ 
başlığıyla TİS sürecine ilişkin yaklaşımımızı ifade eden ziyaretlerimize ilişkin haber 
web sitemizden yayınlandı.

17. 28 Temmuz 2021 tarihinde ‘CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret 
Ettik!’ başlığıyla KESK heyetimizin CHP Genel Başkanı’nı TİS öncesi ziyaretine 
ilişkin haber web sitemizde yayınlandı.

18. 28 Temmuz 2021 tarihinde ‘Asim Sen’den KESK’e Ziyaret!’ başlığıyla Asim Sen 
heyetinin yeni seçilen yürütme kurulumuzu ziyaretine ilişkin haber web sitemizde 
yayınlandı.

19. 28 Temmuz 2021 tarihinde ‘TTB’yi Ziyaret Ettik!’ başlığıyla COVİD-19 pandemisi 
ve TİS sürecine ilişkin TTB’ye gerçekleştirilen ziyarete ilişkin haber web sitemizde 
yayınladı.

20. 29 Temmuz 2021 tarihinde ‘KESK’li Kadınlar: “Taleplerimiz Yaşamsal, Birlikte 
Mücadele Gücümüzdür!’ başlığıyla KESK’li kadınların 2023-2023 yıllarına ait TİS 
taleplerini açıklamasına ilişkin illerde gerçekleştirdikleri basın açıklamaları web 
sitemizde yayınlanndı.

21. 30 Temmuz 2021 tarihinde ‘Yanan Her Bir Ağaç Bir Can; Yanan Ormanlarımız 
Hayattır!’ başlığıyla Tarım Orkam Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen basın 
açıklaması web sitemizden yayınlandı.

22. 30 Temmuz 2021 tarihinde ‘ILO’yu Ziyaret Ettik: #TİS Sürecine İlişkin 
Görüşmelerimiz Devam Ediyor!’ başlığıyla çalışma yaşamına ilişkin normların 
ILO standartlarına uygun hale getirilmesi ve Türkiye’nin İstanbul Sözleşmesi’nden 
çekilmesine ilişkin gerçekleştirdiğimiz ziyarete ilişkin haber, web sitemizden 
yayınlandı.

23. 30 Temmuz 2021 tarihinde ‘Ülke Cayır Cayır Yanarken Dahi İktidar Kalan Son 
Kamu Kaynaklarını da Satma Peşinde!’ başlığıyla 7 ilimizde, onlarca noktada süren 
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yangınlar ve kamuya ait sosyal tesislerin Özelleştirme İdaresi’ne devredilmesine 
ilişkin basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

24. 30 Temmuz 2021 tarihinde ‘HDP Eş Genel Başkanı Mithat Sancar’ı Ziyaret Ettik!’ 
başlığıyla yürütme kurulu üyelerimizden oluşan KESK heyetimizin 2 Ağustos’ta 
başlayacak toplu sözleşme görüşmeleri öncesinde HDP’ye gerçekleştirdiği ziyaret 
haberi web sitemizden yayınlandı.

25. 30 Temmuz 2021 tarihinde ‘Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğlu’nu 
Ziyaret Ettik!’ başlığıyla yürütme kurulu üyelerimizden oluşan KESK heyetimizin 
2 Ağustos’ta başlayacak toplu sözleşme görüşmeleri öncesinde Saadet Partisine 
gerçekleştirdiği ziyaret web sitemizden yayınlandı.

26. 31 Temmuz 2021 tarihinde ‘Kaos Planı Tutmayacak, Barış Ve Kardeşlik Kazanacak!’ 
başlığıyla Konya’da Dedeoğulları ailesinden 7 kişinin gerçekleşen ırkçı saldırıda 
katledilmesini kınayan basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

27. 1 Ağustos 2021 tarihinde ‘KESK, TTB, İHD ve TİHV Heyeti Konya’da Dedeoğlu 
Ailesini Ziyaret Etti.’ başlığıyla Emek meslek örgütleri tarafından oluşturulan 15 
kişilik heyet ırkçı saldırıya uğrayan Dedeoğlu ailesine taziye ziyaretinde bulundu.

28. 1 Ağustos 2021 tarihinde 2020-2023 yıllarını kapsayan TİS broşürümüzü web 
sitemizden yayınlandı.

29. 2 Ağustos 2021 tarihinde TİS Teklifimize İlişkin kitabımız web sitemizden 
yayınlandı.

30. 2 Ağustos 2021 tarihinde ‘6. Dönem TİS Görüşmelerinin Birinci Oturumu Yapıldı!’ 
başlığıyla toplu sözleşme görüşmelerinin 1. Oturumuna ilişkin haber ve Eş Genel 
Başkanımız Mehmet Bozgeyik’in TİS masasında gerçekleştirdiği taleplerimizi 
içeren konuşma metni web sitemizden yayınlandı.

31. 2 Ağustos 2021 tarihinde ‘Haklarımız İçin Örgütlü Kadın Mücadelemizle Gerçek 
Toplu Sözleşmelere!’ başlığıyla TİS kadın taleplerini içeren bildirimiz web 
sitemizden yayınlandı.

32. 4 Ağustos 2021 tarihinde ‘Yanan Geleceğimizdir!’ başlığıyla  10 gündür devam 
eden yangınlar, sel felaketleri, tırmanışa geçen pandemi vakaları ve özelleştirmelere 
ilişkin basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

33. 4 Ağustos 2021 tarihinde ‘#TİStalebim, taleplerimiz: İnsanca Yaşam-Güvenceli 
İş-Güvenli Gelecek!’ başlığıyla İstanbul’da Konfederasyonumuzun TİS taleplerini 
ve sürece ilişkin görüşlerini aktarmak üzere üye sendikalarımızın MYK üyeleriyle 
birlikte basın toplantısı gerçekleştirildi.

34. 4 Ağustos 2021 tarihinde ‘Yangından etkilenen köylerde ve orman alanlarında 
incelemelerde bulunduk!’ başlığıyla KESK heyetimiz Gündoğmuş ve Manavgat’ta 
orman yangınları nedeniyle incelemelerde bulundu.

35. 6 Ağustos 2021 tarihinde ‘Halk Tv’ye yapılan saldırıyı kınıyoruz! başlığıyla  Muğla 
İçmelerde canlı yayın yapan HALK TV ekibine yönelik saldırısına ilişkin basın 
açıklaması web sitemizden yayınlandı.

36. 7 Ağustos 2021 tarihinde ‘Sevil Figen Erol’u Sevgi ve Özlemle Anıyoruz!’ başlığıyla 
Konfederasyonumuzda MYK üyeliği dahil olmak üzere her düzeyde görev ve 
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mücadele yürüten Sevil Figen Erol’un aramızdan ayrılışının on üçüncü yılı sebebiyle 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

37. 12 Ağustos 2021 tarihinde ‘Yoksulluğa Mahkum Eden Teklif Kabul Edilemez!’ 
başlığıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin tarafından 
açıklanan TİS teklifine ilişkin web sitesinde haber yapıldı, Eş Genel Başkanımız 
Mehmet Bozgeyik Çalışma Bakanlığı’nda basın açıklaması gerçekleştirdi.

38. 13 Ağustos 2021 tarihinde ‘İktidarın Bizleri Yok Sayan Teklifine Karşı Tüm Kamu 
Emekçilerini Birlikte Mücadeleye Çağırıyoruz!’ başlığıyla TÜM BEL SEN toplantı 
salonunda konfederasyonumuz ve sendikalarımızın MYK üyelerinin katılımıyla 
Çalışma Bakanlığı’nın TİS teklifine ilişkin basın toplantısı gerçekleştirildi.

39. 14 Ağustos 2021 tarihinde ‘Otomotiv Sektörüne Vergi İndirimi Var da Milyonlarca 
Bordroludan Kesilen Gelir Vergisine Niye Yok? VERGİDE ADALET İSTİYORUZ!’ 
başlığıyla vergide adaletin sağlanmasına ilişkin basın açıklaması yapıldı.

40. 16 Ağustos 2021 tarihinde ‘Yürüyüş Programımızı Açıkladık!’ başlığıyla TİS 
taleplerimize ve iktidarın yoksulluk sınırının dahi çok altındaki teklifine yönelik 
yürüyüş programız web sitemizde yayınlandı.

41. 17 Ağustos 2021 tarihinde ‘ITUC’dan Afganistan açıklaması: Uluslararası toplum 
insan haklarını savunmak için harekete geçmeli’ başlığıyla Taliban’ın Afganistan 
yönetimini ele geçirmesine ilişkin ITUC’un açıklaması web sitemizden yayınlandı.

42. 20 Ağustos 2021 tarihinde ‘Hukuksuz Karara Karşı Dava Açtık!’ başlığıyla kamuya 
ait sosyal tesislerin Özelleştirme İdaresine devredilmesine ilişkin KESK’in açtığı 
davaya ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

43. 20 Ağustos 2021 tarihinde ‘EPSU’dan Dayanışma Mesajı’ başlığıyla Avrupa Kamu 
Hizmetleri Sendikaları Federasyonu (EPSU) KESK’in TİS süreci ile ilgili iyi ücret 
ve çalışma koşulları için yürüttüğü mücadelenizi destekliyoruz dayanışma mesajı 
web sitemizden yayınlandı.

44. 21 Ağustos 2021 tarihinde ‘DİSK-KESK-TMMOB-TTB; “Demokratik Kamuoyunu 
Baskı Altına Almak İsteyen Düzenlemeler Geri Çekilsin!” başlığıyla  5 Nolu Devlet 
Denetleme Kurulu Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile  her türlü inceleme, 
araştırma ve denetlemeleri yapma yetkisine, idari soruşturma eklenmesine ilişkin 
basın ortak basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

45. 22 Ağustos 2021 tarihinde ‘5,5 Milyon Kamu Emekçisi ve Emeklisi Adına 
Soruyoruz: TOPLU SÖZLEŞMEDE NELER OLUYOR? KİMDEN, NEYİ, 
SAKLIYORSUNUZ?’ başlığıyla kapalı kapılar ardında saklanan TİS görüşmelerine 
ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

46. 23 Ağustos 2021 tarihinde ‘Kabul etmiyoruz’ başlığıyla sarı sendika memur 
sen’in imzaladığı satış sözleşmesine ilişkin KESK merkeinde basın toplantısı 
gerçekleştirildi.

47. 26 Ağustos 2021 tarihinde ‘İl İl Programımız: Satış Sözleşmesini #KabulEtmiyoruz! 
İş Bırakıyoruz!’ başlığıyla iş bırakma etkinliklerimiz ve satış sözleşmesine ilişkin 
hazırladığımız e bülten web sitemizde yayınlandı.

48. 27 Ağustos 2021 tarihinde ‘ETUCE üyemiz Eğitim-Sen, KESK ve diğer işkollarındaki 
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KESK üyeleri ile dayanışma içerisindedir’ başlığıyla uluslararası eğitim sendikası 
ETUCE’nin iş bırakma eylemimiz sebebiyle dayanışma mesajı web sitemizde 
yayınlandı.

49. 28 Ağustos 2021 tarihinde ‘1 Eylül Dünya Barış Günü Mesajımız: Barış, Demokrasi, 
Özgürlük, Güvenceli İş, İnsan Onuruna Yaraşır Koşullar Sağlanmalı, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitsizliğine Son Verilmelidir!’ başlığıyla 1 Eylül Barış günü Afiş ve 
bildirimiz web sitesinde yayınlandı.

50. 9 Eylül 2021 tarihinde ‘İklim Krizini Yaratan Doğa Değil, Sermayedir!’ başlığıyla 
Sinop Ayancık’ta yaşanan sel feleketi le ilgili Eş Genel Başkanımız Şükran Kablan 
Yeşil başkanlığında yerinde inceleme yapan KESK heyetimizin raporu web sitemizde 
yayınlandı.

51. 12 Eylül 2021 tarihinde ‘12 Eylül, Tek Adam Rejiminin Otoriter Yönetim Anlayışı 
İle Devam Ediyor!’ başlığıyla 12 Eylül 1980 faşist askeri darbenni 41. yılı sebebiyle 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

52. 13 Eylül 2021 tarihinde ‘Toplu Sözleşme Oyunu Sona Erdi! Bir daha kaybetmemek 
için sendikalarımızda örgütlenmeye çağırıyoruz!’ başlığıyla hazırladığımız 
örgütlenme broşürümüz web sitemizde yayınlandı.

53. 14 Eylül 2021 tarihinde ‘Dersim’de Çıkan Yangınlar Ve Sonrasında Yaşananlar 
Güvenlikçi Politikalardan Bağımsız Değildir!’ başlığıyla Eş genel Başkanımız 
Mehmet Bozgeyik beraberindeki KESK heyetimizin Dersim ve Munzur Vadisi 
Milli Parkında gerçekleşen orman yangına ilişkin yerinde gerçekleştirdiği inceleme 
sonucunda hazırlanan rapor web sitemizde yayınlandı.

54. 23 Eylül 2021 tarihinde ‘Yemeksepeti işvereninin işçi ve sendika düşmanlığına 
ortak olmayalım!’başlığıyla Yemeksepeti işvereninin işçi ve sendika düşmanlığını 
protesto etmek, işçilerin insanca yaşayabilecek bir ücret ve insan onuruna yaraşır 
çalışma koşulları için mücadelesi ile dayanışmada bulunmak amacıyla ortak basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

55. 29 Eylül 2021 tarihinde ‘Barınma Hem En Temel İhtiyaç Hem Haktır! Öğrencilere 
Yönelik Baskılara Son Verilmeli, Talepleri Karşılanmalıdır!’ başlığıyla iktidarın  en 
temel ihtiyaç olan barınma ihtiyacını karşılamak yerine öğrencileri suçlayan, hedef 
gösteren açıklamalarına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

56. 4 Ekim 2021 tarihinde ‘Kamu Emekçilerine Çağrımızdır: %1 Barajının Arkasına 
Saklananların Yalanlarına İtibar Etmeyin!’ başlığıyla Memur Sen’in %1 barajı ile 
ilgili yalan kampanyasına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

57. 6 Ekim 2021 tarihinde ‘Kamuoyunun ve Kamu Emekçilerinin Dikkatine!’ 
MEMURLAR NET sitesinde “KESK 17 Ekim’de Miting Düzenleyecek” başlığıyla 
yalan bir haberin yer alması nedeniyle basın açıklaması yapıldı.

58. 7 Ekim 2021 tarihinde ‘İnsana Yakışır İş için Örgütlenme Zamanı’ başlığıyla herkes 
için yeterli bir ücret, sosyal güvence, örgütlenme hakkı ile ilgili basın açıklaması 
yapıldı.

59. 10 Ekim 2021 tarihinde ‘10 Ekim Katliamı’nı Unutmayacağız, Unutturmayacağız!’ 
başlığıyla 10 Ekim 2015 tarihinde Ankra Tren Garı önünde IŞID üyesi iki canlı 
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bomba tarfafından gerçekleştirilen kanlı saldırı sonucunda 103 arkadaşımızın 
hayatını kaybetmesi ve 500’e yakın arkadaşımızın yaralanması nedeniyle basın 
açıklaması gerçekleştirildi. 17 Ekim 2021 tarihinde ‘Kamu Kaynakları Yoksullukla 
Mücadele İçin Kullanılsın’ başlığıyla Dünya Yoksullukla Mücadele Günü nedeniyle 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

60. 18 Ekim 2021 tarihinde ‘Emekten, Halktan Yana Bütçe İstiyoruz!’ başlığıyla e bülten 
yayınlandı.

61. 19 Ekim 2021 tarihinde ‘HDP’den Bütçe Ziyareti!’ başlığıyla Halkların Demokratik 
Partisi’nin (HDP) “Bütçe buluşmaları” kapsamında Konfederasyonumuz KESK’i 
bugün ziyaret etmesine ilişkin haber yayınlandı.

62. 21 Ekim 2021 tarihinde ‘Özelleştirmelere Karşı Sosyal Tesislerimize Sahip 
Çıkıyoruz!’ başlığıyla SGK emekçilerinin konfederasyonumuzu ziyaret etmesine 
ilişkin haber paylaşıldı.

63. 26 Ekim 2021 tarihinde ‘Emekten, Halktan Yana Bir Bütçe İstiyoruz! İktidarın 
20 Yıllık Çalma, Kaynaklarımızı Yandaşa Aktarma Politikaları Devam Ediyor.’ 
Başlığıyla 2022 yılı bütçesine ilişkin emekçilerin hak kayıplarını içeren kapsamlı 
bir araştırma basın toplantısı ile kamuoyu ile paylaşıldı.

64. 26 Ekim 2021 tarihinde ‘Tezkere Geri Çekilmeli, Halkların Kardeşliğinden Ve 
Emekçilerin Birliğinden Yana Tutum Alınmalıdır!’ TBMM’de görüşülmekte olan 
Suriye, Irak tezkerelerine ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

65. 29 Ekim 2021 tarihinde ‘Tek Adam Rejimi Değil, Emekten, Barıştan, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinden Yana, Özgürlükçü, Laik, Demokratik Bir Cumhuriyet!’ başlığıyla 
Cumhuriyet kuruluşunun 98. Yılı nedeniyle basın açıklaması gerçekleştirildi.

66. 02 Kasım 2021 tarihinde ‘Sefalet ücretine mahkum olmayacağız, emekten halktan, 
barıştan yana bütçe istiyoruz’ başlığıyla KESK afişi ve broşürü yayınlandı.

67. 09 Kasım 2021 tarihinde ‘DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Geçinemiyoruz, Halktan 
ve Emekten Yana Bütçe İçin Omuz Omuza!’ başlığıyla ortak basın ile 14 Kasım 
mitingine çağrı yapıldı.

68. 10 Kasım 2021 tarihinde ‘2022 Bütçesinde Kadınlar Yok!’ başlığıyla DİSK-KESK-
TMMOB-TTB ortak açıklama yaparak bütçeye ilişkin kadın taleplerini paylaştı.

69. 10 Kasım 2021 tarihinde ‘Türkiye İşçi Partisi (TİP) Konfederasyonumuzu Ziyaret 
Etti!’ başlığıyla 2022 yılı bütçesine ilişkin konfederasyonumuz KESK’i ziyaret etti.

70. 16 Kasım 2021 tarihinde ‘Ret’leri Reddediyoruz, Barışa Sahip Çıkıyoruz!’ başlığıyla 
KESK ve TTB, Barış Akademisyenleri ile ilgili ortak açıklama gerçekleştirdi.

71. 16 Kasım 2021 tarihinde ‘Sendikal Faaliyet Yürütmek Suç Değildir! Demokratik 
ve Sendikal Haklarımızı Kullanmamız Engellenemez!’ başlığıyla Diyarbakır’da 
aralarında EĞİTİM SEN Merkez Denetleme Kurulu üyesi Arzu Koç ve SES 
Diyarbakır şube yöneticisi Gülhan Tekin’in de olduğu, KESK’e bağlı iş kollarının 
üye ve yöneticilerinin tutuklanması ile ilgili basın açıklaması gerçekleştirildi.

72. 16 Kasım 2021 tarihinde ‘AİHM, KESK’in 29 Aralık Greviyle İlgili EĞİTİM 
SEN’in Başvurusunda ETUC’un Müdahil Olmasına Karar Verdi!’ başlığıyla 2015 
yılında, Güneydoğu Anadolu Bölgesinde bazı il, ilçe ve mahallerde aylarca süren ve 
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yüzlerce insanın yaşamını yitirmesiyle sonuçlanan sokağa çıkma yasaklarına karşı 
gerçekleştirilen greve yönelik açılan davaya üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu ETUC’un da dahil olmasına dair basın açıklaması gerçekleştirildi.

73. 18 Kasım 2021 tarihinde ‘Kamu Emekçilerinin Ekonomik Yaşam Araştırması’ 
başlığıyla kamuda yoksullaşmanın boyutlarını ölçek amacıyla anket formu web 
sitemizden yayınlandı.

74. 19 Kasım 2021 tarihinde ‘Eşitlik ve özgürlük mücadelemizden vazgeçmiyoruz! 
İsyanımızı büyütüyoruz!’ başlığıyla 25 Kasım Afiş, bildiri ve dergi ve kokart web 
sitemizden de yayınlandı. 

75. 25 Kasım 2021 tarihinde ‘Eşitlik Ve Özgürlük Mücadelemizden Vazgeçmiyoruz, 
İsyanımızı Büyütüyoruz’ başlığıyla 25 Kasıma ilişkin basın açıklaması yayınlandı.

76. 26 Kasım 2021 tarihinde ‘Geçinemiyoruz! Emekten, Halktan Yana Bütçe İstiyoruz!’ 
başlığıyla bütçe taleplerimizi içeren bildiri web sitesinden de paylaşıldı.

77. 30 Kasım 2021 tarihinde ‘Yılın Son KPDK Toplantısı Gerçekleştirildi’ başlığıyla 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ile Konfederasyon ve sendikalardan 
temsilcilerin katıldığı toplantıda konfederasyonumuzun görüş ve talepleri Kadın 
Sekreterimiz Döne Gevher Koyun tarafından ifade edildi, web sitemizden yayınlandı.

78. 30 Kasım 2021 tarihinde ‘Geçinemiyoruz! İşsizliğe, Yoksulluğa Hayır! Emekten, 
Halktan Yana Bütçe İstiyoruz!’ başlığıyla 18 ve 19 Aralık tarihlerinde İstanbul 
,İzmir, Diyarbakır ve Ankara’da gerçekleştireceğimiz mitinglerimizin duyurusuna 
ilişkin 4 ilde basın toplantıları gerçekleştirildi.

79. 03 Aralık 2021 tarihinde #’3AralıkDünyaEngellilerGünü Mesajımız’ başlığıyla 
hakları sistematik bir şekilde ihlal edilen toplum kesimlerinin başında gelen 
engellilere ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

80. 07 Aralık 2021 tarihinde ‘Kümülatif Yalanlara Karnımız Tok! Mutfaktaki Enflasyona 
Göre Ek Zam, İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Maaş İstiyoruz!’ başlığıyla memura ve 
memur emeklisine yanıltıcı zam haberlerine ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

81. 08 Aralık 2021 tarihinde ’Kuruluşumuzun 26.Yılında Emek ve Demokrasi 
Mücadelemizi Kararlılıkla Sürdürüyoruz!’ başlığıyla basın açıklaması gerçekleştirildi.

82. 09 Aralık 2021 tarihinde ‘Ekonomik Kriz ve İnsan Hakları, Sendikal Hak İhlallerinin 
Gölgesinde 10 Aralık İnsan Hakları Günü’ başlığıyla Türkiye’de yaşanan insan 
hakkı ve çalışma hakkı ihlallerine ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

83. 14 Aralık 2021 tarihinde ‘AKP/MHP İktidarı Kadına Yönelik Her Türlü Şiddetin 
Sorumlusudur!’ başlığıyla kadın cinayetlerine ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

84. 15 Aralık 2021 tarihinde ‘Geçinemiyoruz! İşsizliğe, Yoksulluğa Hayır! Emekten, 
Halktan Yana Bütçe İstiyoruz!’ başlığıyla 18-19 Aralık Diyarbakır, İzmir, İstanbul, 
Ankara Mitinglerimize çağrı web sitemizden yapıldı.

85. 15 Aralık 2021 tarihinde ‘Zam Yağmurunun Sağanağa Dönüştüğü Koşullarda 
Asgari Ücrette Yapılan Artış Bir İki Ay İçinde Kağıt Üstünde Kalacak Bir Artıştan 
İbarettir!’ başlığıyla asgari ücrete yapılan zam ile gerçek enflasyon rakamlarının 
değerlendirildiği basın açıklaması gerçekleştirildi.

86. 19 Aralık 2021 tarihinde’ İşsizliğe, yoksulluğa, yolsuzluğa, krize karşı Onbinler 
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Geçinemiyoruz şiarıyla alanlardaydı!’ başlığıyla 18 ve 19 Aralık tarihlerinde İstanbul 
,İzmir, Diyarbakır ve Ankara’da gerçekleştirdiğimiz mitinglerimizin haberi ile ortak 
basın açıklaması web sitemizden yayınladı.

87. 19 Aralık 2021 tarihinde ‘Gelir Vergisi Muafiyeti Konusunda Yaşanan Belirsizlik 
Derhal Giderilmeli, Vergide Adalet Sağlanmalıdır!’ başlığıyla TBMM Plan Ve 
Bütçe komisyonundan geçen kanun teklifine karşılık konfederasyonumuzun 
değerlendirmesi taleplerine dair basın açıklaması gerçekleştirildi.

88. 19 Aralık 2021 tarihinde ‘%1 Barajının Arkasına Saklananlara Yargıdan Tokat 
Gibi Cevap!’  Başlığıyla yandaş sendikanın 400 TL toplu sözleşme ikramiyesini 
yargıya taşımamıza ve hukuki kazanım elde etmemize ilişkin basın açıklaması 
gerçekleştirildi. 

89. 22 Aralık 2021 tarihinde ‘Gazete Manşetlerinde 18-19 Aralık ‘Geçinemiyoruz’ 
Mitinglerimiz’ başlığıyla büyük yankı uyandıran mitinglerimize ilişkin gazete 
haberleri web sitemizden paylaşıldı.

90. 23 Aralık 2021 tarihinde ‘Tüm Kamu Emekçilerini Haklarımızı Yok Sayan “TEKÇİ” 
Sendikal Rejime Karşı “BİRLİK” Olmaya ve Mücadele Etmeye Çağırıyoruz!’ 
başlığıyla ağırlaşan kriz koşullarına karşı taleplerimiz ile ortak mücadele çağrısı 
içeren basın açıklaması gerçekleştirildi. 

91. 28 Aralık 2021 tarihinde ‘Roboski Katliamının Sorumluları Hesap Vermelidir’ 
başlığıyla Roboski Katliamının 10. Yılı nedeniyle basın açıklaması gerçekleştirildi.

92. 28 Aralık 2021 tarihinde ‘ ‘Ders Niteliğinde Çok Önemli AYM Kararı!’ başlığıyla 
AYM, ihraç üyemizle ilgili sendika hakkı ihlali kararı vermiş, ihlalin sonuçlarının 
ortadan kaldırılması için dosyanın mahkeme tarafından incelenmesine hükmetmiştir. 
AYM kararına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

93. 28 Aralık 2021 tarihinde ‘SGK VI. Olağan Genel Kurulu’nda Görüşlerimizi 
İfade Ettik!’ başlığıyla Ankara’da gerçekleşen SGK Genel Kurulu’nda Genel 
Sekreterimiz Şenol Köksal’ın Konfederasyonumuz adına sosyal güvenlik sistemine 
dair görüşlerimizi ifade etmesine ilişkin haber yapıldı.

94. 29 Aralık 2021 tarihinde ‘#TÜİK’e Suç Duyurusunda Bulunduk!’ başlığıyla Resmi 
belgede sahtecilik, 5429 Sayılı kanuna muhalefetten TÜİK Başkanı ve Yardımcıları 
toplam 7 kişiye suç duyurusunda bulunduk.

95. 31 Aralık 2021 tarihinde ‘2022’de Emeğin Hakları İçin Birlikte Mücadeleye!’ 
başlığıyla yeni yıl mesajımız web sitemizden yayınlandı.

96. 03 Ocak 2022 tarihinde ‘TÜİK’İN Resmi Enflasyonu Yalan, Artan Yoksulluk-
Sefalet Gerçek TÜİK’in Sanal Enflasyon Farkını Değil, İnsanca Yaşamaya Yetecek 
Bir Ücret İstiyoruz!’ başlığıyla açıklanan TÜİK verileri ile zamlara ilişkin basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

97. 04 Ocak 2022 tarihinde ‘Kamu Emekçilerinin Yoksullaşması Araştırmamız 
Rakamların Yalan Yoksulluğun Gerçek Olduğunu Teyit Etmiştir!’ başlığıyla 
yoksulluk araştırmamız kamuoyu ile basın toplantıyla paylaşıldı.

98. 08 Ocak 2022 tarihinde ‘%2,5 “Refah Payı” Aldatmacasını TBMM’ye Taşıdık, Emek 
Örgütü Olmanın Gereğini Her Platformda Yerine Getirmeye Devam Edeceğiz!’ 
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başlığıyla gerçek enflasyonun %80’lere dayandığı koşullarda TBMM Plan ve Bütçe 
Komisyonu toplantısına katılan konfederasyon temsilcilerimizin yasa teklifinin 
emekçiler aleyhine olan düzenlemelerine ilişkin görüşlerimizi ifade etmelerine dair 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

99. 11 Ocak 2022 tarihinde ‘Geçinemiyoruz! 14 Ocak’ta Bordrolarımızı Yakıyoruz!’ 
başlığıyla e Bülten web sitemizden yayınlandı.

100. 14 Ocak 2022 tarihinde ‘TTB’yi Ziyaret Ettik!’ başlığıyla TTB’ye yönelik iktidarın 
saldırısına karşı MYK üyelerimiz ve üye sendikamız SES ile dayanışma ziyareti 
gerçekleştirildi.

101. 15 Ocak 2022 tarihinde ‘Tüm illerde, yoksulluğumuzun belgesi olan bordrolarımızı 
yaktık!’ başlığıyla tüm illerde gerçekleştirdiğimiz eylem ve etkinlikler ile ortak 
basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

102. 15 Ocak 2022 tarihinde ‘Rapor: 2021 Yılı Kamu Sendikal Hak İhlalleri’ başlığıyla 
2021 yılı içinde kamuda gerçekleşen hak ihlalleri raporu basın toplantısıyla kamuoyu 
ile paylaşıldı.

103. 15 Ocak 2022 tarihinde ‘Bordro yakma eylemlerimiz gazete haberlerinde!’ başlığıyla 
medyada çıkan KESK haberleri web sitemizden yayınlandı.

104. 18 Ocak 2022 tarihinde ‘DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Krizden Çıkış Emekten Yana 
Politikalarla Mümkündür! Siyasi İktidarı Halkın İnsanca Yaşam Taleplerine Kulak 
Vermeye Davet Ediyoruz!’ başlığıyla ekonomik krize ilişkin ortak basın açıklaması 
gerçekleştirildi.

105. 18 Ocak 2022 tarihinde ‘22 Ocak Cumartesi günü 11.00’da Panelimize davetlisiniz!’ 
başlığıyla OHAL/KHK Rejimi panelinin duyurusu web sitesinden ve sosyal medya 
hesaplarından yapıldı.

106. 08 Şubat 2022 tarihinde “Isparta’da Çöken İktidarın Özelleştirme Politikasıdır!” 
başlığıyla Isparta’da elektrik şebekesinde yaşanan, il genelinde günler alan elektrik 
şebeke arızasına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

107. 16 Şubat 2022 tarihinde “3600 EK GÖSTERGE TÜM KAMU EMEKÇİLERİNİN 
TALEBİDİR!” başlığıyla 3600 ek gösterge talebine dair MEMUR SEN ile Çalışma 
Bakanlığı arasında yapılan görüşmelere karşısında 4688 sayılı yasaya ve temel ILO 
sözleşmelerine uyulmasına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

108. 21 Şubat 2022 tarihinde “21 Şubat Dünya Anadili Günü Kutlu Olsun!” başlığıyla 
kamusal hizmetlerin nitelikli, parasız, ulaşılabilir, bilimsel olmasının yanı sıra anadil 
esaslı, çok dilli sunulmasına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

109. 21 Şubat 21 tarihinde “2022 Zamlar Geri Alınsın, Özelleştirmeler İptal Edilsin!” 
başlığıyla tüm yurtta eylem ve etkinlikler ile imza kampanyasının duyurusuna 
yönelik basın açıklaması gerçekleştirildi.

110. 22 Şubat 2022 tarihinde “Zamlar Geri Alınsın! Özelleştirmeler İptal Edilsin!” 
başlığıyla Bildiri web sitesinden yayınlandı.

111. 23 Şubat 2022 tarihinde “Anayasa Mahkemesi: “Gösteri Yürüyüşünün Engellenmesi 
Nedeniyle Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü Düzenleme Hakkı İhlal Edilmiştir!” 
başlığıyla 3 Ağustos 2015 tarihinde TİS ile ilgili ÇSGB önünde yapılmak istenen 
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eylemin engellenmesi, güvenlik güçlerinin darp dahil müdahalesi ve gözaltına 
ilişkin Anayasa Mahkemesi’nin verdiği ihlal kararı web sitesinden yayınlandı.

112. 24 Şubat 2022 tarihinde “Emekçiler Barış, Emperyalistler Savaş İstiyor!” başlığıyla 
Rusya-Ukrayna savaşına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

113. 26 Şubat 2022 tarihinde “8 Mart Startını Farplas İşçileriyle Verdik! İsyandan 
Direnişe, Direnişten Özgürlüğe” başlığıyla ‘8 Mart Kadınların Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü’nün startını verildi. Gebze Farplas’ta işten çıkarılan DİSK Birleşik 
Metal İş üyesi kadın işçilerle birlikte basın açıklaması gerçekleştirildi.

114. 1 Mart 2022 tarihinde “8 Mart Afiş, Bildiri ve Dergimizi Yayınladık!” tarihinde 8 
Mart’a ilişkin hazırlanan görsel materyaller web sitesinden yayınlandı.

115. 2 Mart  2022 tarihinde “Kadın Mücadelesi Engellenemez!” başlığıyla Diyarbakır 
Emniyet Müdürlüğü’nün 8 Mart eylem ve etkinliklerini engellemek istemesine 
ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

116. 4 Mart 2022 tarihinde “DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Savaşa Hayır! Barış Hemen 
Şimdi!” başlığıyla İstanbul Kadıköy’de RUSYA-UKRAYNA savaşına ilişkin 
“ölüme karşı yaşamı, savaşa karşı barışı” savunma çağrısı ile miting gerçekleştirildi.

117. 7  Mart 2022 tarihinde “8 Mart’ta Alanlardaydık! Haklarımızdan Vazgeçmiyor, 
Direnişi Örgütlüyoruz!” başlığıyla tüm illerde basın açıklamaların ve eylemlerin 
gerçekleştirilmesine ilişkin haber web sitesinden yayınlandı.

118. 7 Mart 2022 tarihinde “Geçinemiyoruz Mitingimizde Buluşuyoruz!19 Mart 
Cumartesi Samsun’dayız!” başlığıyla miting duyurusu ve bildiri web sitesinden 
yayınlandı.

119. 15 Mart 2022 tarihinde “3600 Ek Gösterge Konusu Kamu Emekçilerinin Ve 
Emeklilerinin Temel Taleplerini Savunmaktan Uzak Olduğunu Defalarca İspatlayanlar 
İle İktidar Arasında Kapalı Kapılar Ardında Yapılan Toplantılarla Çözülemez!” 
başlığıyla 3600 Ek göstergenin verilmesine ilişkin görüş ve değerlendirmelerin yer 
aldığı basın açıklaması KESK merkezinde gerçekleştirildi.

120. 16 Mart 2022 tarihinde “Beyazıt, Halepçe, Gazi Katliamlarını Unutmadık, 
Unutturmayacağız!” başlığıyla katliamlara ve hayatını kaybedenlere ilişkin basın 
açıklaması web sitesinden yayınlandı.

121. 16 Mart 2022 tarihinde “Suç İşlemeye Devam Ediyorlar!” başlığıyla Diyarbakır’da 
aralarında işkolu sendikalarımızın üyelerinin de bulunduğu 24 kadının gözaltına 
alınmasına ilişkin basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

122. 18 Mart 2022 tarihinde “ILO Uzmanlar Komitesinin 2022 Raporu Türkiye Bölümü 
Yayınlandı!” başlığıyla ILO raporu web sitesinden yayınlandı.

123. 18 Mart 2022 tarihinde “Savaşlara Karşı Halkların Kardeşliği ve Emekçilerin 
Birliği İçin Newroz Ruhuyla Barışı Birlikte Kuralım!” başlığıyla 21 Mart Newroz 
kutlamasına ilişkin basın açıklaması web sitesinde yayınlandı.

124. 19 Mart 2022 tarihinde “Samsun’da Karadeniz Bölge Mitingimizi Gerçekleştirdik!” 
başlığıyla 18 Mart tarihinde Samsun’da gerçekleştirilen #geçinemiyoruz mitinginin 
haberi web sitesinden yayınlandı.

125. 21 Mart 2022 tarihinde “Makbul Kadın Çabanız Beyhude! Bizim Makbulümüz 
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Mücadele!” başlığıyla kadınlara yönelik baskı, gözaltı ve Diyarbakır’da yaşanan 
tutuklamalara ilişkin KESK Merkezinde basın toplantısı gerçekleştirildi.

126. 4 Mart 2022 tarihinde “Şiddetsiz Bir Yaşama Çağrı Çalıştay Raporu” başlığıyla 
12-13 Mart tarihlerinde Mardin’de kadın örgütlerinin katılımıyla gerçekleştirilen 
çalıştayın raporu web sitesinden yayınladı.

127. 28 Mart 2022 tarihinde “ÇED Raporu İptal Edilmeli, Sinop Nükleer Santral 
Projesinden Derhal Vazgeçilmelidir!” başlığıyla Nükleer Karşıtı Platform ile 
Sinop’ta kurulmak istenen santralin ÇED raporunun iptali için Samsun idare 
mahkemesinde görülen duruşmada “Ortada bir proje yok!”#nükleerehayir şiarıyla 
ortak basın açıklaması gerçekleştirildi.

128. 4 Nisan 2022 tarihinde “Bu Hayat Pahalılığında Yüzde 7,5 Maaş Zammı İle 
Yaşanmaz! İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Maaş İçin Ek Zam İstiyoruz!” başlığıyla 
Mart ayı resmi enflasyon verilerinin yayınlanmasına ve kamu emekçilerinin 
ekonomik şartlarına ilişkin basın açıklaması web sitesinden yayınlandı. 

129. 7 Nisan 2022 tarihinde “ITUC’tan Konfederasyonumuza Ziyaret!” başlığıyla 
üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreter 
Yardımcısı Owen Tudor’un KESK’i ziyaret etmesine ilişkin haber web sitesinden 
yayınlandı.

130. 8 Nisan 08 2022 tarihinde “DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB’den 1 MAYIS 
ÇAĞRISI: Bu Düzen Böyle Gitmez! Birlikte Değiştireceğiz, Birlikte 1 Mayıs’a” 
başlığıyla DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB olarak DİSK Genel Merkezi’nde 1 
Mayıs Birlik Mücadele ve Dayanışma Gününe ilişkin basın toplantısı gerçekleştirdi.

131. 8 Nisan 2022 tarihinde “Haydi 1 Mayıs’a” başlığıyla 1 Mayıs’a ilişkin hazırlanan 
afiş ve bildiri web sitesinden yayınlandı.

132. 11 Nisan 2022 tarihinde “Ekoloji Paneli’ne Davetlisiniz.” başlığıyla 16 Nisan 
tarihinde Eğitim Sen toplantı salonunda gerçekleştirilecek panelin duyurusu web 
sitesinden gerçekleştirildi.

133. 13 Nisan 2022 tarihinde “DİSK – KESK – TMMOB – TTB – TDB: Birlikte 
Değiştireceğiz! Birlikte 1 Mayıs’a!” başlığıyla 1 Mayıs 2022 Birlik Mücadele ve 
Dayanışma günü çalışmalarının startı verildi, Beşiktaş Barbaros Meydanı’ndaki 
basın açıklamasının ardından bildiri dağıtımı yapıldı.

134. 20 Nisan 2022 tarihinde “Birlikte Değiştireceğiz! Birlikte 1 Mayıs’a!” başlığıyla 
KESK merkezinde 1 Mayıs programına ilişkin basın toplantısı gerçekleştirildi.

135. 22 Nisan 2022 tarihinde “ILO 190 İMZALANSIN!” başlığıyla ILO 190 Sayılı 
Sözleşmesi ile İstanbul Sözleşmesi’ne ilişkin broşür web sitesinden yayınlandı.

136. 26 Nisan 2022 tarihinde “BU BÖYLE GİTMEZ! KARANLIK GİDER, GEZİ 
KALIR.” başlığıyla Gezi davası kararına ilişkin basın açıklaması web sitesinden 
yayınlandı.

137. 27 Nisan 2022 tarihinde “Aydın ve Sanatçılardan #Birlikte1Mayısa Çağrısı” 
başlığıyla DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB’nin çağrısıyla İstanbul’da bir araya 
gelen aydın ve sanatçılar başta İstanbul Maltepe’de olmak üzere Türkiye’nin dört bir 
yanındaki 1 Mayıs’lara katılım için çağrı yaptı, basın açıklaması gerçekleştirildi.
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138. 28 Nisan 2022 tarihinde “1 Mayıs Anma Programı” başlığıyla 1 Mayıs’ta 
kaybedilenlere ilişkin anma programı web sitesinden yayınlandı.

139. 30 Nisan 2022 tarihinde “İl İl 1 Mayıs Programı” başlığıyla 1 Mayıs kutlamalarına 
dair illerde gerçekleştirilecek mitinglere ilişkin program web sitesinden yayınlandı.

140. 1 Mayıs 2022 tarihinde “Milyonlar 1 Mayıs’ta Buluştu!” başlığıyla 1 Mayıs’a ilişkin 
haber web sitesinden yayınlandı.

141. 5 Mayıs 2022 tarihinde “Enflasyon Son 20 Yılın Rekorunu Kırdı, Hükümet Sadece 
İzliyor! Acil Ek Zam İstiyoruz!” başlığıyla Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
tarafından açıklanan verilere ilişkin basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

142. 6 Mayıs 2022 tarihinde “HDP’ye Yönelik Provokasyonu Kınıyoruz!” başlığıyla 
HDP’ye yönelik  provokasyon ve saldırıya karşı HDP Genel Merkezine KESK 
MYK üyelerinin katılımıyla ziyaret gerçekleştirildi.

143. 10 Mayıs 2022 tarihinde “10-16 Mayıs Engelliler Haftasında Engelli Kamu 
Emekçileri Yıllardır Birikmiş Sorunlarına Çözüm Bekliyor!” başlığıyla engelli 
yurttaşların mevcut durumu ve taleplerine ilişkin basın açıklaması web sitesinden 
yayınlandı.

144. 11 Mayıs 2022 tarihinde “İSG’de Çözüm Hamasetten Değil, İşçi Cinayetlerini 
Yaratan Bataklığı Kurutmaktan Geçmektedir!” başlığıyla İşçi Sağlığı ve Güvenliği’ne 
(İSG) yönelik 10 yıl önce yapılan yasanın en can alıcı maddelerinin yürürlüğe giriş 
tarihinin ertelenmesine ilişkin basın açıklaması  web sitesinden yayınlandı.

145. 13 Mayıs 2022 tarihinde “Aramızdan Ayrılışının 10. Yılında Sevgi Göyçe’yi 
Özlemle Anıyoruz!” başlığıyla geçmiş dönem KESK Kadın Sekreterliği görevini 
yürüten Sevgi GÖYÇE’ye ilişkin anma mesajı web sitesinden yayınlandı. 

146. 17 Mayıs 2022 tarihinde “Sağlık Hakkına Sahip Çıkmak İçin Tüm Yurttaşları 
29 Mayıs “Emek Bizim Söz Bizim, Sağlık Hepimizin” Mitingine Katılmaya 
Çağırıyoruz!” başlığıyla sağlık çalışanlarının 29 Mayıs günü gerçekleştireceği 
“Emek Bizim Söz Bizim, Sağlık Hepimizin” Mitingi ile dayanışma için KESK 
Yürütme Kurulu Üyelerinin ve bağlı sendikalarımızın MYK üyelerinin katılımı ile 
basın toplantısı gerçekleştirildi.

147. 24 Mayıs 2022 tarihinde “#10Ekim Katliamı’nda Sorumluluğu Bulunan Kamu 
Görevlileri Yargılanmalıdır!” başlığıyla 104 insanımızın hayatını kaybetmesiyle 
sonuçlanan 10 Ekim Katliamı davasına ilişkin MYK üyelerimiz ile 10 Ekim 
Davası Avukat Komisyonu, KESK Merkezi Toplantı Salonu’nda basın toplantısı 
gerçekleştirdi.

148. 31 Mayıs 2022 tarihinde “Karanlık Gider, Gezi Kalır! Gezi Tutsakları Serbest 
Bırakılsın!” başlığıyla GEZİ Direnişinin 9 yılına ilişkin basın açıklaması web 
sitesinden yayınlandı.

149. 1 Haziran 2022 tarihinde “Engellilere Yönelik Ayrımcılık Araştırmamız Engelli 
Yurttaşlarımızın Yaşadığı Sorunların Arttığını Teyit Ediyor!” başlığıyla Ankara 
Mülkiyeliler Birliği’nde engellilere yönelik araştırmamıza ilişkin basın toplantısı 
gerçekleştirildi.

150. 2 Haziran 2022 tarihinde “Gezi Ruhu, Eril Küfür Dilini Ve Karanlık Zihniyeti 
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De Yenecek.” başlığıyla Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından Gezi 
eylemlerine katılanlara karşı kullanılan cinsiyetçi, ayrımcı, zehirli dile ilişkin basın 
açıklaması web sitesinden yayınlandı.

151. 3 Haziran 2022 tarihinde “Resmi Enflasyon Bile Son 25 Yılın Rekorunu Kırdı! 
YETER ARTIK! Zamlar Geri Alınsın! En Düşük Maaş Yoksulluk Sınırının Üstüne 
Çıkarılsın!” başlığıyla TÜİK’in Mayıs ayı resmi enflasyon verilerini açıklaması ve 
kamu emeçlerinin taleplerine ilişkin basın açıklaması web sitesinden gerçekleştirildi.

152. 7 Haziran 2022 tarihinde “3600 Ek Göstergede “Devrim” Gibi Çok Bilinmeyenli 
Denklem!” başlığıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’nın “devrim” diye 
sunduğu 3600 ek gösterge değişikliği çalışmasına dair basın açıklaması web 
sitesinden yayınlandı.

153. 8 Haziran 2022 tarihinde “Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yapılmasına 
Dair Yönetmelik Hakkında Konfederasyonumuzun Görüşü.” başlığıyla Devlet 
memurluğuna alınacaklarda aranan şartlara ilişkin ‘güvenlik soruşturması ve/veya 
arşiv araştırması düzenlemesinin 1 Şubat 2018 tarihinde kabul edilen 7070 sayılı 
kanununla yasalaşmasına dair basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

154. 18 Haziran 2022 tarihinde “Halkların Demokratik Partisi’nden Ziyaret!” başlığıyla 
HDP’nin gerçekleştireceği 5’inci Büyük Olağan Kongresi’ne dair gerçekleştirilen 
ziyarete ilişkin haber web sitesinden yayınlandı.

155. 22 Haziran 2022 tarihinde “23 Haziran Uluslararası Kamu Hizmetleri Günü: Daha 
fazla istihdam, insanca yaşamaya yetecek ücret.” başlığıyla Uluslararası Kamu 
Hizmetleri gününe ilişkin basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

156. 23 Haziran 2022 tarihinde “DEZENFORMASYON KANUNU’ TEKLİFİ, 
SANSÜRCÜ BİR SEÇİM DÜZENLEMESİDİR.” başlığıyla kamuoyuna 
dezenformasyon kanunu ya da sosyal medya düzenlemesi olarak yansıyan ve aslında 
seçim ile ilgili olan “Basın Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi’nin” TBMM Genel Kurulu’na gelmesine ilişkin basın açıklaması 
web sitesinden yayınlandı.

157. 30  Haziran 2022 tarihinde “KESK-DİSK-TMMOB-TTB-TDB: 6331 Sayılı 
Yasa, Kamusal Bir Anlayışla Yeniden Ele Alınarak Değiştirilmelidir!” başlığıyla 
6331 Sayılı İş Sağlığı Güvenliği Yasası’na ilişkin basın toplantısı web sitesinden 
yayınlandı.

158. 30 Haziran 2022 tarihinde ‘KESK-DİSK-TMMOB-TTB-TDB: 6331 Sayılı Yasa, 
Kamusal Bir Anlayışla Yeniden Ele Alınarak Değiştirilmelidir!’ başlığıyla  6331 
Sayılı İş Sağlığı Güvenliği Yasası’na ilişkin ortak basın toplantısı gerçekleştirildi.

159. 1 Temmuz 2022 tarihinde ‘3600 Ek Gösterge Yasa Teklifi Hakkındaki Görüş ve 
Önerilerimiz’ başlığıyla 3600 ek gösterge ile ilgili Mecliste görüşülen torba yasaya 
ilişkin konfederasyonumuzun görüş ve önerileri basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

160. 1 Temmuz 2022 tarihinde ‘Maaşlarımızın TÜİK’İN Sanal Rakamlarına Göre Değil, 
Gerçek Enflasyona Göre Artırılmasını İstiyoruz!’ başlığıyla Konfederasyonumuz 
KESK ve üye işkollarımızın MYK üyeleri ile üyelerimizin TÜİK önünde yapmak 
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istediği açıklamanın polis ablukasına karşın gerçekleştirilmesine ilişkin haber ve 
basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

161. 1 Temmuz 2022 tarihinde ‘Sivas Katliamını Unutmadık, Unutmayacağız!’ başlığıyla 
Sivas katliamının 29. yıldönümüne ilişkin basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

162. 4 Temmuz 2022 tarihinde ‘YETER ARTIK! Sahte Enflasyon Rakamlarına, “Refah 
Payı” Aldatmacasına Göre Maaş Artışı Değil, İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücret 
İstiyoruz!’ başlığıyla resmi enflasyon rakamlarının yayınlanmasına ve gerçek 
rakamlara ilişkin basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

163. 14 Temmuz 2022 tarihinde ‘15 Temmuz Darbe Girişimi Aydınlatılmalıdır!’ 
başlığıyla 15 Temmuz 2016 yılındaki darbe girişimine ilişkin basın açıklamamız 
web sitemizden yayınlandı.

164. 22 Temmuz 2022 tarihinde ‘TİS’e ve Hukuka Aykırı Genelgenin İptali İçin Danıştay’a 
Dava Açtık!’ başlığıyla TÜİK tarafından %42,35 oranında açıklanan enflasyonun 
dahi altında kalacak şekilde kamu emekçileri ve emeklileri maaş artışlarının %41,69 
olarak belirlenmesine ilişkin basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

165. 26 Temmuz 2022 tarihinde ‘İstanbul Sözleşmesi Bizimdir, Ret Kararınızı 
REDDEDİYORUZ!’ başlığıyla İstanbul Sözleşmesi’nden 20 Mart 2021’de 
Cumhurbaşkanlığı kararı ile çekilmesine ilişkin Danıştay’a açılan davanın 
reddedilmesi hakkında basın açıklamamız web sitemizden yayınlandı.

166. 2 Ağustos 2022 tarihinde “4C’’li 4B’lilerin” Ücret Hesaplamasına İlişkin Danıştay 
Kararı Derhal Hayata Geçirilmelidir!’ başlığıyla 27.4.2022 tarihli ve E.2022/1 sayılı 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu kararıyla;  “geçici personel” (4/C) statüsünden 
“sözleşmeli personel” statüsüne (4/B9 geçirilen personelin sözleşme ücretlerinin 
belirlenmesinde hizmet süresinin dikkate alınmasına yönelik sonuç açıklanmasına 
dair konfederasyonumuzun görüşlerini içeren basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

167. 3 Ağustos 2022 tarihinde ‘Enflasyon Açıklandı: TÜİK Sanal Rakamları İle 
Emeğimizin Çalınmasına ARTIK YETER.’ Başlığıyla TÜİK’in aylık enflasyon 
rakamlarını açıklamasına ilişkin basın açıklaması web sitemizden yayınlandı.

168. 7 Ağustos 2022 tarihinde ‘Sevil Figen Erol’u aramızdan ayrılışının 14. yılında sevgi 
ve özlemle anıyoruz!’ başlığıyla KESK eski kadın sekreteri Sevil Figen Erol’un 
anmasına ilişkin mesajımız web sitemizden yayınlandı.

169. 12 Ağustos 2022 tarihinde ‘Bankalar Kazanırken Emekçiler Kaybediyor, 
Promosyonlar Yenilensin!’ başlığıyla eylem ve etkinliklerimiz ile basın açıklamaları 
web sitemizden yayınlandı.

170. 31 Ağustos 2022 tarihinde ‘1 Eylül Dünya Barış Günü Mesajımız’ başlığıyla 1 
Eylül Dünya Barış Günü’ne ilişkin bildirimiz ve basın açıklamamız web sitemizden 
yayınlandı.

171. 1 Eylül 2022 tarihinde Anayasa Mahkemesi’nden Önemli İhlal Kararı: Sendikal 
Eylem ve Etkinlikler Haktır!’ başlığıyla 2015 yılında TİS taleplerimize ilişkin 
gerçekleştirmek istediğimiz eyleme polis saldırısana ilişkin sendikamız SES’in 
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AYM’ye yaptığı başvurada hak ihlali kararının çıkmasına ilişkin basın açıklaması 
web sitemizde yayınlandı.

172. 2 Eylül 2022 tarihinde ‘Savaş, Göç, Mültecilik Kıskacında Emek Sempozyumu!’ 
başlığıyla Sempozyum Afişi ve duyurusu web sitemizden paylaşılmıştır.

173. 5 Eylül 2022 tarihinde ‘Yoksulluk ve Sefalet Programına Karşı Emeğin Programında 
Birleşmeye Çağırıyoruz! ‘ başlığıyla Açlık-Yoksulluk Sınırı, yaşam maliyeti, 
enflasyon, dolar kuru, büyüme ve işsizlik rakamlarına ilişkin araştırmamız web 
sitemizden yayınlandı.

174. 6 Eylül 2022 tarihinde ‘Savaş, Göç, Mültecilik Kıskacında Emek Sempozyumu!’ 
başlığıyla 24-25 Eylül tarihlerinde İstanbul Şişli Nazım Hikmet Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirilecek uluslararası Sempozyumumuzun programı web sitemizde 
yayınlandı.

175. 12 Eylül 2022 tarihinde ‘Darbe Zihniyeti Devam Ediyor!’ başlığıyla 42 yıl önce 
gerçekleşen 12 Eylül askeri darbesi hakkında basın açıklaması web sitemizden 
yayınlandı.

176. 22 Eylül 2022 tarihinde “Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek” 
Sempozyumumuzun duyurusunu gerçekleştirdik’ başlığıyla İstanbul TMMOB 
Makine Mühendisleri Odası’nda Yürütme Kurulu üyelerimizle basın toplantısı ile 
sempozyum duyurusunu yayınlandı.

177. 27 Eylül 2022 tarihinde ‘Savaş, Göç ve Mültecilik Kıskacında Emek Sempozyumunu 
Gerçekleştirdik’ başlığıyla sempozyumumuza ilişkin haber ve KESK Yürütme 
Kurulu adına Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik’in basın açıklaması web 
sitemizden yayınlandı.

178. 10 Ekim 2022 tarihinde “10 Ekim Katliamı’na Karşı Adalet Arayışımız; Emek, 
Barış ve Demokrasi Mücadelemiz 7. Yılında Devam Ediyor!” başlığıyla KESK, 
DİSK, TMMOB, TTB, TDB ve 10 Ekim Der tarafından ortak basın açıklaması 
gerçekleştirildi.

179. 13 Ekim 2022 tarihinde “ITUC Avrupa Gençlik Konferansı İstanbul’da Tamamlandı” 
başlığıyla DİSK, KESK, TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ delegelerinin katıldığı “Dijitalleşme 
Çağında Gençlik İstihdamının Dönüşümü” başlığıyla İstanbul’da düzenlendi.

180. 13 Ekim 2022 tarihinde “Korku İklimi Yaratma ve Toplumu Susturma Düzenlemesi 
Geri Çekilmelidir!” başlığıyla basına ve sosyal medyaya yönelik yeni yaptırımlar 
içeren (sansür yasası) kanun teklifine ilişkin basın toplantısı düzenlendi.

181. 15 Ekim 2022 tarihinde “Acımız Büyük, Yüreğimiz Bu Kez Bartın-Amasra’da Yandı! 
Sorumlular Hesap Versin!” başlığıyla Bartın’ın Amasra ilçesindeki maden ocağında 
meydana gelen patlamaya (iş cinayetine) ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

182. 21 Ekim 2022 tarihinde “Yüreği Yaşamdan ve Bilimden Yana Atan Şebnem Korur 
Fincancı’nın Yanındayız!” başlığıyla TTB Merkez Konsey Başkanı ve Adli Tıp 
uzmanı Şebnem Korur Fincancı’nın hedef gösterilmesi ve linç kampanyasına 
uğramasına ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

183. 24 Ekim 2022 tarihinde “Halktan, emekten yana bütçe istiyoruz.” başlığıyla 15 bin 
adet Afiş ve 30 bin adet Bildiri basıldı, web sitemizden yayınlandı.
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184. 26 Ekim 2022 tarihinde “Emek-Demokrasi Güçleri’nden Ortak Açıklama: “Şebnem 
Hocamıza ve TTB’ye Sahip Çıkıyoruz!” başlığıyla TTB Merkez Konseyi Başkanı 
Dr. Şebnem Korur Fincancı’nın gözaltına alınmasına ilişkin TTB merkezinde ortak 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

185. 27 Ekim 2022 tarihinde “Laiklik eylemine katıldıkları için yargılananlara beraat” 
başlığıyla 2016 tarihinde düzenlenen “Laik Eğitim ve Laik Yaşam İstiyoruz” 
eylemine katıldıkları için yargılanan 48 kişinin beraat etmesine ilişkin açıklama 
gerçekleştirildi.

186. 27 Ekim 2022 tarihinde “Ankara Emek ve Demokrasi Güçlerinden Dayanışma 
Eylemi: “Şebnem Hoca Yalnız Değildir!” başlığıyla Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem Korur Fincancı’nın tutuklanmasına ilişkin 
ortak eylem ve basın açıklaması gerçekleştirildi.

187. 29 Ekim 2022 tarihinde “Tek Adam Rejimine Karşı Emekçiler Ve Halklarımız 
Demokratik Bir Cumhuriyet İstiyor!” başlığıyla Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kuruluşunun 99. yılı sebebiyle basın açıklaması gerçekleştirildi.

188. 2 Kasım 2022 tarihinde “Emeklilikte Yaşa Takılanlar – EYT sorunu NEDİR?” 
başlığıyla 60bin adet bildiri bastırıldı, web sitemizden yayınladı.

189. 12 Kasım 2022 tarihinde, “25 Kasım 2022 Afiş, Bildiri ve Dergimizi yayınladık” 
başlığıyla5bin adet afiş, 20bin adet broşür, 500 adet KESK Kadın Dergisi ve 10bin 
adet bildiri bastırıldı, web sitemizden yayınlandı.

190. 14 Kasım 2022 tarihinde “Ekoloji Hareketleri Konferansı” başlığıyla KESK Ekoloji 
Birimi’nin de çağrıcısı olduğu çok sayıda kurumla İstanbul’da gerçekleştirilecek 
konferansa çağrı gerçekleştirildi.

191. 15 Kasım 2022 tarihinde “Seçim Değil, Geçim Bütçesi İstiyoruz!” başlığıyla 15bin 
adet bütçe Broşürümüz bastırıldı, web sitemizden yayınlandı.

192. 15 Kasım 2022 tarihinde “Halktan, Emekten Yana Bir Bütçe İmza Kampanyası” 
başlığıyla Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanlığı’na sunulmak üzere 
taleplerimizi içeren imza kampanyası başlatıldı.

193. 16 Kasım 2022 tarihinde “Saçımızın teline, haklarımıza, özgürlüğümüze sahip 
çıkıyor, direnişi büyütüyoruz!” başlığıyla basın toplantısı gerçekleştirildi, 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü programı ve talepler 
kamuoyu ile paylaşıldı.

194. 18 Kasım 2022 tarihinde “İstiklal Caddesi’nde Gerçekleşen Bombalı Saldırıyı 
Kınıyoruz” başlığıyla KESK-DİSK-TMMOB-TTB saldırıyı kınayan ortak basın 
açıklaması gerçekleştirdi.

195. 19 Kasım 2022 tarihinde “İkinci Yüzyılın İktisat Kongresi İşçi Buluşması 
Deklarasyonu’nun 14 temel ilkesi açıklandı” başlığıyla, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nin düzenlediği, katılımcısı olduğumuz kongrede emeğin, işçinin hakkını 
koruyacak düzenlemelerin karar altına alınmasına ilişkin açıklama web sitemizden 
yayınlandı, kamuoyu ile paylaşıldı.

196. 19 Kasım 2022 tarihinde “25 Kasım etkinliklerinin startını Urfa’dan başlattık.” 
başlığıyla KESK Kadın Meclisi, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
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Mücadele Günü kapsamında yapacakları etkinliklerinin startı Urfa Adliyesi önünde 
620 gündür Adalet Nöbeti’ni sürdüren Emine Şenyaşar’a ziyaret ve basın açıklaması 
ile başlatıldı.

197. 19 Kasım 2022 tarihinde “25 Kasım 2022 Kokartlarımızı takıyoruz.” başlığıyla ILO 
190 şiddet ve taciz sözleşmesi onaylansın talepli kokart web sitemizden yayınlandı.

198. 24 Kasım 2022 tarihinde “Seçim Bütçesi Değil, Geçim Bütçesi İstiyoruz.” başlığıyla 
bütçe talepli kokart web sitemizden yayınlandı.

199. 26 Kasım 2022 tarihinde “25 Kasım’da Alanlardaydık!” başlığıyla 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü eylem ve 
etkinlikleri içeren haber web sitemizden paylaşıldı.

200. 29 Kasım 2022 tarihinde “Sözleşmelilerin Kadroya Alınmasında Yarım-Yamalak 
Değil, Tam Çözüm İstiyoruz!” başlığıyla Cumhurbaşkanı’nın sözleşmelilerin 
kadroya alınmasına dair açıklamasına ilişkin görüş ve değerlendirmemiz basın 
açıklaması ile paylaşıldı.

201. 29 Kasım 2022 tarihinde “Geçinemiyoruz! Seçim Bütçesi Değil, Geçim Bütçesi 
İstiyoruz! 17 Aralık’ta Ankara’dayız!” başlığıyla 60bin adet bildiri basıldı, web 
sitemizden yayınlandı.

202. 3 Aralık 2022 tarihinde “Engelliler İçin Bütçe Engelli Yurttaşlar İçin Kamu 
Hizmetleri” başlığıyla engelliler günü dolayısıyla basın açıklaması web sitemizden 
paylaşıldı.

203. 5 Aralık 2022 tarihinde “İngiltere’de emek meslek örgütleri ile siyasi parti 
temsilcilerine ziyarette bulunduk.” başlığıyla İngiltere’deki en büyük kamu sendikası 
UNISON ile Londra’da birlikte düzenlediğimiz çalışmaların haberi web sitemizden 
paylaşıldı.

204. 8 Aralık 2022 tarihinde “Bugün 8 Aralık, KESK’in 27. Kuruluş Yıldönümü! 
BİRLİKTE KAZANACAĞIZ!” başlığıyla kuruluş yıldönümü açıklamamız web 
sitemizden paylaşıldı ayrıca Bütçe taleplerine ilişkin 17 Aralık Ankara Mitingi’ne 
de çağrı yapıldı.

205. 12 Aralık 2022 tarihinde “Çocuklarımızı Karanlık Zihniyete Teslim Etmeyeceğiz!” 
başlığıyla kadına, çocuklara yönelik şiddet, tecavüz, taciz, istismar vakalarının 
artmasına ve cezasızlık politikalarına karşı basın açıklaması yapıldı.

206. 13 Aralık 2022 tarihinde “%1 Olmadı, Şimdi De %2 Barajı Getirmek İstiyorlar!” 
başlığıyla 6. Dönem “toplu sözleşme” ile getirilip, Danıştay tarafından yürürlükten 
kaldırılan %1 barajının mevcut yasaların arkasından dolanmak suretiyle %2’ye 
çıkarılmak istenmesine karşı basın açıklaması gerçekleştirildi.

207. 13 Aralık 2022 tarihinde “17 Aralık ‘Seçim Bütçesi Değil #GeçimBütçesi İstiyoruz!” 
başlığıyla gerçekleştirilecek mitingimize birçok ilde çağrı yapıldı, basın açıklamaları 
gerçekleştirildi.

208. 14 Aralık 2022 tarihinde “Tek Komisyondan Çoklu Komisyonlara! Hukuksuzluk 
Devam Ettiriliyor!” başlığıyla OHAL İnceleme Komisyonu’nun görevinin 
sonlamasına dair getirilen düzenlemelere ilişkin değerlendirmeleri içeren basın 
açıklaması gerçekleştirildi.
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209. 15 Aralık 2022 tarihinde “Alanlar Emekçilere Yasaklanamaz!” başlığıyla Ankara 
Valiliği’nin 17 Aralık Tandoğan mitingi ile ilgili kararı protesto edildi, bütçe 
talepleri ve imzaların TBMM’ye sunulacağına ilişkin çağrı yapıldı, basın toplantısı 
gerçekleştirildi.

210. 19 Aralık 2022 tarihinde “Maraş Katliamını Unutmadık, Unutmayacağız!” başlığıyla 
19–26 Aralık 1978 tarihleri arasında yapılan katliamın yıldönümü dolayısıyla basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

211. 20 Aralık 2022 tarihinde “Dünyayı ve Ülkemizi Yıkıma Uğratan Savaşa Karşı 
Hayat!” başlığıyla bileşenlerinden olduğumuz Demokrasi İçin Birlik’in (DİB) 
gerçekleştirdiği konferansın deklarasyonu web sitemizden yayınlandı, kamuoyu ile 
paylaşıldı.

212. 22 Aralık 2022 tarihinde “İktidar- Patron Mutabakatı: Açlık Sınırı Altında Asgari 
Ücrete Devam, İnsanca Yaşama Yetecek Ücret Mücadelemiz Sürecek!” başlığıyla 
açlık sınırının altında kalan bir asgari ücretin açıklanmasına dair değerlendirmemiz 
basın açıklaması ile paylaşıldı.

213. 31 Aralık 2022 tarihinde “Gelir Vergisinde “Müjde” Yok! Dilim Dilim Soyguna 
Devam Var!” başlığıyla, iktidar tarafından açıklanan gelir vergisi matrahlarına 
ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

214. 4 Ocak 2023 tarihinde “TÜİK’in “Saçma Sapan” Rakamlarına Göre Değil, İnsanca 
Yaşamaya Yetecek Bir Ücret İstiyoruz!” başlığıyla bütün illerde eylem, etkinlik ve 
basın açıklaması gerçekleştirildi

215. 5 Ocak 2023 tarihinde “Anayasa Mahkemesi’nden Çok Önemli Karar: Toplantı 
ve Gösteri Gibi Eylemler İzne Bağlanamaz!” başlığıyla eylem ve etkinliklerin 
gerçekleştirilmesinin izne bağlanmak istenmesinin anayasa mahkemesi tarafından 
iptal edilmesine ilişkin karara dair basın açıklaması gerçekleştirildi.

216. 7 Ocak 2023 tarihinde “2023 Maaş Zammına Dair Kamu Emekçilerinin Eğilim 
Yoklaması.” başlığıyla kamu emekçilerini daha da yoksullaştıran bu “enflasyon 
farkıyla zam politikası ile ilgili online eğilim yoklaması formu paylaşıldı.

217. 9 Ocak 2023 tarihinde “TTB’nin Yanındayız!” başlığıyla TTB Merkez Konseyi 
Başkanı Prof. Dr. Şebnem Korur Fincancı’nın tutuklanmasına ilişkin basın açıklaması 
yayınlandı.

218. 9 Ocak 2023 tarihinde “10-13 Ocak tarihleri arasında işyerlerinde, sokakta, 
alanlardayız!” başlığıyla iktidarın krizin faturasını emekçilere yüklediği politikalara 
karşı 10-13 Ocak tarihleri bütün illerde alanlarda olunacağına dair il il yer ve zaman 
içeren duyuru yayınlandı.

219. 12 Ocak 2023 tarihinde “Biz Kazanacağız! Geri Döneceğiz!” başlığıyla OHAL 
İşlemleri İnceleme Komisyonu görevini sonlandırdığını ilan etmesine ilişkin basın 
açıklaması yayınlandı.

220. 14 Ocak 2023 tarihinde “Rakamlar yalan, yoksulluk gerçek! 
#AçlıkSınırındaYaşıyoruz!” başlığıyla ve yoksulluk sınırının üzerinde, insanca 
yaşayacak bir ücret talebiyle tüm illerde yapılan protesto eylemlerimize ilişkin basın 
açıklamaları ve haber yayınlandı.
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221. 17 Ocak 2023 tarihinde “10 Ekim Katliamı’nın Üzerinden 7 Yıl Geçti. Adalet 
Arayışımız Sürüyor!” başlığıyla 10 Ekim Ankara Katliamı’na dair Danıştay’ın, 
İçişleri Bakanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğü hakkında verdiği “hizmet kusuru 
yoktur” kararına ilişkin KESK Genel Merkezi’nde düzenlenen basın toplantısı web 
sitemizden yayınlandı.

222. 20 Ocak 2023 tarihinde “KESK-AR – 2000’Lİ Yıllarda Kamu İstihdam Araştırmaları 
Eğilimleri” başlığıyla hazırlanan kitap web sitemizden yayınlandı.

223. 23 Ocak 2023 tarihinde “Kamu Emekçileri Eğilim Yoklaması Araştırmamızın 
Sonuçlarını Açıkladık” başlığıyla hazırlanan rapor kamuoyu ile paylaşıldı, web 
sitemizden yayınlandı.

224. 27 Ocak 2023 tarihinde “Görevine İade Edilenlerin Maddi ve Manevi Zararlarının 
Tazmini İçin İzlenecek Hukuki Yol!” başlığıyla OHAL İşlemleri İnceleme 
Komisyonu veya mahkeme kararıyla görevine iade edilenlerin maddi ve manevi 
zararlarının tazmini için idari ve yargısal yollara başvurma yolu web sitemizden 
yayınlandı.

225. 7 Şubat 2023 tarihinde “KESK Kriz Masası: Canımızı Hem Deprem Hem Kâr 
Hırsına Dayalı Tedbirsizlik Alıyor!” başlığıyla deprem illerinde oluşturduğumuz 
kriz masalarından gelen bilgiler kamuoyu ile basın açıklaması ile paylaşıldı.

226. 7 Şubat 2023 tarihinde “ITUC’tan Dayanışma Mesajı” başlığıyla Akiko Gono 
* ITUC Genel Başkan’ı tarafından 6 Şubat tarihinde, 11 ili etkileyen depremlere 
ilişkin paylaşılan dayanışma mesajı kamuoyu ile paylaşıldı.

227. 8 Şubat 2023 tarihinde “OHAL Değil Afet Bölgesi İlan Edilsin!” başlığıyla 6 
Şubat 2023 tarihinde saat 04.17’de Kahramanmaraş’ın Pazarcık ilçesi merkezli 
7,7 büyüklüğünde ve aynı gün saat 13.24’te Elbistan merkezli 7,6 büyüklüğünde 
gerçekleşen iki depremin yarattığı yıkımın sonuçlarına ilişkin basın açıklaması 
gerçekleştirildi.

228. 10 Şubat 2023 tarihinde “KESK Deprem Heyeti: Plansızlık, Koordinasyon Eksikleri 
Sürüyor!” başlığıyla deprem illerinde aradan geçen 100 saati aşkın zamana rağmen 
birçok yerde arama kurtarma ekiplerinin dahi olmamasına ve diğer eksikliklere 
ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

229. 10 Şubat 2023 tarihinde “KESK Adana-Osmaniye-Hatay Kriz Masası Deprem 
Gözlem Ve Değerlendirme Raporu!” başlığıyla Adana-Osmaniye-Hatay’da KESK 
heyeti ve kriz masası incelemelerini, deprem sonrası yaşananlara ilişkin tespitlerini 
basın açıklaması ile kamuoyuyla paylaşıldı.

230. 13 Şubat 2023 tarihinde “Uluslararası Sendikal Hareket Depremzedelerle Dayanışma 
İçerisinde.” başlığıyla üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu 
(ITUC) ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ile tüm dünyadan birçok 
sendika yaşadığımız deprem felaketi karşısında taziye dileklerini ileten, bizimle 
dayanışma içerisinde olan desteklerini ifade eden mektup web sitemizden yayınlandı.

231. 14 Şubat 2023 tarihinde “KESK Deprem Raporu’nu Açıkladı.” başlığıyla KESK 
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merkezinde depreme ilişkin kriz masalarından gelen bilgiler doğrultusunda 
hazırlanan rapor ve acil ihtiyaçlar basın toplantısı ile paylaşıldı.

232. 15 Şubat 2023 tarihinde, “Deprem Koordinasyon Alanları” başlığıyla deprem 
bölgelerinde yer alan KESK Kriz Masaları ve Koordinasyon alanları web sitesi, 
sosyal medya hesapları kullanılarak haritalar üzerinde online konum ile gidilebilecek 
şekilde web sitemizden yayınlandı.

233. 22 Şubat 2023 tarihinde, “KESK Koordinasyon Merkezlerinde Dayanışmayı 
Sürdürüyoruz.” başlığıyla deprem bölgelerine ilişkin KESK Kriz Koordinasyon 
merkezlerinde yer alan dayanışma faaliyetlerine ilişkin hazırlanan video paylaşıldı. 

234. 23 Şubat 2023 tarihinde, “Danıştay Sinop’ta Nükleere Dur Dedi.” Nükleere İnat, 
Yaşasın Hayat!” başlığıyla bileşeni olduğumuz Nükleer Karşıtı Platform’un, 
Danıştayın verdiği ÇED raporuna ilişkin kararı basın toplantısı ile paylaşıldı.

235. 1 Mart 2023 tarihinde, “Öfkemizle İsyanımızla Kadın Dayanışmasını Örüyor, Yaşamı 
Yeniden Kuruyoruz!” başlığıyla 8 Mart programı basın açıklaması ile paylaşıldı.

236. 3 Mart 2023 tarihinde, “8 Mart Afişimiz: Öfkemizle, isyanımızla, kadın dayanışmasını 
örüyor, yaşamı yeniden kuruyoruz.” başlığıyla 8 Mart afişi yayınlandı.

237. 7 Mart 2023 tarihinde, “KESK 4. Deprem Raporu” başlığıyla depremin birinci ayı 
KESK HEYETİ DEPREM RAPORU” basın açıklaması ile açıklandı.

238. 10 Mart 2023 tarihinde, Öfkemizle, İsyanımızla 8 Mart’ta Alanlardaydık” başlığıyla 
8 Mart eylem, etkinlikleri ile kadınların deprem bölgelerindeki dayanışma 
faaliyetlerine ilişkin hazırlanan video yayınlandı.

239. 20 Mart 2023 tarihinde, “NEWROZ KUTLU OLSUN! NEWROZ PİROZ BE!” 
başlığıyla 21 Mart Newroza kutlamalarına ilişkin basın açıklaması ve Afişi 
yayınlandı.

240. 22 Mart 2023 tarihinde, “Emeğin Açık Yaraları ve Çözüm Önerileri “başlığıyla İzmir 
Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen İkinci Yüzyılın İktisat Kongresi’nde 
KESK Eş Genel Başkanı Mehmet Bozgeyik’in konfederasyonumuzun görüş ve 
önerilerini aktardığı konuşması web sitemizden yayınlandı.

241. 23 Mart 2023 tarihinde, “KESK Seçim Tutum Belgesi.” başlığıyla 14 Mayıs 
tarihinde gerçekleştirilecek milletvekili ve cumhurbaşkanlığı seçimine ilişkin kamu 
emekçilerinin talepleri, seçim tutum belgesi ve hazırlanan kitapçık kamuoyu ile 
paylaşıldı.

242. 28 Mart 2023 tarihinde “Partilerin Milletvekilleri Adaylarını Seçmelerine Dair” 
başlığıyla bileşeni olduğumuz Seçim Güvenliği Platformu olarak belirlenecek 
adayların niteliklerine ilişkin açıklama yapıldı.

243. 3 Nisan 2023 tarihinde “Enflasyon Açıklandı: Rakamlar Yalan, Yoksulluk Gerçek!” 
başlığıyla TÜİK’in resmi enflasyon verilerine ilişkin açıklama yapıldı.

244. 7 Nisan 2023 tarihinde “Kapitalist Yıkıma İşsizliğe Yoksulluğa Karşı 1 Mayıs! 
Birleşelim!” başlığıyla 1 Mayıs afişleri ve 1 mayıs bildirisi yayınlandı.

245. 12 Nisan 2023 tarihinde “KESK, DİSK, TMMOB, TTB ve TDB’den 1 Mayıs 2023 
Çağrısı: Emek Bizim Gelecek Bizim!” başlığıyla 1 Mayıs 2023 hazırlıkları basın 
toplantısıyla paylaşıldı.
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246. 14 Nisan 2023 tarihinde “Bütün İllerde Alanlardaydık: Boş Vaatlere Karnımız Tok! 
İnsanca Yaşam Ücreti, Güvenceli Çalışma İstiyoruz!” başlığıyla insanca yaşamaya 
yetecek bir ücret, adil bir vergi, adil bir ek gösterge ve güvencesiz istihdama son 
talepleriyle tüm illerde eylem ve etkinlikler ile basın açıklaması gerçekleştirildi.

247. 14 Nisan 2023 tarihinde “Emeğin Uluslararası Dayanışması Deprem Bölgesinde!” 
başlığıyla üyesi olduğumuz Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve 
Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) deprem dayanışma heyeti ile 6 
Şubat’ta 11 ili vuran deprem dayanışma ziyareti paylaşıldı.

248. 24 Nisan 2023 tarihinde “AGİT RAPORU: Adil Seçime Dair Talepler Dikkate 
Alınmıyor! Seçimleri İzleyeceğiz!” başlığıyla bileşeni olduğumuz Seçim Güvenliği 
Platformu olarak AGİT raporu paylaşıldı.

249. 25 Nisan 2023 tarihinde “Emeğimiz ve Sözümüzle 1 Mayıs’ta Alanlarda, 14 Mayıs’ta 
Sandıktayız!” başlığıyla kadın talepleri paylaşıldı.

250. 27 Nisan 2023 tarihinde “İL İL 1 Mayıs Programımız” başlığıyla 1 Mayıs etkinlikleri 
için miting alanları paylaşıldı.

251. 30 Nisan 2023 tarihinde “ITUC 1 Mayıs Mesajı” başlığıyla üyesi olduğumuz 
ITUC’un 1 Mayıs mesajı yayınlandı.

252. 3 Mayıs 2023 tarihinde “Foto Galeri: 1 Mayıs 2023 Mitingi” başlığıyla, miting basın 
açıklaması, il il 1 mayıs eylem ve etkinlikleri yayınlandı.

253. 3 Mayıs 2023 tarihinde “Yasaklı son 1 Mayıs’taki haksız hukuksuz uygulamaların 
hesabı sorulacak” başlığıyla DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB 1 Mayıs 2023 
kutlamalarına dair açıklaması yayınladı.

254. 13 Mayıs 2023 tarihinde “Bizi Açlık Sınırına Mahkûm Eden Ortaklara Bir Çift 
Sözümüz Var!” başlığıyla 14 Mayıs seçimleri öncesi iktidarın ardı ardına yaptığı 
“müjdeler” duyurusuna ilişkin basın açıklaması yayınlandı.

255. 18 Mayıs 2023 tarihinde “BU RA DA YIZ!” başlığıyla cumhurbaşkanlığı seçiminin 
ikinci tura kalması ve sendikal hak özgürlükler mücadelesine ilişkin basın açıklaması 
yapıldı.

256. 18 Mayıs 2023 tarihinde “KESK tutuklu Belaruslu sendikacılarla dayanışmana 
etkinliğine katıldı.” başlığıyla üyesi olduğumuz Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu (ITUC) Pan-Avrupa bölgesi tarafından düzenlenen Belaruslu 
sendikacılarla dayanışma etkinliğine Litvanya’nın başkenti Vilnius’ta katılımı 
hakkında haber yayınlandı.

257. 18 Mayıs 2023 tarihinde “28 Mayıs’ta Seçimlerde Oy Kullanmaya ve Sandıkları 
Korumaya Çağrımızdır!” başlığıyla KESK-TMMOB-TTB-TDB ortak basın 
açıklaması yapıldı.

258. 26 Mayıs 2023 tarihinde “Kamu Emekçileri 28 Mayıs’ta Gidişatı Durdurmak 
İçin Sandık Başlarında Olacak!” başlığıyla Kamu emekçileri sandığa giderken 
tercihlerinin emekten, barıştan ve demokrasiden yana yapmasına dair basın 
açıklaması yapıldı.

259. 29 Mayıs 2023 tarihinde “Emek ve Demokrasi Mücadelemizi Her Koşulda 
Kararlılıkla Sürdürmeye Devam Edeceğiz!” başlığıyla 14 Mayıs ve 28 Mayıs 
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Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ve sonuçlarına ilişkin basın açıklaması yapıldı.
260. 1 Haziran 2023 tarihinde “KESK, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) 

Kongresine katıldı.” başlığıyla Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun 23-26 
Mayıs’ta Berlin’de gerçekleştirilen ve (ETUC) 50. yılında “İşçiler İçin Hep Birlikte 
Adil Bir Çözüme” olarak gerçekleştirilen kongresinde KESK’in görüş ve önerilerinin 
aktarılmasına ve katılıma ilişkin haber paylaşıldı. 

261. 6 Haziran 2023 tarihinde “Kitap: Toplu Sözleşme Sistemi, Açmazlar, Sorunlar ve 
Çözüm” başlığıyla 3bin adet TİS kitabı basıldı, web sitemizden yayınlandı.

262. 6 Haziran 2023 tarihinde “İktidarın Bedava Doğalgaz Müjdesi Yalan Oldu! Fatura 
TÜİK’in “Yeni Hesap Oyunu” İle Ücretlilere Kesildi!” başlığıyla zamlara ilişkin 
basın açıklaması gerçekleştirildi. 

263. 10 Haziran 2023 tarihinde “MKE’de Yaşanan Patlamada Hayatını Kaybeden İşçi 
Kardeşlerimizin Yakınlarına Başsağlığı Diliyoruz!” başlığıyla Ankara’nın Elmadağ 
ilçesindeki MKE Roket ve Patlayıcı Fabrikasından meydana gelen patlamaya ilişkin 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

264. 5 Temmuz 2023 tarihinde “Ne TÜİK’İN Sahte Enflasyonu Ne İktidarın Refah 
Payı Aldatmacası İNSANCA YAŞAMAYA YETECEK ÜCRET İSTİYORUZ!!” 
başlığıyla ülke genelinde TÜİK binaları önünde basın açıklaması gerçekleştirildi.

265. 11 Temmuz 2023 tarihinde “Kaşıkla Verip Kepçeyle Almaya Çalışmayın!” 
başlığıyla KESK Danışma Meclisi AKP’nin Meclis’e sunduğu torba kanun ve 
yeni vergi zamlarına dair Ankara Yılmaz Güney Sahnesi önünde basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

266. 15 Temmuz 2023 tarihinde “2024-2025 Yılları, 7.Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmeleri” başlığıyla Afiş, Bildiri, Kadın Bildirisi, Tis Teklifi Kitabı, Broşür Ve 
Duvar Gazetesi web sitesinde ve sosyal medya hesaplarında yayınlandı.

267. 24 Temmuz 2023 tarihinde “VII. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME TEKLİFİMİZ!” 
başlığıyla TİS taleplerimize ve TİS teklifimize dair Ankara’da KESK ve işkolları 
MYK üyelerinin katılımıyla basın toplantısı gerçekleştirildi.

268. 26 Temmuz 2023 tarihinde “Kadınların Temsil Edildiği Gerçek Bir Toplu Sözleşme 
Masasında Israr Ediyoruz!” başlığıyla KESK Merkezinde, KESK ve işkolları 
kadın MYK üyelerinin katılımıyla 2024-2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem TİS 
görüşmelerine ilişkin kadın talepleri basın toplantısı ile açıklandı.

269. 26 Temmuz 2023 tarihinde “Akbelen Ormanı Kömüre Feda Edilmemelidir!” 
başlığıyla ekolojik kirize, Muğla Akbelen Ormanı’nın, zeytinliklerin talan edilmesine 
ilişkin basın açıklaması web sitesinde ve sosyal medya hesaplarında basın açıklaması 
yayınlandı.

270. 26 Temmuz 2023 tarihinde “Kamu Emekçileri TİS Talep Ve Beklentileri Raporu!” 
başlığıyla KESK-AR birimi tarafından internet üzerinden 10 Haziran 2023 Pazartesi-3 
Temmuz 2023 Pazartesi tarihleri arasında gerçekleştirilen anketin sonucu web sitesi 
ve sosyal medya üzerinden kamuoyu ile paylaşıldı.

271. 1 Ağustos 2023 tarihinde “ÇSGB önünde TİS taleplerimizi Açıkladık. TİS 
taleplerimizle Toplu Sözleşme Görüşmelerinde Yer Aldık.”” başlığıyla TİS 



399

görüşmelerinin ilk gününde toplantı öncesi eyleme ilişkin basın açıklaması ve 
ÇSGB’de katıldığımız toplantıya ilişkin basın açıklaması gerçekleştirildi.

272. 2 Ağustos 2023 tarihinde “DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB: Geçinemiyoruz, 
İnsanca Yaşamak İstiyoruz! Zamlar Geri Alınsın, Krizin Faturasını Krizi Yaratanlar 
Ödesin!” başlığıyla TTB merkez binasında ekonomik krize ve artan zamlara karşı 
basın toplantısı gerçekleştirildi.

273. 4 Ağustos 2023 tarihinde “Hayat Pahalılığındaki Artış TÜİK Rakamlarını Katlıyor! 
Yoksulluk Sınırı Üzerinde, İnsanca Yaşamaya Yetecek Bir Ücret İstiyoruz!” başlığıyla 
Temmuz ayı enflasyon verilerine ilişkin açıklama web sitesinden ve sosyal medya 
hesaplarından kamuoyu ile paylaşıldı.

274. 8 Ağustos 2023 tarihinde “Sevil Figen Erol’un Aramızdan Ayrılışının 15. Yılında 
Özlemle Anıyoruz!” başlığıyla Konfederasyonumuzda MYK üyeliği de dahil her 
düzeyde görev ve sorumluluk almış, kadın sekreteri görevinde bulunmuş Sevil 
Figen Erol’un anısı için web sitesinden ve sosyal medya hesaplarından açıklama 
gerçekleştirildi.

275. 10 Ağustos 2023 tarihinde, “Hem İktidarı Hem Yandaş Konfederasyonları 
Uyarıyoruz! Hayat TÜİK Rakamlarına Göre Akmıyor, Ekmeğimizle Oynamayın!” 
başlığıyla KESK ve işkolu MYK üyelerimizin işyeri çalışmaları yürüttüğü başta 
Mersin, Samsun, Antalya, Van, İstanbul, İzmir ve Ankara olmak üzere bütün illerde 
TİS gündemli basın açıklamaları ve 16 Ağustos Çarşamba günü 1günlük iş bırakma 
eylemimizin duyurusu gerçekleştirildi.

276. 11 Ağustos 2023 tarihinde, “16 Ağustos Çarşamba GREVDEYİZ!” başlığıyla iş 
bırakma eylemine ilişkin online afiş yayınlandı.

277. 14 Ağustos 2023 tarihinde, “Hükümetin Hepimizi Yok Sayan İLK TEKLİFİNE 
İLK UYARI için Tüm Kamu Emekçilerini 16 Ağustos’ta G(ö)reve Çağırıyoruz!” 
başlığıyla 1 Ağustos’ta başlayan TİS görüşmelerine ilişkin ÇSGB tarafından 
teklifinin açıklanmasına dair değerlendirme web sitesi ve sosyal medya hesaplarından 
kamuoyu ile paylaşıldı.

278. 17 Ağustos 2023 tarihinde,  “16 Ağustos İş Bırakma Gazeteler” başlığıyla 
gerçekleştirilen iş bırakmaya dair basın açıklamaları, eylemler ve basında çıkan 
haberler web sitesinden ve sosyal medya hesaplarından paylaşıldı.

279. 22Ağustos 2023 tarihinde,  “TİS Sandıklarımızı Çalışma Bakanlığı Önüne Taşıdık!” 
başlığıyla 7. Dönem Toplu Sözleşme Görüşmelerinin son toplantısı öncesi illerde 
kurulan grev sandıkları ÇSGB önüne taşındı, basın açıklaması gerçekleştirildi.

280. 23Ağustos 2023 tarihinde,  “Toplu Sözleşmede Kazanım Yok! Laf Salatası Var! 
Kamu Emekçilerinin Sesi Olmaya Devam Edeceğiz!” başlığıyla 2024-2025 yıllarını 
kapsayan Toplu Sözleşme görüşmelerinde son teklifin gece yarısı kapalı kapılar 
ardında verilmesine ilişkin illerde eylem ve basın açıklaması gerçekleştirildi.

281. 25 Ağustos 2023 tarihinde,  “50 MADDEDE MANİPÜLASYON!” başlığıyla 
KESK-AR Biriminin 2024-2025 yıllarını kapsayan Toplu Sözleşme görüşmelerinde 
son teklifin 22 Ağustos tarihinde sunulmasına ilişkin değerlendirmesi web sitesi ve 
sosyal medya hesaplarından yayınlandı.
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282. 25 Ağustos 2023 tarihinde “1 Eylül 2023 Dünya Barış Günü” başlığıyla online afiş 
ve bildiri web sitesi ve sosyal medya hesaplarından yayınlandı.

283. 6 Eylül 2023 tarihinde “KESK, Adıyaman ve Antakya’dan Seslendi, Depremin 7. 
Ayında Sorunlar Daha da Ağırlaşmıştır!” başlığıyla KESK Yürütme Kurulu üyeleri, 
işkolları MYK üyeleri ve çevre illerden KESK Şubeler Platformu üyelerinin de 
katılımıyla Hatay ve Adıyaman’da kitlesel basın açıklaması gerçekleştirdi.

284. 12 Eylül 2023 tarihinde “12 Eylül Zihniyeti Sivil Görünümle Devam Ediyor!” 
başlığıyla 12 Eylül askeri darbesinin 43. Yılı nedeniyle basın açıklaması web sitesi 
ve sosyal medya hesaplarından paylaşıldı.

285. 9 Ekim 2023 tarihinde “ITUC: Barış İçin Harekete Geçelim!” başlığıyla üyesi 
olduğumuz Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu ITUC’un Filistin-İsrail 
sorununa ilişkin yaptığı açıklama web sitesinden yayınlandı.

286. 10 Ekim 2023 tarihinde “10 Ekim Katliamı’nı Unutmayacağız, Unutturmayacağız!” 
tarihinde 10 Ekim Ankara Gar Katliamının 8. Yılına ilişkin basın açıklaması web 
sitesinden yayınlandı.

287. 11 Ekim 2023 tarihinde “PANEL: OVP VE BÜTÇE GERÇEĞİ” başlığıyla 21 Ekim 
tarihinde Ankara’da gerçekleştirilecek panelin duyurusu web sitesinden yayınlandı.

288. 13 Ekim 2023 tarihinde “Afetlerin Azaltılması için Nitelikli Kamu Hizmetlerine 
İhtiyaç Var” başlığıyla BM 13 Ekim Uluslararası Afet Risklerinin Azaltılması Günü 
dolaylısıyla basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

289. 16 Ekim 2023 tarihinde “28- 29 Ekim Deprem Çalıştayı / Hatay” başlığıyla KESK-
TMMOB-TTB’nin birlikte düzenlediği, Antakya’da gerçekleştirilecek çalıştayın 
duyurusu web sitesinden yayınlandı.

290. 17 Ekim 2023 tarihinde “Irak-Suriye Tezkeresi Savaş Politikalarında Isrardır!” 
başlığıyla Irak ve Suriye’ye sınır ötesi operasyon için Cumhurbaşkanına verilen 
yetkinin iki yıl daha uzatılmasını öngören Cumhurbaşkanlığı tezkeresine ilişkin 
basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

291. 18 Ekim 2023 tarihinde “Soykırıma Dur Diyelim, İçeride ve Dışarıda Barış 
Mücadelesini Yükseltelim!” başlığıyla İsrail hükümetinin çoğunluğu çocuk 
hastalardan oluşan Gazze şeridindeki hastaneye düzenlediği saldırıya ilişkin basın 
açıklaması web sitesinden yayınlandı.

292. 26 Ekim 2023 tarihinde “HALKTAN-EMEKTEN YANA BİR BÜTÇE 
İSTİYORUZ!” başlığıyla 2024 Bütçesine ilişkin KESK-AR biriminin raporu basın 
toplantısı ile paylaşıldı, web sitesinden yayınlandı.

293. 28 Ekim 2023 tarihinde “100. Yılında Emekten, Halktan Yana Demokratik Bir 
Cumhuriyet!” başlığıyla Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 100. Yılına ilişkin 
basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

294. 8 Kasım 2023 tarihinde “28-29 Ekim’de Deprem Çalıştayı’nı Gerçekleştirdik! Sonuç 
Bildirgesini yayımladık!” başlığıyla Antakya’da KESK-TMMOB-TTB olarak 
düzenlenen çalıştayın haberi ve ön sonuç bildirgesi web sitesinden yayınlandı.

295. 8 Kasım 2023 tarihinde “Emekten Yana Demokratik Halk Bütçesi İstiyoruz! 2 
Aralık’ta Alanlardayız!” başlığıyla 2024 Bütçesine ilişkin hazırlanan broşür, 
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afiş ve 2 Aralık tarihinde İstanbul ve Diyarbakır bölge mitingleri ile tüm illerde 
gerçekleştirilecek eylemlere ilişkin hazırlanan broşür web sitesinden yayınlandı.

296. 8 Kasım 2023 tarihinde “KESK, TMMOB, TTB:  HATAY DEPREM ÇALIŞTAYI 
SONUÇ BİLDİRGESİ” başlığıyla 28- 29 EKİM 2023 tarihlerinde Antakya’da 
gerçekleştirilen Deprem Çalıştayı’nın sonuç bildirgesi web sitesinden yayınlandı.

297. 9 Kasım 2023 tarihinde “Diyarbakır Cezaevi Gerçeğini Araştırma ve Adalet 
Komisyonu heyeti KESK’i ziyaret etti.” başlığıyla Diyarbakır 5 No’lu Cezaevi’nde 
işlenen insanlık suçları ve şüphelilerin yargılanması ile Diyarbakır 5 No’lu 
Cezaevi’nin İnsan Haklar Müzesi olması konusunda KESK’e yapılan ziyaret 
hakkındaki haber web sitesinden yayınlandı.

298. 9 Kasım 2023 tarihinde “Yargı Darbesine Karşı Acil Demokrasi!” başlığıyla Yargıtay 
3. Ceza Dairesi’nin Hatay milletvekili Ş. Can Atalay için AYM’nin hak ihlali 
kararını tanımayacağını ve kararı veren AYM üyeleri hakkında suç duyurusunda 
bulunacağını açıklamasına ilişkin basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

299. 9 Kasım 2023 tarihinde “Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) Toplantısı 
Yapıldı: Elde Var Sıfır!” başlığıyla ÇSGB’de gerçekleştirilen kasım ayı Kamu 
Personeli Danışma Kurulu (KPDK) toplantısına ilişkin KESK’in görüş, önerileri ve 
taleplerine ilişkin açıklama ve haber web sitesinden yayınlandı.

300. 13 Kasım 2023 tarihinde “KESK, Emekli Örgütleri İle Toplantı Gerçekleştirdi!” 
başlığıyla kamudan emekli olmuş emeklilerimizin sorunları ve çözüme dair 
KESK Merkezinde MYK üyelerimiz ile Tüm Emeklileri Sendikası, Emekliler 
Dayanışma Sendikası, Türkiye Emekliler Derneği ve Tüm Emekli Sen yöneticileri 
ile gerçekleştirilen toplantıya dair haber web sitesinden yayınlandı.

301. 15 Kasım 2023 tarihinde “Emekten Yana Demokratik Halk Bütçesi İçin Tüm İllerde 
Alanlardayız!” başlığıyla KESK’in tüm illerde bütçe talepleri için gerçekleştirdiği 
eylem ve etkinlikler, basın açıklamaları ile 2 Aralık bütçe mitingi çağrısı haberi web 
sitesinden paylaşıldı.

302. 16 Kasım 2023 tarihinde “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele ve Dayanışma Günü Takvimini Açıkladık” başlığı ve “Savaşa, şiddete, 
yoksulluğa karşı barışı, hayatlarımızı ve haklarımızı savunuyoruz!” teması ile 25 
Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü 
eylem ve etkinlik takvimi KESK merkezinde gerçekleştirilen basın toplantısı ile 
açıklandı.

303. 17 Kasım 2023 tarihinde “25 Kasım Etkinleri için Afiş, Mektup ve KESK Kadın 
Dergisi’ni Yayınladık!” başlığıyla hazırlanan görsel materyaller web sitesinden 
yayınlandı.

304. 20 Kasım 2023 tarihinde “İklim Krizi Önlenebilir!” başlığıyla deprem bölgesi başta 
olmak üzere birçok ilde meydana gelen sel felaketine ilişkin basın açıklaması web 
sitesinden yayınlandı.

305. 26 Kasım 2023 tarihinde “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe İstiyoruz!” başlığıyla 
TBMM’de görüşmeleri başlayan bütçe görüşmelerinde kadın taleplerine ilişkin 
basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.
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306. 28 Kasım 2023 tarihinde “KESK, DİSK TMMOB: Yargı Baskısı Karşısında 
TTB’nin Yanındayız!” başlığıyla Türk Tabipleri Birliği (TTB) Merkez Konseyi’nin 
haksız ve hukuksuz bir biçimde görevden alınması talebiyle açılan davanın yedinci 
duruşmasına ilişkin ortak basın açıklaması web sitesinden yayınlandı.

307. 6 Aralık 2023 tarihinde “Emekten Yana, Demokratik Halk Bütçesi İstiyoruz! talebiyle 
alanlardaydık.” Başlığıyla 2 Aralık tarihinde İstanbul ve Diyarbakır mitingleri ile 
tüm illerde bütçeye ilişkin gerçekleşen eylem ve etkinliklerin haberi web sitesinden 
yayınlandı.

308. 8 Aralık 2023 tarihinde “KESK 28 YAŞINDA! Geçmişten Geleceğe; Emek, 
Demokrasi ve Barış İçin, Birlikte Mücadeleye!” başlığıyla kuruluşumuzun 28.Yılına 
dair basın metni web sitesinden yayınlandı.

309. 10 Aralık 2023 tarihinde “10 Aralık İnsan Hakları Günü: Haklarımız için daha fazla 
mücadele zamanı!” başlığıyla İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nin kabul edilişinin 
75. Yılına dair basın metni web sitesinden paylaşıldı.

310. 15 Aralık 2023 tarihinde “AYM: 1 Mayıs Taksim Meydanı Yasaklanamaz!” başlığıyla 
KESK, DİSK, TMMOB ve TTB’nin 1 Mayıs Taksim Meydanı yasağına dair 2016 
yılında yaptığı başvurunun AYM tarafından karara bağlanmasına ilişkin haber ve 
karar metni web sitesinden yayınlandı.

311. 19 Aralık 2023 tarihinde “4 Milyon Kamu Emekçisinin İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Hakkının Ertelenmesinden Artık Vazgeçilmelidir!” başlığıyla 8.5 yıldır ertelenen 
İSGS yasasına ilişkin basın açıklaması metni web sitesinden yayınlandı.

312. 22 Aralık 2023 tarihinde “Halktan, Emekten Yana Bir Bütçe İçin TBMM Önünden 
Seslendik!” başlığıyla 2024 bütçesine ilişkin TBMM önünde gerçekleştirilen basın 
açıklaması web sitesinden yayınlandı.
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KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU ( KESK)

01.05.2021 – 31.12.2023 DÖNEMİ

MALİ SEKRETERLİK FAALİYET RAPORU

Bilindiği gibi Yürütme Kurulumuz, bağlı sendikalarımızdan haksız ve hukuksuz 
bir biçimde ihraçların en yoğun olduğu dönemde görevi devralmıştır. İhraçlar nedeniyle 
sendikalarımız konfederasyona karşı mali yükümlülüklerini tam anlamıyla yerine getirememiştir. 

Konfederasyonumuzun çalışmalarının kaydedildiği yasal defter ve belgelere ilişkin 
2021-2022-2023 Yılları Yevmiye Defteri, Büyük Defteri, Envanter, Karar Defteri, Demirbaş 
Defteri ve Gelen ve Giden Evrak Defteri yasal süreleri içinde notere onaylatılmıştır.

 Gelir ve gider belgeleri ile yasal defterlerin, yasaya ve konfederasyon tüzüğüne uygun 
olarak düzenlenmiş ve korunmuştur.

Denetim Kurulu 01.05.2021-31.12 2023 tarihleri arasında tüzükte belirtilen sürelerde 
denetlemelerini yapmış, Konfederasyonun  Gelir-Gider Tablosu ve Mizanı incelenmiş , 
01.05.2021 ve 31.12.2023 dönemlerinde ara raporlar Yönetim Kuruluna sunulmuştur. Denetleme 
kurulu tarafından İncelenen bu dönemlerle ilgili herhangi bir eleştiri ve tenkit olmamıştır. 

 Konfederasyona alınan taşınmaz ve demirbaşlar için yönetim kurulu kararı alınmıştır.

 Sigorta primleri, vergiler ve diğer yasal yükümlülükler yasal süre içinde ödenmiştir.

 İlgili dönemdeki gelir-gider dengesi ile nakit akışı aşağıdaki gibidir

 Dönem Başı Nakit Varlığı (01.05.2021.) (TL)

 Kasa      :      16.758,38 

 Bankalar     :    1.155.524,29 

 TOPLAM                           :  1.172.282,67

Dönem Sonu Nakit Varlığı (31.12.2023) (TL) 

 Kasa      :       20.333,55

 Bankalar     :   8.739.718,09  

 TOPLAM     :   8.760.051,64

             Önceki dönem ile bu dönem arasındaki nakit artış 7.587.768.97 TL olmuştur. Söz 
konusu nakit artışın en önemli kaynağı faiz ve kur artışından kaynaklanmıştır. Aidat 
Gelirlerimizde önemli sayılacak artış gözlenmemiştir. Aidat Gelirlerimizin giderlerimizi 
karşılama oranı %87 olarak gerçekleşmiştir. 

 01.05.2021-31.12.2023 dönemlerine ait ayrıntılı mali raporlar (01.05.2021-
31.12.2021, 01.01.2022-31.12.2022, 01.01.2023-31.12.2023, Ayrıntılı Gelir Tabloları 
ve 01.05.2021-31.12.2023 dönemi birleştirilmiş Ayrıntılı Gelir Tablosu 31.12.2021, 
31.12.2022, 31.12.2023 tarihli Bilançolar raporumuz ekinde yer almaktadır. 
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01.05.2021 - 31.12.2023 döneminde konfederasyonun elde ettiği Gelirler Toplamı: 28.525.007.36 
TL, Giderler Toplamı: 20.401.758,90.TL olup, Dönem Gelir/Gider Farkı: 8.123.248.46 TL 
olarak gerçekleşmiştir.

Gelirlerin; 23.381.466,44TL aidat gelirlerinden 2.223.540.41  TL Bağış ve Yardımlardan,   
548.195,63 TL Faiz Gelirlerinden, 1.858.530,56 TLsi ise Kur farkı Gelirlerinden oluşmaktadır.

Giderlerin: 8.239.359,51TL Personel Ücret ve Giderleri,  5.418.433,77 Merkez Yürütme 
Kurulu Ücret Yolluk Gideri,  516.258,70TL Sekreterlik Giderleri, 1.396.880.96 TL Eylem 
Etkinlik Giderleri, 176.511,35TL Üstbirlik Giderleri 604.204,23 Genel Meclis ve Danışma 
Giderleri şeklinde gerçekleşmiştir

Durumu Genel Kurul’un bilgi ve onayına sunarım. 

Gönül KURAL ŞİMŞEK 

       Mali Sekreter
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A Ç I K L A M A GİDERLER GELİRLER
AİDAT GELİRLERİ 2.018.000,00
EĞİTİM VE BİLİM EMEKÇİLERİ SENDİKASI 1.280.000,00
SAĞLIK VE HİZMET EMEKÇİLERİ SENDİKASI 286.000,00
BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI 112.000,00
BASIN YAYIN POSTA EMEKÇİLERİ SENDİKASI 16.000,00
KÜLTÜR VE SANAT EMEKÇİLERİ SENDİKASI 20.000,00
BELEDİYE VE YEREL YÖNETİM HİZMETLERİ EMEKÇİLERİ SENDİKASI 240.000,00
YOL, YAPI ALT YAPI ÇEVRE ŞEHİRÇİLİK EMEKÇİLERİ SENDİKASI 20.000,00
ENERJİ SANAYİ MADEN EMEKÇİLERİ SENDİKASI 24.000,00
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU EMEKÇİLERİ SENDİKASI 16.000,00
BİRLEŞİK TAŞIMACILIK ÇALIŞANLARI SENDİKASI 4.000,00
PROJE GELİRLERİ 38.220,26
FNV HOLLANDA SENDİKALAR BİRLİĞİ 38.220,26
DİĞER GELİRLER 34.239,44
5510 SAYILI YASA İNDİRİMLERİ 34.239,44
FAİZ GELİRLERİ 12.954,38
VADELİ HESAP FAİZ GELİRLERİ 12.954,38
İŞ BANKASI 238687 NL.TL HESABI FAİZ GELİRİ 12.954,38
KAMBİYO KARLARI 266.942,92
EURO KAMBİYO KARLARI 142.188,28
USD KAMBİYO KARLARI 124.754,64
DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 40.157,61
SABİT KIYMET SATIŞ KARLARI 37.077,90
SİGORTA ZEYİLNAMELERİ 1.974,00
BANKA İADELERİ 1.105,71
DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -38.742,04
HURDAYA AYRILAN DEMİRBAŞ -38.742,04

GELİRLERİ TOPLAM 2.371.772,57

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 2.249.237,25
GENEL GİDERLER 1.968.332,66
MYK ÜCRET, HARCIRAH VE YOLLUK GİDERLERİ 516.968,83
MYK ÜCRET GİDERLERİ 287.251,08
MYK HARCIRAH GİDERLERİ 23.981,85
MYK YOLLUK GİDERLERİ 45.121,99
MYK EMEKLİ SANDIĞI KESENEĞİ 26.246,23
MYK SEYAHAT VE KONAKLAMA GİDERLERİ 16.834,96
MYK EK ÖDEME GİDERLERİ 84.433,22
MYK YEMEK VE YOL YARDIMLARI 33.099,50
İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 875.925,88
NORMAL ÇALIŞMA ÜCRETİ 557.687,20
FAZLA ÇALIŞMA ÜCRET VE ZAMMI 23.149,73
YOL GİDERLERİ 29.544,37
İKRAMİYELER 65.923,65
SOSYAL YARDIMLAR 8.484,10
SOSYAL GÜVENLİK İŞVEREN PAYLARI 140.381,73
İŞSİZLİK PRİMİ İŞVEREN PAYLARI 13.695,75
PERS.YEMEK YARDIMLARI 35.970,00
PERS.HARCIRAH GİDERLERİ 554,85
PERS.YOLLUK GİDERLERİ 534,50
DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 396.205,90
ELEKTRİK GİDERLERİ 2.545,53

KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
01/05/2021-31/12/2021 TARİHLERİ AYRINTILI GELİR TABLOSU 
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SU GİDERLERİ 994,13
TAŞIMA HİZMET GİDERLERİ 25.148,28
İLETİŞİM GİDERLERİ 16.170,34
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 70.424,50
MALİ DANIŞMANLIK GİDERLERİ 7.706,08
HUKUK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 54.835,22
DAVA TAKİP GİDERLERİ 7.883,20
GENEL KURUL GİDERLERİ 280.923,12
ÇEŞİTLİ GİDERLER 158.926,72
KIRTASİYE VE BASLI EVRAK GİDERİ 13.123,71
AİDAT GİDERLERİ 14.220,00
DAVA İCRA VE NOTER GİDERLERİ 2.158,55
SÜRELİ  YAYIN GİDERLERİ 1.000,00
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 15.644,62
İLAN VE REKLAM GİDERLERİ 849,60
HAVALE GİDERLERİ 1.587,20
ŞEHİRİÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 5.255,30
ARAÇ AKARYAKIT GİDERLERİ 8.474,38
MUTFAK VE TEMİZLİK GİDERLERİ 17.324,35
ARAÇ BAKIM ONARIM GİDERLERİ 7.271,00
ARAÇ PARK VE GEÇİŞ GİDERLERİ 1.261,50
TEMSİL VE AĞIRLAMA GİDERLERİ 57.385,70
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.500,00
BİLGİSAYAR PARÇA VE BAKIM GİDERLERİ 1.361,37
TRAFİK CEZALARI GİDERLERİ 887,50
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.889,71
ARAÇ TRAFİK SİGORTA GİDERLERİ 960,45
ARAÇ KASKO SİGORTA GİDERLERİ 4.972,28
KÜÇÜK DEMİRBAŞ ALIMLARI 542,00
İŞYERİ SİGORTA GİDERLERİ
BİLGİSAYAR PAKET PROGRAM YAZILIM GÜNCELLEME GİD.
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GİDERLERİ 1.257,50
DENETLEME KURULU GİDERLERİ 10.088,89
DENETLEME HARCIRAH GİDERLERİ 2.897,55
DENETLEME YOLLUK GİDERLERİ 7.191,34
DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ 2.939,16
DİSİPLİN KURULU HARCIRAH GİDERLERİ 493,20
DİSİPLİN KURULU YOLLUK GİDERLERİ 2.445,96
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 7.277,28
DAMGA VERGİSİ 1.056,70
EMLAK VERGİSİ 3.710,20
MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 1.504,57
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 301,25
VADELİ HESAPLAR STOPAJ GİDERLERİ 704,56
SEKRETERLİK GİDERLERİ 42.900,10
BASIN YAYIN EĞİTİM VE ÖRGÜTLENME SEKR. GİDERLERİ 42.900,10
BASIN YAYIN EĞİT.VE ÖRGÜTLENME ABONELİK GİDERLERİ 9.423,50
MATBAA GİDERLERİ 33.476,60
HUKUK TİS SEKRETERLİK GİDERLERİ
ÇEVİRİ HİZMET GİDERLERİ
EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 118.519,33
1 MAYIS GİDERLERİ 3.061,80
25 KASIM KADIN MİTİNG VE DİĞER GİDERLER 32.797,86
8 MART GİDERLERİ
TİS.EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 68.885,87
KESK KURULUŞ YILDÖNÜMÜ ETKİNLİKLERİ GİDERLERİ 7.823,80
PANEL GİDERLERİ 5.950,00
ÜST BİRLİK  AİDAT GİDERLERİ 7.910,61
ETUC 7.910,61
ITUC
GENEL MECLİS VE DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 111.574,55
GENEL MECLİS GİDERLERİ 55.676,96
DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 29.482,61
KADIN MECLİSİ GİDERLERİ 26.414,98

GİDERLER TOPLAMI 2.249.237,25  

GELİR GİDER FARKI 122.535,32
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Geçmişten Geleceğe Mücadelemiz Sürüyor! Sürecek!

A Ç I K L A M A GİDERLER GELİRLER
AİDAT GELİRLERİ 6.084.423,93
EĞİTİM VE BİLİM EMEKÇİLERİ SENDİKASI 3.758.254,93
SAĞLIK VE HİZMET EMEKÇİLERİ SENDİKASI 1.089.000,00
BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI 258.669,00
BASIN YAYIN POSTA EMEKÇİLERİ SENDİKASI 39.000,00
KÜLTÜR VE SANAT EMEKÇİLERİ SENDİKASI 47.500,00
BELEDİYE VE YEREL YÖNETİM HİZMETLERİ EMEKÇİLERİ SENDİKASI 615.000,00
YOL, YAPI ALT YAPI ÇEVRE ŞEHİRÇİLİK EMEKÇİLERİ SENDİKASI 55.000,00
ENERJİ SANAYİ MADEN EMEKÇİLERİ SENDİKASI 81.000,00
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU EMEKÇİLERİ SENDİKASI 88.500,00
BİRLEŞİK TAŞIMACILIK ÇALIŞANLARI SENDİKASI 52.500,00
PROJE GELİRLERİ 0,00
FNV HOLLANDA SENDİKALAR BİRLİĞİ 0,00
DİĞER GELİRLER 129.038,64
YURTDIŞI KONGRE KONFERANS KATILIM BEDELİ 40.743,00
5510 SAYILI YASA İNDİRİMLERİ 85.361,94
MYK KISIT MAAŞ İADESİ 2.933,70
FAİZ GELİRLERİ 1.807,08
VADELİ HESAP FAİZ GELİRLERİ 1.807,08
KAMBİYO KARLARI 301.467,00
EURO KAMBİYO KARLARI 126.376,36
USD KAMBİYO KARLARI 175.090,64
DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 49,02
SABİT KIYMET SATIŞ KARLARI 0,00
SİGORTA ZEYİLNAMELERİ 0,00
BANKA İADELERİ 49,02
DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -240,59
HURDAYA AYRILAN DEMİRBAŞ -240,59

GELİRLERİ TOPLAM 6.516.545,08

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 5.800.553,93
GENEL GİDERLER 4.594.412,04
MYK ÜCRET, HARCIRAH VE YOLLUK GİDERLERİ 1.690.555,32
MYK ÜCRET GİDERLERİ 842.285,96
MYK HARCIRAH GİDERLERİ 58.650,50
MYK YOLLUK GİDERLERİ 65.278,97
MYK EMEKLİ SANDIĞI KESENEĞİ 95.240,14
MYK SEYAHAT VE KONAKLAMA GİDERLERİ 238.822,71
MYK EK ÖDEME GİDERLERİ 214.446,36
MYK YEMEK VE YOL YARDIMLARI 175.830,68
İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 2.259.900,49
NORMAL ÇALIŞMA ÜCRETİ 1.387.992,25
FAZLA ÇALIŞMA ÜCRET VE ZAMMI 48.865,93
YOL GİDERLERİ 71.310,82
İKRAMİYELER 165.998,64
SOSYAL YARDIMLAR 33.144,78
SOSYAL GÜVENLİK İŞVEREN PAYLARI 349.983,82
İŞSİZLİK PRİMİ İŞVEREN PAYLARI 34.144,74
PERS.YEMEK YARDIMLARI 114.960,00
PERS.HARCIRAH GİDERLERİ 28.011,65
PERS.YOLLUK GİDERLERİ 25.487,86

KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
01/01/2022-31/12/2022 TARİHLERİ AYRINTILI GELİR TABLOSU 
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DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 224.996,37
ELEKTRİK GİDERLERİ 19.165,39
SU GİDERLERİ 3.125,24
TAŞIMA HİZMET GİDERLERİ 13.041,80
İLETİŞİM GİDERLERİ 25.199,54
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 164.464,40
MALİ DANIŞMANLIK GİDERLERİ 15.274,89
HUKUK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 140.246,13
DAVA TAKİP GİDERLERİ 8.943,38
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
ÇEŞİTLİ GİDERLER 393.218,87
KIRTASİYE VE BASLI EVRAK GİDERİ 43.373,92
AİDAT GİDERLERİ 28.670,00
DAVA İCRA VE NOTER GİDERLERİ 743,49
SÜRELİ  YAYIN GİDERLERİ 8.031,00
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 13.113,31
İLAN VE REKLAM GİDERLERİ 6.507,70
HAVALE GİDERLERİ 3.840,60
ŞEHİRİÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 10.265,79
ARAÇ AKARYAKIT GİDERLERİ 70.188,08
MUTFAK VE TEMİZLİK GİDERLERİ 40.487,19
ARAÇ BAKIM ONARIM GİDERLERİ 19.702,74
ARAÇ PARK VE GEÇİŞ GİDERLERİ 4.751,50
TEMSİL VE AĞIRLAMA GİDERLERİ 96.669,97
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 8.300,00
BİLGİSAYAR PARÇA VE BAKIM GİDERLERİ 4.637,54
TRAFİK CEZALARI GİDERLERİ 3.661,50
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.110,87
ARAÇ TRAFİK SİGORTA GİDERLERİ 2.937,45
ARAÇ KASKO SİGORTA GİDERLERİ 12.940,00
KÜÇÜK DEMİRBAŞ ALIMLARI 7.404,05
İŞYERİ SİGORTA GİDERLERİ 1.697,22
BİLGİSAYAR PAKET PROGRAM YAZILIM GÜNCELLEME GİD. 790,00
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GİDERLERİ 3.394,95
DENETLEME KURULU GİDERLERİ 16.102,70
DENETLEME HARCIRAH GİDERLERİ 3.321,00
DENETLEME YOLLUK GİDERLERİ 12.781,70
DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU HARCIRAH GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU YOLLUK GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU ULAŞIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 9.638,29
DAMGA VERGİSİ 2.115,00
EMLAK VERGİSİ 3.858,40
MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 2.746,00
ÇEVRE TEMİLİK VERGİSİ 501,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 56,84
VADELİ HESAPLAR STOPAJ GİDERLERİ 361,05
SEKRETERLİK GİDERLERİ 215.538,94
BASIN YAYIN EĞİTİM VE ÖRGÜTLENME SEKR. GİDERLERİ 215.538,94
BASIN YAYIN EĞİT.VE ÖRGÜTLENME ABONELİK GİDERLERİ 28.320,00
MATBAA GİDERLERİ 187.218,94
HUKUK TİS SEKRETERLİK GİDERLERİ
ÇEVİRİ HİZMET GİDERLERİ
EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 669.041,09
1 MAYIS GİDERLERİ 226.494,19
25 KASIM KADIN MİTİNG VE DİĞER GİDERLER 103.756,50
KARABURUN BİLİM KONGRESİ GİDERLERİ 6.077,00
8 MART GİDERLERİ 88.604,80
10 EKİM KATLİAMI ANMA GİDERLERİ 826,00
KESK KURULUŞ YILDÖNÜMÜ ETKİNLİKLERİ GİDERLERİ 19.854,56
PANEL GİDERLERİ 55.906,86
HAK İHLALERİ TOPLANTISI 2.660,00
"SAVAŞ,GÖÇ,MÜLTECİLİK KISKACINDA"EMEK SEMPOZYUMU 123.477,68
BÜTÇE MİTİNGİ GİDERLERİ 23.600,00
İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ SEMPOZYUM GİDERLERİ 7.344,00
17 ARALIK BÜTÇE MİTİNGİ İL GEZİLERİ GİDERLERİ 10.439,50
ÜST BİRLİK  AİDAT GİDERLERİ 72.796,60
ETUC 26.187,49
ITUC 46.609,11
GENEL MECLİS VE DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 248.765,26
GENEL MECLİS GİDERLERİ 138.824,69
DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 70.800,33
KADIN MECLİSİ GİDERLERİ 39.140,24

GİDERLER TOPLAMI 5.800.553,93  

GELİR GİDER FARKI 715.991,15
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A Ç I K L A M A GİDERLER GELİRLER
AİDAT GELİRLERİ 15.279.042,51
EĞİTİM VE BİLİM EMEKÇİLERİ SENDİKASI 9.358.956,51
SAĞLIK VE HİZMET EMEKÇİLERİ SENDİKASI 2.517.000,00
BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI 651.936,00
BASIN YAYIN POSTA EMEKÇİLERİ SENDİKASI 81.200,00
KÜLTÜR VE SANAT EMEKÇİLERİ SENDİKASI 98.500,00
BELEDİYE VE YEREL YÖNETİM HİZMETLERİ EMEKÇİLERİ SENDİKASI 1.755.000,00
YOL, YAPI ALT YAPI ÇEVRE ŞEHİRÇİLİK EMEKÇİLERİ SENDİKASI 158.000,00
ENERJİ SANAYİ MADEN EMEKÇİLERİ SENDİKASI 120.000,00
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU EMEKÇİLERİ SENDİKASI 343.450,00
BİRLEŞİK TAŞIMACILIK ÇALIŞANLARI SENDİKASI 195.000,00
PROJE GELİRLERİ 404.455,32
FNV HOLLANDA SENDİKALAR BİRLİĞİ 33.205,32
İSVEÇ ST SENDİKASI 371.250,00
DİĞER GELİRLER 2.060.262,33
YURTDIŞI KONGRE KONFERANS KATILIM BEDELİ 97.550,39
5510 SAYILI YASA İNDİRİMLERİ 193.019,71
MYK KISIT MAAŞ İADESİ 7.775,51
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.761.916,72
FAİZ GELİRLERİ 533.434,17
VADELİ HESAP FAİZ GELİRLERİ 533.434,17
KAMBİYO KARLARI 1.290.120,64
EURO KAMBİYO KARLARI 351.513,67
USD KAMBİYO KARLARI 938.606,97
DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 69.374,74
SAYIM TESELLÜM FAZLALIKLARI 65.306,59
DEPOZİTO İADE FARKLARI 264,50
BANKA İADELERİ 3.803,65
DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00
HURDAYA AYRILAN DEMİRBAŞ 0,00

GELİRLERİ TOPLAM 19.636.689,71

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 12.351.967,72
GENEL GİDERLER 10.985.649,82
MYK ÜCRET, HARCIRAH VE YOLLUK GİDERLERİ 3.210.909,62
MYK ÜCRET GİDERLERİ 1.688.893,95
MYK HARCIRAH GİDERLERİ 136.596,00
MYK YOLLUK GİDERLERİ 100.717,49
MYK EMEKLİ SANDIĞI KESENEĞİ 180.310,65
MYK SEYAHAT VE KONAKLAMA GİDERLERİ 405.107,10
MYK EK ÖDEME GİDERLERİ 350.769,72
MYK YEMEK VE YOL YARDIMLARI 348.514,71
İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 5.103.533,14
NORMAL ÇALIŞMA ÜCRETİ 3.127.659,73
FAZLA ÇALIŞMA ÜCRET VE ZAMMI 110.256,78
YOL GİDERLERİ 164.751,14
İKRAMİYELER 374.406,89
SOSYAL YARDIMLAR 83.320,65
SOSYAL GÜVENLİK İŞVEREN PAYLARI 791.380,99
İŞSİZLİK PRİMİ İŞVEREN PAYLARI 77.207,91
PERS.YEMEK YARDIMLARI 254.025,88
PERS.HARCIRAH GİDERLERİ 62.271,77
PERS.YOLLUK GİDERLERİ 58.251,40

KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
01/01/2023-31/12/2023 TARİHLERİ AYRINTILI GELİR TABLOSU 
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DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 537.765,72
ELEKTRİK GİDERLERİ 25.712,31
SU GİDERLERİ 5.536,08
TAŞIMA HİZMET GİDERLERİ 27.410,71
İLETİŞİM GİDERLERİ 38.514,06
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 249.078,28
MALİ DANIŞMANLIK GİDERLERİ 31.168,44
HUKUK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 194.436,48
DAVA TAKİP GİDERLERİ 23.473,36
GENEL KURUL GİDERLERİ 191.514,28
ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.073.972,45
KIRTASİYE VE BASLI EVRAK GİDERİ 105.328,63
AİDAT GİDERLERİ 57.000,00
DAVA İCRA VE NOTER GİDERLERİ 4.500,00
SÜRELİ  YAYIN GİDERLERİ 1.500,00
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 40.325,36
İLAN VE REKLAM GİDERLERİ 0,00
HAVALE GİDERLERİ 10.471,54
ŞEHİRİÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 17.113,72
ARAÇ AKARYAKIT GİDERLERİ 111.458,98
MUTFAK VE TEMİZLİK GİDERLERİ 79.556,11
ARAÇ BAKIM ONARIM GİDERLERİ 57.620,55
ARAÇ PARK VE GEÇİŞ GİDERLERİ 6.442,21
TEMSİL VE AĞIRLAMA GİDERLERİ 311.985,90
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.650,00
BİLGİSAYAR PARÇA VE BAKIM GİDERLERİ 14.134,26  
TRAFİK CEZALARI GİDERLERİ 1.426,50
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.163,06
ARAÇ TRAFİK SİGORTA GİDERLERİ 4.622,45
ARAÇ KASKO SİGORTA GİDERLERİ 17.547,55
KÜÇÜK DEMİRBAŞ ALIMLARI 3.214,41
İŞYERİ SİGORTA GİDERLERİ 5.245,44
DEPREM BÖLGELERİ YARDIM GİDERLERİ 1.131.525,78
DİVES 8.OLAĞAN GENEL KURULU GİD. 86.140,00
DENETLEME KURULU GİDERLERİ 25.319,99
DENETLEME HARCIRAH GİDERLERİ 7.080,00
DENETLEME YOLLUK GİDERLERİ 18.239,99
DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU HARCIRAH GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU YOLLUK GİDERLERİ 0,00
DİSİPLİN KURULU ULAŞIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 33.148,90
DAMGA VERGİSİ 5.103,60
EMLAK VERGİSİ 6.221,60
MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 6.651,00
ÇEVRE TEMİLİK VERGİSİ 1.112,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 4.083,72
VADELİ HESAPLAR STOPAJ GİDERLERİ 9.976,98
SEKRETERLİK GİDERLERİ 257.819,66
BASIN YAYIN EĞİTİM VE ÖRGÜTLENME SEKR. GİDERLERİ 257.819,66
BASIN YAYIN EĞİT.VE ÖRGÜTLENME ABONELİK GİDERLERİ 60.524,86
MATBAA GİDERLERİ 197.294,80
HUKUK TİS SEKRETERLİK GİDERLERİ
ÇEVİRİ HİZMET GİDERLERİ
EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 609.320,54
1 MAYIS GİDERLERİ 122.222,86
KARABURUN BİLİM KONGRESİ GİDERLERİ 11.322,00
TİS.EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 169.744,06
PANEL GİDERLERİ 17.000,00
HATAY DEPREM ÇALIŞTAYI GİDERLERİ 141.503,39
2 ARALIK BÜTÇE BÖLGE MİTİNGLERİ GİDERLERİ 147.528,23
ÜST BİRLİK  AİDAT GİDERLERİ 95.804,14
ETUC 42.068,71
ITUC 53.735,43
GENEL MECLİS VE DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 243.864,42
GENEL MECLİS GİDERLERİ 117.890,80
DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 75.693,12
KADIN MECLİSİ GİDERLERİ 50.280,50
PROJE GİDERLERİ 159.509,14
PROJE SAHA TOPLANTI VE ETKİNLİK GİDERLERİ 136.516,84
PROJE DEMİRBAŞ GİDERLERİ 22.992,30

GİDERLER TOPLAMI 12.351.967,72  

GELİR GİDER FARKI 7.284.721,99
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AÇIKLAMA GİDER GELİR
AİDAT GELİRLERİ 23.381.466,44 
EĞİTİM VE BİLİM EMEKÇİLERİ SENDİKASI 14.397.211,44 
SAĞLIK VE HİZMET EMEKÇİLERİ SENDİKASI 3.892.000,00 
BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI 1.022.605,00 
BASIN YAYIN POSTA EMEKÇİLERİ SENDİKASI 136.200,00 
KÜLTÜR VE SANAT EMEKÇİLERİ SENDİKASI 166.000,00 
BELEDİYE VE YEREL YÖNETİM HİZMETLERİ EMEKÇİLERİ 2.610.000,00 
YOL, YAPI ALT YAPI ÇEVRE ŞEHİRÇİLİK EMEKÇİLERİ 233.000,00 
ENERJİ SANAYİ MADEN EMEKÇİLERİ SENDİKASI 225.000,00 
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU EMEKÇİLERİ 447.950,00 
BİRLEŞİK TAŞIMACILIK ÇALIŞANLARI SENDİKASI 251.500,00 
PROJE GELİRLERİ 442.675,58 
FNV HOLLANDA SENDİKALAR BİRLİĞİ 71.425,58 
İSVEÇ ST SENDİKASI 371.250,00 
DİĞER GELİRLER 2.223.540,41 
YURTDIŞI KONGRE KONFERANS KATILIM BEDELİ 138.293,39 
MYK KISIT MAAŞ İADESİ 10.709,21 
5510 SAYILI YASA İNDİRİMLERİ 312.621,09 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.761.916,72 
FAİZ GELİRLERİ  548.195,63 
VADELİ HESAP FAİZ GELİRLERİ  548.195,63 
KAMBİYO KARLARI  1.858.530,56 
EURO KAMBİYO KARLARI  620.078,31 
USD KAMBİYO KARLARI  1.238.452,25 
DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 109.581,37 
SAYIM TESELLÜM FAZLALIKLARI 102.384,49 
DEPOZİTO İADE FARKLARI 2.238,50 
BANKA İADELERİ 4.958,38 
DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -38.982,63 
HURDAYA AYRILAN DEMİRBAŞ -38.982,63 

GELİRLER TOPLAMI 28.525.007,36
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 20.401.758,90 
GENEL GİDERLER 17.548.394,52 
MYK ÜCRET, HARCIRAH VE YOLLUK GİDERLE 5.418.433,77 
MYK ÜCRET GİDERLERİ 2.818.430,99 
MYK HARCIRAH GİDERLERİ 219.228,35 
MYK YOLLUK GİDERLERİ 211.118,45 
MYK EMEKLİ SANDIĞI KESENEĞİ 301.797,02 
MYK SEYAHAT VE KONAKLAMA GİDERLERİ 660.764,77 
MYK EK ÖDEME GİDERLERİ 649.649,30 
MYK YEMEK VE YOL YARDIMLARI 557.444,89 
İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 8.239.359,51 
NORMAL ÇALIŞMA ÜCRETİ 5.073.339,18 
FAZLA ÇALIŞMA ÜCRET VE ZAMMI 182.272,44 
YOL GİDERLERİ 265.606,33 
İKRAMİYELER 606.329,18 
SOSYAL YARDIMLAR 124.949,53 
SOSYAL GÜVENLİK İŞVEREN PAYLARI 1.281.746,54 
İŞSİZLİK PRİMİ İŞVEREN PAYLARI 125.048,40 
PERS.YEMEK YARDIMLARI 404.955,88 
PERS.HARCIRAH GİDERLERİ 90.838,27 
PERS.YOLLUK GİDERLERİ 84.273,76 
DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 1.158.967,99 

01.05.2021-31.12.2023 TARİHLERİ ARASI  KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
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ELEKTRİK GİDERLERİ 47.423,23 
SU GİDERLERİ 9.655,45 
TAŞIMA HİZMET GİDERLERİ 65.600,79 
İLETİŞİM GİDERLERİ 79.883,94 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 483.967,18 
MALİ DANIŞMANLIK GİDERLERİ 54.149,41 
HUKUK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 389.517,83 
DAVA TAKİP GİDERLERİ 40.299,94 
GENEL KURUL GİDERLERİ 472.437,40 
ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.626.118,04 
KIRTASİYE VE BASLI EVRAK GİDERİ 161.826,26 
AİDAT GİDERLERİ 99.890,00 
DAVA İCRA VE NOTER GİDERLERİ 7.402,04 
SÜRELİ  YAYIN GİDERLERİ 10.531,00 
BAKIM ONARIM GİDERLERİ 69.083,29 
İLAN VE REKLAM GİDERLERİ 7.357,30 
HAVALE GİDERLERİ 15.899,34 
ŞEHİRİÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 32.634,81 
ARAÇ AKARYAKIT GİDERLERİ 190.121,44 
MUTFAK VE TEMİZLİK GİDERLERİ 137.367,65 
ARAÇ BAKIM ONARIM GİDERLERİ 84.594,29 
ARAÇ PARK VE GEÇİŞ GİDERLERİ 12.455,21 
TEMSİL VE AĞIRLAMA GİDERLERİ 466.041,57 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 11.450,00 
BİLGİSAYAR PARÇA VE BAKIM GİDERLERİ 20.133,17 
TRAFİK CEZALARI GİDERLERİ 5.975,50 
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 8.163,64 
ARAÇ TRAFİK SİGORTA GİDERLERİ 8.520,35 
ARAÇ KASKO SİGORTA GİDERLERİ 35.459,83 
KÜÇÜK DEMİRBAŞ ALIMLARI 11.160,46 
İŞYERİ SİGORTA GİDERLERİ 6.942,66 
BİLGİSAYAR PAKET PROGRAM YAZILIM GÜNC 790,00 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GİDERLERİ 51.511,58 
DEPREM BÖLGELERİ YARDIM GİDERLERİ 1.131.525,78 
DİVES 8.OLAĞAN GENEL KURULU GİD. 86.140,00 
DENETLEME KURULU GİDERLERİ 51.511,58 
DENETLEME HARCIRAH GİDERLERİ 13.298,55 
DENETLEME YOLLUK GİDERLERİ 38.213,03 
DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ 2.939,16 
DİSİPLİN KURULU HARCIRAH GİDERLERİ 493,20 
DİSİPLİN KURULU YOLLUK GİDERLERİ 2.445,96 
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 50.064,47 
DAMGA VERGİSİ 8.275,30 
EMLAK VERGİSİ 13.790,20 
MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 10.901,57 
ÇEVRE VE TEMİZLİK VERGİSİ 1.613,00 
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇLAR 4.441,81 
VADELİ HESAPLAR STOPAJ GİDERLERİ 11.042,59 
SEKRETERLİK GİDERLERİ 516.258,70 
BASIN YAYIN EĞİTİM VE ÖRGÜTLENME SEKR. 516.258,70 
BASIN YAYIN EĞİT.VE ÖRGÜTLENME ABONELİ 98.268,36 
MATBAA GİDERLERİ 417.990,34 
EYLEM ETKİNLİK GİDERLERİ 1.396.880,96 
ÜST BİRLİK  AİDAT GİDERLERİ 176.511,35 
ETUC 76.166,81 
ITUC 100.344,54 
GENEL MECLİS VE DANIŞMA MECLİSİ GİDERL 604.204,23 
GENEL MECLİS GİDERLERİ 312.392,45 
DANIŞMA MECLİSİ GİDERLERİ 175.976,06 
KADIN MECLİSİ GİDERLERİ 115.835,72 
PROJE GİDERLERİ 159.509,14 
PROJE SAHA TOPLANTI VE ETKİNLİK GİDERLERİ 136.516,84 
PROJE DEMİRBAŞ GİDERLERİ 22.992,30 

GİDERLER TOPLAMI 20.401.758,90
GELİR/GİDER  FARKI 8.123.248,46
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Dönem bütçesi önceki dönemlerde gerçekleĢme oranı dikkate alınarak hazırlanmıĢtır.

Bütçeyi uygulamaya Yürütme Kurulu yetkili olup, Yürütme Kurulu fasıllar arası aktarma  

yapabilir. ĠĢ bu bütçe 01 Ocak 2024-31 Aralık 2026 tarihler arasında uygulanacaktır.

1- Devreden Değerler (Ek 1) 9.341.644,55
2- Ödenti Gelirleri (Ek 2) 54.000.000,00
3- Mal Varlığı Gelirleri (Ek 3) 1.000,00
4- Bağışlar (Ek 4) 750.000,00
5- Faiz ve Kur Farkı Gelirleri (Ek 5) 950.000,00
6- Diğer Gelirler (Ek 6) 1.010.000,00

TOPLAM  66.052.644,55

1- Genel Yönetim Giderleri (Ek 7) 37.869.000,00
2- Sekreterlik Giderleri (Ek 8) 4.925.000,00
3- Eylem Etkinlik Giderleri (Ek-9) 3.500.000,00
4- Üst Birlik Giderleri (Ek 10) 575.000,00
5- Sabit Kıymetler (Ek 11) 265.000,00
6- Borç Ödemeleri (Ek 12) 428.973,10
7- Bütçe Fazlası (Ek 13) 18.489.671,45

TOPLAM  66.052.644,55

EK 1
 

8.760.051,64
a) Kasa 20.333,55
b) Banka 8.739.718,09
c) Menkul Kıymetler 0,00

581.592,91
a) Verilen Avanslar 581.592,91

9.341.644,55

TOPLAM PARAYA DÖNÜġECEK VARLIKLAR

DÖNEM TAHMĠNĠ GELĠR BÜTÇESĠ
OCAK 2024   -  ARALIK 2026

 

OCAK 2024   -  ARALIK 2026
DÖNEM TAHMĠNĠ GĠDER BÜTÇESĠ

GENEL TOPLAM

2-ALACAKLAR

1-HAZIR DEĞERLER
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                                    ÖDENTĠ GELĠRLERĠ                                 EK2 EK 2

54.000.000,00

54.000.000,00

                         MAL VARLIĞI GELĠRLERĠ                                                                          EK 3

1.000,00

1.000,00

                                      EK 4

750.000,00

750.000,00

                                      EK 5

500.000,00
450.000,00

950.000,00

                                      EK 6
1-Hasar Karşılık Gelirleri 750.000,00

10,00
3-Demirbaş Satış Gelirleri 10.000,00
3- SGK Teşvik Primleri 250.000,00

1.010.010,00

                                      EK 7

10.000.000,00
9.000.000,00

750.000,00
250.000,00

b) ĠĢçi Ücret Giderleri 20.000.000,00
    Brüt Ücret Giderleri 20.000.000,00

6.435.000,00
160.000,00

35.000,00
240.000,00

45.000,00
255.000,00
750.000,00
125.000,00

4.500.000,00
250.000,00

75.000,00
1.259.000,00

100.000,00
97.000,00
25.000,00
87.000,00

450.000,00
275.000,00
225.000,00
175.000,00

37.869.000,00

FAĠZ VE KUR FARKLARI 

     Temsil Giderleri

    Çay Ocağı Temizlik Giderleri

BAĞIġLAR

                                     DĠĞER GELĠRLER                                           EK7

                           GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ                                EK 8

GENEL TOPLAM

    Sigorta Poliçe Giderleri

e) Vergi Resim ve Harçlar

    İlan Giderleri
    Gazete Abonelik Giderleri
    Banka İşlem Giderleri
    Ulaşım Giderleri
    Bağış ve Yardımlar
    Araç Yakıt ve Giderleri

d) ÇeĢitli Giderler

   Diğer Çeşitli Giderler

     Yolluk Giderleri

c) DıĢarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetleri

    Danışmanlık ve Müşavirlik Giderleri
    Temsil ve Ağırlama Giderleri
    Genel Kurul Giderleri
    Kırtasiye Giderleri

    Telefon İletişim ve İnternet Giderleri
    Posta Kargo Giderleri

    Aydınlatma Su ve Gaz Giderleri
    Bakım Onarım Giderleri

2-Kur Farkları

1-Bağışlar

GENEL TOPLAM

2-Telif Hakları Geliri

GENEL TOPLAM

GENEL TOPLAM

a) Yönetici Ücret ve Yollukları
     Brüt Ücret Giderleri

 

1-AYLIK ÖDENTİ GELİRLERİ

01/01./2025-.31./12/2026 Tarihleri arası 36 aylık dönem baz
alındığında aylık ortalama 1.500.000,00.TL.

1-Faiz Gelirleri

GENEL TOPLAM

GENEL TOPLAM

İşyeri Kira Geliri
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                                      EK 8

230.000,00
1.250.000,00

900.000,00
550.000,00
245.000,00

1.750.000,00
GENEL TOPLAM 4.925.000,00

                                      EK 9

3.500.000,00
3.500.000,00

                                      EK 10

250.000,00
325.000,00
575.000,00

                                      EK 11

10.000,00
10.000,00

245.000,00
265.000,00

                                      EK 12

87.565,01
8.525,08

332.883,01
GENEL TOPLAM 428.973,10

                                      EK 13

81.301,37
81.301,37

                                  BÜTÇE FAZLASI                                                                            EK 17

5-Mali Sekreterlik Giderleri

EYLEM ETKĠNLĠK GĠDERLERĠ

ÜST BĠRLĠK ÖDENTĠSĠ

                                 SEKRETERLĠK GĠDERLERĠ                                EK 9

1-Eylem ve Etkinlik Giderleri
GENEL TOPLAM

GENEL TOPLAM

1-Satıcılar

                                        SABĠT KIYMET ALIMLARI                                                   EK 15

GENEL TOPLAM

1-ETUC Ödentisi
2- ITUC Ödentisi

2-Ödenecek Diğer Borçlar

2-TaĢıt Alımları
3-DemirbaĢ Alımları

3-Ödenecek ve Vergi ve SGK Primleri

                                      ÖDENECEK BORÇLAR                                                           EK 16

1-Gayrımenkul Alımları

3 TİS ve Hukuk Sekreterlik Giderleri
4-Kadın Sekreterlik Giderleri

6-Genel Meclis Giderleri

1-Eşbaşnankık  Giderleri
2-Örgütlenme Sekreterlik Giderleri

1-Bütçe Fazlası 
GENEL TOPLAM
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KESK DENETLEME KURULU RAPORU

11.OLAĞAN GENEL KURULA SUNULAN DENETLEME KURULU 
RAPORU

RAPOR DÖNEMİ 01.05.2021-31.12.2023

KESK tüzüğünün amaçları, ilkeleri, görev ve yetkileri, 10. Olağan Genel Kurul Kararları, 
Genel meclis ve MYK kararları çerçevesinde, idari ve mali açıdan KESK’i denetlemek; 
saptanan eksiklikleri zamanında ortaya çıkarmak ve bunların giderilmesini sağlamak, yetkili 
organlarca alınan kararların uygulanıp uygulanmadığını takip etmek, gerekli uyarıları ve 
önerileri yapmak amacıyla; 24-25 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 10. Olağan Genel 
Kurulda seçilerek göreve başlayan Denetleme Kurulumuz, 01.05.2021– 31.12.2023 hesap 
dönemi ve diğer etkinlikleri yakından takip etmiş KESK Tüzüğünün 17.maddesine göre KESK 
Genel Merkezinde olağan denetimlerini yapmış ve denetim raporlarını KESK Merkez Yürütme 
Kurulu’na sunmuştur.

10.Olağan Genel Kurulunda Denetleme Kurulu üyesi olarak seçilen çalışma arkadaşımız 
Canan KEBENÇ ÖZKAN’ın 16.03.2023 tarihinde istifası ile boşalan üyeliğe, 11. Genel Kurul 
tarihinin yakın olması sebebiyle Yürütme Kurulu yedek üye çağırmaya gerek görmemiştir. 

Denetleme sonucundaki önerilerimizin yerine getirilip getirilmediği takip edilmiştir. 
Bu süreçte de denetleme faaliyetleri sürdürülmüş ve toplam 8 denetleme yapılmıştır. Görev 
süresince KESK Merkez Yürütme Kurulu’ndan üye sendikaların denetlenmesine ilişkin bir 
talep gelmediğinden herhangi bir denetleme yapılmamıştır.

KESK Merkez Yürütme Kurulu’nun çalışmaları detaylı olarak Çalışma Raporu’nda 
belirtilmiştir. Gerçekleştirilen etkinliklerin bazıları ve denetleme çalışmalarımızın sonuçları 
aşağıda kısaca belirtilmiştir.

10. Olağan Genel Kurul’da seçilen KESK MYK’sının görev dağılımı yaparak 
çalışmalarına başladığı; çalışmaların mevcut yasa, tüzük, genel kurul kararları, Genel Meclis ve 
çalışma programı doğrultusunda yürütüldüğü; Kadın Meclisi ve Danışma Meclisi toplantılarının 
yapıldığı, bu kurullarda alınan karar ve eğilimlerin dikkate alındığı görülmüştür.

Tutulması zorunlu olan defterlerin tasdik ettirildiği, defter dosya ve kayıtların usulüne 
uygun olarak tutulup işlendiği, yazışmaların zamanında yapıldığı görülmüştür.

KESK’e ait gelir ve giderlerin yasa, tüzük ve genel kurul kararları ile MYK kararlarına 
uygun olduğu, muhasebe sisteminin bilgisayar ortamında tutulduğu, mali müşavirden 
danışmanlık desteği alındığı, muhasebe hesap planının Vergi Usul Kanunu hükümleri uyarınca 
çıkarılan muhasebe sistemi uygulama genel tebliğince belirlenen hesap planına göre izlendiği, 
konfederasyonumuzun gelirleri ve diğer kıymetlerinin, usulüne göre kayıtlarda, kasada ve 
bankalarda değişik hesaplarda bulundurularak değerlendirildiği; harcamaların dayanakları olan 
belgelerle yapıldığı; tutulması gereken kayıtların günü gününe ve bakiye vererek, temiz ve 
düzenli bir şekilde tutulduğu; Tediye (ödeme), tahsil ve mahsup fişlerinin düzenlenmesinin 
usulüne uygun olduğu, yapılan harcamaların, kanunlar ve ilgili yönetmelikler, tüzük ve Genel 
Kurul ve Yürütme Kurulu kararlarına uygun olduğu görülmüştür.
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OLAĞAN DENETLEME TARİHLERİ

1 15.10.2021

2 25.01.2022

3 28.06.2022

4 21.10.2022

5 24.01.2023

6 09.06.2023

7 03.11.2023

8 05.01.2024

Genel Meclis ve MYK’nın hazırlamış olduğu çalışma ve iş programı doğrultusunda;

•	 Merkez Yürütme Kurulunun bu dönemde alınan kararları karar defterine usulüne uygun 
olarak işlediği görülmüştür. 

•	 Sokak etkinliklerinin yanı sıra online etkinlikler ve sosyal medya eylemleri yapılmıştır.
•	 ITUC/ETUC’a aidatların düzenli olarak ödendiği ve kayıtlarının tutulduğu görülmüştür.
•	 Personel sayısının 10 olduğu; çalışanların sigortalı olduğu, toplu iş sözleşmelerinin 

yapıldığı görülmüştür. Daha önceki dönemde part-time olarak çalışmakta olan 
Uluslararası Sendika Uzmanı Osman İŞCİ’nin tam zamanlı olarak çalışmaya başladığı, 
toplumsal cinsiyet eşitliği projesi kapsamında Evrim YABANTÜRK GÜÇLÜ’nün 
proje sonrası durumu sonradan değerlendirilmek üzere işe alındığı, muhasebe biriminde 
çalışmak üzere Baran YILDIRIMCI’nın işe alındığı görülmüştür.  

•	 Bağlı sendikaların KESK’e aidatlarını düzenli olarak ödemediği görülmüştür.
•	 KESK’e bağlı sendikaların üye sayılarının, ihraç olan, dönen üyelerin sayısal verilerinin 

düzenli olarak takip edildiği tespit edilmiştir.
•	 8 Mart, 21 Mart, 1 Mayıs, 1 Eylül,10 Ekim, 25 Kasım, 8 Aralık gibi önemli günlerde 

eylem ve etkinliklerin yapıldığı görülmüştür.
•	 Dergi, afiş, bildiri, flama vb. basın yayın materyallerinin dönemsel ihtiyaçlara göre 

çıkarıldığı görülmüştür.
•	 İllere gönderilen materyallerin öngörülen sayıda gidip gitmediğine dair raporların 

tutulduğu ve eksiklilerin giderildiği tespit edilmiştir.
•	 Dönem dönem bağlı sendikalarla beraber il gezileri yapılmıştır.
•	 Konfederasyona bağlı sendikaların, demokratik kitle örgütlerinin ve diğer sivil toplum 

örgütlerinin gerçekleştirdikleri eylem, etkinlik vb. çalışmalarına destek verildiği 
görülmüştür.

•	 2022-2023 Toplu İş Sözleşmesi sürecine ilişkin kamu emekçilerini taleplerini dile 
getiren faaliyetler yürütülmüştür. Edirne ve Batman’dan başlayan yürüyüş kollarımız 
Ankara’da bir araya gelerek kitlesel basın açıklaması gerçekleştirmiştir.

•	 Kadın Meclisinde alınan kararlar doğrultusunda eylem ve etkinlikler düzenlendiği 
görülmüştür.

•	 Konfederasyonumuzun uluslararası toplantıları takip ettiği ve gerekli görevlendirmelerin 
yapıldığı görülmüştür.

•	 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli 11 ili etkileyen iki 
büyük depremde zarar gören üyelerimiz ve halkımıza her türlü maddi ve manevi destek 
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sağlanmış, belirlediği merkezlerde kriz koordinasyon merkezleri oluşturulmuş olup, 
dayanışmayı bu merkezler üzerinden yürütmüştür. Halen de dayanışmayı yürütmektedir.

•	 2024-2025 TİS sürecine ilişkin iş bırakma eylemleri gerçekleştirilmiştir. Alanlarda 
basın açıklamaları yapılmıştır. Yandaş sendikanın tutumu teşhir edilmiştir

•	 10 Ekim Katliamı anmalarının yapıldığı ve dava sürecinin takip edildiği görülmüştür.
•	 Bilanço üzerinde eski MYK üyeleri üzerinde meblağlar bulunduğu görülmüştür.

01.05.2021-31.12.2023 tarihi itibariyle mali durum:

01.05.2021-31.12.2023 TARİHİ İTİBARİYLE

Gelirler Toplamı 28.525.007,36
Giderler Toplamı 20.401.758,90

Gelir- Gider Farkı 8.123.248,46

DÖNEM BAŞI VARLIKLAR DURUMU(01.05.2021)

Kasa Toplamı 16.758,38
Bankalar Toplamı 1.155.524,29

TOPLAM 1.172.282,67

31.12.2023 TARİHİ İTİBARİYLE NAKİT VARLIKLAR

KASA 20.333,55
BANKALAR 8.739.718,09

NAKİT VARLIKLAR TOPLAMI 8.760.051,64

GENEL KURULA VE SEÇİLECEK MYK’YA ÖNERİLERİMİZ

•	 Bilançoda eski MYK üyeleri üzerinde gözüken meblağlar ile ilgili Genel Kurulun 
karar almasını öneriyor.

•	 KESK; süreci aşabilecek; yeniden emekçilerin umudu olabilecek, öncü bir 
konfederasyondur.

•	 Grevli toplu sözleşme için eylem ve etkinlikler düzenlenmelidir.

KESK Yönetiminin mali ve idari yönden denetlenmesi sonucunda; Merkez Yürütme 
Kurulunun ibra edilmesini Genel Kurul’un takdirine saygı ile öneririz.

      

KESK DENETLEME KURULU

           Okan BOLAT                                                                 Vildan AKÇAKAYA İNAN
                Yazman                                       Üye

           Mehmet Şirin ACIR                                                          Volkan ATAŞÇI
                       Üye                                                                                   Üye
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