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istanbul Sozlesmesi'nin hukuksuzca fesh edildigi, kadin
kazanimlarina doniik saldinlarin her gecen giin arttigi bir siirecte
haklarimizdan da hayatlarimizdan da vazge¢miyoruz.

Kamuda donidsum politikalari ve ozellestirmeler sonucunda
guvencesiz, esnek, varl zamanli calisma  bigimlerinin
yayginlastinlmasiyla birlikte isyerlerimiz daha fazla siddete ve
tacize acik hale geldi. Kamusal alanin OHAL rejimi kararnameleri
ve gecici 35. madde aracilligiyla tasfive edildigi bir slrecte
emekgilerin is glvencesi ve orgutlenme hakki tzerinde baskilar
artiyor. Ozellikle kadin emekcilere doniik is yasaminda cinsiyetci,
ayrimcr uygulamalar, taciz ve mobbing kadinlari daha fazla
istihdamin disina itiyor. Kadinlar neoliberal politikalarin yarattig
rekabetci, esnek, guvencesiz ve kayit disi istihdam kosullarinda
calismaya mecbur birakiliyor, sadece ¢alisan olduklari icin degil
kadin olmalarindan dolayr da siddete, tacize, ayrimciliga ve
mobbinge daha fazla maruz kaliyor.

ILO 2019 yilinda 190 sayili is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldinlmasi Sozlesmesi ve 206 sayili Tavsiye Karari’'niagikladi. S6z
konusu sozlesme 25 Haziran 2021 tarihi itibari ile yirdrlige girdi.
ls yasaminda siddet ve tacizin ve ev igi siddetin is yasamina
etkilerinin ortadan kaldiriimasini iceren 190 sayili ILO sozlesmesi
baglayiciligl olan ilk uluslararasi s6zlesme olmasi bakimindan
onemli.
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Haklarimizdan da Hayatlarimizdan da Vazge¢miyoruz!
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Sozlesme;

# (Calismayasaminda cogunlukla kadinlarin maruz kaldigi siddet
ve tacize dogrudan odaklanan ilk uluslararasi belgedir. Siddet
ve tacize yonelik ayrintili ve 0zel hukuimler icermesi nedeniyle
de son derece onemlidir.

* (insiyete dayali siddet de dahil olmak Gzere ¢calisma yasaminda
siddet ve taciz kavramina iliskin ilk defa genel ve kapsayici bir
uluslararasi tanim da yapilmaktadir.

# Genis capta onaylanmasiyla birlikte calisma yasaminda siddet
ve tacizin her turlistne yonelik uluslararasi bir uygulama
birliginin saglanmasina onculik edecektir.

# Kayith ve kayit disi, 6zel veya kamuya ait tiim sektorlerde,
kentsel ve kirsal alanlardaki kisilerin istihdam statdlerine
bakilmaksizin ¢alisma yasamindaki siddet ve tacize karsi son
derece genis kapsamli dizenlemelere yer vermektedir.

# Siddet ve taciz olgusunu sadece isyeri ile sinirli tutmayip, is ve
isle ilgili alanlari da kapsayacak sekilde tim g¢alisma yasamini
dikkate almaktadir.

#* Aile (hane) ici siddeti de ¢alisma yasamyla iliskili bir sorun
olarak ortaya koymaktadir.Bu dogrultuda ¢alisma yasaminda
siddet ve tacizleilgili dizenlemelerde hane igi siddeti onleyici ve
calisma yasamina etkisini azaltici unsurlara da yer vermektedir.
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Neden 1LO 1907 S

# Siddet ve taciz calisma yasaminda karsilasilan yaygin bir insan
hakki sorunudur.

# Tum calisanlarin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin siddet ve taciz
karsisinda korunmasi temel bir kisilik hakkidir, calisanlar siddet
ve tacizden uzak bir calisma ve yasama hakkina sahiptir.

# (Calisma yasaminda istihdam durumlari, yaptiklari isin tard
ve calisma kosullari nedeniyle siddet ve tacize en ¢ok maruz
kalanlar kadinlardur.

# Sozlesme, 206 no'lu tavsiye karari ile calismayasaminda siddet
ve taciz risklerinin azaltilmasi ve onlenmesi icin hikimetlere
ve isverenlere yol gostermektedir.

# Ayrica olusturulacak koruyucu 6nlemler icin de bir rehberdir.

# (Calisma yasaminda siddet ve tacizden arindiriimis bir calisma
dizenin kurulmasi, insana yakisir islerin yayginlastirimasi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi oncelikler arasindadir.

# Bu dogrultuda tim calisanlar igin guvenli, saglkli ve insana
yakisir calisma kosullarinin yayginlastirilmasi adina harekete

gecilmelidir.

# Dolayisiyla S6zlesme, calisma yasaminin da oOtesinde genel
olarak siddet ve tacizle micadelede 6nemli bir aractir.
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Haklarimizdan da Hayatlarimizdan da Vazge¢miyoruz!
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ILO 190'1n temel ilkeleri nedir? J—_————————————————

# (Calismayasamiileiliskili olarak her tiirlti siddet ve tacizi kanunla
yasaklamak,

* llgili politikalarda calisma yasamindaki siddet ve tacizin ele
alinmasini saglamak,

# (Calisma yasamindaki siddet ve tacizle micadeleye ve siddet
ve tacizin engellenmesine yonelik onlemleri uygulamak icin
kapsaml bir strateji benimsemek,

#* Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturmak veya var
olanlari guclendirmek,

#* Siddet ve tacize maruz kalan kisiler icin destek ve bu kisilerin
hukuk yollarina erisimlerini saglamak, yaptirmlar getirmek,
Uygunluk durumuna gore erisilebilir sekillerde araclar
ile rehberlik, egitim ve ogretim hizmetleri gelistirmek ve
farkindaligr artirmak,

# s mufettisleri ve diger yetkili
organlar aracihgiyla siddet
ve taciz olaylarinin denetimi
ve incelenmesini saglamak.
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ILO 190 Sayih Sozlesme Covid-19 Siirecinde J_—_—_GI—_G—-__—__—_—
Cok Daha Onemli hale geldi 50—

#* TUm kriz zamanlarinda oldugu gibi Covid-19 doneminde de
siddet ve taciz her alanda artmistir.

#* Covid-19 ile birlikte evden calisma, uzaktan calisma gibi
uygulamalarin artmasiyla calisma alanlari fiziksel isyerinin
Otesine ge¢mis, calisma yasaminda siddet ve tacizin gordnimi
de cesitlenmistir.

#* Covid-19 ile birlikte calisma yasaminda siddet ve tacizin etkin
bir sekilde ele alinmasini gerektiren farkli hukuk ve politika
alanlarinda eylem ve onlemler gerekli hale gelmistir.

# Covid-19 surecinde kadinlar lcretsiz bakim islerini daha fazla
ustlenmislerdir.

# Bu duruma evden calismanin yayginlasmasi ve karantinalarin
artmasi eslik etmistir.

#* Aynizamanda bu donemde artan issizlik ve gelir glivencesizligi
ile birlikte tim dlnyada hane ici cinsiyete dayali siddet de
artmistir.

# Covid-19 kayit disi calisan birgok kisinin gecim kaynaklarini ve
refahlarini olumsuz etkilemistir.

# Glvencesiz gruplar sadece fiziksel siddet degil psikolojik ve

ekonomik siddet basta olmak Gzere tim siddet ve taciz tdrleri
karsisinda ¢ok daha korunmasiz hale gelmislerdir.
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_ Haklanimizdan da Hayatlarimizdan da Vazgegmiyoruz!
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Bariscil Bir Calisma Ortami insana Yakisir isler S
# Sozlesme, insana vakisir is baglaminda calisma yasaminda
siddet ve tacizle micadele edilerek; Barisgl bir calisma

ortaminin olusturulmasini,

#* (Calisanlarin ve yakinlarinin ruhsal, fiziki ve cinsel sagliklarinin
gozetilmesini,

# Kosulsuz bir sekilde esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi baglaminda
hareket edilmesini amacglamaktadir.

O - —

\\g

/

A /

190 sayili
Sozlesme herkesin

siddet ve tacizden
arinmig bir galisma
hakki oldugunu
kabul eder...
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Her Tiirlii Siddet ve Tacizle Miicadele H_____—

# Sozlesme siddet ve tacizi “"Fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaglayan, bu durumlarla sonuclanan veya
sonuclanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgti veya tekrarlanan,
bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla
ilgili tehditler..” olarak tanimlamaktadir.

# (Calisma yasamindaki siddet ve taciz kavrami ayni zamanda
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz kavramlarini da
icermektedir.

#* Sozlesme, siddet ve taciz kavramlarini tek bir kavram gibi
degerlendirerek cok daha genis kapsamli bir perspektiften
konuya yaklasmaktadir.

//_-
O
\
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Haklarimizdan da Hayatlarimizdan da Vazge¢miyoruz!
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Fiziki Isverl\/le Sinirl Kalmaksizin Tim Calisma Yasamini E

Dikkate Alan Bir Bakis Agisi ile Sozlesme; W

*

*

Isyerlerinin 6zel veya kamusal alanlarinda,
Calisanlarin  Gcretlerinin - 6dendigi  verlerde, dinlenme
alanlarinda, yemekhanelerde, yikanma ve giyinme alanlari ile

tuvaletlerde,

Isle ilgili seyahatlerde, gezilerde, egitimlerde, etkinlik ve sosyal
faaliyetlerde,

Bilgi iletisim teknolojileri tarafindan saglananlar da dahil olmak
uzere isle ilgili tim haberlesme kanallari araciligiyla,

Isveren tarafindan saglanan konaklama yerlerinde ve ise gidis
gelis sirasinda yasanan/meydana gelen tim siddet ve taciz
hallerini kapsamaktadir.

Joriseese
S0
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isci Isveren Orgiitlerinin Etkin Katilirmi S

#* Sozlesmeye gore, calisma yasaminda siddet ve tacizin
onlenmesi ve ortadan kaldirlmasi igin farkl isci ve isveren
orgutlerinin de gorus ve onerileri dikkate alinmalidir.

#* Sozlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesi ve
ortadan kaldinlmasiicin orgutlenme ozglrlugl ve toplu pazarlik
hakkina dnem vermektedir.

Uciincii Taraflardan Gelecek Siddet ve Taciz  JuG_—_————
GCUSIGUERGIGTINERE

# So0zlesme, calisanlari hem isveren hem calisanlar hem de
uclncd taraflardan (musteriler, tedarikgiler, hizmet alanlar vb.)
kaynaklanabilecek siddet ve taciz karsinda koruyor.
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_ Haklanimizdan da Hayatlarimizdan da Vazgegmiyoruz!
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Kimseyi Disarida Birakmadan S
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Miicadele i

#* Sozlesme, 6zel ve kamu ayrimi yapiimaksizin, kentsel ve kirsal
alandaki tim kayith veya kayit disi sektorleri icermektedir.

#* Sozlesme is sozlesmelerinden kaynaklanan statiileri dikkate
alinmaksizin;

#* (Calisanlar,

*

Stajyer ve ¢iraklari if,s\/erinde egitim gorenleri,
# Istihdam iliskisi sona erenleri,
#* Gondlld calisanlar, i§ arayanlari,

# s basvurusunda bulunanlari,

*

Isverenin gorev, vyetki ve sorumluluklarini  kullananlari
kapsamaktadir.

esit, daha guvenli ve
cinsiyete duyarli bir
toplum ve galisma
yasami igin
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Kapsayici Biitiinciil ve Cinsiyete Duyarli Bir Yaklasim GGG

Cinsiyete Duyarli Yaklasim; Sozlesme, calismayasamindacinsiyete
dayali siddet ve tacize dikkate ¢cekerek, kesisen ayrimailik bigimleri,
toplumsal cinsiyete dayali gig iliskileri, sosyal ve kiilttrel normlar
gibi cesitli faktorleri ele almakta ve cinsiyete duyarl bir yaklasim
ortaya koymaktadir.

Butdincdl Yaklasim; Sozlesme, siddet ve tacizin onlenmesi ve
ortadan kaldirnimasi adina konuyu esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag;
baglaminda is saglg! ve glvenligi, ilgili kanun ve yonetmelikler,
dezavantajli gruplara yonelik politikalar ve toplu pazarlik gibi
cesitli agilardan buttincdl bir sekilde ele almaktadir.

Kapsayici Yaklasim; S6zlesme, hi¢ kimseyi disarida birakmaksizin,
siddet ve tacizden orantisiz olarak etkilenen gruplari da dikkate
alarak tim calisanlari kapsamaktadir.

Uygulamia ve G0z i rm 50—

Sozlesme;

* llgili hukuk yollarina kolay erisimi,

#* (alisma yasaminda guvenli ve toplumsal cinsiyete duvyarli
raporlama ve ¢oztm araclarinin gelistirilmesini ongormektedir.

Sozlesmede;

# Etkili uygulama ve izleme araclarinin kurulmasi veya mevcut
olanlarin iyilestirilmesi,
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Haklarimizdan da Hayatlarimizdan da Vazge¢miyoruz!
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* Bu araclarnin isleyisinde magdurlara meslekte ayrimcilik
yapllmamasi ve esitlik saglanmasi,

#* Misillemeye karsi koruma,

#* Magdurlar icin destek,

#* Mahremiyetin korunmasi,

# Denetim ve yaptinm gibi farkli hususlara dikkat ¢ekilmektedir.

Onleme ve Koruma 5

Sozlesme,

* lgili mevzuatin olusturulmasini  yikdmlilikler arasinda
saymakta,

® Sorunun tespiti icin sosyal taraflarla birlikte etkin
mekanizmalarin gelistirilmesini ongormekte,

* Hukumet ve isverenlerin sorumluluklarini ortaya koymaktadir.

Sozlesmede;

* Uygun isyeri politikalarinin belirlenmesi,

* s saglhg ve glivenligine iliskin psikososyal risklerin dikkate
alinmasi ve risk degerlendirmelerinin yapilmasi,

# Konuya iliskin bilgiye etkin erisimin saglanmasi gerekli
gorulmektedir.
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RehiberT ik e it -

Sozlesme;

# Siddet ve tacizin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasina iliskin
politikalar olusturulmasi,

#* Farkindalik ve bilinclendirme calismalarinin yaratilmesi,
# Cinsiyete duyarl bir egitim mufredatinin hazirlanmasi,

* |lgili taraflar icin gerekli rehberlik ve egitim imkanlarinin
saglanmasi gibi dizenlemelere yer vermektedir.

e

=
(4]
-8
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istanbul Sozlesmesi'nin hukuksuzca fesh edildigi, kadin
kazanimlarina doniik saldirilarin her gecen giin arttig bir
siirecte haklarimizdan da hayatlarimizdan da vazge¢miyoruz.
#* Toplumsal barisin gliclendirilmesi,

#* (alisma yasaminda cinsiyet esitliginin saglanmasi,

* Son yillarda calisma yasaminda ve hayatin her alaninda artan
cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi,

# Calisma barisina katkida bulunarak calisanlarin  saglik,
glvenliginin saglanmasi,

# Kadinlarin istihdama katiliminin artmasi,

# Temel haklara erisimin kolaylasmasi ve bu haklarin korunmasi,

Giivenli ve giivenceli bir calisma yasami igin

ILO190 Sozlesmesinin onaylanmasini istiyoruz.




