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Sevgili Kadinlar,

Her giin biraz daha yoksullasiyoruz. istihdamin disina itiliyoruz, is
bulabilenlerimiz ise glivencesiz, yari zamanli, esnek islere mahkim
ediliyor. Ustelik bu durum bizlere miijdeymis gibi sunuluyor, bir
taraftan cocuk, hasta yasli bakim, ev islerini yapabilecegimiz diger
taraftan calisabilecegimiz séyleniyor.

Derinlesen coklu krizlerveiktidarin bu krizlerle bas etmeyisaglayacak
politikalar iiretememesinin yaninda istanbul Sézlesmesi’nin feshi,
6284°l uygulamadan kaldirlmasinin  gtindemlestirilmesi erkek
siddetine daha acik hale gelmemize neden oluyor. Cinsiyet esitsizligini
derinlestireniktidar, laikligi ve karma egitimi hedef alan politikalariyla
kiz cocuklarinin egitim hakkini gasp edecek uygulamalarin éniunu
aciyor. Glvencesiz istindam, cinsiyetci ve ayrimci uygulamalar ile
iktidarin 6numtzdeki gtinlerde de biz kadinlarin emegine ve kimligine
déntik saldirilarini arttiracagi acikca gértiltiyor.

2024-2025 Dénemini kapsayan Toplu is Sézlesmesi gériismelerine
haklarimiza hayatlarimiza emegimize yénelik saldirilarin arttigi
béylesi bir surecte gidiyoruz.

TiS masasinda 6 dénemdir daha cok yoksullasmamiza neden olan,
is glivencemizin, kazanimlarimizin elimizden alinmasina géz yuman,
iktidar ile isbirligi yapan yetkili konfederasyon bu dénemde de biz
kadinlarin taleplerini yok saymaya devam edecektir.

Yani masanin her yontyle antidemokratik, kadini yok sayan, sadece
yuzdelik maas artisinin tartisildigi bir masa olacagi acik. Bu nedenle
haklarimiza sahip cikmali, yasamimizi dogrudan etkileyecek bu
surece kendi taleplerimizle dahil olmali, kadin temsilinin oldugu,
kadin taleplerinin ayri baslikta gérusuldugu bir masanin kurulmasi
konusundaki israrimizi strdirmeliyiz.

Sizleri de taleplerimize sahip cikmaya, KESK’te oérgtitlenmeye,
villardir yilmadan siirdiigumtz esitlik, 6zgirliik, emek, bars,
laiklik, demokrasi miicadelesini birlikte yiukseltmeye, taleplerimizi
birlikte seslendirmeye ve haklarimiza sahip cikmaya cagiriyoruz.



TALEPLERIMIiZ

istanbul Sézlesmesi feshi iptal edilmeli, kadini siddete karsi
koruyan 6284 Sayili Kanun etkin bir bicimde uygulanmali,

Nifusu 50 bini gecen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan
kadin ve cocuklar icin siginma evleri acilmali, bu hizmetlerden
trans kadinlarin da yararlanmasi saglanmali,

Mobinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin emekcilerin
tayin ve yer degisikligi talepleri herhangi belge ibrazi
istenmeksizin kabul edilmeli,

ILO’nun 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi onaylanmali,
calisma yasaminda kadinlara LGBTi+'lara uygulanan ayrimcilik,
siddet, taciz, mobing son bulmali. Cinsiyet esitliginin saglandigi
bir calisma ortami saglanmali,

8 Mart tcretli izin glinu sayilmall,

Kadin kamu emekcilerinin gérevde yiukselme ve yénetim
dizeylerinde yer almalarini saglayacak cinsiyet esitligi
mekanizmalari uygulanmali,

Dogum 6ncesi ve sonrasinda izinler ebeveyn ve cocuklar lehine
diizenlemeli, dogum 6ncesi 8, dogumdan sonra 24 hafta analik
izni ve sonrasinda 6’sar ay devredilemez ebeveyn izni olmali,

Uygulamada keyfilige yer vermeyecek sekilde 2 guin regl izni
hakkinin saglanmasina yonelik duzenlemeler yapilmali,

Kadinlarin regl donemlerinde kullandigi drunler tcretsiz olmall,

HPV asisi ulusal asi takvimine eklenmeli ve her kadin 45 yasina
kadar ucretsiz asi olabilmeli,

Genel anlamda ev ve bakim (cocuk, yasli, hasta vb.)
sorumluluklarini yalnizca kadina ylkleyen cinsiyetci anlayistan
uzaklasilmali, evve bakim islerini kadinlarin omuzuna yukleyen
yaklasimlar yerine sosyal devlet politikalari gelistirilmeli.




Engelli kadin kamu emekci istihdami artirilmali. Bunun
adimlarindan biri olarak da engelli kiz cocuklarinin egitime erisimi
kolaylastiritmall,

Egitim alaninda mifredat toplumsal cinsiyet esitligi esas alinarak

yeniden diizenlenmeli, Toplumsal Cinsiyet Esitligi zorunlu ders
olarak okutulmali,

Kamu calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi
saglayacak meslek ici egitimler verilmelidir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinin yer buldugu, mutabakat
metninde kadin taleplerinin konfederasyon kadin temsilcileri
ile birlikte ayri bir baslik altinda, kadina yoénelik politikalarin da
gérustlecegi bir masanin kurulmasi icin, demokratik, cinsiyet
esitligini esas alan bir calisma yasami ve toplum icin miicadele
etmeyi surduriyoruz.

Tiim kadin kamu emekcilerini bizimle bu yolda yiiriimeye,

KESK’e iiye sendikalarda drgiitlenmeye ve miicadeleye
cagiriyoruz!

GRGUTLENELIM, DIRENELIM, EMEGIMIZE VE HAKLARIMIZA
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