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DEMOKRATIK-GREVLI GERGEK BIR

TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

Briit 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ddeneginin taban aylik katsayisina dahil edilmesini, emekli
kamu gorevlilerinin de bu artigtan yararlanmasin, :

2024 yili artigi bu yeni katsayi izerinden yaptimasini,

Es yardiminin 3.310 TLye, ¢ocuk yardiminin her ¢ocuk igin 2.220 TLye ¢ikariimasini,
Buyiiksehirlerde 7.500 TL, diger sehirlerde 5.000 TL KIRA YARDIMI verilmesini, : \
Kamuda en az maag! alan kamu emekgisi maasinin, 2024 Ocak itibari ile 47 bin 500TLye, diger sehirlerde
gorev yapiyorsa 45 bin TLye cikariimasini, bu tutarlarin her tig ayda bir yoksulluk sinirnndaki artig oraninda
guncellenmesini ve biyiimeden pay eklenmesini,

Gelir Vergisi matrahina esas tutarin yillik %15’i gegmeyecek §ekllde duzenlenmesml Gelir Verg|3| d|||m|n|n
%15’te sabitlenmesini,

Vergide adaletin saglanmasini, dolayli vergilerin diistrilmesini, Servet Vergisi getlrllmesml ’

Aylik 3.325 TL yemek yardimi verilmesini,

Tdm kamu emekgilerine yilda iki kez brit asgari tcret tutarinda ikramiye veriimesini,

Ucretsiz kamu kresleri acilincaya kadar 0-6 yas arasindaki her cocuk igin 5.000 TL tutarlhda kres yard|m| |

verilmesini,

. Secim oncesi verilen 3600 ek gdsterge soziinin tutulmasini, 1. Dereceye yiikselen tlim kamu emekeilerine
3600 ek gosterge verilmesini,

Tdm ek ddemelerin emeklilige yansitiimasini, . p
Mevcut emekli maaslarinin yoksulluk siniri temel alinarak artinlmasini, ' p

4/C den 4/B ye gecen personelin meveutta %20 olan ek 6deme tutarinin kademelerl temel alinarak %70 ile

" %105 bandina ¢ekilmesini

Tam kamu emekgilerine aylik 50 metre kiip dogalgaz karsilig iizerinden yakacak destedi veriimesini,

Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK™eri ile isinden, ekmeginden edilen kamu emekgilerinin gorevlerlne jade

edilmesini, geriye doniik tiim hak kayiplarinin karsilanmasini, '

Servis imkanindan yararlanamayan kamu emekgilerine Tirkiye genelinde kamu ula§|m araglarindan
icretsiz faydalanacaklar aylik abonman karti verilmesini, - :

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi yasasinin geri gekilmesini,

Tum kamu emekgilerinin-guvenceli-kadrolu istihdam edilmesini, gorevde alim ve yiikselmede muIakatln

kaldinimasini, liyakatin esas alinmasin
Yardimci Hizmetler Sinifi personellnln ogrenlm durumlarina gore diger hlzmet siniflarna  sinavsiz
atanmalarini,

’Ayr|m5|z tim calisanlar kapsayan, meslek hastaliklarinin tanimlandig yenl bir I§g| Saghg ve Givenligi

Yasasinin hayata gecirilmesini, . .
Haftalik ¢calisma siiremizin-35 saate dugurulmesml :
0-6 yas grubundaki cocuklarimiz igin tim kamu kurumlarinda bir an once iicretsiz kreslerln acllmasini,

Kadin kamu emekgllerlne calisma yasaminda uygulanan, cinsiyetciligin, ayr|mC|I|g|n mobbingin son

bulmasini,

190 sayili ILO Siddet ve Taciz Sozlesmesinin onaylanmasini,

Istanbul Sozlesmesi’nin hukuksuzca fesh edilmesinin iptal edilmesini,

Dogum 6ncesi 8, dogum sonrasi 24 haftalik analik izni ve sonrasinda 6°sar ay devredilemez ebeveyn izninin
olmasini,

|

. Kamuda engelli istihdaminin arttinimasini, engelli kamu emekgilerinin ¢aligma kosullarinin iyilestiriimesini,
: Ozellegtlrmelere Son verllmesml kamu kaynaklarinin sermayeye aktarilmasina son verilmesini,
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