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DEMOKRATKS BIR:
CALISHMA YASAK

URUNMORYSURECEL,

MUGABRELEK [Z4 SURUNMOK:S

Sevgili Kamu Emekcileri, Sevgili Emekliler,
Hepimizi yakindan ilgilendiren Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesme
gorismeleri 1Agustos’ta basliyor.

Bugune kadar alti defa kurulan toplu s6zlesme masasinda kaybeden
hep biz olduk.

Masada “yetkili” olarak sizi temsil ettiklerini séyleyenler icinden cikilmaz
hale gelen sorunlarimizi c6zmek yerine iktidara toz kondurmamayi,
ovguler dizmeyi tercih ettiler.



Onlerine konan, mutfakta yasadigimiz gercek enflasyonun en az yarisini
yutan TUIK rakamlarina dayali mutabakatlara imza koydular. Haklarimizi
savunmak yerine her seferinde kraldan cok kralci olmaya devam ettiler.
Ustelik hic sikilmadan “tarihi basari, biitceden hakkimizi, refahtan
payimizi aldik” diyerek hepimizle dalga gectiler.

Simdi hepimiz icin karar vakti...

Ya bizi her gecen giin daha sefalete iten bu oyunun bir kez daha
sahnelenmesini izleyecegiz. Ya da grev hakki ile tamamlanis gercek

bir toplu pazarlk hakki, insanca yasamaya yetecek bir ticret,
guvenceli is, gluivenli gelecek icin omuz omuza verip bu oyuna son
verecegiz!

Ulkeyi yoénetenler “biiyiimede rekor (istiine rekor kiriyoruz, raflar
dolu, dinya bizi kiskaniyor” diyor. Qysa bizim sadece dertlerimiz,
sorunlarimiz, yoksullugumuz ve borclarimiz blyuyor.

Her yeni gune yeni bir zam haberiyle uyaniyoruz. Raflar dolu ama
bizim cebimiz bos. Marketleri muze gezer gibi geziyoruz. Fiyatlara bakip
cikiyoruz.

Her Uc calisandan birisi aclik sinir altinda olan asgari lcrete mahkdm
edilmis halde. Geri kalanlarin maaslari da her gecen gun asgari tcrete
yaklasiyor. 10 milyon emekliye aclik siniri altinda bir maas reva géruluyor.

Boyle bir tilkeyi kim, niye kiskanir? Bilemiyoruz.

Bu tilkede biiyiiyenler de var elbette. Faizden, ranttan beslenen mutlu
azinligin serveti bayuyor.

Nifusun yluzde Tini olusturan ama ulusal servetin yuzde 54°inu elinde
tutan dolar milyarderleri bayuyor.

Yillardir tesvik Gstune tesvik verilen, vergi aflari cikarilan, calistirdigi
asgari ucretli kadar bile vergi 6demeyen sirketler, patronlar buyuyor.

Biz yoksullastikca onlar zenginlesiyor, buyuyor.

Yasadigimiz her ekonomik krizin, pandeminin, depremin faturasi

bize kesiliyor.

Hem maasimizdan-lcretimizden kaynakta kesilen vergilerle, hem
tiikettigimiz her (iriinde zenginlerle ayni oranda 6dedigimiz KDV, OTV gibi
dolayli vergilerin gittikce artirilmasi ile tum yuk bize yikiliyor. Satin alma
gucumuz her gecen gun eriyor. Maaslarimiz, tcretlerimiz buharlasiyor.



Buna ragmen ulkeyi yonetenler hala “isciyi, memuru, emekliyi, asgari
licrete ezdirmedik” nutuklari atiyor. Oysa yillardir iktidarin siparisi ile
aciklanan TUIK'in sahte enflasyon rakamlari ile degil, yasadigimiz gercek
enflasyonla, hayat pahaliligi ile ezildikce eziliyoruz.

Son bir yildir “refah payi” oyununa basladilar.

2022'ninilk alti ayiicin “%2,5 refah payi veriyoruz” dediler. Ama sozlerini
tutmadilar. Maslarimizda yapilan %2,5’luk artisi bile izleyen alti ayin
enflasyon farkindan dustuler.

Secimlerden 6nce “En distik memur maasini 22 bin TUye cikaracagiz,
artisi emeklilere de yansitacagiz” dediler.

Ama sozlerini yine tutmadilar. 4 milyon kamu emekcisinin kok (taban)
maasini enflasyon farki ve toplu s6zlesme artisi toplami olan 9%17,55
oraninda arttirdilar. Taban aylgimiza yansitmadiklar icin emekli
ayligimizdan, tazminatlarimiza, es ve cocuk yardimindan ek ders
ucretlerimize,déner sermaye payimiza kadar hicbirkalemeyansitilmayan
8.077 Tllik artisa ise “ilave” dediler.

Her Gcunden ikisi hazine katkisi ile 7.500 TL olan en dusuk maasi alan
emekliye ise “size 8.077 TLlik ilave de yok, %25 artisla yetinin” diyerek
dalga gectiler.

Bugiine Kadar Kasikla Verdiklerini Kepce ile Geri Aldilar.

Tek co6zum yoksulluk sinirinin tzerinde bir tcret micadelesini

yiikseltmekten geciyor.

Bizler yoksullukta, sefalette esitlenmek degil hak ettigimiz refahta
birlesmek istiyoruz.

Bizler ulufe degil, grevli gercek bir toplu s6zlesme duzeni istiyoruz!

iktidarin tek tarafli olarak cikardigi yasalar degil, konfederasyonlarin,
sendikalarin kamu emekcilerinin s6z ve karar sahibi olacagi demokratik
bir calisma yasami istiyoruz.

Tum kamu emekcilerini, emeklileri yillardir hepimize kaybettiren
bu yoksulluk ve sefalet diizenine karsi 6numuzdeki toplu
sozlesme surecinde insanca yasayacak ticret, guvenceli is, guvenli
gelecek mucadelesinde omuz omuza vermeye cagiriyoruz.
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INSANCA YASAMAYA YETECEK UCRET, GUVENCELI iS-GUVENLI GELECEK iCiN

TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

Evrensel sendikal normlara uygun,
GREVLI, GERCEK BIR TOPLU SOZLESME istiyoruz!

) Sézlesmeli, taseron, ucretli, vekil, gibi her tarli glvencesiz istihdama
son verilmesini, tum kamu emekcilerinin guvenceli-kadrolu istihdam
edilmesini ve esit ise esit Gcret verilmesini,

) En dusik kamu emekcisi maasinin yoksulluk siniri tzerine cikarilmasini,

En dusuk emekli maasinin Temmuz 2023 itibari ile net 15 bin TLye
cikarilmasini,

“Ek”, “ilave”, “seyyanen” gibi her ne ad altinda olursa olsun aldigimiz tim
ek 6demelerin emekli ayligimiza yansitilmasini,

Az kazanandan az ¢ok kazanandan cok vergi alinmasini, tikettigimiz her
seyden alinan dolayli vergilerin dusurilmesini, faiz ve servet gelirlerine
taninan ayricaliklara son verilmesi icin Servet Vergisi getirilmesini,

Vergi matrahina esas tutarin yillk 9%15i gecmeyecek sekilde
dizenlenmesini, alinacak vergi diliminin %15’te sabitlenmesini, asgari
dcret kadarinin vergiden muaf tutulmasi uygulamasinin kalici hale
getirilmesini,

) Calisma saatlerinin gunluk 7, haftalik 35 saat olarak duzenlenmesini,

Verilen sézlerin tutularak kamuda ise alimlarda ve gdrevde
yukselmelerde mulakatin derhal kaldirilmasini, tum kamu emekcileri ve
emeklilerine 3600 ek gostergenin verilmesini,

isyerlerinde kadina yonelik her tiir ayrimcilik, siddet, taciz ve mobbinge
karsi gerekli yasal duzenlemelerin yapilmasini ve uygulanmasini,

Tam calisanlarin 0-6 yas arasi cocuklari icin isyerlerinde nitelikli ve
ucretsiz hizmet verecek kreslerin acilmasini,

)Tl'jm kamu emekcilerine Uucretsiz servis ve 06dglen yemegi imkani
saglanmasini, yasadigimiz gercek enflasyona goére giyim ve yakacak
yardimi verilmesini, kamu toplu ulasim araclarindan ucretsiz
faydalanilmasini saglayacak aylik abonman karti verilmesini,

Konutu olmayan tim kamu emekcilerine barinma hakki kapsaminda
lojman saglanmasini, bu gerceklesinceye kadar kira yardimi yapilmasini,

) OHAL-KHK’leri ile hukuksuz ve keyfi olarak isinden, ekmeginden edilen
kamu emekcilerinin gorevlerine iade edilmesini, geriye donuk tim hak
kayiplarinin karsilanmasini,

Kamuda engelli istihdaminin arttirilmasini, engelli kamu emekcilerinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesini lStlyOI‘UZ'



