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I. BOLUM GENEL HUKUMLER

Amac

MADDE 1- Bu toplu sézlesmenin amaci, Konfederasyon ve bagli sendikalar ile Kamu isveren
Heyeti arasinda, taraflarin temsil hak ve yuktumluliklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, sendikal
izinleri, calisanlarin egitimi, calisma kosullari ve sirelerini, ise alma ve isten ayrilma usullerini,
her turld mali - sosyal hak ve yardimlari, izin, atanma, yer degistirme ve ydnetime katilma
haklarini, disiplin hukimlerini, yasaklarin kaldirilmasi ile karsilikli 6dev ve sorumluluklari ve
ozel hukumleri gostermektir.

ilkeler
MADDE 2- Bu toplu s6zlesmenin uygulanmasinda;

a) Taraflar isyerlerinde calisma ortaminin olusturulmasinda, insan Haklar Evrensel
Bildirgesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi
kararlarini, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri ve yetkili
organ kararlarini ve BM ikiz Sézlesmelerini asgari norm olarak kabul ederler.

b) isveren sendikaya zarar verecek davranislarda bulunamaz.
Taraflar

MADDE 3-Kamu emekcilerinin 2024-2025 yili icin yapacagi Toplu is Sézlesmesinin taraflar::
Kamu isveren Heyeti, Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ve bagli sendikalardir.

Yararlanma

MADDE 4- Bu Toplu is Sézlesmesinden biitiin kamu emekcileri yararlanir.

Tanimlar
MADDE 5-

a) Konfederasyon: KESK’i, (Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu kisaca KESK
olarak gececektir.)

b) Sendika: KESK’e bagli sendikalarin her birini,

c) Kamu emekcisi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bagli ortakliklarinda isci statiisii disinda
bir kadro veya pozisyonda calisan kamu calisanini,

d) Kamu isvereni: Kamu kurum ve kuruluslarini,
e) Kamu i;veren Heyeti: ilgili ydnetmelikte tanimlanan heyeti,

f) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiiniinii sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

g) Uye: Konfederasyona bagli sendikalarin tiyelerini,

Al
KESK
1095 4

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI




h) Toplu Sézlesme Gériismeleri Siireci: Kamu isveren Heyeti ile konfederasyon ve
sendikalar arasinda kamu emekcilerinin calisma hayatina iliskin tum sorunlarinin, mali,
sosyal, 0zluk, demokratik haklarinin gérasuldagd, her yil 1 Eylilde baslayip 15 Ekim’e
kadar devam eden sureci,

i) Sozlesme: Ekleriile birlikte bu toplu is s6zlesmesini

j) Mevzuat: Yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge, yénerge vb.ni ifade eder

1. BOLUM MALI VE SOSYAL HAKLAR

Aylik

MADDE 6-

Aylik: Temel tcret, kidem, gorev, 6grenim ucretleri ile tazminatlardan olusur.

Asgari Gecim Standardi Tespit Komisyonu: 4 kisilik bir aile icin asgari gecim standardini
(asgari temel iicreti) tespit etmek amaciyla konfederasyon temsilcileri ile Kamu isveren Heyeti
temsilcilerinin esit sayida katilimiyla olusturulan komisyondur.

Asgari Temel Ucret: Asgari Gecim Standardi Tespit Komisyonunun 4 kisilik bir aile icin
belirledigi miktar esas alinir. Ancak bugune kadar kamu isvereni Asgari Gecim Standardi Tespit
Komisyonunun kurulmasini kabul etmedigi icin Konfederasyonlarin yaptigi aclik ve yoksulluk
siniri hesaplamalari esas alimir. TURK-IS'in Aralik 2022 yoksulluk siniri hesaplamasi dikkate
alinarak s6z konusu yoksulluk siniri tutarinin yasadigimiz enflasyonist ortamda 2023 yili sonu
itibari ile %70 artacagi 6ngorusunden hareketle kamuda en az ucret alan, esi calismayan, 2
cocugu bulunan ve konutu olmayan bir kamu emekcisinin, buyutksehirde yasiyorsa 1 Ocak 2024
itibariyle alacagi maas alacagi maas 47.500 (kirk yedi bin bes yiiz) TL, diger sehirlerde yasiyorsa
45.000 (kirk bes bin) TUdir. Bu durumda aile, cocuk ve konut yardimi haric temel ticret 32.250
(otuz iki bin iki yuz elli) TUdir.

Katsayi: Asgari temel Gicretin 500 gosterge rakamina bélunmesi sonucu elde edilir.

Temel Ucret: Kamu emekcisinin kademe ve derecesine gore gésterge tablosundan bulunan
rakamin, katsayi ile carpimi sonucu elde edilen tutardir.

Gorev ucreti: Goreve ilk kez baslayan ya da bulundugu gérevden bir st goreve yukselen
kamu emekcisiicin 75 gésterge rakaminin katsayi ile carpimi sonucunda bulunan tutardir. Kamu
emekcilerinin bulunduklari gérevleri gosteren Cetvel kamu isvereni ile birlikte hazirlanir. Kamu
gorevlilerinin en alt gérevde bulunanile en Gst gérevde bulunan arasinda temel ticret 3 katindan
fazla olamaz. Gorev ucret cetveli bu ilkeye gore belirlenir.
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Kidem tucreti: Her yilicin 15 gosterge rakaminin katsayi ile carpimindan olusur.

Ogrenim iicreti: Kamu emekcisinin en son mezun oldugu dgrenim kurumu dikkate alinarak,
asagida belirtilen gosterge rakamlarinin temel lGcret katsayisi ile carpimindan olusur.

Profesor 110
Docent 90
Doktora 70
Yuksek Lisans Egitimini bitirenler 60
Lisans Egitimini bitirenler 50
On Lisans Egitimini bitirenler 40
Lise mezunlari 30
Digerleri 20
Kira yardim
MADDE 7-A

isveren 5yilicerisinde tiim kamu emekcilerine gérev konutu (lojman) saglamayi plana baglar.
Yeterli konut saglanincaya kadar isveren, kamu emekcilerine kira yardimi yapar.

Kira yardimi konut hakki kapsaminda degerlendirilir. Konutu olmayan kamu emekcilerinin cok
ciddi bir sekilde artan yuksek kira giderlerine karsin korunmasi icin buyuksehirlerde gérev
yapan kamu emekcilerine 7.500 (yedi bin 500) TL, diger illerde gérev yapan kamu emekcilerine
ise 5.000 (bes bin) TL kira yardimi verilir.

Bu yardim eslerden birine yapilir. Kira yardimi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
ddenir ve borc icin haczedilemez. Eslerden birisinin lojmanda oturma hakki dogmus ve lojman
kullanilmaya baslanmissa yardim kesilir.

Kamuya ait lojmanlar rasyonel bir sekilde kullanilacak ve mevcut lojmanlardan tum kamu
emekcilerinin yararlanmasi saglanacak bicimde duzenlenerek, “Gorev Tahsisli” olarak lojman
tahsisi uygulanmasi kaldirilir.

Aile yardimi

MADDE 8- Kamu emekcisinin calismayan esine Temmuz 2023 itibari ile verilmekte olan
1.158,77 TL aile yardimi 6denegi aylik asgari gida harcamasi olan 3.310 TL olarak verilir.
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Temmuz 2023 itibariile birisi 6 yas alti, digeri 6 yas ustu olmak tzere 2 cocuk tzerinden 382,35
TLolan cocuk yardimi kamu emekcisinin her cocugu icinyas sinirive cinsiyet farki gézetmeksizin
(18 yasini gecen ve calismayan erkek cocuklari ve 25 yasini gecmis calismayan kiz cocuklari
dahil) aylik asgari gida harcamasi olan 2.220 TL olarak verilir.

Cocuklarin aile yardimi calismaya baslayinca veya evlenince sona erer. Ogrenimini birakan
cocuklarin aile yardimi 6grenimini biraktigr durumdaki gésterge rakami tzerinden aile yardimi
kaybedinceye kadar devam eder.

Kamu emekcisinin gecimini sagladigi uvey cocuklari ve mahkeme karari ile evlat edindigi
cocuklariicin de yukarida belirtilen miktarlarda aile yardimi verilir.

Her ikisi de kamu emekcisi olan eslerden bildirimde bulunan ese cocuklari icin aile yardimi
verilir. Bosanma durumunda mahkeme karari ile cocugun verildigi ese aile yardimi verilir. Aile
yardimi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez. Bosanma
durumunda mahkeme karari ile cocugun velayetinin verildigi ese aile yardimi yapilir.

Kamu emekcilerinin 0-6 yas cocuklarina, kiz meslek egitim kurumlarinda, Milli Egitim
Bakanligr'na bagli bagimsiz anaokullarinda, Universitelerin bunyelerinde ve oteki devlet
kuruluslarinda acilan kres, yuva, anaokulu ve anasiniflarinda lcretsiz bakilir. Bunun mumkin
olmadigi durumlarda, bakim (icreti devletce karsilanir. istekleri iizerine eslerden birisi, cocuk 2
yasini dolduruncaya degin temel tcret uzerinden izinli sayilir.

“Aile” tanimi degistirilerek, bosanmis ve cocuguyla yasayan bekar kadinlarin da “aile
yardimindan yararlandirilmasi icin yasal degisiklik yapilir.

Tam bu haklar evlat edinme durumlari ile evli bekar tim calisanlar icin gecerligini korur.
Emekli olan kamu emekcisinin esi calismiyor ise, emekli ayligi ile birlikte aile yardimi 6denegi
almaya devam eder.

Yiyecek - Yemek Yardimi

MADDE 9- Kamu emekcisinin 7 saat calisma yapilan isyerlerinde 6gle yemegi ve vardiyali
calisilan yerlerde aksam yemekleri katki bedeli alinmadan verilir. 50 ve daha cok sayida
calisaninin bulundugu isyerlerinde mutfak kurularak yemek servisi yapilir. Yemek hizmetleri
kamu eliyle yaratalor.

Calisan sayisi mutfak kurmaya yeterli olmayan kurum kuruluslarinin fiziki ve cografi kosullari
dikkate alinarak ortak mutfak diizenlenir ve yemek servisi yapilir.

Ortak mutfak kurmanin da mimkudn olmadigi hallerde kamu emekcisine 6gle yemegi, aksam
yemegi cikarilmasi gereken hallerde de aksam yemegdi icin; yemek verilen isyerlerindeki kisi
katkisi dusuldukten sonra gunlik tutar olarak 151 TL, aylik tutar olarak ise 3.325 TL yemek
yardimi 6denir.

Yemek hizmetlerinden ve yiyecek yardimindan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi saglanir.

Zehirlenme tehlikesi olan yerlerde calisanlara verilmesi gereken 6zel besinler isverence
saglanir.

Evlenme yardimi

MADDE 10- Kamu hizmetinde iken evlenen ya da bakmakla yukumlu oldugu cocugu evlenen
kamu emekcisine iki ayligi tutarinda evlenme yardimi yapilir. Yardim, kamu emekcisine evlendigi
ya da cocugunun evlendigi tarihten sonraki ilk maasi ile birlikte 6denir. Evlenme yardimi hicbir
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vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.

Meslege baslama yardimi

MADDE 11- Meslege yeni giren kamu emekcisine, is yasami boyunca bir defaya mahsus olmak
uzere, ise girisini takiben alacag: ilk aylikla birlikte ayliginin iki kati kadar meslege baslama
yardimi 6denir.

Dogum yardimi

MADDE 12- Kamu emekcilerinden cocugu dunyaya gelenlere temel ticret tutari kadar dogum
yardimi 6denir.

Ana ve babanin her ikisi de kamu emekcisi ise bu yardimdan dogum yapan kadin yararlanir.

Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi yapilan dogum yardimi daha yuksek ise,
dogum yardimindan yuksek duzeyde dogum yardimi alan es yararlanir.

Dogum yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.

Dogal afet yardimi

MADDE 13- Kamu emekcisinin gorev yaptigi yerde dogal afet olmasi ve dogal afetten kamu
emekcisinin zarar gérmesi hallerinde, temel tGicretin iki kati tutarinda dogal afet yardimi 6denegi
verilir.

Bu yardimin yani sira dogal afetin sonuclari ortadan kalkincaya kadar ayliginin %50’si kadar
ek 6deme yapilir.

Dogal afet yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6édeme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.

Konutlarin Depreme Direncli Hale Getirilmesi
MADDE 13A- En riskli illerden, bolgelerden baslamak Uzere kamu emekcilerinin yasamakta
olduklari konutlari tim masraflari devletce karsilanmak suretiyle depreme direncli hale getirilir.

Oliim ve cenaze giderleri yardimi
MADDE 14-

a) Kamuemekcisinin, kamu emekcisi olmayan esi, cocugu veya bakmakla yiikiimli oldugu
anne ve babasinin 6lumu halinde, temel tcret tutarinda,

b) Kamu emekcisinin kendisinin 6limi halinde, sagliginda bildirim ile gosterdigi
kimseye, eger bildirim vermemisse esine, cocuklarina cocuklari yoksa anne baba veya
kardeslerine temel iicret tutarinin 3 kati kadar Oliim yardimi édenegi verilir.

¢) Oliim yardimi édenegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve édeme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.

d) Cenaze giderleriisveren tarafindan beyana uygun olarak édenir.
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Giyecek yardimi
MADDE 15-

a) Tum kamu emekcilerine yilda iki kez (yazlik ve kislik olarak) mevsime goére ocak ve
temmuz ayi TUIK madde fiyatlarindaki takim elbise bedeli kadar giyecek yardimi nakdi
olarak yapilir.

b) Meslege yenibaslayan kamu emekcisine bir defaya mahsus olmak tizere, giyecek yardimi
bir yillik pesin 6denir.

c) Yukaridaki yardimin haricinde, calisma kosullarina gore kiyafet giymek zorunda olan
calisanlarin giyecek yardimindan ne sekilde yararlanacagini duzenleyen Giyecek
Yonetmeligi 6rgutli sendika ve meslek orgutlerinin katiimi ile ihtiyaci karsilayacak
sekilde ve eksikleri gidermek tzere yeniden duzenlenir ve toplu s6zlesme gortusmelerinin
sonuclanmasindan itibaren en gec bir ay icinde uygulanir.

Yakacak destegi

MADDE 16- Tum kamu emekcilerine aylik 50 metrekip dogalgaz destegi verilir. S6z konusu
destek dogalgaz olmayan yerlerde gérev yapan kamu emekcilerine aylik 50 metre kiip dogalgaz
tutari olarak odenir.

ikramiye

MADDE 17- ikramiye almayan kamu emekcisine 1. ve 7. aylarda olmak (izere bir yilda briit
asgari ucret tutarinda iki ikramiye 6denir.

Servis hizmetleri -Ulasim Yardimi

MADDE 18- Kamu isvereni, kamu emekcisinin ise gidis ve gelislerini saglamakla goérevlidir.
Kamu emekcisine isyerine ulasim icin Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

Ucretsiz servis hizmeti saglanmayan yerlerde kamu emekcilerine Tiirkiye genelinde kamu
ulasim araclarindan lcretsiz faydalanmasini saglamak tuzere aylik abonman karti verilir.

Servis tahsis edilmeyen (vardiyali calisanlar) ya da toplu tasima araclarindan Ucretsiz
yararlanma olanagi saglanmayan yerlerde kamu emekcisine bulundugu yerdeki ulasim araclari
bedelleri kadar yol tcreti 6denir.

Kres hizmetleri

MADDE 19- Kapatilan kresler ihtiyaclar géz 6nune alinarak tekrar acilir.

0-6 yas grubu cocuklar icin kadin veya erkek olduguna bakilmaksizin en az 50 calisanin
bulundugu isyerlerinde ve 50°’den az calisanin bulundugu isyerleri icin calisma alanina yakin
ortak bebek bakim Uniteleri ve kresler acilir.

Kresler tcretsiz ve anadilinde egitim-bakim hizmeti verilerek, SHCEK yonetmeligine uygun
dizenlenir.

Gece calismasi olan ve vardiyali isyerlerindeki kresler 24 saat acik olacak bicimde duzenlenir.
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Kreslerden istihdam bicimine bakilmaksizin tum emekcilerin yararlanmasi saglanir.

S6z konusu kresler acilincaya kadar olan sure icerisinde yasanan magduriyetin giderilmesi
icin istihdam bicimine bakilmaksizin tum emekcilere, 0-6 yas grubu cocuklarinin her biriicin her
ay 5.000 TL tutarinda kres yardimi yapilir.

Sosyal tesislerden yararlanma

MADDE 20-Misafirhane, dinlenme tesisi, lokal, kamp ve egitim tesislerinden tim kamu
emekcileri kadro, derece ve unvanina bakilmaksizinyararlanir. Misafirhanelerden yararlanmada
oncelik gecici olarak gorevlendirilen calisana aittir. Gecici gorevle misafirhanede kalan kamu
emekcilerinden ucret alinmaz.

Dinlenme tesislerive kamplaryayginlastirilir ve dncelikli olarak disuk aylikli kamu emekcileri
yararlandirilir. Dinlenme tesislerinden kamu emekcilerinin tamaminin yaralandirilmasi saglanir.
Bu kapsamda dinlenme tesislerinden iki yil Ust uste yararlanma kadro ve unvan dikkate
alinmaksizin engellenir.

Dinlenme yardimi

MADDE 21- Kamu emekcilerine, saglikli bir dinlenme olanagi saglanmasi icin, yilda bir kez
tatile ciktigr ayin dcretiyle birlikte, aldigr tcrete esit tutarda dinlenme yardimi 6denir.

Tedavi yardimi

MADDE 22- 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'nin, 5510 sayili Yasa ile yirirlikten kaldirilan
209. maddesi yeniden yururlige konulur, bu madde geregince cikarilan Devlet Memurlari
Cenaze ve Tedavi Giderleri Yonetmeligi gecerlidir. Bu madde hukumlerine aykiri uygulamalara
son verilir.

Kamu emekcisi yatarak ve ayakta tedavide kullandigi ilaclar icin hicbir bedel 6demez. Kamu
emekcisinin maasindan hicbir sekilde ilac katki payi kesintisi yapilamaz. Bu husustaki 5510 sayili
yasa hukimleri kamu emekcisine uygulanmaz.

Tedavi yardimindan kamu emekcisinin gecimini sagladigi tvey cocuklari ile mahkeme karari
geregince evlat edinilen cocuklarida yararlanir. Cocuklarin tedaviyardimindanyararlanmasinda
yas siniri yoktur. Kamu emekcisinin, yas ve cinsiyet farki gézetmeksizin, gecimini sagladigi
her cocugu tedavi yardimindan faydalanir. Tedavi yardimlari hakkinda her yil cikarilan SGK
tebliglerinin hazirlanmasi calismalarina KESK temsilcisi de katilir. Kamu emekcisi meslek
hastaliklarina karsi koruyucu asi ve diger tedavilerden tcretsiz olarak yararlanir.

Calisanlarin tedavi gérdiigii Universite ve Vakif hastanelerindeki tedavilerinde fark adi
altinda bedel alinmasi seklindeki hukuk disi uygulamaya son verilir. Bu husustaki 5510 sayili
yasa hukumleri uygulanmaz.

Kamu emekcisi yilda en az bir defa zorunlu saglik taramasindan Ucretsiz olarak gecirilir.
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Harcirah

MADDE 23- Kamu emekcilerinin gecici gorev nedeniyle bulunduklari il disinda
gorevlendirilmeleri halinde 2024 yili icin gundelik 377 TL harcirah verilir. Bu bedele, konaklama
veyol gideriayrica ilave edilir. Kamu emekcisi stirekli ve gecici gérevlendirmelerde hicbir sekilde
yolluksuz olarak gorevlendirilemez. Refakatli olarak Rehabilite ve Egitim Merkezleri'ne sevk
edilen fiziksel engelli cocuklar ve bunlarin refakatcisina refakat ettigi gunler icin yolluk 6denir.
Organ nakillerinde yol masrafi ve yol giindeligi ile tetkik ve tahliller yapilirken gecen stre icin de
gundelik 6denir. Kemoterapi, diyaliz hastalari ile saglik kurulu raporu ile toplu tasim araclari ile
hastaneye gidip gelmeleri mumkun ve saglikli olamadigi tespit edilen hastalarin ikamet yerleri
ile tedavi gordukleri kurum arasindaki taksi tcretleri 6denir.

Kamu emekcisinin gecimini sagladigi uvey cocuklari ile mahkeme karari geregince evlat
edindigi cocuklar Harcirah Yasasr’nin 3. maddesinin (g) bendi uyarinca aile ferdi sayilarak
harcirah almaya hak kazanirlar.

Harcirah yasasininyer degistirme masrafini diizenleyen 45. maddesindeki oranlar kendisiicin
yurtici gundeliginin otuz kati, Harciraha mustehak aile fertlerinin her biri icin yurtici giindeliginin
yirmi kati, her kilometre ve deniz mili basina yalniz kendisi icin yurtici glindeliginin %10’u olarak
belirlenir.

Emekli olan kamu emekcisinin bildirdigi yere gidisi ve ikameti icin gerekli olan harcirahi
bakmakla yukumlu oldugu kisiler de nazara alinarak 6denir.

2024-2025 Mali Yili Butceleri ile Harcirah Yasasina harcirahlar konusunda kamu emekcileri
arasinda ayrimcilik yaratacak herhangi bir hukim konulamaz; naklen, aciktan veya yeniden
atananlara harcirahlari mutlaka verilir ve herhangi bir hukiimle sinirlandirilma yapilamaz.

. BOLUM
iSCi SAGILIGI VE GUVENLIGi- MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 24- isci Sagiligi ve Giivenligi (ISG) ve Meslek Hastaliklar ile ilgili olarak yapilacak
duzenlemeler ve alinacak tedbirler asagidaki gibidir:

a) Alanda yasanan sorunlari cézmekten uzak olan 6331 sayili is Sagug ve Giivenligi
Kanunu yerine; tim taraflarin esit katibminin saglandigi bir komisyon kurularak basta
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 155 sayili is Sagligi ve Giivenligi Calisma Ortamina
iliskin S6zlesmesi ve 161 sayili is Sagligi Hizmetlerine iliskin Sézlesmesi olmak iizere
uluslararasi normlarla tam uyumun saglandigi yeni bir yasa yapilir.

b) isciSagligi ve Giivenliginin, Meslek Hastaliklarindan korunmanin ayrimsiz tiim calisanlar
icin bir hak oldugu teminat altina alimir. Bu hakka iliskin tim hizmetler kamusal olarak
verilir. Hakkin korunmasinda ve kamusal hizmetlerin verilmesinde tek muhatabin kamu
isvereni oldugu kabul edilir.

) is kazalarina-meslek hastaliklarina zemin hazirlayan her tiirlii giivencesiz istihdam
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bicimi ve uygulamasi (taseron, kuralsiz, esnek, performansa gére calisma vb.) ve cocuk
isciligi yasaklanir. Bu kapsamda kamuda gérev tanimina uygun, yeterli sayi ve nitelikte
kadrolu istihdam saglanir.

Etkili kamusal bir denetim mekanizmasi kurularak kayit disi, sigortasiz ve sendikasiz
calistirma engellenir. Kayit disi ekonomi kayit altina alinir.

Isci sagligiile is giivenliginin birbirini tamamladigi gerceginden hareketle, tiim calisanlar
insana yakisir norm ve standartta bir sosyal guvenlik semsiyesi altina alinir.

Is Kazasive Meslek Hastaliklari Sigortasi: Emekli Sandigi biinyesinde meslek hastaliklari
ve is kazalari sigortasi kurulur. Bu sigortanin primi isveren tarafindan édenir.

iggi Sagligi ve Guvenligi Konseyi: Alanda yasanan sorunlara c6zum uretmek ve
eylem plani olusturmak Uzere; konfederasyonlarin, sendikalarin, konuyla ilgili meslek
orgutlerinin ve isveren temsilcilerinin esit katiimiyla 6zerk-demokratik, mali yonden
bagimsiz bir ‘isci Sagligi ve Giivenligi Konseyi' olusturulur. Olasi is kazalarina hizli ve etkin
mudahale edilmesini saglama amaci ile s6z konusu konsey blinyesinde bir ‘kriz masasr’
kurulur.

isci Sagligi ve Giivenligi-Meslek Hastaliklari Kurulu: isyerlerinde saglik ve giivenlikleiile
ilgilionlemlerinalinmasiamaciylaisverenvekilive oisyerinde tyesiolan tum sendikalarin,
iLlgili meslek érgiitlerinin temsilcilerinin esit katiimiyla ‘isci Sagligi ve Giivenligi- Meslek
Hastaliklari Kurullari’ olusturulur.

Tam isyerlerinde tehlike kaynaklari ve riskler belirlenerek Risk Degerlendirme Raporu
ve Acil Durum Plani hazirlanir. S6z konusu rapor ve planin hazirlanmasinda o isyerinde
uyesi olan tum sendikalarin, ilgili meslek drgutlerinin temsilcilerinin gérus ve Onerileri
alinir. Tum calisanlara, calisma ortami ve emek sureci ile ilgili risk degerlendirmeleriicin
gerekli egitimler verilir.

isverenin Sorumlulugu: isyerinde;

I. Risk Degerlendirmelerinin yapilmasi,
Il.  iSG egitimlerinin yapilmasi,
lll.  Calisanlarinise giris ve periyodik muayenelerinin yapilmasi,
IV.  Saglik-guvenlik sorunu yasayan calisanin uygun baska bir ise yerlestirilmesi,
V. isyeriortam élciimlerinin yapilmasi,

VI. Calisanlara yaptiklari ise uygun nitelikte Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

saglanmasi,
VIl. s kazasi, meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasi,
VIIL. ig Kazasi ve meslek hastaliginin ve kok neden analizlerinin yapilmasi,
IX. Tibbiizlem ve tedavi edici hizmetlerin saglanmasi,
X. Isyerinde alinacak tum ISG 6nlemlerinin alinmasi,

Isverenin sorumlulugundadr.

Kamu kurum ve kuruluslarinin Saglik Yonergeleri kapsaminda herhangi bir saglik sorunu
ortaya cikan personel; unvani degistirilmeden ve ekonomik-sosyal kayba neden olmadan
ara bir unvanda calistiniuir.
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) isyerlerinde kurulacakiscisagligi ve giivenligi birimleriicin Personel Dagilim Cetveli'nden
kadro istihdam edilir. Hizmetin yerinde olmasi esas alinarak disaridan hizmet satin
alinmaz.

m) isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin is giivenceleri saglanir. Ucretleri
olusturulacak birfondan karsilanir. Bumeslek gruplarinin egitiminde ilgili meslek odalari-
birlikleri yetkilidir. isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin ilgili meslek odalarina-
birliklerine Uye olmadan calismalarina izin verilmez.

n) Meslek Hastaliklari: Alana iliskin olarak, Kamu emekcilerinin de yasadigi en bulyik
sorunlarin basinda gelen, yillardir ihmal edilen meslek hastaliklari konusunda; meslek
hastaligi tamminin genisletilerek netlestirilmesi, tespiti, gerekli taramalarin yapilmasi,
6nlenmesiicin bir an 6nce yasal dizenleme yapilir.

o) Covid-19 vb. salgin hastaliklar illiyet bagi aranmadan saglik kurumlarinda calisan tim
personelicin meslek hastaligi sayilir.

p) Meslek hastaliklarinin tespiti ve 6nlenmesi amaciyla tim calisanlar goreviileilgili olarak,
alti ayda bir periyodik muayeneden gecirilir.

g) Meslek hastaliklarinin tespitinin yapilmasi ve gerekli tedavi imkanlarinin yaratilmasi
amaciyla Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) blinyesinde bir baskanlik olusturulur. Bu
baskanlik calismalarini konfederasyon, sendika ve ilgili meslek 6rgltleriyle esgidumli
surduardr.

r) Ulke diizeyinde ‘meslek hastaliklari hastaneleri’ kurulur.
s) Universitelerin ilgili anabilim dallarinda “meslek hastaliklari kiirsiisii” kurulur.

t) Hasarve Zararlar: Kamuda is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlarisveren (devlet)
tarafindan karsilanir.

u) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle élen kamu emekcisinin issiz esi veya cocugu
veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan ise alinir.

v) Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik hizmetlerine 6ncelik verilen
uygulamalardan vazgecilir. Koruyucu saglik hizmetleri gelistirilir.

w) is Saglig ve Giivenligi Yasasinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi iSG-Katip atamasi

ve siirekli ISG hizmet alinmasi zorunlulugunu diizenleyen maddelerinin kamuda
uygulanmasinin ertelenmesinden vazgecilir.

isyeri hekimligi

MADDE 25- Calisan sayisi 50'nin tzerinde olan isyerlerinde isveren, kurum tabibi ve hemsire
bulundurur. 50'den az calisanin bulundugu isyerleri icin ulasim olanaklari da g6z 6nlinde
bulundurularak calisma alanina yakin ortak saglik tnitesi acilir.
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EMEKLILIK HAKLARI
Emeklilik sureleri

MADDE 26- Kadin calisanlarin 20 hizmet yili, erkek calisanlarin 25 hizmet yili doldugunda
yazili talepleri halinde emekli olma haklarivardir. Kademeli gecisleilgili yas hadleri uygulanmaz.
5510 sayili kanunda kademeli gecis suresinin sonundan itibaren éngérulen yas hadleri yerine
kadinlarda 50, erkeklerde 55 yas dikkate alinir.

Saglik nedenleriyle gorevini yurutemeyeceklerden durumu saglik kurulu raporu ile tespit
edilenler emekliye ayrilirlar. Oliim halinde emekli ikramiyesi ve maas baglanmasinda hizmet
yili sarti aranmaksizin hizmeti oraninda emekli islemleri yapilir.

Emeklilik istege tabidir. Kamu emekcisi hicbir sekilde, kendi isteginin disinda emekli olmaya
zorlanamaz. Bu konuda ‘bir defaya mahsus olmak Uzere’ vb. sekillerde yasal dizenleme
yapilamaz.

Kadinlarin cifte mesaisi g6z 6nunde bulundurularak erken emeklilik ve yipranma payi
uygulamalari sosyal glivenlik sistemine dahil edilir.

is akdi feshedilen, ayrilan, istifa eden personele kamuda gecen hizmet siiresi kadar emekli
ikramiyesi verilir.

a) Emekli aylgi: Gérevdeki ayligr kadardir.
b) Emekli aylig: alt simiri: Emekli ayligi temel ticretten az olamaz.

c) Dul ve yetim ayliklari: Emekli Sandigi Kanunun 68. maddesi “maasa mistahak yetimi
bulunmayan ese %80’i, yetimi bulunan ese %60’, bir yetim icin %40, birden fazla yetim
bulunmasi halinde dul ese %50, diger %50 miktarda yetimlere esit oranda paylastirilir. istirakci
durumunda olan veya emekli, malullik ve vazife malulligli maasi alan ese de %50 oraninda
aylik baglanir” seklinde diizenlenmistir.

d) Emekli ikramiyesi: Her tam fiili hizmet yili icin aylik baglanmasina esas tutarin bir ayliginin
%50 fazlasi oraninda emekli ikramiyesi 6denir. Verilecek ikramiye hesabinda hizmet yili siniri
konulamaz.

Yukarida belirtilen hususlara aykirilik tasiyan 5434 ve 5510 sayili kanun hukimleri
uygulanmaz.

Fiili hizmet suiresi zammi

MADDE 27- Meslek hastaliklarinin tanimlarinin yeniden yapilarak, isci sagligi ve is guvenligi
acisindan meslek gruplari ve fiili hizmet suresi zammi oranlari; Konfederasyon, sendika ve ilgili
meslek érgutlerinin esit katiimiyla cikarilacak yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belirlenir.

Yukarida belirtilen hususlara aykirilik teskil eden 5434 ve 5510 sayili kanunun ilgili hukimleri
uygulanmaz.
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IV. BOLUM
CALISMA ESASLARI, iZiINLER VE ATAMALAR

Kadro ve brans disi calistirmama

MADDE 28- Kamu emekcileri kadrolari ve branslari disinda bir iste calistirilamaz. Hicbir bir
bicimde angarya calisma yaptirilamaz.

Calisiyor iken mezun olup diploma alan kamu emekcisi durumuna uygun yeni kadro ve sinifa
herhangi bir sinava tabi tutulmadan atanir.

Engelli kamu emekcilerinin calisma kosullari ve haklar
MADDE 29-

a) Engelli kamu emekcilerinin calisma kosullarinin iyilestirilerek, engel durumlarina uygun
islerde calistirilmalari saglanir.

b) Calisma kosullarinda ve binalarin fiziksel yapilarinda, engelli kamu emekcilerinin durumu
dikkate alinir. Engelli kamu emekcisinin calisma kosullarini olumsuz etkileyen fiziksel ve
sosyal kosullar gdézden gecirilerek yeniden yapilandirilir.

c) Zorunlu Engelli kontenjani acik olan tiim kamu kurumlarinda engelli istihdami acig
kapatilir.

d) 657 sayili DMK’nun 100.maddesi cercevesinde is saatleri engelli kamu emekcilerinin
durumu gozetilerek belirlenir.

e) 657 Sayili Kanun’'un 72.maddesi kapsaminda engelli kamu emekcilerinin kurum ici ve
kurum disi tayin talepleri karsilanir.

f) 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL cercevesinde cikarilan Kanun
Hukmunde Kararnamelerle memuriyetten cikarilan engelli kamu emekcilerinin gérevine
iade edilmesi hizlandirilir. Memuriyetten cikarma islemi nedeni ile yasadiklari tim maddi
kayiplar telafi edilir.

g) Lojman tahsisinde engelli kamu emekcilerine pozitif ayrimcilik yapilir.

h) 657 Sayili Kanun’un 101.maddesi cercevesinde engelli kamu emekcilerine icapci ve
danisma nobeti verilmez.

i) Engelliemekcilericin emeklilik ikramiyesive emeklilik maasinda “yipranma payi” verilerek
15 yildan sonra emekli olan engellilere tam ikramiye ve yeterli emeklilik maasi verilir.

i) Engelli kamu emekcilerinin servis imkanlarindan yararlanabilmesi icin gerekli kolayliklar
saglanir.

k) Kamu emekcilerinin engelli aile bireylerinin gtinliikk bakimi icin izin kullaniminda gerekli
kolayliklar saglanir.

) Spor misabakalarina sporcu olarak katilmak isteyen engelli kamu emekcileri icin
prosedurler asgariye indirilerek tesvik edilir.

m) Engellilere yonelik ayrimci ve 6tekilestirici sdylem ve tutumlar yaptirima baglanir.
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n) Tim kamu kurumlarinda engelli calisanlar ve vatandaslar icin ihtiyac halinde yeterli
sayida tekerlekli sandalye vb. araclar bulundurulur.

o) 2002/58 sayili genelge ile kutlanan, 03 Aralik Dinya Engelliler Gini ve 10-16 Mayis
Dunya Sakatlar Haftasinda, engelliler idari izinli sayilir.

Calisma siireleri

MADDE 30- Kamu emekcisinin gunlik calisma suresi 7 saat, haftalik calisma siresi 35 saat
olarak belirlenir.

isin niteligi geregi gece calismasi yapanlar ya da resmi tatillerde calisanlar icin calisma saati
6 saati gecemez.

Gunde 1 saat ara dinlenmesi verilir.

8 Mart, 21 Mart ve 1 Eylil resmi tatil kabul edilir.

Fazla calisma

MADDE 31- Sireli ve istisnai durumlar disinda kamu emekcileri ginluk 7 saat ve haftalik 35
saatten fazla calistirllamaz.

Asil is, kadrolu calisanlarla ve gunluk mesai akisi icinde ydrutalir. Kamu emekcisinin
yetersizligi durumunda fazla calisma ya da nobet uygulamasi yerine kamu emekcisi istihdami
tercih edilir.

Kamu emekcisine glinde 2 saatten fazla, fazla calisma yaptirilamaz. Fazla calisma yapmasi
halinde her calisma saati icin ayliginin calisma suresi olan 140 saate bolunmesi ile elde edilen
tutarin %150’si 6denir.

Fazla calisma ucreti fazla calismanin fiili karsiligi olup, hicbir sekilde pesin olarak 6denmez.
Kurumlar fazla calisma licreti 6ddemeden kamu emekcisi calistiramaz.

Fazla calisma karsiligi kamu emekcisi talep etmedigi takdirde izin olarak kullandirilamaz.

Fazla calisma uUcreti, resmi tatiller, hafta sonlar ve idari tatillerde fazla calisma yapmasi
halinde her calisma saati icin ayliginin calisma suresi olan 140 saate bélunmesi ile elde edilen
tutarin %200’U 6denir.

Kamu emekgisi, talep ettigi takdirde fazla calisma lcreti yerine, fazla calistigi sure icin
yukarida belirlenen kosullara gore tespit edilen oranlarda izin kullanabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin kendi ic mevzuati cercevesinde kamu emekcilerine taninan haklar saklidir.

24 saat hizmet verilen kuruluslarda vardiya yontemi ile calisma yaptirilabilir. N6bet yontemi
ile calisma yaptirilmamasi esastir. istisnai hallerde nébetler 16 saat siire ile yaptirilabilir.

Calisanin fazla calistigi sure icin de ayrica uUcret alma hakki vardir. 16 saatlik nébetlerde
her calisma saati icin ayliginin calisma suresi olan 140 saate bolinmesi ile elde edilen tutarin
%300, hafta sonu ve tatillerde yaptirilacak nobetlerde ise ayliginin calisma stresi olan 140
saate bolinmesi ile elde edilen tutarin %4000 6denir.
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Gece nobet gereken isyerinde bu isler icin ayri kadro tahsisi yapilir.

Gece ve hafta sonu nébeti yaptirilan kamu emekcisi ertesi giin ve gece izinli sayilir. isveren
vekili gece ndbeti icin her turlt guvenlik, saglik ve seri haberlesme dnlemini alir, servis olanagi
saglar.

Nobet ve fazla calisma cizelgeleri, isveren temsilcisi ve sendika isyeri temsilcisi tarafindan
hazirlanir ve imzalanir. Nobet ve fazla calisma cizelgeleri en az bir hafta 6nceden isyerinde ilan
edilmek zorundadir.

Nobeteyadafazlacalismayakalan kamuemekcisiarasinda goérevinedeniileayrimyapilamaz.
Tumune hak ettigi tGcret 6denir.

Fazla calisma Ucreti; gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolayi hastalanma, yaralama
ve sakatlanma hallerinde de 6denir.

Meslegi geregi icapci calismak durumunda kalan kamu emekcisine de icap nobetinde fiilen
calistigi sure kadar nébet Ucreti 6denir.

Yillik ve mazeret izinleri

MADDE 32- Kamu emekcilerine hizmet surelerine bakilmaksizin 30 is gtnu yillik izin verilir.
Yillik izni bulunmayan ancak mazeretine dayali olarak izne ihtiyaci olan kamu emekcisine yilda
10 is giinii mazeret izni verilir. ihtiyacin devami halinde 10 is giinii daha izin verilir.

Kamu emekcileri, izin almaksizin gérev yaptiklari kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu
gérev mahallinin disina cikabilirler.

Calisanin es, cocuk ve bakmakla yukimlid oldugu diger aile fertlerinin bakima ihtiyacinin
oldugunun saglik kurulu raporu ile belgelenmesi Uzerine istendiginde ucretsiz izin verilir.

Calisanlarin aile bireylerinin saglik merkezinde yatarak tedavi gérmesi ya da saglik
kurulusunca ikamet ettikleri mahalden baska bir yerdeki saglik merkezine sevk edilmesi halinde
tedavi siresince refakat izni verilir ve sevkle ilgili tim giderler (konaklama, yol, yevmiye)
karsilanir.

Kamu emekcisi isteg@i halinde bir yila kadar ayliksiz izin alir.

Mazerete dayali ayliksiz izinler ile dogum sonrasi ucretli iznin bitiminde kullanilan ayliksiz
izinlerde emekli karsilik ve kesenekleri kamu isvereni tarafindan 6denir.

Evlenme izni

MADDE 33- Kamu emekcilerinden evlenenlere 10, cocuklari ve kardesleri evlenenlere 5 is
gunu dcretli izin verilir.

Dogum, ebeveyn ve sut izni
MADDE 34-
a) ILO standartlari ve kamu emekcisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kosullari dikkate
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d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

y)

alinarak, calisan hamile kadina dogum 6ncesi ve sonrasinda ihtiyacina gore en az 32
hafta tGcretli dogum (analik) izni kullandirilir.

Dogum izinlerinde ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarda hak kaybina ugranilmaz.

Ucretli ve iicretsiz dogum izinlerinden dénen kadinlar statii kaybina ugramazlar; isyeri
ve calisma kosullarinda aleyhte veya rizasi disinda degisiklik yapilamaz

Dogum halinde babaya 20 gun ucretli izin verilir. Bu izin sezaryenle dogum veya erken
dogum halinde ucretli olarak 1T aya cikarilir.

Dogum izni surelerinin bitiminden cocugun ilkégretime baslayacag sureye kadar
gecen siirede en az 1 (bir) ay devredilemez babalik izni, istemeleri durumunda anneye
ve babaya ayri ayri ucretli ve devredilemez en az altisar aylik ebeveyn izni hakki verilir.

Dogum sonrasi ucretli iznin bitiminden 1 yila kadar gececek sirede gunde 3 saat
seklinde uygulanacak sut izninin kullaniminda yol sureleri izin saatlerine eklenerek
surenin tam olarak kullanilmasi saglanir.

Satizinleri kullaniminin 6ntindeki her tirld yasal ve fiili engel kaldirilir.
St izninde ekonomik, sosyal ve 6zluk haklarda kayba ugranilmaz.

isyerlerinde emzirme-siit sagma ve bakim odalari olusturulur. Siitiin saklanmasi icin
buzdolaplari temin edilir.

Hamile kadinlara, dogumdan sonra iki yila kadar, ndébet tutturulamaz, fazla calisma
yaptirilamaz. Ayrica bu dénemlerde radyasyon, kimyasal madde, hastalik riski tasiyan
ortamlara, fiziksel glic gerektiren ve is yogunlugu olan yerlerde calistirilamazlar.

Dogumdan dolay ucretsiz izne ayrilan kamu calisani kadinlarin, izinde gecen sureleri
emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmesi kosuluyla emeklilikten sayilmalidir.

Ebeveyn izinlerine iliskin batin haklar ile evlat edinme durumlari evli ya da bekar
olmalarina bakilmaksizin tim kamu emekcileri icin gecerlidir.

m) Kadinlarin regl oldugu donemlerde talep etmeleri halinde ayda 2 giin izin verilir.

n) Yiksek 6grenimde, erken cocukluk bakim ve egitim béliimlerinde, 0-3 yas grubu icin
de 6zel egitim programlari olusturulur, bu gruba hizmet veren kurumlarda istihdam
edilecek 6gretmenler ve cocuk gelisim uzmanlari yetistirilir.

0) ilkégretim cagindakicocuklaricin okul saatleridisinda cocuklarin gelisimini saglayacak
etut saati uygulamalari, calisma hayati mesai saatleri ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilarak yayginlastirilir.

Olim izni

MADDE 35- Calisanin es, cocuklari ile anne, baba, kardeslerinin (sihri hisimlik dahil) 6limi
halinde 10 is gunu Ucretli izin verilir. Cenaze il disinda ise bu izne yol suresi ilave edilir.

7l
ESK

y
K
) g

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI

15



16

Egitim izni
MADDE 36- Calisanin bir ust 6grenim kurumuna devam etmesi halinde lisans icin 4 yila,
yiiksek lisans icin 2 yila, doktora icin 5 yila kadar (icretsiz izin verilebilir. 0grenim dali yapilan

isin bransi olmasi durumunda 6grenim izni aylikli olur, ancak kurum, kamu emekcisinin talep
edecegi mahalde 6grenim suresi kadar zorunlu hizmet talep edebilir.

Dogal afet izni

MADDE 37- Dogal afet durumlarinda kamu emekcileri, sendikalarin ve mulki amirlerin birlikte
belirleyecegi yontemle ve surede izinli sayilirlar.

Gecici gorevlendirilenlerin ve izinli sayilanlarin durumu

MADDE 38- Gecici gorev verilenler ile hizmet ici egitime cagrilanlarin, buralarda gecirdikleri
sureler bu hizmetleri gordukleri hizmet bélgelerinde gecmis sayilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 39- Kamu emekcisi istegi disinda gecici olarak goérevlendirilemez. Her kamu
emekcisininyaptigiisleilgili bilimsel-teknolojik ve benzeri gelismeleri 6grenme amaciyla hizmet
ici egitim isteme ile kadro ve egitim durumlarina goére ihtiyac duyulan goérevler icin gorevde
yukselme ve yoneticilik egitimlerine katilma hakki vardir. Hizmet ici egitime alinacak kamu
emekcileri saptanirken ayrimcilikyapilamaz. S6z konusu egitime katilacaklarin belirlenmesinde,
o6grenim durumlari, memuriyette gecen toplam hizmet sireleri, kurumda gecen hizmet sureleri
kistas alinir.

Bu egitimin niteligi, suresi, yeri, hizmet ici egitimin yapilacagl alanlarin belirlenmesi
ve kullanilacak olcitlerin somutlastirilmasi taraflarin esit olarak katildigi bir komisyonca
kararlastirilir.

Meslegindeyetkinlesmekvebilimselgelismeleritakipedebilmekamaciyla,kamuemekcilerinin
katildigi bilimselkonferans, sempozyum, panelgibitoplantilarda gecen sureler licretliizindenve
hizmet ici egitimden sayilir, masraflar isveren tarafindan karsilanir. Bu sekilde yil icinde yurt disi
icin iki kez, yurtici icin bes kez masraflari karsilanmak suretiyle kamu emekcisinin katiim hakki
vardir. Kadinlarin hizmet ici egitimden yararlanmasi, kendilerini mesleki acidan gelistirmeleri,
yetkinlesmeleri icin tesvik, destek programlari kadinlarin talepleri g6z 6ninde bulundurularak
hazirlanir ve uygulanir.

ise alinma, Sinavlar, Giivenlik Sorusturmasi, Arsiv Arastirmasi

MADDE 40- Hizmet kollarinda ihtiyac duyulan calisan sayisi, kurumlardan gelen bilgileri de
dikkate alarak taraflarin esit sayida yer alacaklari bir kurulda belirlenir. Belirlemede bélgesel
kadro eksiklikleri de tespit edilir. Tespit edilen kadro acigi esas alinarak merkezi sinav acilir.
Sinava katilma sartlar gibi hususlarin belirlenecegi merkezi sinav yonetmeligi taraflarin esit
katiimiyla hazirlanir.
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Kamu gérevine ilk defa atanacaklar OSYM tarafindan yapilacak KPSS'nda basari gdstermeleri
gerekir. Bunun disinda herhangi bir yazili ya da s6zlu sinav yapilamaz. Sinava basvurulardaki
cinsler arasi oranlar dikkate alinarak, atamalarda kadina yonelik pozitif ayrimcilik uygulanir.
Atama yapilacak bos kadrolara uygun basvuru sayisi alinacak calisan sayisindan az ise sinav
yapilmadan atama yapilir. Bolgeselistihdam aciginin yogun oldugu hallerde, 6zendirici tedbirler
alinir.

Masumluk hakki ve suc ve cezanin sahsi olmasi ilkesi gbzetilerek ise almalarda, gorevde
yukselme ve unvan degisikliginde guvenlik sorusturmasi ve arsiv kaydi arastirmasi yapilmaz.
Guvenliksorusturmasivearsivarastirmasiickinolarakfislemeleride olagan halegetiren, muhalif
olsunya da olmasin tum vatandaslarimizin Kisisel Verilerin Korunmasi basta olmak tzere temel
hak ve 6zgurluklerini tehdit eden, 6zl itibariyle liyakati ortadan kaldiran, érgutlenme, sendika
secme hakki basta olmak lGzere temel hak ve 6zgurliklere saldiri niteliginde olan 7315 sayili
“Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” yirurlikten kaldirlir.

isten ayrilma
MADDE 41- isten ayrilma asagidaki sekillerde olur;

a) Cekilme: Calisanlar isyeri yoneticisine yazili basvuruda bulunarak isinden cekilebilir,
uzerindeki zimmeti isyeri yoneticisine teslim eder.

b) Oziir belgelendirmeden, izin ainmadan, isveren temsilcisine bilgi verilmeden kesintisiz
on bes, biryilda aralikliolarak toplam otuz gtin goreve gelmeyen kamu emekcisine gerekli
ve yeterli savunma hakki verilir. Géreve devamsizligin hakli gerekceleri bulunmadigi
durumda ilgili, gérevden cekilme isteminde bulunmus sayilir.

c) OHAL ilan edilmesi halinde, devlet adina yetki kullananlar disindakilerin istifasi ntindeki
engeller kaldirilir.

Yeniden goreve dénme
MADDE 42- Yeniden géreve donme asagidaki sekillerde olur;
isten ayrilanlardan;

Cekilme isteginde bulunarak ayrilanlarla 6nceden belgelendirme olanag:r bulamadiklar
ozurlerinedeniylecekilmissayilanlardansorumlulugunutasidiklarikurulusile eklentilerini,arac,
gerec, defter, dosya ve belgeleri, tasinir ya da tasinmaz mallari teslim edenler, ayrilislarindan 3
ay sonra,

Oziirsiiz ya da belgelendirilmis 6ziirleri olmadan, sorumlulugunu tasidiklar kurulus ile
eklentilerini, arac, gerec, defter, dosya ve belgeleri, tasinir ya da tasinmaz mallar teslim
etmeden cekilmis sayilanlar, cekilmis sayildiklari gunden 1yil sonra géreve baslatilirlar.
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Askerlik

MADDE 43- Askerlik gorevini yapmak Uzere kamu gorevinden ayrilanlarin (kadro veya
pozisyonda calisanlarin) askerlikleri bittikten sonra 6nceki gdrev yerinde ve goérevde ise
baslamasi saglanir. Askerlik suresinin kamu emekcisinin emeklilik stiresine sayilmasi amaciyla
Emekli Sandigi'na karsi yapilan askerlik borclanmasi édemeleri isverence karsilanir. Gerekli
gorulen hallerde ve belirli meslek gruplarinda, isin niteligi ve kamu hizmeti ylrutamundeki
ihtiyac dikkate alinarak, kamu emekcileri askerlik hizmetini yapmis sayilabilir.

Gozetim altina alinma ve tutuklanma

MADDE 44- Kamu emekcisi gozetim altina alindiginda ve tutukluluk suresince ucretli izinli
sayilirlar.Gozetimaltive tutukluluk siiresisonunda eskigorevlerinedoénerler. Aynisuctan Disiplin
Kurulu'nca sorusturma acilmis ise gozetim alti ve tutukluluk stiresi sonuna kadar sorusturma
durdurulur. Bu siire sonunda gérevine baslamis ya da sorusturmaya konu fiilin hizmete devami
engel olmadigi durumlarda disiplin sorusturmasi ortadan kalkar. Hikamlilik halinde, (yiz
kizartici suclar haric) hiikimlilikte gecen stire Mahkeme kararinin kesinlesmesinden itibaren
ucretsiz izinli sayilir. Hakumlalik sdresinin bitiminden itibaren 1 yil icinde talepte bulunanlar
gorevlerine baslatilirlar.

Yer degistirmede ilkeler

MADDE 45- Kamu emekcisinin gorev yerlerinin degistirilmesinde uyulacak ilkeler: Calisanin
talebi, 6zendirme, gonallulik, bransa uygunluk, es, saglik ve 6grenim durumu, hizmet yilinin
dikkate alinmasi, fiziksel engellerinin goéz 6ntinde bulundurulmasi, meslek hastaligina yol
acabilecek islerde calisilmamasidir.

a) Es durumu

Hicbir kamu emekcisi kendi istegi disinda yeri degistirilerek esinden ayrilamaz. Kamu
emekcilerinden herhangi birisi (cinsiyet durumuna bakilmaksizin) istegi Gizerine en gec bir ay
icerisinde esinin yanina atanir. Esinden ayrilan kamu emekcisinin gorev yeri, istegi halinde bir
ay icerisinde degistirilir.

b) Sakat, fiziksel engelli ve hasta kamu emekcilerinin atanma ve yer degistirmesi

Sakat, fiziksel engeli bulunan ve hasta kamu emekcisi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin
belirledigi standartlara uygun is ve yerlere atanirlar ve yer degistirirler.

c) Ogrenim gorenler icin yer degistirme

Ogrenim gérenler icin yer degistirme bir (ist 6grenim kurumuna ya da lisansiistii 6grenime
devam eden kamu emekcileri normal 6grenim suresince, durumlarina uygun yerlere atanirlar.
Bunlardan 6grenimini bitirenler 6grenimlerine denk kadroya yukseltilirler ve istemeleri halinde
onceki gorev yerlerine donerler.

Cocuk okutan kamu emekcilerinin atanma ve yer degistirmeleri bakmakla yukamla olduklar
cocuklariicin, bulunduklariyerde okul bulunmayan ya da bu cocuklari parasiz yatili okutulmayan
kamu emekcileri kendi istekleri de dikkate alinarak bu kosullara uygun yerlere atanirlar.
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d) Karsilikl yer degistirme

Ayni kosullar ve hizmet niteliklerini tasiyan kamu emekcilerinin karsilikli yer degistirme
istemleri kurullarinca en gec 1ay icinde yerine getirilir.

e) Saglik nedeni ile yer degistirme

Saglik durumunun surekli yapmasi gereken is icin elverissiz oldugunu raporla belgeleyen ve
talepte bulunan kamu emekcisinin, saglik durumu kadro derece ve GUnvani géz éntine alinarak
istedigi uygun birime atamasi yapilir.

Es ve cocuklari doktor gézetiminde olanlarin atanma ve yer degistirmeleri saglik kurulu
raporuna gore, esleri ve cocuklari surekli ya da belirli araliklarla doktor gézetiminde bulunmak
zorunda olan kamu emekcileri durumlarina uygun yerlere atanirlar.

Yukarida belirtilen ilkelere aykiri olarak veya OHAL Vali karari veya sendikal faaliyetler nedeni
ile1990’dan bu yana istem disi olarak yapilan buttin atama ve yer degistirmeler icin magdur olan
kamu emekcisinin talebi halinde calisanin eski gorev yerine donmesi saglanir.

Kadro iptali nedeniyle kurum degisikliklerinde, kamu emekcilerinin rizasi dikkate alinarak; il
icinde benzer kosullari ve hizmet niteliklerini tasiyan baska bir géreve atanir.

Atama, yer degistirme ve gorevde yukselme

MADDE 46- Atama ve yer degistirmelerde kurallari 6nceden belirlenmis objektif ilkeler esas
alinir.

Atama kosullarini belirlemek, atamalari gerceklestirmek ve atama ile ilgili itirazlari inceleyip
karara baglamak Gzere kamu isverenin merkez 6rgutunde bir Merkez Atama ve Yer Degistirme
Komisyonu, illerde de il Atama ve Yer Degistirme Komisyonlari olusturulur. Merkez Atama ve Yer
Degistirme Komisyonu 3’ isveren veya isveren vekili, 3’4 sendika yetkilisi olmak tizere 6 kisiden
olusur. Bélge, il Atama ve yer Degistirme Komisyonlari 2'si isveren vekili, 2'si sendika yetkilisi
olmak uzere 4 kisiden olusur.

18.04.1999 giin ve 23670 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, 15.3.1999 giin ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile yurarlage konulan kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde yukselme
ve unvan degisikligi esaslarina dair genel yonetmelik ile bu yonetmeligin 15. maddesi uyarinca
yururluge konulan yénetmelikler yonetici atamalarinin secimle belirlenmesine olanak verecek
bicimde yeniden duzenlenir. Bu diizenlemenin icerigi blinyesinde en fazla tye barindiran lc
buyuk konfederasyon temsilcilerinin de icinde yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.

Atamalarda, kamu emekcisikadinlarin basvurusu halindeylizde 50 oraninda olumlu ayrimcilik
uygulanir.

Gorevde yukselme ve unvan degdisikligi sinavlarinda mulakat uygulamasina, kamu
emekcilerininyukselme sureclerinin dnunu kesecek disaridan hulleyoluyla atamalara, vekaleten
ve gecici gorevlendirme uygulamalarina son verilir. Periyodik olarak yilda en az bir defa, tim
kadrolara yonelik, gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari acilir.
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VI. BOLUM
DiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 47-

30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi yayimlanarak
yururlage girmistir. Yeni Yonetmelikle birlikte 1982 yilindan bu yana cesitli degisikliklerle
birlikte yurtrlukte kalan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik yuruarlikten
kaldintmis, Cumhurbaskani ve AKP Genel Baskani tim kamu emekcilerinin disiplin amiri
olmustur.

Ote yandan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
Kariyer Kapisi izerinden kamuda ise alimlarda staj sureci dahil tim yetki Cumhurbaskanligina
baglanmistir. Her yonulyle anti demokratik olan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi derhal
yururlukten kaldirilir.

Bunun yerine;
a) Disiplin kurulunun olusumu

Disiplin ve yuksek disiplin kurullarinda, isveren temsilcisi kadar sendika temsilcisi de gorev
alir. Ayrica merkez disiplin kurullarinda Tiirk Tabipleri Birligi’nin (TTB), il disiplin kurullarinda ise il
barosunun belirleyecegi bir avukat da goérev alir.

Kurul baskani kurulca belirlenir.

Disiplin cezalari yalnizca disiplin ve yuksek disiplin kurullarinca verilir.

b) ilk inceleme gorevi

Calisan hakkindayapilacakilkinceleme,ilgilidisiplin kurulunun belirleyecegikisiler tarafindan
yapilir. Sendikanin temsilcileri bu incelemede hazir bulunur. Hazirlanan dosya, en kisa zamanda
ilgili disiplin kuruluna goénderilir, bu kurul disiplin hikumleri cercevesinde gerekli islemi yapar.

c) Savunma hakki

Kamu emekcilerine, hangi eylemleri islemekle suclandiklari acikca, somut olarak, kisi, yer,
zaman ve olay belirtilmeden ve yazili olarak bildirilmeden, savunma icin kendilerine en az 15
gun sure taninmadan ceza verilemez.

Kamu emekcisinin ilk inceleme asamasinda avukattan yararlanma hakki vardir.

d) Disiplin cezalarina karsi basvuru (itiraz) ve kararlarin uygulanmasi
Kamu emekcisine uyari ve kinama cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurma hakki taninir.

Verilen disiplin cezalari, yargl yoluna basvurulmasi halinde, ilgili mahkemenin kararinin
kesinlesmesinden sonra uygulanir.
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Disiplin kurulu kararina, ilgili kisi ya da uyesi bulundugu Sendika itiraz edebilir.

e) Disiplin cezalarinin silinmesi

Gorevine son verme disindaki disiplin cezalari, uygulandiklari giinden itibaren bir yil sonra
silinir.

f) Hukuk yardimi

Kamu emekcilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi (yiiz kizartici suclar haric) bir
suc isnadi ile yargilanmalari halinde isverence hukuk yardimi yapilir.

Bu yardim barolarin belirledigi avukatlik Gcretleri ile diger dava giderlerini kapsar.

MADDE 47-A

Yurarlikten kaldirilan 375 sayill KHK’'nin ek 35. Maddesi ile kamu gorevinden cikarilanlarin
cikarma islemi iptal edilir. S6z konusu kamu goérevlileri eski gorevlerine iade edilerek, mahrum
kaldiklari her tirll 6zlik ve parasal haklari yasal faiziyle birlikte 6denir.

Vil. BOLUM
KATILMA VE SENDIKAL HAKLAR

MADDE 48- Calisma hayatini dogrudan ilgilendiren ya da calisma kosullarinda degisiklige
yol acan yasa tasarilari, dizenleme ve uygulamalar taraflarin esit bir bicimde yer aldiklari
kurullarda degerlendirilir. Konfederasyon ve/veya sendikalarin onayi olmadan kamu hizmetinin
yurutumdinde, istihdam bicimlerinde, calisma esaslari ve calisma kosullarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz. Yururlukte olan duzenleme ve uygulamalarin degistirilmesine iliskin
konfederasyon ve/veya sendikalarin énerileri gz 6niinde bulundurulur.

a) Surekli ve gecici kurul ya da komisyonlara katilma

Kurumlarin merkezi ve yerel birimlerinde olusan ve bundan sonra olusacak surekli ya da
gecici kurul ve komisyonlara taraflar esit sayida katilir. Yerel yonetimlerde olusturulan meclis
ve encumen toplantilarina sendika temsilcisi, oy hakki bulunmadan katilir.

b) Lojman, sosyal tesisler, yardim ve dayanisma sandiklarinda yénetime katilma

Kurumlarin merkez ve tasra birimlerine bagli lojman, sosyal tesisler, yardim ve dayanisma
sandiklarinin vb. yonetim kurullarina en az iki sendika temsilcisi dogal Uye olarak katilir.

c) TBMM uzmanlik komisyonlarina katilma

TBMM bunyesinde olusturulan ilgili uzmanlik komisyonlarina meclis disindan katilacak
isveren temsilcisi uyeler kadar sendika temsilcisi katilir.
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KESK KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI
1995 4

21



22

d) Suralara katilma
Kamu kurum ve kuruluslarinin suralarina konfederasyon ve/veya sendika temsilcileri katilir.
e) Genel kurullara ve yonetim kurullarina katilma

Ozerk kamu kurum ve kuruluslarinin genel kurullarina ve yénetim kurullarina konfederasyon
ve/veya sendika temsilcileri katilir.

f) Katilan sendika temsilcilerinin giivenceleri

Kurul ya da komisyonlara katilan sendika uyelerinin ve temsilcilerinin isyerlerindeki gérev
yerleri degistirilemez. Sendika isterse katilan temsilcisini degistirir.

g) Katilan sendika temsilcilerinin 6zlik haklar

Kurulve komisyon calismalarina katilan sendika temsilcileri calisma streleri boyunca tcretli
izinli sayilirlar. Bu calismalar nedeniyle yapilacak giderler isverence karsilanir.

SENDiIKAL HAKLAR

Yasa hazirliklar
MADDE 49-
a) Toplu Pazarlik ve Grev

Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca usuliine uygun olarak yurirlige girmis bulunan temel
hak ve 6zgurliklerle ilgili Turkiye'nin onayladigi; ILO Anayasasi ve Philephia Bildirgesi, ILO’'nun
87, 98 ve 151 sayili sdzlesmeleri, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararlari, Avrupa Goézden Gecirilmis Sosyal Sarti, BM Uluslararasi Ekonomik, Sosyal
ve Kulturel Haklar S6zlesmesi, BM Uluslararasi Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi uyarinca
kamu emekcilerinin toplu s6zlesme ve grev haklari vardir.

Bu hakkin uygulanmasi ile ilgili olarak basta 4688 sayili yasada olmak uzere gerekli
dizenlemeler ivedilikle hikimet tarafindan yapilacaktir.

b) Kamu personel rejimi

Kamu personel rejimi ile ilgili hikumet tarafindan tek yanli olarak yirutulen calismalar
durdurulur. Taraflarin esit sayida katiimi ile calismalar yeniden yapilir.

c) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi

5510 sayili SSGSS Yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan kamu emekcileri yoninden
iptal edilmesi sonucu yeni degisikliklerin de yeniden Anayasaya aykiriliklarinin ileri surtlmesi
nedeniyle, calisanlarin sosyal guvenlik haklari taraflarin esit katilmiyla olusturulacak bir
komisyon tarafindan yapilacak calismalarla belirlenecektir.
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Sendikanin hak ve 6devleri
MADDE 50- Sendikanin hak ve édevleri sunlardir;

a) Sendika yoneticilerinin kamu isveren vekili ve isyerindeki kamu emekcileri ile miizakere
yontemi

1- Kamuisveren vekili ile miizakere: Sendika merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurullarinin
dyeleri ayni isyerinde calissin ya da calismasin kamu isveren vekilleri ile 6nceden bildirerek is
saatleriicerisinde goruisebilirler.

2- Kamu emekcileri ile muzakere:

a) Sendika merkez, sube, temsilcilik yonetim kurullarinin tiyeleri, isyeri calisma kosullarini da
gb6zeterek is saatlerinde kamu emekcileri ile topluca goérusebilirler.

b) Sendika yonetici ve temsilcilerinin giivencesi

isyerinde calisan sube ydnetim, denetleme, disiplin kurullari, subeye bagliil ve ilce temsilcilik
yonetim kurulu Gyeleri ile isyeri sendika temsilcileri ve lUyeler, sendikal faaliyetleri nedeni ile
cezalandirilamaz, isine son verilemez. Bunlarin rizalari disinda Unitesi ya da calistirildigr kisim
ya da isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir géreve nakledilemez ya da baska
bir isyerine gecici veya daimi olarak gérevlendirilemezler. Sendikalar arasinda hicbir sekilde
ayrimcilik yapilamaz.

c) Sendika yénetim kurulu liyelerinin giivencesi

Sendika yoneticiligi sona eren sendika merkez yonetim kurulu Uyesi eski gorev yerine,
yoneticilik gbrevi sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde baslatilmaktadir. Bu haktan
sendikal gorevlerinden dolay! hikum giymis olanlar ile sendika sube yonetim kurulu tyeleri de
yararlanir.

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve Konfederasyon yodneticilerinin, ayliksiz izinli sayildiklari
surelerde kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetlerinin sayilmasina devam edilir.

d) isyeri sendika temsilcilerinin secimi ve gorevleri

isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziiiine goére isyerinde calisan iiyeler tarafindan
belirlenir. isveren vekili, temsilci secimiicin gerekli mekani temin eder. isyeri sendika temsilcileri,
sendika tuzugundeki gorevlerini yerlerine getirir. Sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini
yapabilmeleri icin ginde 2 saat ucretli izinli sayilirlar.

e) Yonetici izni

Ayliksiz izinli olmayan sendika merkez yodneticilerine haftada 2,5, sube ve temsilcilik
yoneticilerine 1 gun bu gorevlerini yapabilmeleri icin tcretli izin verilir.

f) Sendika Yoneticilerine OHAL KHK’lari Gerekcesiyle Miidahale

OHALKHK’lariilekamugoérevindencikarilanlarinkendiistekleriolmadigisiirece sendikalardaki
dyelikleri ve diger gorevleri kendiliginden devam eder. Bu husustaki aykiri hukimler
gecersizdir. Bu hususta acilan kamu davalari basta olmak lzere is davalari duser.
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isverenin hak ve édevleri
MADDE 51- isverenin hak ve 6devleri sunlardir;
a) Duyuru tahtasi, pano

Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren tarafindan yaptirilarak bulundurulmasi
zorunludur. ilan tahtalarinin yemekhane girisi, isyeri girisleri, yemekhane ve isyeri girislerinde
bulundurulmasina dikkat edilir. ilan tahtalarina asilacak sendikanin her cesit duyurusunda
isyeri temsilcisinin imzasinin olmasi gerekir.

b) Sendika temsilci odasi

isyerlerinde sendika temsilcilik odasi bulundurulmasi zorunludur. Mekéan olarak fiilen oda
bulundurulamayan kuclk isyerlerinde haftanin belli bir glinunan, belli bir bolimunde isyeri
odalarindan birisi sendikaya tahsis edilir. Buyuk isyerlerinde sendika temsilcilik odasinda
sendikanin uygun goérecegi demirbaslar bulundurulur. Sendika odasina dahili telefon hatti
cekilir. Sendika isterse, ayrica telefon hatti tahsis edebilir.

c) Yayin dagitimi

isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin, isyerlerinde engellenmeden
dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

d) isveren yayini

isveren yayinladig her tiirlii genelge, yénetmelik, teblig ve benzerlerini ve cikardigi siireli
yayinlari sendika ve konfederasyonlara gonderir.

e) Bilgi talebinin yerine getirilmesi

isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki bilgi talebini éncelikli olarak yerine
getirir.

f) Yazili yanit zorunlulugu

Sendika ve isveren vekilleri birbirine yazdiklari yazilara en gec 15 gun icerisinde yazili yanit
vermek zorundadir.

Sendikal izinler
MADDE 52- isveren sendikal gérevler ve etkinlikler nedeni ile asagidaki izinleri verir;
a) Sendikal gorev izni

Sendika uyelerine genel kurul, genel meclis, danisma meclisi, yonetim - denetim - disiplin
kurulu, baskanlar kurulu, merkez temsilciler kurulu, sube temsilciler kurulu, il temsilciler kurulu
vb. zorunlu ve danisma organi toplantilarina, konferans, seminer gibi toplantilara katilmalari
icin sendikanin yazili bildirimi Gzerine yilda 20 gline kadar ucretli izin verilir. Uluslararasi
toplantilara katlim icin tcretli izin suresi 30 guine kadardir.
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b) Egitim izni

Sendikanin duzenleyecegi her tirll egitim toplantilarina katilacak sendika tyelerine egitim
suresi ve yol stiresi dikkate alinarak tcretli izin verilir.

c) Sendika yoneticilerinin haklari

Sendika merkez yonetim kurulu uyeleri ile sube baskanlari gérevleri boyunca ucretli izinli
kabul edilir.

Yasaklarin kaldirilmasi

MADDE 53-insan haklari ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler basta olmak iizere temel insan
hak ve 6zgurlikleri ile ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) sozlesmeleri ve organ kararlari géz
onunde bulundurularak, kamu emekcilerinin haklarina ve faaliyetlerine asagidaki sinirlamalari,
kisitlamalari ve yasaklamalari getiren duzenlemeler yururlukten kaldirilacaktir.

a) Siyasal faaliyetlerde bulunma yasagi

b) Grevyasadi

c) Toplu eylem ve gosteri yasaklari

d) Basina bilgi, demec vermeye, aciklama yapmaya iliskin yasaklar

e) Disiplin yaptinmlarinin gérev yeri glivencesine ve 6teki haklara getirdigi sinirlama

f) Isegirme hakkina komisyon kararlarive yénetimin takdir yetkisiile getirilen sinirlandirma

AYRIMCILIGIN ONLENMESI VE KADIN-ERKEK ESITLIGININ SAGLANMASI

MADDE 54- Hukumet, ayrimciligi 6nlemek, kadin-erkek esitligini saglamak icin gerekli
onlemleri almakla yukumladdar.

Bu kapsamda:

a) Pekin ve Pekin+5, CEDAW sozlesmelerinin geregi yerine getirilir.

b) Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ne ek 12 Nolu Protokol onaylanarak yiiriirliige konulur.

¢) Kadinlar, usuliine gére yiiriirliie girmis olan istanbul Sézlesmesi’nin Meclis iradesi
hice sayilarak, tek tarafli olarak fesih edilmesi kararini kadinlar tamimamaktadir. Bu
nedenle “istanbul Sézlesmesi” adiyla anilan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi” nin feshi iptal
edilerek uygulanmasina devam edilir. 6284 sayli Kanun etkin bir sekilde uygulanir.
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d) UluslararasiCalisma Orgiitirniin (ILO) “122 Sayiliistihdam Politikasi S6zlesmesi” geregince
istihdamda kadin-erkek esitligi saglanir. Hicbir kamu kurum ve kurulusunda ise girecekler
icin “erkek” olma sarti aranmaz. istihdamda esitlik icin, taraflarin katiimiyla ulusal eylem
ve programlar gelistirilir.

e) Tirkiye'de 6zelikle kadinlarin sosyal givenlik hakki kapsaminda korunabilmesi icin 102
sayili asgari Sosyal Guvenlik Sé6zlesmesinin tamamlayicisi ve uygulanmasi icin gerekli
olan ILO’nun;

121 sayili s Kazasinda Yardimlara iliskin Sézlesmesi
128 sayili Malulliik, Yaslilik ve Oliim Yardimlarina iliskin Sézlesmesi,
130 sayili Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlarina iliskin Sézlesmesi,

168 sayiliistihdamin Tesviki ve issizlige Karsi Korunmaya iliskin Sézlesmesi onaylanir.

f) ILO’nun Gcretli egitim iznini diizenleyen 140 Sayili S6zlesmesi onaylanir.

g) ILO’nun 103 ve 183 Sayili Analigin Korunmasi Sézlesmeleri onaylanir ve gerekli denetim
mekanizmalari kurulur.

h) ILO’nun 41 nolu gece calismasinailiskin (kadinlar) gézden gecirilmis s6zlesmesi onaylanir.

i) Erkeklerle kadin iscilere, aile sorumluluklari olan iscilere firsat ve davranis esitligi
saglanmasina iliskin ILO’nun 156 Sayili S6zlesmesi onaylanir. Yonetici kademelerde kadin
oraninin dasukligu nedeniyle, yukselme ve terfilerde ylizde 50 oraninda pozitif destek
saglanir.

i) 1LO’nun 190 sayili “isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi” onaylanir ve gerekli
denetim mekanizmalari kurulur.

k) Sendika, siyasi ve felsefi diisiince, etnik kéken, inanc, cinsiyet, engellilik, yas, LGBTi+'lere
yonelik ayrimciliga son verilir.

) Kadinlarin is yasaminda maruz kaldigi cinsiyete dayali her tirli siddet, ayrimcilik ve
mobbingi 6nleyici mekanizmalar olusturulur. Sorusturmalarin baslatilmasinda kadin
beyani yeterli goruldr.

m) Kamuda calisan erkek emekcilerin kadinlara ve cocuklara donik siddet uyguladiginin
tespitidurumunda, olayinisyerinde gecip gecmemesine bakilmaksizin, adlisorusturmanin
yaninda etkin idari sorusturma da yuruatalur

n) Cinsel taciz, “Kisilik haklarini tehdit eden ve zedeleyen, belli bir cinsiyete mensup olma
sebebiyle cinsel nitelikte veya baska turld davranis seklinde, 6zellikle isyerinde ust
yoneticiler ve calisma arkadaslari tarafindan yapilan, arzu edilmeyen ve kabul edilemez
sOz, tutum ve davranislar, cinsel tacizdir.” biciminde yasal tanima kavusturulur. Cinsel
taciz, hizmet ici egitimlerin bir konusu haline getirilerek, koruyucu tedbirler alinir ve yasal
yaptirimlarin uygulanmasinda magdurun sikayeti sorusturmaya esas alinir. Tacizle ilgili
sorusturmalar kadin mufettislerce yaratalur.
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0)

p)

a)

s)

t)

u)

v)

Basta yargi mensuplari, guvenlik gucleri, saglik gorevlileri, 6gretmenler, sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar, hukukcular olmak Ulzere tim kamu emekcilerine ydénelik
kurumlarda verilen hizmet ici egitimlerde yilda en az bir kez “Toplumsal cinsiyet esitligi,
“‘ayrimcilik” ve “mobbing” egitim konusu olarak zorunlu hale getirilir.

Belediyelerin gorev ve sorumluluklarini iceren 5393 Sayili Yasa'daki “Buylksehir
belediyeleriile nifusu 100 bini gecen belediyeler, kadin ve cocuklar icin konuk evleri acar”
ibaresi nufusu 50 bin olarak degistirilir ve “siginma evlerinin uluslararasi standartlara
gore insa edilip bakiminin yapilarak, uygulamaya gecirilmesi icin gerekli 6nlemler alinir”
ibaresi eklenir. Bu hizmetlerden trans kadinlarin da yararlanmasi saglanir.

Kadinlarin cinsel saldin durumunda ulasabilecekleri 24 saat acik olan kriz merkezleri
olusturulur.

Siddete maruz kalan kadinlara yonelik, kadinin insan haklarina ve 6zgurlugune saygi
ilkesini temel alarak kadinin kendi adina karar vermesinin kosullarini olusturan her
turla yasal 6nlem, korunma, Ucretsiz tibbi ve psikolojik yardim saglanir; yasal destek ve
danismanlik saglayacak 6zel, 6zerk ve kadin haklari érgutlerinin denetim ve dnerilerine
acik birimler kurulur. Mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin emekcilerin
tayin ve yer degisikligi talepleri herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilir.

TBMM bilinyesinde “Kadin haklar ve toplumsal cinsiyet komisyonu” kurulur ve en fazla
uyeye sahip tc konfederasyonun temsilcileri bu komisyon icinde yer alir.

Emek 6rgitlerive kadin érgitlerinin katiimiyla kadinlarin toplumsal roliiniin degismesine
yonelik bir program belirlenir.

Genelde llke butcesi, 6zelde kamu kurumlarinin bltceleri, cinsiyet esitsizligi dikkate
alinarak, hizmet veren ve alan tum kadinlar acisindan bu esitsizligi giderme temelinde
olusturulur. Cocuk, yasli, engelli ve hasta bakimi gibi hizmetlere yonelik blutce paylari
artinlir.

Bitin kadin kamu emekcilerine mesai saatleri icerisinde ve dizenli “Kadin Sagligr”
egitimleri verilir.

w) HPV asisi ulusal asi takvimine eklenir, 45 yasina kadar yaygin, ticretsiz ve ulasilabilir olur.

X)

y)

z)
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Egitim alaninda cinsiyet esitsizligini derinlestiren her turlu politikaya son verilerek,
cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciliginin ortadan kalkmasi icin, erkek egemen mufredat
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden duzenlenir. Toplumsal cinsiyet esitligi
dersi okul 6ncesi dahil olmak tzere tum kademelerde ve universitelerde zorunlu ders
olarak okutulur.

Ozellikle kadinlari etkileyen ve esit ise esit licret prensibini ihlal eden diisiik ticretli, esnek
ve taseron calisma bicimine son verilir. Givenceli ve tam zamanli istihdam ve emekcilerin
hak kaybi yasamamasi esas alinir.

TBMM bunyesinde, cok esli evlilik, zorla evlendirme, cocuk yasta evlilik, berdel, tére ve
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namus cinayeti gibi kadina yénelik siddeti doguran toplumsal kosullari arastirma, gerekli
onlemleri ortaya koyma noktasinda sendikalarin da icinde bulundugu bir arastirma-
izleme komisyonu olusturulur.

aa)8 Mart’ta tiim kamu calisani kadinlar ticretli izinli sayilir.

ab)Sosyaldayanismaveyardimlasmaamaclikamufonlarive kaynaklarindan, kiz cocuklarinin
okula gidebilmesi icin burs verilir.

ac)Kadinlarin hizmet ici egitimlerden yararlanmasi, kendilerini mesleki acidan gelistirmeleri,
yetkinlestirmeleri icin tesvik, destek programlari hazirlanir. Programlar olusturulurken
kadinlarin talepleri esas alinir.

ad) Kadin taleplerinin ele alindigi giindem maddesi basta olmak lizere tiim TIS siirecinde
gériismeleri yiiriitecek olan Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu isveren
Heyeti’nde kadin erkek temsilci oraninda, esit temsiliyet ilkesi benimsenir ve geregi icin
duzenleme yapilir.

ae)Kadin kamu emekcilerine; basta gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinde olmak tizere
calismayasamindauygulanantacize,ayrimciliga, mobbinge, baskive siddete sonverilmesi
saglanir. Tum bu uygulamalar isci sagligi ve is glivenligi cercevesinde degerlendirilip
isverenin tum isyerinde saglikli bir ortamin saglanmasinda yikimliliklerinin geregini
yerine getirmesi icin diizenleme yapilir.

af) Encokkadinemekcilerinetkilendigimobbing, siddetvb.sorunlarincéziimiicin,isyerlerinde
sendika temsilcisinin de icinde bulundugu birimler kurulur. Bu birimlerin calisma bicimive
ilkeleri toplumsal cinsiyet esitligi temelinde dizenlenir.

ag)Genel anlamda ev ve bakim (cocuk, yasli, hasta vb.) sorumluluklarini yalnizca kadina
yukleyen anlayistan uzaklasilir, uygulamada ve zihniyette bu anlayisi ortadan kaldirmaya
yonelik politikalar gelistirilir.

ah)Tim kamu kurumlarinda yizde (ic engelli kotasi hayata gecirilir, engelli kamu emekcileri
icindeki kadin istihdami artirilir. Bunun adimlarindan biri olarak da engelli kiz cocuklarinin
egitime erisimindeki engeller basta olmak uzere toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
ureten tum sorunlar cozular.

ai) Kamuda calisan kadinlara talep etmeleri halinde ayda 2 giin regl izni verilir.

aj) Hijyen drinlerindeki vergiler kaldirilir, kamu kurumlarinda calisanlar ve hizmet alanlar
icin Ucretsiz ulasilabilir hale getirilir.
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DEMOKRATIKLESMEYE iLISKIN

Madde 55- Evrensel degerlerle uyumlu, calisma yasamini demokratiklestirecek, toplumsal
barisi saglayacak, 6zgurlukcl, demokratik bir anayasa hazirlanir.

Madde 56- Kamu emekcilerine siyaset yapma yasagi kaldirilir.

Madde 57- Baski, stirglin ve géreve son vermeler durdurulur, toplumsal muhalefet 6rgttleri
yoOnetici ve Uyelerinin Uzerinde baski metodu olarak kullanilan TMK kaldirilir, 6zel yetkili ve
gorevli Agir Ceza Mahkemeleri kapatilir.

Madde 58- “insanlik Hakki” kapsaminda; artan yoksulluga, gelir béliisiimii adaletsizligine
ve acliga karsi emekci halklari korumak, insanlarin hayatlarini iyilestirmek, kendilerine nitelikli
zaman birakmak, onlari guclendirmek ve gelecege daha umutla bakabilmelerini saglayabilmek
icinhem uretimdekiemekcilerihemissizlerihemdekadinlarigticlendirici,aynizamandadogadaki
musterek varliklarimizin daha az tuketilmesine yardimci olabilecek ekoloji dostu bir programa
ihtiyac oldugu aciktir. Nitekim Covid-19 salgini sonrasinda, Temel Gelir Guvencesine talep
tim dlnyada tartisilir ve aranir olmustur. Salginla birlikte, ekonomiler daraldikca, isciler issiz
kaldikca, hukimetler yasam standartlarindaki erimeyi 6énleyebilmek icin benzeri programlara
yoneldiler. Boyle bir programin finansmani devlet biitcesinde yapilacak degisikliklerle rahatlikla
saglanabilir.Buradakarsimizacikabileceksorunkaynakyetersizligindenziyadetercih sorunudur.
Butceyi emekten ve halktan yana kullanma tercih edildiginde Temel Gelir Guvencesiicin gereken
kaynak saglanabilir. Toplumsal bir fayda saglamayan, insani gucsuzlestiren, ekoloji ve barisi yok
eden asiri guvenlik harcamalarinin asgariye indirilmesi, israf niteligindeki devlet harcamalarina
ve biilyiik sermayeye verilen mali desteklere son verilmesi, KOi projeleri nedeniyle biitceden
blyluk muteahhitlere yapilan 6édemelerin durdurulmasiyla Temel Gelir Guvencesine cok rahat
kaynak yaratilabilecektir. Bu nedenle; Konfederasyonumuzun énerdigi Asgari Gecim Standardi
Tespit Komisyonu tarafindan belirlenecek bir tutar Temel Gelir Giivencesi olarak verilir.

Madde 59- Gerek kamuda ve gerekse de 6zelde kamu glivenceli istihdam politikasi esas alinir.

Madde 60- Mali ve ekonomik politikalarda, istihdam stratejilerinde, biitce siireclerinde “insan
onuruna yarasir maas, adil icretlendirme” yaklasimi esas alinir.

Madde 61- Demokrasinin ve insan haklarinin temel ilkelerinden olan, ayni zamanda
uluslararasi s6zlesmelerin temelini olusturan “buitce hakki” kapsaminda, blitce olusturma
sureclerine emek ve meslek orgutlerinin, demokrasi guclerinin, kisacasi toplumun 6rguatlu
kesimlerinin temsiliyeti mutlak suretle saglanir.

Gecici Madde 1- Yukarida belirtilen talepler disinda kalan konularla ilgili olarak, her hizmet
kolundaki sendikal talepler o hizmet kolunda bulunan kamu kurumlarinin temsilcilerinin de
katilacagi bir toplantida ayrica gorusulup karara baglanir.

Gecici Madde 2- Bu s6zlesme metninin hicbir hikmua, yasalarla ve 6teki dizenlemelerle
kazanilmis haklara zarar verecek bicimde yorumlanamaz.
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YURURLUK

Yururlik suresi

MADDE 62- Bu toplu sézlesmenin yururluk suresi 01/01/2024 tarihide baslar, 31/12/2025

tarihinde sona erer.

Bagitlama

MADDE 63- is bu toplu sézlesme taraflarca .../.../ 2023 tarihinde karsilikli imzalarla

bagitlanmistir.

TEMEL UCRET GOSTERGE TABLOSU

DERECELER 1 2 3 4
1. 1400 1425 1475 1500
2. 1275 1300
3. 175 1200
4. 1100 1125
5. 1025 1050
6. 950 975
7. 875 900
8. 800 825
9. 725 750
10. 650 675
1. 575 600
12. 500 525

Temel Ucret Katsayisi: 32.250 TL/500=65,50
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MEMURIYETE GiRIiS VE YUKSELEBILINECEK DERECE VE KADEMELER

(2 yilda bir derece ilerlemesi yapilir)

OGRENIM DURUMU GiRIS (D/K) YUKSELEBILINECEK D/K
ILK VE ORTAOKUL 12/1 SON
LISE 11/2 SON
4 YILLIK LISE 101 SON
YUKSEKOKUL (2-3 YIL) 9/1 SON
LISANS MEZUNLARI 8/1 SON
YUKSEK LISANS 7/1 SON
DOKTORA 6/1 SON

GOREV UCRET CETVELI Taraflarca belirlenir

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI

31



32

0z€EL HUKUMLER

Madde 1- OHAL déneminde cikarilan Kanun Hikminde Kararnamelerle herhangi bir hukuki
delil ve mahkeme karari olmadan ihrac edilen tum kamu goérevlileri ayni kadro, unvan ve
pozisyonlarinda islerine derhal iade edilir, isten el cektirildikleri sure icindeki maddi ve manevi
tiim kayiplar telafi edilir. Bu kapsamda OHAL islemleri inceleme Komisyonun ihraclarla ilgili
gorevi sona erer. Bu kisilerden darbe girisimi icerisinde yer aldigi iddiasiyla hakkinda ceza
sorusturmasi baslatilip dava acilanlar disindaki gérevden uzaklastirma uygulamalarina derhal
son verilir.

Madde 2- KHK'larla ihrac edilen kamu emekcilerinin yaridan fazlasi emeklilik icin gerekli
olan hizmet yilini doldurmus durumdadir, Emekli Sandigina tabi hizmet siuresi emekli aylig
baglanmasi icin yeterli olan kamu gorevlilerine, 5434 sayili Kanun'un 89. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca emekli ikramiyesi 6denmesi gerekirken, anilan maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
degerlendirilerek emekli ikramiyesi 6denmemesi bicimindeki uygulamadan vazgecilir, Danistay
kararlari dogrultusunda bu kisilerin emekli ikramiyeleri 6denir.

Madde 3- Kamu sermayeli sirketlerin Varlik Fonu'na devrine son verilir. Varlik Fonu lagvedilir.
Halkin birikimlerinin Grint s6z konusu sirketler Meclis ve Sayistay denetimine tabii tutulur ve
nitelikli kamu hizmeti verir hale getirilir.

Madde 4- Calisanlaribdlen, isve ucret glivencesini tehdit eden her tarlt istihdam bicimi kaldirilir.
Esnek, kuralsiz, performansa gore calismaya-ucretlendirmeye son verilir.

Tam kamu emekcilerinin is ve ucret glivencesinin teminat altina alinmasi icin;

a) 4/A kadrosunun is ve lcret glvencesini tehdit eden, sinirlayan yasal dizenlemeler
kaldirilir. Bu kapsamda OHAL KHK’lari ve akabinde bu KHK’larin yasallasmasiyla yapilan
dizenlemeler gecersiz sayilir.

b) 4/B statisinde calistirilanlar 4/A kadrosuna alinir.

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C Maddesine gore istihdam edilip 4B’ye
gecirilenler ile 36. Maddesine gore kamuda asli ve surekli isler-gorevler yapmasina
ragmen taseron firma binyesinde calistirilanlar isteklerine bagli olarak ya isci (4/D)
ya da 657 sayili DMK’nun 4/A kadrosuna gecirilir. S6z konusu personelin, 4/D ya da 4/A
kadrosuna gecmeden once calistigi sureler, kidem ve derece/kademesine yansitilarak
calisma yasamina devam etmesi saglanir.

d) Ozel kanunlarina gére s6zlesmeli calisanlar isteklerine gore kadroya alinir.

Madde 5-Universiteler mali ve yonetsel olarak ozerktir. Universitelerde kurumsal toplu
sozlesme yapilir.

Madde 6- Emekli Sandig kanununun ek gecici 70. Maddesinde belirtilen emeklilik kesenegine
ve kurum karsiligina tabi oranlar icin duzenlenen 6zel hizmet ayligi oranlarinin asagidaki gibi
yukseltilmesini talep etmekteyiz.

Ek gostergesi 2800°den daha az olan ve ek goéstergesi olmayan kamu gérevlileri icin
mevcut %55’in %100’e yiikseltilmesini,

Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olan kamu gérevlileri icin mevcut
%85’in %130°a ytikseltilmesini,
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Ek gostergesi 3600 (dGhil) - 5400 (haric) arasinda olan kamu gérevlileri icin mevcut
%145’in %160°a ylikseltilmesini,

Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (haric) arasinda olan kamu gérevlileri icin mevcut
%165°in %180’e ylikseltilmesini,

Ek géstergesi 7000 (dGhil) - 7800 (haric) arasinda olan kamu gérevlileri icin mevcut
%195°in %200’e yiikseltilmesini,

Ek gostergesi 7800 uzeri olan kamu gérevlilerinde aynen korunmasini talep ediyoruz.

Madde 6/A- Yaslilik ayligina esas ayligin hesaplanmasinda kullanilan guncelleme katsayisinin,
4447 sayili Kanunda tanimlananilk halinde oldugu gibi TUFE ile gelisme hizinin carpimi olmalidir.
Yaslilik ayligi baglama oranlari da her tam yilicin iki puan yerine tc puan olarak degistirilmelidir.
Boylece, 25 yil uzerinden emekli olan bir calisana %75 oraninda yaslilik ayligi baglanmasi
mumkun olacaktir. Ayrica, alt sinir aylik kontrolu getirilmek suretiyle, bu sekilde bulunacak
olan yaslilik ayliginin, briit (ya da net) asgari ticretin altinda (bekar, cocuksuz) olmamasi kabul
edilmelidir.

Madde 7- 375 sayili KHK’'nin ek 9.maddesi uyarinca kamu emekcilerine verilen ek 6deme
uygulamalarinda ortaya cikan sorun ve aksakliklarin giderilmesi ile hakkaniyete aykiri bir
sekilde ek 6deme alamayan personele ek 6deme verilmesi icin, toplu s6zlesme gérusmelerine
katilan konfederasyonlarin da icinde yer aldigi bir komisyon tarafindan gerekli dizenlemeler
yapilir. 375 sayill KHK'nin Ek 9. Maddesine gore 6denen ek 6demeler, 209 sayili Kanunun 5., 2547
sayili Kanunun 58., 2659 sayili Kanunun 30. Maddesine gére 6denen doner sermayeden yapilan
ek 6demeler, 926 sayili Kanunun Ek 17. Maddesi, 4458 sayili Kanunun 221. Maddesi, 5502 sayili
Kanunun 28. ve 663 sayili KHK’'nin 28. Maddesine gére 6denen édemeler ile bu neviden 6denen
ek ddemeler emekli karsilik ve kesenekleri dahiledilecek sekilde yeniden belirlenir ve bu sekilde
emekli karsilik ve keseneginde degerlendirilir.

Madde 7/A- 7456 sayili kanunun 28. Maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen 40. Madde ile kamu
emekcilerine 15 Temmuz 2023 tarihinden gecerli olacak sekilde 15.965 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda yapilacak ilave 6deme taban aylik
katsayisi icerisine alinir.

Madde 8- Gelir Vergisi Kanunu’nda degisiklik yapilarak; tcretlilerden kesilen Gelir Vergisi
matrahina esas tutar yillik %15’i gecmeyecek sekilde diizenlenir. Alinacak Gelir Vergisi dilimi
%715'te sabitlenir. Kamu emekcisinin maasi veya icreti icinden Asgari Ucret tutari kisminin her
ay icin vergi disi birakilmasi kalici hale getirilir.

Madde8/A: Vergide adaletin saglanmasi icin;
Dolayli vergiler dusuruldr. Vergi mevzuatinda servet, faiz ve kar gelirlerine taninan ayricaliklar
kaldinlir. Belli bir dizeyin tUzerinde servet sahiplerine Servet Vergisi getirilir.

Madde 9-Kamu alaninin piyasalastirilmasina, tasfiyesine son verilir. Tum yurttaslara esit,
nitelikli, ulasilabilir, parasiz ve anadilinde kamusal hizmet sunumu saglanir.

Madde 10- Nufus artisi ve giderek artan is yogunlugu g6z 6ntinde bulundurularak, kadro acigi
guvenceli personel alimi ile giderilir.
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Madde 11- Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AHIM) ve basta Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) olmak lizere uluslararasi s6zlesme ve anlasmalara aykiri olarak Yerel Yonetim Hizmetleri
Hizmet Kolunda Toplu S6zlesme yapilmasini imkansiz hale getiren, 4688 sayili yasanin 32 inci
maddesi iptal edilir.

Madde 12- Mobbing ve her turld ayrimciliga son verilir. ILO'nun 190 sayili ‘Siddet ve Tacizin
Onlenmesi S6zlesmesi’ onaylanarak uygulamaya alinir.

Madde 13- 547 sayili KHK ile 1-3 kadro derecesi olan kamu emekcileri arasinda farkli fazla mesai
uygulamasina neden olan duzenleme ortadan kaldirilarak, kamu emekcisinin lehine olan madde
hikmu ayni kadro derecesindeki diger kamu emekcilerini kapsayacak sekilde genisletilir.

Madde 14- Belediyelerde calisanlarin tcretlerinin genel butce tahsilatindan belediye paylarina
mahsuben ve iller Bankasi araciligi ile 6denmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilarak isbu
s6zlesme metninin uygulandigi donemden baslayarak uygulanir. Gecmis alacaklar yasal faizi
ile birlikte 6denir.

Madde 15- Yan 6deme tazminatinin (is riski, is glicligl, temininde gliclik ve mali sorumluluk
tazminati) hangi kaleminden hangi kamu emekcisinin yararlanacadi ile ilgili hazirlanacak karar,
Konfederasyon onerisiyle belirlenir. Bu tazminat yapilan isin niteligine ve goreve gore kamu
emekcisinin tcretinin %10’'undan az %30’undan fazla olamaz.

Madde 16- Tum kamu emekcilerine 5yilda bir 1 net tGicreti tutari karsiligi, hizmet tesvik ikramiyesi
olarak 6denir.

Madde 17- Kamu emekcilerinin durumlarina uygun olarak, Acik Ogretim yoluyla én lisans, lisans
tamamlama ve lisans egitimi almasiyla ilgili gerekli duzenlemeler yapilir.

Madde 18- Akademik 6zgurluk, akademik yukselme ilkesi, butceden kamu universitelerine pay
ayrilmasi;

Ogretim liyeleriile 6gretim gorevlilerinin atamalarinda riza aranir ve objektif kriterler uygulanir.

Arastirmagorevlilerinindersvermelerinde, projelerekatilmalarindakullanilacakélcit,akademik
yeterlilik ve gonuallaluktar. Verdikleri derslerin Ucretleri, arastirma gorevlilerine d6denir.

Ogretim (iyeleriile arastirma gérevlilerinin zgiirce arastirma, incelemelerde bulunma, bilimsel
calismayapacagi konuyu, calismayodntemlerini, kisiya da kisileri secme, calismalariniyayinlama
hakki vardir.

Akademik yiikselmede arastirma ve yayinlar (Bilimsel Yeterlilik ilkesi) esas alinir.

Kamu universitelerinde yasanan asinmanin onlenmesi icin devlet bultcesinden kamu
{iniversitelerine ayrilan payin artirilmasi icin girisimlerde bulunulur. Universite biitcesinden
ogrencilerin ve 6gretim uyesi olarak yetistirileceklerin egitimi icin ayrilan pay artirilir. Egitime
ayrilan payin harcanmasi; 6gretim elemanlari, universite calisanlari ve 6grenci temsilcilerinin
denetimine acik tutulur.

Madde 19- Yardimci Hizmetler Sinifinda calisanlarin 6grenim durumlarina gére diger hizmet
siniflarina bir defaya mahsus olmak lGizere sinavsiz atanmalari saglanir.

Madde 20- Ozellestirme uygulamalar durdurularak, bugiine kadar yapilan 6zellestirme veya
devir nedeniile hak kaybina ugrayan kamu emekcilerinin her turlt kayiplari hesaplanarak 6denir.
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Madde 21- Ek ders ucreti alan 6gretmen disindaki personelin de ek 6deme almasi saglanir.

Madde 22- Yiiz kizartici fiiller haric sicil ve disiplin cezalari affi cikarilir. Sendikal miicadeleden
oturu surgun edilen personelin istegi halinde nakilleri yapilir.

Madde 23- Anayasa’nin 128. maddesi ve 657 sayili kanunun 36. maddesi uyarinca kamu
kurumlarinin temizlik, bakim ve onarim disindaki hizmetleri ile ilgili taserondan veya dogrudan
dogruya 3. gercek veya tuzel kisilerden hizmet satin alinmasina son verilir.

Madde 24- 399 sayili KHK'ne goére calisan sozlesmeli personele mevcut temel Ucretleri
uzerinden, ilgili tesekkulyodnetim kurullari yetkilendirilerek %10 oraninda skala ayarlama yetkisi
mevcut skala ayarlamalar tavan-taban sinirlari belirtilmeden ve gruplar arasinda degisiklik
yapma yetkisi ile birlikte verilir.

Madde25- Kamu emekcilerinden yurtdisinda gérevlendirileceklerin, gecerlive guveniliryarisma
sinavlarini basarmalari zorunludur.

Madde 26- On lisans ve lisans mezunu tiim kamu emekcilerinin ek géstergeleri 3600’e cikarilir,
diger ek gosterge puanlari 800 artirilir. Ek gosterge cetveli duzeltilerek tim kamu emekcilerinin
1. Dereceye yukselmesinin 6nu acilir ve 1. Dereceye gelen kamu emekcilerine 3600 ek gésterge
uygulanir.

Madde 27- Arastirmacikadrosu; 2006/10344 sayiliBakanlar Kuruluileyururlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli “Ozel Hizmet Tazminati” baslikl
(1) sayili cetvelin Grup-10 bolimuanin 6 nci maddesine eklenir ve bununla birlikte, 02/11/2011
tarih ve 28103 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili Kamu Gorevlilerinin
Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin (1) sayili cetvelin A bélimindn 1 nci
maddesinin (g) kismina eklenir.

Madde 28- Kamu calisanlari, kamusal emeklilik ve sosyal guvenlik sistemini zayiflatan Bireysel
Emeklilik Sistemine (BES) kendi istekleri disinda, otomatik (zorunlu) dahil edilemez

Madde 29- Teknik Hizmetler Sinifina dahil olan kamu gérevlilerinin sorunlarinin ¢cézimune
iliskin olarak s6z konusu sinifin 6rgutli oldugu KESK’e bagli sendikalarin ve Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birliginin ( TMMOB) talepleri hayata gecirilir.

Madde 30: Mevcut durumda, kamu gorevlisi sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki
sendika lyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin %2 'sinden fazla olan sendika lyesi
kaydeden sendikalara (liyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerine “Toplu Sézlesme ikramiyesi”
adi ile,

Kamu gorevlisi sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki sendika uyesi olabilecek toplam
kamu gorevlisi sayisinin %2 'sinden az olan sendika uyesi kaydeden sendikalara uyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerine “Toplu S6zlesme Destegi” adi ile,

Yapilan 6demeler tek ad altinda, “Toplu Sézlesme Odenegi” adi altinda toplanir. S6z konusu
6denek 2024 yili Ocak ayindan itibaren %100 artirilarak sendikali tim kamu gérevlilerine esit
tutarda ddenir.

Toplu Sézlesme Odenegi verilmesinde kamu gérevlisinin sendika iiyesi olmasi disinda bir sart
aranmaz, kisit konamaz.
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NOTLAR:

1- Hukumet Temmuz 2023 itibariyle kamuda en diisiik derece ve kadroya sahip kamu

emekcisinin (15/1 hizmetli) maasinin Temmuz 2023 itibariyle 22.000 (22 bin) TLye
cikanildigim aciklamistir.

Oysa “En diisikk memur maasi” olarak ifade edilen 22.000 TUnin:

* 3.390,14 TUsi hicbir sekilde emeklilige yansimayan sabit ek 6deme tutaridir.

* 8.138,89Tlsi ilaveseyyanen ddenek” adiileverilen tipkisabit ek 6deme gibi emeklilige
yansitilmayan tutardir.

* 1.158,77 TUsi aile yardimidir. (Calismayan es yardimi),

* 382,35 TUsi cocuk yardimidir. (Birisi 6 yas alti digeri 6 yas tsti iki cocuk icin verilen
yardim)

Bu durumda s6z konusu en az maasi alan kamu emekcisinin emeklilige yansiyan maas
8.929,35 TUdir.

(22.000) - (3.390,14 + 8.138,39 + 1.158,77 + 382,35) = 8.929,35 TL
Ele gecen 22.000 TL'nin 13.070,65 TL'si emeklilige yansimamaktadir.

(22.000 - 8.925,35 =13.070,65)

Dolayisiyla s6z konusu kamu emekcisinin calisirken aldig1 maasin sadece %40’ emeklilige
yansimaktadir. Maasin %60’ emeklilige yansitilmamaktadir. Kamu emekcilerine “Mezarda
emeklilik” dayatilmaktadir.

‘Illave seyyanen édenek’ adi ile getirilen bu yeni licret-maas sistemi sadece en diisiik
maasi alan kamu emekcisi degil tum kamu emekcileri icin gecerlidir. Dolayisiyla yillardir
ek odemelerin emeklilige yansitilmasi talebi yerine getirilmeyen kamu emekcilerine
yasatilan adaletsizlik ‘ilave seyyanen o6denek’ adi ile getirilen bu yeni ucret-maas
rejiminde cok daha fazla derinlesmektedir.

Mevcut durumda 15/1 hizmetli kadrosunda erkek ise 25 yil kadin ise 20 yil calisip yas
sartini yerine getirerek emekli olan hizmetlinin en son emekli ayliklarinda yapilan %25
artisla aldigi emekli ayligi 9.875 TUdir. ilave seyyanen édenek ile getirilen yeni iicret-
maas sisteminin devam etmesi durumunda mevcut durumdaki bu tutarda 6numduzdeki
yillarda reel olarak cok ciddi bir dusus yasanacaktir.

Bu nedenle KESK olarak yasanan adaletsizligi gidermek icin Toplu Sé6zlesme teklifimizde
oncelikle ilave seyyanen o6denegin ve sabit ek 6demenin emeklilige yansitilmasini talep
ediyoruz.
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Tam kamu kamu emekcilerine 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ddenegin taban aylik
katsayisina dahil edilmesini, 2024 yili artisinin da bu yeni katsayi tzerinden yapilmasini teklif
ediyoruz. Boylece bu artistan emekli kamu goérevlileri de yararlanacaktir.

2- Teklifimiz hazirlanirken kamuoyunda genel kabul géren, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunda iscileri temsil eden TURK iS’in Aclik-Yoksulluk Siniri Arastirmasi
sonuclari ve hesaplama ydntemi esas alinmistir.

TURK iS’in Aralik 2022 Aclik-Yoksulluk Siniri arastirmasina gére dért kisilik ailenin gida ve diger
temel harcamalar (kira ve diger temel harcamalar) icin gerekli olan asgari tutari ifade den
yoksulluksinir 26.485 TUdir. TURK iS'in son olarak paylastigi Aclik-Yoksulluk Siniriarastirmasina
gore ise dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri Haziran 2023 itibari ile 33.788 TLdir.

KESK olarak yasadigimiz enflasyonist ortami, hayat pahaliigindaki artisi temel aldigimizda
TURK-IS’in 4 Kisilik bir aile icin Aralik 2022 itibariile 26.485 TLolarak acikladigi yoksulluk sinirinin
Aralik 2023 itibariile en az %70 artarak 45 bin TLUye ulasacagini 6ngoriyoruz.

Buradan hareketle Toplu Sézlesme teklifimizde kamuda en az maas alan, esi calismayan,
2 cocuklu, konutu olmayan, 15. Derecenin 1. Kademesindeki hizmetlinin mevcut maasinin
2024 yili Ocak ayindan itibaren es, cocuk yardimi ve buyuk sehirde yasiyorsa 7.500 TL kira
yardimi ile birlikte 47 bin 500 Tlye, diger sehirlerde yasiyorsa 5.000 TL kira yardimi ile
birlikte 45.000 TUye cikarilmasini teklif ediyoruz.

Kamuda en az maas alan bekar ve konutu olan 15/7'deki hizmetlinin mevcut 20.430 TL olan
maasinin, Ocak 2024 icin 32.250 TL olmasini ve bu iicretin en az iicret olan Temel Ucret olarak
adlandinlmasini teklif ediyoruz.

3- Kira Yardimi: Kira yardimini konut hakki kapsaminda degerlendiriyoruz. Bunun icin
oncelikle konutu olmayan kamu emekcilerinin 6zellikle son yillarda cok ciddi bir sekilde
artan yuksek kira giderlerine karsin korunmasi icin buyliksehirlerde gorev yapanlara
7.500 TL, diger illerde gérev yapan kamu emekcilerine ise 5.000 TL kira yardimi
verilmesini teklif ediyoruz.

Ote yandan resmi rakamlara gére 50 binden fazla vatandasimizi aramizdan koparan 6-7 Subat
depremleri ulkemizin genis bir cografyasinin deprem bélgesi oldugu dolayisiyla depreme karsi
alinmasi gereken 6nlemlerin artirilmasi gerektigi gercegini bir kez daha aciga cikarmistir.

Bu gerceklikten hareketle Toplu Sézlesme teklifimizde en riskli illerden, bélgelerden
baslamak uzere kamu emekgcilerinin yasamakta olduklari konutlarinin depreme direncli
hale getirilmesini, bunun tium masraflarinin devletce karsilanmasini talep ediyoruz.

4- Es ve cocuk Yardimi: Mevcutta verilmekte olan es ve cocuk yardimi kalemleri icinde
bulundugumuz ekonomik gerceklik karsisinda cok yetersizdir. Bu nedenle teklifimizde
TURK iS'in aclik sinirn hesaplamalarinda kullandigi yetiskin kadin ve cocuk icin gida
harcamalari dikkate alinarak mevcut calismayan es ve 2 cocuk tzerinden verilen 1.541,12
TUnin, 7.750,00 TLlye cikarilmasini teklif ediyoruz.
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1) BURO, BANKACILIK VE SIGORTA HiZMETLERI HiZMET KOLU
Biiro Emekcileri Sendikasi
(BES)

GENEL TALEPLER

IS GUVENCESI VE CALISMA KOSULLARI

OHAL KHK’leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gecirilen ihraclar ve aciga almalara son
verilmeli, ihrac edilen tim kamu emekcileri derhal gorevlerine iade edilmelidir.

KHK ile isten atilan tum kamu emekcileri isten atildiklarindaki kadro, unvan ve
pozisyonlarinda islerine iade edilmeli ve isten el cektirildikleri sire icindeki maddi ve
manevi tim kayiplari telafi edilmelidir.

KHK’larla ihrac edilen kamu emekcilerinin yaridan fazlasi emeklilik icin gerekli olan hizmet
yilini doldurmus durumdadir. Bu durumda olan kamu emekcilerinin emeklilik talebinde
bulunmasi halinde calisma hayatlarinda bir giin dahi SSK veya BAG-KUR hizmetleri varsa
6270 Sayili Yasa nedeniyle emekli ikramiyesi 6denmemektedir. SSK veya BAG-KUR’a tabi
hizmeti bulunmayanlar emeklilik ikramiyelerini alabilmektedirler. Bu esitsizlik ve cifte
standardin giderilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. KHK’lilarca kazanilan
ikramiye davalari sonrasi SSK ve BAG-KUR hizmet siirelerinin iptalinden vazgecilmelidir.

Kamuda performans degerlendirme, glivencesiz sézlesmeli istihdam ve esnek calisma
uygulamalarina son verilmeli, is glivencemizi ortadan kaldirmay: hedefleyen her turld
hazirlik ya da girisim derhal durdurulmalidir.

Czellestirme uygulamalarina son verilmeli, kamusal hizmetlerin anadilinde, nitelikli ve
ucretsiz hizmet anlayisi esas alinmalidir.

Mobbing iskencedir. Birlesmis Milletler iskenceyi Onleme Sézlesmesi, “yildirma/
sindirmeyi” iskence olarak tanimlanmistir. Manevi aci cektirmeyi, TCK'nin ilgili maddesi
“iskence” olarak nitelemis ve hapis cezasi yaptirirmina baglamistir. Devlet Memurlari
Kanunu, “amirlerin mahiyetindekilere koti davranmasini” ve “mahiyetindekilere fiili
tecaviizu” disiplin cezasi yaptirimina baglamistir. Ayrica; 19 Mart 2011 tarih ve 27879 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan, “isyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi” konulu
Basbakanlik Genelgesi geregi gerekis sagligi ve guvenligi gerekse calisma barisi acisindan,
bu tlr yasa disi uygulamalara karsi personel korunmalidir. Tum isyerlerinde mobbingin
onlenmesine ydnelik bir genelge yayinlanmali, ic denetim mekanizmalar olusturulmali,
olusturulacak mekanizmalarda sendika temsilcilerinin yer almasi saglanmalidir.

666 sayili KHK ile ortadan kaldirilan haklar iade edilerek kayiplar karsilanmali, tim
calisanlara insanca yasayabilecekleri bir Gcret verilmeli, esit ise esit ucret ilkesi hayata
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gecirilmeli, ayni isi yapanlara ayni ucret verilmelidir. Emekli olan kamu emekcilerinin
yerine nufus artisi da goz 6nunde bulundurularak, giderek artan is yogunlugunun ortadan
kaldinlmasi amaciyla, yeni ve guvenceli personel alimi yapilmalidir.

iskolumuzdaki tiim kurumlarda, kurum kimligine uygun ve liyakati esas alan yeniden
yapilandirmalara gidilmeli ve personelin kadro ve unvanina uygun gorevlendirmeler esas
alinmalidir.

Blro emekcileri yaptiklari isten kaynakl, is ve meslek hastaliklari kapsamina alinmall, isci
sagligi ve is guvenligi tedbirlerinin batln kurumlarda uygulanmasi saglanmalidir.

EKONOMIK TALEPLER
SSK ve Memuriyette gecen birlestirilmis hizmet surelerinde Sigortalilikta gecen sireye
iliskin kidem tazminati ddenmemisse bu sureler emekli ikramiyesine dahil edilmelidir.
Bltun biro emekcilerine; yilda bir defa 5.000 TL giyim yardimi 6denmelidir.

Buyuksehirlerde zor yasam sartlarindan daha cok etkilenen buro emekcilerine Buyuksehir
Farki Odemesi yapilmalidir.

Kurumlarin hukuk servislerinde gérevyapan memurlara davalardan gelen vekalet tcretleri
dagititmalidir.

666 Sayili KHK ile “esit ise esit Gcret” adi altinda yapilan dizenlemede kamu emekcileri
cok biiyiik ekonomik hak kayiplarina ugratilmistir. (ikramiyeler, ek 6demeler, fazla mesai
tcretlerinin kaldirilmasi gibi) 666 Sayili KHK’da diizenlenen ek 6deme puan cetvelinde yer
alan ek 6deme puanlarinda uzun suredir artis yapilmamistir. 25’er puan olmak lzere tim
ek 6deme puanlarinin arttirilmasi saglanmalidir.

O0ZLUK HAKLARINA iLiSKiN TALEPLER
4-B statusunde gorev yapan tayin kisitliliklar kaldirilmali, Anayasada guvence altina
alinan aile butunlugu korunmasi ilkesi geregi es durumu tayin talepleri karsilanmalidir.
Ogrenim nedenine dayali yer degisikligi taleplerinin 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari en az 2 yilda bir yapilmali gérevde
yukselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri buna gore dizenlenmelidir.

Kamu emekcilerinin ise aliminda, mulakat, guvenlik, arsiv arastirmasi ve goérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavinda liyakat esas alinmali, ‘mulakat’ uygulamasina son
verilmelidir.

Kamuda siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, yéneticilerin belirlenmesinde ve
ilk atamalarinda sendikal, siyasal referanslar degil, liyakat temel alinmalidir.
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Ek gosterge adaletsizligi duzeltilerek ilk, orta ve lise mezunlarinin da ek gostergeden
yararlandirilmasi imkani saglanmali, en az 3600 ek gosterge tim blro emekcilerine
verilmelidir.

Kurumlarda yillik izinler ilgili amirin takdirine birakilmadan personelin ihtiyac duydugu
tarihte izin kullanmasi saglanmalidir. Devlet Personel Baskanligi'nin “Yillik izin sureleri
icerisinde kalan ve mesai gunlerine denk gelen Ulusal Bayram Genel Tatil Ganlerinin
yillik izine dahil edilmemesi” seklinde gorusiu bulunmasina ragmen uygulamada dahil
edilmektedir. Ulusal Bayrim ve Genel Tatil glinlerinin (Cumartesi-Pazar) yillik izinden
sayilmamalidir.

Kurumlarda gorev yapan guvenlik personelinin, fiili Hizmet Slresi Zammindan
yararlandirilmasi saglanmalidir.

2828 sayili kanun maddesiileilgili olarak 27.03.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan
Gecici 16. maddenin herkese esit uygulanmasi saglanmalidir.

Yardimci hizmetlive teknik personel aciklari s6zlesmeliya da guvencesiz istihdam ile degil,
dogrudan kadrolu/glvenceli istihdam edilmelidir.

3713 Terorle Micadele Kanunu’nun Ek 1. maddesi kapsaminda kamu idarelerinde istihdam
edilen sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin kapsami genisletilerek mezuniyetlerine
bakilmaksizin memur atanma hakki verilmistir. Bu kapsam disinda kalan ve halen yardimci
hizmetli kadrosunda hizmetveren diger biiro emekcilerinin de Genelidari Hizmetler sinifina
alinmalari saglanmalidir. Yardimci hizmetler kadrosunda calisan personele bir defaya
mahsus sinavsiz genelidari hizmetler sinifina gecirilmesi saglanmali, sik sik sinav acilmal,
bu kadrolarda bulunan personelin maddi/manevi hak kaybinin telafisi saglanmalidir.

Emegin karsiligi tcrettir. Kurumlarda yapilan fazla mesainin karsiliginda verilen izin vb.
uygulamalardan vazgecilmeli, yapilan fazla mesai karsiligi Gicret olarak 6denmelidir. Fazla
mesai saat Ucreti normal calisma saat ucretinin 4 kati olmalidir.

Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul edilmeli ve %100
zamli olarak tcretlendirilmelidir.

Tam Buro emekcilerine, ek bir derece verilmelidir.

657 Sayili Kanun'un 125. maddesi kapsaminda verilen disiplin cezalarina sicil affi
getirilmelidir.

Kadrolu calisanlara verilen es, cocuk ve dogum yardimi, yolluk 6denegi ve yurt disi
gorevlendirme hakki, yabanci dil tazminati s6zlesmelilere de verilmelidir.

Kadrolu calisanlar ile s6zlesmeli calisanlarin her turla izin haklari esitlenmelidir.

Esit ise esit lcret ilkesi geregi 4/b’li emekcilerin 4/a’li emekciler kadar ek 6deme almasi
saglanmali, gérevde yukselme, kidem, izin gibi 6zlik ve sosyal haklari esitlenmelidir.

Saglik hizmetlerinde katilim payi adi altinda alinan tum 6demeler kaldirilmali, tum saglik
hizmetleri ucretsiz olmalidir.
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20- Kurumlarda Teknisyen yardimcisi olarak goérev yapan kamu emekcilerinin yardimci
hizmetliler sinifindaki kadrosu Teknik Hizmetler Sinifi kadrosuna dahil edilmelidir.

SOSYAL HAKLAR

1-  Hizmet binalarinin fiziki kosullari duzeltilerek, buro emekcilerinin saglikli kosullarda
hizmet vermesi saglanmalidir. (Eski binalarin yenilenmesi, verilen hizmete uygun binalarin
yapilmasi, Isinma, icme suyu, dinlenme yerleri vb. gibi)

2- is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, kamu kurumlarinda bir an evvel hayata gecirilmelidir.

3- iskolumuzdaki tiim kurumlarda iicretsiz servis imkani saglanmalidir, saglanamayan
kurumlarda ulasim tcreti 6denmelidir.

4- Tum isyerlerinde hijyen kosullarina uygun mekanlarda kaliteli ve Ucretsiz 6gle yemegi
imkani saglanmalidir.

5- iskolumuzdaki tiim isyerlerinde calisanlarin esit kosullarda yararlanabilecegi sosyal tesis
(kamplar, misafirhaneler, spor tesisleri vb.) imkani saglanmalidir.

6- 50+ istihdamli tim isyerlerinde kurum tabipligi acilmali ve kurum tabibi ve yardimci saglik
personeli bulundurulmalidir.

BANKACILIK VE SIGORTA HiZMETLERI iS KOLU EMEKCILERININ
TOPLU SOZLESME iCiN OZGUN TALEPLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SGKcalisanlaritim kamu calisanlariarasinda en az ticretle calistirilmaktadir. Ancak buna paralel
olarak en cok is yogunlugunun yasandigi yerlerin basinda gelmektedir. Bilindigi gibi emeklilikte
yasa takilanlarla ilgili dizenlemenin henlz konusulmasiyla beraber SGK'nin birimlerinin
onunde uzun kuyruklar olusmus, gelecek zamlardan etkilenmemek icin vatandaslar borclanma
talebinde bulunmak istemislerdir.

EYT tasarisinin yasalasmasiyla beraber emeklilik talebinde bulunan milyonlarca vatandasin
aylik baglama islemleri mevcut personelle insan Ustu bir gayretle yapilmaya calisiltmaktadir.
Yogunlugun giderilmesiicin gecici olarak 100 saatlik mesai uygulamasi baslatilmis, o da haziran
sonu itibari ile sona ermistir.

1-  SCK calisanlarinin 2017°'den 6nce her yil asgari Ucretin briatd tutarinda almis oldugu iki
ikramiyesi 666 sayili KHK ile kaldirildi. Yapilan Anayasa Mahkemesi basvurusu KHK'nin
ekonomik haklari dizenleyen maddesini hukuka aykiri buldu, ayrica meclisten alinan yetki
kanununda ekonomik haklari dizenlemeye donuk bir yetkinin bulunmadigini sdyleyerek
dizenlemeyi iptal etti.
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Ancak SGK ydnetimi yeni bir dizenleme yapmadi, eski uygulamayi da devam ettirmeyerek
ikramiyeleri 6demedi. Ancak mufettis ve kimi kadrolara ikramiye 6demesi yapilmaya
devam etti

Yasanan magduriyetlerin giderilmesi icin tum SGK calisanlari ikramiyelerinin kesildigi
ginden bu tarafa birikmis olanda dahil olmak Uzere ikramiyelerinin 6denmesini
istemektedir.

SGK calisanlari maaslarinda kalici iyilestirmeler yapilmasini talep etmektedir. Bunun icin
de SGK calisanlarinin ek 6demelerinin dizenlendigi ek 6deme yonetmeliginde yapilacak
degisiklikle her calisanin ek 6deme puanina 100 puan eklenmesinin istemektedir.

Bastahazinevemaliyebakanligiolmakuzerebircokbakanlikvekurumpersoneliniekonomik
olarak korumak icin tedbirler almaktadir. Bunlarin basinda uzmanlik kadrosu verilmesi gibi
uygulamalar gelmektedir. SGKis ve islemleri uzmanlik isteyen islemlerdir. Dolayisiyla ayni
maliye bakanliginda oldugu gibi Kurum icinde acilacak sinavla SGK personelinin de uzman
olmasinin yolu acilmalidir.

Basta blylk sehirler olmak tzere yasam maliyetleri katlanarak artmistir. SGK calisaninin
maasi ev kirasina dahil yetmemektedir. Bunun yaninda artan yemek ve ulasim maliyetleri
de eklenince her ay daha da borclanarak yasam surdurulmeye calisilmaktadir. Basta kira
yardimi olmak lGizere 666 sayili KHK ile kesilen buyik sehir farki, ticretsiz ve nitelikli yemek
hizmeti ve servis olmayan yerlere de servis hizmetinin verilmesi talep edilmektedir.

Sosyal glivenlik kurumu calisanlari diger kurumlarda oldugu gibi yilda iki defa giyecek
yardimi talep etmektedir.

Isinma giderlerinin cok artmasi nedeniyle dar gelirliler, tcretliler, emekliler kis aylarini zor
gecirmektedir. Sosyal guvenlik calisanlari da kisin 6demek utzere yakacak yardimi talep
etmektedir.

Kurum Baskanligi, az personelle cok is yaptirma politikasina devam etmekte, halen Sosyal
Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat, ilve Merkez Miidiirliiklerinde yasananis yogunlugundan
kaynakli mevcut calisanlari bir merkezden digerine tayin ya da gecici gérevlendirmeler
yapmak yerine kadrolu yeni personel alimi yapmalidir

Vatandas odakli calisma sonucu memurlar uzerinde uygulanan sorusturmalara, baskilara
son verilmelidir.

Fazla mesai 6demeleriarttirilarak sadece belli birimlere degilmesaiye kalan tim personele
ayrimsiz deme yapilmalidir.

Hukuk biriminde calisan personele vekalet tGcretlerinden 6deme yapilmalidir.

SSGM’lerde recete ve fatura inceleme birimlerinde goérev yapan bitlin personele fatura
inceleme bedeli 6denmelidir.
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TURKIYE iS KURUMU (iSKUR)
Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari tim personel icin ertelenmeksizin en az
iki yilda bir yapilmalidir.

Gorevde yukselme sinavlarina girmeyen ve/veya sinavlarda basarisiz olanlarin, baska
kurumlara gunubirlik gecisleri yapilarak, daha ust kadrolarla/unvanlarla Kuruma geri
dondurulmelerine/ hulle atamalara, son verilmelidir.

Tayin ve nakillerde haksizliklarin yogun yasandigi iSKUR’da,t[jm calisanlarinyer degisikligi
talepleri adil, objektif, seffaf bir sekilde degerlendirilmelidir. Nakil/tayin dénemleri,
kosullari, sonuclari seffaf bir sekilde ilan edilmelidir.

Kurum icinden IMD aliminin kosullarini diizenleyen ve halen vyiiriirlitkte bulunan “is ve
Meslek Danismanlarinin Atanma ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” bir an
once uygulanmali ve atamalarda objektif kurallar belirlenerek bu kurallara uyulmalidir.

Personel, gorevi disinda calistirilmamali, gecici gérevlendirmelerin génulluk esasina gére
ve calisanin ikametgahina uygun yapilmasi saglanmalidir.

Kurum tarafindan yurutulen toplum yararina program, is basi egitim programi, meslek
edindirme kurslari gibi hizmetler icin belirlenecek faydalanicilarin secimi, kalici objektif
kriterlere baglanmali ve calisanlar Uzerindeki siyasi baskilar kaldiritmaulidir.

Birinci dereceye kadar yeterli sayida terciman/mutercim kadrosu ihdas edilmelidir.

Personel giris cikislarinda, x-ray, yuz okuma, kamera sistemi gibi uygulamalara son
verilmelidir.

Sahada calisan is ve meslek danismanlari icin saha tazminati 6denmelidir.
Subelerde yemekhane ve kres sorunu cézulmelidir.
Kurumda bir kisim personele yilda 2 defa 6denen ikramiye, tim personele 6denmelidir.

Is ve Meslek Danismanlarinin gérev tanimlarindaki “kurum amirinin uygun gérdiigii diger
isler” vb. ifadeler kaldirilmalidir. IMD’ler baska servislerde calistinlmamalidir.

Fiili olarak uygulanmakta olan ve is ve Meslek Danismanlari iizerinde baski hatta mobbing
araci haline gelen yillik, aylik, gerceklikten uzak performans hedefleri kaldiritmalidir.

Saglikli ve giivenli ISKUR binalari tercih edilmeli, mevcut iISKUR binalari is ve meslek
danismanligi hizmetine uygun hale getirilmelidir.

Kurumun ic isleyisine uzak, sahadaki gercekligi bilmeyen Kurum disi yénetici atamalarina
son verilmelidir.
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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI,
DEFTERDARLIK, GELIR iDARESi BASKANLIGI

666 sayiliIKHK’dan kaynakli Gicret adaletsizligine sonverilmeli, ek ticretler gtiniinkosullarina
uygun olarak arttinilmali, esitlikci ve adaletli bir bicimde yeniden dizenlenmeli ve emekli
ayliklarina eklenmesi saglanmalidir.

Memur/uzman, merkez uzman/uzman arasindaki ucret adaletsizlikleri giderilmeli, tim
kadrolarin gorev tanimi yapilmalidir. Gelir uzmanlarina vergi inceleme yetkisi verilmeli ve
gelir uzmanligi kariyer invan olarak tanimlanmalidir.

Maliye Bakanligi'na bagli muhasebe birimlerinde baslatilan, baska kamu kurum ve
kuruluslarina gérevlendirme vb. tasfiye politikalarina son verilmelidir.

Yillardir iyilestirme mantidi ile calisanlara ddenirken 01 Ocak 2013’te kaldirilan fazla
mesaiden kaynakli gelir kayiplari maaslara eklenmelidir.

Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanliginda Kurum ici uzmanlik sinavi kadro sayisi
dikkate alinarak yeterli miktarda, mulakatsiz olmali ve bir an 6nce acilmalidir.

Maliye hizmetlerinin butunlesmesinin saglanmasi, maliye emekcilerinin tekrar bir tst
kimlige kavusturulmasi icin Maliye Hizmetleri Sinifi olusturulmalidir.

Her yil cikarilan vergi aflari nedeniyle maliye emekcilerinin is yukid artmaktadir. Artan is
yukune ragmen ayni sayida personelle hizmet verilmeye devam edilmektedir. Vergi barisi,
odeme kolayligi gibi adlar altinda cikarilan vergi aflarina son verilmeli, yeterli sayida
kadrolu personel istihdami saglanmalidir.

Sosyal tesisler aktiflestirilerek, bitiun personelin kullanimina acilmalidir.

Kurumdan emekli sayisinin surekli artmasi nedeniyle, mevcut ise gdre personel sayisi
yetersiz olmaktadir, personel alimi yapilmalidir.

Kurum bina disinda gorev yapan personelin yemek, ulasim giderleri karsilanmalidir.
Gelir Uzmanlarina SMMM sinavi giris hakki verilmelidir.
Gelir Uzmanlarina denetim yetkisi verilerek, vergi denetimin siklastirilmasi saglanmalidir.

Muhasebe birimlerinde baslatilan baska kurumlarda goérevlendirme seklindeki tasfiye
politikalarina son verilmelidir.

Uzman yardimciligi yeterlilik sinavi sonrasi mulakat yapilmamaldir.

Kurumda genel uygulama haline gelen vekaleten gérevlendirme uygulamalarina son
verilmeli, Bakanlik bunyesinde yeniden yapilanmaya gidilerek Mali Hizmetler Sinifinin
olusumu saglanmali yeniden tanimlanacak Mali Hizmetler Sinifi icerisinde liyakate dayali
imza paraf hiyerarsisi olusturulmatl.

Mali Hizmetler Uzmani kadrosunda gorev yapan personelin, 657 sayili kanunun 152.
Maddesinin “ll-Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” (h) bendinden ayni
maddenin (§) bendine alinarak Ek Gosterge, Makam Tazminati ve Gérev Tazminatindan
yararlandirilmaldir.
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TiICARET BAKANLIGI.

Guamrukve Ticaret Bakanligi PersonelYer Degistirme Yonetmeligine géreyapilantayinlerde
yonetmeligin adiluygulanmamasive bolgeler arasi strelerden kaynaklanan dengesizlikler
gumruk emekcilerini magdur etmektedir. Rotasyon uygulamasi ise basli basina sorun
haline gelmistir. Personelin es durumu, cocuklarin egitimi, saglik durumu mazeretlerinin
g6z ardi edilmesiyle aile butunligu bozulmaktadir. Bakanligin tum birimlerinde adil ve
esit sekilde tum personeli kapsayan, mazeretleri g6z 6nunde bulunduran ve becayis
uygulamasini daicine alan biryonetmelik duzenlenmelidir. Yer degistirme yonetmeliginde,
anayasal koruma altinda olan aile birligi ve engelli bireylerin hak ve hukuklarinin koruma
altina alinmasi Yaz aylarinda yogunlasan gecici gérevlendirmelere son verilmelidir.

Fazla Mesai Ucretleri; 4458 sayili Glimriikk Kanunun 220 ve 221. Maddeleri geregince
yapilan fazla calisma karsiliginda gumruiklerde mesai sonrasi isini yaptirmak isteyen
mukelleflerden tahsil edilen “fazla calisma Ulcreti” 6dendigi gerekce gosterilerek; gimrik
calisanlarina da 6denmesi gereken ek Gcret 6denmemektedir. Bu uygulama ile fazla mesai
karsiligr alinan tcret maaslardan dusurilmek suretiyle yapilan fazla mesaiyi lGicretsiz hale
getirmektedir. Toplanan mesai ucretlerinden yilsonu itibariyle bakiye kalanlar bltceye
aktarilmadan gercek hak sahiplerine ikramiye olarak dagitilmalidir. Fazla mesai ucreti
uygulamasinda kanuni limitlerin en Ust tutar Gzerinden 6deme yapilmalidir.

Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére ddenen yolluklarda istanbul, izmit, Bursa ve izmir
uygulamalari dikkate alinarak tum Bolge Mudurluklerinde esit yolluk 6demesi yapilmalidir.

Belirli bir tarihteki islem hacmine gore belirlenen ek 5000 6demesi, bazi gumruklerde
islem hacmi beklenilenin iistiinde artmasina ragmen giincellenmemektedir. (Ornegin
Hamzabeyli Gimrik Madarlagi)

VHKI ve bilgisayar isletmenligi kadrolari liyakat esasina gore talep eden personele
verilmelidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personele yapilacak skala ve tavan Ucretinin Disisleri Bakanliginda
yurt disi s6zlesmeli calisan personelile esitlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun kariyer ilkesi geregi Gumrik Ticaret Denetmenligi
kadrosuna ve tasra teskilati icin ihdas edilen Gumruk ve Ticaret Uygulama Uzmanligi
kadrolarina mevcut personelden gecis hakki taninmalidir. Gamruak personelinin Gamruk
Miusavirligi ve Gumruk Musavir yardimciligr sinavlarina girebilmeleri icin staj ve istifa
sartinin kaldirilmasi icin gerekli yasal duzenleme yapilmalidir.

Bakanligimiz Eskisehir Yolu yerles kesinde bulunan ve uzun suredir faal olmayan
kafeteryanin faaliyete gecirilmesi ile birlikte, Tasra personelinin calisma kosullari ve
yemekhane sorunlari hala cé6zulmuis degildir. “Yap islet devret” yontemiyle modernize
edilen kimi sinir kapilarinda, 24 saat peronlarda hizmet veren gimruk calisanlarinin dogal
ve insani ihtiyaclari karsilanmalidir. (peronlarda W.C, cay, yemek vb.)

X-Ray’'da gorevli muhafaza memurlari, calistiklar birim itibariyle radyasyona maruz
kalmaktadirlar. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Niikleer Tip anabilim Dali tarafindan
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yapilan arastirmada radyasyona maruz kalan personelin icerisinde gumruk calisanlari
ilk sirada yer almaktadir. Radyasyona maruz kalan personele yilda bir aydan fazla izin,
9 ay calismasi halinde 1 yil kabul edilerek erken emekli olma ve calisma ucretlerinin tst
sinirdan 6denmesi saglanmalidir.

Nobet sistemiyle calisan personele, resmi ve dini bayramlar nedeniyle kullandirilmayan
izinlerin talepleri dogrultusunda kullanmalarina imkan saglanmaudir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin il bazli kadro acilarak yapilmasi,
Unvan degisikligi sinavlarinin belirli periyotlarda dizenli sekilde yapilmasi ve programci
ve istatistikci unvanlari sinavi icin yabanci dil sarti kaldiritmalidir.

Gorevde Yukselme Sinavinda ticaret il mudurlikleri kadrolarinin illere gére sinavdan 6nce
belirlenmelidir.

Ticaret il muduarlugu personeline mesai ve Merkez teskilatinda calisan personele ek tcret
verilmelidir.

isyerlerinde psikolojik tacizin (Mobbing) énlenmesine iliskin egitim verilmelidir.

GUimruk muhafaza personeli Bolge amirinin 6zluk haklarinin gimruk miduar yardimcisina
verilmis olan tum 6zluk haklarina esitlenmesi, Kisim amiri unvanli personelin merkez
teskilatisubemudurikadrosunaatanabilmekicin4yilcalismisolmasisartiduzenlenmelidir.

Muhafaza Memurlarinin tamaminin  adli kolluk olarak Kacakcilk ve istihbarat
Mudurluklerinde gorevlendirilmelidir.

Gumrik Muayene Memurlari tahakkuk islemleri nedeniyle yuksek mali sorumluluk iceren
gorevleri ifa ettikleri ve eksik tahakkuk neticesinde mali olarak sorumlu tutulmaktadirlar.
Bu sorumlulugun kaldirilmasi ya da maddi sorumluluk tazminati 6denmesi yilda bir defaya
mahsusu olmak {izere “Muayene Odenegi” verilmelidir.

Muayene memuru kadro unvaninda goérev yapan personelin statlisinin “muayene
denetmeni” olarak degistirilmelidir.

Gamruk muhafaza memurlarinin 6zluk haklari polis memurlariyla esitlenmelidir.
“Gumruk memuru” kadro ve unvani ihdas edilmelidir.

GUimrik Kanunu Madde 227 b) “Gimrik idaresinde en az on bes yil calisip, gérevlerinden
istifa eden veya emekliye ayrilan ve 1 inci fikradaki kosullari tasiyanlar sinav ve staj
kosulu aranmaksizin gumruk musavir yardimcisi olabilirler seklinde degistirilerek tasra
teskilatinda calisan personele musaviryardimciliginin éninun acilmasi ve Gumruk masavir
yardimciligina hak kazanmis personelden Gumruk Musavirligi Sinavina girebilmek icin
istenilen staj sarti kaldirilmalidir.

22- Ticaret il mudurluklerinde kurum disinda goérevlendirilen sézlesmeli personele huzur

hakki 6denmelidir.

23- Tasfiye isletme mudurlikleri emrinde istihdam edilen satis memuru unvanli personelin

sadece Gumruk Satis Magazalarinin bulundugu illerde gérevlendirilmelidir.
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24- Tek tip kiyafet uygulamasina son verilmeli ve kilik kiyafet yardiminin nakdi olarak
yapilmalidir.

25- Gumrik muhafaza memurlarinin, Komuta Kontrol ve ALO 136 personeline lcretsiz servis
hizmeti sunulmasi veya personelin resmi tniforma aranmaksizin Personel Kimlik Karti ile
toplu tasima araclarina ucretsiz binis hakki taninmalidir.

ADALET BAKANLIGI

1-  Yargidasureklireform paketleriaciklanirken, yargiemekcilerinin ekonomik, 6zlik ve sosyal
haklarinin duzeltilmesine dair hicbir calisma bu paketlerde yer almamaktadir. Son olarak
aciklanan reform paketinde de yargi emekcilerinin hicbir sorununa yer verilmemistir.

Bircok Mahkemede ve Cumhuriyet Savciliklarinda her yil devreden dosyalarla birlikte dava
sayisi artmakta ancak buna karsin, Adalet Bakanligi ve bagli birimlerinde is yukune uygun
olarak calisan sayisinin arttirilmasi saglanmalidir.

2-  Yargl emekcileri aclik siniri ile yoksulluk siniri arasinda bir {icret almaktadirlar. is yiikii,
ekonomik guclukler intiharlara varan sonuclara yol acmaktadir.

Birinci yargl reform paketinin aciklandigi 2009 yilindan bu yana yargi emekcilerinin
ekonomik haklarinda hicbir ilerleme saglanmamistir. Aksine var olan havuz paralarinin
kaldirilmasi, iyilestirme olarak verilen fazla mesai 6demelerinin kesilmesi, ulasim
paralarinin sadece Ankara, istanbul ve izmir'le sinirlandirilmasi gibi uygulamalarla
ekonomik kayiplari artmistir.

Bu nedenle yargi emekcilerinin dncelikle ekonomik kayiplarinin giderilmesi gerekmektedir.
3- Fazlamesaiddemelerindenbultunpersonelinyararlandirilmasiicindizenlemeyapilmalidir.

4- Fazla mesai 6demeleri mevcut durumda bile sorun haline gelmisken, icra Miidiirlitklerinin
fazla mesai 6demelerinin disinda tutulmasi ayrica bir haksizlk yaratmistir. icra
Mudurliklerinde calisan personele fazla mesai 6denmesine dair dizenleme yapilmalidir.

icra Miidiirlikleri personel eksikligi, fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle cogu zaman
dosyalarin guvenli bir ortamda tutulamamasi, dosyayi tutacak yerin dahi olmamasi,
calismaortamlarininsagliksizolmasi, yapilanis hem ekonomik hemfizikselrisk tasimasina
ragmen personeli ugradigi haksizlik karsisinda koruyucu tedbirlerin olmamasi gibi daha
sayilabilecek bircok nedenle gorevini yerine getirirken zorlanmaktadir.

Bu nedenle icra mudurlagu calisanlarinin ekonomik, 6zluk ve sosyal haklarina iliskin
yasanan sorunlari ortadan kaldirmayi amaclayan bir calisma acilen yapilmalidir.

5- Yargi emekcilerinin temel Gicretlerinin giderek dismesi ve yeni adliye binalarinin sehirlerin
uzak bélgelerine yapilmasi sonucu ulasim yargi emekcileri icin 6nemli bir sorun haline
gelmistir.

Ulasim ucretleri ayrimsiz her ilde verilmelidir. Ayrica kurum disina elden dosya, evrak
gotirme gibi isler sikca yapildigindan mubasir ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan
calisanlaricin serbest kart uygulamasi yapilmalidir.
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23 Temmuz 2010 tarihi itibariyla yasalasan 6009 sayili Yasa kapsaminda yer alan 3717
sayiliyasada yapilan degisiklikler, yargi emekcilerinin aleyhine sonuc dogurmus ve bir nevi
kazanilmis hakkin (Havuz Parasinin) ortadan kaldirilmasina yol acmistir.

Kanunun eski haline gore yarisi fiilen gorev yapanlara 6denen ve diger yarisinin %10'u
kesildikten sonra kalan kismi da fiilen gérev yapmayan diger yargi emekcilerine dagitilan
ucretler Hazineye aktarilmis ve Adalet Bakanliginda havuz sistemi tasfiye edilmistir.

Bugiin 6009 sayili Yasa geregince, sadece Kesif ve/veya icra islemini fiilen yapanlar,
yaptiklari hizmet karsiliginda iicret almaktadirlar. Ucret seviyesi genel olarak diger kamu
emekcilerinden daha dusuk olan yargi emekcileri bir kez daha magdur edilmistir. Ayrica
havuzda daha 6nce biriken paranin dagitimi da yapilmamistir.

Yasanan sorunlarin cozumuiicin 6ncelikle biriken havuz paralarinin personele esit sekilde
dagitilmasi saglanmalidir.

Verilenyargi hizmeti geregi (durusma, kesif, suciistii nébetivb. gibi) fazla mesaiyapilmasini
gerektiren 6zeldurumlardayapilan mesainin karsiligindaizinvb. uygulamalardegilemegin
karsiligr tcret olarak 6denmelidir. Konusunda uygulama birligi saglanmalidir. Gece gec
saatlerde sona eren nébetlerde personelin ulasim sorunu idare tarafindan cézilmelidir.

Gerek is gerekse ekonomik olarak her turli zorlugu yasayan yargi emekcileri diger taraftan
da disiplin hukumleriyle kiskac altina alinmistir.

Cogunlukla is yogunlugundan kaynaklanan en kicuk hatada disiplin sorusturmasi
acilabilmekte, hicbir savunma alinmadan en hafifinden yer degistirme uygulamasiyla
karsi karsiya kalmaktadir.

Yargl emekcilerinin de diger kamu gorevlileri gibi 2802 sayili yasadan cikarilarak 4483
sayili memurun muhakemati kanununa tabi olmasi saglanmalidir.

Ozellikle son dénemlerde yapilan hakim-savci atamalariyla birlikte adliyelerde mobbing
yogun olarak yasanmaktadir.

Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi, mobbingin 6nlenmesi
amaciyla kurumlarda bir kurul olusturulmasi, mobbing uygulayan amire yaptirim
uygulanmasi icin duzenleme yapilmalidir.

Yargi kurumlarinda kres acilmalidir.

Bilgi islem burolarinda bakanlik oluru ile calisan UYAP kullanicilarinin statudleri
belirlenmelidir.

Yazi isleri hizmetlerinin hizlandirilmasi, hakim ve savcilarin davalarin esasina
yogunlasmasinin saglanmasi icin mahkeme yazi isleri mudurluklerinin guclendirilmesi,
gorev ve yetkilerinin genisletilerek kariyer meslek olarak yeniden yapilandirilmasi yer
almaktadir.

Yazi isleri muadudrlagld, kurum icinde gorevde ylkselme sinaviyla zabit katiplerinin
yukselebilecegi tek kadrodur. Kariyer meslek olarak degisiklik yapildigi takdirde tek
yukselme olanagi da ellerinden alinmis olacaktir.
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Bu nedenle Goérevde yukselme ve unvan dedgisikligi sinavlariyla kurum icinden atamalara
devam edilerek, milakat uygulanmasi bircok haksizliga ve adaletsizlige neden oldugundan
veis barisini bozdugundan, mulakat uygulamasina son verilerek yazili sinavin esas alindigi
atamalar yapilmalidir.

Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapilan ve 14 Mayis 2016
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle Yazi isleri ve idari isler Miidiirlerine iller
arasi rotasyon uygulamasi getirilmistir.

Gerek yargi calisanlari gerekse kamu acisindan hicbir yarari olmadigi gibi bircok yeni
magduriyete sebep olacak olan rotasyon uygulamasi kaldiritmalidir.

Denetimli Serbestlik Mudurluklerinde gérevyapan kamu emekcilerinin sendika tyeliklerini
iptal eden kurum yazismalarinin iptal edilerek uUyelerimizin aidatlarinin kesilmesinin
saglanmasi ve Denetimli Serbestlik Mudurliklerinde gérev yapan kamu emekcilerinin
sendikaya tye olma haklari gtivence altina alinmalidir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan Genel idari Hizmetler Sinifina gecirilen Miibasirler Tazminat
odemeleri diger Genel idari Hizmetler Sinifindaki emekcilerle ayni orana cikarilmalidir.

Adalet Bakanlginda GIHS memur kadrosunda calisan personelin diisiik olan tazminat
oranlari zabit katiplerinin tazminat oranlari ile esitlenmelidir.

Adliyelerde komisyona bagli olarak calisan personel cogu zaman hicbir gerekce
gosterilmeksizin ve hicbir sebep olmadan calistiklari kalemden, birimden alinip baska
kalemde ve birimlerde gorevlendirilmektedir. Bu uygulamaya maruz kalan personel ile
ilgili 6n moral ve motivasyon eksikligi ile istenmeyen personel havasi yaratilarak calisma
barisi zedelenmektedir.

Bu nedenle Adalet komisyonlarinin yapisi yeniden diizenlenerek en fazla lyeye sahip
uc sendikadan, sendikanin gosterecegi birer kisinin komisyon asil Gyesi olacak sekilde
duzenleme yapilmalidir.

AVRUPA BIiRLiGi BASKANLIGI

AB Baskanliginin bagli oldugu Disisleri Bakanligi personeli gibi, AB Baskanligi personeli
icin de yurtdisina surekli goérevle atanma hakki verilmelidir.

Yurtdisi temsilcilik (Briiksel-Daimi Temsilcilik Yardimciligr) nezdinde AB isleri Uzmanlarinin
atanabilecekleri mevcut kadro sayisi (6 adet) artirilmalidir. Bunun yani sira AB Gyesi tlkeler
nezdindeki Buyukelciliklerde de AB musauvirligi kadrolari ihdas edilmelidir.

Yurtdisi atamalar ile ilgili degerlendirme sureclerinde, adaylarin dnceden belirlenmis
objektif kriterlere gore secilmesini temin edecek adil bir yontem (yazili sinav gibi)
belirlenmeli, halihazirda uygulanmakta olan mulakat uygulamasina son verilmelidir.

DisisleriBakanliginda gérevyapanidari(merkez) memurlaraverildigi gibi,AB Baskanliginda
gorev yapan ve gerekli nitelikleri tasiyan idari personel icin de yurtdisina surekli gérevle
atanma hakki verilmelidir.
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Bagli bulundugumuz Disisleri Bakanligi personeline uygulandigi gibi, idari islerde yardimci
olmak ve personelin bilgi ve becerisinin gelistirilmesi icin, Avrupa Birligi Baskanligi'nda
calisan idari personelinin de Belcika/Bruksel'de bulunan Daimi Temsilci Yardimciligina
yilda bir kere bir ay siireyle (30 giin) génderilmesi talep edilmektedir.

idari personel sayisinin artirilmasi ve yil icerisinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin duzenli olarak yapilmasi gerekmektedir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinda mulakat uygulamasina son verilerek
atamalarda yazili sinav esas alinmalidir.

Baskanligimizayeniihdasedilen Sube Mudurligukadrosuicin,calismabarisinibozmayacak
sekilde butun personele esit bir sekilde sinava giris hakki verilmesi gerekmektedir.

Disisleri bakanligi uygulamasinda oldugu gibi, idari hizmetler grubunda yer alan kadrolar
(bilgisayar isletmeni, memur gibi) icin de sube midird kadrosuna atanabilme imkani
taninmalidir.

2021 yilina kadar AB Baskanligi tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68/B
hitkmiine gére, 8 yil gérev yapan AB isleri uzmanlar 3. Dereceye, 10 yil gérev yapan AB
isleri Uzmanlari ise, 1. Dereceye atanmistir.

Ancak 30 Haziran 2021 tarihinde yayinlanan Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi
Genelgesiile yonetici kadro disindaki personelicin torba kadro atamalari durdurulmustur.

Gorev nedeniyle yurtdisina siklikla seyahat etmesi gerekebilen AB isleri Uzmanlarinin
“torba kadro” kapsaminda 3. Dereceye atanabilmesi, yesil pasaport alabilmeleri acisindan
onem arz etmektedir.

Dereceye bu sekilde atamasi yapilan AB isleri uzmanlari ise tek maas olarak daha yuksek
licretalirken, tasarruftedbirleri genelgesi sonrasi 1. Dereceye atamasi yapilmayan AB isleri
uzmanlari eski sistemden (666 sayili KHK 6ncesi 6dendigi sekilde maas arti + ikramiye)
esit konumdaki meslektaslarina gére daha dusik maas almaya devam etmektedir.

Bu esitsizligin giderilmesi icin torba kadro atamalarina getirilen sinirlamanin kaldirilmasi
gerekmektedir.

Yabanci Dil Tazminati uygulamasinda Disisleri Bakanligi meslek memurlari ve
konsolosluk ve ihtisas memurlari ile AB Baskanligi AB isleri Uzmanlari arasindaki
esitsizligin giderilmesi gerekmektedir.

Disisleri Bakanligi'nda gorev yapan meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari
herhangi bir yabanci dil sinavina tabi olmaksizin en lst seviyeden dil tazminati almaktadir.

Benzer sekilde AB Baskanliginda gérevli AB isleri Uzmanlarinin da yabanci dil tazminati
acisindan yaptiklari is ve niteliklerinin esdeger oldugu dikkate alinarak, Disisleri Bakanligi
meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari gibi (herhangi bir dil sinavina tabi
olmaksizin) ayni haktan faydalanmasi saglanmalidir.

Kurum icinde personele yonelik koti muamele ve mobbingin 6nlenmesiicin somut ve etkili
onlemler alinmalidir. Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi,
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mobbingin 6nlenmesi amaciyla kurumlarda bir kurul olusturulmali, mobbing uygulayan
amire yaptirirm uygulanmasi icin duzenleme yapilmalidir.

Daha 6nce Baskanlik makaminailetildigi uzere, kurum personelinin faydalanmakta oldugu
yemekhane hizmetinde Ucretlerin makul bir seviyeye cekilmesi ve servis hizmetlerinde
yasanan aksakliklarin giderilmesine yénelik adimlar atilmalidir.

AB Baskanliginda kres - gliinduz bakimevi acilmalidir.

Diger kamu kurumlarinin (6zellikle Disisleri Bakanlgrnin istifadesine acilmis olan)
0zel egitim kamplari ve sosyal tesisler gibi imkanlardan AB Baskanligi personelinin de
yararlanmasi icin calisma yapilmal, AB Baskanligi icin kontenjan tahsis edilmelidir.

DANISTAY BASKANLIGI

Dava dosyalarinin acilmasindan karara baglanmasina kadar ki tum asamalardan idari
personel sorumlu tutulmus olup, yazi isleri mudurliklerinde calisan personelis yukunden
kaynakliolarak ezilmekte, guclerinden daha fazla bir gayretle calisilmasi beklenilmektedir.

s yiikiiniin agirligr nedeniyle ihtiyac kadar yeni personel alinmalidir.

Kurumdaki calisma kosullari ve meslek hastaliklari da dikkate alinarak fizik tedavi birimi
desteklenmeli, ihtiyaca uygun yeni donanimlarla hizmet vasfi gliclendirilmelidir.

Ayrica réntgen cihazi alinarak, calisanlarimizin hastanelerde magdur edilmesinin 6ntne
gecilmelidir.

Lojman Yonetmeligi yenilenerek ihtiyaci olan calisanlara lojman tahsisi yapilmalidir.

TURKIYE iISTATISTIK KURUMU
Kurumda 4-B statusunde gorev yapan tum personel 4-A kadrosuna gecirilmelidir.
Istatistikcilerin 3000 olan ek gdstergesinin, 3600’e cikarilmasi gerekmektedir.

Kurumun 6zellikle istatistik dretimine yonelik idari yapilanmasi icinden cikilamaz bir hal
almis, kontrolsuz bir yapi olusmustur.

Bu nedenle TUIK in tarafsiz, 6zerk ve evrensel bilimsel veriler kullanilarak yeniden
yapilandiritmalidir.

Kurumda personelin daha verimli calismasi icin insan Kaynaklarinin iyi yénetimi ve
planlamasi icin tum personelin ylkselebilecegi maas ve pozisyonunda iyilestirmenin
saglanacagi-anketor, kidemlianketor, istatistikci yardimcisy, istatistikci, kidemliistatistikci,
uzman yardimcisi ve uzmanlarin kurum ici sinav ve tez yonetmeliginin yani sira yurt disi dil
ve bilimsel egitimlerine imkan saglayacak diizenleme getirilmesi saglanmalidir.

TUiK'te calisanlarin mesai saati sinirsizdir. Tasra teskilatinda, alan uygulamalari nedeniyle
gece gunduz kurum disinda calistirilmaktadir. Angarya olan ve mesai saatleri disindaki
calismalara fazla mesai 6denmemektedir.

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI

59



60

10-

n-

12-

Mesai saati disinda yapilan fazla calismalarin karsiligi tcret olarak verilmelidir.

Personelin is tamimi olmadigi icin herkese her is yaptirilmakta, yetenek egitim, tecrube ve
bilgisidisindaislerverildigi,yapamadigindaise hakkindadisiplinislemleriuygulanmaktadir.

Kurumun Bélge teskilatinda calisan TUIK uzmanlarinin ‘uzman’ gibi 6grenim alanlarina ve
ilgi gosterdikleri konulara gore calisabilecekleri bir calisma duzeni getirilmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda calisan personele yemek yardimi veya olanagi saglanmalidir.

18 Kasim 2005 tarihinden énce Devlet istatistik Enstitiisii Baskanligi biinyesinde cesitli
calismalarda 657 Devlet Memurlari Kanunun 4.0nci maddesinin ¢ fikrasina gore
calistirilan personelin 7433 sayili kanun kapsaminda kadroya gecislerinde atamalari 5510
sayili kanuna tabi olarak atanmalarinin, duzeltilerek 5434 sayili kanuna gore hizmete tabi
tutulmalari saglanmalidir.

Kurumda 4/A kadrosuna gecirilen personel, daha 6nce 4/C statlsunde calisiyorken
gerek bolge degisikligi yapmak icin gerekse askerlik vazifesi icin tazminat almak zorunda
kalmistir.

Kurum, maalesef kadroya gecen bu arkadaslarin 6nceki calismalarini yok saymaktadir.
Kademe ve dereceleri verilmemistir. Kurum bunyesinde calisan yuzlerce kisi bu durumdan
magdur olmustur.

Bu durumun duzeltilip hak edilen kademe ve derecelerin verilmesi gerekmektedir. Ayrica
2000 yili 6ncesindeki hizmetlerinin kademe ve derecelerde hesaplanmasi gerekmektedir.

7433 sayili kanun kapsaminda sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesi karari ile Kamu
Gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016
ve 2017 yillarini kapsayan 3.Unct Dénem Toplu S6zlesmenin 28 inci maddesinde kamu
gorevlilerine ilave bir (1) derece verilmesi hiikiim altina alinmustir.

Dolayisiylasozlesmelipersoneldurumuortadankalktigindan3.dncidénemtoplusoézlesme
ile kamu goérevlilerine verilen ilave bir derece verilmelidir. Kadroya gecen memurlarailave 1
dereceverilmelive sonsekizyilicinde herhangi bir disiplin cezasialmayan memurlara, aylik
derecelerinin yukseltilmesinde dikkate alinmak Gzere bir kademe ilerlemesi verilmelidir.

Istatistikcilerin ek gdstergeleri 1995 yilina kadar miihendislerle ayni seviyede iken yapilan
degisiklikle 3000’e indirilmistir.

Dolayisiile muhendislerin ek gostergeleri neise istatistikcilerin de ek géstergeleri o olmali,
yapilan bu adaletsizlik giderilmelidir.

Bugiin miihendislerin ek géstergesi 4200'diir. Bu madde revize edilerek istatistikcilerin
hakki iade edilmelidir.

Kurumun 6zellikle istatistik Uretimine yonelik idari yapilanmasi icinden cikilamaz bir hal
almis, kontrolsuz bir yapi olusmustur.

Bu nedenle TUIK tarafsiz, 6zerk ve evrensel bilimsel veriler kullanilarak yeniden
yapilandiritmalidir.
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Kurumda personelin daha verimli calismasi icin insan Kaynaklarinin iyi yénetimi ve
planlamasi icin tum personelin ylukselebilecegi maas ve pozisyonunda iyilestirmenin
saglanacagi kurum ici sinavlar vb. yontemlerle; anketdr, kidemli anketdr, istatistikci
yardimcisy, istatistikci, kidemli istatistikci, uzman yardimcisi ve uzmanlarin kurum ici sinav
ve tez yonetmeligi ile ilgili dGzenleme getirilmesi saglanmalidir.

Kurumun Tasra teskilatinda calisan TUIK uzmanlarinin ve istatistikcilerin yurt disi dil ve
bilimsel egitimlerine imkan saglayacak duzenleme getirilmesi saglanmalidir.

Kurumun Bélge teskilatinda calisan TUIK uzmanlarinin ‘uzman’ gibi 6grenim alanlarina ve
ilgi gosterdikleri konulara gore calisabilecekleri bir calisma duzeni getirilmelidir.

TUiK'te calisanlarin mesai saati sinirsizdir. Tasra teskilatinda, alan uygulamalari nedeniyle
gece gunduz kurum disinda calistirilmaktadir.

Angarya olan ve mesai saatleri disindaki calismalara fazla mesai 6denmemektedir, Mesai
saati disinda yapilan fazla calismalarin karsiligi Ucret olarak verilmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda calisan personele yemek yardimi veya olanagi saglanmalidir.

657 sayili kanununa tabi calisan butun meslek grubu calisanlarina 3600 Ek gbstergenin
verilmelidir.

657 sayili kanununa tabi calisan butun kamu memurlarina biarut maaslarinin %25 i kadar
kira yardimi verilmelidir.

657 sayili kanununa tabi calisan butun kamu memurlarina yilda iki defa bayram
ikramiyesinin verilmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda calisan personele yemek yardimi veya olanagi saglanmalidir.
Memurlara kamu iscilerinin aldigi gibi gunlik yemek Ucretinin guncel fiyatlara goére
belirlenmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda calisan personele servis yardimi veya olanagi saglanmalidir.
Memurlara kamu iscilerinin aldigi gibi ulasim tcretinin gtincel fiyatlara gore verilmelidir.

Bolge Mudurlikleri ile protokol yapilan belediyelerin saglamis oldugu ucretsiz ulasim
kartlarinin ise gidis gelislerde de kullandirilmasi saglanmaldir.

TUIK Tasra teskilatinda calisan personele giyim yardimi veya olanagi verilmelidir.

Kurumun Tasra teskilatinda calisanlaricin cocuk sayisi 20’yi gecen bélgelerde kres olanadi
saglanmali, sartlar uygun degil ise kres Gcreti yardimi yapilmalidir.

TUIK Tasra teskilatlarinda alan uygulamalari nedeniile alanda calisma kosullari g6z éniine
alinarak yipranma payi verilmeli ya da saha (arazi) tazminati en yiksek devlet memuru
ayligr maas katsayisiyla bulunacak rakam tzerinden ilgili personele 6denmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda arac hizmet aliminda arac ve sofér aliminda araclarin sartnamede
belirtilen maddelere titizlikle uyulmasi ve arac kullaniminda belirlenecek soférlerin butin
sartlari tasimasinin yaninda egitim durumlarinin en az lise mezunu olmasi ve onlara
odenecek mali haklarin korunmasi saglanmalidir.
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Bircok kurumda buyuksehirlerde calisan kamu personeline 6denen maasin %10 ve %20
oranlarinda buyuksehir tazminati 6denmelidir.

Anketdrgorevtanimirehberinintasrave merkezolarakayriayrihazirlanmasisaglanmalidir.

Kurumlardan muvafakat almak isteyen memura belirli bir standart belirlenmesi ve
amirlerin kararina birakilmamasi saglanmalidir.

Bolge mudurliklerinde is sagligi ve guvenligi kanunun maksimum seviyede uygulanmasi,
depreme dayaniksiz bolgelerin ivedi sekilde yenilenmesi saglanmalidir.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI VE TURK SiLAHLI KUVVETLERI

(ASKERI iISYERLERINDE CALISAN SiViL KAMU EMEKCILERI)
2100 go6sterge puani karsiligi ddenen tayin bedeli orani yukseltilmelidir.
Araziye cikan kamu emekcilerine arazi tazminati 6denmelidir.

2692 Sayili Sahil Guvenlik Komutanligr Kanunu kapsaminda Sahil Guvenlik Komutanligi
blnyesinde gorev yapan sivil kamu emekcileri ile Jandarma Genel Komutanliginda gorevli
kamu sivil kamu emekcilerine Asayis Tazminati verilmelidir.

Sahil Guvenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatinda arama ve kurtarma merkezlerinde
vardiya sistemi icerisinde calisan sivil kamu emekcilerinin mali haklari iyilestirilmelidir.
Tirk Silahl Kuvvetleribiinyesinde calisan Sayistay ve ic denetcilere karsi mali sorumlulugu
olan Tasinir Mal Hesap Sorumlulari ile Mali isleri Memurlarina mali sorumluluk tazminat
verilmelidir.

Tehlikeli muhimmat ve akaryakit tasiyan sivil kamu emekcilerine gérevinin gerektirdigi
oranda is riski zammi 6denmelidir.

Tark Silahli Kuvvetlerinde calisan sivilkamu emekcilerinin calisma, izin,atamaveyargilama
gibi haklarini dizenleyen 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun TSK'da calisan sivilkamu
emekcilerine uygulanamayacak maddeler baslikli 232. Maddesinin “Tirk Silahli Kuvvetleri
ic Hizmet Kanunu ve Yénetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii
Kanununun ve bunlar hakkinda halen yururlukte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini
saglama bakimindan Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan sivil memurlar, s6zlesmeli ve
gecici personel ile isciler hakkinda bu kanunun; Calisma saatleri hakkindaki 99’uncu,
Gunlik calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100°Uncd, Ginun 24 saatinde devamllik
gosteren hizmette calisma saat ve usulunun tespiti hakkindaki 107inci, Fazla calisma
ucreti hakkindaki 178’inci, Gérevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138’inci, maddeleri
hikimleri uygulanmaz” hukmu ile; Ayni kanunun uygulanmaya devam olunacak htkimler
baslikli 233. Maddesinin “Bu kanunun 7. bélimunde yer alan “Disipline ait 124, 136.
maddelerindeki hikamlerin Tirk Silahli Kuvvetlerinde calisan sivilmemurlarile s6zlesmeli
ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanun
ve Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulu Kanunu ve konu ile ilgili
diger hukimleri saklidir” Hikimlerinin ve bu maddelere atifta bulunan Askeri mevzuat
degistirilmelidir.
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Lojman tahsisi yapilirken en blyuk kontenjan subay ve astsubaylara verilmekte; sivil
kamu emekcilerine verilen kontenjan oranlari uzman cavuslarla beraber kullandirilmakta;
uzman cavuslarin dogu puanlarinin cok olmasi nedeniyle de sivil kamu emekcilerinin
lojmanlardan yararlanma ihtimali ortadan kalkmaktadir. Sivil kamu emekcilerinin
lojmanlardan yararlanma oranlari artirilmali, lojmanlarin fiziki yapisi duzeltilmelidir.

Sivil kamu emekcilerinin gorev tanimi gorev tanimi net olarak yapilmali ve gorevi disinda
calistinlmamauidir.

Gorev tanim formlarindan “askerlik subesi baskaninin vermis oldugu diger gérevleri”
ibaresi cikarilmalidir.

Gecici gorevlendirmelere yazili kriterler getirilmeli ve adalet saglanmalidir.

Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak zorunda kalan sivil kamu
emekcilerinin calisma saatlerinin 657 sayili kanunun 99.maddesinde diger kamu emekcileri
icin belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yoninde duzenleme yapilmalidir.

Askerlik subelerindeki icapci ndbetleri kaldirilmalidir.
Sivil kamu emekcilerinin mobbinge maruz kalmamasi icin gerekli dnlemler alinmalidir.

Sivilkamu emekcilerinin kurum disi atama taleplerine yonelik olumsuz bakis degistirilmeli
ve bu konuda esneklik saglanmalidir.

Atama doénemlerinde bos kadrolarin aciklanmasi ve es durumu tayinleri basta olmak tzere
tayin taleplerinde yasanan sorunlar giderilmelidir.

Eksik personel ihtiyacinin giderilmesi icin yeni ve kadrolu sivil kamu emekcisi istihdamina
gidilmelidir.

Kapatilanaskerlik subelerininisyukinun devredildigi askerlik subesinde olusanis yukinun
ortadan kaldirilmasi icin yeni personelistihdamina gidilmelidir. Arsiv memuru kadrosunda
sivil kamu emekcisi istihdam edilmelidir.

Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetleri blnyesinde gérev yapan sivil kamu
emekcilerinin atanabilecegi unvanli yeni kadrolar ihdas edilmeli ya da mevcut kadrolarda
duzenlemeyapilarakunvanlikadrolarasivilkamuemekcilerininatanabilmesisaglanmalidir.

Teknik Hizmetler sinifindaki sivil kamu emekcileri icin seflik ve mudurliuk kadrolar ihdas
edilmelidir.

Asci kadrosundaki sivil kamu emekcileri teknik hizmetler sinifina gecirilmelidir.

Uzmanlik ve istisnai memurluk kadrolarina belirlenen kriterler cercevesinde oncelikle
kurum icinden atama yapilmalidir.

657 sayili kanunun tahsis edilen siniflar baslikli 36.maddesinde Milli Savunma Bakanligi
ve Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde calisan sivil kamu emekcileri icin ayri bir simif
olusturulmalidir.
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ICISLERI BAKANLIGI
Milki idare hizmetine 6denen tazminat Genel idare Hizmetleri sinifina da 6denmelidir,

Ozellikle 6zellestirilen kurumlardan gelenler kadro ve unvanlari disindaki gérevlerde
calistirnlmakta veya calismaya zorlanmaktadirlar. Kadro ve unvan disindaki gorevlerde
calistirmalara son verilmelidir,

icisleri bakanligina bagli kurumlara ait binalarin biiyiik bir cogunlugu fiziki olarak saglikli
calisma ve hizmet Uretme kosullarindan yoksundur.

Arsiv ve matbaalarin is sagligr ve guvenligi acisindan kétu ve sagliksiz olan calisma
kosullari giderilmeli, koruyucu 6nlemler alinmali ve bu islerde calisanlara koruyucu gida
yardimiyapilmalidir.

NdGfus Madarlikleri strekli artan is kalemleriyle birlikte niifusun cok buylik kesiminin
yiginlar halinde hizmet aldigi bir kuruma dénusturalmauastar.

Basta secim ve sinav donemleri olmak Gzere hafta sonu da dahil gece-gtindliiz demeden
cok yogun kosullarda calistirilan niifus emekcilerinin is yuki ve angarya calismasi her
gecen gun artmaktadir. Pasaport ve ehliyet islemlerinin de niafus muaddrliklerine verilmesi
nedeniyle calisma kosullari daha da agirlasmistir. Artan is miktarina karsin ayni sayida
personelle hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Bu nedene Nufus Mudurliklerinde oncelikle is yikine uygun olarak kadrolu personel
sayisi arttirilmalidir.

Surici belgesi dizenlenmesine dair islemler Nifus Mudurluklerine devredilmesine
ragmen 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 131. ve Gecici 22. maddesi geregince
Sdrucu Belgeleri Hizmet Bedeli halen Turk Polis Teskilatini Giclendirme Vakfi hesaplarina
Surucu Belgesi “Vakif Hizmet Bedeli” olarak yatirilmaktadir.

Bu bedelin hizmeti veren nifus mudurluklerine aktirilarak, niifus calisanlarina dagitilmasi
saglanmalidir.

Angaryaya son verilmeli, secim, sinav vb. sureclerde fazla calisma tcreti gliniin kosullarina
uygun olarak yeniden 6denmeye baslanmalidir.

Nifus Madurlikleri hizmet binalarinin fiziki durumu artan is yikunud kaldiracak kapasitede
degildir. Yeni ve caga uygun hizmet binasi ihtiyaci acilen giderilmelidir.

Nifus Mudurluklerinde uygulama birliginin saglanamayisi; amirden amire, mudurliukten
mudurluge degisen uygulamalarin olmasi, vatandaslarla calisanlarin sik sik karsi karsiya
gelmesine neden olmaktadir.

Bu nedenle uygulama birligi saglanmalidir.

Yeni atanan nufus emekcilerine egitim verilmeli, uygulama birliginin saglanmasi, yeni
cikan yasa, yonetmelik, genelge gibi degisikliklerin takip edilecegi bir haber portalinin
hayata gecirilmesi saglanmalidir.
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Merkezi olarak yapilacak protokoller araciligiyla nufus emekcilerinin diger kamu
kurumlarinin yemekhanelerini kullanmasi saglanmalidir.

Nifus emekcilerine ise gidisler icin servis hizmeti saglanmali, servis hizmeti saglanmayan
yerlerde yol ticreti 6denmelidir.

Nifus emekcilerinin gorevi ile ilgili konularda ortaya cikabilecek risklere ydnelik goérev
tazminati 6denmelidir.

Tam nafus emekcilerinin yararlanacagi isyeri hekimligi hizmeti saglanmalidir.

Nufus davalarina girmek hem zaman hem yol olarak memurlara arti masraf getirmektedir.
Kamu avukatlarinin ntfus davalarina girilmesi saglanmalidir.

Fazla mesailcretleriarttinlmalidir. En az, SGK'nin EYT calismalari zamaninda memurlarina
aldigi Gcret kadar fazla mesai tcreti verilmelidir.

Kanunla verilen yari zamanli calisma fiiliyatta da verilmelidir.
Nafus Maddarliklerine ait hizmetli kadrosu acilmalidir.

Nifus Personelleri Gezici Kayit Terminalleri ile sirekli sahalarda vatandaslarin evlerine
giderek onlarin TCKK basvurularini almaktadir.

Dolayisiyla Tapu mudirliklerine her yil verilen arazi kesif, arazi tespit adi altinda (Bu yilki
miktar 15.000 TL) niifus personellerine de verilmelidir.

Diger Kurumlarin tum memurlari cok yuksek duzeyde promosyon ucretleri alirken biz
nafus memurlarinin bircogu, 6zellikle tasra teskilatinda bulunanlar 5.000 TUnin altinda
promosyon anlasmasina imza atmistir.

Yasanan magduriyetin giderilmesiicin promosyon anlasmalari Genel Mdurlik diuzeyinde
yapilmalidir.

NUfus Personellerine Uzmanlik Kadrosu verilmelidir.

OSYM'nin ve MEB tarafindan vyapilan Merkezi sinavlarda niifus midirliginde
gorevlendirilen memurlara, sinavda gézetmenlere verilen tcret kadar Ucret verilmelidir.

Secim gunu nufus muaddrlaginde gorevlendirilen memurlara en ez sandik kurulunda
gorevlendirilen memurlar kadar tcret verilmedir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gerek federasyon faaliyetlerinde gerekse il Miidiirliigi biinyesinde yapilan sportif, sosyal
ve kultirel etkinliklerde yapilan personel gérevlendirmelerinin adil olmasi icin havuz
sisteminin olusturularak hakkedis ucretlerinin esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi
ayrica 6demelerde magduriyetin yasanmamasi icin 6deme takviminin saglanmasi
gerekmektedir.

iLici faaliyetlerde basari gésteren kuliip veya sporcularin ulusal miisabakalara list diizeyde
katilimi saglanmaulidir.

Degisenyasa geregiilmudurlukleriile bagi kalmayanilmudurlukleri spor kulupleriyeniden
kurulmali, Bakanligin olanaklarindan yararlanmalari saglanmalidir.

Maddi olarak zor durumda bulunan okul spor kulliplerinin aktif hale getirilerek bakanlik
olarak ayni ve nakdi spor yardimi yapilmalidir.

ili temsilen il disina cikan kafilelere verilen harcirahlar, giiniin kosullarina gére yeniden
dizenlenmelidir, sporcu kafilelerine konaklamada lUlcretsiz yurt ve otel imkanlarn
saglanmalidir.

Spor Toto'dan aktarilan 6denekten tim kurum personellerinin yararlanmasi icin bir sistem
olusturulmalidir. Merkez ve Tasradaki personellerin calisma motivasyonlarinin artirilmasi
icin Bakanlik bltcesinden personelle spor kiyafeti (esofman, tisort, canta, sapka vb.)
yardimi yapilmaldir.

Amator spor musabaka ucretleri iyilestirilmelidir.

Turkiye'nin spor haritasi cikarilmali, buna gore illerde yogun olarak yapilan branslara
yonelik tesisler yapilmalidir. Halkin yogun olarak yasadigi yerlerde spor tesissi sayisi
artinlmalidir.

Sporcu lisansislemlerinde bazifederasyonlarinalmis olduguvize licreti ve federasyonlarin
kuluplerden almis oldugu akreditasyon ucreti kaldiritmalidir.

DISISLERI BAKANLIGI

Merkez Memurlarina iliskin, 2018 yilinda yapilan ve pandemi surecinin de etkisiyle
yapilamayan “Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi” sinavlarinin 2021 yili icerisinde
yapilmasi icin gerekli calismalar yapilmali, s6z konusu sinavin acilmasini bekleyen

personelin magduriyeti giderilmelidir.

Merkez Memurlarina verilen Daire Baskani ve Sube Mudurligu kadro sayisi artirilmall,
s6z konusu unvana atanan personel PERD, DESD, BiLD gibi hizmet birimlerinde unvanina
uygun islerde gorevlendirilmelidir.

Merkez Memurlarinin yurtdisina atanmasiyla ilgili Bakanligimizca yapilacak Atase ve
Atase Yardimcisi kararnamelerine iliskin hazirliklarda aile birliginin saglanmasi amaciyla
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yurtdisina atanacak personelin cocuklarinin okul durumlari da g6z 6nunde bulundurularak
yapilan atamalarda puantaj sistemi seffaf olarak ilan edilmeli ve atamalar 6ngorilen
takvime uygun olarak yapilmalidir.

Muhasebe Yetkilileri ile Gerceklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Satin
Alma ve ihale islerinde gérevli personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminati
verilmelidir.

Mobbinge maruz kalan personel icin gerekli 6nlemler alinmali, bu kapsamda personelin
cekinmeden basvuruda bulunabilecegi bir ic denetim mekanizmasi kurulmalidir.

Tam teskilata bu konuda personele guven verebilecek bir genelge yayinlanmall,
mobbing denetimi icin Bakanligimizda érgutlu sendikalarin da icinde yer aldigi bir heyet
olusturulmalidir.

Yurtdisi Sézlesmeli Personelin (YSP), 1978 yilindan kalma TiP Hizmet Sézlesmesinin
bircok maddesi 657 sayili Kanuna uygun olarak degismesine ragmen, mevcut TiP Hizmet
Sozlesmesi guncellenmemistir. Bu nedenle bircok yurtdisi temsilciliginde sorunlar
yasanmaktadir.

Yasanan sorunlarin giderilmesi icin TiP Hizmet Sézlesmesi yeniden diizenlenmeli, giincel
TIP Hizmet Sézlesmesi Maliye Bakanligi tarafindan vize edilmelidir.

20711 yilindan sonra kadro degisikligi yapan Yurtdisi S6zlesmeli personelin, gecmis hizmet
yillarinin 6zliuk haklarina yansitilmasi hususunda ilerleme saglanmalidir.

Esitlik ilkesine aykiri olan ve diger kamu personelinin aldigi egitim yardimi, sila bileti
uygulamasindan Turk uyruklu Yurtdisi Sézlesmeli Personelin de yararlandirilmasi
saglanmalidir.

Merkezden atama-naklen atamalarda Yurtdisi S6zlesmeli Personele yasal gérev yolluk
ucretlerinin 6denebilmesiicin yasal dizenleme yapilmalidir.

Yurtdisi Sézlesmeli Personele, skala tavanlarinin uygulanmasinda ulkelere ve meslek
gruplarina gore dengesizlikler bulunmaktadir.

S6z konusu dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi icin ayni isi yapan Sekreter-Takipci,
Programci, Uzman ile Kavas ve Hizmetli Gicret farklari giderilmelidir.

Esit ise esit Ucret prensibine uygun olarak, devlet memurlarinda oldugu gibi egitim ve
yabanci dil bilgisinin tcretlere yansitilmasi gibi sorunlar cézilmelidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personele, skala tavani disuk olan ulkelerde tavanlarin yukseltilmesi
amaciyla Maliye Bakanligi nezdinde girisimde bulunulmalidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personelin, fazla mesai karsiligi izin uygulamasinda ciddi sorunlar
yasanmaktadir.

Fazla mesai saatleri karsiliginda sézlesmeli personele izin verilmesinde bazi Yurtdisi
Temsilciliklerin eski aliskanliklarini sirdardukleri ve sézlesmeli personelin fazla calisma
surelerini ilgili module girmekten kacindiklar gorilmektedir.
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Bu nedenle fazla mesai karisik izin ya da ucret verilmesi konusundaki eksiklikler
giderilmelidir.

Cifte vergilendirme bulunan Uulkelerdeki Yurtdisi Sozlesmeli Personel icin cifte
vergilendirme sorununun cézumdune yoénelik calismalar gézden gecirilmeli ve bu sorunun
c6zumu noktasinda muhatap ulke yetkilileriyle gérusmeler siklastirilmalidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personele izinli olarak Tirkiye'ye gelislerinde 657 sayili yasaya uygun
olarak yolizni verilmelidir.

Yurtdisi Temsilciliklerinde bulunan cesitli Ataseliklerde (Ticaret, Calisma Ataselikleri
vb.) calisan soézlesmeli personelin skala artislari bagli olduklari Bakanliklar tarafindan
uygulanmamaktadir.

Esit ise esit lUcret prensibine uygun olarak ve uygulamada birligin saglanmasi adina
Disisleri Bakanliginin ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunarak, uygulanan skala artis
sisteminden diger Ataselik s6zlesmeli personelinin de yararlanmasi saglanmalidir.

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

Havacilik Tazminati cok diisiiktiir ve édenmemektedir. Diger paydas kurumlarla (DHMI,
SHGM) esit oranlarda ve diizenli 6denmesi saglanmalidir.

Maas promosyonu sdzlesmelerinde sadece Genel Madurluk calisanlarina degil, timillerde
calisan Meteoroloji Emekcilerine merkezi yapilmasi ve esit 6denmesi saglanmalidir.

Ozellikle Genel Midiirliikk tahminler merkezi, Bélgesel Hava Tahmin Merkezleri, Hava
Limanlari ve Meteoroloji Mudurluklerinde nébet ve vardiya usuli calisan Meteoroloji
Emekcilerine fazla mesai ve yipranma payi verilmelidir.

Arazi tazminatlari yeniden 6denmeye baslanmalidir.

Nébet, Arazi, OMGi Bakim, Atélyelerde iSG kurallarina dikkat edilmesi, personel eksikligi
giderilmesi saglanmalidir.

Meteoroloji emekcilerinin timune 3600 ek gosterge verilmelidir.

Ek ddemeler Genel Blutceye aktarilmali, temel tcrete yansitilmalidir.

Merkez ve tasra ayrimi yapilmaksizin lcretsiz servis yemek hizmeti verilmelidir.
Cocuk-aile yardimlari gercekci dizeye cikarilmalidir.

Ganadn kosullarina gére kira yardimi yapilmalidir.

Evlilik, ise baslama, dogum, yakacak, es yardimlari yapilmalidir.

MGM Teknik bir kurumdur, dolayisiyla giysi yardimlari diger teknik kurumlarda oldugu gibi
gercekci duzenlenmelidir.

Bayramlarda ve resmi tatillerde ndbetci personele diger gunlerden farkli olarak noébet
ucreti ddenmelidir.
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MGM Merkez Kampusitnde ve bluyuk bolge mudurliklerinde Berber, Kres benzeri sosyal
hizmetlerin verilmesi saglanmalidir.

Havaalanlarinda Meteoroloji mekanlari ihtiyaclara gére diizenlenmeli, nébetci personelin
magdur olmasinin énine gecilmelidir.

Havaalanlarinda, Radar ve benzeriradyasyon alanlarinda emeklilik stresi 20 yila cekilmeli,
s6z konusu alanlarda calisan personele benzeri kurumlarda oldugu gibi ek tazminat
odenmelidir.

Tasraolaraktanimlanankalkinmada6ncelikliillerde calisanteknik personelin 6zendirilmesi
amaci ile ek tazminatlar 6denmesi saglanmalidir.

Harcirahlar ve konaklama ucretleri gercekci bir dizeye tasinmalidir.

Mesai saatleri azaltitmalidir.
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2. EGITIM, OGRETiM VE BiLiM HiZMETLERI HIiZMET KOLU
Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi
(EGITIM-SEN)

EKONOMIK- MALi-SOSYAL TALEPLER

10.

1.

12.

13.

14.

Ogretmen Meslek Kanunu'nda yer alan ekonomik iyilestirmeler biitiin egitim ve bilim
emekcilerine ayrimsiz ve esit bir sekilde yansitilmali, 6gretmenleri ayristiran ve ‘esit ise
esit Ucret’ ilkesiyle celisen her tirli uygulamaya derhal son verilmelidir.

Tam egitim ve bilim emekcilerine yaptiklari isin 6nemi ve zorlugu dikkate alinarak her dort
yila bir yil olmak tizere yipranma hakki (fiili hizmet siiresi tazminati) verilmelidir.

Meslek liseleri uygulama derslerinin (atélye) ders licreti saatleri 20 saat olarak degil
maas karsiligi 15 saat tzerinden hesaplanmalidir. Sinif 6gretmenlerinin maas karsiligi
girdigi derslerin 15 saat karsiligi hesaplanarak diger 6gretmenlerle esitlenmelidir.

Meslek liselerinde calisan 6gretmenin her tur hak edisleri Emekli Sandigi kesenegine esas
olmalidir.

Egitim calisanlarinin fiili Gcret zammi kidemlerine goére ayarlanmalidir.

Egitim ve o6gretim 6denegi ayrim yapilmaksizin tum egitim calisanlarina net bir maas
tutarinda olmak tzere yilda iki kez 6denmelidir.

idari tatil olmasi ve tedavi-tetkik amaciyla 6gretmenin saglik kurulusunda olmasindan
dolayr ders gorevinin yerine getirilemedigi ve ayrica ogrencilerin derste mevcut
olamamasindan dolay! dersin yapilamadigi durumlarda 6gretmenlerin ek ders Ulcreti
kesilmemelidir.

Nobetci 6gretmenlerden, derse girmeyen ogretmenlerin yerine ders goérevini yerine
getirenlere, bransina bakilmaksizin bu gorev karsiliginda ek ders tcreti 6denmelidir.

Ogretmenlerin emeklilik ikramiyeleri hesaplanirken, yili tamamlanmayan siireler ay olarak
hesaplanarak ikramiyesine yansitilmalidir.

Tam kamu emekcileri kamu hizmetini saglamak icin vardir. Farkli istihdam bicimlerine
son verilmeli, s6zlesmeli ve ucretli 6gretmenlerin mali ve 6zlik acisindan kadrolu
ogretmenlerle esit haklara sahip olmasi icin gerekli yasal duzenlemeler yapilmalidir.

Halk egitim merkezlerinde calisan 6gretmen ve yoneticilere nébet tcreti verilmelidir.

Halk Egitim Merkezlerinde farkli statulerde ogretmen farkliliklarina son verilmeli, usta
ogreticiler yerine atama yapilmalidir.

Kalkinmada o6ncelikli yerlesim yerlerinde gorev yapan kamu emekcilerine ek tazminat
odenmelidir.

Bir kamu hizmeti olan egitimin uygulayicisi olan egitim emekcilerinin 6zellikle hibrit egitim
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sureci adi altinda esnek, kuralsiz ve keyfi calistirilmasinin énine gecilmelidir.

Egitim ve bilim emekcilerine kira yardimi, rahat bir ulasim servisi ve saglikli bir 6gtin yemek
verilmelidir.

Ogretmenlerin faydalandigi toplu tasima indiriminden ayrim yapmaksizin biitiin egitim
emekcilerinin yararlanmasi saglanmalidir.

Hizmetli memur, teknisyenler ve saglik hizmetleri personellerinin 6zel hizmet tazminat
oranlari artirilmali, 8. dereceye dusen tum personele ek gésterge 6denmelidir.

Yardimci hizmetlilerin, idari ve teknik personelin gérev tanimi belirlenmeli, gorev tanimina
uygun yaptiklari fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul edilmelidir.

Ozel egitim 6gretim kurumlarinda calistirilan egitim emekcilerinin hak kayiplarinin
karsilanmasive esitise esit ucret ilkesi geregi kamuda ayniisiyapan egitim emekcilerinden
daha dusuk ucretle calistirilamayacaklari yasa ile garanti altina alinmalidir.

Kamu alani olan okullarin kamu hizmet hakkina uygun olarak butun ihtiyaclari butceden
karsilanacak sekilde egitim 6gretime butce ayrilmalidir.

MEB tarafindan imzalanan cocugun ustun yararini gdzetmeyen tim protokoller iptal
edilmelidir.

Okullarda 6zellikle kahvalti ve yemek hizmeti sunan yemekhaneler acilmalidir.

Egitimde 6zgur dusuncenin 6nune engel koyan disiplin mekanizmalari terk edilmeli, yerine
tum bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri hayata gecirilmelidir.

Ozellikle felsefe, fizik, biyoloji, kimya, resim, miizik, beden egitimi vb gibi branslarda ders
saatlerinin arttirilarak bu dogrultuda 6gretmen atamalari yapilmalidir.

Okulhemsirelerinin esitise esit licret geregi Saglik Bakanligi'na baglihemsirelere saglanan
fiili hizmet zammi, ek 6deme ve tesviklerden yararlanacagi duzenlemeler yapilmall,
okullarda saglik hizmetlerinin geregi calisma kosullari olusturulmalidir.

Teknik Hizmet Sinifiicin Ek Gosterge adil bir sekilde diizenlenmelidir.

Teknik Hizmet Sinifi icin Seyyar Hizmet Tazminati 6 ay degil, diger kurumlarda oldugu gibi
12 ay ve duzenli olarak verilmelidir.

0ZLUK HAK ve HUKUK TALEPLERI
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OHAL KHK'leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gecirilen ihraclar ve aciga almalarla ilgili
hukuksuz karar ve uygulamalara son verilmeli, hukuki deliller ve mahkeme kararlari
olmadan ihrac edilen tim kamu emekcileri ve baris akademisyenleri derhal gorevlerine
iade edilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'na bagli tim kurum ve kuruluslarda calisan ve egitim-6gretim sinifi
disinda bulunan tiim personel egitim-6gretim sinifina tabi tutulmali, ekonomik, sosyal ve
ozluk haklarda iyilestirme yapilmalidir.
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Ogretmen, hizmetli ve teknik personel aciklari s6zlesmeli ya da giivencesiz istihdam ile
degil, dogrudan kadrolu/guvenceli istihdam ile kapatilmalidir.

Ise almada, gérevde yilkselmede ve unvan degisikliginde miilakatin yerine sinav basarisi,
kariyer ve liyakat esas alinmali, tim ayrimci uygulamalara son verilmelidir.

Egitim kurumlarn yoneticileri, belli kosullari tasiyan 6gretmenler arasindan ve egitim
bilesenlerinin tamaminin katilimi ile gerceklestirilecek secimlerle belirlenmelidir.

Aday ogretmenlere uygulanan performans dederlendirmesi ile adaylik devresinin
sonunda s6zlu sinav yapilmasi uygulamasindan vazgecilmeli, buna iliskin gerekli mevzuat
degisikligi yapitmalidir.

Kamu alaninda ayrimciliga yol acan ‘Baségretmenlik, ‘Uzman Ogretmenlik’ gibi kariyer
basamaklandirmasi uygulamasina son verilmelidir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bicimde
dizenlenmelidir. Sinavlara hazirlayici egitim sinavi dizenleyen kamu kurumlari tarafindan
verilmelidir.

Okul oncesi egitimde ogretmenlerin sabah baslayip 6glen biten kesintisiz egitim
anlayisindan vazgecilmeli, dinlenme saatleri ayarlanmalidir. Ders sureleri 50 dakikadan
30 dakikaya indirilmeli, her sinif icin okul 6ncesi egitimi almis yardimci personel atamasi
yapilmali, her anaokuluna ingilizce 6§retmeni atanmalidir.

Proje Okullar ile Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine duyuru yapilmadan ve
basvuru alinmadan (dolayisiyla keyfi olarak) bakanlik ve valiliklerce, yonetici ve 6gretmen
atanmasina ve belli bir siire gérev yapanlarin bu egitim kurumlarindaki gorevlerine son
verilmesine olanak veren yonetmelik ve yonergeler yurtrlukten kaldirilmalidir.

Ozel programli ve proje okullari uygulamasina son verilmelidir.
Norm fazlasi 6gretmenlerin istek disi atamalarina son verilmelidir.

Yardimci hizmetliler, idari ve teknik personele yonelik istege bagli yer degistirme olanagi
saglayan duzenleme yapilmalidir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan yardimci hizmetli ve memurlar egitim 6gretim hizmetleri
sinifina alinmali; egitim-6gretim yilina hazirlik 6deneginden yararlanmalari saglanmalidir.
Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla calisma “fazla mesai” olarak kabul edilmeli ve ylizde
yUz zamli olarak tcretlendirilmelidir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistirilmeli, ydnetmelik, sinavlar
ile gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bicimde
duzenlenmelidir.

Ogrenim 6zrii vb. dayali yer degisikligi taleplerinin éniindeki engeller kaldirilmalidir.

Ogretmen aliminda, egitim yoneticisi gérevlendirme ve gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi da dahil ‘mulakat’ ve ‘glvenlik sorusturmasi’ uygulamalarina son
verilmelidir.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Belletici 6gretmenlerin okullarinda resen gorevlendirilerek nobet tutma zorunluluklar
ortadan kaldirnilmalidir.

Her okula is glvenligi uzmanlar istihdam edilmeli ve is kolu hukuksal tanima
kavusturulmalidir.

Egitim emekcilerinden;
* isverenin diizenledigi hizmet ici egitime katilanlara bu egitim siiresince,
* Yiksekogrenime devam edenlere (yillik izinleri disinda) yilda bir ay,
* Alanlarinda yuksek lisans yapanlara bir yil,
* Alanlarinda doktora yapanlara iki yil,

* Kurumunca yurt disina 6grenim icin génderilenlere, bu 6grenim suresince

Ozliik haklarina hicbir zarar gelmemek {izere izin verilmelidir.

Ogretmenlerin ilici ve iller arasi atamalarda her yil yasanan sorunlar, taraflar magdur
edilmeden coézulmeli, hicbir egitim ve bilim emekcisi ailesinden koparilmamalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin maas karsiligi okutmak zorunda oldugu
ders saati sayisi 18’den 15’e indirilmelidir.

Sendika yoneticisi olarak ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sureleri, sendika genel
merkezinin bulundugu ilin hizmet puani g6z 6nunde bulundurularak, hizmet puanlarina
eklenmelidir.

Faranijit, varis, bel fitigi, astim vb hastaliklar 6gretmenler icin meslek hastaligi olarak
kabul edilmelidir. Meslek hastaliklari tanimlanmali, meslek hastaligina maruz kalanlara
tazminat 6denmelidir.

idari para cezalari devletin gelir kapisi olarak gériilmemeli, cezadan énce kisiler en az iki
kez uyarilmaldir.

DEMOKRATIK TALEPLER

1-
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Egitim temel bir haktir ve herkesin parasiz yararlanabilecegi kamusal bir hizmettir;
piyasa kosullarina asla terk edilemez. Egitim hakkindan herkesin esit ve parasiz olarak
yararlanmasi saglanmalidir.

Egitimintemelbirinsanhakkiolmasindanhareketle6zeldgretimkurumlarikamulastiritmall,
her turlu parali egitim uygulamasina son verilmelidir.

Demokratik haklarini kullandiklari ve sendikal calismalara katildiklariicin her yil cok sayida
egitim ve bilim emekcisi sorusturmaya ugramakta, aciga alinmakta, surgin ve cezalarla
karsi karsiya kalmaktadir. Bu tlr hukuksuzluklara derhal son verilmelidir.

Egitimde siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, egitim yoéneticileri belirlenirken
sendikal-siyasal referanslar degil, liyakat temel alinmalidir.
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10-

1n-

12-

13-

Tum kamu emekcilerinin ilk géreve baslamada getirtilen guvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi duzenlemesi iptal edilmelidir.

Egitim kurumlarinda kurumu ve bilesenlerini aglayan her konuda demokratik karar alma
surecleri isletilmelidir. Egitim kurumu yoneticileri, belirli kosullari tasiyan 6gretmenler
arasindan ve egitim bilesenlerinin tamaminin katiimi ile gerceklestirilecek secimlerle
belirlenmelidir.

MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari uygulamasi sonlandirilmalidir.

ILMEM/MEB'deki kurul ve komisyonlarda sendika temsilcilerinin de yer almasi icin gerekli
duzenlemeler yapilmalidir.

idari ve miilki amirler saglik, trafik vs 6nlemleri adi altinda toplanti, basin aciklamasi gibi
etkinlikleri 6nceden yasaklamamalidir.

Egitimde 6zgur ve elestirel dustuncenin énune engel koyan disiplin mekanizmalari yerine
tim bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri hayata gecirilmelidir.

Bltln egitim bilesenleri icin fiziki ve sosyal acilardan engellilerin yasamini kolaylastiran
kosullar saglanmalidir.

Egitim kurumlarinin insaat yapi malzemelerinden enerji tuketimine, doga ve diger
canlilarla etkilesime kadar ekosistemle uyumlu ve deprem dayanikliligi olan yapilanma
acilen hayata gecirilmelidir.

UNESCO-ILO ortak bildirgesi ‘Ogretmenlerin Statiisii ve Tavsiye Kararlar’ hayata
gecirilmelidir.

YUKSEKOGRETIM TALEPLERI

1

Tam karar ve denetim sureclerinde Universite bilesenlerinin tumu yer almalidir. Karar ve
denetim sureclerinde kisilerin degil, kurullarin egemenligini esas alan esitlikci, 6zgurlikcd,
demokratik 6zydnetim ve 6zdenetim modeli hayata gecirilmelidir.

50/d, 33/a, 35 vb gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlileri arasinda gérev
ve haklar acisindan yapilan her turli ayrimciliga son verilmeli, arastirma gérevlileri is
guvencesine kavusturulmalidir.

2547 sayili kanunun disiplin mevzuati yargi kararlari, temel hak ve 6zgurlikler ile I1LO
kriterleri dikkate alinarak revize edilmelidir. Esit ise esit tcret verilerek, ders ve arastirma
surecinde esitkatkilarinesitdegerlendirmesiyapilmalidir. Ek gostergeleryoluylahiyerarsik
ucretlendirmeden vazgecilmelidir.

Rektor basta olmak tzere Dekan atamalari icin de tekrar secimler getirilmelidir.

Yuksekogretimde idari ve teknik personele ‘yuksekogretim tazminat’ adi altinda maas
iyilestirmesi yapilmalidir.

Yuksekogretimde fazla mesai licreti uygulamasiyeniden getirilmeli ve hakkaniyetli bicimde
personele 6denmelidir.
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Gelistirme o6denegi adil bir sekilde akademik personel yaninda idari personele de
odenmelidir.

Universitelerde 6denen ikinci 6gretim (cretlerinden, {iniversitede gérev yapan idari
personel de yararlanabilmelidir.

Gorevde ylkselme sinavi her yil dizenli olarak merkezi bicimde (illerde, bdlgelerde)
yapilmalidir.

Merkezi bicimde yurutilen gérevde yukselme sinaviile idari kadrolarin timuinde yukselme
imkaninin saglanmasi, liyakat esasinin daha cok dikkate alindigi bir sistemdir. Daire
baskanliklari gibi kadrolara alanindaki kisiler girebilmelidir (kiitiiphanecinin kiitiphane ve
dokiimantasyon daire baskanliginayiikselebilmesigibi). Bu kadrolara atamanin da gérevde
yUkselme gibi sinavlarla belirlenmesi gerekmektedir. Sinavlara giren adaylarin uzmantlk
alanive kidem gibi kriterleri baz alinarak puanlari hesaplanmali, sinav ile aldiklari puan ile
bu puan toplamina gore bir degerlendirme yapilmalidir.

Kurum disi nakil sorunu ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Kurum disi nakil icin
merkezi bir tayin sistemi gelistirilmedir. Her yil kurumlar nakil génderme kontenjani
belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir komisyon tarafindan (yasal 6ncelikler haric)
belirlenip degerlendirilmeli ve personele nakil imkani saglanmalidir. S6z konusu nakiller,
Universite yonetimlerinin keyfiliginden kurtarilmali, Gniversitelerin kurumsal 6zerkligine
zarar vermeyecek sekilde nakiller icin bir standart gelistirilmelidir.

OSYM'nin yaptigi sinavda talepleri kapsaminda idari personel de gérev alabilmelidir.

Universiteler kurumsal 6zerkligi zedelenmeden mali yénden kamu denetimine acik
olmalidir.

Universitelerde unvanlarin norm kadroya esitlenmesi uygulamasina son verilmeli, hak
edilen akademik unvanlarin kadro derece karsiligi 6zluk haklarinin tesis edilmeli, geriye
donuk hak kayiplari giderilmelidir.

Universitelerde mobbing (isyerinde psikolojik yildirma), basta is giivencesinin ortadan
kaldirilmasi, kisilere asiri yetkiler taninmasi ve mevcut hiyerarsik yapidan kaynakli
olarak, ciddi bir sorun haline gelmistir. Bunun 6nune gececek politikalar ve mekanizmalar
uretilmeli, kurullar olusturulmalidir.

Universite, 6grencisi, 6gretim tiyesi, idari personelive emekcileriyle bir biitiindiir. Universite
emekcilerinin ve o6grencilerin 6rgutlenme ve siyaset yapma haklari énundeki tum
engeller kaldirilmali, tim dniversite emekcilerine kosulsuz is glivencesi saglanmali, toplu
sozlesmeli, grevli sendika hakkini kullanmalar yoninde engelleyici degil, kolaylastirici
olunmalidir.

Doktorasini tamamlamis arastirma goérevlileri ek kosul aranmaksizin glivenceli kadrolara
atanmali, tum kadrolarda glivenceli calisma esas alinmalidir.

Tam kadrolara ait ek gdstergeler iyilestirilerek yeniden diizenlenmelidir.

COVID-19 gibi salgin dénemlerinde ve dogal afet yasanan yerlerde, kurum ve birim
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20.

21.

22.

yoneticilerinin kararina birakilmadan; kamu emekcilerinin ve toplumun genel sagligini
gOzeterek,issagligive guvenligineiliskin uluslararasive ulusal normlar da dikkate alinarak
donusumlu calismaya baslanmasini ve idari izinli sayilanlarin bu izinleri kullanmalarina
engel olunmamasini saglayacak gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

Her calisma ortami icin gerekli olan isik, is1, ses, radyasyon vs. 6lcum ve degerlendirmeler
yapilmali, calisanlarin insanca calisabilecegi ortamlar olusturulmalidir. Yangin merdiveni,
asansor vb. bina ic ve dis donanimlari is Sagligi ve Giivenligine uygun hale getirilmelidir.

Engelli olarak calisan personel acisindan da calisma ortamindaki fiziki ve teknik sartlarin
iyilestirilmesi, ‘Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yénetmeligi kriterlerine uygun mekansal
dizenlemeler yapilarak, engelsiz bir yasam icin tUm Universite bilesenlerinin gerekli
duyarliliga sahip olmasiamaciyla kurumici egitimlerin verilmesive engelli erisimine uygun
ulasim olanaklarinin arttirilmasi icin gerekli duzenlemelerin yapilmasi saglanmalidir.

Biitiin tiniversite personeline is Sagligi ve Giivenligi Egitimi gibi zorunlu olarak “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi” verilmelidir. Toplumsal cinsiyet rollerine gore gorevlendirmelere
sonverilmelive kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmalidir. Kadina yénelik siddet ve tacizle
mucadele icin daha etkili 6nlemler alinmalidir.

7
SK

; . i
KESK 2024-2025 YILLARI TIS TALEPLERI KE




{
K
) g

3. SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER HiZMET KOLU
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi
(SES)

.  MALI HAKLAR

Saglik ve sosyal hizmet emekcileri; bircok Avrupa ve OECD ulkesinin Ucret kazancinin cok
gerisinde, vergi yukli ve enflasyon oranlarindaki artisla beraber yoksulluk sinirinda Ulcret
almaktadir. Saglik emekcileri yasam standartlarini uygun bir ucret icin ek islerde ya da
bulundugu birimde daha fazla calismak zorunda birakilmislardir. Déner sermaye uygulamalari
ve performans sistemi saglik emekcileri arasinda tcretlerde kapatilamaz bir aciklik olusturmus,

saglikta ekip anlayisini dayanisma ve 6érgutlaliigi parcalamistir.

Bu durumun giderilmesi icin gerekli oldugunu dusundugumiiz taleplerimiz;

1. Devlet Memurlari Kanunu Ek Madde 33 - (Ek: 23/2/1995 - KHK-547/10 md.; Degisik:
21/1/2010 - 5947/10 md.) Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi
merkezleri, aile sagligimerkezleri,toplum saglLigimerkezlerive 112 acilsaglik hizmetlerinde
haftalik calisma siliresi disinda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina musaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele
odenecek ndbet ucreti asagida tabloda gosterilen gésterge rakamlarinin aylik katsayisi ile

carpilmasi sonucu hesaplanmalidir.

e) Diger personel

Gosterge
a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 300
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat
hikamlerine gére uzmanlik belgesi alan tabip disi personel, ayni dallarda 270
doktora belgesi alanlar
c) Dis tabibi ve eczacilar 240
¢) Mesleki yiksekogrenim gormis saglik personeli 180
d) Lise dengi mesleki 6grenim gormus saglik personeli 150
10
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Hizmet kolumuzda déner sermayeden yapilan ek 6deme, taban ek 6deme, tesvik 6demesi
emeklilige yansiyacak seklide duzenlenmelidir.

5434 sayili Emekli Sandi§r Kanunu’nun Ek 84. Maddesine gére uzman hekim grubuna
26000 gosterge rakami, pratisyen hekim grubuna 20000 gosterge rakaminin memur
maas aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan 6édenen ilave emekli ayliginin
kapsaminin genisletilerek bu gruplar disinda kalan saglik hizmetleri sinifinda bulunan 6n
lisans, lisans ve doktora mezunlarina 17500, 6n lisans grubuna 15000 digerlerine 10000
gosterge rakami tzerinden ilave emekli ayligi ddenmelidir.

6331sayilikanunun9.maddesiuyarincais sagligive giivenligineiliskinis yeritehlike siniflar
tebligi 26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete de yayinlanmistir. Tebligin ilgili bélumunde
kamu ve 6zel saglik kurumlar tarafindan insan sagligina yonelik 6zel ihtisas gerektiren
yatakli hastane hizmetleriile diger yatakli hastane hizmetlerinin “cok tehlikeli” is yeri sinifi
icerisinde gosterildigi bilinmektedir. Bu nedenle 209 sayili kanunun 5.maddesinde oldukca
dar bir sekilde tanimlanan 6zellikli birim ek 6deme farkina dahil edilen birim kapsaminin
genisletilmesi, bu kapsamda;

a) Tekacil servisi olan hastanelerde acil servise hizmet veren laboratuvar ve réntgen
teknisyenlerinin yani sira bu sekilde acil servis ve diger 6zellikli birimlere hizmet
veren tum calisanlarin 6zellikli birim farkindan yararlandirilmasi saglanmauidir.

b) 657 sayili kanunun ek 33.maddesinde tanimlanan %50 artirimli nébet Gcretinin
tipki doner sermaye ek 6demesinde belirlenen 6zellikli birimlerde oldugu gibi
dizenlenmesi, ayrica kan transfiizyon merkezleri, merkezi sterilizasyon tniteleri,
eczane birimleri gibi 6zellikli birimlere hizmet veren tum calisanlari kapsayacak
sekilde kapsaminin genisletilmesi saglanmalidir.

icap ndbeti tutan ve bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap
nébeti saati icin, icap noébeti suresi kesintisiz 12 saatten az olmamak Ulzere, yukarida
nobet ucreti icin belirlenen tcretin %100 tutarinda icap nébet tcreti 6denmelidir. Ek 33.
Maddede belirtilen ndbet tutulan yerlerde ndbet adi disinda yapilan ve icaba benzeyen
farkl isimlerle adlandirilan calisma bicimlerinin tamaminda icap nobet Ucreti kadro
unvanina bakilmaksizin 6denmelidir.

icap nébet iicretleri meslege, hizmetin asli ya da tali unsuruna gére degil icap nébetinde
yer alan tim saglik emekcilerine 6denmek kosuluyla saglanmali ve hizmetin butunselligi
ilkesi g6z 6nunde tutulmali, icap nébeti baska adlarla tanimlanmamalidir.

Tek brans uzmani hekime kendi istegi disinda icap nébeti tutturulmamalidir. Acil durumda
tek brans uzmani kuruma cagrilmasi durumunda icap nébet ticreti %100 artirnmli olarak
uygulanmalidir.

Calistirma zorunlulugu dogdugunda nobet lcretleri saat tcretinin en az iki kati olmalidir.
Gece vardiyasinda calistirilanlarin ticretleri %100 arttirilarak 6denmelidir.

Yilda 7 giinden fazla hastalik raporlarinda, ayda 5 glin yilda toplam 10 guinin Gzerindeki
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yillik izinlerde ve disiplin cezasi alanlardan yapilan ek 6deme kesintisi kaldiritmalidir.

Acil nobeti tutan saglik emekcilerinin ndbet tcretleri tutulan mekana goére degil hizmetin
niteligine gore belirlenmeli, idarenin acil servis hizmetlerinin yapisal isleyis kusurlarina
bagli olarak geri istenen aritimli nébet tcretleri iade edilmelidir.

Aile sagligi calisanlarinin tavan ucretlerinin 1.5 olan kat sayisi 3 olarak uygulanmalidir.

Sterilizasyon Uuniteleri ameliyathane hizmetlerinin ydratilmesinde gerekli olan ve
bu hizmetin buatunleyici bir parcasidir. Sterilizasyon unitelerinin olmadigi birimlerde
ameliyathane hizmeti verilemeyeceginden ameliyathane biriminin isleyis batinligunde
kabul edilmeli ve riskli birim farki bu birim calisanlarina da 6denmelidir.

Ozellikli birim kat sayisi ile diger birimlerdeki katsayilari arasindaki farkta olusan ucurum
kapatilmalidir. Palyatif bakim, girisimsel radyoloji vb. gibi tesvik ek 6demeyi 6zellikli birim
uzerinden alan hizmet alanlarinda nébet tcretleri de 6zellikli birim olarak 6denmelidir.

Hastanenin tumune hizmet veren Kan Transfuzyon merkezleri ve eczane birimleri riskli
birim olarak kabul edilmeli ve riskli birim farki bu birim calisanlarina 6denmelidir.

Patoloji laboratuvarlari bircok kimyasalin bir arada oldugu ve bu kimyasallarin cogunun
kanserojenik ve mutajenik olmasi, fiziki ve havalandirma kosullarinin yetersizligi gibi
nedenlerle oldukca riskli birimlerdir. Bu birimde calisan saglik emekcileri meslek ayrimi
yapilmaksizin riskli birim farkindan faydalanmalidir.

Saglik kurulu vb. kurullarda calisilan sureler icin kurum ortalamasindan tesvik doéner
sermaye odenmelidir.

696 sayili KHK ile 657 sayili kanunun 4/C maddesine gore calisan gecici isciler 4/B
s6zlesmeli personel yapilmisti. Ancak bu sekilde calisanlarin ek 6demesi oldukca disuk
tutulmustu. Bu durum ayni statude calisanlar arasinda esitsizlik getirdiginden s6zlesme
pozisyonlarinadenk gelecek sekilde mevcut 4/B'liler gibi ek 6deme almalarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Ek o6deme dagitiminda o&dullendirme adi altindaki yandasliga son verilmeli ve
odullendirmenin gerekcesi, nesnel Olcutleri 6zluk dosyalarinda yer almali ve tum
calisanlara ilanen duyurulmalidir.

5510 sayili kanunun 40. maddesindeki tabloda 20 numarada diizenlenen fiili hizmet sliresi
zamminin 90 gune cikarilmasi, tablonun 11. maddesindeki fiili hizmet suresi zamminin
120 gune cikarilmasi, madde metninde fiili hizmetin fiilen calisma sartina baglanmasi
dizenlemesinin cikarilmasi, meslege baslama tarihinin esas alinarak fiili hizmetin
uygulanmasi ve bu sekilde hesaplanacak fiili hizmet siresi zamminin emeklilikte 8 yil
olarak uygulanmasi saglanmalidir.

insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde yer alan iclerinde
saglik memuru, psikolog, tibbi sekreter, cevre saglik teknisyeni, biyolog, kimyager, hizmetli,
hastabakici, evde saglik bakimi teknisyeni, yasli hasta bakimi teknisyeni, odyolog gibitum
meslekler insan sagligi ile ilgilendiklerinden fiili hizmet suresi zammi kapsamina dahil
edilmelidir.
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23.

24,

25.

26.
27.

Oli muayenesi, otopsi, adli muayene gibi adli islemlerde hekimler bilirkisi olarak
degerlendirilmelidir. Adli nébetci yerine bilirkisilikle ilgili mevzuat duzenlemeleri en kisa
surede yapilmalidir. Diger adliislemlerde adli tip kurumunun tcret tarifesi esas alinmalidir.

Zorunlu mesleki sigorta tcretinin tamami Saglik Bakanliginca karsilanmalidir

Dini bayramlarda idari izinli sayilan gunlerde tutulan ndbetler bayram nobeti olarak kabul
edilmeli mesai saatlerinin hesaplanmasina gore hak ve ucret kaybina ugratitlmamaulidir.

Acil nobeti tutan saglik emekcilerinin nobet tcretleri tutulan mekana goére degil hizmetin
niteligine gore belirlenmeli, idarenin acil servis hizmetlerinin yapisal isleyis kusurlarina
bagli olarak geri istenen aritimli nébet Gcretleri iade edilmelidir.

Giyecek yardimi guinun kosullarina, meslek riski ve maruziyetine, is sagligi kurallarinin
geregine gore yeniden belirlenmelidir.

Saglik ve sosyal hizmet emekcilerine tGcretsiz ulasim hakki verilmelidir.

Kamu lojmanlarinin kullanimindaki keyfilik kaldirilmali, lojmandan yararlanmayanlar icin
kirayardimidiuzenlenmeli, buyuksehirde yasayanlaricin buyuksehir kira tazminati 6denegi
belirlenmeli ve 6dentiler emeklilige de yansitilmalidir.

Il. SOSYAL HAKLAR

ise gidis gelislerde zorunlu servis saglanmalidir. Servis olmayan birimlerde giindiiz icin
aylik abonman bedeli, gece calismasi icin de taksi Gicreti 6denmelidir.

istihdam bicimi gozetilmeksizin mazeret (es durumu, saglik, egitim, can giivenligi vb.)
tayinleri ontundeki engeller kaldirilmalidir.

Kurumlar arasi naklen atamanin yapilmasi icin yilda en az 4 kere atama kurasi acilmal,
ili ici atamalarin yonetmelikte belirtilen Mayis ve Kasim aylari disinda yapilmamali, il ici
atamalar valilikce hizmet puanina gore yapilmalidir.

iLici ve disi ayrimi yapilmaksizin ayni veya benzer unvan veya kadrodaki kisilerin hizmet
suresi gozetilmeden becayis hakki kullandiritmalidir.

iLici ve disi ayrimi yapilmaksizin ayni veya benzer unvan veya kadrodaki kisilerin hizmet
suresi gozetilmeden becayis hakki kullandiriltmalidir.

Dinlenme hakki ile baglantili tesislerin kurulmasi ve ayrim yapilmadan tum calisanlarin bu
tesislerden faydalanmasi saglanmalidir.

0-3yas cocuklari da kapsayacak sekilde ucretsiz, 7/24 hizmet veren, nitelikli ve anadilinde
cocuk bakim merkezleri ve kreslerin olusturulmasi givence altina alinmalidir.

Kres hizmeti saglanamayan yerlerde gunin ihtiyaclarina uygun sekilde kres d6denegi
saglanmalidir.

Ucretli dogum izni artirilmalidir, kadinlar icin dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra
alti ay ucretli dogum izni verilmelidir.
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Dogum izinleri nedeniyle kadin calisanlarin ekonomik, sosyal ve 06zluk haklari ve
statlilerinde hak kaybina ugranilmasi engellenir, 6zellikle performansa dayali ek 6deme
odemelerine devam edilir.

Dogumdan dolayi lcretsiz izne ayrilan kamu calisani kadinlarin, izinde gecen sureleri
emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmesi kosuluyla emeklilikten sayilmalidir.

Dogum nedeniyle babaya verilen tcretli izin 20 gtine cikartitmalidir.

IIl. BiRINCi BASAMAK SAGLIK HIZMETLERI

ASM sdzlesmeleri, bireysel olmamali, toplu s6zlesmeye dahil edilmelidir.

Nifusa ve performansa dayali saglik hizmeti yerine bolge tabanli hizmet sunumu
yapilmalidir. Nifus katsayilari 2 kat artirnmli 6denmelidir.

ASM cari giderleri Saglik Bakanligi tarafindan karsilanmali ve cari gider 6denegi 2 kat
artinlmalidir.

Aile hekimlerine ve aile sagligi calisanlarina entegre saglik hizmetleri dahil nébet gérevi
verilmemelidir.

Entegre saglik hizmeti sunulan ASM’lerde nébet tutan aile hekimi ve aile sagligi calisani
idari izinli sayilarak nébet ertesi izin verilmelidir. idari izinli sayildigi giin icin birimine
ayni ASM icinden éncelikli olmak iizere aile hekimi veya ilce Saglik Miidiirligiinden hekim
gorevlendirmesi yapilmalidir.

Aile hekimlerineveaile sagligi calisanlarina 6denen destek tesviki mevcut maasa eklenerek
tek kalem maas olarak 6denmelidir.

Aile hekimlerine ve aile sagligi calisanlarina 6denen destek ve tesvik 6denekleri koruyucu
hizmetler Gzerinden ve kendi gordukleri hizmetlereistinaden diizenlenmeli ve 6denmelidir.

Kamu disi ve taseron olarak istihdam edilen calisanlar kadroya alinmalidir.

ASM’de calisan emekcilerin senelik, hastalik ve sendika izinlerinin kullaniminda izni
kullanan kisinin kendi yerine birini bulma sarti kaldinlmalidir. izni kullanan kisiden
hicbir Gcret kesintisi yapilmamalidir. Hizmetin devamllig Saglik Muaddrluga tarafindan
saglanmalidir.

Aile hekimleri ve aile sagligi calisanlarinin resmi, yillik izin, saglik raporu izni, 657 DMK
104. maddede belirtilen izinlerde, yilda iki yurt ici, 1 yurt disi kongre, seminer gibi bilimsel
toplantiya katilmak icin kullanilan 15 glind gecmeyen kongre izni sureleri ve idari izinleri
kullanmalarinedeniyle,hakedislerindekesintiyapilamamalivevekaletsartiaranmamalidir.
Gecici gorevlendirilen aile hekimi ve aile sagligi calisanlarina gérevlendirildigi birimin hak
edisin %100 U kadari ilave 6deme yapilmalidir.

Kamu hizmeti tretilen aile sagligi merkezlerinin standartlari, kamu tarafindan ayni
seviyeye getirilmeli hizmet binalari deprem yonetmeligine uygun olarak yapilmaldir.
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Aile hekimlerine defin ruhsati dizenleme islemi gonulliluk disinda verilmemelidir.
Kendilerine kayitli ntifusa, haftalik 40 saat Aile Hekimligi Hizmeti sunmakla yukimla Aile
Hekimlerine, mesai saatleri icerisinde defin ruhsati tanzimi gérevi gonallilik hali olsa
dahi verilmemelidir.

Gezici saglik hizmeti veren aile hekimlerinin ve aile sagligi calisanlarinin hizmet 6denegi
mevcut ekonomik kosullar da dikkate alinarak 4 kat artirnrmli olarak 6denmelidir.

Mobil hizmetlerin nitelikli sunulmasi icin arac ve uygun mekan tahsisi Saglik Bakanliginca
karsilanmalidir.

Aile hekimleri icin gruplandirma kriterleri kaldirilmali ve her birim tam gider ddenegi
almalidir.

Aile hekimlerine es ve cocuk yardimi verilmelidir.

Aile hekimi ve aile hekimliklerinde calisan kadin saglik emekcilerinin gebelik ve emzirme
izinleri 4/B ve diger kadrolarda yer alanlar icin 4/A ‘ya tabi saglik emekcileri icin yapilan
dizenlemeye esitlenmelidir.

112 istasyonlarinda ve komuta merkezlerindeki calisan eksikligi kadrolu istihdamla
giderilmelidir.

112 emekcileri, haklari olan kiyafet ve formalarin kalitesiz ve kullanissiz olmasi nedeniyle
daha kalitelileri icin her yil cebinden masraf yaparak 6zel yerlerden temin etmek zorunda
kaliyorlar. 112 kiyafet dagitimlari her zaman 1 yil geriden verilmekte, kaliplari dar, yaz ve
kis sartlarina cok uygun olamayan bu kiyafetlerin kislik olanlari cok kalin ve sert kumastan
yapilmakta, bu durum hareket kisitliligina neden olmaktadir. Kiyafetler bolge ve iklim farki
gozetilerek, hafif, su gecirmez ve soguga dayanikli kisisel koruyucu ekipman mevzuatina
uygun olarak saglanmalidir.

Agiz ve dis sagligi merkezlerinde calisan teknisyenlere uygulanan protez kota sayisi
diasuridlmeli ve ilgili yonetmelik is sagligr ve guvenligi kanunu dikkate alinarak yeniden
dizenlenmelidir.

Acil kavrami olmamasi sebebiyle dis hekimligi hizmetlerinde, mesai saatleri disinda ndébet,
vardiya veya mesai kaydirma sistemi uygulanmamalidir.

IV. UNIVERSITE HASTANELERI

Universite hastanelerinde mazerete bagli atama ve yer degistirme yonetmeligi
cikarilmalidir. Bu yonetmelikte;

a) Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir engelli
oldugunu belgelendirmesi halinde engelli yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin
engelli oldugunu belgelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,

b) Esininvefatindan itibaren bir yilicinde talep ettigi yere,
c¢) Esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin bosanma
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tarihinden once ikamet ettigi ile veya D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen
gorev yaptigl hizmet boélgesi ve grubu esas alinarak 26. maddenin birinci fikrasina
gore bosanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde,

d) Saglkileilgili bir alanda en az iki yillik 6grenim gérdiigini belgelendirmesi halinde,
ogrenim suresi ile sinirli olmak kaydiyla, 6grenim gordugu yere,

e) Saglik durumu,

f)  Aile birligi,

g) Can glvenligi,

h) Deprem,salgingibiolaganistidurumlardamazeretebaglitayinimkanisaglanmalidir.

Universite hastanelerinde déner sermaye komisyonun olusturulmasi saglanarak asagidaki
dizenlemeler yapilmalidir;

Yilksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmeligin Dagitim esaslarini
dizenleyen 5. Maddesi 1. Fikrasi “Birimde calisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina
gore degerlendirilmesine veya birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda
degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu yerine doner sermaye komisyonu karar verir.

Alt birimin, o6zelliklerinden dolayi birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda,
hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina yonetim kurulu yerine doner
sermaye komisyonu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani
girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan ek
odeme alabileceklerine yonetim kurulu yerine doner sermaye komisyonu karar verilebilir.

6.Fikrasi (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinan faaliyetler disindaki komisyon tyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve
benzeri diger hususlar dikkate alinarak yonetim kurulu yerine déner sermaye komisyonu
tarafindan tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin (A) puani ile carpilmasi
sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gérev icin % 30’unu, toplamda ise
% 50’sini gecemez.

Yonetmeligin diger maddelerinde gecen yonetim kurulu yerine doner sermaye komisyonu
ibaresinin eklenmesi saglanmalidir.

Universite hastanelerinde gérevyapan asistanlarin giinlitk calisma saatleriilgilimevzuatta
belirtilen streyi asmamalidir.

Asistan hekimlerin nébet suresi insan sagligi, saglik hizmetinin niteligi ve hasta guvenligi
dikkate alinarak 24 saat ile sinirlandinitmalidir.
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V. SOSYAL HiZMETLER

Agir engelli, cocuk, yasli ve kadinlara hizmet veren yatili kurumlarda, Cocuk Evleri
Koordinasyon merkezlerinde ve ilgili hizmetlerin yiriatilmesinde fiilen gorev yapan
kadro karsiligi calisan s6zlesmeli personeller de dahil olmak Uzere istihdam bicimine
bakilmaksizin tum calisanlara ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilerek ek 6deme
yapilmalidir.

Bakanliga bagli kurumlarda calisanlara istihdam bicimine bakilmaksizin sosyal hizmet
tazminati verilmelidir. Bu tazminat 6zel hizmet tazminatindan farkli olarak ayrica
duzenlenmelidir.

Meslek farkliliklarini ve meslek sorumluluk sinirlarini ortadan kaldiran, kisilere gorevi ve
yetkisi olmayan islerin yaptirilmasina zemin hazirlayan “sosyal calisma gorevlisi” tanimi
tum sonuclariyla ortadan kaldirilmalidir.

Meslek calismalari mesleklerin sorumluluk alanlarive sinirlari cercevesinde tanimlanmall,
calisanlara keyfi ve gorevleri olmayan islerin yaptirilmasi engellenmelidir.

Mesleki calismalara ve meslek elemanlari tarafindan hazirlanan raporlara yoneticiler
tarafindan bilimsel ve mesleki olmayan bicimlerde miidahale edilmesi engellenmelidir.

Yatili kurumlarda calisan personelin nobet dcretleri artinlmalidir. Yatili olmayan
kurumlarda gerceklestirilen fazla calisma tcretlendirilmelidir.

icap nébetleri ve danismanlik tedbirleri icin 6denen (icretler yapilan isin ve calisanlarin
emeklerinin karsiligi olabilmekten cok uzaktir, tcretlerde artis saglanmalidir.

Ek ders karsiligi calisma kaldirilmali, personel ihtiyaci kadrolu istihdamla karsilanmalidir.

Fiilen genelidari hizmet sinifiislerini yapan yardimci hizmetler personelinin sinavsiz genel
idari hizmetler kadrosuna gecisleri saglanmalidir.

Cocuk egiticilerinin kadrosu genel idari hizmetler sinifindan cikartilarak saglik hizmetleri
sinifina alinmalidir.

Vekaleten idarecilik kaldiritmal, asil idarecilik kadrolarina liyakat ile secim yontemi ile
atama yapilmalidir.

Sosyal hizmetler risk ve tehdidin yuksek oldugu bir calisma alanidir. Sosyal incelemeler,
evde hizmet verilmesi gereken durumlar, guvenlik riski olanlara yonelik kurumlarda
yapilan calismalar, calisanlara yonelik tehditler basta olmak uzere calisanlarin fiziki ve
hukuki giivenliklerinin saglanmasi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

Atama ve yer degistirme yonetmeligi degistirilmeli, tayin ve yer degistirmede hicbir
kurumda olmayan kosul ve kriterler ortadan kaldiritmalidir.
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VI. GUVENCELI CALISMA

Farkli istihdam bicimleri ve taseronlastirma uygulamalar ile saglik ve sosyal hizmet is
kolu glvencesizligin en yaygin oldugu iskoludur. Bircok hizmetin “hizmet alim yontemi” ile
goérdurulmesi, ayrica tum kamu hizmetlerinin sirket mantigi ile yonetilmesi emekcilerin hak
kaybi yasamasina da neden olmaktadir. Saglik ve sosyal hizmetler kamu hizmetidir ve kamu

hizmeti olarak da yurutulmek zorundadir.

Bu nedenle ayni zamanda Toplu s6zlesmede genel taleplerimiz olmasina ragmen hizmet
kolumuzda ayrica 6nem arz eden guvenceli calismanin unsuru oldugunu dusundugimuz
taleplerimiz;
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Anayasada da acikca ifade edildigi gibi kamu hizmetleri kamu calisanlari eliile yuratalmeli,
farkliistindam bicimleri (4/B,4/C, 4/D, 3+1, taseron, vekil, s6zlesmeli, kadrolu vb.) ortadan
kaldirilmali, saglik ve sosyal hizmet sunumu gerceklestiren tim calisanlar tek ve guvenceli
bir istihdamla calistirilmalidir.

Bu talebimiz gerceklestirilinceye kadar; 696 sayili KHK ile taseron isciler daimi isci
kadrosuna yani 4/D’ye gecirildiginden taseron isci calistirilmasina son verilerek halen
taseron olan isciler de 4/D’ye kamu iscisi statliistine alinmalidir.19.01.2023 tarih ve 7433
kanun numarasiyla 26 Ocak 2023 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanan Devlet Memurlari
kanunu ve Baz kanunlar ile 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsami disinda birakilan saglik emekcilerinin kadroya gecirilmesi
saglanmalidir.

Hukuksuz OHAL/KHK'leri sonuclariyla birlikte iptal edilmelidir. ihraclar islerine iade
edilmelidir.

Emekcilerin en 6nemli guvencesi 6rgutlenme 6zgurligune dayali grevli toplu s6zlesmeli
calisma yasaminin olusturulmasidir. Dolayisiyla 6zgur érglutlenmeye dayanan grevli ve
toplu s6zlesmeli sendika yasasi cikarilmalidir.

Yoneticilikte liyakat esas alinmali, yonetici kadrolarina getirilecekler calisanlarin secimiyle
belirlenmelidir.

Calisanlarin yénetime demokratik katilimiicin gerekli dizenlemeler yapilmalidir. 663 sayili
KHK'nin 42. maddesi ile Saglk Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda calisan yoneticiler
sozlesmeli calismaya gecirilmistir.

Bu durum ydneticilerin sézlesmeli, calisanlarin kadrolu oldugu garip bir durumu ortaya
cikartmistir. Calisanlarinyénetime demokratik katibiminin saglanabilmesiicinydnetici/amir
pozisyonunda calisanlarin mutlaka kadrolu olmasi ve secime dayali olarak atamalarinin
gerceklesmesi saglanmalidir.

Saglikta siddetin énlenmesi icin saglik is kolundaki emek ve meslek érgutlerinin verdigi
“siddet yasasi teklifi” yasa teklifinin ceza ve idari hukuka yedirilmesi icin Saglik Bakanlig
tarafindan calisma yuratilmelidir.
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7. Saglikemekcilerinekarsiyapilansiddeteylemleritoplumakarsiyapilmissuclarkapsaminda
degerlendirilmesi icin gerekli kanun ve mevzuat duzenlemesi yapilmalidir.

8. Her yil ise unvan degisikligi talepleri alinarak yeterli sayida kadro lUzerinden gdrevde
yukselmede ve unvan degisikligi sinaviyapilmali, mulakat kaldirilmalidir. Unvan degisikligi
sinavlarina basvurular Universitelerin akademik takvimleri gézetilerek ilan edilmelidir.

9. Covid-19 gibi meslekle ilgili hastaliklar, illiyet bagi aranmadan saglik kurumlarinda calisan
tum personelicin meslek hastaligi sayilmalidir.

Vil. BASKIVE AYRIMCILIKLA MUCADELE

Saglik ve sosyal hizmet alaninda baskinin, mobbingin, ayrimciligin ve esitsizligin, keyfiligin
ve kayirmaciligin azalmasini beklerken bu olumsuz durumlarin her gecen gun dozu artarak
sistematik hale gelmektedir. Saglik emekcileri tukenmislik yasamakta, gérevden ayrilmakta,
kendisini ve meslegini degersiz gormekte, yalnizlastirilmakta ve otekilestirilmektedir. Aidiyeti,
sendika Uyeligi sorgulanmakta Uyesi oldugu sendika nedeni ile farkli uygulamalara tabi
tutulmaktadir. Dunyada oldugu gibi tlkemizde de saglikci intiharlari; isyerine bagli baski ve
mobbing nedeni ile artis géstermektedir.

Toplu s6zlesme talepleri icinde yer verilmeyen, kamusal hizmet Ureten tum kurumlarda
insan hakki ihlali, calisma hakki ihlaline yol acan ve sendikal 6zgurliigii engelleyen,
oérgutlulugia azaltan bu durumlarin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasi icin gerekli oldugunu
dusundugumuz taleplerimiz;

1. Sendika secme ve orgutlenme o6nundeki engeller kaldirilmali, ayrimcr ve baskic
uygulamalara son verilmelidir.

2. Siyasi kayirmaciliga son verilmeli, kadrolasma durdurulmalidir.

3. Sendika, siyasi ve felsefi diisiince, etnik kéken, inanc, cinsiyet, engellilik, yas, LGBTi+'lere
yonelik ayrimciliga son verilmelidir.

4. Mobbingileilgilimevzuattaki bosluk doldurulmali, mobbinge karsi etkili tedbirler alinmali,
mobbing uygulayanlar hakkinda kisisel sorumluluklari ile ilgili idari, mali, hukuki ve cezai
sorumluluk dizenlenmelidir.

5. Keyfi uygulamalari onlemek icin mevzuat nesnel olcutleri kapsayacak sekilde
dizenlenmelidir. Keyfi uygulamalarda bulunan ydneticilerle ilgili idari, mali, hukuki ve
cezai sorumluluk dizenlenmelidir.

6. Uyelikten cekilerek baska bir sendikaya iiye olan kamu gérevlisinin vazgecme hakkin
kullanmamissa uye oldugu yeni sendikanin tyelige kabul tarihinden itibaren vazgecme
suresinin doldugu tarihe kadar sendika uyeligi hakkindan/o6rgutlenme hakkindan yoksun
birakilmasi sendika secme 6zgurlugunu ve érgutlenme 6zgurluguna kisitlamaktadir.

Bu nedenle; Toplu S6zlesme Gortusmelerinde; 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun “Uyeligin Sona Ermesi” baslikli 16 nci maddesinin ticiincii
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paragrafininsoncimlesinin“Cekileninbusureicindebaskabirsendikaya tiyeolmasihalinde
yeni sendika uyeligi, 30 gunluk sure icinde cekilmeden vazgecme hakkinin kullanilmamis
olmasi kaydiyla, yeni sendikaya uyelik basvurusunun uye oldugu yeni sendikanin tyelik
basvurusunun kabulu tarihinde kazanilir” seklinde yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

7. Meslege yeni baslayan saglik emekcilerinin ise baslayis islemleri sirasinda calisanin bilgi
eksikliginden yararlanilarak yandas sendika lehine yapilan; sendikal rekabeti calisanin
sendika secim hakkini engelleyen lyeliklerin 6nlne gecilmesi icin toplu ise baslayislarda
isyeri sendika temsilcileri ve sendika is yeri temsilcileri (yetkili ve yetkisiz tim isyeri
temsilcileri) uyum egitimi programina kosulsuz katilmali ve sendikalarini tanitmalidir.
Sendika isyeri temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerinin yer almadigi egitimlerde yapilan
uyeliklere itiraz edilebilmeli, sendikal rekabeti engelleyen sendika secme 6zgurligunin
ihlaline yonelik itiraz iISGK'da giindemine alinmali cikan kararlar tiim calisanlara
duyurulmaldir.

VIil. CALISMA KOSULLARI

Fazla calisma, uzun saatler kesintisiz calisma, sik ndébet tutma, calisirken cok yogun is yuku
altinda calisma ne yazik ki saglik ve sosyal hizmet alanlarinin en énemli 6zellikleri haline
gelmistir.

Personel eksikligi bunun 6nemli nedenlerinden biridir. Ustelik atama bekleyen binlerce saglikci
ve sosyalhizmet meslek mezunuvarken, tc kisininyapmasi gereken is bir kisiye yaptirilmaktadir.
En az kisi ve en az maliyet ile en cok isin yaptirilmasi temel politika halini almistir. Emekciler bu
yukun altinda ezilmektedir.

Yaptigimiz isler agir ve cok tehlikelidir. Saglik emekcileri agir ve tehlikeli is kollarinda bedenen
ve zihnen calismakla birlikte kamusal hizmet lreten fakat riski daha az olan memurlardan daha
az ucret almaktadir.

Bugun Cumhurbaskani yardimcilari fiili hizmet stresi zammindan yararlandirilmaktadir. Saglik
iskolunun agir ve cok tehlikeli olmasi bilimsel arastirmalarla ispatlanmis, is kazalari meslek
hastaliginayakalanma sikligy, kisisel koruyucu ekipman kullanimive calisma ortaminin gavenligi
gibi durumlarin yetersizligi pandemi ile daha da gorinir olmustur.

Ayrica saglik hizmetlerindeki isci sagligi ve guvenligi 6nlemlerinin durumu tlkedeki isyerlerinin
durumu hakkinda cikarimlar yapilmasini kolaylastirmaktadir. Calisma kosullari saglik
emekcilerinin tikenmesinde en 6nemli faktorlerdendir ve saglik emekcileri intiharlari giderek
artmaktadir.
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Bu nedenle calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve calisan guvenligi icin gerekli oldugunu
dusundugumuz taleplerimiz;

1.  Saglikve sosyal hizmetiskolunda calisanlarin timu saglik hizmetleri sinifinda sayilmalidir.
Adir calisma kosullarimiz ortadan kaldirilmal, fazla calisma/angaryaya son verilmelidir.

Personel eksikligi kadrolu istihdam temini yoluyla giderilmelidir.

£ owoN

Personel eksikligi nedeniyle yapilan, calisanlar cezalandirma ve baski araci olarak da
kullanilan gecici gorevlendirmeler kaldirilmali, her kurumun ihtiyaci oraninda personel
istihdami saglanmalidir.

5. TSK sinir o6tesi goérevlendirmelerinde hekime ihtiyac duyulmasi halinde ihtiyacin
karsilanmasi icin 6ncelikle kamuda gorev yapan askeri hekimler gérevlendirilmelidir.

6. Insansagligina, saglik hizmetinin niteligine ve hasta giivenligine olumsuz etkileri nedeniyle
24 saat calisma uygulamasi kaldiritmalidir.

7.  Nobet usulu calisan saglik emekcilerine 130 saat Gzeri ndbet ve 120 saat Uzeri icap nobeti
tutturulmamalidir.

8. 2547 sayili Kanuna tabi saglik emekcilerinin ndbet ve izin haklari 657 DMK'ya saglik
emekcileriyle esitlenmelidir.

9. Kesintisiz hizmet veren yerlerde bir saatlik 6glen dinlenme slresi mesaiden sayilmalidir.

10. Yillk izin sdreleri artiritmali, yillik izinler is glint Gzerinden hesaplanmali, yillik izinlerde
yol surresi de izne eklenmeli, yillik izinlerin alinmasinda amirin insiyatif kullanmasi yillik
izin kullanma hakkina mudahale edilmesi engellenmelidir.

1. Kamu emekcisinin yakininin ayaktan veya yatarak tedavide refakate ihtiyaci oldugu
durumlardarefakatedenkamucalisaniiicretlimazeretizinlisayilmali, Refakatiznineiliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin ; “ Refakat iznine iliskin esaslar “ baslikli 10. Maddesinde duzenlenen sartlar
yeniden duzenlenmelidir.

12. Her calisanin faydalanacadi dinlenme ve giyinme odalari ve odalarin standartlari zorunlu
hale getirilmeli, oda standartlarinin degerlendiriilmesinde ve yeterliliginde calisan
temsilcisi gorusu ve onerileri dikkate alinmalidir.

13. Bircokilde11Zistasyonlarininyasam/dinlenmealanlarisagliklivegivenliolmanoktasindan
cok uzak bir durumdadir. 112 istasyonlarinin baska kurumlarin kiyi kdselerine sokulmadan
kendine 6zel binalari olmali, bu binalar deprem, sel baskinive diger olaganustu durumlarda
112 emekcilerinin saglik ve glvenliklerinin en st dizeyde korundugu glvenlikli alanlara
kurulmalidir. Binalarin icinde her calisan icin ayri dinlenme odasi, mutfak ve banyo
bulunmali, temizlikleri diizenli yaptirilmalidir. istasyon noktalari giivenlik acisindan 24
saat kamera sistemiyle takip edilmelidir.
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20 yildan fazla calisanlarin nébetten muaf olmalari idarecinin inisiyatifinden cikarilarak
nesnel 6lcitlerle belirlenmeli, calistigi birimlerin 6zellikleri, risk ve calisma kosullarinin
ozellikleri, calisanin saglik durumu, 6znel durumu vb. nesnel dlcutlerle degerlendirilerek
zorunlu bir uygulama haline getirilmelidir.

Her meslek gurubu icin meslek tanimlari, gérevleri ve sinirlari netlestirilmeli, gérev disi
calistirma engellenmeli, olagantstu durumlarda meslek tanimi ve gorevlerinin cercevesi
ve siniri belirlenmelidir.

Dinlenme hakkinin gaspi anlamina gelen mesai disi calistirma tamamen kaldirilmalidir.

Hasta ve calisan guvenligi icin Hasta/hemsire, hasta/ doktor gibi zorunlu oranlar
belirlenmeli, hizmetin niteligi, hasta ve hastaligin karmasikligi, meslek deneyimi, egitim
duzeyi gibi kosullar bu oranlarinin belirlenmesinde dikkate alinmali, hizmetin yapilmasi
icin gerekli olan asgari kosullarin altina inilmesi yoénetici hizmet kusuru olarak kabul
edilmelidir.

6331 sayili yasaya gore tanimlanan calisan temsilcisi her sekilde secimle belirlenmelidir.

ISGK’da alinan kararlarda oy cogunlugu saglanmadigi durumlarda calisan temsilcisinin
oyu kararin alinmasinda belirleyici olacak sekilde duzenleme yapilmalidir.

ISG birimi tarafindan hazirlanan kurum iSG plan ve programinin ve risk degerlendirme
planinin onaylanmasinda calisan temsilcisi de imza yetkisine sahip olmalidir.

ISG birimi kurum denetimleri zorunlu hale getirilmeli her ay ve is kazasi ya da ramak kala
olay bildirimleri sonucunda olayin gerceklestigi birimlerde kurum isg denetimi yapmali ve
bu denetimde calisan temsilcisi de kosulsuz yer almalidir.

Saglik calisanlarinin somatik belirtilerine gore ruh sagligi ile ilgili izlemler icin birim
olusturulmal, periyodik izlemlerle calisan ruh sagligi takip edilmelidir.

isyeri hekimi ve is sagligi uzmanlarinin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gérevlerini yerine
getirebilmesi icin 6zel bir is glivencesi saglanmalidir.

Mesleki hizmet ici egitimler mesai saatinde, yuz yluze egitim seklinde yapilmalidir.
8 Mart kadin emekciler icin resmi tatil olmalidir.

Kadinlarin regl oldugu dénemler icin ayda 2 gun ucretli izin verilmelidir.
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VIIIl. OLAGANUSTU DURUMLARA (PANDEMI, DEPREM VB.) YONELIK TALEPLERIMIiZ

Pandemiyle birlikte saglik emekcilerinin bircok yeni sorunu olusmustur. Pandemi sonrasinda
yasadigimiz 6 Subat depremleri sonrasinda da barinma, beslenme, aile butunlugune ve calisma
kosullarininolumsuzlugunadairbircok sorun bu sorunlara eklenmistir. Busorunlarin giderilmesi
noktasinda yetkili sendika ve saglik politikacilari kayitsiz kalmislardir.

Bu nedenle bazi taleplerimizin TiS korumasi altina alinmasi icin TiS masasina gonderilmesi
gerektigini dusunmekteyiz.

1.  Calisma saatlerinin dizenlenmesi konusunda gorev yapilan birimin risk seviyesi ve riske
maruziyet durumuna ve kullanilan kisisel koruyucu ekipmanin kullanim siresine goére
calisma sureleri ve sikligi bilimsel kanitlara dayali olarak yeniden belirlenmelidir.

2. 6331 sayili is saglig ve Giivenligi kanunu madde 13 de yer alan “calismaktan kacinma
hakki” iSG kurul kararlarin baglanmis fakat iSG kurullarinin olaganiistii durumlarda
toplanti zamani ve karar suresi belirtilmekten kacinilmistir. Kurulun olusturulmamasi,
toplanmamasi, karar vermede gecikmesi ya da vermis oldugu karar neticesinde calisanin
is kazasi gecirmesi, meslek hastaligina yakalanmasi ya da 6lumu halinde kurulun her bir
uyesinin hukuki ve cezai sorumlulugunun belirlenmesi gerekmektedir.

3. 6331 Sayili is sagligi ve giivenligi kanunun calismaktan kacinma hakkini diizenleyen 13
maddenin 1. Fikrasi olaganustl donemlerde calismakta kacinma hakkinin kullanilmasi
basligi eklenerek yeniden duzenlenmelidir.

4. Yogun bakim, acil servis, bulasici hastaliklar servisi gibi is yogunlugunun ve hasta
karmasikliginin farklioldugu birimlerde hasta sayisina gore calisan/ hasta oranlari meslek
standartlarina uygun belirlenmelidir. Salgin ya da olaganustu durumlarda hemsire-hasta
oraninin belirlenmesi ve olasi vakalarda hemsire-hasta oranini 1:5-1:8, kesinlesen hafif ve
orta siddetli hastalarda 1:3-1:5 ve YBU'nde 1:1- 1:3 arasinda degisebilecegini ayrica invaziv
mekanik ventilasyondaizlenen ve hemodinamik instabilitesi olan hastalaricin 1:1 hemsire-
hasta orani saglanmalidir.

5. Olaganustu durumlarda calisan temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri yetki ayrimi
gozetilmeksizin olusturulan kurul ve komisyonlarin icerisinde yer almali bu durum
inisiyatife birakilmamalidir.

6. Olaganustlu durumlarda calisma saatine yodnelik duzenlemeler calisanlar arasinda
esitsizlik yaratacak sekilde dizenlenmemeli, calisma saatinin azaltilmasi halinde hizmetin
6zelligi geregi haftalik 40 saat calismaya zorlananlara bu sireler fazla mesai olarak
ucretlendirilmelidir.

7. Olaganustu durumlarda rontgen ve laboratuvar hizmetini acil birim disinda fakat acil
hastalara hizmet vermek suretiyle yurttenlere artinnmli nébet Ucreti 6édenmeli, isin
uretildigi birim yerine isin niteligi dikkate alinmali,

8. Olaganustu durumlarda alinacak calisma ortaminin guvenliginin saglanmasi, barinma,
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hijyen beslenme ve calisanin ailesine yonelik tedbirler kapsaminda planlamalar yapilirken
yetkiayrimiyapilmaksizin sendikaisyeritemsilcileribu planlamalaricerisindeyeralmalidir.

Gunlik calisma sdreleri (vardiya suresi) olabildigince kisa tutulmali, hemsirelerin 24
saatlik ndbet sistemiyle calismasinin 6nune gecilmeli, vardiyalar arasinda olabildigince
uzun dinlenme sireleri olusturulmali ve haftalik toplam calisma sireleri olabildigince
azaltilmalidir.

Calisma saatleri ve vardiya bicimlerine bagli olarak saglik calisanlari ve hasta sonuclari
yakindan (Hemsirelerin doyumu ve beklentileri, hemsirelere bulas durumu, hasta bakimi
ile ilgili hatalar vb.) izlenmelidir.

Saglik calisanlarinin etkin, verimli ve guvende calisabilmesi icin Oncelikle calistig
birimlerde istihdami calisanin onayi alinarak saglanmalidir.

Saglik calisanlarinin olaganistu durumlarda ihtiyaca binaen gibi muglak ifadelerle
gorevlendirilmesi ayrimcilik ve yandasliga yol acmaktadir. ihtiyaca binaen ifadesinin
kullaniminin engellenmesi, idari eylem ve kararlarin gerekcelerinin nesnel kriterlere
gore ve yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu kriterler belirlenirken gorev tanimi,
hizmet puani, yas, deneyim, sendika ydneticiligi, hastalik, engellilik, es ve cocuk durumu
gibi gorevlendirmeye tabi calisan listesi gorevlendirmeyle birlikte calisana yazili olarak
bildirilmeli ve calisanin itirazi dikkate alinmalidir.

Saglik meslek mensuplarinin goérevve yetki tanimlamalarinin olaganusti donemlerde yetki
karmasasini ortadan kaldirmak icin olaganutstu dénemlere yénelik yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir

Olaganustidurumlardasaglikcalisanlarinincalistiklaridénemboyunca hizmetpuanlarinin
2 kat artmasi ya da derece ilerlemesi saglanmalidir.

Pandemi ve depremde fiilen gorevli olanlar ile yetkililerce kendilerine bu kapsamda
gorev verilen saglik emekcileri bu gorevlerinden dolay! ya da gorevleri sona ermis olsa
bile yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu yuzden maruz kaldiklari yaralanma veya
hastalik sonucu 6lmeleri veya engelli hale gelmeleri halinde 6denecek nakdi tazminat
ve maluliyet ayligi esas ve yontemleri, ailelerine yapilacak sosyal ve mali haklar ile ilgili
dizenleme yapilmalidir.
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4.YEREL YONETIM HIiZMETLERI HIZMET KOLU
Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi
(TUM BEL- SEN)

1- Ayrimcilik- Kariyer ve Liyakatin Yok Sayilmasi-Partizanlik

Ozellikle belediyelerde daha cok yasanan belediye yénetimlerinin calisanlara yonelik
“yandaslik” dayatmalar ve bu kapsamda kariyer ve liyakat yok sayilarak sadece “sadakate’,
partizanliga gore yapilan kadrolasmalarin 6nine gecilmeli; is alimlardan gérevlendirmelere
kadar liyakat, egitim ve emege gore objektif kriterler uygulanmali, tim kurumlarda seffaf ve
tarafsiz test usulu gorevde yukseltme sinavlari duzenli bir sekilde yapilarak ayrimsiz tum kamu
calisanlarinin gérevde yukselmeleri ve kariyer gelisimleri buna gore gerceklestirilmelidir.

2- Belediyelerde Calisanlarin Ucretlerinin Diizenli 0denmesi

Ulkemizde halen bircok belediyede calisanlar aylik icretlerini diizenli bir sekilde
alamamakta bu nedenle ciddi magduriyet icinde yasamaktadirlar. Yerel yonetim emekcilerinin
tek gecim kaynagi olan maaslarinin yani alin terlerinin karsiliginin zamaninda ve eksiksiz
o6denmesi icin belediyelerin tekil cozumlerinin 6tesinde tium belediyeleri kapsayan kurumsal ve
genel bir c6zam gelistirilmelidir.

Bu amacla; calisan ayliklarini genel bltce disinda kendi 6zel bltcelerinden 6deyen
belediyelerde gérev yapan kamu emekcilerinin ayliklarinin “Genel Butce Tahsilatindan Belediye
Paylari”’na mahsuben 6denmesi; ayrilan paylarin kamu gorevlilerinin ayliklarini karsilamaya
yetmemesi halinde yetmeyen kisim kadar kurumun Kamu Genel Bitcesine veya bu kapsamda
iller Bankasina borclandirilmasi hususunda diizenleme yapilmalidir.

3- Yerel Yonetim Emekcilerinin 3600 Ek Gosterge Adaletsizligine Son Verilmelidir

1 Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan ek gdsterge duzenlemesinde yerel
yonetimlerde calisan deprem, yangin, sel gibi afetlerde cani pahasina gérev yapan itfaiye
emekcileri; sokakta, pazarda, trafik kontrollerinde karbon yutan, yazin sicagi kisin ayazinda
sokakta saatlerce gorev yapan zabita emekcileri; temiz icme suyu icin arazide kanalda gece
gunduz gorev yapan Su Genel Muadurlukleri emekcileri, evde bakim, yasli ve hastalara hizmet
goturen Belediye Sosyal Hizmet emekcileri ve yerel yonetimlerimizin her kademesinde gérev
yapan emekcilerin yuzde 95’i yok sayilmistir.

Bu adaletsizligin giderilerek ilgili duzenlemenin, adil ve esit bir standarda oturtulmasi
icin 1. dereceye gelmis tum kamu emekcilerinin istisnasiz 3600 ek gostergeye cikartilmasi
gerekmekte ve bununla birlikte mevcut durumdaki tum ek 6deme oranlarinin kadro ve unvan
esitligi/farkliligr ile yetki ve sorumluluk agirigi/farklilg: temelinde ele alinarak, kademeli bir
sekilde yukseltilmelidir.
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4- YerelYonetim Emekcilerinin Belediyelerdeki igyeri Toplu Sézlesmelerine Miidahalelere
Son Verilmelidir

4688 sayili yasada 2012 yilinda yapilan degisiklikler sonucunda 1993 yilindan bu yana
kullandigimiz toplu s6zlesme hakkimizi belli sartlara baglanarak adeta fiilen kullanilmaz hale
getirilmistir.

Sendikamizin s6z konusu degisikliklerin giindeme getirildigi ilk andan itibaren dile getirdigi
gibi yasaya eklenen s6zlesme imzalama tarihi, sturesi ve ekonomik haklara yoénelik sinirlar ile
s6zlesme imzalanabilmesi icin belediyenin personel giderlerinin toplam gelirlerinin %30’unu
asmamasl ve d6denememis borcu olmamasi gibi sartlar yerel yonetim emekcilerinin toplu
s6zlesme hakkini ortadan kaldirmaktadir.

Ulkemiz Anayasasive Anayasaya goreic hukukta dogrudan uygulanmasi gereken iilkemizin
taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerle guvenceye alinmis sendikal érgitlenmenin ayrilmaz
bir parcasi olan toplu s6zlesme hakkina aykiri bu yasa degisikligi yarurlige girdigi tarihten bu
yana Sendikamizin taraf oldugu sézlesmelere yonelik Sayistay sorusturmalari ve sonrasinda
cikarilan zimmet kararlariyla yerel yonetim emekcilerinin toplu s6zlesme hakkini kullanmasi
fiillen engellenmektedir.

Sayistay'in hukuka aykiri kamu zarari kararlarina son verilmesi ve yerel yonetim
emekcilerinin toplu so6zlesme hakkina yonelik kisitlamalarin tamamen kaldirilmasi icin
yapilmasini talep ettigimiz yasa degisikligi AKP ve MHP oylariyla reddedilmis olsa da Sayistay’in
26.11.2022 tarihine kadarki hukuka aykiri “kamu zararn” kararlarini gecersiz kilan bir yasal
dizenleme yapilmis oldu.

ilgili bu yasal diizenleme ile Sayistay’in hukuka aykiri kamu zararlarina iliskin gecmise
yonelik “af” getirilmesi olumlu bir adim ancak yeterli degildir. Asil yapilmasi gereken s6z
konusu bu hukuka aykiri kararlara dayanak olan 4688 sayili yasanin gecici 15. Maddesinin
yurarlikten kaldirilarak yasakci ve sinirlayici iceriginin degistirilmesidir.

Bu anlamda 2023 yili Agustos ayinda gérusmeleri yapilacak Kamu Gorevlileri Toplu
S6zlesme surecinde Sendikamizin yerelydnetimler hizmet kolunaiiliskin temel talebi 4688 sayili
yasanin yerel yonetim emekcilerinin fiili ve mesru mucadele ile kazandigi ve hukuksal olarak
da onaylattigi toplu s6zlesme hakkinin fiilen kullanilmaz hale getirmeyi amaclayan iceriginin
topyekdn degistirilmesidir.

Bu kapsamda mucadelemizin temel hedeflerini su sekilde 6zetleyebiliriz:

a) 4688 sayili yasanin 32 inci maddesinde belirtilen mahalli idarelerde s&zlesme
imzalanmasi icin belediyelerde belediye baskanin, il 6zel idarelerinde valinin teklif
vermesi gerekliligi, bu sozlesmelerin tek tarafli bir sekilde isverenin takdirine
birakilmasina neden olmaktadir.

Esit ve 6zgur pazarlik ilkesine acikca aykiri olan bu duzenleme ILO'nun 98 sayili
s6zlesmesine aykiridir. Bu nedenle s6z konusu bu yasal diuzenleme “ilgili mahalli
idarede toplu s6zlesme gorusmeleri o kurumda en cok Uyeye sahip sendikanin teklifi ile
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baslar, taraflarin anlasmasi ile son bulur; anlasma olmamasi halinde taraflarin hakeme
basvuru ve grev yapma haklari vardir” seklinde dizenlenmelidir.

b) 4688 sayili yasanin 32 inci maddesinde belirtilen mahalli idarelerde s6zlesme
imzalanmasinin tarihlerine ve sodzlesme surelerine iliskin sinirlarin kaldirilmasi;
toplu s6zlesmenin imzalanma tarihi ve slresi sozlesme taraflarinin 6zgur iradesi ile
belirlenmelidir.

c¢) Mabhalli idarelerde yapilacak sézlesmelerin iceriginin sadece tazminat seklinde aylik
maas iyilestirme ile sinirlanmasi emekcilerin érgutlenme 6zgurlugine yonelik asli
bir midahaledir. Nitekim emekcilerin 6zgur toplu s6zlesme hakki onlarin drgutlenme
o6zgurlagunun asli bir parcasidir. Bu nedenle ilgili yasa maddesinde s6zlesme icerigi
yerel yonetim emekcilerinin ekonomik, sosyal, demokratik ve kilturel biatin hak ve
ozgurluklerine iliskin olarak genisletilmelidir.

d) ilgiliyasakapsamindamahalliidarelerdeyapilacak sdzlesmelere dayaliolarakyapilacak
aylik 6demelere Ust sinir konulmasina iliskin mevzuat tamamen kaldirilmali; ekonomik
haklar ayni diger haklar da oldugu gibi s6zlesme taraflarinin esit ve 6zgur kosullarda
yurutecekleri pazarlik strecinde belirlenmelidir.

e) VYerel yonetimlerde imzalanmis sézlesmelerden kaynakli emekcilerin elde ettigi mali
haklar tazminat seklinde degil emeklilige yansitilacak bir bicimde taban ayliga dahil
edilmesi saglanmalidir.

5- Mabhalli idarelerde imzalanan Toplu Sozlesmelere Dayali Olarak Yapilan
Odemelerle ilgili:

375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 15. Maddesinde mahalli idare kurumlarinda
calisan kamu emekcilerineilgili kurumlarinda imzalanan toplu s6zlesmelerden kaynakli 6denen
sosyal denge tazminati 6demelerinin hangi vergi kalemlerine tabi tutulacag: net bir sekilde
belirtilmediginden yerel yonetim kurumlarinda bu 6demelerin muhasebelestirilmesi sirasinda
birbirinden farkli uygulamalar yasanmaktadir.

Bazi mahalli idare kurumlarinda, sosyal denge tazminatindan gelir vergisi ve damga vergisi
birlikte kesilirken bazilarinda ise sadece damga vergisi kesintisi yapilmaktadir. Gelir vergisi
kesintisi yapilan kurumlarda 375 sayili KHK kararnamenin ek 15. Maddesinde sosyal denge
tazminati 6demelerinin vergilendirilmesine iliskin bir istisna belirtilmediginden bu édemlerin
vergilendirilmesi hususunu 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda degerlendirmektedir.

Ancak, bu uygulama icin dayanak olarak alinan 193 sayili Gelir Vergisi Kanun'u her hangi
bir 6demenin gelir vergisine tabi olmasi icin onun duzenli bir 6deme olmasindan hareket
etmektedir. Oysa ki 4688 sayili yasanin 32. Maddesinde belirtildigi izere 375 sayili KHK'in ek 15.
Maddesi cercevesinde sosyal denge tazminati 6demeye yonelik belediyelerve il 6zelidareleriile
bu kurumlardaki yetkili sendika arasinda imzalanabilecek s6zlesmelerin 4688 sayili Kanunun
uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmayacag belirtilmesi, s6z konusu s6zlesmelere
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dayali olarak yapilan sosyal denge tazminati 6demlerinin kazanilmis bir hak sayilmayip, tcretin
duzenli bir parcasi olarak kabul edilmemesine ve calisanlarin emeklilige esas ayliklarina dahil
edilmemesine neden olmaktadir.

Hakkin taninmasi ile vergilendirilmesi hususunda cifte standart yaratan bu hukuksuzlugun
giderilmesineyodnelik olarak; 4688 sayiliyasanin 32. Maddesinde “sosyaldenge tazminati” olarak
tanimlanan toplu s6zlesme 6demelerinin emekcilerin emeklilige esas ayligina dahil edilmelidir
ve ilgiliyasada “sosyal denge tazminati” olarak tanimlanan bu 6demeler, emekcilerin emeklilige
esas temel ayliklarina dahil edilinceye kadar, gelir vergisi kesintisine tabi tutulmamalidir.

6-

7l
ESK

/
K
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Zabita Ve itfaiye Emekcilerinin Sorunlarina iliskin:

Zabita ve itfaiye emekcilerine 6denen aylik maktu mesai ticreti artirilmatidir:

Zabita ve itfaiye emekcilerine 24 saat araliksiz gorev yapmalarindan dolayl maktuen
kadro karsiligi 6denen fazla mesai Ucretlerinin Ust sinirt Merkezi Yonetimin Bltce
Kanunu ile belirlenmektedir. Butcenin emekcilere yonelik genel yaklasimi nedeniyle bu
ucretler mevcut calisma kosullarina goére oldukca dusuk olarak belirlenmekte, zabita ve
itfaiye emekcilerinin emeklerinin karsiligi yok sayilmaktadir.

Ozellikle,yerelydnetimlerindaha 6zerkyapiyakavusturulmasiyéniinde diinya genelinde
donusum yasanirken; ulkemizde yerel yonetimlerin belki de en 6nemli hizmetlerinden
olan itfaiye ve zabita hizmetlerinde calisanlarin mesai ucretlerinin onlarin calisma
kosullarina uzak merkezi yonetim tarafindan belirlenmesini anlamak mimkdan degildir.

Zabita ve itfaiye emekcilerinin yasadigi bu temel hak kaybinin giderilmesi amaciyla;
bltce kanunu K cetvelinde dizenlenen ve hali hazirda oldukca komik duzeyde belirlenen
s6z konusu bu maktu mesai Ucreti rakamlari gectigimiz yilin en az iki kati dizeyinde
belirlenmelidir. Buna ek olarak bitce kanunun ilgili bu bélimiinde belirlenen bu maktu
mesai ucretinin Ust sinir degil alt sinir oldugu, emekcilere 6denecek mesai Ucretinin
bu alt sinirdan az olmamak kaydiyla belediye meclislerince belirlenmesine yonelik
dizenleme yapilmalidir.

Kadro karsiligi 6denen maktu “fazla calisma “lcretinin, gorevin yapilmasi sirasinda veya
gorevden dolay! hastalanma, yaralama ve sakatlanma hallerinde oldugu gibi calisanin
dinlenme hakki olan yillik izin dénemi ile hastalik raporlarindan da kesilmemelidir.

Butun ek 6demelerin oldugu gibi maktu mesai ucretleriemeklilik maaslarinayansitilacak
sekilde emekcilerin aylik ucretlerine kazanilmis hak olarak giydirilmelidir.

Zabita ve itfaiye emekcileri yaptiklari gérevlerin zorlugu ve 6zel nitelikleri g6z 6ntine
alinarak hali hazirda bulunduklari genel idari hizmetler sinifindan cikarilarak zabita
hizmetleri sinif ve itfaiye hizmetleri sinifi sekilde iki ayri 6zel sinifta yer almali, boylece
zabita ve itfaiyecilere meslek stattisti saglanmalidir.

Zabita ve itfaiye emekcilerine 6denen is riski ve glicligu tazminatlarinin hali hazirda bu
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oldukca disuktur. S6z konusu bu 6demeler, itfaiye ve zabita emekcilerinin yaptiklariisin
zorlugu, aldiklar risk ve yipranmalari goz énune alinarak artirilmali ve bu 6demelerin
tazminat sekilde degilemeklilik maasinayansiyacak sekilde emekcilerinaylik tcretlerine
kazanilmis hak olarak giydirilmelidir.

f-  Zabita memurlarina yipranma hakki taninmali, fiili hizmet zammindan yararlanmasi
saglanmalidir.

g- tfaiyecilerin 5510 sayili yasayla hak ettigi fiili hizmet zamminin biitiin itfaiye
teskilatlarinda duzenli uygulanmasi ve bu uygulamanin ayrimsiz bir sekilde butun
itfaiye personeline yansitilmasi saglanmalidir.

h-  Bircok belediye tarafindan diizenli yatirilmayan itfaiye personelinin calisma siiresince
hak ettigi ek yevmiye ve yemek tcretlerinin diuzenli yatirilmasi saglanmalidir.

7- Belediyelerde Calisan Koruma Ve Givenlik Gorevlilerinin Maktu Mesai
Ucretlerinin Geri Verilmesine iliskin:

Belediyelerde calisan koruma ve guvenlik gorevlilerinin Belediyeler kanununa ve Butce
kanununun K cetveline gore yillardir aldiklari aylik maktu mesai tcretleri 2013 yili Butce Kanunu
gorusmelerinde verilen bir 6nerge ile ellerinden alinmistir.

Diger kamu emekcilerinden farkli olarak 24 saat esasina gore calisan koruma ve givenlik
gorevlileri 2013 yilina kadar ayni zabita ve itfaiye personeli gibi fazla calismalarina karsilik aylik
dizenli olarak maktu mesai tcreti almaktaydilar. Ancak 2013 yili basindan bu yana bu haklarini
kullanamamakta yani fazla calismalari icretlendirilmemektedir. is yogunlugu ve personel
yetersizligi nedeniyle hemen hepsi yillik izin dahi kullanamayan belediye koruma ve guvenlik
personelinin fazla calismalarinin izin ile karsilanmasi da fiiliyatta mimkin olmayinca s6z
konusu fazla calismalar angarya haline gelmektedir.

2013 yili Butce Kanunu gérusmelerinde, Belediye Koruma ve Guvenlik Gorevlilerinin maktu
mesai 6demesi Bltce Kanununun K cetvelinden cikarilmasinin gerekcesi olarak sunulan 666
Sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ilgili maddeleri Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir. Yani Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile Koruma ve Guvenlik Gorevlilerinin Butce
Kanunun K cetvelinden cikarilmasinin hukuki bir dayanagi kalmamistir.

Belediyelerde calisan koruma-guvenlik gorevlileri, sadece hizmet binalarinda degil;
su havzalari, su depolari, terfi merkezleri, barajlar ve halkin sagligini yakindan ilgilendiren
konularla ilgili yerlerde gorev almaktadirlar. Zor sartlar altinda gece gunduz demeden, bayram
tatil demeden yirmi dort saat risk ve agir kosullar altinda gérev yapan Koruma ve Guvenlik
Gorevlilerinin fazla mesai Gcretlerinin kesilmesi hakkaniyet ilkesine aykiridir.

Bu hukuksal dayanaklarda hareketle belediyelerde calisan koruma ve givenlik
gorevlilerinin aylk maktu mesai ticretlerinin kendilerine 6denmesi icin 2013 yili Biitce
Kanunu ile baslatilan bu hukuksuzlugun 2020 yilindan itibaren bir daha tekrarlanmamasi;
gecmis villarda 6denmeyen maktu mesailerin gecmise yénelik toplu bir sekilde kendilerine
ddenmesi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.
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8- Belediye Sehir Tiyatrolarinda Calisan Sozlesmeli Personele Uygulanan
Ayrimalikla ilgili:

Sendikamiz 6rgltlenme alaninda bulunan belediye sehir tiyatrolarinda, 657 sayili DMK'nin
Ek gecici 12, 13, 14 ve 16 inci maddeleri ile 5441 sayili yasanin bazi maddelerini degistiren 1310
sayili yasa hiikiimleri ve Devlet Sanatcilari ve Sanatcilarin Sézlesmeli Calistirilmasina iliskin
Esaslar baslikli 7.5.1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulunun karari dayanak yapilarak
akdedilen “Sanat ve Sahne Uygulaticilari Hizmet S6zlesmesi” ile esnek ve guvencesiz bir sekilde
calismak zorunda birakilan yaklasik 3000 kamu emekcisi gerek agir calisma kosullari; gerek
calisma saat, bicim ve izinlerine yonelik belirsizlikler, gerekse diger kamu emekcilerine gore
oldukca dusuk ekonomik ve sosyal haklari nedeniyle uzun yillardir 6nemli dizeyde magduriyet
yasamaktadirlar.

Ozellikle halkimizin katilabildigi nadir kiiltiirel etkinliklerden olan sehir tiyatrolarinin
gerek sahne 6nu gerekse sahne arkasinda emek veren sehir tiyatrolari emekcilerinin bir
sefer daha ayrimciliga ugramasi zaten agir ve adaletsiz olan calisma kosullarini bir kat daha
agirlastiracak, dislanma ve ayrimciliga maruz kalmalari ise urettikleri hizmetin kalitesini ister
istemez dusurecektir.

Bu arkadaslarimizin esnek ve guivencesiz calismaya mahkim edilmesine son verilmeli,
guvenceli caisma haklari 6nundeki engeller kaldirilarak hepsi ayrimsiz bir sekilde kadroya
alinmalidir.

9- Yerel Yonetimlerde Calisan Sanat Tarihcilerinin Yasadiklari Hak Kaybina Son
Verilmesi

Yerel yonetimlerde calisan sanat tarihcisi unvanli kadrolarda bulunan emekcilerin mali
haklari, gérevlerinin 6nemi, yetki, sorumluluklarinin alanive agirigiyonunden esdeger olduklari
diger mesleklerdeki gibi mali ve 6zlik haklar kazanmasi icin; ilgili cetvellere “Saat Tarihcisi”
unvani eklenerek emsali personel ile ayni 6zel hizmet tazminati, ek 6deme, arazi tazminati ve
ek gosterge hakkina kavusturularak adaletsizlikler ortadan kaldirilmis olacaktir.

10- Teknik Kadrolarda Calisan Yerel Yonetim Emekcilerinin Kendi Kadrolarinda
Calistinlmasinin Guvenceye Alinmasi

Yerel yonetimlerde calisan muhendis, tekniker, teknisyen gibi teknik kadrolarda istihdam
edilen kamu emekcilerinin bircogu belediye yonetimlerinin inisiyatifi ile kendi kadrolari disinda
islerde calistirllmaktadir. Emekcilerin teknik bilgi birikim ile tecriibesine uygun olmamasi bir
yana ayrica calisma kosullari ile mali ve 6zluk haklari acisindan da hak kaybina neden olan
bu turden gérevlendirmelere izin verilmeyerek; teknik karoda calisan emekcilerin hak ettikleri
kadroya uygun islerde calismasi guvenceye alinmalidir.
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11- Hafta sonuna denk gelen yillik izinlerin, toplam vyillk izin siiresinden
dusurilmemesi:

Kamu emekcilerinin yillik izinlerinin hafta sonuna denk gelmesi halinde normalde calisma
glinu olmayan hafta sonlaridayillikizin strelerinden dismektedir. TUm kamu emekcilerinin yillik
izin haklarini eksik kullanmasina neden olan bu durumun dazeltilmesi icin kamu emekgcilerinin
yillik izinlerine denk gelen hafta sonlarinin ilgili yillik izinlerden sayilmamasi icin dizenleme
yapilmalidir.

12- Kamukurumlarihukukisleribirimlerindecalisanavukatlardisindakipersonellere
vekalet ucretinden pay verilmesi:

Kamuya bagli tum kurumlarin hukuk isleri birimlerinde calisan avukat disindaki personele
kurum lehine sonuclanan davalardan alinan vekalet tcretinden ytzde 5 oraninda pay verilmesi
uygulamasina 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan
66 sayili KHK’nin T'inci maddesiyle 375 sayili KHK’ya Ek Madde 12 (2) fikrasi diizenlemesiyle,
31.12.2011 tarihinden itibaren son verilmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi 10.0.2013 tarih ve 28791
mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan 27.12.2012 tarih E:2011/139, K: 2012/205 sayili karari
ile yukarida belirtilen dizenlemenin Anayasaya aykiriligi gerekcesiyle iptaline karar vermistir.

Anayasa Mahkemesinin is bu karari sonrasi TBMM'de konuya yonelik Anayasanin esitlik
ilkesine uygun yeni bir kanuni dizenleme yapilmasi gerekirken bugtine kadar yapilmadigi icin
kamu kurumlari hukuk birimlerinde calisan avukatlar disindaki personellere vekalet Gicretinden
payverilmemekte,eskiyeuygulamayadayanarakilgilipersonellerepayverenbelediyelereyonelik
ise Sayistay kamu zarari kararlar cikartilmaktadir. Bu durumun duzeltilmesi icin Anayasaya
Mahkemesinin yukarda belirtilen kararina uygun bir bicimde gerekli yasal dizenleme ivedi bir
sekilde yapilarak, kamu kurumlari hukuk birimlerinde calisan avukat disindaki personellere hak
ettikleri vekalet licreti paylari yasal olarak 6denmeye baslanmalidir.

13- Veznedar ve Tahsildarlarin Derece ve Yan 6deme sorunu:

Mahalli idarelerde gorev yapan veznedar ve tahsildarlarin 6grenim durumlarina uygun
olarak kadro derecelerinin 3 derece ve daha fazlasina ilerleme hakki uygulanmali, yine bu
kadrolarda calisan kamu emekcilerine giyecek yardimi 6denmeli ve yan 6édeme oranlari
artinlmadlidir.

14- Belediyelerde biyolog kadrosunda calisanlarin 6zel hizmet tazminat:

Belediyelerde biyolog kadrosunda calisan kamu emekcilerinin 6zel hizmet tazminat
oranlari benzer 6grenim duzeyine sahip diger teknik personeller emsal alinarak artiritmalidir.
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5. BASIN, YAYIN VE iLISETISiM HIZMETLERI HiZMET KOLU
Basin Yayin iletisim ve Posta Emekcileri Sendikasi
(HABER-SEN)

A- MALI -SOSYAL HAKLARA VE CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN GENEL TALEPLERIMIz

10-

1n-

12-

13-

14-

15-
16-

17-
18-

19-

Hizmet kolunda esit ise Ucret uygulamasi hayata gecirilmelidir.

Yilda en az iki sefer giyim yardimi ve ikramiye verilmelidir.

Fiili hizmet zammi (yipranma hakki) 6niindeki yasal engeller kaldirilmalidir
Sinavsiz atamalar durdurulmali, liyakat ilkesine uygun atamalar yapilmalidir.
Yoneticiler tarafindan gerceklestirilen mobbinge karsi etkin micadele edilmelidir.
Performans sistemi kaldirilarak calisanlar arasindaki is barisi tekrar saglanmalidir.
Kilik kiyafet serbestisi getirilmelidir.

Lojmanlar cogaltilmali ve gorev tahsisi ile lojman hakki olanlar diger calisanlar gibi sira
usulli ile bu haktan yararlanmalidir.

Misafirhaneler ve sosyal donati alanlari cogaltilmali, eskiden kuruma ait olan tatil
kamplari tekrar acilarak emekcilerin esit bir sekilde yararlanmasi saglanmalidir.

“Net Sézlesme Ucreti” uygulamasina gecilerek (bazi kurumlarda uygulandigi gibi),
gelir vergisi orani artislarindan kaynaklanan tcret kayiplari giderilmeli, vergide adalet
saglanmalidir.

Ise alimlarda esitsizlik yaratan miilakat sistemine son verilmelidir. Merkezi sinav (KPSS)
ile personel alimi yapilmali, personel aliminda guvenlik sorusturmasi uygulamasi
kaldintmalidir.

Kurum ici gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmali, kayirmaciliga son
verilerek liyakat ilkesi uygulanmalidir.

Banka promosyonu ihalelerinde ortaya cikan eniyi 3 teklif, calisanlarin oyuna sunulmali,
3 yil boyunca maas/hizmet alacagi bankayi bizzat calisanlar belirlemelidir.

iskolumuzda sendikal haklarin éniindeki tiim engeller kaldirilmali, sendikal ayrimciliga
son verilerek baski uygulayanlar hakkinda cezai mueyyide artirilmalidir.

50’nin Gzerinde calisani olan isyerlerinde doktor ve hemsire bulundurulmalidir.

Egitim 6gretim yili basinda hem 6grenci olup da calisanlara hem de bakmakla yikumli
oldugu ogrencilere egitim yardimi yapilmalidir.

Tum illerde personele servis hakki taninmalidir.

1 Mayis isci Simifinin Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii'nde emekcilere bir maas
ikramiye verilmelidir.

Yillik izinlerin ve mazeret izinlerinin hesaplanmasinda “gun” yerine “is gunu” dikkate
alinmalidir.
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B- HIiZMET KOLU KRUMLARINA iLiSKiN TALEPLERIMiz

1-  idari Hizmet Sézlesmeli (iHS) personel alimina son verilerek, giivencesiz calisanlar
kosulsuz kadroya alinmalidir.

2- PTT'nin Varlik Fonu'ndan cikarilarak tekrardan Meclis ve Sayistay denetimine tabii
tutulup, nitelikli kamu hizmeti verir hale getirilmesi gerekmektedir.

3- Talebimiz olan 3600 ek gosterge uygulamasi bu toplu s6zlesme déneminde mutlaka
PTT calisanlari icin de hayata gecirilmelidir.

4- PTT'de en disuk tcret yoksulluk sinirinin Gizerinde belirlenmeli, 2002'den bu yana satin
alma gucumuzde yasanan azalmayi ve ekonomik kayiplarimizi karsilayacak, adaletli bir
ucret artisi saglanmalidir.

5- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistirilerek, Tum PTT
emekcilerinin esit sartlarda ve mulakatsiz sinava girmelerinin ve yukselmelerinin
onundeki engeller kaldiritmalidir.

6- Dagiticilara fiili hizmet stresi zammi (yipranma payi) verilmeli ve rizasi olmaksizin 55
yasinda resen emekli edilmelerine son verilmelidir.

7- 399 sayili KHK’ye gore calisan emekcilerin fazla mesai tGcretleri artirilmatidir.
8- (Gisecalisanlarina en az aldigi maasin 1/10 oraninda kasa tazminati verilmelidir.

9- Dort yillik Universite mezunu dagiticilarin, memur kadrosuna atanmasi icin calisma
yapilmalidir.

10- Tayin yonetmeligi degistirmeli saglik, 6grenim, es durumuna dayali tayin taleplerinin
onundeki engeller kaldinlmalidir. Tayinler icin bazi kurralar olusturulmali; puantaj
sistemi getirilmelidir.

M- PTT merkezlerine bagli bazi Subelerde, guvenlik gérevlisi olmadan tek personel ile
calisma zorunlulugunun kaldirilarak yerine can guvenligi, insani ihtiyaclarin giderilmesi
gibi sartlarin g6z 6nune alindig, iki personelin calistigi ve guvenlik goérevlisinin oldugu
subelerin tesis edilmesi, mimkin olmamasi halinde anilan subelerin kapatilmasi
gerekmektedir.

12- Mobingg uygulamasina donusen sicil uygulamalar kaldirilmali en yuksek basari Gcreti
maaslara yansititmalidir

13- Cumartesi gunleri de dahil olmak lGzere, resmi ve dini bayramlarda zorunlu mesai
uygulamasinin kaldirilarak, Bakanlar Kurulu’nun onaylayip ilan ettigi tatillere (Resmi/
Dini bayram tatilleri) PTT emekcilerine eksiksiz kullandiritmalidir. Calismanin gerektigi
kosullarda ise calisanlara 6nceden bilgi verilerek ve bir gunluk brat yevmiyenin en az
%50 fazlasi tcret 6denmelidir.
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14-

15-

16-
17-

21-

22-

23-

24-

25-
26-

27-

28-

PTT'de uzun siredir yapilmayan skala ayarlamasi tim unvanlar icin gecerli olacak
sekilde yapilmalidir.

Dagiticilarin kullandigi serbest ulasim kartindaki siire ile resmi kiyafet sinirlamasinin
kaldirilmasi ve tim Tirkiye’de uygulamaya gecilmesi saglanmalidir.

Kurumun muhendis ihtiyaci, 6ncelikle Kurum ici sinavlar araciligi ile karsilanmalidir.

Teknisyen olarak calisan Teknik Meslek Yuksekokulu mezunu emekciler “Tekniker”
kadrosuna atanmalidir.

Teknisyenler, asli gérevleri disinda baska gorevlerde calistirilmamalidir.

Calisanlara daha nitelikli ve verimli bir is yasami sunmak acisindan; soyunma odasi ve
dolaplari, dus alani, kafeterya gibi sosyal olanaklar temin/tesis edilmelidir.

Tiom dagiticilar, rutin olarak her yil meslek hastaligini 6nlemek amaciyla saglik
kontrolunden gecirilmeli, bununla ilgili istatistik calismalar yapilmali ve sonuclari tim
personele duyurulmalidir.

Tamisyerlerindekiis yogunlugu ve artanislem cesidi dikkate alinarak norm kadro tespiti
nufus, alan, yer sekilleri gibi bilimsel verilerden yararlanilarak yapilmali, ortaya cikan
ihtiyaci karsilamak icin personel alimi yapilmalidir.

Kurumun personelihtiyaci 6ncelikli olarak kurum ici sinavlar araciligiile karsilanmalidir.

Tum merkez ve subelere para sayma makinesi, numarator ve sahte para ayirma cihazi
verilmelidir.

Kilik kiyafet serbestisi getirilerek, tum PTT emekcilerine yilda iki kez giyim yardimi
yapilmalidir.

Hizmet ici egitimden tum personel esit sekilde yararlandirilmalidir.

Lojmanlar cogaltilmali ve gérev tahsisi ile lojman hakki olanlar diger calisanlar gibi sira
usuld ile bu haktan yararlanmalidir.

Misafirhaneler ve sosyal donati alanlari cogaltilmali, eskiden kuruma ait olan tatil
kamplari tekrar acilarak emekcilerin esit bir sekilde yararlanmasi saglanmalidir.

Saglik Yardim Sandigr'nin (SYS) saglik kuruluslariyla yaptigr anlasmalar tilke genelinde
olmali ve saglik kuruluslarina ek katiim paylari kaldirilmali, emeklilikte de SYS’den
yararlanilmasi icin calisma yapilmalidir.
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1-  Halk tarafindan finanse edilen, halka dogru ve tarafsiz yayin yapmakla yukimld olan
TRT'ninyine halk tarafindan denetlenebilir olmasi gerekir. TRT, hicbir siyasal disiincenin
etkisinde kalmadan 6zerk, demokratik ve katilimci bir anlayis icinde kamu hizmeti
yayinciligi gorevini yarutmelidir.

2- 15.07.2018 tarihli ve 4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile TRT'de asli istihdam
bicimi haline gelen Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel uygulamasindan (OHT)
vazgecilmeli, kadrolu personel uygulamasina devam edilmelidir. Bu surecte kuruma
alinan OHT'li emekciler mesleki egitimlerden gecirilmeli ve sonucunda sinava tabi
tutularak TRT'nin istihdam ve yayin politikalarinda belirli bir standart saglanmalidir.

3- 703 sayil KHK ile TRT ve TRT tarafindan kurulan veya satin alinan ya da ortak olunan
sirketler, kurum payina bakilmaksizin Kamu ihale Kanunu’ndan ve Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu’ndan muaf tutulmustur. Bu durum, kamu hizmeti yayinciliginin
en temel ilkelerinden olan hesap verebilirlik ve kamu tarafindan denetlenmeyi ortadan
kaldirmaktadir. Pek cok idari islem, bu dizenlemeye siginilarak ticari sir adi altinda
kamuoyundan gizlenmektedir. Bu duzenleme derhal kaldiritmalidir.

4- TRT'de vyuritilen/yuritilecek tim kurumsal yeniden yapilanma calismalarinda,
alaninda uzman akademisyenlerin ve kurumda 6rgutlu sendikalarin da yer almasi; bu
calismalarin seffaf, katilimci ve demokratik bir sekilde yapilmasi saglanmalidir.

5- TRT, iktidarin propaganda araci olmaktan cikarilmali; dil, din, irk, mezhep vb. hicbir
ayirim gézetmeyen bir yapim-yayin politikasina gecilmelidir.

6- Halkinkatkisinivedesteginialmakamaciyla2954 sayili TRTKanunu'nun15. maddesindeki
“Danisma Kurullari” yasama gecirilmelidir.

7- icerik dreticisi calisanlarin, editoryal bagimsizliklari yasal giivence altina alinmali,
yoneticilerin midahalesine imkan verilmemelidir.

8- TRT yayinlarinda; cinsel saldiri, istismar ve taciz olaylarina iliskin haberlere 6zellikle
yer verilmemekte ya da bunlar haberlestirilirken toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
sorunlubirdilkullanilmaktadir.Haberveyayin politikasindakibu durumasonverilmelidir.

9- Yapimveyayinlarlailgili TRT nin deneyimli ve birikimli kadrolari atil birakilmakta; bunun
yerine kalitesi sorgulanabilir pek cok yapim icin kurum disindaki sirketlere cok ciddi
kaynaklar aktarilmaktadir. Bu uygulamaya derhal son verilmelidir.

10- TRT, bir kamu hizmeti yayincisi olarak seffaf ve denetlenebilir olmakla yukiamladar.
Bu nedenle Sayistay TRT ile ilgili dizenledigi denetim raporlari zaman kaybetmeden
kamuoyuna aciklanmalidir.

11- TRT'nin sahip oldugu mal, bina ve arazi varliklari keyfi tasarruflara birakilmamali, halkin
odedigivergilerle/harclarlaalinanbuvarliklarlayapilantimisveislemler denetlenebilir
olmalidir.
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Kamu kurumlariarasinda tcret dizeyi acisindan alt siralara gerileyen TRT calisanlarina,
2954 sayili TRT Kanunu'nun 51. maddesindeki hukim kapsaminda yilda dort maas
tutarinda ikramiye 6denmelidir.

Ucret cetveli, ek gésterge ve 6zel hizmet tazminati oranlari yeniden diizenlenmeli ve
calisma barisini bozan ucret adaletsizligi giderilmelidir. 33 gruptan olusan mevcut
ucret cetveli, yayincilik teknolojisindeki degisim/gelisim g6z énune alinarak yeniden
duzenlenmeli, grup sayisi azaltilarak tcret ucurumu ve adaletsizligi giderilmelidir.

TRT'de yillardir Muhabir, Prodiiktér, Kameraman, Resim Secici, Yonetmen, Montajci,
Teknik Yonetmen kadrolarinda calisanlarla ayni isi yapan, ancak Yapim Yayin Eleman,
Yardimci Yayin Elemani, Stidyo Film Yapim Elemani, Uzman, Memur, Teknisyen gibi
kadrolarda olan cok sayida calisan vardir. Bu calisanlarin kadro sorunu cézimu icin; TRT
Personelinin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik'in 6.
maddesi yeniden duzenlenmeli, bazi unvanlar icin getirilen sinava girme engeli ortadan
kaldintmalidir.

Kurumcaacilan sinavlar saibelereyer birakmayacak sekilde sendikalarin da dahiloldugu
bir strec icinde yapilmali, sinav hizmeti alinan kurumlar TRT nin yillardir olusturdugu
yayin politikalarini dikkate alan sorular hazirlamalidir.

Yayin hizmetinde dogrudan calisanlar (vericilerdeki teknik personel dahil) fiili hizmet
suresi zammindan yararlandirnlmalidir.

Yayin hizmetinde calisan ve gérevi geregi basin karti sahibi olmasi gereken kadrolara,
basin karti verilmesi saglanmalidir.

2013 yili itibariyla baslayan “Koruyucu Gida Yardimi” uygulamasi, nesnel olcutler
dogrultusunda yeniden diizenlenmeli ve tim personeli kapsayacak hale getirilmelidir.

Ek gostergeden yararlanamayan Yardimci Hizmetler Sinifi’'ndaki personelin magduriyeti
giderilmelidir.

il miidirliklerinde, kurum tabipligi birimleri ve kresler acilmalidir. Kres acilamadig
durumlarda, kres ucret yardimi yapilmalidir.

Yasadiklari saglik sorunlari yuzinden kendilerine “Saglik Raporu” verilen personelin,
raporlu olduklari sure nedeniyle maaslarindan yapilan kesintiler kaldiritmatidir.

Oncelikle yayin iinitelerinde radyasyon élciimleri bagimsiz ve yetkin bir kurulus
tarafindan yapilmali, bu 6lcimlerin sonuclarina gére gerekli 6nlemler alinarak calisma
kosullari buna gore yeniden duzenlenmelidir.

Meslek hastaliklari hastaneleri ile ortak calismalar yapilmali, tim TRT emekcileri
duzenli araliklarla saglik kontrolunden gecirilmelidir.

24 saat calisma zorunlulugu olanis yerlerinde yayin ve yapim personelininihtiyaclarinin
karsilanabilecegi kapasiteye sahip sosyal alanlar olusturulmalidir (kantin, kafeterya
vb.).
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25- TRT'de,0zellikle sonyillardayogunlasan liyakatsizydneticiatamalarina sonverilmelidir.
Oyle ki; TRT mevzuatina hakim olmayan, yayincilik bilgisi ya da tecriibesi olmayan
kisilerin yayin hizmetlerinde kritik gorevlere atanmasi kurumu zarara ugratmaktadir.

26- Tasrada gorev yapan personele 6denen tazminat, Turkiye'nin en buyik ve kalabalik
sehrindeki ekonomik/sosyal kosullar g6z éniine bulundurularak, istanbul'da calisan
personele de 6denmelidir.

27- TRT'de saz sanatcisi unvaniile gérev yapan calisanlarin enstrimanlarinin alimi, bakimi
ve onarimi, olusturulacak bir komisyon araciligiyla kurum tarafindan yapilmalidir.

1- 6112 sayili Yasa'nin 43/3 maddesine gore Ust Kurul personeli, kadro karsiligi sézlesmeli
statude istihdam edilir, Gcret ve mali haklar disinda her turld hak ve yukamlualikler
yonunden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabidir. Anilan Kanun'un gecici 1/7
maddesi ile 657 sayili Kanun'un 43/B maddesinin, RTUK calisanlari icin ek gésterge ve
diger uygulamalar acisindan daraltici bicimde yorumlanmasindan kaynaklanan hak
kayiplari telafi edilmelidir.

2- Ankara'daki RTUK calisanlar, (cretsiz servis olanagindan ve Maliye Bakanligi
Merkezi Yoénetim Butce Uygulama Tebligi kapsaminda o6gle yemegi katkisindan
yararlanmaktadirlar. RTUK'(in istanbul, izmir ve Diyarbakir Bélge Temsilciliklerinde
calisanlaricin de bu olanaklar saglanmalidir.

3- Kurum disindan yapilan atamalardan vazgecilmeli, Kurumu taniyan ve nitelikli
calisanlarin liyakat cercevesinde yonetici olarak atanmalarina 6ncelik verilmelidir.

4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile uyumsuz olan RTUK Personelinin izinlerinin
Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar'in 12. maddesi degistirilmelidir.

5- Yillk izinlerin ve mazeret izinlerinin hesaplanmasinda “gun” yerine “is gunu” dikkate
alinmalidir.

6- 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 33(b) maddesinde belirtilen unvanlara “Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunda gérevli Ust Kurul Uzmanlari ve Ust Kurul Uzman Yardimcilari”
ifadesi eklenmelidir.

ILETiSIM BASKANLIGI
1-  Kurumdaki fotografcilarin Teknik Hizmetler Sinifina alinmalidir.

2- Kurumda Gérev yapan Muitercim ve Sézlesmeli Mutercimler diye iki ayri gruba ayrilmis
calisanlar var. Miitercimlerin Ozliik ve mali haklar cok farkli oldugundan maaslari
uc kat farkli durumdadir. Bu farkliliklarin kaldirilarak esit ise esit tcret uygulanmasi
yapilmalidir.

3- Kurumda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari en az iki yilda bir yapilmalidir.
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6. KULTUR VE SANAT HiZMETLERI HIZMET KOLU
Kiiltiir ve Sanat Emekcileri Sendikas:
(KULTUR SANAT-SEN)

2024-2025 TOPLU SOZLESME TEKLIFi

1-B0LUM
GENEL HUKUMLER

MADDET-HUKUKSAL DAYANAK
Bu Toplu is sé6zlesmesinin hukuksal dayanagi 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu,
Anayasanin 90. Maddesi, ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili sézlesmeleridir.

MADDE 2-TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesinin isveren tarafi, Kamu isveren Heyeti, kamu calisanlar taraf ise Kamu
Emekcileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK) ve Kiltir Sanat ve Turizm Emekcileri Sendikasi
(Kaltir Sanat-Sen)’dir.

MADDE 3-TANIMLAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde gecen:
a. lisveren: Kamu isveren Heyetini,

b. Konfederasyon: Kamu Emekcileri Sendikalan Konfederasyonu’'nu (KESK)
c.  Sendika: Kaltir Sanat ve Turizm Emekcileri Sendikasini (KaltirSanat-Sen)’
d. isyeri: Madde 6 (a) bendinde yer alan kurumlari,

e. Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bagli ortakliklarinda isci statlsu
disinda bir kadro veya pozisyonda calisan kamu calisanini,

f. Soézlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini,

g. Taraflar: Bu toplu is sozlesmesine taraf olan isveren ve sendikayi,

h. Mevzuat: Yasa, tuzlk, yonetmelik, genelge, yonerge v.b.ni

ifade eder.
A
KESK
>
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MADDE 4- SOZLESMENiIN AMACI

Butoplusézlesmeninamaci: sézlesmeninyapilmasi, muhtevasive sona ermesiileilgili hususlari
diizenleyerek; KESK ve Kiiltiir Sanat-Sen ile Kamu isveren Heyeti arasinda, taraflarin temsil, hak
ve yukumluluklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, sendikal izinleri,calisanlarin egitimi, calisma
kosullari ve surelerini, is glivencesini, ise alma ve isten aynlma usullerini, her tirld mali, sosyal
ve ozluk hak ve yardimlari, izin, atanma, yer degistirme ve yonetime katilma haklarini, disiplin
hakumlerini, yasaklarin kaldirilmasi ile karsilikli 6dev ve sorumluluklar ve 6zel hukumleri
gostermektir.

MADDE 5- ILKELER

Butoplusézlesmeninuygulanmasnda;taraflarisyerlerindecalismaortamininolusturulmasinda,
insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararlarini, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri ve yetkili
organ kararlarini, BM ikiz S6zlesmelerini ve organ kararlarini asgari norm olarak kabul ederler.

MADDE 6- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu Toplu is Sézlesmesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig
Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu, Atattrk
Arastirma Merkezi Baskanligi, Turk Dil Kurumu Baskanlig, Tark Tarih Kurumu Baskanligi,
Ataturk Kualtdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Baskanligi Turkiye Yazma Eserler Kurumu
Baskanligi ile bunlara bagli ve ilgili isyerlerinin tumunud kapsar.

b) Bu Toplu is sézlesmesi hiikiimlerinden Kiiltiir Sanat ve Turizm Hizmet Kolunda bulunan
isyerlerindeki 657 sayili kanunun 4/A, ve 4/B maddesine tabi calisanlar, 657 sayili kanun
uyarinca sanat kurumlarinda tum sozlesmeli calisanlar ile gecici hizmet s6zlesmesi ile
calisanlar, 6zel kanunlarina gore kamu gorevlisi olarak kabul edilen s6zlesmeli personel
yararlanir.

€) Bu Toplu is sbézlemesinin yiiriirlilkk suresi icinde isveren, sendikasiz calisanlarin
ticretlerine; Toplu is sézlesmesinde éngoriilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz.
Yapmasi durumunda buzamdan butun sendikali calisanlar da ek olarak ve ayrica
yararlanirlar.

MADDE 7- TOPLU SOZLESMENIN HUKUMLERI

a) Bu Toplu is Sézlesmesinin “Kapsam ve Yararlanma” basligini tasiyan 6.maddesinde,
sozlesmeden yararlanacagi belirtilen calisanlara uygulanan mevzuatin bu s6zlesmeye
aykiri hikamlerinin yerini bu Sézlesme hikamleri alir.

b) VYasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu is sézlesmesinde yer alan hiikiimler,
sozlesmeden vyararlanan calisanlar ydénunden so6zlesmenin vyuarurluk sdresinin
baslangicindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilancaya kadar hukim dogurmaya devam
eder.
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) Bu toplu is sozlesmesindeaksi belirtilmedikce, idari ve hizmet akitleri toplu is
s6zlesmesine aykiri olamaz. idari ve hizmet akitlerinin toplu is sézlesmesine aykiri
hakumlerinin yerini, bu toplu is s6zlesmesindeki hukumler alir. Séyle ki; idari ve hizmet
akitlerindeki kamu calisani lehine hukumler saklidir ve hizmet akdinde belirtilmeyen
konularda bu toplu is s6zlesmesinin hukumleri uygulanir.

d) Butopluissozlesmesininyurirliige girdigitarihten 6nce kamu calisanlarinasaglananve
bu toplu is s6zlesmesinde degistirici ya da yok edici hukim bulunmayan kamu calisani
lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

e) Toplu is sdzlesmesi, mevzuat ile kamu calisani yararina taninmis ve taninacak haklann
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan
yasalar cikarsa bu s6zlesme hukumlerinin yerini alir.

MADDE 8- UYGULAMA ESASLARI:

a) Toplu is sdzlesmesinin biitiinligi: Bu Toplu is Soézlesmesi gerek maddelerin acik
anlamlari ve gerekse de degindigi butun hususlarda gecerlidir. Bolum ve madde
basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

Yorum: Bu Toplu is Sézlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yorumlanmasini
gerekli gérdikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda géruiserek ortak bir c6ziim yolu bulmaya
calisirlar. Calisanlardan ve é6zgurluklerden yana yorum esas alinir.

b) Toplu is Soézlesmesinin Yiiriitiilmesi: Bu Toplu is Sézlesmesinin yiiriitiilmesi isveren
ve sendika tarafindan birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube
Yénetim Kurulu, isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir. isveren, kendisi ya
da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

MADDE 9- iISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) lIsveren, bu Toplu is Sozlesmesine aykiri olmamak (izere isin tanzimi, isyerinin sevk
idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

b) isveren, isyerinde calisanlarin giivenligi ve sagligi acisindan gereken her tiirlii nlemi
eksiksiz almakla yukamladuar.

¢) lisveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle
yukumladar.

d) Iisveren,sendikaveya konfederasyonun her konudaki bilgi talebini oncelikli olarak yerine
getirir. Sendika ve isveren vekilleri birbirine yazdiklari yazilara en gec 15 gun icerisinde
yaziliyanit vermek zorundadir.

e) Calisanlan ilgilendiren her turlli yasa, tizik, yonetmelik, genelge, vb. hazirlik
calismalarinda sendika gorusu alinir.

f)  llisik kesme durumu haric, isveren calisaninin onayi olmadan, calisanin iicretinden
alacagini mashup edemez.
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g) Isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya, sendikayl temsil
yetkisine sahip kisilere her turlu kolayligi saglar.

h) isveren, calisanlan ilgilendiren her tiirli mevzuat ve siireli yayinlari sendika ve
konfederasyona gonderir.

i) Calisanlar, gorevlerini yaparken 6zel ve tuzel tcuncu kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine acilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.

) Calisanlar, yasalarla duzenlenmis statu, teknik egitim ve unvanli kadrolari disinda her
ne sebeple olursa olsun baska kadro ve stattilerde calistirilamaz.

k)  Sendika temsilcileri, kendi gérev alanlarina giren konulari gériismek tizere isveren veya
vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganusti bir sebep olmadikca, yazili
olarak basvurduklari tarihten itibaren 3 (lic) is glin( icinde talep yerine getirilir.

1) Ozel yasalari bulunan sanat kurumlarinin disiplin kurullannda sendika temsilcisi yer
alir.

m) isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin, isyerlerinde
engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

n) Isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hiikiimlerine gére sendikaya
zamaninda ve duzenli olarak vermekle yukumludur.

0) Isyerinde mevcut ve olusturulacak kurul ve komisyonlarda isveren ve sendika esit
sayida temsilci bulundurur.

MADDE 10- iSYERi OLANAKLARINDAN YARARLANMA

isveren, sendika, sube ve isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda isyerlerinde
yapilacak olan egitim, seminer, konferans, tiyatro ve diger etkinliklerde salon, arac ve gereclerini
ucretsiz kullandirir.

MADDE 11- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

a) Sendikanin merkez ve sube yoneticileri ya da gorevlendirecegi kisiler, isverenle her
zaman gorusebilir. Ayni zamanda, isyerindeki sendika utyeleri ve calisanlar ile de her
zaman gorusebilir.

b) Kamu calisanlari, sendikal faaliyetlerinden 6tiri hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi
tutulamazlar.

MADDE 12- SENDIKAL iZiNLER
a. Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel
kurul ve temsilciler kurulu gibi sendikal toplantilara katilmalan icin, sendikanin veya
subesinin yazili talebi Uzerine ucretliidariizin verilir. Verilecek izinler diger yasal
izinlerden mahsup edilemez.

b. Sendikanin yurt ici ve yurt disinda diizenleyecegi her tirlu egitim, seminer, konferans
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vb. toplantilarina katilacak sendika uyelerine egitim suresi ve yol suresi dikkate alinarak
ucretli idari izin verilir.

c. Sendikavesubeydneticileriileisyeritemsilcileri,amirine bilgi vermek kosulu ile sendikal
faaliyetler icin isyerinden ayrilabilir.

MADDE 13- iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGi:
a. lIsyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigiine gére isyerinde calisan iiyeler tarafindan
belirlenir.

b. isveren vekili, temsilci secimi icin gerekli mekani temin eder.

c. lIsyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan (liyelerin yasa ve bu sdzlesmeden dogan
haklarinin tam ve eksiksiz uygulanip uygulanmadigini takip eder. Bu konuyla ilgili
uyelerden gelecek dilek ve sikayetleri, isveren veya vekiliyle gérusur ve c6zume baglar.

d. isyerisendikatemsilcileri liyeler ve calisanlarla ihtiyac duyduklarinda gériisebilirler. Bu
gorusmeler toplanti biciminde de yapilabilir.

MADDE 14- DUYURU PANOSU VE SENDIKA TEMSIiLCiLiK ODASI:
a) Duyuru Panosu: Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren tarafindan yaptirilarak
bulundurulmasi zorunludur. ilan tahtalarinin personelin toplu girislerinin bulundugu
yerlerde bulunmas isaglanir.

b) Temsilcilik odasi: igyerlerinde temsilcilik odasi bulundurulmasi zorunludur. Mekan olarak
fiillen oda bulundurulamayan kiictk isyerlerinde haftanin belli bir glininan, belli bir
bélumde isyeri odalanndan birisi sendikaya tahsis edilir. Buyuk isyerlerinde temsilcilik
odasinda sendikanin uygun gorecegi demirbaslar bulundurulur. Sendika odasina dahili
telefon hatti cekilir. Sendika isterse, aynca telefon hatti tahsis edilir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI VE iSYERI
SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI
a) lsyerlerinde calisan genel merkez ve sube yénetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri,
bolge temsilcileri, subeye bagliilveilcetemsilcileriileisyeri sendika temsilcileri, sendika
isyeri temsilcileri ve Uyeler, sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz, rizalari
disinda calistigi birim, kisim ya da isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir
gorev verilemez, baska bir is yerinde gecici veya daimi olarak gorevlendirilemezler.

b) Profesyonel sendika yoneticiligi sona eren merkez ve sube yoneticileri, yoneticilik
gorevinin sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde eski gorev yerine baslatilir. Bu
haktan sendikal goérevlerinden dolayi hukim giymis olan yoneticiler de yararlanir.

MADDE 16-Sendika, ozelyasasi olan kurumlar dahilbatin disiplin ve yuksek disiplin kurullannda
sendika temsilcisi ve sendikanin istegi halinde avukat bulundurur.
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MALi VE SOSYAL HAK TALEPLERIMIz

MADDE 1- 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu Ek Madde 70°de belirtilen
emeklilik kesenegine ve Kurum karsiliginda tabi oranlar;

- Ek gostergesi 7800 Uzeri olan kamu gorevlilerinde aynen korunur.

- Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (haric) arasinda olanlarda %200’line,

- Ek gostergesi 5400 (dahil)- 7000 (haric) arasinda olanlarda %180 ‘ine,

- Ek gostergesi 3600 (dahil)- 5400 (haric) arasinda olanlarda %160 ‘una,

- Ek gostergesi 2800 (dahil)- 3600 (haric) arasinda olanlarda %130’una,

- Ek gostergesi 2800'den az ve ek gostergesi olmayanlarda %100’tine

Tekabul eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

MADDE 2- Emekli keseneginden muaf tutulmus olan Ek Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati emekli
kesenegine tabi olur.

MADDE 3- Emeklilikacisindanmemurlariayristiran 5510 sayiliyasaiptaledilirve tim memurlarin
5434 sayili yasa kapsaminda emekli olmasini saglayacak yasal dizenleme yapilir.

MADDE 4 -Kamu calisani tcretlerine Glkenin ekonomik buylmesinden haklari olan refah payini
almasi icin TiS'de 6ngériilen zam ve enflasyon farki disinda yillik ekonomik bilyiime oraninda
artis yapilir.

MADDE 5 - Memur taban ayligi asgari tcretten dusuk olamaz. Memur taban ayligi asgari tcretin
altinda kaldiginda en az asgari ucret tutarina yukseltilir. En dusik Memur ayligi yoksulluk
sinirinin altinda olamaz.

MADDE 6- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I) sayili cetvelde Hizmet siniflari itibariyle
unvan veya aylik alinan, derecelere gore ek gostergelerdeki (Il) sayili cetvelde a fikrasina Sehir
Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek tizere Arkeolog unvani eklenmistir.

MADDE 7- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I) sayili cetvelde Hizmet siniflari itibariyle
unvan veya aylik alinan derecelere gore ek gostergelerdeki () sayili cetvelde a fikrasina Sehir
Plancisi ve Bélge Plancisi ibaresinden sonra gelmek tzere Muze Arastirmacisi, Kutliphaneci,
Folklor Arastirmacisi unvani eklenmistir.

MADDE 8- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (1) sayili cetvelde Hizmet siniflari itibariyle
unvan veya aylik alinan derecelere gore ek gostergelerdeki () sayili cetvelde a fikrasina Sehir
Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek lzere lisans mezunu olan Heykeltras,
Restorator, Teknik Ressam unvanlan eklenmistir.
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MADDE 9- 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 36 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” baslikli A bendinin 4.alt bendinde , “Universitelerin arkeoloji ve Sanat Tarihi
Béliimlerinin Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi, Klasik Arkeoloji Ana bilim
dallanndan mezun olanlar” ibaresinden sonra gelmek Gzere FenEdebiyat, Edebiyat, dil ve Tarih
Cografya Fakiiltelerinin Bilgi-Belge Yonetimi (Katiphanecilik), Dékiimantasyon ve Enformasyon,
Arsivcilik, Halkbilimi, Restorasyon, Konservasyon, Tasinabilir Kdltur Varliklarini Koruma ve
Onarim, Kultar Varliklarini Koruma ve Onarim bélumlerinden mezun olanlar 6grenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine ek olarak bir (1) derece verilir ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- (17.4.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Tazminatlara iliskin
bolimii ekli Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'in Il sayili Ozel
Hizmet Tazminati Cetvelinde grup 9'un 6. sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek uzere
Restorator, Kutiiphaneci, Mize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi ibaresi eklenmistir.

MADDE 11-17/4/2006 tarihlive 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yarurlige konulan
Devlet Memurlarina 6denecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili is Giicligii, is
Riski, Temininde glclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolumdnin
3 uncu sirasinda hizmetyillari dikkate alinarak 6ngorilenis guclugu ve temininde gucluk zammi
puanlan ile (I1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliiminiin 1 inci
sirasinin (c) bendinde dereceler itibanyla 6ngérilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari
teknik hizmetler sinifina dahil Muze Arastirmacisi Folklor Arastirmacisi, Kutiphaneci unvanli
kadrolarda bulunan personelicin de uygulanir.

MADDE 12-17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yururlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlarailiskin Karara ekli () sayiliis Giicliigii, is Riski,
Temininde Glcluk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Boliminiin"nun 3
uncu sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak 6ngérulen is glcligu ve temininde glclik zammi
puanlan ile (I1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci
sirasinin (c) bendinde dereceler itibariyla 6n gorulen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari
teknik hizmetler sinifina dahil Restorator, Heykeltras ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda
bulunan personelicin de uygulanir

MADDE 13- 666 sayili KHK'deki (1) sayili Cetveldeki Ek Odeme oranlari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Kadrolan Teknik Hizmetler sinifinda yer alan personelden, b) bendindeki Arkeolog unvaninin ek
odeme oranlari;

1-2 dereceden aylik alanlar140, 3-4 dereceden aylik alanlar 130,
Diger derecelerden aylik alanlar icin 120 olarak uygulanir.

MADDE 14- 666 sayili KHK deki (I) sayili Cetveldeki Ek Odeme oranlari  asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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Ek 6deme oranlanlari (1) nolu grupta diizenlenenler haric, bu sinifta yer alan diger kadrolarda
bulunanlardan;

1-2 dereceden aylik alanlar 140
3-4 dereceden aylik alanlar 130

Diger derecelerden aylik alanlara 120 olarak uygulanir.

MADDE 15-657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin E Teknik Hizmetler
Bolimunun 6.Maddesinde; teknik hizmet sinifina ait kadrolarda calisan biro, atélye, i1s1 santrali,
laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari disinda olmak
sartiyla arazi, santiye insaat,baraj park, bahce, maden veyol gibi acik calisma mahallerinde fiilen
calisanlardan (belirtilen mahallerde yapilan kontrolérlik dahil) sonra gelmek (izere “arastirma
inceleme yapmak, gezici kiitiphane hizmeti vermek” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16-657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin E Teknik Hizmetler
Bolimunin 6. Maddesine enaz dortyillik yiksekogrenim gorenlerden; Teknik Hizmetler sinifinin
1/a,b ve c siralannda sayilan Mimar, Muhendis, Arkeolog, unvanindan sonra gelmek uzere Muze
Arastirmacisi, Kituphaneci unvanlari eklenmistir.

MADDE 17- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin E Teknik Hizmetler
Bolumunin 6. Maddesine en az dort yillik yuksekogrenim gorenlerden; Teknik Hizmetler Sinifina
1/a,b ve c siralannda sayilan Mimar, Muhendis, Arkeolog, unvanindan sonra gelmek tizereTeknik
Ressam, Restoratdér, unvanlari eklenmistir.

MADDE 18- Kutuphanelerde, Muzelerde ve Laboratuvarlarda calisanlarile sanat kurumlarindaki
atélyelerde calisan personele 575 puan is riski zammu verilir.

MADDE 19- Kuttuphanelerde, Mizelerde ve Laboratuvarlarda haftalik 40 saati gecen haftasonu
calismalari, dini ve milli bayramlar ile haftaici mesai bitiminden sonra calisilan sureler icin
belirlenen mesai tcretinin 10 kati odenir.

MADDE 20- Arkeolog, Mize arastirmacisi, Restorator ile diger kadrolarda Calisan uzerinde
zimmet bulunan personele 400 puan, Kiitiiphanelerde (izerinde zimmet olan (basma ve yazma
eserlerile gorselisitsel materyaller) Kiitiiphaneci ve diger personele 400 puan mali sorumluluk
zammi odenir.

MADDE 21- Devlet Memurlari Kanunu Il sayili cetvelde (Ozel Hizmet Tazminati cetveli) Miidiir
unvani ile calisan Muhendis, Mimar, Sehir ve bélge plancilarina %170 oraninda 6zel hizmet
tazminati verilir.

MADDE 22- 666 sayili KHK’nin (Ill) sayili cetvelindeki; (EK 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c)
Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gésterge Cetveli) béliimiine; Sira no:1
deki Merkez Teskilatina ait Uzman ibaresinden sonra gelmek iizere Tasra Teskilatina ait Uzman
ibaresi eklenmistir.
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MADDE 23- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ekli Il sayili Ozel Hizmet Tazminati
cetvelinde grup 14. Sirasinda “Mutercim” unvanindan sonra gelmek tizere “Turizm Arastirmacisi”
unvani eklenmistir. 190 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki cetvellerin Kaltar ve Turizm
Bakanligina ait bélumune islenmistir.

MADDE 24-632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile diger teknik hizmet personeli 4(B)
statlstinde 4(A) statiisiine uzman olarak gecirilen personel, sinavsiz olarak Arkeolog ya da
Mize Arastirmacisi kadrosuna atanir.

MADDE 25-664 Sayili Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
KHK nin gecici 1. Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Ataturk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bagli kurumlarda Uzman olarak goérev
yapan personel bu maddenin yayimi tarihi itibariyla Yuksek Kurum Uzmani Kadrolarina, halen
bulunduklari kadro dereceyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

MADDE 26-Kultlurve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bunlara baglidéoner sermayeli
kuruluslarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda gérev yapan personelden en az
4 yillik egitim veren fakilte veya yuksekokullardan veya bunlara denkligi Yiksekdégretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis, yurtdisindaki Yuksekoégretim kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde sayilan sartlari tasiyanlardan; Bakanlikta en
az on yil hizmeti olan sube muduru, APK uzmani, egitim uzamani, sivil savunma uzmani, uzman,
arastirmaci, kitiphaneci, folklar arastirmacisi, muze

arastirmacisi, turizm arastirmacisi, arkeolog, mihendis, mimar, Sehir plancisi, iLkultir ve turizm
madard, il kiltir ve turizm midir yardimeisi, milze midiiri, kiitiiphane midiird, kiitiiphane
mudur yardimcisi kadrolarinda veya esdeger kadrolarda asaleten goérev yapanlar istekleri
halinde kultur ve turizm uzmani kadrolarina atanirlar.

MADDE 27-il Kiiltiir Md. Yrd, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Miize Miidiirii ve Miidiir Yrd. gibi
idari kadrolarda calisanlara 2000 puan makam tazminati verilir

MADDE 28-il Kiiltiir Middr Yrd, Miidir, Sube Miidiri, Madiir Yardimcaisi, Unvanlarinin ek
gostergeleri 6700°e cikarilir.

MADDE 29-Sef kadrosunda calisan personele 3600 ek gésterge verilir. 0zel Hizmet Tazminatlar
artirnmli olarak édenir.

MADDE 30-Memur olarak istihdam edilen, MEB onayli bilgisayar isletmeni sertifikasi olan ve
durumlari uygun personel istekleri halinde Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni kadrolarina atanirlar ve Ozel Hizmet Tazminatlari artirimli olarak édenir.
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MADDE 31-Koruma Guvenlik gorevlisi olarak istihdam edilen personel istekleri halinde memur
kadrosuna alinir.

MADDE 32-Kiiltir ve Turizm Bakanliginda calisan lisans mezunu (iktisat, isletme vb.) personelin
Ozel Hizmet Tazminati 6grenimlerine gére diizenlenir 1. Dereye diisenlere 3600 ek gdsterge
verilir. Ayrica diger ihtisas elemanlari gibi sube mudurligu gérevde yukselme sinavina girer.

MADDE 33-APK uzmani, Uzman, Arastirmaci kadrolarina sube midirinin aldigr oranda (170
puan) ek deme verilir.

MADDE 34-Sube mudurlugune atanma sartlarini tasiyan Ayniyat Saymanlarina sinavsiz Sube
Mudura Kadrosu verilir.

MADDE 35-Tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilerine 600 puan mali sorumluluk zammi verilir.
Bu personelden kefalet adi altinda kesinti yapilmaz.

MADDE 36-Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan hizmetli, bekci ve kaloriferci kadrosundaki
personel GIH Sinifina sinavsiz alinir.

MADDE 37-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu | Sayili Cetvelde H kurumlarina ait bolimuandeki
Kiltar ve Turizm Bakanlig'na Yardimcr Hizmetler Sinifinda yer alan hizmetli, bekci ve kalorifeeci
icin 500 puan is guclugu, 275 puan is riski, 150 puan temininde guiclik zammi édenir.

MADDE 38-

a) Parasalhaklari 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda diizenlenen, verilecek ticretlerin
6deme sekli Devlet Memurlari maaslarinin 6deme sekline tabi kilinan Devlet Tiyatrolari
Genel Mududrlugu, Devlet Opera ve Balesi Genel Muduarlugu ve Cumhurbaskanlig
Senfoni Orkestrasinda idari S6zlesmeyle istihdam edilen Sanatkarlarin Temel Ucreti,
tuzel kisilige sahip Kurulus Kanunlari uyarinca belirlenmesi yasal bir zorunluluktur. Bu
nedenle, Bakanlar Kurulu Karariyla anilan kurumlar icin Temel Ucret Ayrica belirlenir.

b) Anayasanin 128.Maddesi, 6940 Sayili Kanun, 5441 sayili Kanunla degisik 1309 ve 1310
sayili Kanunlar, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 33, 47, 68. Madde (B) bendi,
Ek Gecici 12. Madde (A) ve (B) bentleri ve Ek Gecici 31. Maddeler hikimleri uyarinca,
Bakanlar Kurulu Karariyla Sanatkarlar icin belirlenen TEMEL UCRETIN NET TUTARI, 657
sayili Kanuna (1) Sayili Ek gosterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer
alan 1. Derece 4. Kademede bulunan Miihendislere 6denen (tesvik ve ikramiye disindaki)
net ayligina %35 (yuzde otuz bes) ilave edilerek bulunacak miktardan disiik olamaz.

c¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci madde uyarinca, (1) sayili Ek Goésterge
cetvelinde sayilan Mihendise 6denen 6zel hizmet tazminat tutari; 6388 sayili Kanunla
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Emekli Sandiginca Sanatkar olarak istirakci kabul edilenlerin emekliliklerinde, emekli
ayliklarina ilave edilerek 6denir. Daha 6nce emekli olan Sanatkarlar da ayni haktan
yararlandirilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek Gecici 12. Maddesi (D) bendine
islenen degisik 04.03.1987 - KHK 272/1 Maddesi Uyarinca, 5434 Sayili Kanun’la Sanatci
olarak istirakci kabul edilenler, Kaltur ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve
tasra birimlerine bagli olarak calisan orkestra, koro ve topluluk sanatcilari, sanatkarlari
da emekliliklerinde Miihendisler icin &n gériilen Ozel hizmet tazminatindan ayni
oranda yararlandinlr. Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu, Devlet Opera ve Balesi
Genel Madurlaga ve Cumhurbaskanligr Senfoni Orkestrasinda kendi 6zel kanunlarinin
cikarilmamis olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununiilgiliyerine islenmis
sayilir.

MADDE 39-

a) 2023 yili ikinci alti aylik dénemde 1. Derece 4. Kademede bulunan Miihendise édenen
net ayliginin %20 fazlasi olan, Sanatkarlarin 48/1. Maddede hesaplanan TEMEL UCRETI,
2024 yilindan itibaren %35 (ylzde otuz bes) fazlasina yikseltilmistir.

b) 2023 yili icin Bakanlar Kurulu Karariyla Miihendis ayliginda yapilan net artisin yiizde
sekiz (8) fazlasi ve enflasyon artisi, 2024 yili icin yizde on (10) fazlasi ve enflasyon artisi
Sanatkarin 48/1. Maddede hesaplanan temel tcretine ilave edilir.

MADDE 40-Sanat Kurumlarinda calisan idari s6zlesmeli personelin vergisi birinci dilimde
sabitlenerek %15 lik dilimden alinir.

MADDE 41-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ek gecici12.14.15.16. Maddesine gore calistirilan
sanatkarlarin ikramiye ve tesvikleri maaslarina eklenerek 6denir.

MADDE 42-01.01.2024 tarihinde gecerli olmak uzere, bu hizmet kolu kapsaminda ki sanat
kurumlarinda calisan ve 657 sayili kanunun ek gecici 16. maddesi kapsaminda bulunan
sozlesmeli personel, 375 sayili KHK'nin 7. Maddesine gore calistirilan Personele gece 24’den
sonra yaptirilan ayda 50 saati gecmemek uzere fazla calisma ucretinin10 kati tutarinda fazla
calisma lcreti 6denir.

MADDE 43-Devlet Opera Bale Genel Mudurlugu idari sézlesmeli olarak calistirilan Koro ve
Orkestra sanatcilariile Sanatkar uzman memurlara heryil eylil ayinda gérev esnasinda giymesi
gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafetler icin kiyafet yardimi yapilir.

MADDE 44- Mesleki yasi sinirli olan, idari Sézlesmeli Bale ve Dans Sanatkarlarina miinhasir
olmak tizere, 5510 sayili kanunda erken emeklilik sartlari dizenlenir ve fiili hizmet zammi her 12
aya 3 ay ilaveile 15 ay olarak uygulanir.
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MADDE 45- 632 sayili KHK ile Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugu ve Guzel Sanatlar Genel
Muduarluagine bagli Koro ve Topluluklarda, 4/B statisunden 4/A Statusune gecirilen Sanatcilar
Devlet Koro ve Topluluklari yénetmeliginin 29. Maddesi uyarinca, yaptiklari is esas alinarak
IDARI SOZLESME "ye (SANATCI) tabi olur.

MADDE 46- Kultur ve Turizm Bakanligi bunyesinde ve bagli Sanat Kurumlarinda

sozlesmeli olarak calisirken 7433 sayili yasanin gecici 50. Maddesiyle yeni pozisyonlarina
atananlarin 4 (nci maddenin (B) fikrasi kapsami disinda kalan s6zlesmeli personel olarak
gecirdikleri hizmet sireleri, yeni atandiklari pozisyonlarda gecmis sayilir ve bu sureler yeni
pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir.

MADDE 47-87/11782 Sayili Devlet Sanatcilarive Sanatcilarin sézlesmeliolarak calistirilmalarina
dairesaslar baslikliBakanlar Kurulu kararinin 9. maddesinde “...olaganustu gayret ve calismalari
sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklar tespit edilenlerle ilgili bakanin teklifi
ve basbakanlik onayi ile 2 ayliga kadar (2 aylik dahil) tcret tesvik ikramiyesi olarak verilir...”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “herhangi bir kurum tarafindan 6zel kriterler getirilemez
hikmad” eklenir.

MADDE 48- Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda calisan Sanatkarlar gebeliklerinin
baslamasindanitibarendurumunauygunislerde gérevlendirilirler. Raporlu olmalaridurumunda
ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 49- 6/6/1978-7/15754 tarih ve sayili Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 8. maddesine gére 4/B sdzlesmeli personel olarak
istihdam edilenlere kadrolu olarak istihdam edilen emsallerine 6denen kadar aile ve cocuk
yardimi 6denir.

MADDE 50- Memurlarin gelir vergileri birinci dlimden alinir. Toplam vergi matrahi hesabi
yapilmaksizin aylik gelirleri Uzerindeasgari tcret kadar olan kismi muaf tutularak %15 gelir
vergisi alinir.

MADDE 51- Tum kamu calisanlarina yilda 4 tam maas tutara kadar ikramiye 6denir.

MADDE 52- Memurlarin ise aliminda mulakat uygulamasi yapilmaz.

MADDE 53- Bakanlikta gérev yapan tiim memurlara DOSiM’den Déner Sermaye Payi édenir.
MADDE 54- Kultur ve Turizm Bakanligi, Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu, Devlet Opera ve

Balesi Genel Mudurlugt ve bagli birimlerde 2 yilda bir periyodik olarak Gorevde Yukselme Ve
Unvan Degisikligi Sinavi yapilir. Sinavlarinda mulakat uygulamasi yapilmaz.
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n-s6LUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 1- YASAL iZiNLER VE TATILLER

a)

b)

d)
e)

Egitim izni : Calisanin Gst bir 6grenim kurumuna devam etmesi halinde lisans, yuksek
lisans ve doktora icin siireleri kadar (icretsiz izin verilir. istegi halinde 6grenim gérdiigi
i'e (Ozelyasalari olan kurumlarda calisanlar dahil) atamasi yapilir.

Yillik izinler : Calisanin kullandigi yillik izinler is ginu esas alinarak verilir.

Dogal Afet izni : Dogal afet durumlarinda kamu calisanlari, sendikalarin ve mulki
amirlerin birlikte belirleyecegi yontemle ve strede ucretliizinli sayilirlar.

8 Mart : Dunya Emekci Kadinlar Glinunde kadin calisanlar tcretli izinli sayilir.

1 Mayis : Resmi Tatil olan 1 Mayis “Emek ve Dayanisma Gunu” sanat kurumlarinda da
uygulanir.

MADDE 2- KURUM OLANAKLARINDAN FAYDALANMA

a)

b)

)

d)

a)

b)

)
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Isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirlii sosyal tesislerinden calisanlar, es ve
cocuklari tcretsiz olarak yararlanir.

Kialtdr ve Turizm Bakanligina bagli sanat kurumlarinin sahnelendigi eserlerden
calisanlar, es ve cocuklari indirimli yararlanir.

Kaltar ve Turizm Bakanligi denetiminde olan belgeli turizm tesislerinde, calisanlarina
indirimli hizmet verilmesini saglar.

isveren, calisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze vb. durumlarda kurumun
araclarindan ucretsiz yararlandirilir.

MADDE 3-ULASIM

Isveren merkez ve tasra teskilatinda calisanlarinin ulasimini saglamak amaciyla servis
aracini hizmete koyar. Tum calisanlar bu hizmetten tcretsiz olarak faydalanir. Glizergah
sendika temsilcisi ile ortak belirlenir. Sanat kurumlarinda calisan personelin, calisma
saatlerine uygun servis verilir.

Isveren, mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde géreve cagirdigi personele arac tahsis
eder.

Yukarida belirtilen hususlarin isverence yerine getirilememesi halinde isveren
yerel yonetimlerin toplu tasima araclarindan yararlanmasini saglar. Bunun da
gerceklestirilememesi durumunda, calisma gun sayisi dikkate alinarak, gidis-donus
olmak Gzere hesaplanacak tutarda yol tcretini calisanlara nakden éder.
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MADDE 4-KRES

a) En az 50 calisani olan isyerleri ile 50’den az calisani olan birbirine yakin isyerleri
birlestirilerek kres acilir ve bu hizmetten tim calisanlarin cocuklar Ucretsiz
yararlandirilir.

b) Sanat kurumlarinda calisan s6zlesmeli personelin calisma saatlerine uygun esneklikte
cocuk bakim evleri olusturulur.

MADDE 5-GiYiM YARDIMI

a) Merkez Laboratuvari ve Anadolu Medeniyetleri Miizesinde bulunan Laboratuvarlarda
calisan personele giyim yardimi yapilir.

b) Giyimyardimibedellerigiincel piyasa kosullaraina uygun olacak sekilde %200 oraninda
arttinlr.

MADDE 6-YEMEK YARDIMI

Yemek yardimi tim kamu gorevlilerine verilir, mutfagr olmayan kurumlarda calisanlara
yemekyardimi nakdi 6denir.

MADDE 7- KiRA YARDIMI

Tam Kamu Gorevlilerine Guncel Piyasa kosullarina uygun sekilde kira yardimi nakdi olarak
odenir.

MADDE 8-MESLEK HASTALIKLARI, iS KAZASI VE iS GUVENLIGi

a) Bakanlik biinyesinde, konfederasyon ve sendikalarin yani sira konuyla ilgili meslek
orgiitlerinin ve isveren temsilcilerinin esit katiimiyla is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Kurulu Olusturulur.

b) Bu kurul tarafindan is kazalari ve is giivenligi ile ilgili konulari tespit etmek amaciyla
Meslek hastaliklari, is kazasi ve is guvenligi tuzugu olusturulur. Bu konuda uluslararasi
standartlara riayet edilir.

c) Isyerlerinde is giivenligiile ilgili nlemlerin alinmasi amaciyla isveren vekili ve sendika
temsilcilerinin esit katilimiyla “is guvenligi kurullari” olusturulur.

d) is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlar isveren tarafindan karsilanir.

e) s Kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle élen kamu calisaninin issiz esi veya cocugu
veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan ise alinir.

f)  Zararli kimyasallara maruz kalan calisanlar yilda bir kez zorunlu saglik taramasindan
gecilir.

g) Bakanlikbinyesinde olan laboratuvarlar, mizeler, kitiiphaneler ve sanat kurumlarinda
surekli radyoaktif, zehirli ve tehlikeli maddelerle calisan birimlerde gerekli tedbirleri alir.
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h) Tum sahnelerde, oyun saatlerinde saglik gérevlisi bulundurulur.
i) Isci sagligi ve is giivenligi mevzuatina giiriiltii ve yiik tasima yénetmelikleri eklenir.

j)  Sanat kurumlarinda “agir is yapamaz” heyet raporu alan personel uygun bir birime
verilir ve agir is verilmez.

MADDE 9-Sanat kurumlarinda, turne gidis ve donuslerinde ayni gun turne gérevlilerine is
yaptirilamaz, yaptirilirsa 1 gunlik mesai tcreti 6denir.

MADDE 10-Tuzel kisiligi olan kurumlarin ic dizenlemeleri Toplu S6zlesme Hukimlerine aykiri
olamaz, oldugu takdirde Toplu S6zlesme Hiukumleri uygulanir.

MADDE 11-Bakanligin ya da Sanat Kurumunun dogrudan sorumlulugunda olmayan turne ve
festivallerde kamugorevlilerinin calistirilmasi 6zelgoérevlendirme sayilirve bu gérevlendirmeler
ucrete tabidir.

MADDE 12- Bakanlik calisanlarin egitimini ve kendilerini gelistirmeleri desteklemek icin kurum
icerisinde kutuphane acar, seminer, sempozyum ve benzeri hizmet ici egitim programlari
duzenler.

MADDE 13- Yiiriirlitk ve imza;

a) B83esasmaddedenolusanve...../..../2023 tarihinde, taraflarca 4 suret olarakimzalanan
bu Toplu is Sézlesmesi 01/01/2024 tarihinde yiiriirliige girer ve 31/12/2025 Tarihinde
sona erer.

b) Yenisozlesme goriismelerine eski sézlesmenin bitim tarihinden 60 giin 6nce baslanir.

c) Yenisozlesme imzalanincaya kadar, eski sézlesme hikiumleri gecerlidir.

isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
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7. BAYINDIRLIK, iINSAAT VE KOY HiZMETLERI HIZMET KOLU
Yol, Yap:, Altyap:, Tapu ve Kadastro Emekcileri Sendikasi
(VAPI-YOL SEN)

ISKOLUMUZDA YASANAN SORUNLAR VE SORUNLARIN COZUMUNE iLiSKIN TiS
TALEPLERIMIZ

A- TAPU VE KADASTRO iSYERLERI

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu ve bagli isyerlerine sendikamizca gerceklestirilen is
yeri gezileri ve uye toplantilarinda 550’ yakin kurum calisani ile ylz ylze gorismeler
gerceklestirilmis bu gérusmelerde anket ve s6zli bilgi aktarimi dahil bircok yontem kullanilarak
bu rapor olusturulmustur.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu emekcilerinin toplu is s6zlesmesi taleplerini ifade etmeye
calistigimiz bu calisma ile amacimiz tapu ve kadastro isyerlerinde calisan kamu emekcilerinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve baglantili olarak vatandaslarimiza yonelik olarak
urettigimiz hizmetin daha nitelikli hale gelmesidir.

1- Meslek Kadrosu (6.D06nemde Kabul Edilen 7.D06nemde Giincellenmesi Gereken Oneri)
Tapu Muddurluklerinde gerceklestirilen satis, ipotek, intikal gibi islemlerin yizde 90’1 bilgisayar
isletmeni, tekniker, teknisyen, memur unvanli kamu emekcileri tarafindan karsilanmaktadir.

Bilgisayar isletmeni, memur unvani ile calismakta olan kamu emekcileri genel idari hizmetler
sinifinda; tekniker, teknisyen unvani ile calismakta olan kamu emekcileri ise teknik hizmetler
sinifinda yer almaktadirlar.

Ayni isleri gerceklestirmelerine ayni kariyer ve sorumluluklara sahip olmalarina karsin
bilgisayar isletmeni unvani ile calismakta olan bir kamu emekcisi ile tekniker, teknisyen unvani
ile calismakta olan bir kamu emekcisi arasinda net maaslarinda 3000TLsina yakin bir tcret
farki vardir.

Ayrica sozlesmeli calisma suresini tamamlamamis olmasi sebebi ile kadroya gecisi
gerceklesmemis olan sézlesmeli tekniker kadrosundaki bir kamu emekcisi ilk atandigi tarih
itibari ile aldigi net maas 4 yillik Gniversite mezunu olan ve KPSS ile kuruma atanan 15 yillik
deneyime sahip bir bilgisayar isletmeni unvanli kamu emekcisinden veya 36 yil kidemi olan bir
memur unvanli kamu emekcisinden daha fazladir.

Ucret yoniinden:

Isyerinde ayni isi yapmalari ve ayni gérev ve sorumluluklari yerine getirmelerine karsin kamu
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emekcileri arasindaki bu buyuk Gcret farki is barisini bozmaktadir. Esit ise esit ticret verilmesiile
iLlgili olarak Anayasa maddesi ve bircok yargi karari mevcuttur. Ucret yéniinden bu adaletsizligin
giderilebilmesi amaci ile bir meslek kadrosu olusturulmasi zorunluluktur.

Unvan Kidem Net Maas
Bilgisayar isletmeni 36 yil M 12985
Sézlesmeli Tekniker 3ay 13552
Tekniker 3ay 12368
Memur 3ay 10308
Bilgisayar isletmeni 10 yil 11588

Meslek yontinden:

Bilgisayar isletmeni unvani kamuda genel olarak goérevi ile ilgili programlari kullanarak
veri girisi yapan kamu emekcilerini ifade etmektedir. Tapu ve Kadastro Mudurliklerinde
gerceklestirilen islemler yoniunden incelendiginde bu isleri yliruten kamu emekcileri medeni ve
borclar kanunun yani sira, kadastro, kat mulkiyeti, kamulastirma kanunlarina da hakim olmakla
yukamladurler. Guncel gelismelere sebebi ile ayrica kurumun kendine ait surekli yenilenen ve
ayrintili bir mevzuati mevcuttur. Bu husus kurumun actigi gérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarinda 35’i bulan mevzuat basligindan rahatlikla anlasilabilir.

Tapu ve Kadastro Mdudurluklerinde calisanlar ayrica téren niteliginde olan akit islemleri
gerceklestirmektedir. Vatandaslarin avukatlik hizmeti niteligindeki sorularina nitelikli cevap
verme kabiliyetindedirler.

Bir unvan ve meslegin en énemli unsurlarinda biri isin yurutulmesi esnasinda goérevli kamu
emekcisinin karsi karsiya kaldigi malive hukuki sorumluluktur. Tapu mudurliklerinde calismakta
olan kamu emekcileri bu acindan da Medeni Kanun 1007.md basta olmak tzere kendileri vefat
etse dahi mirascilarina kadar ulasacak sorumluluk altinda calismaktadirlar.

Tapu mudurluklerinde gerceklestirilen is ve islemler ve calisma kosullari, sorumluluklari sebebi
ile bircok akademik calismaya konu olmaktadir.

Ismail Yalniz tarafindan yazilan “Kamu Kurumlarinda Kariyer Olanaklari (Tapu ve Kadastro Genel
Mudarliga)” isimli yiksek lisans tezinde: “TKGM teskilat yasasinda, kurum personelinin kariyer
unvanlarina yukselebilmeleri icin herhangi bir ibareye yer verilmemistir. Bu durum kurum
personelinin motivasyonunu, is tatminini ve performansini dogrudan etkilemektedir. A grubu
kadrolar icin kurum icerisinden secilebilmesi amaciyla kanunda yapilabilecek diizenlemeler ile
mesleginde belirli bir bilgi ve deneyim seviyesine ulasmis personelin kurumuna bagliligi da o
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derecede artacaktir”

“TKGM blnyesinde goreve baslayan ancak is yogunlugu, kariyer imkanlarinin yetersizligi,
ekonomik sebepler, kurumun imaji vb. nedenlerle bircok birey kurumlar arasi gecis yapabilme
yolu aramaktadir. Bu duruma karsilik kurum da esdeger ya da alt unvanlarda kurumlar arasi
gecislere muvafakat vermemektedir.” seklindedir.

Hilal Yalniz tarafindan yazilan “Ozellestirme ve Ozellestirme ilkeleri Acisindan Tapu ve Kadastro
Genel Madurligu” isimli yiksek lisans tezinde:

“Bunun en blylk sebebi ise her gecen giin artan is yogunlugu ve kurumun yeterince personel
alimina gitmemesidir. Kurum personeli glinlik islem olarak TKGM’nin hizmet standartlarinda
belirledigi islem sayisinin cok Gzerinde performans sergilemektedir.”

Tapu ve Kadastro Hatay 12.Bélge Mudurliglu 23-24 Haziran 2021 tarihlerinde Prof. Dr. Azmi
YALCIN'in katilimi ile kamu emekcilerine “Ofke Kontrolii, Stres Yénetimi ve Halkla iletisim” konu
basliklarinda bir egitim duzenlemistir. Bélge Mudurligu idarecilerinin iyi niyet ve gayretlerini
bir kenara ayirirsak bu egitim faaliyetinin konu basliklari icinde bulunulan durumun vahametini
gostermektedir.

Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gérulmus olmalidir ki bu yénde 2022-
2023 senelerini kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesmesinin 7.B6liim Madde (12) de meslek kadrosu
olusturulmasi icin calismalar yurutulmesine iliskin karar alinmistir. Alinan bu karara karsin
herhangi bir somut gelisme gerceklestirilmemistir. Alinan kararin isler hale getirilebilmesi
amaci ile bir takvim, sure ve calisma sekli belirlenerek surecin yurutulmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtmis oldugumuz sebeplerle;

Is barisinin saglanmasi amaci ile gerceklestirilen isin 6zellik ve nitelikleri de diisiiniilerek
tapu muddurluklerinde calismakta olan ve ayni isi gerceklestiren kamu emekcileri icin
ihdas edilecek bir meslek kadrosu olusturulmasi icin bu isyerlerinde érgutlu bulunan tum
sendikalarin ve kamu isveren temsilcilerinin katilacagi calisma takvimi ve usulii Genel
Mudirun yetkisinde belirlenecek bir komisyon olusturulmalidir.

2- Personel Yetersizligi (6.D6nem Kabul Edilen 7.D6nem Giincellenmesi Gereken Oneri)

Gayrimenkul sektorindeki buytme ile baglantili olarak Tapu ve Kadastro Genel Mudurligune
yonelik taleplerde de artis yasanmaktadir. Talep artisinin sayisal olarak en acik bir sekilde
anlasilacagi veri yevmiyeli islem adetleridir. 2017 yilinda 8 milyon 750 bine yakin olan yevmiyeli
islem sayisi 2021 yiinda 15 milyon sininna dayanmistir. Bu seneler araligindaki personel
sayisindaki artisi inceleyecek olursak 2017 yilinda 18634 olan personel sayisi 2022 yili itibari
ile 18625’e dusmdustir. Bu artislarin incelendiginde islem sayisindaki ylizde yiizliik artisa karsin
personel sayisinda azalma mevcuttur. Her ne kadar teknolojik gelismelerden faydalaniliyor olsa
dahi is yukunun 2 katina cikmasina karsin islem yapan kamu emekcisi sayisinin azalmasi buyuk
sikinti yaratan bir husustur.
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2017 2022 Yuzdesel Artis Orani

Calisan Kamu Emekcisi
Sayisi 18634 18625 - 0,01

istlem S
iem Sayisi 8 Milyon 15 Milyon %87,5,

Tapu ve Kadastro Genel Midurligunce yayinlanmakta olan idari faaliyet raporlarina gére 2013
- 2023 yillari arasinda kuruma katilan kamu emekcisi sayisi 6436 ayrilan kamu emekcilerinin
sayisi ise 7078 olarak gerceklesmistir. Bu is ve islem sayindaki artisa karsin personel sayisinda
642 kisilik bir azalma oldugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir.

il Katilan Kamu Emekcisi Ayrilan Kamu Emekcisi Net

2013 -2023 6436 7078 -642

Yukarida kisaca ifade edildigi uzere tapu ve kadastro hizmetlerine olan ihtiyac konut
piyasasindaki gelismelerle baglantili olarak surekli artmakta ise de ile personel sayisi bu
oranda artis gostermemektedir. Kamu emekcileri kendilerine, ailelerine vakit ayiramamakta
vatandaslarimizla is yogunlugu sebebi ile siddete varacak sorunlar yasamaktadirlar.

Ozetlemeye calistigimiz sorunlarin ¢éziimii icin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nde
gerceklestirilen is ve islemlerin karsilanmasi amaci ile kamu emekcisi alimi icin calismalar
gerceklestirilmelidir.

3- Fazla Mesai Ucreti (6.D6nem Kabul Edilen 7.D06nem Giincellenmesi Gereken Oneri)

Tapu ve Kadastro Genel Muduarligunun tapu mududrliklerinde gorev yapan memurlar ve
sozlesmeli personelden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara her bir personel icin
ayda 50 yilda 400 saati gecmemek tizere yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 4 katini asmamak kaydi ile doner sermaye butcesinden fazla calisma
ucreti 6denmektedir.

Tapu Mudurluklerinde gerceklestiriilmekte olan is ve islemlerden kaynakli olarak Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigiine bagli tiim birimlerde fazla calismalar gerceklesmektedir. Ozellikle
Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugunde ve Bélge Mudurliklerinde calismakta olan personel
tapu mudurliklerinde gerceklesmekte olan islemlerden kaynakli is yogunlugu yasamaktaysa
da bu haktan faydalanamamaktadir. Bu 6demenin Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginde gorev
yapmakta olan tum personeli kapsayacak seklide genisletilmelidir.
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Tapu ve Kadastro Mudurluklerinde teknolojik imkanlarin kullanimindaki artis ve konut ve
gayrimenkul piyasasindaki hareketliligin tum seneye yayilmasi sebebi ile birkac aya sikisan bir
is yogunlugu degil senenin tamaminda is yogunlugunun oldugu gorulecektir. Bu sebeple fazla
mesailere iliskin 400 saat olan yillik sinirlamanin 600 olarak glincellenmesi gerekmektedir.

2022-2023yillarintkapsayan 6.06nem Toplu S6zlesme tutanaginda Orman Genel Mudurligunde
calismaktaolan personelinfazla calisma licretineiliskin 3. Madde'de fazla calisma saat licretinin
5 katini tutarinda 6deme yapilacagi belirtilmis olup bu yonde bir somut 6rnek de mevcut iken is
yogunlugu da dusunulerek buydnde duzenleme yapilmalidir. Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu
disinda kalan tim kamu kurumlari bu 6demeleri butceden karsilamakta ise de Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugu bu 6demeyi kendi urettigi doner sermayeden karsilamaktadir. Bu sebeplerle
diger kurumlarda oldugu lzere fazla calisma saat lcreti merkezi yonetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat tcretinin 5 kati seklinde duzenlenmelidir.

Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gériilmus olmalidir ki bu yénde
2022-2023 yillarim kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesmesinin 7.B6liim Madde (5) de karar
alinmistir. Ancak s6z konusu diizenlemenin giincel kosullara ve degisen sartlara uygun
olarak asagidaki sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugunde calismakta olan
ayrimsiz tum kamu emekcilerinden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara ayda 50,
yilda 600 saati gecmemek Uzere fazla calisma saat lcretinin 5 katini asmamak kaydi ile doner
sermaye butcesinden fazla calisma Ucreti 6denir.

4) Tapu ve Kadastro Tazminati (6.D06nem Kabul Edilen 7.D06nem Giincellenmesi Gereken
Oneri)

2022-2023 yillarini kapsayan 6.06nem Toplu Sézlesme tutanaginda kararlastirildigr tzere
hali hazirda Tapu ve Kadastro Genel Mudurligunu kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde goérevlendirilen ve arazide
fillen calisanlara, déner sermaye butcesinden karsilanmak tzere fiilen calistiklari her guin icin
200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminati 6denmektedir.

Bu maddede belirtilen islerin gerceklestirilmesi sebebi ile sadece tapu ve kadastro
mudurluklerinde degil Tapu ve Kadastro Genel Mudurligine bagli tum birimlerde fazla
calismalar gerceklesmektedir. Tapu ve Kadastro Genel Muduirlugunde ve Bélge Mudurluklerinde
calismakta olan personel tapu mudurluklerinde gerceklesmekte olan islemlerden kaynakli is
yogunlugu yasamaktaysa da bu haktan faydalanamamaktadir. Bu sebeplerle gerceklestirilen
calismalarin butun kurum calisanlarinca ortak uretildigi dustunulerek Tapu ve Kadastro Genel
Muduarlugunde gorev yapmakta olan tum personeli kapsayacak seklide genisletilmelidir.

Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gériilmus olmalidir ki bu yénde
6. Donem Toplu Sozlesmesinin 7.B6liim Madde (1) de karar alinmistir. Giincel kosullara
ve degisen sartlara uygun olarak maddenin gincellenmesi gerekmektedir. Yukarida
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belirttigimiz Gizere 6demenin kurumda calisan tum kamu emekcilerini kapsayacak bicimde
genislemesi halinde mevcut uygulamada tim unvan ve birimler icin bu 6deme esit olarak
yapilacagindan is barisim saglamak acisindan calisilan birim ve unvan yénunden bu
uygulama asagidaki gibi ayrintili hale getirilmelidir.

Konuyailiskinmaddeodnerimiz: TapuveKadastro GenelMudurlaginikadrolarindavesozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen
ve arazide fiilen calisanlara ve arazide fiilen calisilan islerden kaynakli bu islemlerin devami
niteliginde olan islerde herhangi birimde calisanlara déner sermaye butcesinden karsilanmak
uzere fiilen calistiklari her giin icin en az 400 en cok 1000 gésterge rakaminin aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir. 2024 ve 2025 seneleri icin
gecerli olmak uzere deprem bdlgesinde calismakta olan kamu emekcilerine bu oranlarin 1,5
kati uygulanir. Hangi kadro ve birim icin hangi gosterge rakaminin uygulanacagina 1 Ekim 2023
tarihi itibari ile calismalarini tamamlayacak sekilde 6rgutlu bulunan tim sendikalarin ve kamu
isveren temsilcilerinin katilacagi bir komisyon yolu ile karar verilir. Komisyonun calisma takvim
ve usulunu belirlemek Genel Midurin yetkisindedir.

5- Ek Odeme (Aylik Gorev Ucreti) (6.D6nem Kabul Edilen 7.D6nem Giincellenmesi Gereken
Oneri)

022-2023 yillarini kapsayan 6.D06nem Toplu Sézlesme tutanaginda kararlastirildigi tzere
hali hazirda 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeline Ek Odeme Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 8.md 4. Fikrasi “Doner sermaye geliri elde edilmesineiliskin hizmetler Tapuve
Kadastro Genel Mudurligu’nin tasra personeline yaptirildigi takdirde, doner sermaye gelirinden
o6denmek lUzere, kendilerine 1000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutardan yaptiklari hizmetin 6zelligine ve guclugline gére Genel Madurian onayi ile
belirlenecek miktarda aylik gorev Ucreti verilebilmektedir.

Tapu Mudurluklerinde gerceklestiriimekte olan ve doner sermaye uretene is ve islemlerden
kaynakli olarak Tapu ve Kadastro Genel Mudurligline bagli tim birimlerde fazla calismalar
gerceklesmektedir. Ozellikle Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde ve Bélge Miidiirliiklerinde
calismakta olan personeltapu mudurluklerinde gerceklesmekte olan ve doner sermaye uretilen
islemlerden kaynakli is yogunlugu yasamaktaysa da bu haktan faydalanamamaktadir. Bu
sebeplerle gerceklestirilen calismalarin butin kurum calisanlarinca ortak uretildigi dusundlerek
Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugunde gérev yapmakta olan tum personeli kapsayacak seklide
genisletilmeli ve kadro unvanina gore artan oranlarda 6édenmelidir.

Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gériilmus olmalidir ki bu yénde
6. Donem Toplu S6zlesmesinin 7.B6liim Madde (17) de karar ainmistir. Giincel kosullara ve
degisen sartlara uygun olarak maddenin asagidaki gibi giincellenmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin madde dnerimiz: 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu Personeline
Ek Odeme Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8.md 4. Fikrasi “Déner sermaye geliri elde edilmesine
iliskin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi’'nin tasra personeline yaptirildigi takdirde
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buislerde fiilen calisilanlara ve bu islemlerin devami niteliginde olan islerde herhangi birimde
calisanlara déner sermaye gelirlerinden 6denmek tzere en az 2500 en cok 5000 gésterge
rakaminin aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik goérev tcreti verilir. 2024 ve
2025 seneleriicin gecerliolmak tzere deprem bélgesinde calismakta olan kamu emekcilerine bu
oranlarin 1,5 katiuygulanir. Hangi kadro ve birim icin hangi gosterge rakaminin uygulanacagina 1
Ekim 2023 tarihiitibariile calismalarinitamamlayacak sekilde 6rgutli bulunan tim sendikalarin
ve kamu isveren temsilcilerinin katilacagi bir komisyon yolu ile karar verilir. Komisyonun calisma
takvim ve usulunt belirlemek Genel Mudurin yetkisindedir.

6-Kadina Yénelik Siddetin Engellenmesi (Onceki Dénemler Kabul Edilmeyen Oneri)

Kadinayoneliksiddete,istismara,tacizeveayrimciligakarsimicadele konusundatum tlkeolarak
mucadele yurutulmektedir. Calisma hayatinda kadinlar cesitli cekinceler ve prosedurler sebebi
ile kendilerine uygulanan siddeti sikayet etmekte zorluk yasamakta baslangic asamasinda
mudahale edilmemesi sebebi ile sonrasinda telafisi imkansiz acilar yasanmaktadir.

Bu sebeplerle diger kamu kurumlarina da éncu olacak bir proje olusturularak Tapu ve
Kadastro Genel Miidirligi bunyesinde kadin calisanlarin talep, sikdyet vebilgilendirilmeleri
amaci ile bir Kadin Birimi kurulmaldir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Tapu ve Kadastro Genel Midirligu’nde calismakta olan kadin
personellerin bilgilendirilmesi, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri amaci ile bir kadin birimi
olusturulmalidir. Birimin calisma sekil ve usulleri 1T Ocak 2024 tarihi itibari ile calismalarini
tamamlayacak sekilde 6rgitlu bulunan tum sendikalarin ve kamu isveren temsilcilerinin
katilacagi bir komisyon yolu ile karar verilir. Komisyonun calisma takvim ve usultinu belirlemek
Genel Mudurun yetkisindedir.

7- Arsiv Memurlari Teknik Kadroya Gecirilmesi (Onceki Donemler Kabul edilmeyen éneri)

10 Aralik 2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1092 sayili Karari: “Folklor
arastirmacisi, kutuphaneci, arsivci, ...unvanlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36
inci maddesinin birinci fikrasinin Teknik Hizmetler sinifi bastikli Il numarali bendi kapsamina
alinmasi;... Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihinde kararlastirilmistir” seklinde olup bu
karar ile “arsiv” unvanlari ile gérev yapanlarin (Universite diplomasi ile arsivci unvanina sahip
olanlarin) Teknik Hizmetleri Sinifi kadrosuna gecilmesi-alinmasi sonucunu cikarmaktadir.

Konuya iliskin madde énerimiz: 190 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki Cetvellerin
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine ait béliimiinde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan
“Arsiv Memuru” kadro unvaniyla gorev yapan ve/veya bu kadroda olmasa dahi gerekli 6grenim
sartlarini tasiyan personellerin Teknik Hizmetler Sinifina gecirilmesine karar verilmistir.

8- Tapu Midirleri Kariyer Planlamasi (Yeni /0nceki Donemler Kabul edilmeyen 6neri)

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugine memur olarak atamasi yapilan kamu emekcilerinin kariyer
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olanaklari tapu mudur yardimcisi, tapu muadurd seklindedir. Tapu Madur Yardimcisi ve Tapu
Muidurdunvanlariarasinda cokaz bir ticret farkidisinda 6zluk, ekonomik ve sosyalhaklariaynidir.
Bu sebeple 6zellikle tlkenin mahremiyet bdlgelerinde hizmetlerine ihtiyac olmasina karsin
tapu mudur yardimciligr kadrolarindan tapu muadura kadrolarina gecisler talep gérmemektedir.
Kurumun gerceklestirdigi gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarina bu hususu kanitlar
niteliktedir. Tapu Mudurid unvani ile calismakta olan kamu emekcileri genc yaslarinda kariyer
olanaklari kapanmakta ve bu sebepler mesleki gelismelerini olumsuz etkilemektedir.

Mevzuat bilgisiyonunden benzer 6zellikleri barindiran Maliye Bakanliginda érneklerinde oldugu
uzere tapu mudurluklerinde calismakta olan kamu emekcilerine kariyer unvanlarina gecis yolu
acilmalidir.

Yukarida belirttigimiz gerekcelere istinaden konuya iliskin madde o6nerimiz: Tapu
Muddurlerinin Tapu Uzmani kadrolarina sinav yolu ile gecebilmeleri amaci ile 2 yilda bir gérevde
yukselmeve unvan degisikligi sinavi gerceklestirilir. Bu sinavin gerceklestirilebilmesiicin gerekli
idaridizenlemelerin yapilabilmesiicin gerekli calismalar bir komisyonca yaruatular. 10cak 2024
tarihi itibari ile calismalarini tamamlayacak sekilde 6rgutlt bulunan tim sendikalarin ve kamu
isveren temsilcilerinin katilacagi bu komisyonun calisma takvim ve usulunu belirlemek Genel
Mudurun yetkisindedir.

9- Hukuki Danismanlik ve Destek (Onceki Dénemler Kabul edilmeyen oneri)

Kurum personeli gerceklestirdikleri ve kusurlu olmadiklari islemler sebebi ile ve dahi muhtelif
sebeplerle davalik olmaktadirlar. Gérevlerini yerine getirmeleri sebebi ile karsi karsiya kaldiklari
bu davalarda avukatlik hizmetini kendi butcelerinde karsilamakta ve magdur olmaktadirlar.

S6z konusu sorun ve magduriyetlerin giderilmesine iliskin madde 6nerimiz: Bu sebeplerle
gorevleriniyerine getirirken karsilastiklari sorunlarailiskin olarak haklarinda acilan sorusturma
ve davalarda kurum personeline destek olunmasiicin bir birim kurulacaktir. Birimin calisma sekil
ve usulleri 1 Ocak 2024 tarihi itibari ile calismalarini tamamlayacak sekilde drgutlu bulunan
tum sendikalarin ve kamu isveren temsilcilerinin katilacagi bir komisyon yolu ile karar verilir.
Komisyonun calisma takvim ve usultuini belirlemek Genel Mudurun yetkisindedir.

10-Yabanci Dil Tazminati (Onceki Donemler Kabul edilmeyen Oneri)

Tapu ve kadastro mudurluklerinde yabancilara yonelik bircok is ve islem gerceklestirilmekte,
yabanci ulke vatandaslari sik sik tapu ve kadastro mudurluklerine ulasarak bilgi almaktadir.
Somut durum bu haldeyken tapu ve kadastro mudurluklerinde dil tazminati alan kamu
emekcileri kurumlarinca yabanci dil bilgisinden yararlanilan personele uygulanan tazminattan
faydalanamamaktadir.

Bu gerekcelerle konuya iliskin madde onerimiz: Tapu ve Kadastro Genel Mudirligu
personellerinden dil tazminati alan kamu emekcilerinin alacag: tazminatlar kurumlarinca
yabanci dil bilgisinden faydalanilan personele uygulanan katsayilar geregince uygulanir.
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n- Zam ve Tazminatlar (Onceki Dénemler Kabul edilmeyen Oneri)

Kamu emekcilerine édenen zam ve tazminatlar 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
geregince ddenmektedir.

Tapuve kadastro mudurluklerinde calismakta olan kamu emekcileri kurumuniilce diizeyinde
orgutli olmasi, gerceklestirilen isin glic islerden olmasy, is riskinin yuksek olmasi sebepleri
ile;

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Tapu ve Kadastro Genel Muddurligu personellerine 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (Il) sayili cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bolimi’nin I/d
maddesinde belirtilen oranlarda 6zel hizmet tazminati 6denir. Buna ek olarak tapu ve kadastro
mudurliklerinde calismakta olan kamu emekcilerinin aldigi zam ve tazminatlara 200 puanilave
edilir. Yukarida belirtilen kamu emekcilerine 2000 puan ilave is riski zammi 6denir.

12- Tapu ve Kadastro Meslek Fonu (Onceki Donemler Kabul edilmeyen 6neri)

Tapu ve kadastro mudurluklerinde calismakta olan kamu emekcileri buyuk bir dikkat gerektiren
ve her an hazine zarari dogmasi muhtemel islerde calismaktadirlar. Tapu ve kadastro
mudurliklerinde calismakta olan kamu emekcilerinin dikkatli calismalari sonucunda her yil
basinda da yer aldigi tzere bircok sahtecilik girisimi yakalanmaktadir. Ancak gérevlerini yerine
getirirken Medeni Kanun 1007. Maddesi sebebi ile tapu ve kadastro emekcileri veya mirascilari
ricu 6demeleri ile de karsi karsiya kalmaktadir.

Bu gerekcelerle konuya iliskin madde 6nerimiz: Tapu ve kadastro madurluklerinde calismakta
olan tum kamu emekcilerinin yaptigi tum islemlerden kaynakli olarak Medeni Kanun 1007.
Maddesinden dogan ve mahkeme karari ile kasitli olmadigi anlasilan islerden ricu 6demesi
doganlarin ddemelerimeslekfonundankarsilanir. Bufonun kaynagidéner sermaye gelirlerinden
karsilanir.

13- Arsiv Calisanlarinin Saglk Taramalarinin Gerceklestirilmesi (Onceki Dénemler Kabul
edilmeyen éneri)

TKGM Arsiv Dairesi Baskanligi'nin 26/06/2012 tarih 1730 sayili genelgesi Madde 12’ de arsiv
alanlarinda calismakta olan kamu emekcilerinin calisma usulleri:

Madde 12: (5) “Arsivde gorevlendirilecek personellerin alerjik rahatsizligi bulunmamalidir.

(6) “Arsivde gorevlendirilecek personelin saglik kontrolleri periyodik olarak yaptirilmalidir”
seklinde belirtilmistir.

ilgili yasal mevzuat bu sekilde olmakla birlikte uygulamada arsivde gérevli kamu
emekcilerinin kontrollerin saglanmadigi ve/veya saglik masraflarini kendilerinin karsilandigi
gozlemlenmektedir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Arsivde calisan tim kurum personelinin periyodik saglik
taramalarinin gerceklestirilebilmesi icin ilgili kurumlarla protokol imzalanir ve/veya giderleri
déner sermaye gelirlerinden karsilanmak tzere 6denek cikarilir.
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14-Sahtecilik ve Dolandiricilik islemlerini Yakalayan Kamu Emekcilerine Odiil Verilmesi
(Onceki Donemler Kabul edilmeyen Oneri)

TapuveKadastroislemlerigayrimenkullerinkiymetliolmasindankaynakliolaraksiksiksahtecilik
vedolandiricilik girisimlerine konu olmaktadir. Ulusalbasinda cikan haberlere de sik sikkonu olan
bu girisimler dikkatli ve uzman tapu ve kadastro kamu emekcilerinin cabalari ile engellenmekte
ve hazine zarari dogmasinin énune gecilmektedir. 2020 yilinda 25 Milyar degerinde sahtecilik
islemi kamu emekcilerince engellenmistir. Sahtecilik ve dolandiricilik islemlerinin gerceklestigi
emniyet, gumruk ve benzeri isyerlerinde bu kapsamda kamu emekcilerine 6dul verilmektedir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Sahtecilik ve benzeri sebeplerle kisilerin ve/veya kamunun
zarara ugramasini somut olaylara ve verilere dayali olarak engelledigi tespit edilen kamu
emekcilerine en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’tine kadar merkezde
Genel Midur, tasrada Bolge Muduru tarafindan odul verilir.

15- Tapu Miidiir vekilligi yapanlara ek iicret (Onceki Donemler Kabul edilmeyen Oneri)

Tapu Mdudurlakleri ilce dizeyinde kurulu olduklarindan ve tum birimlerde mudur unvani ile
calisan kamu emekcisi bulunmadigindan bu birimlerde agirlikli olarak tapu mudurlugu vekaleten
yurutilmektedir. Bu sebeple bu birimlerde goérev yuriten kamu emekcileri normal is yukinun
yaninda ek bir sorumluluk Gstlenmektedirler.

Yasanan sorunun cézumu icin konuya iliskin madde 6nerimiz: Tapu Muaduarlaga gorevini ilgili
birimde tapu muduri olmamasi sebebi ile vekaleten yurutenlere aylik T000TL ilave Gcret 6denir.

B- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU iSYERLERI

Karayollari Genel Mudurligu ve bagliisyerlerine sendikamizca gerceklestirilen is yeri gezilerive
uyetoplantilarinda kurum calisanlariileyuz ytuze gérusmeler gerceklestirilmis bu gérismelerde
anket ve sozlU bilgi aktarimi dahil bircok yontem kullanilarak bu rapor olusturulmustur.

Karayollari Genel Muduarlugu emekcilerinin toplu is sozlesmesi taleplerini ifade etmeye
calistigimiz bu calisma ile amacimiz Karayollari Genel Mudurlugu isyerlerinde calisan kamu
emekcilerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve baglantili olarak vatandaslarimiza yénelik
olarak Urettigimiz hizmetin daha nitelikli hale gelmesidir.

1- Karayollari Tazminati (Onceki Dénemler Kabul edilmeyen Oneri)

Karayollarinda calismakta olan kamu emekcileri 24 saat esasina gore, tum iklim kosullarinin
olumsuzluklariile miicadele ederek glivenli bir ulasim hizmeti dretmek icin cok yogun bir emek
harcamaktadirlar.

Bu sebeplerle; konuya iliskin madde onerimiz: Karayollari Genel Mudurliginde calismakta
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olan tum kamu emekcilerinden kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel
Mudirligu bunyesinde gecici olarak goérev yapanlar dahil, karayollar lGizerinde (isletmeler,
denetim istasyonlari, 15 Temmuz ve FSM képriileri, tineller vb. yerler dahil olmak (izere)
fiillen calismakta olan tim kamu emekcilerine uretilen hizmetin 6nemi ve Gretim kosullarinin
zorluklari dusinulerek fiilen calistiklar her gun icin 400 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda karayollari tazminati 6denir.

2-Fazla Calisma Ucreti (6.06nem Kabul Edilen 7.D06nem Giincellenmesi Gereken Oneri)

Ulasim hizmeti bir an bile durmasi imkanli olmayan ve 24 saat esasina gore uretilen
hizmetlerdendir. Ulasimin saglikli bir sekilde ydrutilmesi amaci ile Karayollari Genel
Muadurlaginde calismakta olan kamu emekcileri mesai slrelerini asan bir sekilde hizmet
uretmektedirler.

Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gériilmus olmalidir ki bu yénde
2022-2023 yillarimi kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesmesinin 7.B6liim Madde (8) de karar
alinmistir. Maddenin guncel kosullara ve degisen sartlara uygun olarak guncellenmesi
gerekmektedir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Karayollari Genel Madurlaginde calismakta olan kadro ve
pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Mudurligu bunyesinde gecici olarak gérev
yapanlar dahil, tim kamu emekcilerinden karayollari (izerinde (Bakim ve isletme seflikleri,
isletmeler, 15 Temmuz ve FSM koépruleri, tuneller ve benzeri 6zellikleri tasiyan yerler de dahil
olmak Gzere) fiilen calismakta olan tim kamu emekcilerine normal calisma saatleri disinda
fillen calisanlara ayda 50 yilda 600 saati gecmemek tizere merkezi yonetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat lcretinin 5 katint asmamak kaydi ile fazla calisma tcreti 6denir.

3-Yol Kenari Denetim istasyonlarinda calismakta olan kamu emekcilerine ilave iicret
(Onceki Donemler Kabul edilmeyen éneri)

Yol Kenari Denetim istasyonlarinda calismakta olan kamu emekcileri 24 saat esasina goére
hizmet Uretmektedirler. Hizmet Uretilen birimler prefabrik birimler olup yaz, kis, gece, giinduz
bu prefabrik calisma alanlarinda hizmet Gretmek bedensel olarak cok yorucu hizmetlerdendir.
Ayrica bu hizmet alanlari genelde yerlesim alanlarina uzak olmalar sebebi ile mahremiyet
bélgeleridir. Bu prefabrik binalarda hizmet ureten kamu emekcileri cok zor kosullar altinda
calismaktadirlar.

Bu sebeplerle konuya iliskin madde 6nerimiz: Karayollari Genel Mudurliglinde calismakta
olan kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Mudurligu bunyesinde
gecici olarak gérev yapanlar dahil tim kamu emekcilerinden yol kenari denetim istasyonlarinda
fillen calismakta olanlarina calistiklar her gun icin 2023 yili icin 150TL, 2024 yili icin 200TL
tutarinda ilave ucret 6denir.
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4- Karayollari Genel Midurluginde Calismakta Olan Kamu Emekcilerinin Kamu
Konutlarindan Faydalanmasi (Onceki Donemler Kabul edilmeyen Oneri)

Karayollar 7 gun 24 saat esasina gore hizmet Ureten kurumlardandir. Ulasimin ekonomik ve
sosyal hayat uzerinde cok belirleyici bir rolt oldugu kesindir. Karayollari Genel Mudurligu ve
tasra teskilatinda calismakta olan kamu emekcileri yaz, kis en zorlu hava ve tabiat kosullarinda
acil durumlarda hizmet uretmektedirler. Acil bir durumda meydana gelebilecek olaylara birlikte
mudahale etmeleri gerekmektedir. Yukarida belirttigimiz hususlar evrensel ilkeler olup mevcut
durumda Karayollari Genel Muadudrliga calisanlart kamu konutlarindan faydalanmaktadirlar
ancak oOzellikle buyuksehirlerde kamu konutlarinin sayisindaki eksik sebebi ile sorunlar
yasanmaktadir. Mevcut kamu konutlarinin bir kismi ise bakimsizdir.

Bu sebeplerle, konuya iliskin madde énerimiz: Karayollari Genel Muaduirligl ve tasra
teskilatinda calismakta olan tum kamu emekcilerinin hali hazirda kullanmakta oldugu eskimis,
tamiri gereken vb. konutlarin denetimleri gerceklestirilerek gerekli yenilemeler yapilacak ve
kamu konutu ihtiyaci olan yerlerde sorunun c6zumu icin calismalar yirutulecektir.

5- Zam ve Tazminatlar (Onceki Donemler Kabul edilmeyen Oneri)

Kamu emekcilerine 6denen zam ve tazminatlar 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
geregince 6denmektedir. Karayollarinda calismakta olan kamu emekcilerine gerceklestirilen
isin guc islerden olmasi, is riskinin yuksek olmasi sebepleri ile;

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Karayollari Genel Mudurligl personellerine 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari eki (II) sayili cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bolimid’'nin 1/d maddesinde
belirtilen oranlarda 6zelhizmettazminati 6denir. Buna ek olarak karayollari tizerinde (isletmeler,
denetim istasyonlari, 15 Temmuz ve FSM képriileri, tiineller vb. yerler dahil olmak (izere) fiilen
calismakta olan tim kamu emekcilerine buna ek olarak zam ve tazminatlara 200 puan daha
ilave edilir. Karayollari Gizerinde (isletmeler, denetim istasyonlari, 15 Temmuz ve FSM kopriileri,
tineller vb. yerler dahil olmak lizere) fiilen calismakta olan tiim kamu emekcilerine 2000 puan
ilave is riski zammi 6denir.

6- Yol ve/veya Karla Miicadele Tazminati (6.D6nem Kabul Edilen 7.D06nem Giincellenmesi
Gereken Oneri)

Karayollar tizerinde calismakta olan kamu emekcileri calistiklari yer ve unvan fark etmeksizin
7 giin 24 saat boyunca vardiyali olarak calismaktadirlar. Ozellikle kis aylarinda olmak iizere
yogun bir mesai harcayarak yollarin acik kalmasi icin mucadele yurutmektedir. Yukarida
belirtmis oldugumuz hususlar kurulca da gerekli gérilmus olmalidir ki bu yonde 2022-2023
yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin 7.B6lim Madde (15) de karar alinmustir.

Ancak karar alinmis olmakla birlikte 6demelerin déner sermayeden yapilacagi belirtildiginden
ve karayollarinindéner sermaye uretmemesinden kaynakli butazminat karayollariemekcilerine
odenememis ve ciddi magduriyetler olusmustur. Bu gerekcelerle glincel kosullara ve degisen
sartlara uygun olarak maddenin guincellenmesi gerekmektedir.
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Bu sebeplerle konuya iliskin madde énerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Karayollari Genel Muddrlugua blnyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel
Muduarlagu merkez ve tasra teskilatinda karayollari tzerinde fiilen gorev yapan kamu
emekcilerinin tamamina herhangi bir olaydan kaynakli olarak (kar, sel, erozyon ve benzeri
durumlar) karayollarinin acik kalmasi icin miicadele edenlere her giin icin (400) gosterge
rakaminin memur aylik kat sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir.

7- Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)
Fiilihizmetsliresizammikavrami, 5510 sayiliKanun'un 40.Maddesinde duzenlenmisolup tanimin
6zunde, agir ve yipratici islerde calisanlarin korunmasi dusuncesi vardir. Bu uygulama ile bir
taraftan agir ve yipratici islerde calisanlarin yasadigi olumsuz etkiler azaltilmaya calisilmakta
bir taraftan da gerek hizmet alan gerek hizmet tretenler icin is guvenligi arttirilmaktadir.

Bu kapsamda en tehlikeli maddelerin basinda kursun ve arsenik kullanilan isler gelmektedir
ki karayollari tzerinde fiilen calisanlar her gun bu maddelerle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Karayollari Gzerinde fiilin calismakta olan kamu emekcilerinin calisma kosullari sebebi ile
kursundan etkilendiklerine yonelik bilimsel veriler de mevcuttur. 7 glin 24 saat esasi ile
yuruatulmekte olan karayollari hizmetleri 6zt geregi  agir ve yipraticidir.

Bu nedenlerle konuya iliskin madde 6nerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Karayollari Genel Mudurluga blnyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel
Madarlaga merkez ve tasra teskilatinda karayollari tizerinde (Bakim ve isletme seflikleri,
isletmeler, 15 Temmuz ve FSM koépruleri, tuneller ve benzeri 6zellikleri tasiyan yerler de dahil
olmak tizere) fiillen gbérev yapan kamu emekcilerinin tamamina goérevlerini ifa ederken
maruz kaldiklari risk ve tehlikeler nedeniyle prim édeme gun sayilarina her 360 gunicin 60
gun fiili hizmet stiresi zammi eklenir.

8- Ulasim Hakki (Onceki Dénemlerde kabul edilmeyen 6neri)

Karayollari Genel Mddurlaginde calismakta olan kamu emekcileri 7/24 esasinda hizmet
yurutmektedirler. Benzer isi gerceklestiren diger kamu emekcileri belediyeler
tarafinda isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz olarak yaralanabilmektedirler. Bu

sebeple ayrimcilik gézetilmeden Karayollari Genel Mudurlugiunde calismakta olan tim kamu
emekcilerinin toplu ulasimdan faydalanmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle konuya iliskin madde onerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda
olup Karayollari Genel Mudurligu blinyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari
Genel Maduarlaga merkez ve tasra teskilatinda calisan tim kamu emekcileri fiilen hizmet
yuruttukleri surelerde belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan ucretsiz
olarak yararlanirlar.

9- Gérevde Yitkselme Unvan Degisikligi ve Kadro (Onceki Dénemlerde kabul edilmeyen
oneri)

657SayiliDevletMemurlariKanunu’nun3.Maddesindekanununtemelilkeleriolan“Siniflandirma”,
“Kariyer” ve “Liyakat” tamimlari yapilmistir.
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Siniflandirma ilkesi, “Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu godrevlerde calisan Devlet
memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklereve = mesleklere gore siniflara ayirmaktir.”

Kariyer ilkesi, “Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarin uygun sekilde, siniflariicinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamaktir”

Liyakat ilkesi ise “Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve
yukselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve  bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir”.

Karayollari Genel Mduddrluginde teknik hizmet sinifinda calismakta olan kamu
emekcilerinin kariyer olanaklarindan faydalanabilmeleri amaci en son 26 Ocak 2020
tarihinde goérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi acilmis olmakla birlikte genel
idari hizmetler kadrosunda yer alan kamu emekcileri icin cok uzun bir suredir bu
sinavlar  acilmamaktadir. Genel idari Hizmetler kadrosunda calismakta olan kamu emekcileri
magdur olmakta ayni zamanda kurumda kariyer planlamasi yapamamasi sebebi ile verimliligi
dismektedir.

S6z konusu sorun ve magduriyetin giderilmesine iliskin madde énerimiz: Bu temel ilkeler
kapsamindave dogrultusundaKarayollariGenelMudurlagi merkezvetasrateskilatindacalisan
kamu emekcilerine, yaptiklari islerle baglantili olarak, gerekli kadrolarin ihdas edilmesi ve
gorevde ylukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin en fazla 2 yilda bir olmak tzere dizenli
zaman dilimlerinde yapilmasi kararlastirilmistir.

10- Kullanilan Arac Gerecler ve Sigorta (Onceki Dénemlerde kabul edilmeyen éneri)

Karayollari Genel Mudurliginde calismakta olan kamu emekcileri isin gereklilikleri sebebi
ile riskli alanlarda faaliyet yurutmektedir. Bu nedenle isin niteligine uygun glincel teknolojiler
ile donatilmis araclar ve gerecler kullanilmalidir. Malzeme ve personelin tasindigr araclarin
sigortalari yapilmali, karayollari emekcilerinin araclarin kullanimindan kaynakli dogabilecek
zararlardan etkilenmemeleri saglanmasi ayni zamanda kamunun bu kazalardan dolayi
ugrayacagi zararlar guvence altina alinmaldir.

Konuya iliskin madde énerimiz: Karayollari Genel Muidurlugune ait ve kullanilan araclarin
kasko sigortasi giderleri, blitceye bu amacla konulacak olan ilgili tertiplerinden karsilanir.

11- Tayin Bedeli (Onceki Dénemlerde kabul edilmeyen 6neri)

Bilindigi tGzere 2155 sayili Kanuna gore bazi kamu personellerine tayin bedeli verilmektedir.
Karayollari Genel Muadurligunde calismakta olan kamu emekcilerinin calisma kosul, gorev ve
sorumluluklari bu kanunun gerekcelerine tam olarak uymaktadir. 112 Acil Saglik Personeli
gibi Karayollari Genel Midurlugu merkez ve tasra teskilatinda karayollari tzerinde fiilen calisan
kamu emekcilerinin bu haktan faydalanmalari gerekmektedir.

Bu sebeple Konuya iliskin madde énerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Karayollari Genel Muddrlugua blnyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel
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Muduarlugu merkez ve tasra teskilatinda karayollarinda yurutilen kaza, ariza, bakim onarim ve
benzeri olaylara dolayli veya dolaysiz olarak miidahale eden veya karayollari Gizerinde fiilen
calismakta olan tum kamu emekcilerine ayrim gézetmeksizin tayin bedeli verilir.

12- Tiinel/Viyadiik ve Benzeri Yerlerde Calisan Kamu Emekcilerine Odeme (Onceki
Donemlerde kabul edilmeyen éneri)

Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Mudurligu blinyesinde gecici
olarak gérev yapanlardahil, Karayollari Genel Mudurligi merkez ve tasra teskilatinda koprda,
viyaduk, tinel ve benzeri gibi cok zor calisma kosullari altinda, kapali ve/veya acik alanlarda
gorev yapmakta olan tum kamu emekcilerinin ek 6demelerine ekleme yapilmalidir.

Bu kapsamda en tehlikeli maddelerin basinda kursun ve arsenik kullanilan isler gelmektedir
ki karayollari tzerinde fiilen calisanlar her gun bu maddelerle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Karayollar Gzerinde fiilin calismakta olan kamu emekcilerinin calisma kosullari sebebi ile
kursundan etkilendiklerine yonelik bilimsel veriler de mevcuttur. 7 gun 24 saat esasi ile
yurutulmekte olan karayollari hizmetleri 6zU geregi agir ve yipraticidir.

Bu nedenlerle konuya iliskin madde dnerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Karayollari Genel Muddrluga blnyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel
Muadurlaga merkez ve tasra teskilatinda calisan ve karayollari tzerinde kdpru, viyaduk, tinel ve
benzeri acik ve kapali alanlarda gérev yapanlara 250TL ilave lcret 6denir.

C- AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI (AFAD) iSYERLERI

AFAD ve bagli isyerlerine sendikamizca gerceklestirilen is yeri gezileri ve Uye toplantilarinda
kurum calisanlari ile yuz yuze goérusmeler gerceklestirilmis bu gérusmelerde anket ve sozlu
bilgi aktarimi dahil bircok yontem kullanilarak bu rapor olusturulmustur.

AFAD emekcilerinin toplu is s6zlesmesi taleplerini ifade etmeye calistigimiz bu calisma ile
amacimiz AFAD isyerlerinde calisan kamu emekcilerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve baglantili olarak vatandaslarimiza yonelik olarak urettigimiz hizmetin daha nitelikli hale
gelmesidir.

1) Personel Yetersizligi - Vardiya Diizeni (Kabul edilmeyen/Yeni Oneri)

Ulkemizde subat ayinda meydana gelen depremler sonucunda insani ve ekonomik olarak
yasadigimiz yikim arama ve kurtarma faaliyetlerinin ne kadar 6nemli oldugunu bizlere bir kez
daha gosteristir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'nin (AFAD) gorev ve sorumluluklari hem
filliyatta hem de mevzuatta her gecen guin artmaktadir. Bu yetmezmis gibi bazen Kurumumuzun
gorev ve sorumlulugunda olmayan konularda bile personel gorevlendirmesi yapilabilmektedir.

BunedenleAFAD'Inmudahaleedecegdiolaysayisindagiderekartisolacagirahatliklaongorilebilir.
Mevcut personel sayisi ile sorunlarin céziimii miimkiin gériinmemektedir. Ozellikle Arama ve
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Kurtarma Birlik Muduarlugu bulunmayan illerde kamu emekcilerinin sayisal yetersizligi olaylara
mudahalede eden AFAD emekcilerinin is guvenligini de tehlikeye atmaktadir. Mevcut personel
politikasi sebebi ile AFAD emekcileri kimi zaman olaylara mudahalede yetersiz kalmakta,
afetzedelerin fiziki ve s6zlu saldirilariyla dahi karsi karsiya kalabilmektedir.

Arama ve Kurtarma Teknisyenleri “Arama Ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev Ve
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ dogrultusunda 12/36 saatlik vardiya esasina
gore 7/24 calismaktadirlar. Afetlere ya da acil durumlara mudahale cogu zaman kisa slirede
tamamlanamamaktadir.

Ornegin dogada kaybolma sonucu gerceklestirilen arama calismalari uzayabilmekte veya
merkeze uzak bélgelerdeki olaylara mudahaleye gidildiginde doénus saati sarkabilmekte, 12
saatlik vardiya cogu zaman isin tamamlanmasina yetmemektedir. Calisanlar uzun saatler
suren gorevler sonrasinda yeterince dinlenemeden tekrar gorev yerlerine donmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu nedenle 12/36’lLik vardiya duzeninden vazgecilip 24/72’lik vardiya dizenine
gecilmesi calisanlarin performanslari ve calisma guvenlikleri acisindan cok dahi verimli
olacaktir.

Afet durumunun yasandigi bolgeye intikal eden AFAD emekcileri ulastiklari bolgelerde de zor
kosullarda calismaktadirlar. Gérev bdlgesinde beslenme, barinma, gtivenlik gibi bircok sorunla
karsi karsiya kalabilmekteler.

Busebeplerle personelyetersizligine c6zim bulunmali, norm kadro dogrultusunda personel
alimi gerceklestirilmelidir.

2) AFAD Tazminati (6.D6nem kabul edilen 7. D6nem giincellenmesi gereken éneri)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kamu emekcileri gerceklestirdikleriisin 6nem, tehlike ve
zor calisma kosullari sebebi ile cok kritik bir gérevi yerine getirmektedirler. Bu sebeple 6. D6nem
Toplu S6zlesme 18. Maddede AFAD personeline ilave 6deme yapilmasina iliskin karar alinmistir.

18. Maddeden faydalanmakta olan kamu emekcilerinin sayisinin arttirilmas: ve alinan
ucretin gliincellenmesi amaciile madde 6nerimiz : Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Baskanlikbunyesindegeciciolarakgorevyapanlardahil,Baskanligin merkezvetasrateskilatinda
gorev yapan tum kamu emekcilerine, arazide fiilen calisanlara ve arazide fiilen calisilan islerden
kaynakli bu islemlerin devami niteliginde olan islerde herhangi birimde calisanlara uretilen
hizmetin 6nemi ve Uretim kosullarinin zorluklari dusinulerek fiilen calistiklari her gun icin 400
gosterge rakaminin aylik katsayisiile carpimi sonucu bulunacak tutarda AFAD tazminati 6denir.

3) Fazla Calisma Ucretleri (6.D6nem kabul edilen 7.D6nem giincellenmesi gereken éneri)

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem
Toplu Sézlesmenin “Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” hiikiimleri
icerisinde baslikli 2. Madde: “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca kurulmus olan gecici
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barinma merkezleri ile Baskanligin afet ve acil durum hallerinde fazla calisma yapilmasina
ihtiyac duyulan birimlerinde; normal calisma saatleri disinda gérev yapan memurlar ve
sozlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla calismalar karsiliginda
yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla hikmiune yer verilmisti. Calisma saat
dcretinin dort kati tutarinda fazla calisma lcreti 6denir.” Seklinde karar alinmisti.

Fazla calisma ucretinden daha fazla AFAD calisaninin faydalanabilmesi amaci ile yukarida bir
onceki donem kabul edilen maddenin guncellenmesi gerekmektedir. 4 kati olarak belirtilen
carpan sayinin 4’ten 5’e cikarilmalidir.

Bu sebeplerle konuya iliskin madde énerimiz: Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Baskanlikbunyesindegeciciolarakgorevyapanlardahil,Baskanligin merkezvetasrateskilatinda
gorev yapan tum kamu emekcilerine normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara ayda
50saati gecmemek Uzere fazla calisma saat Ucretinin 5 katintasmamak kaydi ile déner sermaye
bltcesinden fazla calisma ucreti 6denir.

4) AFAD Personelinin Kamu Konutlarindan Faydalanmasi (Eski Donemde Kabul Edilmeyen)

Bilindigi tizere Ulkemiz cografi, tektonik, sismik, topografik ve iklimsel yapisi geregi dogal
afetlerle siklikla karsi karsiya kalan bir ulkedir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi afetler
oncesinde gerekli 6nlemlerin alinmasi, hazirlik yapilmasi, risklerin azaltilmasi, olay sirasinda
yapilan mudahale, sonrasindaki iyilestirme calismalarinin yaritulmesi, yurt ici ve disina insani
yardim operasyonlarinin yapilmasi ve tum bu konularda politika dnerilerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi amaciyla gerceklestirilen calismalari koordine eden tek yetkili kurumdur.

Bir afet durumunda olaya etkin ve hizli bir sekilde mudahale edilebilmesinin dncelikli kosulu
miidahale edecek kamu emekcisinin ailesinin giivende olmasidir. istanbul ilinde gerceklestirilen
tatbikatlarda arama kurtarma teknisyenleri basta olmak Uzere kritik gérevlerde gérev yapan
kamu emekcilerinin gorev yerlerine 2-3 saat gecikme ile ulastiklari uzman raporlarinda ifade
edilmistir.

Acil bir durumda yasanacak felaketin dniine gecilmesi amaci ile ve bu gerekcelerden
hareketle; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda calismakta olan tim kamu emekcilerine
kamu konutu tahsis edilmesi, kamunun elindeki konutlardan 6ncelikli olarak faydalanmasi
saglanmasi, toplu olarak ikamet edebilecekleri konutlarin insa edilmesi saglanmalidir.

5- is Giicliigii Zammi-Temininde Giiclilk Zammi (Onceki Dénem Kabul Edilmeyen)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 147°de belirtildigi Gzere is gucligu zammu: Niteligi
ve calisma sartlari bakimindan gli¢ olan islerde calisanlara 6denen parayi, eleman teminindeki
guclik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
gucluk bulunan elemanlar icin 6denen parayi belirtmektedir.

4 No'lu Cumhurbaskanligr kararnamesinde belirtildigi Uzere bir afet veya acil durumda olaya
muidahale eden kamu kurumlarinin basinda AFAD gelmektedir. Afetler ve acil durumlarda

7
SK

; . i
KESK 2024-2025 YILLARI TIS TALEPLERI KE

136




Al
KESK
1095 4

yapilan mudahale hem niteligi ve calisma sartlari bakimindan guctur.

Bu sebeple benzer olaylarda gérev yapanlara verilen is guclugl zammi ve eleman teminindeki
gliclik zamminin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi kamu emekcilerine verilmesi
gerekmektedir.

Bu sebeplerle konuya iliskin madde 6nerimiz: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kamu
emekcilerinden kalkinmada birinci derece 6ncelikliillerde gorevyapanlara 3000 puan Gizerinden
temininde gucluk zammi, bu yerler disinda gérev yapanlara 2000 puan uzerinden temininde
glclik zammi 6denir.

6- Is Riski Zammi (6.D6nem kabul edilen 7.Dénem giincellenmesi gereken éneri)

Bir afet aninda sadece olaya direk olarak midahale eden arama kurtarma teknisyenleri degil
afetleilgiliolarak arama kurtarma faaliyetine katilan tim Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
kamu emekcileriis riskizammini hak etmektedirler. Bu sebeple 25/08/2021 tarihlive 31579 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Villarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin “Bayindirlik,
insaat ve Kéy Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme™ hiikiimleri icerisinde baslikli 9. Madde'de is
riski alinmasina iliskin karar alinmistir.

AFAD calisanlarinin is riski zammindan daha genis bir sekilde faydalanabilmesi icin madde
onerimiz: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi arama kurtarma teknisyenlerine 6denmekte
olan is riski zamm bir afet aninda dolayli ve direk olarak arama kurtarma faaliyetine katilan
tim Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kamu emekcilerine 1250 puana yukseltilerek 6denir.

7-Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Onceki Dénemler Kabul Edilmeyen Oneri)

“Fiili hizmet suresi zammi” kavrami, 5510 sayili Kanun'un 40. maddesinde diizenlenmis olup
kavramin 6zunde, agir ve yipratici islerde calisanlarin korunmasi disuncesi vardir.

Bu uygulama ile bir taraftan agir ve yipratici islerde calisanlarin yasadigi olumsuz etkiler
azaltilmaya calisilmakta bir taraftan da gerek hizmet alan gerek hizmet uretenler icin is
guvenligi arttirilmaya calisiltmaktadir.

Afetveya acildurumlarda midahale isin 6zu geregi agir ve yipraticidir. Bu nedenlerle Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanliginda calismakta olan kamu emekcileri de fiil hizmet stresi zammini
almalidir.

Konuya iliskin madde onerimiz: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra
teskilati bunyesinde goérev yapan kamu emekcilerine, gorevlerini ifa ederken maruz kaldiklari
risk ve tehlikeler nedeniyle prim 6deme gtin sayilarina her 360 gun icin 90 gun fiili hizmet siresi
zammi olarak eklenir.
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8-Ulasim Hakki (6. D6nem kabul edilen giincellenmesi gereken dneri)

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi kamu emekcileri 7/24 esasinda hizmet ylrtitmektedirler.
Benzer isi gerceklestiren diger kamu emekcileri belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima
araclarindan lcretsiz olarak yaralanabilmektedirler.

Bu sebeple ayrimcilik gozetilmeden Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliginda calismakta olan
tim kamu emekcilerine de toplu ulasimdan faydalanmasi gerekmektedir.

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem
Toplu S6zlesmenin “Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmet Koluna iliskin Toplu S6zlesme” hiikiimleri
icerisinde baslikli 16 Madde'de bu yonde asagidaki karar alinmistir.

“Toplu Tasima

Madde 16- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi tasra teskilatinda istihdam edilen arama
kurtarma personeli resmi tiniformali bulunduklari stirece, belediyeler tarafindan isletilen toplu
tasima araclarindan tcretsiz yararlanirlar.”

AFAD calisanlarinin sadece resmi uniformali olmalari gerekcesi, sadece tasra teskilatinin
belirlenmis olmasi ve arama kurtarma teknisyeni disindan unvanli kamu emekcileri de bu
haktan faydalanamamakta ve magdur olmaktadirlar.

Bu sebeplerle AFAD calismakta olan kamu emekcileri bu haktan daha kapsayici bir sekilde
faydalanabilmesi icin madde 6nerimiz: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda calisan kamu emekcileri fiilen hizmet yurattikleri stirelerde belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araclarindan ucretsiz yararlanir.

9-Gorevde Yilkselme Unvan Degisikligi Ve Kadro (Onceki Dénemler Kabul Edilmeyen Oneri)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3. Maddesinde kanunun temel ilkeleri olan
“Siniflandirma” “Kariyer” ve “Liyakat” tamimlari yapilmistir.

Siniflandirma ilkesi “Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet
memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.” Kariyer
ilkesi “Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin luzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflariicinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.” Liyakat
ilkesi ise “Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir”.

Buna gore madde onerimiz: Bu temel ilkeler kapsaminda ve dogrultusunda Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda calisan kamu emekcilerine, yaptiklari islerle
baglantili olarak, gerekli kadrolarin ihdas edilmesi ve gérevde yikselme sinavlarinin en fazla 3
yilda bir duzenli zaman dilimlerinde yapilir.
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10- Kullanilan Arac Gerecler Ve Sigorta (Onceki Donemler Kabul edilmeyen éneri)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kamu emekcileri isin gereklilikleri sebebi ile riskli
alanlarda faaliyet yuriutmektedir. Bu nedenle isin niteligine uygun, gincel teknolojiler ile
donatilmis araclar ve gerecler kullanilmalidir.

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Malzeme ve personelin tasindigi araclarin sigortalari yapilir,
AFAD emekcilerinin araclarin kullanimindan kaynakli dogabilecek zararlardan etkilenmemeleri
saglanmasi ayni zamanda kamunun bu kazalardan dolay! ugrayacagi zararlar guvence altina
alinir.

11-Tayin Bedeli (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Bilindigi tGzere 2155 sayili Kanuna gore bazi kamu personellerine tayin bedeli verilmektedir.
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda calisan kamu emekcilerinin
calisma kosul, gérev ve sorumluluklari bu kanunun gerekcelerine tam olarak uymaktadir. 112
Acil Saglik Personeli gibi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda
calisan kamu emekcilerinin bu haktan faydalanmalari gerekmektedir.

Bu sebeple konuya iliskin madde dnerimiz: 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli
Verilmesi Hakkinda Kanuna goére Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligr kamu emekcilerinden
arama ve kurtarma faaliyetlerine dolayli veya direk olarak katilan tim kamu emekcilerine ayrim
gbzetmeksizin tayin bedeli verilir.

12-Giyim Yardimi (Yeni/Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda gorev yapmakta olan tim kamu emekcilerine
herhangi bir ayrim gozetmeksizin hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi verilir.

Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar stre ile verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanima iliskin usul ve esaslar ilgili kurum
ve bu hizmet kolunda 6rgutlu Uyesi bulunan tum sendikalarin katilimi ile belirlenmelidir.

Buradan hareketle konuya iliskin madde 6nerimiz: Zorlu kosullarda calisan AFAD emekcilerine
yapilacak is kiyafeti yardimi sadece belirli periyotlara bagli olarak degil ihtiyaca ve calisma
durumlarina gore senede en az 2 kez olmak tzere belirlenir.

13- Sualti Arama Ve Kurtarma Emekcilerinin Haklar (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligina bagli olarak calismakta olan sualtiarama ve kurtarma
faaliyetlerine katilan Dalgic/Balik Adam kadrosundaki kamu emekcilerinin 6zluk, ekonomik
ve sosyal haklari benzeri faaliyetlerin yirutaldigu itfaiye, emniyet isyerlerindekilerdeki
meslektaslarinin cok gerisindedir. Bu durum nitelikli kamu emekcilerini zarara ugrattig
gibi kurumun tercih edilmemesine de sebep olmaktadir. Gece, gindiz yaz kis demeden

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI

139



kendi hayatlarini dahi riske atarak gerceklestirdikleri gorevlerinde farkli kurumda calisan
meslektaslarindan ayri tutulmamalari gerekmektedir.

Bu sebep ve gerekcelerle konuya iliskin madde énerimiz: Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginda Dalgic/Balik Adam kadrosundaki gérev yapmakta olan kamu emekcilerinin 6zluk,
sosyal ve ekonomik haklari itfaiye ve emniyetteki meslektaslari ile esit diizeye getirilir.

14-V.H.K.i, Enformasyon Memuru, Sofér, Santral Memuru, Ambar Memuru Kadrolar (Onceki
Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Yukarida adi gecen kadrolar basta olmak utzere tum AFAD emekcileri, 6zellikle afetlerde
gerektiginde sahada, gerektiginde destekleyici hizmet birimlerinde calismaktadirlar.

Ancak s6z konusu kadrolar is guclugu, is riski, temininde guclik ve fiili hizmet haklarindan
faydalanma konusunda magduriyet yasamakta, ayrica enformasyon memurlari da teknik
kadroya gecirilmeme konusunda magduriyet yasamaktadir.

S6z konusu magduriyetlerin giderilmesine iliskin madde énerimiz: Afetlerde dolayli veya
direk olarak gorev alan Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda
calisan kamu emekcilerine ayrim yapilmadan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 147'de
belirtilenis guclugu, is riski, temininde guclik vefiili hizmet haklarindan faydalanmalarisaglanir.
Enformasyon memurlarinin diger kurumlarda oldugu tizere genel idari hizmetler kadrosundan
teknik kadroya gecisleri gerceklestirilir.

15-Enformasyon Memurlari, Kameramanve Otobus Kaptanlarinin Teknik Kadroya Gecirilmesi
(Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Konuya iliskin madde 6nerimiz: Enformasyon memurlari, kameraman ve otobls kaptanlarinin
diger kurumlarda oldugu uzere genel idari hizmetler kadrosundan teknik kadroya gecisleri
gerceklestirilir.

16-Egitim (Onceki Dénem Kabul Edilmeyen Oneri)

Konuya iliskin madde onerimiz: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagli olarak
calismakta olan basta jeoloji muhendisleri olmak Uzere tim muhendis ve teknik personelin
kendi alanlarinda daha verimli olabilmesi ve mesleklerini gelistirebilmeleri icin gerekli izin,
imkan ve olanaklar saglanmalidir.

17- Saglik Memuru-Veteriner-Sosyal Calismaci (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Konuyailiskin madde 6nerimiz: Belliuzmanliklar gerektiren kadrolarda calisan kisilerin calisma
kosullari iyilestirilmeli, ihtiyac duyduklar arac, gerec, malzeme temin edilmeli, calisma alanlari
uygun sekilde dizenlenmeli, mesleki gelisimlerine katki sunacak egitim, panel, konferans gibi
etkinliklere katilmalari icin gerekli bitce, izin ve imkanlar saglanmalidir.
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18-Koépekli Arama ve Kurtarma (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Arama ve Kurtarma Birlik Mdddrliklerinde kopekli arama ve kurtarma (K9) birimleri
olusturulmustur.

S6z konusu birimlerde gérev yapanlarin yasadigi magduriyetin giderilmesine iliskin madde
onerimiz: Kopeklerin canli arama ve kurtarma, iz sirme, ceset arama gibi cesitli alanlarda
egitilmesi, beslenmesi ve saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan personelinin 6zluk
haklarinin mesleklerinin niteliklerine uygun sekilde iyilestirilmesiicin calismalar yuratilmelidir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda gérev yapmakta olan ve kopekli arama ve kurtarma
(K9) biriminde fiilen gorev yapmakta olanlara her ay 2000TL tutarinda ilave licret 6denmelidir.

D- CEVRE VE SEHIRCILiIK BAKANLIGI - MiLLi EMLAK GENEL MUDURLUGU
ISYERLERI

Cevre Sehircilik Bakanligl, Milli Emlak GenelMuadurlaguisyerlerine sendikamizca gerceklestirilen
is yerigezilerive uye toplantilarinda kurum calisanlariile yuz yuze gorusmeler gerceklestirilmis
bu goérusmelerde anket ve sozlu bilgi aktarimi dahil bircok yéntem kullanilarak bu rapor
olusturulmustur.

Cevre Sehircilik Bakanligi, Milli Emlak Genel Mudurligu emekcilerinin toplu is s6zlesmesi
taleplerini ifade etmeye calistigimiz bu calisma ile amacimiz AFAD isyerlerinde calisan kamu
emekcilerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve baglantili olarak vatandaslarimiza yonelik
olarak Urettigimiz hizmetin daha nitelikli hale gelmesidir.

1- Milli Emlak Tazminati (Onceki Dénem Kabul Edilmeyen Oneri)

Milli Emlak calisanlari tespit calismalari sebebi ile gorev geregi calisma alanlarinin disinda
arazide fiilen calismaktadirlar. Bu sebeple benzer kurumlarda oldugu tizere bu calismalarina
yonelik tespit tazminati almalari icin calismalar yaratalmelidir.

Bu kapsamda madde énerimiz: Milli Emlak Mddurlagi kadrolarinda memur ve sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan tespit islerinde arazide fiilen calisan personellere
fiillen calistiklari her glin icin 450 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda tespit tazminati 6denir.

2- Milli Emlak Fazla Mesai (Onceki Donem Kabul Edilmeyen Oneri)

Milli Emlak Maduarligua calisanlari yogun bir is yukl altinda cok hassasiyet gerektiren bir isi
yurutmektedirler. Gayrimenkul sektoérindeki gelismelerden kaynakli olarak sudrekli is yuku
artan Milli Emlak Genel Mudurliklerinde calismakta olan kamu emekcileri islerini yetistirmek
icin dénem dénem fazla mesaiye kalmaktadir.

Bu sebeplerle yasanan magduriyetin giderilmesine iliskin madde 6nerimiz: Milli Emlak Genel
Muduarlugunde calismakta olan ayrimsiz tum kamu emekcilerinden normal calisma saatleri
disinda fiilen calisanlara ayda 50, yilda 600 saati gecmemek lizere fazla calisma saat Ucretinin
5 katini asmamak kaydi ile doner sermaye butcesinden fazla calisma lcreti 6denir.
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3- Cevre ve Sehircilik Bakanligi Fazla calisma iicreti Madde (6 Dénem Kabul edilen
giincellenmesi gereken oneri)

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem
Toplu S6zlesmenin “Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmet Koluna iliskin Toplu S6zlesme” hiikiimleri
icerisinde baslikli10. Madde'de fazla calisma tcreti alinmasinailiskin asagidaki karar alinmistir.

MADDE 10- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi kadrolarinda gérev yapan memur ve sézlesmeli
personelden “Alo 181" cagri merkezine gelen veya il middrliigtine iletilen sikayet ve ihbarlari
zaruret arz eden hallerle sinirli olmak lizere mesai saatleri disinda fiilen yerinde inceleyenlere;
buiytiksehirlerde yilda toplam 300 saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gecmemek
tizere yili merkezi yénetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin dért katini
asmamak kaydiyla fazla calisma lcreti édenir.

Ote yandan ihtiyac duyuldugunda sadece yukarida belirtilen kamu emekcileri degil, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi kadrolarinda gérev yapan tum kamu emekcileri belirtilen is ve islemlerin
devami niteligindeki islerde fazla calisma yapmak zorunda kalmaktadir.

Buradan hareketle madde dnerimiz: Cevre ve Sehircilik Bakanligi kadrolarinda gérev yapan
memur ve sdzlesmeli personelden mesai saatleri disinda fiilen calisanlara; ayda 50, yilda 600
saati gecmemek uzere fazla calisma saat Ucretinin 5 katini asmamak kaydi ile fazla calisma
ucreti 6denir.

4-Kontrol Hizmetlerinde Odeme (Yeni Oneri)

Konuya iliskin madde énerimiz: Cevre ve Sehircilik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda
veteriner, veteriner hekim, biyolog, kimyager, jeolog, jeomorfolog, sehir planci, laborant, teknik
ogretmen, tekniker ve teknisyen unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mimar ve muhendis
unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunanlara ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi gazete
de yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin
97 nci maddesi kapsaminda etud, mali tespit, denetim ve kontrol gorevi yuruttikleri her gun
icin 1000 g6sterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
odeme yapilir.

E- ILBANK iSYERLERIMIZ

ILBANKA.S. Calisanlarina Yesil Pasaport Hakkinailiskin madde énerimiz: 5682 sayili Pasaport
Kanunu’nun 14.Maddesine “6107 sayili ILBANK AS. Kanununa tabii banka personeli” ibaresi
eklenir.
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8. ULASTIRMA HiZMETLERI HIZMET KOLU
Birlesik Tasimacilik Calisanlar: Sendikasi
(BTS)

A- HIZMET KOLU GENEL TALEPLERI
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Vergi dilimi: Kadrolu memurlarin maaslarinda tazminatlar gelir vergisine tabi degilken,
SozlesmeliMemurlarinicretlerinintamamiGelirVergisinetabidir. Bunedenlekisasurede
vergi dilimine girmekte ve maaslar ciddi oranda dusmektedir.Yasanan madduriyetin
giderilmesi icin S6zlesmeli Memurlarin vergi dilimlerinde kadro ve dereceleri karsiligi
uzerinden belirlenen tutar esas alinmalidir.

Promosyon 6demesi: Calisanlara bankalardan aldiklari maaslari karsiligi 6denen
promosyon tutarinda her yilicin kurumda alinan en yuksek Ocak ay1 maasi tutari temel
alinmalidir.

Yipranma Tazminati: Ulastirma iskolunda yipranma payi 6denecek unvanlari belirlemek
uzere Kurum tarafindan Sendikalarin temsilcilerinin katilimiyla komisyon olusturulmali,
hangi unvanlarin yipranma tazminati alacagl s6z konusu komisyon marifetiyle
belirlenmelidir.

Gorev Yapilan Unvanin Ucretinin Odenmesi: Personele kendi gérevi disinda baska
bir gorevin yaptirilmasi durumunda gorev yaptirilan unvanin lcret ve diger haklar
verilmelidir.

Grup Degisikligi: Saglik ve benzeri gibi zorunlu sebeplerden dolayr Grup disen
personelin, Ucretlerinde kayip yasamayacaklari sekilde bir unvan verilmesi ve baska
illere nakil yapilmamalari saglanmalidir.

Ogrenim Durumu Haklari: Bir (ist 6grenim kurumunu bitirildigi taktirde personele
kadrosu verilmese dahi bitirdigi okulun karsiligi olan haklar verilmelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun Uygulanmasi: 6331 sayili is Sagligi ve
Gavenligi Kanunu halen kamu isyerlerinde kamu calisanlarina uygulanmamaktadir.
Kanunun bir an 6nce yururluge girmesi ve uygulanmasi saglanmalidir.

Gorevlendirmelerde Odenen Konaklama Ucreti: Personelin sehir disina
gorevlendirilmesindeddenenkonaklamaducretigununkosullarinagéreartirilmali,6denen
otel tcreti en az 800 TLye cikarilmalidir. Personelin sehir disina gérevlendirilmesinde
konaklama ucreti icin uygulanan 10 gun siniri kaldirilmali, konaklama utcreti personelin
gorevlendirildigi sure boyunca 6denmelidir.

Gorevde Yikselme Sinavinin Tum Personele Acik Olmasi: Gorevde Yukselme Sinavi
hicbir unvani disarida birakmayacak sekilde tum unvanlarda calisan personelin
yukselecegi bicimde yapilmalidir.

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Mulakatlarin Kaldirilmas::
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Kurum tarafindan yapilan Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda mulakat
kaldirilmali, basari personelin yazili sinav notuna goére belirlenmelidir.

. Denge Tazminati: Denge tazminatinin (ek 6deme) tiim personele en (ist oranda (%94)
odenmelidir.

. Gece Calisma Ucreti: Gece calisan personele giin sinirlamasi olmaksizin calistig
gun kadar gece calisma ucreti 6denmeli ve s6z konusu gunumuz ekonomik kosullari
dikkate alinarak %100 artirilmalidir.

4 Arazi Tazminati: Arazi tazminatinda guin sinirlamasi kaldiritmalidir.

. Vagon Teknisyenlerine Km Tazminati Odenmesi: Bulunduklari Gar veya istasyon
disindaki yer veya feribota trenle giden yikleme- bosaltmalarda gérevlendirilen Vagon
Teknisyenleri de km ucreti alir.

B- DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi (DHMi) TOPLU SOZLESME MADDE
TEKLIFLERI

1- Ucretsiz Seyahat Hakki: Havalimani - sehir ve sehir - havalimani hatlarindaki toplu tasima
araclarindan tiim DHMi personeli iicretsiz faydalanir.

2- Unvan Degisikligi: ARFF Memurlarindan bu goérevde calisamayacagi Saglik Kurulu
Raporuyla kesinlesenler talepleri halinde Genel idari Hizmetler sinifinda yer alan
pozisyonlara atanir. 45 yas ustu ARFF personeli idari kadroya alinir.

Koruma ve Guvenlik Gérevlisi unvaninda calisanlarin bu gérevde calisamayacaklar Genel
idari Hizmetler sinifinda yer alan pozisyonlara atanir.

3- Havacilik Tazminati

i Havacilik Tazminatinin oranlarinin unvanlara gore yeniden giincellenmesi amaciyla TiS
gorusmelerine katilan sendikalarin daicerisinde oldugu bir komisyon kurulur. Komisyon
Havacilik Tazminatinin 6denmesine iliskin tcret ve esaslari belirler.

. Calisanlara verilen Havacilik tazminatinin 6édenmesinde farkli gruplar birlestirilerek
tek grupta toplanir. Bu grup icerisindeki siralama DHMi Genel Miidiirliigii ile Sendikalar
tarafindan olusturulan Komisyon tarafindan yapilir.

. DHMI calisanlarina édenen Havacilik Tazminati emeklilik maasi ile emekli ikramiyesine
yansitilir.

. DHMI calisanlarina 6denen Havacilik Tazminatinin tutari giincel kur karsilig (izerinden
hesaplanarak belirlenir.

4- Hizmet Siniflarinin Birlestirilmesi: isletme Hizmetleri ile idari calisanlardan | ve Il sayili
cetvele tabi kadro ve pozisyonlarda gorev yapan personelin hizmet siniflari HAVACILIK
HiZMETLERI SINIFI altinda toplanir.
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Unvan iptali/ Yeni Unvan ihdast: isletme Hizmetleri ile idari calisanlarin mevcut unvanlari
“HAVACILIK HIZMETLERI UZMANI" olarak belirlenir ve bu unvanin sinavsiz olarak verilir.

Universite Mezunlarinin ise Ainmasi: Universitelerin Havacilik Yonetimi Bélimii ve Sivil
Hava Ulastirma isletmeciligi B6liimi mezunlar kuruma personel alimlarinda istihdam
edilir.

is Riski /is Giicliigii Zammi: Kurumun isin 6zelligi nedeniyle farkli sorumluluk ve risk tasiyan
gorevler nedeniyle personele is Riski Zammi ile is Giicliigii zamm verilir. Havalimani trafigi
fazla olan Havalimanlarindaki calisanlara is Riski Zammu ile is Giicligii zamm 2 kat olarak
odenir.

ARFF Memurlarimin Sinifi: ARFF Memurlar yaptiklari gorev itibariyle Teknik Hizmetler
sinifinda yer alirlar.

ARFF Biriminin Havacilik Tazminatlarnn DHMi tarafindan yiiriitilen Havacilik Tazminati
calismalarn kapsaminda Havacilik Tazminati alan kimi unvanlarin yasadiklari magduriyeti
gidermek uzere calisma yapilarak Havacilik Tazminatlarinda iyilestirme yapilir.

itfaiye araci kullanma tazminati: En az C sinifi siiriicii belgesi olan ve PAT sahalarinda arac
kullanma belgesi olan ARFF Birimi calisanlarina 2000.-TL itfaiye Araci Kullanma Tazminati
odenir.

Silah Tazminati: Koruma ve Guvenlik Memurlarina Silah Tazminati 6denir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi: Koruma ve Guvenlik Memurlarinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina girisleri 6zel maddelerle engellenemez.

Sofor ve is Makinesi Siiriiciisii Memurlari: Sofor ve is Makinesi Siiriicii unvaninda calisan
personelin Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina girisleri 6zel maddelerle
engellenemez. Yine ayni unvanlar icin sdézlesme temel Gcret gruplari bakimindan 2.gruba
alinirlar.

Havacilik Tazminati Gruplari: Havacilik Tazminatlari Gruplarinda halen 3. Gncl grupta olan
ARFF Birimi ve Apron Birimi unvaninda calisan personel 2.grupta yer alirlar.

Nobetli calisma: Nobetli calisan personelin rapor, mazeret ve senelik izin donusleri hafta
icine denk geliyor ise kendi ndbetine kadar goreve gelmez.

Mazeret izni: Gece ndbetlerinde mazeret izinleri glindiiz gibi 1,5 giin sayilir.

Ucretsiz Bilet Hakki: Calisan ve emekliler, calisanin es ve cocuklari ve bakmakla yiikimlii
olduklari aile bireylerine yilda en az 2 ucak bileti hicbir ek ticret alinmadan verilir.

Hava Trafik Kontrolorleri: Hava Trafik Kontrolorlerinin derece ve lisanslarinin sigortalari
yapilir. Derece ve/veya lisans kaybi durumlarinda maddi kayiplari Eurocontrol
Tazminatlarindan olusturulacak fondan karsilanir. Ayrica Hava Trafik Kontrolérlerinin
emeklilik ikramiyesi ve maaslari yine Eurocontrol Tazminatlarindan olusturulacak fon
vasitasiyla Eurocontrol teskilati Uyesi ulkelerin seviyesine cikartilir.
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19-Eurocontrol Tazminati: DHMi Calisanlarina 6denen Eurocontrolhavacilik tazminatlari (2003-
2018 yillarini kapsayan ve 2018 Euro Kurunun 5,7 TL referans rakamlariyla hazirlanan) ACE
raporlarinda belirtildigi gibi, Tazminatlarin TL tzerinden 6denmesinden kaynakli calisanlarin
ve kurumun %70’lik bir kayba ugradigi anlasilmaktadir. Bu kaybi gidermek tizere tum gruplar
icinyapilacak Havacilik Tazminati 6demelerinin guncel kur degeri lzerinden 6denirve bundan
sonrasi icin Euro Kuruna Bagli Esel Mobil sistemine goére yapilir.

20- Mesai Planlamasi: Basta yogun ve riskli calisan Hava Trafik Kontrolorleri olmak tGzere
tiim DHMI birimlerinde aylik 160 saati gecmeyecek sekilde personel ve mesai planlamasinin
yapilir ve nébetli calisan personelicin 5li ekip calismasina (12-24,12-72) gecilir.

21-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin Kaldirilmasi: Kurum
tarafindan yapilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda muilakat kaldirilirya
da personelin yazili sinav notuna gore basarinin belirlenmesi saglanir.

22- Yemek Yardimi: Cevre istasyonlardaki Koruma ve Guvenlik Gorevlisi personel ile yemek
verilemeyen havalimanlarindaki personele nakdi yardim yapilir.

23- is Makineleri Operatérlerine Unvan Verilmesi: is Makineleri operatérii icin 2 yillik
on lisans mezunu sarti bulunmaktadir. On lisans bitirmenin karsiligi Teknikerlik olup bu
kadronun verilmesi saglanmalidir.

24- Gece Vardiyasi: Aksam 20.00 ile 06.00 arasinda mesaisi denk gelen calisanlara, bu
sekilde calistiklari her glin icin 50.-TL Gece Vardiyasi tcreti 6denir.

25- Fazla Mesai Ucretlerinin Euro Control Ucretlerine Dahil Edilmesi

Kurumda calisan personelin yaptiklari fazla mesai karsiligi icin ayrica Euro Control Tazminati
odenir.

C- TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. VE UDDGM TOPLU SOZLESME MADDE
TEKLIFLERI

1-  Fazla Calisma Ucreti

is yerlerinde fazla calisma yapilmamasi esas olmalidir. Fazla calismanin zaruri oldugu hallerde
ise; fazla calismalar gunlik 8 saatin Gizeri calisma olarak belirlenmelidir. Fazla calisma zaman
olarak gece saatlerine (20.00 - 06.00), pazar giinlerine ve bayram giinlerine denk geldiginde is
Kanunu’nda 6n goéruldagu sekliyle 6demesi yapilir.

2- Fiili Hizmet Suresi Zammi

TCDD’de faal personel olarak calisan 5434 sayili kanunda fiili hizmet slresi zammindan
faydalanan makinistlere yine bu kanun hikimlerine gore fiili hizmet siresi zammindan yilda 6

ay, vardiyali ve 24 saat esasina gore calisan personele yilda 3 ay fiili hizmet suresi zammindan
faydalandirilir.
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3- Temel Ucretin Arttirilmasi

iskolumuzda acik arazide, yiiksek gerilim altinda, ara istasyonlarda mahrumiyet bélgelerinde,
mali sorumluluk gerektiren islerde ve tim vardiyali islerde calisanlara temel lcretinin %20
fazlasi 6denir.

4- Komisyonlarinin Olusumu

Basta Lojman Komisyonu olmak uzere isyerlerinde olusturulan tim Komisyonlarda calisanlari
temsilen TIS gériismelerine katilan 3 Konfederasyonun iiyesi sendikanin temsilcileri katilir.

5- TCDD Konut Yonergesinin Uygulanma Siiresi

Sira ve gorev tahsisli olarak konutlarda kalan personel 5 yillik stirenin sonunda tahliye edilir.
Hizmet geregi lojmanda oturmasi gereken unvanlara hizmet evi tahsis edilir.

6- Vekalet ve Gecici Gorevlendirmeler
Vekalet ve gecici gorevlendirmelerde personele goérevlendirildigi unvan tzerinden lcreti 6denir.
7- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Koruma ve Guvenlik Memurlarinin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina girislerini
engelleyen tum 6zel maddeler kaldirilir.

8-  Ucretsiz Seyahat Hakki (Permi)

TCDD ve Bagli ortakliklarda calisanlara ve bakmakla yukimli olduklari yakinlarina yilda iki sefer
verilen trenlerde ucretsiz seyahat hakki emekli olduktan sonra da ayni sekilde devam ettirilir.

9- Turne Tazminatinin Haricinde Harcirah Odemesi

Hat Bakim Onarim Memurlari, Surveyanlar ve Yol Bakim Seflerine mintikasi disinda yapacaklari
calismalarda Turne Tazminatinin yaninda harcirah verilir.

10- Koruma ve Giivenlik Memurlarina Silah Tazminati Odemesi

Kurumda Koruma ve Guvenlik Memuru unvaniyla calismakta olan personele silah tazminati
ddenir.

11- Trafik Kontrolorlerine Nobet Tazminati Odemesi

TCDD Genel Mudurlugua calisani Trafik Kontrolorlerine yaptiklari isin zorlugu ve 6nemi dikkate
alinarak Tazminat 6denir.

12-  Koruma ve Giivenlik Memurlarina Yipranma Tazminati 0demesi

Kurumda Koruma ve Guvenlik Memuru unvaniyla calismakta olan personelyilda 3 ay fiili hizmet
suresi zammindan faydalandirilir.

13- Marmaray Tazminati Odemesi

Marmaray’'da calisan personele 6denen tip tlnel tazminatinin kapsami tupte calisan tim
personeli kapsayacak sekilde gunlik harcirahin yarisi tutarinda ucret 6denir.
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14- Manevra Tazminati Odemesi

Manevra Tazminati mevcut calistigi isyerinden baska bir isyerine gidildiginde 6denmektedir.
Manevra hizmetlerinde calisan Makinist, Hareket Memuru ve Tren Teskil Gorevlilerine isyeri
ayrimi yapilmaksizin kendi isyeri dahil Manevra Tazminati 6denir.

15- Kumanda Masasi Tazminati
Kumanda Masasi kullanan Hareket Memuruna Kumanda Masasi Tazminati 6denir.
16- Risk Tazminati Odemesi

RID (Tehlikeli Madde Tasimaciligr) isinde calisan personele km tazminatinin ylizde elli fazlasiyla
risk tazminati 6denir.

Tehlikeli madde manevrasinda, tren teskilinde ve sevkinde gérev alan sorumlulugu bulunan
personele (Manevraci, Hareket Memuru, Koruma ve Glvenlik Gorevlisi, Tren Teskil Gorevlisi,
Lojistik Memuru) km saat tazminati kadar Gcret 6denir.

17- Denge Tazminati Odemesi

Denge Tazminatlari; unvan ayrimi yapilmadan esit bir sekilde Ust oranda 6denmeli ve emekli
kesenegine yansitilmalidir.

18- Gece Tazminati Odemesi

24 saat is devamuliligi olan islerde vardiya lcreti tazminat olarak verilir. Bu miktar 20.00-06.00
saatleri arasinda calisilan sure icin saat tcretinin %30 fazlasiyla 6denir.

19-  Arazi Tazminati Odemesi
Arazi tazminatlarinda unvan ve tavan olmadan tum personele 6demelerin esit olmasi saglanir.
20- Denetim Tazminati Odemesi

TCDDve TCDD Tasimacilik A.S de calisan denetim ve tahkikat yapan Kontrolérlere Denetci unvani
verilir. Bu unvandaki personele denetim tazminati verilir ve bu tazminat emeklilige yansitilir.

21-  VYiiksek Gerilim Tazminati Odemesi

1000 volt ve tzeri Yuksek Gerilimde calisilan isyerlerindeki riskler g6z 6ntinde bulundurularak
bu personele aylik olarak, 1 gunlik harcirah bedeli Yiksek Gerilim Tazminati 6denir.

22- Ayniisi Yapan Gar Miidiir Yardimcilari ile Gar Seflerinin Géstergelerinin Esitlenmesi

Unvanlari denk olan, ayni isi yapan Gar Mudur Yardimcilari ile Gar Seflerinin ek gostergeleri
esitlenir.

23- Ek Zam Verilmesi

Madencilik ve Tas Ocaklari iskolundan sonra en agir iskolu ulastirma iskoludur. iskolumuzda
TCDD calisanlarinin yaptigi isin yipratici olmasi nedeniyle s6z konusu iskolunda calisanlara ek
zam verilmesi, zam verilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi saglanmalidir.

24- Turne Tazminati: Turne Tazminatinin harcirah miktari ile sinirlandirmasi kaldirilmalidir.
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25- Km Tazminati: Harcirah alinamayan denetimlerde km'’ye gore tazminati verilmelidir.
26- Repartitér Basrepartitér Unvanlarinin Ozliik ve Mali Haklarin Diizenlenmesi

TCDD Unvan gruplarindan Basrepartitér unvani kaldirilarak bir alt unvan olan Repartitorluk
unvaniyla birlestirilmesi nedeniyle 657'ye aykirilik tasiyan bu islem neticesinde ortaya cikan
ucret esitsizligini gidermek tzere bu iki unvan arasindaki 6zlik ve mali haklarin liyakat ilkeleri
gozetilerek yeniden duzenlenmelidir.

27- YemekKarti Tren Usti calisan faal personele devamliolarak tek tip kahvalti verilmektedir.
Kahvalti cesitliligi artirilmali, bunun imkani yoksa yemek karti uygulamasina gecilmelidir.

D- ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI TOPLU SOZLESME MADDE TEKLIFLERI

1. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda gérev yapan personel icin tim
branslarda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin seffaf bir bicimde yapilmasi ve
sozlu mulakatin kaldinlmasi. Unvan degisikligi sinavinin brans bazinda yapilmasi saglanir.

2. Unvan ihdasi

Merkez ve Tasra teskilatinda denetim yapan tum personele Denetim Memuru, Denetci unvaninin
verilir ve s6z konusu personel fiili hizmet zammindan yararlandirilir.

3. Denetim Ucreti

5.D6nem Toplu S6zlesmede kabul edilen, fiili olarak Tehlikeli Madde Tasimaciligi denetimi yapan
personele verilen 20 puanlik ek 6deme denetime giden tim personele verilir ve orani 50 puana
cikarilir.

4, Doner Sermaye
Personelin tamami doner sermayeden faydalandirilmasi saglanir.

5. Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Mulakatlarin Kaldirilmasi

Kurum tarafindan yapilan Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda mdalakatin
kaldirilarak personelin yazili sinav notuna gére basarinin belirlenmesi saglanir.

6. Soforluk tazminati

Gorevlerde soforluk yapan personele, soférlik tazminatinin 6denmesi. Sofér unvaninda calisan
personele sofdrlik tazminati 6deniyor ancak bu unvanda olmamasina ragmen soforluk yapan
personele bu tazminat 6denmemektedir. Yasanan magduriyet giderilmelidir.

7. Gorevlendirmelerde konaklama faturasinin kaldirilmasi

Gorevlendirmelerde konaklama karsiligi istenen faturanin kaldirilip Maliye Bakanliginin
belirledigi rayic bedelin fatura olarak 6denmesi saglanmalidir.
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9.TARIM VE ORMANCILIK HiZMETLERI HIiZMET KOLU
Tarim Ve Ormancilik Hizmetleri Hizmet Kolu Kamu Emekcileri Sendikasi
(TARIM ORKAM-SEN)

2024-2025 YILLARI TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUMUZA AIT TiS TALEPLERIMiz

Madde-1: 6245 sayili kanunca is kolumuzdaki kamu emekcilerine 6denen harcirah miktarinin-tc
6gun yemek ve toplu ulasim bedelleri disunulerek- 2024 yili icin en az 360,00 TL olmasi, yatak
Ucretininise 3 yildiz otel fiyati baz alinarak ayrica gunlik harcirah bedelinin %50 artirimli olarak
hesaplanir. Bu 6deme yapilir iken derece, sinif farki kaldirilarak ayrimsiz esit olacak sekilde
tum emekcilere ve sdzlesmeli kadrosuna 6denir. Gundelik harcirah ve yatak lcreti bedelleri
gorevlendirme suresince ayni sekilde 6denir. 6245 sayili kanundaki ulasim tipi sinirlamasi
kaldirnlarak tercihe birakilir. 2025 yilinda ise yeniden degerlendirme oraninda artirilarak odenir.

Madde-2: iskolumuzdaki kamu emekcilerine yemek yardimi édenir. 50 ve iizeri calisani olan
kurumlarda yemekhane servisi kurulur. Derece, sinif ve kadro gozetmeksizin esit yardim yapilir.
Yemek yardimi gunlik harcirah miktarinin 1/3 oranindan az olamaz. Yakin veya diger kamu
kurumlar ile ortak yemekhane servisi kurulmasi saglanir. 50 ve alti calisani olan kurumlarda
ise yemek yardimi fiili olarak ise gelinen glinler icin yine harcirah miktarinin 1/3 oraninda nakdi
olarak 6denir.

Madde-3: iskolumuzdaki kamu emekcilerine ayrim yapilmaksizin ulasim bedeli édenir. Merkez
teskilatlar ve il merkez teskilatlari icerisinde 50 calisan sayisini gecen is yerlerinde servis
hizmeti saglanir. Kamu emekcisi sayisi 50’den az olan veya ilcelerde gorev yapan emekcilere fiili
olarak ise geldikleri gun hesabi uzerinden ulasim Ucreti nakdi olarak 6denir.

Madde-4: igkolumuzdaki kamu emekcilerine kadro ve sinif ayrimi yapmaksizin yilda bir defa
giyim yardimi édenir.

e Mevcut Devlet Memurlari Giyecek Yardimi hikiimleri yeniden belirlenir. ilgili
yonetmeligin | ve Il sayili cetvellerinde yer almayan unvanlar ve sdzlesmeli
calisanlar cetvellere eklenir.

* Iscisagligiveiscigiivenligi cercevesinde Koruyucu Giyim esyalari da bu yénetmelige
ayrica eklenir.

* Hizmet sinifi ve unvanlara gore belirlenmis olan giyecek esyalari; isin geregi, isci
sagligive isci guvenligi cercevesinde is kolunda 6rgutlu sendikalarla birlikte yeniden
belirlenir.

* Yapilacak olan giyecek ve koruyucu giyim yardimi esyalarinin fiyatlari idare ve is
kolunda 6rgutlu sendikalarca birlikte piyasa kosullarinda belirlenir.

* Yapilacak giyecek ve koruyucu giyim yardimi ayni veya nakdi olarak verilir.

Madde-5: Orman Genel Mudurligu blinyesinde gorevyapan Orman Muhafaza Memurlari Teknik
Hizmetler Sinifi alinir.
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Madde-6: iskolumuzdaki Teknik Hizmetler ve Saglik Hizmetler sinifinda gérev yapan emekcilere
mesai icinde seyyar olarak fiilen gérev yaptiginda glinlik harcirahin 1/3 oraninda seyyar gérev
tazminati verilir. Bu tazminat 6denirken cikilan gérev sayisi kadar ve ilgili ayin bitimini muteakip
odenir. Bu gérevlericin idari Hizmetler sinifindan emekci bulunmasi halinde bu kisilere de 6deme

yapilir.

Madde-7: iskolumuzdaki gérev yapan tiim emekcilerin ézel hizmet tazminati 100 puan artiriml
odenir.

Madde-8: is kolumuzda gorev yapan tiim emekcilerin ek 6deme puanlari 100 puan artiriml
odenir. Ek 6deme emeklilik hesabinda dikkate alinir.

Madde-9: iskolumuzda gérev yapan tiim teknik ve saglik hizmetleri sinifindaki emekcilere hangi
kanun veya adla olursa olsun cikilan arazi, kontrol, denetim ve tespit gérevlerinde ginluk 300
puanin maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar teknik sorumluluk tazminati olarak
odenir.

Madde-10: Orman alanlarinin personele zimmetlenmesinden dolayi zimmet yapilan personele
gunlik 400 puanin maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar Orman Sorumluluk
Tazminati olarak 6denir.

Madde-11: is kolumuzda ilisik kurumlarda (TMO, TIGEM, TKDK, ESK, AOC) calisan personele
gunluk 300 puanin maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar ilave 6deme yapilir.

Madde-12: iskolumuzdaki Déner sermayeli birimlerde gérev yapan emekcilere édenen ilave
o6demenin kar olup olmasina bakilmaksizin bir net maasi oranindaki tutar bilanco onayindan
sonra odenir. Yine doner sermaye karindan dagitilan Gretimi tesvik priminden 375 sayili KHK
dokuzuncu maddesince 6denen ek 6demeden mahsuplasmasi yapilmaz.

Madde-13: iskolumuza ait Orman Genel Miidiirliigiinde gérev yapan emekcilere 6denen yangin
tazminati 300 puanin maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar d6denir. Yangin
sondurme calismalarina fiilen katilan tim emekcilere unvan ve sinif farki ayrimi yapilmaksizin
bu tutar %50 artirrml 6denir.

Madde-14: iskolumuzdaki fazla calisma yapilan tiim birimlerde 6denecek fazla calismada
gunluk brat Gcretin saat basina dusen miktarinin %50 artirml olarak uygulanir. Fazla calisma
yerine izin uygulamasi yurirlikten kaldirilarak fazla tGcreti 6denir. Fazla calismanin cumartesi,
Pazarveya resmitatil glinlerinde yapilmasi durumunda bu tutar %100 artinnmUl olarak uygulanir.
Fazla calisma yapmak istemeyen emekcilere zorlama yapilmaz. Calisanlara fazla mesai olarak,
giinlitk 3 saatten haftada ise 18 saatten fazla mesai calismasi yaptirilmaz. is yerlerinde fazla
calisma plani hazirlarken komisyon kurulmasi ve sendika temsilcinin bulunmasi saglanir.

Madde-15: iskolumuzda calisan Teknikerlere ilgili ist 6grenimi tamamlamalari icin bir kereye
mahsus tamamlama hakki verilir. Ust 6grenim icin YOK ile protokol yapilarak gérev yaptigi
yere yakin Universitelerde, boyle bir imkan bulunmamasi durumunda uzaktan egitim olanagi
saglanir.
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Madde-16: iskolumuzda sdzlesmeli calismaya son verilerek kadrolu istihdam saglanir. Hali
hazirda s6zlesmeli calisan iskolumuzdaki tim kamu emekcileri hicbir kanuni duzenlemeye
gerek kalmadan kadroya gecirilir. S6zlesmeli pozisyonda calistiklari tim sureler 6zluk haklarinin
degerlendirilmesinde kullanilir.

Madde-17: iskolumuzdaki kamu emekcilerine her ne adla édeme yapilir ise yapilsin -arazi
tazminati, yangin tazminati, kontrol 6demesi, ilave 6deme, lUretim tesvik primi vb.- malalluk
yaslilik primi kesilerek emeklilige yansitilir.

Madde-18: iskolumuzdaki kamu emekcilerine birinci derece yakini-esinin de dahil (Esi memurise
biri)- 6lmesi durumunda 2024 yili icin 15.000,00 TL, 2025 yili icin 20.000,00 TL cenaze yardimi
odenir.

Madde-19: iskolumuzdaki kamu emekcilerinden 2024 yilinda evlenecek olanlara 10.000,00 TL,
2025 yilinda evlenecek olanlara 15.000,00 TL dagun yardimi yapilir.

Madde-20: iskolumuzdaki Teknik ve Saglik Hizmetleri sinifinda gérev yapan hayvan ve bitki
sagligi birimlerinde, laboratuvar, tehlikeli ve kimyasal islerde, kontrol ve denetim hizmetlerinde
calisan emekcilere fiili hizmet zammi 6denir. Bu zam bir yilda 2 ay olarak 6denir.

Madde-21: iskolumuzda gérev yapan Miihendis ve Veteriner Hekim unvanlarin da calisanlara
7000 ek gosterge, dort yil ve lizeri egitim veren fakultelerden mezun olmus ve farkliunvanlarda
calisan emekcilere 5400 ek gosterge verilir. Yine iki yillik meslek yliksek okulu mezunu olmus ve
farkli unvanlarda calisan emekcilerin ek gostergesi 3600’e yukseltilir.

Madde-22: iskolumuzda gérev yapan calisanlarin bulunduklari hizmet sinifi, atanmis olduklari
kadro ve 6grenim durumuna goére, ayni hizmet sinifinda kalmak kosulu ile bir st 6grenimi
bitirenler ilgili unvanlara sinavsiz norm kadro usulliine gore atanir.

Gorevde yukselmeler ise olusturulacak adil, esit ve liyakat kurallarina uyularak yapilir. Tum
gorevde ylkselmeler merkezi bir atama sistemi Gzerinden seffaf sekilde yapilir.

Madde-23: iskolumuzda gérev yapan Genel idare Hizmetleri sinifi, Teknik Hizmetler sinifi ve
Saglik Hizmetler sinifinda olup ancak idari ve mali gérev yapan kamu emekcileri ile sayman,
veznedar, sayman mutemedi, mutemet, tasinir kayit kontrolyetkilisi,ambar memuru, satinalma
yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, 6n mali kontrolcl ve harcama yetkilisi emekcilere gunlik; 300
puanin maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar idari ve mali sorumluluk tazminati
odenir.

Madde-24: iskolumuzda calisan tiim emekcilerin tayin (ilici ve iller arasi) islemi merkezi olarak
yapilir. Tayinlerde esit ve adil bir sistem kurularak tum tayinler mazeretler de dahil bu sistem
uzerinden seffaf bir sekilde yapilir.

Madde-25: iskolumuz biinyesindeki iliskili kuruluslarda sézlesmeli olarak calisan kamu
emekcilerine (399 Sayili KHK'ye tabi olarak TMO, AOC, TIGEM, Et ve Siit Kurumu emekcileri) 657
sayili kanuna goére kadro verilir (4A kadrosuna alinir). isteyenlerin bakanlik birimleri arasinda
gecisi saglanir.
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Madde-26: iskolumuzdaki Veteriner Hekimlerin uygulama iicreti (asi, tohumlama, kiipe vb.) adi
altinda almis olduklari tcret glincel fiyatlara gore yeniden is kolundaki 6rgutlu sendikalarla
kurulacak kurul tarafindan duzenlenir.

Madde-27: iskolumuzda is barisini kisitlayici tiim engellerin kaldirilmasi, sendikal ayrimciligin
giderilmesi, hak ve 6zgurlukleri kisitlayici tutum, davranis ve politikalarin terk edilmesi, her
turlt ayrimciligin kaldirilmasi icin yasal mevzuatlar dizenlenir.

Madde-28: iskolumuzda kadrosuz ve giivencesiz calistirma modellerinden vazgecilir. is
guvencesini sekteye ugratacak uygulamalar ortadan kaldirilir. Disiplin Kurullari demokratik ve
hukuk devletiilkelerine uyacak sekilde yeniden uyarlanir. Kurullara sendika temsilcisi haricinde,
odalardan, barolardan uye eklenir. Mobbing uygulamalari kesin olacak sekilde yasaklanir. KHK
ile isten atilan herkes isine iade edilir. Yargi karari ile kesinlesmemis tum ihrac kamu emekcileri
gOrevine donduruldr.

Madde-29: iskolumuzdaki tiim emekciler is sagligi ve refahi icin yilda bir kez iicretsiz check-up
yaptirilir. Tehlikeli islerde calisanlarda alti ayda bir tam muayene yaptirilmasi saglanir.

Madde-30: iskolumuzdaki kamu emekcilerinin kilik kiyafet yénetmeligi caga uygun olarak
yeniden duzenlenir. Kimse giyimi ve tras sekli ile ilgili olarak ayrimciliga maruz birakilamaz.

Madde-31: iskolumuzdaki yéneticiler haric rotasyon uygulamasina son verilir.

Madde-32: iskolumuzdaki kamu emekcilerine 6denen iicretler, esit ise esit lcret ilkesi
cercevesinde yeniden belirlenir.
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10. ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK HIZMETLERI HiZMET KOLU
Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekcileri Sendikas:
(ESm)

2024 VE 2025 YILLARINI KAPSAYACAK 7. DONEM TOPLU SOZLESMEYE YONELIK
GORUS VE ONERILERIMiZ

A) 25.08.2021 Tarih Ve 31579 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan “Kamu
Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 VE 2023 Yillarim1 Kapsayan 6. Donem toplu Sézlesmesine yénelik
uygulama sorunlari

1- 6. Donem Toplu Sézlesme’nin ikinci Kisim Birinci Béliim “KiT’lerde Konut Kira Bedeli”
baslikli 16. Maddesi:

2012-2013 yillarini kapsayan 1dénem Toplu Sézlesmeden bu yana, KiT'lerde konut kira bedelinin
%85’inin alinacagl dizenlenmektedir. Ancak bu diizenlemenin hemen ardindan yayinlanan
Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi’nan 01.06.2012 tarih ve 6216 sayili
Genelgesinin12.Maddesiile kamuiktisaditesebbtislerince bedeli karsiligikamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin,
1/7/2012 tarihinden gecerli olmak tizere %85’i ile bu bedel tizerinden 3065 sayili Kanuna
gobre hesaplanan KDV tutarinin toplami ilgiliden tahsil edilecegi hiikme baglanmistir.

Yani SOZDE %15 INDIRiIM YAPILMIS OLSA DA, ASLINDA YAPILAN KDV DUZENLEMESI iLE LOJMAN
KiRA BEDELLERi GUNCEL DURUMDA (20-15=5) % 5 ORANINDA ARTMISTIR.

KIT LOJMANLARINDAN KDV ALINMAYACAGI hususunun acikca Toplu Sézlesme Talepleri
arasinda yer almasi gerekmektedir.

2- 6. Dénem Toplu Sozlesme’nin ikinci Kisim Birinci Béliim “Kit'lerde Gérev Yapan
Miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminat:” baslikli 26. Maddesi:

2022 ve 2023 Villarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin “KIT'LERDE GOREV YAPAN
MUDURLERIN OZEL HIZMET TAZMINATI” baslikli 26. Maddesinin 2. Fikrasi “KiT’lerde gérev yapan
bélge middr yardimcilari, sube/kisim mdddrleri ile birinci fikrada sayilanlarin yardimcilarinin
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar kurulu Karari ile ylirtirltige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir” seklindedir.

idareler, 6. Dénem Toplu Sézlesmenin 26. Maddesinin 2. Fikrasinda sadece “SUBE/KISIM
MUDURLERI"nin sayildigi, “MUDUR” UNVANININ AYRICA SAYILMADIGI gerekcesi ile tasrada
gorev yapan “muddrlere” 10 puanlik ilave artisi uygulamamaktadir.
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Bu husus 7. Dé6nem Toplu Sézlesmede diizeltilmeli ve madde metninde MUDUR unvanina ayrica
ver verilmelidir. Ayrica, KiT’lerde gérev yapan “MUDUR”lerin magduriyetinin gecmise etkili
sekilde ortadan kaldirilmasi bakimindan, 10 puanlik ilave artis bu unvandakilere gecmise
etkili sekilde verilmelidir.

3- 6.Dénem Toplu Sézlesme’nin UciinciiKisim Onuncu Béliim “Koruyucu Giyim Malzemesi”
baslikli 1. Maddesi:

iskolumuzdakiGenelMiidiirliiklerdensadecebirkisminda“KoruyucuGiyimYardimi”yapilmaktadir.
Koruyucu giyim malzemesi uygulayan kurumlar arasinda da farklilik bulunmaktadir.

Bazi kurumlar unvan ayrimi yapmadan seyyanen tum calisanlari esit tutarken, bazi kurumlar
yardim bedelini unvanlara gore belirlemektedir. Koruyucu giyim malzemesinin degerinde de
cok bayuk farklliklar vardir.

Bu uygulamaya bir kriter getirilmeli, toplu sézlesme maddesi daha sade, anlasilir ve
uygulamada tereddiitleri ortadan kaldiracak sekilde diizenlenmeli, kurumlar ve unvanlar
arasinda ucurum olmamablidir.

4- 6. Donem Toplu Sézlesme’nin Uciincii Kisim Onuncu Bélim “Yiiksek Gerilim ilave
Odemesi” baslikli 11. Maddesi:

S6z konusu 6demede belirtilen “fiilen calisma” sartini kurumlar cok dar yorumlamaktadir.
Ornegin haftada birkac saat yiiksek gerilimde calisan denetim elemanlari bu ilave 6demeyi
alirken, 7 gun 24 saat esasiyla mesaisinin 8 saatini yuksek gerilim altinda geciren guvenlik
gorevlilerine bu 6deme yapilmamaktadir.

Bu kapsamda 7. Dénem Toplu Sé6zlesmede “fiilen calisma” maddesine aciklik getirilmeli ve
idarelerin daraltici yorum yoluyla personele 6deme yapmamasinin onu kesilmelidir.

5- Gunumuz enflasyon sartlarindave bankalarin karlari g6z 6niinde bulunduruldugunda;
bankalarile3-5yillikpromosyonsodzlesmesiyapilmasiengellenereksézlesmeleryillikolarak
yapilmalidir yada maaslardaki artis oranina esit artis orani belirlenmelidir. Promosyonlar
calisanlarin tamami icin esit belirlenmelidir.

B) 7. DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKiN TALEPLERIMIZ

1-  Atama islerinde uygulanan “hizmet siresi” ve “hizmet yeri’ne bagli puanlama sistemi
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolunda da uygulanmalidir.

2- Kalkinmada 6ncelikli bolgede calisanlara verilen kademe ilerlemesi uygulamasi hizmet
kolumuzda da hayata gecirilmelidir.

3- DSi'de géreve yeni baslayanlara yénelik 5 yil siireyle tayin yapilmamasi yéniindeki
uygulama kaldinilmauldir.
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4- 6.D6nem Toplu Sozlesmesinde, sofor kadrosunda olmamak kaydi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TEIAS ve MAPEG personelinden arac kullananlara ilave iicret édemesi
yapilmasihukimaltinaalinmistir. S6z konusu madde hizmet kolumuzdaki tim kurumlari
kapsayacak sekilde genisletilmeli, 6deme miktari arttirilarak uygulanmalidir.

5-  Teknik hizmetler sinifinda bulunan ve fiilen arazide calisan devlet memurlarina 6denen
arazi tazminati TSE personeline de sartlari belirlenmek suretiyle 6denmelidir.

6- Bilindigi gibi, madencilik, dis hekimi, sahil guvenlik, dokim fabrikasi, eczaci, ebe, cam
fabrikasi, aluminyum fabrikasi, kursun isleri ve cimento fabrikasi gibi is yerlerinde
yipranma pay! verilmekte ve bu isyerlerinde calisanlarin yipranma paylari emeklilik
yasini da geri cekmektedir.

TSE personelinden s6z konusu is yerlerinde denetim goérevi yapanlara gorevli olduklari
sureler goz 6nunde bulundurularak yipranma payi verilmelidir.

7- TSE'de calisanlara da yesil pasaport hakki taninmalidir.

8- Tirk Standartlari Enstitlisti’'nde 1, 2, 3 ve 4’lincl derecelerde gorev yapip ek gostergesi
bulunmayan unvanlarda calisan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gorev yapan memurlara uygulanan ek gdsterge uygulanarak, karsiligr tcret
odenmelidir.

9- TSE'de15.01.2012 sonrasi ise baslayanlara yilda 2 defa tesvik 6demesi yapilmalidir.
10- TSE'de glinluk izin suresi yilda 80 saate cikarilmalidir.

11- TSEmevzuatina 657 sayiliyasadayeralan “Is riski, is giicligdi, is teminde gticliik zamlar”
almayan personeline maas ile birlikte kadro dereceye karsilik olan zamlar 6denir.”
seklindeki hukmun eklenmesi saglanmalidir.

12- MTA Kurumunda; Arazi calismalari eskiden oldugu gibi Kasim-Aralik aylarinda
sonlandirilmalive Mart-Nisan aylarinda bélgenin durumuna goére tekrar baslatitmalidir.
Kisin yapilan calismalarin verimli olmadigi arazi pratiklerinden gérulmuastar. Bunun
yaninda birkac ayi ailesiyle birlikte zaman geciren personelin moral glcu daha iyi
olacaktir.

13- MTA Kurumunda Laboratuvarlarda calisan personel insan sagligina zararli kimyasallar
ile her guin yogun bir sekilde ic ice calismaktadir. Daha dnceki yillarda verilen yipranma
pay! tekrar geri getirilmeli, calisma kosullari g6z 6nune alinarak yillik izinleri 60 gune
kadar cikarilmalidir. Bu kosullarda calisan diger kurumlarda yapilan uygulamalar
dikkate alinmalidir.

14- MTA Kurumunda, Hicbir ek geliri bulunmayan ve diger kurumlara gore en az maasi alan
personelin hakki olan ikramiyeler 2009 yilinda kesilmis ve personelin yasam kalitesi
daha da dusuralmustir. Kaldirilan ikramiyelerin tekrar personele yilda iki kez olmak
uzere asgari Ucret GUzerinden 6denmesi icin gerekli dizenleme yapilmalidir.
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15-

19-

20-
21-

22-

24-

25-

26-

28-

MAPEG de calisan Yeralti Uzmanlarin yer alti sigortalarinin yatirilmamasindan kaynakli
erken emeklilik haklarini kaybetmeleri ve yipranma paylarinin yatirilmasi konusunda
gerekli yasal duzenleme yapilmalidir.

MAPEG’de ayni isi yapan 657'li personel arazi tazminati almasina ragmen sozlesmeli
personelin arazitazminatialamamaktadir. Bu konuda gerekli duzenlemeleryapilmalidir.

Merkezvetasrakariyeruzmanlariarasindakimaasve 6zluk haklariacisindanesitsizlikler
giderilmelidir.

Kamu kurumlarindaki koruma ve glivenlik gorevlilerine yipranma payi (fiili hizmet
zammi) ve silah tazminati verilmelidir.

KiT'lerde calisan 399 sayili KHK ek Il sayili cetvele tabi pozisyonlarda istihdam
edilenlere yapilan ek 6deme oranlari, 657 sayili yasaya tabi emsal personel karsisinda
cok dusuk oldugundan; oranlarin 657 sayili yasaya tabi personele uygulandigi sekilde
uygulanmalidir.

4Cden 4B’ye ve 4B’'den 4A’ya gecenlere yonelik zorunlu emeklilik sarti kaldiritmalidir.

4B’li personele Kadro verildigi durumlardan, MAPEG Uzmani olarak kadro
verilmemisinden kaynakli mevcut haklarda kayiplar meydan gelmektedir. Dolayisi ile
4B'’li personelin MAPEG Uzmani olarak Kadroya gecirilmesi talep edilmektedir.

Maden Kanunu 3213’e gére MTA, MAPEG, TKi gibi kuruluslarda araziye cikan teknik
personele 6denen cift araziye cikan DSI Teknik Personeline de édenmesi icin gerekli
dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

iscilere Toplu Sézlesmeler ile saglanan isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri
kadar nitelikli icme suyu saglanir. Ancak, icilebilir nitelikli icme suyu saglanamadigi
durumlarda hazir icme suyu (damacana) temin edilir.

Meslegi geregi Meslek odalarina Uye olmasi gereken personellerin oda aidatlan
kurumlar tarafindan 6édenmelidir. Ayrica meslek geredi odalardan alinmasi gereken
egitimlerin giderleri kurumlar tarafindan karsilanmalidir.

KiT'lerde calisan personellere iskolunun Tehlike sinifina gére risk primi adi altinda ilave
prim 6denmelidir. Tehlikeli ve cok tehlikeli is kolunda calisan personeller icin ferdi kaza
sigortasi uygulamasi yapilmalidir. Bu tehlike sinifinda calisan personellere ilave Sigorta
primi 6demesi yapilmali ve her 4 yila 1yil yipranma verilmelidir.

Vardiyali calisan yerlerde vardiya tazminati uygulanmalidir.

Yillik izinlerini sehir disinda kullanilacak personellere gittigi mesafe dikkate alacak
sekilde, yolda gecen sure dikkate alacak sekilde yol izinleri verilmelidir. Bu kural
uygulanmalidir.

Kurumlar teknik personeline YDS ve mesleki alanda yuksek lisans/doktora icin
yonlendirme yapmaldir. Kurumlarin ihtiyacina gore/mesleki konularda yapilacak
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akademik calismalarin desteklenmesi ve ek ucret 6demesi yapilmasi gerekmektedir.
(YDS Aicin %10, YDS B icin % 6, C icin %3). (DOKTORA icin %15, YUKSEK LISANS icin %10
gibi)

YDS icin su anda KiT'lerde %10 a kadar maasa ilave iicret édenmektedir. Kamu
kurumlarinda ise YDS Aicin 300-500 TL gibi ilave ucret 6denmektedir. Yuksek Lisans ve

doktoraicin ise kademe verilmekte herhangi 6deme yapilmamaktadir. Bu durum tesvik
icin oldukca yetersiz olup yuksek lisans ve doktora yapanlara ilave 6deme yapilmalidir.

29- Mesleki gelisimin tesvik edilmesi personel kalitesini artiracagi icin kamu kadrolari
yenicagin gereklerine uygun donanimlar ile gelisecek, ulkemizin Gretim ve buyume
gelisimi teknik hizmetler sinifinin omuzlarinda yikselecektir.

Mesleki ve maddi tatmini saglanan tecribeli personelin istifa ederek 6zel sektore
gecmesiengellenecektir. Sorumlu bulunduguisiyerine getirenile farkyaratan calisanlar
arasinda iicret skalasi olmali. insanlar mesleki ve kisisel gelisime 6zendirilmelidir.

30- Belirli6zelliklerdeki projelerde; proje primininilgili projeyiyapan, yoneten ve denetleyen
tum personellere proje tazminati verilmelidir.

31- Uretim ve ihracatin 6zendirilmesi icin kamu kurumlarindan yapilan ihracatlar icin ilgili
kurum muhendis ve memur personeline ihracat primi adi altinda ek 6deme yapilmalidir.
(Bazi kitlerde isci personel liretim ya da tesvik primi adi altinda brit 5000 TL civarinda
aylik 6deme almaktadir)

32- Muhendislik meslek kanunu duzenlenerek Basmuhendislik, basuzmanlik, mudurluk
vb. kariyer basamaklarinin mesleki kidem, sinav, yapilan proje ve is bitirmelerin de
dikkate alinarak liyakat icerisinde, kontenjana bagli kalmadan yapilmalidir. Bu kariyer
basamaklarinin Gcretler ile de 6zendirilmesi saglanmalidir.

33- Hali hazirda kitlerde calisan 10 yillik bir mihendis ile yeni baslayan arasinda brit 300
TL civarinda bir fark vardir. Basmuhendis ile mihendis arasinda da yaklasik brat 400 TL
Fark olmaktadir.

Muhendislik Mesleki Kariyer Basamaklari; muihendislik (1-5 yil tecriibe), uzman
muhendislik (5-12 yil tecriibe, en az 5 is bitirme/proje vb.), Basmuhendislik (12 yil Gizeri
tecrtibe, 10 ve (zeri is bitirme/proje vb.) sartlari ile her donemde yapilacak mevzuat
ve mesleki sinav sonuclarina goére kademeli sekilde duzenlenmelidir. Her kariyer
basamaginda maasa %10 civarinda ek 6deme yapilmalidir.
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11.DIYANET VE VAKIF EMEKCILERI HIZMET KOLU
Diyanet ve Vakif Emekcileri Sendikasi
(DIVES)

2024- 2025 DONEMI TiS TALEPLERI

Devlet din ve inanc alanindan elini cekmeli, din ve inanc isleri topluma, inanc sahiplerine
birakilmali, topluluklarin inanc ve ibadetleri 6nundeki engeller kaldirilarak, kendi
inanclarini istedikleri gibi yasayabilecekleri kosullar olusturulmalidir.

Cami, Cem Evleri, Havra, Kiliseler basta olmak lzere, Musluman Alevi, Hiristiyan
Musevi ve diger bitiin farkli inanclarin ibadet mekanlari “ibadethane” olarak taninmal,
acilmalarina yonelik tum yasak ve engeller kaldirilmali, kapatilmis olanlar yeniden
acilmalidir.

Gerek Diyanet isleri Baskanliginin gerekse yerelde tasra teskilati ve miilki idare
amirlerinin sendikayoneticive uyelerimize yonelik mobbingve baskilara sonverilmelidir.

Emekliligi gelmis, ancak hic hac gérevlendirmesi yapilmamis personele 6ncelikli olarak
sinavsiz hacda gorevlendirilme yapilmalidir.

Esitlik ilkesine aykiri oldugundan camii siniflandirmasi kaldiritmalidir.
Diyanet dergileri, takvim, kitap vb. yayinlarin personele zorunlu satisi durdurulmalidir.

il ve ilcelere de kurslara cagrilan din gérevlilerine harcirahlarn geciktirilmeden
6denmelidir.

Murakiplik kaldirilmalidir.
ilitam sistemi hayata gecirilmelidir.
Camilerde yardim toplama uygulamasina son verilmelidir.

Esitlik ilkesine aykiri olmasi nedeniyle gorevliler arasinda verimliligin dismesine
neden olan Bas imam-Hatiplik ve Bas Miiezzinlik unvanlari ile ilgili Yénetmelik yeniden
duzenlenmelidir.

Vaiz, imam Hatip, Kur'an Kursu Ogreticisi ve Miiezzin-Kayyim gibi din gérevlilerinin
izinleri yasal cerceveye oturtulmali, hafta sonu izinli sayilmalarina yonelik duzenleme
yapilmalidir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavlari (MBSTS) kaldirilmalidir.

15 yilhizmet suresini tasrada tamamlamis olanimamlara yipranma payi ve erken emekli
olma hakki verilmelidir.
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15. Hac ve Umre organizasyonlarindan elde edilen gelirler calisanlara esit sekilde
dagitilmalidir. Hac goérevlendirmelerinde subjektif kriterlere dayali yapilan sinav ve
mulakat kaldirilmalidir.

16. Merkezi atamalarda kadro dereceleri esas alinmalidir.

17. ihrac sorasi iade olan personellerin kuran kurs ders iicretleri, tatil giinleri, banka
promosyonlari, yolluk ve harcirah, sendika aidati tcretleri, cocuk yardimi, enflasyon
farki, kilik kiyafet parasi gibi ticretlerin verilmesi saglanmalidir.

18. Vakiflar Genel Mudurlugiunde ve bélge mudurliklerinde hukuk servisinde calisan dava
takip memurlarina vekalet licretlerinden pay verilmesi saglanmalidir.

19. Vakiflar GenelMudurlugunde ve bolge mudurliklerinde Calisan kadin personel cocuklari
icin kres temin edilmesi saglanmalidir.

20. Vakiflar Bolge muddrliklerinin binalarinin yeniden dizayn edilmesi saglanmalidir.
21. Vakiflar Bolge muddurliklerinin Mobing uygulamalarina son verilmesi saglanmalidir.

22. Vakiflar Genel Muduirlik ve Bolge mudurliklerinde Goérevde yiikselme sinavlarinin
seffaf yapilmasi saglanmalidir.

23. VakiflardaPersoneleverilenyemekkartlarindakiticretlerininyeterliolmamasi sebebiyle
arttinlmasi saglanmalidir.

24. Vakiflarda Kadro karsiligi calisan personele verilen ikramiye Utcretlerinin ayni unvanda
calisan diger personellere de verilmesi saglanmalidir.

25. Ekgostergelerib00puanartirilarakhicbirkazanimiolmayan2800 Ekgdstergedebirakilip
magdur edilen; Baskanlik Merkez, Muftilukler, Egitim ve ihtisas Merkezlerinde calisan
idari, Teknik ve Yardimci Hizmetler Personelinin ek géstergeleri 3.600’e cikarilmalidir.
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