\ ||

o
~pm
b

| - - -
HAKLAR, YASALARDAN ONCE GELiR!

GREV HAKKI iLE TANIMLANMIS
DEMOKRATIK BiR CALISMA YASAMI

MUCADELEMIZz SURUYOR, SURECEK:

7.DONEM / 2024-2025 YILLARI

Kamu Emekgileri
Sendikalan
Konfederasyonu

TiS TALEPLERA







Sevgili Kamu Emekcileri, Sevgili Emekliler

Mali ve sosyal haklarimizin ele alinacagi toplu so6zlesme
gorismelerinin yedincisi 1 Agustos’ta bashyor.

Bugiine kadar 12 yil icinde 6 defa toplu sozlesme yapildi. Ama
kaybeden hep biz olduk. Ciinkii 12 yi1ldir hepimizin gozii 6niinde
bir oyun oynandi.

Bu oyunda toplu s6zlesme masasinda siyasi iktidara hem isveren hem
de hakem rolii verildi. Sizlerin adina s6z sdylemeye tek yetkili olma
rolii ise bir konfederasyona ya da sendikaya degil, iktidarin memur
kollar1 olarak faaliyet yiirtitenlere verildi.

Boyle bir masadan bize hayir gelir mi?

Her seferinde daha fazla yoksullastirildik, daha giivencesiz hale
getirildik. Haklarimiz tek tek elimizden alindi.

Gercgek, evrensel, bir toplu pazarlikla uzaktan yakindan
hicbir ilgisi olmayan, tiim haklarimizin igsverene ve onun
konfederasyonuna-sendikalarina teslim edildigi, bizlerin yok
sayildig1 bu oyun devam ettigi siirece yasadigimiz sorunlarin
¢oziilmesi mimkiin degildir.

Yillardir siiren bu kadbustan uyanmak bizim elimizde! Bugiine kadar
yasadigimiz hayal kirikliklarina bir yenisi daha eklememek bizim
elimizde!

Daha fazla bedel 6demek istemiyorsak, gelin hangi sendikanin tiyesi
olursak olalim hep birlikte haklarimiz i¢in omuz omuza verelim.

Gelin isyerlerinden, yani sizlerden topladigimiz taleplerle
hazirladigimiz “insanca Bir Yasam, Demokratik, Grevli Bir Toplu
Sozlesme” teklifimize hep beraber sahip ¢ikalim.
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Biz KESK olarak, kamu emekg¢isinden emeklisine, iscisinden asgari
Ucretlisine kadar emegi ile yasam miicadelesi verenleri, ezilenleri,
emegi somiriilenleri, bir biitiin olarak goriiyoruz.

Clinki aslinda hepimiz ayni seyleri istiyor, bunun i¢in miicadele
ediyoruz.

v Bugiine kadar elimizden alinan, budanan haklarimiz1 geri
istiyoruz.

v’ Gecelerinde a¢ yatilmayan, giindiizlerinde issiz kalinmayan
bir tlke istiyoruz.

v  Insanca yasam, giivenceli is ve giivenli gelecek icin
haklarimizin garanti altina alinmasini istiyoruz.

v" Yoksullukta, sefalette esitlenmek degil hak ettigimiz refahta
birlesmek istiyoruz.

Bu nedenle Toplu Sézlesme teklifimizde (TIS) sadece kamu
emekgilerinin degil, kamu hizmetlerinden yararlanma hakki her
gecen giin daha fazla ortadan kaldirilan dar gelirli yurttaslarimiz
basta olmak tlizere emegi ile gecim savasi veren milyonlarin hakkini,
hukukunu gozetmeyi esas aldik.

2024-2025 TiS siireci i¢in hazirladigimiz
“Insanca Bir Yasam,

Grevli Gergek BirToplu Sézlesme” Teklifimiz

1- Grevli Gergek Bir Toplu is Sézlesmesi

2- Yoksulluk Sinirinin Uzerinde insanca Yasayacak Bir Ucret
3- Giivenceli istihdam, Giivenli Gelecek

4- Demokratik, Adil Bir Calisma Yasami

5- Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti

6- Temel Gelir Giivencesi

Basliklarindan olusuyor.

HAKLAR YASALARDAN GNCE GELIR! {f

(Y
ESK
o



1- GREVLI GERCEK -TOPLU i$ SOZLESMESI iSTIYORUZ!

Tiirkiye’de gercek bir toplu s6zlesme sistemi olmadigini geride
12 y1lin sonunda hepimiz biliyoruz.

Peki, ne var? “Deve desen deve degil, kus desen kus degil” misali
bir sistem var.

S6zde masada iki taraf var. Ama isveren tarafi “konuyu, taraflari,
kapsami, masaya getirilen teklifin bu kapsama girip girmedigini ben
belirlerim” diyor. “Sendikamiz” diye nitelendirdigi konfederasyonu
alt1 milyonu askin kamu emekgisinin ve emeklinin tek yetkilisi olarak
goruyor.

Buna ragmen diyelim ki iktidar ve sendikasi masada anlagsamadi.
Daha dogrusu iktidarin besleyip biiyiitiip yetkili olarak masaya
oturttugu konfederasyon kamu emekgilerinin taban baskisi nedeniyle
mutabakata imza atamadi. Ne olacak? Hakeme gidilecek.

Hakem kim? Baskan dahil 6’s1 Cumhurbaskani tarafindan atanan
isvereni temsil eden iiyeler, 5'i kamu emekgilerini ve emeklilerini
temsil eden toplamda 11 tiyeli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu.

Kamu emekgilerini ve emeklilerini temsil eden 5 tliyeden 4’i
konfederasyonlarin temsilcileri, birisi 6gretim {liyesi. Ama 6gretim
liyesini konfederasyonlarin gosterdigi 7 aday icinden secip atama
yetkisi bile Cumhurbaskani’na verilmis durumda.

Tim bunlara ragmen oylarin esitligi halinde baskanin yani
Cumhurbaskaninin atadig1 Hakem Kurulu Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayiliyor.

Ustelik bu Hakemin bizim gelecegimiz hakkinda verdigi
kararlara itiraz edilemiyor. Yargiya basvurulamiyor.
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12 y1l boyunca 6 donemdir siirdiiriilen bu garabet sistem yandas
konfederasyonun da isine geliyor.

Cinki sikistiginda topu Hakeme atabiliyor. Gostermelik bir iki
eylem yapip ardindan “Ben ne yapayim? Elimden geleni yaptim
ama hakem boyle karar verdi” diyebiliyor. Sira bu garabet sistemin
degistirilmesine gelince karnindan konusuyor. Yetmezmis gibi her
toplu s6zlesmede en ¢ok ‘diger sendikalarin tiyeleri bana dayanisma
aidati1 6desin’ diyor.

Kisacasi bu sistemde hiikiimet masada ISVEREN, uyusmazhkta
kararina hic¢bir sekilde itiraz edilmeyen HAKEM iken, aileleri ile
birlikte 20 MiLYONLUK BiR KITLENIN GELECEGI masaya yetkili
sifati ile oturtulan, VARLIGINI SIYASAL IKTIDARA BORCLU
yandas bir yapiya birakilmistir.

Bu garabet ‘toplu sézlesme’ sistemi tam alt1 kez iflas etmistir. Bu
sistem devam ettik¢e insanca yasamaya yetecek bir tlicret basta olmak
lizere temel sorunlarimizi ¢6zmemiz neredeyse imkansizdir.

Bunun icin KESK olarak déncelikle:

v' 6 milyonu askin kamu emekgisinin ve kamu emeklisinin
ortak ekonomik, sosyal, demokratik, 6zliik ve mesleki hak ve
cikarlarini temel alan,

v  [ktidarin hem isveren olarak tarafi hem hakem olmadig,

v Her sendikanin, konfederasyonun kendi iiyeleri adina
masaya oturabildigi,

v Kadin kamu emekgilerinin kendi talepleri ile masada temsil
edildigi,

v Basta ILO sozlesmeleri olmak tizere uluslararasi
sozlesmelerle, evrensel sendikal hak ve ozgiirliiklerle
uyumlu, Grev hakki ile tamamlanmis gercek bir toplu
sozlesme istiyoruz.

. . A1
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Hepimize Calisirken Yoksulluk,

Emeklilikte Sefalet Dayatiliyor!

12 yildir “toplu soézlesme” adi ile siirdiirilen oyunlarin
sonucunda maaslarimiz reel olarak buharlasti. Satin alma
giiciimiiz eridi, yoksullugumuz artti.

Clinkii isveren tarafi her seferinde masaya orta vadeli planlardaki,
biitcelerdeki hedeflerini koyarak “maas artislarinizi bu hedeflere gére
yapacagiz” dedi.

Yil Hedeflenen Enflasyon &S ¢o= 4GRS (B DT ER )]
(%) (%)

2012 5,2 6,16
2013 53 7,4

2014 53 8,17
2015 6,3 8,81
2016 7,5 8,53
2017 6,5 11,92
2018 7 20,3
2019 6 11,84
2020 8,5 14,6
2021 8 36,08
2022 9,8 64,27
2023 8 ?

iktidarin TOZPEMBE enflasyon hedefleri hi¢ tutmad.
Gergeklesen enflasyon TUIK'in sahte rakamlarina gore bile
hedeflenen enflasyonu bazen ikiye, bazen iice, dorde en son
gecen y1l altiya katlada.
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Buna ragmen her y1l 6niimiize bir elin parmak sayisini gecmeyen
oranlarda maas artis1 koymaya devam eden iktidar “Bunu kabul
etmeseniz Hakeme yani ¢cogunlugu bizde olan Hakem Kuruluna
gidebilirsiniz” diyerek dalga gecmeye devam etti.

Iktidarin memur kollar1 konfederasyonun yoneticileri ise TUIK'in
sahte enflasyon oranlarina baglanan bu rakamlara imza koyup hig
sikilmadan “tarihi bagsart’, “biitceden hakkimiz, refahtan payimizi
aldik” nutuklar attilar.

Bizim haklarimizi savunmak, sorunlarimizi ¢6zmek yerine iktidara
ovgiiler dizmeye devam ettiler.

Taban baskisi ile imza atmayip uzlasmazliga gittiklerinde de topu
Hakem Kuruluna yani isverene attilar.

Sonugta her toplu sozlesmede maaslarimiza yasadigimiz gercek
enflasyonla hicbir ilgisi olmayan sefalet oranlarinda artislar yapildi.
Yoksullugumuz her seferinde daha fazla artti.
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Gecmis 6 Toplu S6zlesmenin KARA TABLOSU:
YOKSULLUK! DAHA FAZLA YOKSULLUK!

) MAAS ARTISI (%) | MAAS ARTISI (%)
B B 1. ALTI AY 2. ALTI AY

2012 4

1. Donem

2013 3

Taban aylikta 125 TL artis Enflasyon farki

2014 bile verilmedi.

2. DOonem

2015

2016
3. Donem
2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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TUIK Rakamlar YALAN, Yoksulluk GERCEK

TUIK yillardir carsida pazarda, mutfakta yasadigimiz gercek
enflasyonu yari yariya hatta daha da az gosterdigi rakamlari
resmi enflasyon diye aciklhiyor.

12 yildir “toplu soézlesme” adi ile siirdiriilen oyunlarda
maaslarimiz cocuklarin bile inanmadig: iste bu sahte TUIK
rakamlarina gore artirildi.

2020 - ENFLASYON (TUFE - %)

2021-ENFLASYON (TUFE - %)




2022 -ENFLASYON (TUFE - %)

2023 iLK ALTI AY-ENFLASYON (TUFE- %)

50
40
30

20

10 TUIK
19,77

o
Buna ragmen iilkeyi yonetenler her seferinde “is¢iyi, memuru,
emeKkliyi, asgari ticretliyi enflasyona ezdirmedik” diyor.

Oysa bizi iktidarin siparisi ile aciklanan TUIK’in sahte enflasyon
rakamlar degil, yasadigimiz gercek enflasyon, hayat pahalilig:
ezim ezim ezmeye devam ediyor.
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“Refah Pay1” Oyunu!

Ashnda iktidarin kendisi de TUIK vasitasi ile aciklattigi enflasyon
rakamlarinin gergegi yansitmadigini biliyor.

Ama bu durumu son bir yildir sahneledigi “refah pay1 oyunu” ile
firsata cevirmeye calisiyor.

En basindan beri ekonomik biiyiimden pay yani refah payi
istememize ragmen lilkeyi yonetenler buna yanasmamistir.

Refah payr oyununa 2022’nin ilk alti ay1 icin “%2,5 refah payi
veriyoruz” diyerek basladilar.

Ama soézlerini tutmadilar. Maaslarimizda yapilan sadece %2,5’luk
artisi bile izleyen alt1 ayin enflasyon farkindan diistiiler.

Secimler yaklasinca tekrar refah pay1 oyununa sarildilar.

TUIK e gore 2022 Temmuz -2022 Aralik dSnemini kapsayan alt1 aylik
enflasyon %15,39 iken ENAG bunun gergekte %38,57’oldugunu
acikladi.

Iktidar tabiiki TUIK rakamlarini esas ald1. Cumhurbaskani sendikamiz
dedigi yapinin katildig1 bir toplantisinda Ocak 2023 maaslarimizin
%25 artirlldigin1 miijdeledi!

Toplu s6zlesmelerde hak aramak yerine Cumhurbaskanina alkish
“artir artir” temposu tutanlar bunun tlizerine 5 puan daha konulunca
yillardir yasadigimiz kayiplari, maaslarimizdaki erimeyi, her seyi
unuttu.

Iktidar ise 13 puanlik refah payi ile birlikte %30 olan artis1 se¢im
yatirimina doniuistiirdu.

ENAG enflasyon rakaminin 8,5 puan altinda kalan bu artis1 kendi
kesesinden bagisliyormus gibi yansitti.
A
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Son Biiyiik Tuzak: Yeni Maas Rejimi

Son olarak secimlerden énce “En diisiik memur maasini 22 bin
TLye cikaracagiz, artisi emeklilere de yansitacagiz” dediler.

AMA SOZLERINi YINE TUTMADILAR!

Maaslarimiza temmuz ayinda artis yaparken “2023 enflasyon
beklentimiz %22 maas artislariniz bunun ¢ok iizerinde” dediler.

Ama iki hafta sonra ¢ikip “2023 y1li1 enflasyon beklentimizi %58
olarak giincelledik” dediler.

Yani basta emekli olanlarimiz olmak iizere hepimizi gozlerinin
icine baka baka kandirdilar.

Oviindiikleri temmuz maas artislarimiza ise calisirken daha
fazla yoksullasacagimiz, emekli oldugumuzda ise daha fazla
sefalete siiriiklenecegimiz TABANSIZ iLAVE SEYYANEN ODENEK
TUZAGI yerlestirdiler.

Buna gore:

Temmuz ayinda maaslarimizi enflasyon farki ve toplu sozlesme
zammi toplami olan %17,55 oraninda artirildi. Ustiine 8.077 TL
ilave Seyyanen Odenek eklendi.

Emekli ayliklar: ise sadece %25 artirildi. Emeklilere seyyanen tek
kurus 6denmedi.

Boylece en diisiik maas dedikleri esi ¢calismayan, 2 ¢ocuklu,15.
Derecenin 1. Kademesindeki Hizmetli arkadasimizin maasinin
8.077 TL1lik seyyanen 6deme ile 22 bin TL oldu.

|
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Rakamlar alt alta toplayinca 15. Derecenin 1. Kademesinde
hizmetli olarak c¢alisan, esi calismayan, 2 c¢ocuklu, iktidarin
“en diisilk memur maas1” dedigi maas 22 bin TL'ye ulagsmis gibi
goriyor.

Ama aldatmaca da zaten burada baslhiyor. Gercekte bu artislar
KAGIT iistiinde kaliyor. Ciinkii maaslarimiza seyyanen eklenen
8.077 TL taban ayligimiza yansitilmada.

Mevcut emekliyi ve bugiiniin ¢alisani yarinin emekli adayi
milyonlar1 perisan eden yeni bir licret-maas rejimi ile karsi
karsiyayiz.

Son artiglarla hiikiimetin “en diisiik maas” dedigi arkadasimizin
maasi 22 bin TL oldu. Ama bunun 3.390 TL'si sabit ek 6deme tutari,
8.077 TL'si ilave seyyanen 6denek tutari, 1.159 TL'si es yardimi,
382 TL'si ise cocuk yardimindan olusuyor. Bu 4 kalemden sigorta
prim kesintisi ve gelir vergisi kesintisi yapilmiyor. Yani bunlar
emeklilige yansitilmiyor, emekli aylig1 hesabinda SIFIR kabul
ediliyor.

HABERIN VAR MI?
EMEKLIi OLDUGUNDA
MAASIN PULA DONECEK!

12 HAKLAR YASALARDAN ONCE GELIR! .’é@é‘.‘(




Bu durumda s6z konusu kamu emekgisinin sadece 8.890 TL'si yani
calisirken cebine giren 22 bin TL'nin sadece %40 emekli aylhig
hesabinda temel alinacak.

2011 yilinda ikramiyelerimiz basta olmak tlizere pek ¢ok hakkimizi
tirpanlayip yerine emekli ayliklarimiza yansitilmayan ek 6deme
kalemi getirilmisti Simdi buna bir de 8.077 TLlik seyyanen ilave
o6deme eklendi.

Bu adaletsizlige kars1 miicadeleyi yiikseltmezsek yarin emekli
oldugumuzda ayliklarimiz ¢calisirken aldigimiz maasin dértte
birine kadar diisecek. Bugiin %25 artisla 9.875 TL olan en
diisiik memur emeklisi ayligini arar hale gelecegiz. Bunun adi
kamu emekgilerine “MEZARDA EMEKLILIK” dayatmaktir.

Ote yandan bu TABANSIZ ARTIS aylik katsayimizin enflasyon
farki ve toplu s6zlesme zammi toplami olan yiizde 17,55 orani
ile sinirlanmasina yol agmistir.

Bu nedenle tazminatlarimizdan, es ve ¢ocuk yardimlarimiza,
ekdersiicretlerimizden nobetiicretimize, mesaiiicretimizden
harcirahlarimiza, kidem ayligimizdan yan 6deme ayligimiza
tiim maas unsurlarimiz sadece %17,55 artmistir.

Her iiciinden ikisi hazine katkisi ile 7.500 TL olan en diisiik
maasi alan emeklilere ise “size seyyanen bir 6deme falan yok,
%25 artisla yetinin” denilerek dalga gecilmistir. Aclik sinirinin
11 Bin TLyi astig1 kosullarda en diisiik kamu emeklisi ayligi
9.875 TL'de kalmistir.

|{(’”Em;\‘l\( HAKLAR YASALARDAN GNCE GELIR!
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Kasikla Verilen, “Milli Dayatma Paketi”
Kepcesi ile Geri Aliniyor!

Iktidar se¢cim déneminde “en diisitk memur maag1 22 bin TL olacak,
artis emekli maaslarina da yansitilacak” so6zii verdiginde takvimler
14 Nisan 2023'li gosteriyordu.

Zam kasirgasi o giinden bugiine daha da siddetlendi.

Ulkeyi yonetenler ekonomik krizden ¢ikma ve deprem felaketinin
yaralarini sarma gerekcesi adina Mili Dayanisma Paketi dedikleri
bir paket acgikladilar. Ancak son 20 giinde ¢ikarilan Cumhurbaskani
kararlar1 ve torba kanunlar bu paketin adinin Milli Dayanisma degil
tim yiiki halka ve emekcilere yikan, zenginlere, servet sahiplerine
dokunmayan bir Milli Dayatma Paketi oldugunu ispatliyor.

Ciinku “Milli Dayatma Paketi” ile:

14

Akaryakit tiriinlerinden alinan OTV %140 dogalgazdan alinan
OTV ise %225 artirildi.

Pasaport harclarindan tapu ve noter harglarina kadar tiim harglar
ve vergiler %50 artirild1.

2023 yili basinda 2.732 TL'den 6.091 TLye cikarilan yurtdisi
telefon kayit ticreti 20 bin TLye ytikseltildi.

KDV orani %8 olan urtinlerin KDV’si %18’e, KDV’si %18 olan
triinlerin KDV’si %20’ye ¢ikarildi. Boylece Mart 2022’de KDV
orani %8’e indirilen deterjan, sabun, sampuan, deodorant, ,
tuvalet kagidi, kagit havlu, kagit mendil ve pecete gibi temel ihtiyac
triinlerinin KDV’si %20’ye ¢ikarildu.

1 Trilyon 100 Milyarlik ek bir biitce ¢ikarilarak vergi yiiki yine
halka yikildi.

. . A1
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Her Giine Yeni Bir Zam Haberi ile Uyamyoruz!

Geldigimiz noktada akaryakit ve dogal gaz fiyatlarinda ve doviz
kurunda yasanan artiglar elektrikten ulastirmaya gida fiyatlarindan
tim temel tiiketim maddelerine zincirleme yeni zamlar olarak
yansimaya devam ediyor.

SON 2 AYDA YAPILAN ZAMLAR

Yurtdis: Telefon Kayit Ucreti

Akaryakiat Uriinleri (Benzin, Motorin, LGP)

Toplu Tasima Ucreti

Harg ve Vergiler

Ekmek

Damacana Su- Pet Su

Peynir

Zeytin

Siv1 Yaglar

Salgca

Meyve

Sebze

|
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En Diisiik Maas ile Alinan Dolar
70 Giinde 320 Dolar Azaldi

Hiz kesmeden devam eden zam Kkasirgasti ve TLnin doviz
kurundaki deger kaybr maaslarimizda yapilan artislar: bir ay i¢inde
buharlastirild.

En diisiik memur maasi tutar1 22 bin TL ile vaat edildigi 11 Mayis
2023 tarihinde 1.135 Dolar alinabiliyordu. Aradan gecen 70 gilinde
TLnin deger kaybi artty, 1 dolar 19,5 TL'den 27 TLye yiikseldi.

Boylece 70 giiniin sonunda en duisiik maas olan 22 bin TL ile alinan
dolar 315 birim azalarak 815 dolara indi.

22 BIN TL ILE ALINAN DOLAR
(11 MAYIS - 30 TEMMUZ 2023)

7N
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2. YOKSULLUK SINIRI UZERINDE,

INSANCA YASAMAYA YETECEK BiR UCRET iSTIYORUZ!

Bu adaletsiz tablo ortadayken oniimiizdeki toplu sézlesmede
hala iktidarin enflasyon hedeflerine, TUIK’in sahte rakamlarina
gore maas artisi talep etmek, “seyyanen ilave 6deme” ad1 verilen
tuzagi gormezden gelmek hepimize ihanet etmektir.

Bu nedenle KESK olarak TiS teklifimizde hem ¢alismaya devam
edenler hem de emekliler a¢isindan yasanan adaletsizligin
giderilmesi icin;

Oncelikle tiim kamu emekgilerine briit 8.138,89 TL olarak
verilen ilave seyyanen ddenegin taban aylik katsayisina dahil
edilmesini talep ediyoruz.

2024 yih artisinin bu yeni Kkatsayr iizerinden yapilmasini
istiyoruz.

|
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“En Diisiik Maasin”

Yoksulluk Sinir1 Uzerine Cikarilmasim istiyoruz!

Her seferinde toplu sézlesme masasinda kendi 6ngoriilerini,
enflasyon tahminlerini dayatanlarin tutmayan hedeflerinden
sahte TUIK enflasyonu rakamlarindan biktik, usandik.

Maas artislarimizda ¢ocuklarin bile inanmadig: TUIK rakamlarinin
degil, yoksulluk sinirindaki artis oraninin temel alinmasini
istiyoruz.

Yasadigimiz enflasyonist ortam, hayat pahaliligindaki artis,
Merkez Bankasinin son acikladigl tahminler 4 Kisilik bir ailenin
yoksulluk sinirinin bu yilin sonunda en az 45 bin TL'ye ulasacagini
gosteriyor.

YOKSULLUK SINIRI 2023 ARALIK'TA
EN AZ 45 BiN TL OLACAK!

2022 2023 2023
ARALIK HAZIiRAN ARALIK
26.485 TL 33.788 TL 45.000 TL

(EN AZ)

2022 Aralik’ta 26.485 TL olan yoksulluk sinirinin
2023 Aralik’ta %70 ARTISLA EN AZ 45.000 TL
olacagin1 6ngoriiyoruz.

AT
KESK
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Buradan hareketle Toplu Sozlesme teklifimizde:
Kamuda en az maasi alan,
Esi calismayan,
2 ¢ocuklu,
Konutu olmayan,

15. Derecenin 1. Kademesindeki hizmetlinin oncelikle
mevcutta 8.077 TL olan ilave seyyanen ddeneginin taban
ayligina yansitilmasini,

Maasinin 2024 yili ocak ayindan itibaren es, cocuk yardimi
ve kira yardimi ile birlikte en az 45 bin TLye ¢cikarilmasini
talep ediyoruz.

Bununicinmevcuttatrajikomikseviyedeolanesve¢ocukyardimlarinin
asgari gida harcamasi tutar1 temel alinarak asagidaki tutarlara
cikarilmasini ve konut sahibi olmayan tiim kamu emekgilerine konut
hakki kapsaminda KiRA YARDIMI verilmesini istiyoruz.

ES YARDIMI: 3.310 TL

° COCUK YARDIMI: Her ¢ocuk i¢in 2.220 TL

IO\

KIRA YARDIMI:
Biiytiksehirler icin 7.500 TL,
Diger sehirler i¢cin 5.000 TL
ISTIYORUZ!
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Bu durumda 15. Derecenin 1. Kademesinde Hizmetli Olarak
Calisan Bir Kamu Emekgisinin eline gecen “En Diisiik Maas”
Acisindan asagidaki tutarlari istiyoruz.

A) BEKAR-KONUTU VAR

EN DUSUK MAAS (TEMEL MAAS)
+ =32.250 TL

B) BEKAR-BUYUKSEHIRDE KiRACI

+ 32.250+ 7.500 Kira Yardimi =
+ 39.750 TL

C) ESi CALISAN-2 COCUKLU-KONUTU VAR

32.250 + (2.220 X2) =36.690 TL
+

D) ESi CALISMAYAN- 2 COCUKLU-BUYUKSEHIRDE KiRACI

32.250 + 3.310 + 4.440 + 7.500 =
+ 47.500 TL

TN



Gergekte en diisiik maas olan bekar kamu emekgisinin
maasinda yapilacak %70’lik artisin tim kamu
emekcilerinin maaslarina yansitilmasini istiyoruz.

2024 Ocak icin teklif ettigimiz bu tutarlarin her ii¢ ayda
bir yoksulluk sinirindaki artis oraninda giincellenmesini
istiyoruz.

Ulufe dagitir gibi degil GERCEK BIR REFAH PAYl istiyoruz.
Bunun icin yoksulluk sinirindaki artis oranina gore
giincellenen maaslarimiza refah payi olarak her ii¢ ayda
bir resmi olarak aciklanan Dénemsel Gayrisafi Yurt ici
Hasila artis1 (ekonomik biiyiime) eklenmesini istiyoruz.

Ucretlilerden Kkesilen Gelir Vergisi matrahina esas
tutarin yillik %15’i gecmeyecek sekilde diizenlenmesini,
alimacak Gelir Vergisi diliminin %15’te sabitlenmesini
istiyoruz.

HAKLAR YASALARDAN GNCE GELIR!
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Mali ve Sosyal Haklarimiz Kapsaminda:

22

Tim kamu emekgilerine yilda iki kez briit asgari licret tutarinda
ikramiye,

Tiim kamuda 7/24 {cretsiz, nitelikli,
anadilinde = hizmet veren  kresler
acilmasini, bu kamu kresleri acgilincaya
kadar 0-6 yas arasindaki her ¢ocuk i¢in
5.000 TL tutarinda kres yardimi,

e Isyerinde yemek ¢kmayan kamu
emekgilerine Ocak 2024 itibari ile aylik 3.325 TL yemek yardimy,

Tim kamu emekgilerine ise gelis gidislerinde licretsiz servis,
Servis imkanindan yararlanamayan kamu emekgilerine Tirkiye
genelinde kamu ulasim araglarindan ticretsiz faydalanacaklari
aylik abonman karti,

Goreve yeni baslayan kamu emekgilerine iki maas tutarinda “Hos
Geldin Ikramiyesi”

Tim kamu emekgilerine aylik 50 metre kiip dogalgaz iizerinden
yakacak destegi,

Cokdiisiik seviyelerde kalan harcirah ve seyyar gérev tazminatinin
derece ayrimi yapilmadan giinliik 377 TLye ¢ikarilmasini,

Eve donlis miniblis parasin1 bile
karsilamaya yetmeyen fazla mesai
lcretimizin aylik c¢alisma saatimize
boliinmesi sureti ile bulunan tutara
cikarilmasini,

Secim Oncesi verilen 3600 ek gosterge soziliniin tutulmasini, 1.
Dereceye yiikselen tiim kamu emekgilerine 3600 ek gosterge
verilmesini, tiim kamu emekgilerinin 1. Dereceye yilikselmesini
saglayacak bir diizenlemenin hayata gecirilmesini,

.. = Al
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Enriskliillerden, bolgelerden baslamak tizere kamu emekcilerinin
yasamakta olduklar1 konutlarinin depreme direngli hale
getirilmesini, bunun tiim masraflarinin devletce karsilanmasini,
e Tim ek o6demelerin emeklilige

yansitilmasini,
e Mevcut emekli maaslarinin
yoksulluk sinir1 temel alinarak

arttirilmasini,
e EYTde hala siiren
magduriyetlerinin bir an 6nce
giderilmesini,

Kadin calisanlarin 20 hizmet yili, erkek ¢alisanlarin 25 hizmet
yili doldugunda yazili talepleri halinde emekli olma hakki
kazanmasini,

Kademeli gecisle ilgili yas hadleri uygulanmamasini, 5510 sayil
kanunda kademeli gecis siiresinin sonundan itibaren 6ngoriilen
yas hadleri yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55 yasin dikkate
alinmasini,

e (Calisma siiremizin glinlik 7
saate, haftalik calisma sliremizin 35
saate diisiiriilmesini,

e« Ek 0Odeme  adaletsizliginin
ortadan kaldirilmasini, farkl
kamu kurumlarinda ayni

unvanda ¢alisan tiim kamu emekgileri arasinda ticret esitliginin
saglanmasinyi, adil licret politikasinin esas alinmasini,

4/C den 4/B ye gecen personelin
mevcutta %20 olan ek o6deme
tutarinin kademeleri temel alinarak
%70 ile %105 bandina ¢ekilmesini

ISTIYORUZ!



3. GUVENCELI iSTIHDAM, GUVENLI GELECEK ISTIYORUZ!

Bugiin diisiik licret ve glivencesiz istihdam politikalar1 tiim kamu
hizmetleri alanina yansimistir.

663 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile so6zlesmelilerin kadroya alinmasi yoniinde
diizenlemeler yapilmissa da s6zlesmeli istihdam sorununa kalic1 bir
¢6ziim hala liretilmemistir.

Kadroya gecirildigi sdylenen on binlerce soézlesmelinin gecmis
hizmetleri adeta yok sayilmaktadir.

Kamuda taseron, vekil, iicretli Idari Hizmet So6zlesmeli (iHS),
Istihdam Fazlasi Personel (IFP) gibi onlarca giivencesiz istihdam
cesidi varligini korumaktadir.Yiiz bine yakin tcretli 6gretmen asgari
licretin altinda bir ticret ile gecim savas1 vermektedir.

En basindan beri sinirlanan is glivencemiz 15 Temmuz darbe girisimi
sonrast OHAL- KHK siireci ile birlikte kullanilamaz hale getirilmistir.
Hukuksuz OHAL-KHK'lar1 ile binlerce kamu emekgisi sorgusuz
sualsiz ve keyfi olarak isinden ekmeginden edilmistir.

Sonrasinda kurulan OHAL islemleri inceleme Komisyonu siiresi
boyunca oyalama komisyonu olarak gorev yapmis, keyfi bir sekilde
verdigi ret kararlarn ile Anayasa Mahkemesi kararlarin1 dahi yok
sayarak yeni hukuksuzluklara imza atmistir OHAL komisyonu
gibi Idare Mahkemeleri de siireci yillara yayarak, karar vermeyi
geciktirerek ve c¢ok biiyik oranda komisyonun ret kararlarim
onaylayarak yasanan hukuksuzlugu siirdiirmektedir. Tim bunlar
yetmezmis gibi mahkemenin goreve iade kararina ragmen giivenlik
sorusturmasi, sosyal medya paylasimi gerekgeleri ile yliriitmeyi
durdurma kararlar1 alinmaktadir.

Halkin iradesi ile secilen belediyelere kayyim atanmis binlerce yerel
yonetim emekgisi hukuksuz bir sekilde isten ¢ikarilmis, yagma ve
talan politikalar1 hayata gecirilmistir

7
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KESK olarak,

Giivenceli istihdam, Giivenli Gelecek i¢in:

Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK’leri ile isinden, ekmeginden
edilen kamu emekgilerinin gorevlerine iade edilmesini, geriye
dontik tiim hak kayiplarinin karsilanmasini,

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yasasinin geri
cekilmesini,

Is giivencemizi fiilen kullanilamaz hale getiren tiim diizenlemelerin
kaldirilmasini,

Sozlesmeli, taseron, lcretli, vekil gibi hiir tiirlii gilivencesiz
istihdama son verilmesini, tim kamu emekcilerinin gtivenceli-
kadrolu istihdam edilmesini,

Performans, esnek ¢alisma gibi kamu hizmetlerinde niteligi
diisiiren, kamu emekgilerini birbirinin rakibi haline getiren
uygulamalara son verilmesini,

Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin 6grenim durumlarina gore
diger hizmet siniflarina sinavsiz atanmalarini,

Ayrimsiz tim c¢alisanlar1 kapsayan, meslek hastaliklarinin
tanimlandig1 yeni bir Is¢i Saghigi ve Giivenligi Yasasinin hayata
gecirilmesini,

ISTIYORUZ!

|
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4. DEMOKRATIK, ADIL BIR CALISMA YASAMI iSTiYORUZ!

Kamu hizmetleri alaninda torpilin, kayirmanin, kadrolasmanin,
sendikal ayrimciligin hi¢ olmadigr kadar arttigi bir donemden
geciyoruz. Medyaya hemen her giin torpil haberleri yansiyor.

Torpilin, kayirmanin, siyasal kadrolasmanin kapisi sonuna kadar
acilmistir. Kariyer ve liyakat ilkeleri, calisma barisi tamamen ortadan
kaldirilmistir.

14 Mayis secimleri Oncesinde, kamuya atamalarda ve gorevde
ylkselmelerde miilakatin kaldirilacagi vaat edilmistir. Ancak aradan
gecen zaman ragmen konuyla ilgili herhangi bir adim atilmamistir.

Diger taraftan sendikalar arasinda ayrim yapilmakta, iktidara
yakinlig ile bilinen sendikalara tiye kamu yoneticileri diger sendika
lyeleri lizerinde angarya calistirma, mobbing gibi uygulamalarla
baski olusturmaktadir.

Sendikal o6zgiirliiklere, evrensel hukuka ve anayasamiza aykir1 bir
sekilde sendikalar “%2 barajin1 gecen ve gecemeyen sendikalar”
olarak bolunmiustir. Bu bolinme uzerinden %2 barajin1 gecen
sendikalarin iyelerine o6denen toplu so6zlesme ikramiyesi %32
barajin1 gecemeyen sendikalarin iiyelerine ise bunun yaklasik tlicte
biri tutarinda “toplu s6zlesme destegi 6denmesine gecilmistir.

Ote yandan toplumsal cinsiyet esitlifini yok sayan, ayrimc ve
cinsiyetci uygulamalarla kadin kamu emekgilerine doniik baski, taciz
ve mobbing her gecen giin artmaktadir.

iy
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Istanbul S6zlesmesinin hukuksuzca feshedildigi kosullarda kadinlar
siddete, tacize mobbinge daha acik hale getirilmistir.

Kadinlan erkek siddetine karsi korumaya alan yasal diizenlemelerin
hedefe konulmasi cinsiyet esitsizliginin isyerlerinde de artmasina yol
acmigtir.

Kamuyu saran tim bu haksizliklarin, hukuksuzluklarin ortadan
kaldirilmas1 ancak Demokratik, Adil Bir Calisma Yasaminin tesis
edilmesi ile miimkiindiir.

Bunedenle KESK olarak TiS teklifimizde Demokratik, Adil Bir Calisma
Yasami i¢in,

Ise almadave gorevde yiikselmede-unvan degisikliginde miilakatin
kaldirilarak kariyer ve liyakatin esas alinmasini,

Torpilin ve kayirmanin kapisini ardina kadar acan miilakatin,
glivenlik sorusturmasi ve arsiv kaydi arastirmasinin kaldirilmasini,

Orgiitlenme 6zgiirliigii o6niindeki engellerin kaldirilmasiny,
sendikal hak ve ozgirliklerin onlnin ac¢ilmasini, sendikal
ayrimciliga son verilmesini,

Kamuda engelli istihdaminin arttirilmasini, engelli kamu
emekgcilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini,

Sendikal ayrimciligin en somut géstergesi olan % baraji lizerinden
yaratilan “Toplu Sézlesme Ikramiyesi” ve “Toplu S6zlesme Destegi”
ayrimina son verilmesini,



v’ Yapilacak 6demenin “Toplu Sézlesme Odenegi” adi altinda

toplanmasini,

v Bu 6denegin verilmesinde kamu gorevlisinin sendika tiyesi olmasi

28

disinda bir sart aranmamasini,

Mevcuttaki “toplu sozlesme ikramiyesi” tutarinin %100
artirilarak sendikali tlim kamu emekgilerine “Toplu S6zlesme
Odenegi” ile 6denmesini,

Kadin kamu emekcilerine; calisma yasaminda uygulanan,
cinsiyetciligin, ayrimciligin, mobbingin son bulmasini,

Istanbul Sézlesmesi’nin tek tarafli fesih edilmesini tanimiyoruz,
dolaysiylaistanbul S6zlesmesi’nin hukuksuzca fesih edilmesinin
iptal edilmesini,

25 Haziran 2021 tarihinde yiirtirliige giren 190 sayili ILO Siddet
ve Taciz S6zlesmesi'nin onaylanmasini,

Istihdam, terfi ve unvan degisikliklerinde cinsiyet esitliginin
saglanmasini

ISTIYORUZ.
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5. HALKTAN YANA BiR KAMU HIiZMETIi iSTiYORUZ!

KESK olarak hi¢cbir zaman salt tlicret sendikaciligiyla sinirli bir
miicadele yuriitmedik. Bundan sonra da aymi anlayisla hareket
etmeye devam edecegiz.

Yillardir hayata gecirilen ve iilkeyi ugurumun kiyisina siiriikleyen
neoliberal politikalar gérev yaptigimiz kamu hizmetleri alanini sadece
bizim degil, toplumun ezici cogunlugunu olusturan emekgi siniflarin,
dar gelirli yurttaslarin da aleyhine olacak sekilde doniistiirmiistiir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan ve 11
ilimizde binlerce can kayb1 ve agir yikimlara neden olan depremlerde
de goruldiigi gibi kamuya ve kamusal yatirimlara yeterince biitce
ayrilmamasi depremin yikici etkilerini arttirmis, dogal afet, yiizyilin
felaketi haline dontismiistiir.

Neo-liberal doniisiim politikalar1 sonucunda kamu hizmetlerinin
piyasalastirilmasinin, 0Ozellestirmelerin, devletin bir sirket gibi
yonetilmesinin, iktidarin devleti adeta insaat sirketlerine teslim
etmesinin, denetimsizligin, ¢ikarilan imar aflarinin, KOI projeleriyle
yapilan yol, kopri, hastane, havaalan1 vb. hizmetlerin kamu yarari
degil daha fazla kar hedefi giitmesi sonucunda felaketin boyutu ve
can kayiplar1 artmistir.

Biitce gelirleri bilyiik oranda emekgcilerden alinan vergilerden
olusurken krizin faturasi ise her donemde emekgcilere, yoksul
Kkesimlere ¢ikarilmaktadir.

Bu nedenle; Halktan Yana Bir Kamu Hizmetinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi artik tiim toplumun ortak talebine dontismiisttir.

|
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Bu kapsamda; Halktan Yana Kamusal Hizmetler ig:in:

30

Ozellestirmelere son verilmesini,
Kamu yatirimlarinin artirilmasini,
Kamuda istihdamin yeterli hale getirilmesini,

Kamu kaynaklarinin, faiz ve Kamu Ozel Isbirligi, Yap Islet Devret
adi altinda sermayeye aktarilmasina son verilmesini,

Vergide adaletin saglanmasi icin; dolayli vergiler diistiriilmesini,
servet, faiz ve kar gelirlerine taninan ayricaliklarin
kaldirilmasini, belli bir diizeyin ilizerinde servet sahiplerine
Servet Vergisi getirilmesini

Dar gelirli milyonlarca vatandasimizin kamu hizmetlerine
parasiz ulasmasinin saglanmasini ISTIYORUZ!

. . A1
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6. TEMEL GELIR GUVENCESI iSITiYORUZ!

“Insanlik Hakki” kapsaminda; artan yoksulluga, gelir béliisiimii
adaletsizligine ve acliga karsi1 emekci halklar1 korumak, insan onuruna
yarasir bir yasam siirebilme kosullarini saglamak, kendilerine nitelikli
zaman birakmak, onlar1 giiclendirmek ve gelecege daha umutla
bakabilmelerini saglayabilmek icin, hem iiretimdeki emekgileri,
hem issizleri, hem de kadinlar giiclendirici, ayn1 zamanda dogadaki
misterek varliklarimizin daha az tiiketilmesine yardimci olabilecek
ekoloji dostu bir programa ihtiyac oldugu aciktir.

Nitekim o6zellikle pandemi ve sonrasinda gerek diinyada gerekse
tilkemizde derinleserek artan issizlik ve derinlesen ekonomik kriz,
Temel Gelir Glivencesi talebini tartisilir kilmistir.

Hiikiimetler daralan ekonomi ve yasam standartlarindaki gerilemeyi
Oonlemenin bir yolu olarak bir¢cok iilkede benzer programlara
yonelmislerdir.

|
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Boyle bir programin finansmani, sermayeden yana degil, emekten
halktan yana biitge tercihi ile rahatlikla saglanabilir.

Bu nedenle; Konfederasyonumuzun Onerdigi Asgari Geg¢im
Standardi Tespit Komisyonu tarafindan yalnizca toplumun bir ferdi
olmalari sebebi ile lilkemizde bulunan insanlara temel ihtiyaglarin
karsilayacak duizenli ve kosulsuz bir gelir kapsaminda belirlenecek
bir tutarin, Temel Gelir Glivencesi olarak belirlenmesini

TALEP EDiYORUZ.
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