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EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR

EVT )
8 Eylil 1999 tarihine kadar SSK kapsamindaki kadin q ErEa Klilik
calisanlar icin 20, erkek calisanlar icin 25 yil sigortalilik i

siresi ve 5 bin giinlik prim 6deme giin sayisi emeklilik  Peviete Yik

icin yeterliydi. Yas kosulu yokiu. Degil,odul
degil;

8 Eyliil 1999'da kabul edilen 4447 Sayih Kanun Bedeli Pesin

(Issizlik Sigortasi Kanunu) ile kadinlarda 40-56 arasi, édenerek

erkeklerde ise 44-58 arasi degisen yas kosulu ve 5000ile ~ s=tim

5975 giin arasi degisen prim giin sayisi kosulu | 5:!'::::? ";"‘ !

(AYM karani sonrasi) getirildi.

Yasann BGOSR LI BRE I sigortalilik siiresi ve prim giin
sartlarini yerine getirenler emeklilik icin yas sartini beklemek zorunda kaldilar.

Konfederasyonumuz da déhil emek rgiitleri bu diizenlemeyi cok hakl olarak
“Mezarda Emeklilik” olarak tanimlamis, o donem bircok eylem ve etkinlik
gerceklestirilmisti.

Dénemin iktidari ise emekgilerin beklentilerine kulak tikamis, sermayeden yana tutum
alarak 4447 sayili yasa ile yas ve prim giin sayisinda agir bir gecis siireci gefirmisti.



o

DiL VE ESITLIKGI COZUM MUMKUNDUR!

1 Eylil 1999'da 1 Eylil 1999'da

ise giren bir erkek isci: ise giren bir kadin isci:

4447 Sayil Kanun Oncesi
2019 yilinda emekli olacakken;

4447 Sayih Kanun Oncesi
2024 yilinda emekli olacakken;

4447 Sayil Kanun Sonrasi 4447 Sayil Kanun Sonrasi
2038 yilinda emekli olabilecek] 2037 yilinda emekli olabilecek
(15 yil kaybetti) (18 yil kaybetti)

(ISR EN/ T

Yasa takilan EYT'lilerin bir bélimi emekli olurken hala 1 ile 15 yil
arasinda yasa takilan 4 ile 5 milyon arasinda EYT'li var.

iktidar 3600 gibi EYT konusunu da kapali kapilar ardinda, emek drgitlerini siirece dahil
etmeden, soruna kar-zarar-maliyet hesabi izerinden yaklasarak cozmek istemektedir.
Aralik ya da Ocak aylarinda Meclise hizla sevk edilecek bir diizenleme ile tamamen
secime endeksli bir hazirhk icerisindedirler.

iktidar uyanyoruz: aileleriyle birlikte milyonlarca emekginin hakli beklentilerini kisa
donem cikarlariniz icin bosa diisiirmeyin, yeni magduriyetler yaratmayin.

EYT diizenlemesi yapilirken 696 sayili KHK ile getirilen resen emeklilik diizenlemesi

kaldinlmalidir.

Sorunun coziimii karmasik degildir ve bunu saglayacak kaynak fazlasiyla meveuttur.
Nitekim 2022 yilinda isverenlere %5 prim destedi icin biitceden aktardigi 43 milyar
TU'nin biraz iizerinde bir kaynakla c6ziim pekdld mimkiindiir!

Bununla birlikte ve esas olarak; sadece 8 Eyliil 1999 dncesi ise giren ve emeklilikie
gecikme ve magduriyet yasayanlar degil 8 Eylil 1999 sonrasi ise girenlerin de yasadig
gecikme ve magduriyeti cozecek adil, kapsayia bir coziim gelistirilmelidir.

Emekliler arasindaki esitsizlii ortadan kaldiracak kapsamli bir reform gelistirilmelidir.
Sosyal devlet anlayisina uygun, insan onurunu esas alan, adil bir sosyal givenlik sistemi
tesis edilmelidir.

Bunun icin basta emek drgiitleri olmak iizere sorunun muhatab tim kesimler hazirlik
siirecine dahil edilmeli, siirec seffaf yiriitilmelidir.
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