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ONSOZ

2 02 O yili Mart ayinda Avrupa’da ve dinyanin

cogu yerinde kapanma yasandi. Isimizi ve yasamimizi

aksatan COVID-19'un ne kadar korkung¢ bir hastalik

oldugunu fark ettik. Milyonlarca kisi agir hastalik sebebiyle

hastaneye ve kimi durumlarda yogun bakima kaldirilacak kadar ciddi bir bicimde
enfekte oldu. COVID birlikte calisan is arkadaslarini ve insanlarin sevdikleri kisileri
6ldird ancak daha hafif bicimde olsa bile cok daha fazla insani etkiliyor. En kotd
etkilerden kurtulduktan sonra bircok kisi aylarca yorgunluk, tat ve koku kaybi ve
diger semptomlarla karsi karsiya kaliyor.

Isciler maliyikimla karsi karsiya kalma endisesi olmadaniyilesmekicinislerinden izin
alabilmelidir. Ancakbircokkisipandemininilkaylarindayeterlikorumaimkanlarindan
yoksun birakildi ve bu kisilerin cocuklara, yaslilara, hastalara veya 6lmek Gizere olan
kisilere bakmak icin ise gelmekten baska secenedi bulunmuyordu. COVID meslek
hastaligi olarak taninmali ve bu [tanimlanma durumu] calistiginiz ve yasadiginiz
Ulkeye bagli olmamalidir. EPSU ve Avrupa sendikalari, Avrupa Komisyonu'nun bu
konuda harekete gecmesini talep etti, ancak Avrupa Komisyonu simdiye kadar
bunu basaramadi.

Elinizdeki bu raporla konuya iliskin tartismaya yeni bir ivme kazandirmak istiyoruz.
Rapor, cesitli Glkelerdeki durumlara ve bazi hikimetler tarafindan halihazirda
nelerinyapilmisoldugunadairgenelbirdegerlendirmesunuyor.Digerhikimetlerin
de benzer bir dnlem almamasi icin hicbir mazeret yok. isverenler ve hiikiimetler
kamu hizmetlerini ve diger zaruri isleri stirdirmek icin iscilerin tehlikeli kosullarda
calismaya devam etmesini talep etti. Cok sayida isci 6ldd, binlercesi de saglik ve
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sosyal bakim hizmetleri almaya devam ediyor. Saglik ve givenlik tehlike altinda ve
artik hikimetlerin adim atmasinin zamani geldi.

EPSU Yiritme Kurulu Kasim 2020'de adim atilmasina yonelik talebin temel bir
temel konu oldugunu vurguladi. Temel ekonomik ve sosyal degisime katkida
bulunmak, COVID sonrasi stratejimizin bir parcasidir. Taleplerimiz:

« Birinsan hakki olan saglik ve bakimi saglayabilmek icin halk sagligi ve sosyal
hizmetlerin 6rglitlenmesini ve finansmanini iyilestirmek;

« Sosyal olarak adil bir topluma katkida bulunmak icin genel olarak kamu
hizmetlerinin finansmanini ve yatirimini artirmak;

+ lyilesme streci icin finansman saglamak ve bu finansmanin kullanilmasinin
Yesil ve Sosyal Anlasma'ya ve toplu pazarlik ile vergi gereklilikleri kosullarina
uygun olmasini saglamak;

« \Vergi adaletine dayali olarak kamu maliyesini uzun vadede istikrara
kavusturmak ve kemer sikma politikalarina geri dénmemek;

« Toplu pazarlik, sosyal diyalog ve kamu hizmeti emekcilerinin ve sendikalarin
haklarini giclendirmek;

« Yenicalisma bicimlerini ele almak; ve

« Eurobolgesi, Avrupa Birligi ve daha genis Avrupa boélgesinde degisime yonelik
yeniden baslatmaya iliskin teklifler Gzerinde calismak.

Bu talepler herkes icin bir gelecede sahip olmak bakimindan son derece 6nemlidir.
Kamu hizmetleri bu gelecedi saglamanin anahtari olacaktir. Saglik ve glivende
olma durumu, kamu hizmeti sunanlar bakimindan gelistirilmeden bu gelecek
saglanamaz.

JAN WILLEM GOUDRIAAN
EPSU Genel Sekreteri



Milyonlarca kisi Covid-19'a yakalandiktan sonra devam eden -ve
siklikla engelleyici olan- semptomlardan muzdariptir'. EPSU kamu
hizmetleri sendikasina gore, iscilerin sagligini, calisma becerilerini
ve gelirlerini etkileyen uzun dénemli Covid aylarca slrebilir ve bu
nedenle 6nemli bir sendikal meseledir.

HUkUmetlerin Covid-19'u resmi olarak bir meslek hastaligi olarak
tanimasinive calisirken enfekte olaniscilere uygun bakim ve tazminat
saglamasini talep ediyoruz.

Avrupa genelinde, isciler kendilerini ve hane halkini bu 6limcil virlse
maruz birakarak yasamlarini tehlikeye atti. Uluslararasi AF Orgiiti
tarafindan derlenen ve analiz edilen veriler, Mart 2021'e kadar yalnizca
saglik ve sosyal bakim calisanlari arasinda COVID ilintili 4100'den
fazla 6lim oldugunu ortaya koyuyor. Yetersiz raporlama nedeniyle
muhtemelen bu rakam bile sorunu dnemli diizeyde az gosteriyor?.

Yine de blylk cogunluk, zaruri islerde calisirken Covid-19'a
yakalanirlarsa korunacaklarinin glivencesi olmaksizin kendileriniriske
atiyorlar. EPSU bunun son derece adaletsiz oldugunu ifade ediyor ve
su cagrida bulunuyor:

e Covid-19'un resmen bir meslek hastaligi olarak taninmasi;

« sle ilgili vakalarin hikimet tarafindan raporlanmasi ve
kaydedilmesi; ve

« Uzun donemli Covid de dahil olmak Gzere isle ilgili Covid-19
hastaliginin  magdurlarini ve ailelerini kapsayacak tazminat
planlarinin olusturulmasi.



2. ARKA PLAN

Covid-19, ilk olarak 31 Aralik 2019'da Cin'in Wuhan kentinden Dinya
Saglik Orgltd'ne bildirilen yeni SARS-CoV-2 koronaviriisinin neden
oldugu hastaliktir. En sik gorilen semptomlar ates, kuru 6kstrik ve
yorgunluktur.

Semptom gelistiren cogu insan (yaklasik yizde 80) hastanede
tedaviye ihtiyac duymadan iyilesse de, yaklasik hastaliga yakalanan
insanlarin yizde 15'i ciddi sekilde hastalanir ve oksijene ihtiyac duyar
ve ylzde besi de kritik sekilde hastalanir ve yogun bakima ihtiyag
duyar. Solunum yetmezligi, sepsis ve septik sok, tromboembolizm
ve coklu organ yetmezligi gibi komplikasyonlar olimcial olabilir.
Eylil2021 basiitibariyle, diinya genelinde 221 milyondan fazla teyitli
Covid-19 vakasi ve 4,5 milyondan fazla 6lim tespit edilmisti®.
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Ayrica, vakalar ve 6limlere iliskin veriler, Covid'in etkisinin yalnizca
kismi bir resmini sunuyor®. Pek cok insan genellikle haftalar hatta
aylarca strebilen engelleyici semptomlardan muzdarip oldugu akut
enfeksiyondan kurtulmak icin micadele ediyor. Bu belirtiler uzun
donemli Covid olarak biliniyor.

Enfekte olan kisilerin dortte biri, en az bir ay boyunca devam eden
semptomlaryasamaya devam ediyor ve 12 hafta sonra bile on kisiden
biri hala iyilesmemis oluyor®. Avusturya ve Fransa'daki arastirmalar,
Covid-19 ile hastaneye kaldirilanlarin Ggte ikisinin taburcu olduktan
haftalar sonra devam eden solunum sorunlari yasadigini gosteriyor’.

Nisan 2021'de, Hollanda sendika konfederasyonu FNV pandeminin
ilk dalgasi sirasinda enfekte olan saglik ve bakim calisanlarinin artan
sayisinin biryildan uzun sredir hasta oldugunu bildirdi®. Mart 2021'e
kadar 140.000 saglik calisanina Covid-19 bulasmis bu emekgilerden
900'0 hastaneye kaldirilirken ve 30'u yasaminiyitirdi. Mart ve Haziran
2020arasiolaraktanimlananilk dalgada Covid-19ile enfekte olanlarin
ylzde 90" fiziksel ve zihinsel saglik sorunlari yasadiklarini ifade
etti. Dortte birinden fazlasi (yizde 27) ayni zamanda mali zorluklar
cektiklerini veya zorluklarla karsilasmayi beklediklerini, maaslarinin
ylzde 30 kadarini kaybettiklerini belirtti®.

Haziran 2021'de, Birlesik Krallik'ta faaliyet yiriten sendika kurulusu
TUC, 3.500'den fazla kisiyle yapilan cevrimici bir anketin sonuclarini
acikladr. Yaklasik 3.300 kisi uzun dénemli Covid hastasl oldugunu
bildirirken ve neredeyse her 10 kisiden ¢l (ylizde 29) 12 ay veya
daha uzun stre semptomlar gosteriyordu’. Bu iscilerin cogunlugu
(yUzde 79): pandemi sirasinda Glkeyi isler halde tutarken Covid-19'a
daha yiksek dizeyde maruz kalan “zaruri isleri yapan”kisilerdir.

Yine de isyerinde koronavirts bulasmis 6n cephede calisan milyonlarca
isci hikUmetleri Covid-19'u resmi olarak bir meslek hastaligi olarak
tanimadigi icin mali tazminat ve diger koruma haklarindan mahrum
birakilmaktadir. Cok sayidakiisci grubunun salt yaptiklartisler nedeniyle
dahaylksek bir oranda Covid enfeksiyonu riskiyle karsi karsiya olduguna
dair artan kanitlara ragmen bu mahrum birakilma hali devam ediyor.

Ornegin, Ingiltere ve Galler'de Covid-19'u iceren yaklasik 8.000
olumin Ulusal istatistik Ofisi (ONS) analizi hemsireler de dahil



olmak Uzere saglik ve sosyal bakim calisanlari arasinda 6nemli
Olcide daha yiksek oranlar oldugunu tespit etti. Ayrica, bazi saglik
ve diger zaruri islerde calisan gruplarinin pandemiden orantisiz bir
sekilde etkilendigine ve daha ylksek dizeyde enfeksiyon ve olim
yasadiklarina dair de kanitlar bulunuyor. Bu gruplar siyah, Asyali veya
etnik azinlik olarak tanimlanan Birlesik Krallik saglik calisanlarini da
iceriyor™.

HUkUmetler ve isverenler iscilerin sagligini korumakta basarisiz
oldugu icin bircok isci Covid-19'a yakalandiginda bu destek eksikligi
kesinlikle kabul edilemez. Bircok Ulkede kisisel koruyucu ekipman
(KKE) eksikligi yasandigi hakkinda yaygin raporlar var ve Mart 2020
gibi erken bir tarihte EPSU Avrupa'da KKE'nin yetersiz oldugunu
vurgulamis ve saglik calisanlarricin daha iyi koruma talep etmisti'2.
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3. COVID-19'U MESLEK HASTALIGI OLARAK
TANIMA DURUMU

Meslek hastaligi calisma ortamindan veya isle ilgili faaliyetlerden
kaynaklanan bir saglik durumu veya bozuklugudur. Bircok Ulkede
isciler, Gcretlisaglikharcamalari, uzunsurelibakim masraflarive calisma
kosullarinin hastaliga yol actigi durumlarda yasanan Ucret kayiplarinin
tazmini dahil genisletilmis sosyal koruma ve haklardan yararlanma
hakkina sahiptir. Ancak, virGs toplumda da dolastigindan Covid
enfeksiyonuile is yeri arasinda illiyet bagi kurmak diger hastaliklardan
daha zor olabilir. ispat yiiki genellikle, enfeksiyonu dogrudan isyerine
baglayan tibbi kanit gostermesi gereken isciye duser.

EPSU kisinin isi ile ilgili aktivitelerinin onlari toplumun genelinden
daha yUksek koronavirUse riski ile karsi karsiya biraktigr durumlarda,
Covid-19'un bir meslek hastaligi olarak taninmasi ve tazmin edilmesi
gerektigini savunuyor. Covid-19 enfeksiyonlari vakalarinda bir
“caritme karinesi”virise maruz kalmanin kisinin calismasindan ortaya
ciktiginin varsayilacagi anlamina gelecektir's.

Covid-19 vakalarinin mesleki kdkenli olarak tanimlanmasi, yalnizca
calisanlarin uygun sekilde tazmin edilmesini saglamak icin dedil,
ayni zamanda edilimleri izlemek, yikleri ve riskleri karsilastirmak ve
onleme dersleri almak icin de 6nemlidir'.

Avrupa Sendikalar EnstitGsi (ETUI) tarafindan Haziran 2021'de
gerceklestirilen web seminerinde Covid-19'un bircok tlkede mesleki



sagliktan ziyade halk sagligi sorunu olarak gorildigu ifade edilmistir.
Sonuc olarak, iscileri Covid enfeksiyonundan korumak icin saglik
ve glvenlik yasalarinda belirtilen dnleme ve kontrol hiyerarsisini
kullanma noktasinda kacirilan bir firsat olmustur?.

EPSU pandeminin ilk ginlerinden itibaren Covid-19'un bir meslek
hastaligi olarak taninmasi icin ¢cagrida bulunuyor’®. Nisan 2021'de
Uluslararasi isci Anma Guni'ni vesilesiyle, EPSU kardes Avrupa
sendika federasyonlari ve Avrupa sendikalar konfederasyonu ETUC
ile birlikte Avrupa'ninisve sosyal haklardansorumlu komiseriNicholas
Schmit'e ortak bir mektup géndererek "milyonlarca is¢inin toplumun
isleyisini stirdiirmek icin cok calismaya devam ettigine” dikkat cekti.

"Isciler calisarak ve kendilerini ve evlerini bu élimcil virtise maruz
birakacaklar” diye ekledi. “Yine de bliyiik cogunluk bunu zaruri islerini
yaparken Covid-19'a yakalanirlarsa korunacaklarini bilmenin (sinirl;)
glivenligi olmadan yapiyor. Bu son derece adaletsizdir. Iscilerin Covid-
19'un bir meslek hastaligi olarak resmi olarak taninmasina ihtiyacr var.
Hdkdmetlerden calisma ile alakali vakalari bildirmesi ve kaydetmesi
talep edilmelidir. Calisma ile ilgili Covid-19 hastaliginin magdurlarini ve
ailelerini kapsayacak sekilde tazminat planlari olusturulmalidir.”

Covid-19'un bir meslek hastaligi olarak resmi olarak taninmasi,
ozellikle uzun donemli Covid semptomlari cekenisciler icin yasamsal
onem tasimaktadir.




4, ULUSLARARASI YASAL CERCEVE

Uluslararasi Calisma OrgUta (ILO), is ile baglantili olmasi durumunda
Covid-19 enfeksiyonunun is veya meslek vyaralanmasi olarak
degerlendirilebilecedini soyliyor. Bu yaralanmalar, 1964 (No. 121
sayili istihdam Yaralanmalarina Saglanan Faydalar Sézlesmesi) ve
1952 (No. 102) sayili Sosyal Glvenlik (Asgari Standart) Sozlesmesi
olmak Uzere iki ILO s6zlesmesinin kapsamina girer ve enduUstriyel
kazalari ve mesleki kazalarr icerir.

ILO, calistiklari is sonucu olarak Covid-19'a yakalanan iscilerin 102
ve 121 nolu Sozlesmelerde belirtildigi gibi saglik hizmetlerine ve
calisamayacak durumda olduklari 6lcide nakdi yardimlara veya
tazminata haklari olmasi gerektigini acikca belirtmektedir. Calistiklar
is ile ilgili faaliyetler sirasinda yakalandiklari Covid-19 nedeniyle
olenlerin esleri ve cocuklar da dahil olmak Gzere bakmakla yikimli
olduklarr aile Uyeleri, nakit yardim veya tazminatin yani sira cenaze
odenegdi veya 6denedi alma hakkina sahip olmalidir'”.

ILO’'nun 1964 tarihli iste Yaralanma Tazminati Tavsiye Karari, bir
meslek hastaligini “islemlerde, islerde veya mesleklerde maddelere
veya tehlikeli kosullara maruz kalmaktan kaynaklanan bir hastalik”.
olarak tanimlar. Ayrica, “bu tir hastaliklarin mesleki kékenli olduguna,
calisanin (a) en az belirli bir siire maruz kaldigina ve (b) maruziyet iceren
son istihdamin sona ermesini miiteakip belirli bir stire icinde hastalik
semptomlari gelistirmis olduguna dair bir karine bulunmasi gerektigini”
beyan eder.
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5. AVRUPA BIRLIiGi (AB) YASAL CERCEVESI

5.1 Meslek hastaliklarina iliskin tavsiye

Avrupa tavsiyeleri, AB kurumlarinin goérislerini bildirmelerine ve
bir eylem cizgisi 6nermelerine olanak verir, ancak lye devletlere
herhangi bir yasal yikidmlilik getirmez ve baglayicilik glicl yoktur'.

Avrupa meslek hastaliklari programina iliskin 2003/670/EC sayili
Komisyon Tavsiyesinin 1. Maddesi'®, daha avantajli ulusal kanun veya
yonetmeliklere halel getirmeksizin, Uye devletler sunlari yapmasi
gerektigini soyler:

« Ek I'deki (asagiya bakiniz) Avrupa programini tazminata ve
onleyici tedbirlere tabi olan, bilimsel olarak kabul edilmis meslek
hastaliklariyla ilgili kendi ulusal yasalarina, ydonetmeliklerine veya
idari hUkdmlerine mimkin olan en kisa zamanda dahil etmek;

« Bir iscinin Ek I'de listelenmeyen, ancak mensei ve niteligi
itibariyle mesleki oldugu kanitlanabilen bir rahatsizligi olmasi,
Ozellikle bu rahatsizigin Ek II'de (asagiya bakiniz) listelenmesi
durumunda, meslek hastaliklarina iliskin tazminat hakkinin kendi
ulusal yasalarina, dizenlemelerine veya idari hikimlerine dahil
edilmesiicin adimlar atmak;

« Ek I'deki Avrupa programinda belirtilen meslek hastaliklari icin
etkili onleyici tedbirler gelistirmek ve bunlari iyilestirmek;

e TUm meslek hastaligi vakalarinin raporlanmasini saglamak ve her
meslek hastaligi vakasi icin hastaliga neden olan fail veya faktor,
tibbi teshis ve hastanin cinsiyetine iliskin bilgilerin mevcut olmasi
icin meslek hastaliklari istatistiklerini asamali olarak Ek I'deki



Avrupa takvimi ile uyumlu hale getirmek;

« Ek II'de listelenen hastaliklarin ve mesleki nitelikteki diger
herhangibirhastaligin epidemiyolojisine iliskin bilgi veya verilerin
toplanmasi icin bir sistem olusturmak;

«  Ozellikle Ek II'de listelenen rahatsizliklar ve isle ilgili psikososyal
nitelikteki rahatsizliklar olmak Gzere mesleki bir Ffaaliyetle
baglantili rahatsizliklar alaninda arastirmalari tesvik etmek; ve

« slek hastaliklarinin 6nlenmesinde, bu hastaliklarin bilgisini ve
teshisini gelistirmek amaciyla 6zellikle saglik personeli arasinda
farkindalik yaratarak ulusal saglik sistemlerinin aktif bir rol
oynamasini tesvik etmek.

Ek I, Avrupa meslek hastaliklari cizelgesini icermektedir.

Bu cizelgede belirtilen hastaliklar dogrudan meslekle baglantili
olmali ve sunlari icermelidir:

« Hayvanlar veya hayvan kalintilari tarafindan insanlara bulasan
bulasici veya paraziter hastaliklar; ve

« Hastalik dnleme, saglik bakimi, evde yardim ve enfeksiyon riskinin
kanitlandidi diger benzer faaliyetlerde calismanin neden oldugu
diger bulasici hastaliklar.

Ek Il meslek kaynakli oldugundan stiphelenilen, bildirime tabi olmasi
gereken ve Avrupa takvimi Ek I'e dahil edilmek Gzere daha sonraki
bir asamada dederlendirilebilecek hastaliklarin ilave bir listesini
icerir. Bunlara, Ek I'de tanimlanmayan bulasici ve paraziter hastaliklar
dahildir.
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5.2 Biyolojik Ajanlar DirektiFi

Biyolojik Ajanlar Direktifi (2000/54/EC)%°, calisanlarin isyerinde
biyolojik ajanlaramaruzkalmaylailgilirisklerden korunmasiylailgilidir.

Direktifler, AB Ulkelerinin belirli bir sonuca ulasmasini sart kossa
da, bunu nasil yapacaklarini secmekte onlari 6zgir birakir. AB
Ulkeleri, direktif tarafindan belirlenen hedeflere ulasmak icin bunlari
ulusal yasalara dahil etmek veya aktarmak ve bu 6nlemleri Avrupa
Komisyonu'na bildirmek zorundadir.  Aktarim direktifin kabul
edildigi zaman belirlenen son tarihe kadar genellikle iki yil icinde,
yapilmalidir. Bir Ulke bir yonergeyi aktarmazsa, Komisyon ihlal
islemleri baslatabilir?'.

2020 revizyonunun bir sonucu olarak, Biyolojik Ajanlar Direktifi
simdi Covid-19'a neden olan SARS-CoV-2 virlisinU de icermektedir.
Biyolojik ajanlar en dsik tehlikeden (1. Grup) en yiksege (4. grup)
olmak Gzere dort grupta listelenir ve siralanir.

Sendikalar, SARS-CoV-2'nin en ylksek risk 4. gruba dahil edilmesi
gerektigini savundu. 4. gruptaki bir biyolojik ajan, insanlarda ciddi
bir hastaliga neden olur ve isciler icin ciddi bir tehlikedir; topluma
yUksek bir yayilma riski olusturabilir ve genellikle etkili bir profilaksi
veya tedavi mevcut dedildir.

Bunun yerine Komisyon, SARS-CoV-2'yi 3. Grup'a dahil etti. 3. Grup
biyolojik ajan, ciddi insan hastaliklarina neden olabilen ve isciler icin
ciddi bir tehlike arz eden ajandir; topluma yayilma riski olusturabilir;
ancak genellikle etkili profilaksi veya tedavi mevcuttur.



6. COVID-19'UN MESLEKIi HASTALIK OLARAK RESMEN
TANINMASI - AVRUPA'DAKI TABLO

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) isvec, Ispanya,
Avusturya, Almanyave Fransa'yihikimetdizeyinde destek ve Covid-19
icin taninmasi acgisindan “ilk bes” tlke olarak siraladi:

2020 Nisan ayinda vyasalarinda degisiklik yapmak
Gzere hizla harekete gecerek, kendilerini tecrit etmek
zorunda kalaniscilerin Geret kayiplarinin karsilanmasini

- . ve tibbi tedavilerini saglad.
ALMANYA & KUZEY ULKELERI /

Bulasici hastaliklarla ilgili mevcut mevzuat, Covid-19'a

yakalanan iscilerin hastalik iznine, Gcret kayiplarinin
karsilanmasina ve tibbi bakima otomatik olarak \
erisebilecedi anlamina gelir. iscileri desteklemek icin

mevzuatta resmi bir degisiklige gerek kalmadi.

iSPANYA

Covid-19'un serbest meslek sahipleri oo o 000

de dahil olmak Gizere meslek hastalidi 3
olarak nitelendirilmesine  olanak
tanimakicin acil bir énlemaldi.iscilere 8s
enfeksiyon ve iyilesme doénemleri ese oo
icin Ucret kayiplarinin karsilanmasini H
sagladi.

000000

00000

0000

FRANSA
Covid-19, isyerinde virise maruz kalan bakim calisanlar AVUSTURYA

icin otomatik olarak meslek hastaligi olarak kabul edilir. isle -

baglantili olmas hala gereklidir, ancak Fransa bakim isinin ~ Is¢ilerin virGsten evde lyilesirken maas almaya
tanimini hastalara ulasim saglayanlar, bakim sektérindeki ~ devam edebilmeleri icin, 15 Mart 2020'de yasa
idari personel ve sosyal ve mediko-sosyal kuruluslardaki ~ koyucular dlkenin 1950 Salgin Yasasinda Covid-
personel de dahil olmak Gzere tim bakim calisanlarini  19'Uicerecek sekilde dedgisiklikler yapts;

kapsayacak sekilde genisletti?:.
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 Isvec'te 2020 Nisan ayindayasalarinda degisiklik yapmak tizere hizla
harekete gecerek, kendilerini tecrit etmek zorunda kalan iscilerin
Ucret kayiplarinin karsilanmasini ve tibbi tedavilerini sagladi.

+ Ispanya Covid-19'un serbest meslek sahipleri de dahil olmak tizere
meslek hastaligi olarak nitelendirilmesine olanak tanimak icin acil
bir dnlem ald!. iscilere enfeksiyon ve iyilesme dénemleri icin ticret
kayiplarinin karsilanmasini sagladi;

« Avusturyali yasa koyucular 15 Mart 2020'de iscilerin viristen evde
ivilesirken maas almaya devam edebilmeleri icin, Glkenin 1950
Salgin Yasasinda Covid-19'u icerecek sekilde dedgisiklikler yapti;

« Almanya ve Kuzey Ulkelerinde bulasici hastaliklarla ilgili mevcut
mevzuat, Covid-19'a yakalanan iscilerin hastalik iznine, Gcret
dedgisikligine ve tibbibakimaotomatik olarak erisebilecedianlamina
gelir. iscileri desteklemek icin mevzuatta resmibir degisiklige gerek
kalmad; ve

« Fransa'da Covid-19, isyerinde virlise maruz kalan bakim calisanlari
icin otomatik olarak meslek hastaligi olarak kabul edilir. isle
baglantili olmasi hala gereklidir, ancak Fransa bakim isinin tanimini
hastalara ulasim saglayanlar, bakim sektorindeki idari personel
ve sosyal ve mediko-sosyal kuruluslardaki personel de dahil olmak
Uzere tUm bakim calisanlarini kapsayacak sekilde genisletti??.

Eurostat Avrupa istatistik ofisi, cogu Avrupa Uye devletinin Covid-
19'u bir meslek hastaligi olarak tanidigini séyliyor, ancak ETUI ulusal
uzmanlar arasindaki gorUs alisverisine dayanarak durumun "karmasik
oldugunu ve farkliliklar gésterdigini” oldugunu belirtiyor?®. Ornedin,
"Covid-19 ispanya'da meslek hastaligi olarak kabul edilme kosullarini
karsilarken, italya'dais kazasi olarak kabul ediliyor”. Fransa'da “cok cesitli
sektorler hari¢ tutuldugundan, haklarini talep eden isciler icin adli stiregler
tek yol haline geldi”. Romanya'da sinirli bir yasal cerceve, ¢ok az sayida
vakanin taninma kosulunu karsiladigi anlamina gelir. Bunun aksine Cek
Cumhuriyeti'nde, iscilerin hastaligin fiilen is performansiyla dogrudan
baglantili olarak ortaya ciktigina dair kanit sunmalari gerekli degildir?.



IBirlesik Krallik'ta, Covid-19, taninan meslek hastaliklarinin "blok”
listesinedahiledilmediginden,isciler Glkenin "taraflarisorumlututmaya”,
primsiz is kazalari yaralanmalari ddenegi (IIDB) plani araciligiyla
tazminat talep edemezler. TUC, is Kazalari Yaralanmalari Danisma
Konseyi'nin Covid-19 recetesine iliskin bir tavsiyesinin beklendigini
séyliyor?s. irlanda, Covid-19'u meslek hastaligi olarak tanimiyor, ancak
bu yine de degerlendiriliyor.

Yunanistan'da meslek hastaliklarinin taninma kriterleri de belirli
hastaliklarin “blok”listesine dayanmaktadir. Mevzuat, Avrupa Tavsiyesi
2003/670/EC'ye uygun olarak 2012 yilinda ¢ikarilmistir (bkz. 5.1). Buna
biyolojik ajan SARS virlsi (Koronavirds) ve bildirilen hastalik Siddetli
Akut Solunum Sendromu dahildir. Mesleki ve cevresel tip uzmani
Dr Vrontakis Konstantinos'a gore bu, Covid-19'un ozellikle saglik
calisanlarinda meslek hastaligi olarak taninmaya uygun oldugunu
gostermektedir’®. Aralik 2020'de bir cumhurbaskanligi kararnamesi,
SARS-CoV-2 virGsinl biyolojik ajanlarin = “3. risk grubu” altinda
siniflandirdi (bkz. 5.2). Ancak Konstantinos'un bildirdigine gore,
Yunanistan'da Covid-19 vakalarinin mesleki kokenlerine iliskin resmi
bir kaydi yoktur, bugline kadar hicbir Covid-19 vakasi meslek hastaligi
olarak taninmamistir ve mesleki maruziyete bagli olarak SARS-CoV-2
enfeksiyonu icin herhangi bir saglik raporu veya bir isci sikayeti
kaydedilmemistir.

Benzer sekilde, Covid-19 Bulgaristan ve Malta'daki sistemlerde
meslek hastaligi olarak kabul edilebilirken, bugline kadar hicbir vaka
taninmamisti. Finlandiya ve isvec'te, tablo daha olumludur ve Ek'te
daha ayrintili olarak 6zetlenmistir. Bu, birkac Avrupa Glkesinde Covid-
19'un bir meslek hastaligi olarak resmi olarak taninmasini daha ayrintili
olarak aciklamaktadir.
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7. AVRUPA KAMU HIiZMETI SENDIKALARI
FEDERASYONUNUN (EPSU) TALEPLERI

EPSU, iscilerin iste hastalanmalari nedeniyle mali ¢okisle
karsilasip karsilasmayacaklari konusunda endiselenmeye dedgil,
iyilesmeye odaklanabilmeleri gerektigini soyliyor.

Avrupa Komisyonu, 2003/670/EC sayili Komisyon Tavsiyesini,
orantisiz bir sekilde enfeksiyona maruz kalmis tim iscileri
kapsayacak ve Covid-19'u ozellikle icerecek sekilde revize
etmelidir. Mevcut haliyle, Tavsiye, mesleki bir risk olarak Covid-
19'amaruzkalan farkliiscigruplariniyeterince kapsamamaktadir.

Komisyon, Tavsiyenin Ek 1'ine Covid-19'a 6zgl veya pandemik
hastaliklari icerecek sekilde genisletilmis yeni bir kod
getirmelidir.

Yol gosterici ancak kapsamli olmayan bir rehber olarak, saglik
ve sosyal bakim, egitim, acil servisler, adalet sistemi, ulasim ve
kamu hizmetleri calisanlari dahil olmak Gzere mesleklerin gecici
bir listesini icermelidir.

Taninma, taseron ve sifir saat sézlesmeli olanlar da dahil olmak
Gzere tUm isci gruplarini icermelidir. Ayrica, ise gidis gelis
yolculuklarinda ve isveren tarafindan saglanan konaklama
yerlerinde Covid-19 enfeksiyonlarini da kapsamalidir.




Ulusal dizeyde, hikimetler meslek hastaligi sistemlerini aksi
ispat edilene kadar gecerli karine ilkesini icerecek bicimde
degistirmelidir. Bu, isle ilgili verilen bir gorevin bir isciyi genel
nfus icin olandan daha ylksek olan koronaviriise maruz kalma
riski altina soktugu durumlarda, Covid-19'un bir meslek hastaligi
olarak kabul edilmesi ve tazmin edilmesi anlamina gelecektir.
Bir clritme karinesinin kabull, maruz kalmanin bir kisinin
calismasindan kaynaklandiginin varsayilacagi anlamina gelir.

Covid-19'un bir meslek hastaligi olarak taninmasi, Covid-19
testlerinin pozitif ¢ikip cikmadigina bakilmaksizin, uzun siredir
Covid semptomlarindan mustarip iscilere tazminat ve diger
destek saglamayi icermelidir. Pandeminin erken asamalarinda
enfekte olan ve hala uzun streli Covid semptomlari cekenlerin
cogu testlere erisememistir.
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EK:

ULKE OZETLERI

Avusturya

SARS-CoV-2 enfeksiyonu, Mart 2020'den bu yana 1950 Salgin Yasasi
(Epidemiegesetz) kapsaminda bir hastalik olarak kabul edilmektedir.
Bu durumdan mustarip birisciye isveren tarafindan 6deme yapilmaya
devam edilmektedir. isveren, mesleki riskler icin AUVA sosyal
sigortasindan bir sibvansiyon alir?’.

Belgika

Belcika federal mesleki riskler kurumu Fedris, Mayis 2020'de Covid-
19'unbirmeslek hastaligiolarak kabuledileceginiduyurdu.Budurum,
isyerinde virlse yakalanma riski tasiyan saglik sektorindeki isciler
icin zaten gecerliydi. Tanima, temel sektorlerdeki tim calisanlari
kapsayacak sekilde genisletildi. islerini yaparken enfekte olma riski
Fedris tarafindan tazmin edilecek?®.

Cek Cumhuriyeti

4 Ocak 2021'e kadar saglik hizmetlerinde 50.000'den fazla
onaylanmis Covid 19 vakasi vardi. 6.500 hastanin 1.350'si doktor
ve 2.900 hemsireydi. 14'0G doktor ve 8'i hemsire olmak Gzere 31 kisi
hayatini kaybetmisti. 7 Ocak 2021'e kadar 598 doktor, 1.651 hemsire
ve 1.217 diger sadlik calisaninin Covid testi (PCR testleri aracilidiyla)
pozitif ciktl.



Covid 19'un yirirlikteki mevzuata goére meslek hastaligi olarak
kabul edilebilmesi icin asagidaki kosullarin saglanmasi gerekir:

« Hastaligin klinik belirtisi — semptomatik hastalik — laboratuvar
muayenesive meslek hastaliklarilistesinde 290/90 sayili hikimet
dizenlemesinde tanimlanan calisma kosullarinin arastirilimasi ile
dogrulanmalidir; ve

« Enfeksiyon riskiyle baglantili calisma kosullarinin dogrulanmasi
— is faaliyetlerinin fiili icrasi sirasinda, olagan is icrasi sirasinda
oldugundan daha yiksek bir Covid bulasma olasiligi olmalidir.

Hastaligin, 6érnegin belirli bir kisiyle temas yoluyla, isin icrasiyla
dogrudanbaglantiliolarak ortayaciktigininkanitigereklidegildir. Bu
durumun varsayildidi gruplar arasinda gorevlerini yerine getirirken
bir kisiyle riskli temas yoluyla enfeksiyon bulasmasinin tamamen
goz ardi edilemedigi saglik calisanlari, sosyal hizmet calisanlari,
ogretmenler, polis teskilati mensuplari, ordu ve itfaiye mensuplari
bulunur.

Bu, salgina karsi dnlemlere uymanin Covid'i genel niifusa gore daha
fazla yaymasinin beklenmedigi idari isler, satislar ve imalat dahil
olmak Gzere diger meslekler icin gecerli degildir.

Yani érnegin:

« Covid-19stphesiolan birsaglik hizmetisaglayicisiveya saglik calisani
olmayan bir kisi, 6rnedin sosyal hizmet gorevlisi, polis memuru veya
itfaiyeci hastalandiysa ve laboratuvar tarafindan dogrulanmis bir
Covid19 teshisi konulduysa; ve

« buhastaligin kulucka déneminde, bir hastayla veya Covid 19 pozitif
oldugu kanitlanmis diger bir kisiyle, o hastanin kulucka déneminde
veya hastaligin meydana c¢ikmasi sirasinda diger kisi ile yakin
profesyonel temas kurdularsa,

meslek hastaligi kriterleri karsilanmis olacaktir.

Ornedin laboratuvar calisaninin veya hastane temizlikcisinin durumunda
bulasici malzeme ile calisma da enfeksiyon riski olarak kabul edilir.
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21 Ocak 2021'e kadar 153 kiside (129 saglik calisani, 22 sosyal bakim
profesyoneli ve diger mesleklerden iki kisi) meslek hastaligi olarak
Covid 19 olarak teyit edildi. Covid 19'un meslek hastaligi olarak
taninmasina yonelik basvuru sayisi hizla yikseliyordu®.

Haziran 2021'deki ETUI web seminerinde, Charles Universitesi
profesort Milan Tucek, Cek Cumbhuriyeti'nin, 6zellikle saglikta ve
sosyal bakimalaninda, 370 Covid-19 vakasini meslek hastaligi olarak
tanidigini bildirdi.

Sosyal sigorta ve isveren-sorumluluk sistemi araciligiyla calisanlara
saglanan haklar arasinda maas tazminati, agri ve sosyal maluliyet
tazminati, saglik giderlerinin geri 6denmesi, maddi hasar tazminati
yer almakta ve calisanin meslek hastaligi sonucu 6lmesi durumunda
bakmakla yikimli oldugu kisilere tazminat 6denmektedir=°.

Danimarka

Nisan 2020'de Danimarka FOA sendikasi, Covid-19'un bir meslek
hastaligi olarak taninmasini ve enfeksiyonun kanitlanmasi strecinin
yumusatilmasini "blylk bir zafer" olarak memnuniyetle karsiladi.
Hastanelerdeki ve bakim evlerindeki iscilerin kapsandigi zaten acikti,
ancak bu yumusatma, gindiz bakim calisanlari, park gorevlileri ve
halkla dizenli olarak yakin temas halinde olan digerleri dahil olmak
Uzere dahafazlaiscigrubunun dahil edilebilecegianlamina geliyordu.
Enfeksiyon riskinin ispati, basitce isin tanimina ve halkla temasin
derecesine dayanmaktadir?'.

Calisma Bakanligi  kilavuzu, Covid-19 bulasmis calisanlarin
hastaliklarinin bir meslek hastaligi veya is kazasi olarak kabul
edilebileceginiacikcaortayakoymaktadir. Etkilenenkisininissirasinda
belirli bir enfeksiyona maruz kalmis veya isiyle baglantili olarak bir
stre enfeksiyona maruz kalmis olmasi olasi olmalidir.

isci Tazminat Yasasi tarafindan saglanan haklar sunlari icerir:

« Tibbi tedavi, yeniden editim ve yardimlar icin masraflarin geri
odenmesi:



« Kalicryaralanmalar icin tazminat;

« Hayatini kazanma kapasitesi kaybi icin tazminat;

« Olum halinde sag kalan ese gecici aylik;

« Ailenin gecimini saglayan kisinin kaybr icin tazminat; ve

e Kasitli suiistimal veya agir ihmal nedeniyle 6lim durumunda
hayatta kalanlar icin 6zel bir ddenek??.

Finland

Covid-19, Finlandiya'daki Meslek Hastaliklari Kararnamesi'ndeki
kimyasal, fiziksel ve biyolojik ajanlar listesinde yer almiyor. Ancak
Haziran 2021 ETUl seminerinde, Finlandiya sendikalari saglik
danismani SAK merkez 6rguti Riitta Tyoldjarvi, bu listenin eksiksiz
olmaktan ziyade yol gosterici nitelikte oldugunu ve Finlandiya'nin
355 vakadan 304'Gni meslek hastaligi olarak kabul ettigini aciklad.
Toplamda yaklasik 92.000 dogrulanmis Covid-19 vakasi vardi (25
Mayis 2021'e kadar).

Finlandiya, tim calisanlarikapsayan ve 6zelsigorta sirketleri tarafindan
yonetilen tim isverenler icin zorunlu bir sigorta sistemine sahiptir.

Kabul edilen meslek hastaliklari vakalarinin yizde doksani, ¢codu
hemsire olmak Gzere saglik ve sosyal bakim sektoriinden gelmektedir.
Olim iceren, tek bir dogrulanmis meslek hastaligi vakasi yasanmistir.

Tazminatmiktarindayadacogudurumdatazminatinsiresibakimindan
herhangi bir sinirlama yoktur. Yardimlar genellikle gelir kaybinin
tamaminin 6denmesini, tibbi ve diger masraf ve giderlerin tam olarak
tazminini ve tibbi ve mesleki rehabilitasyonu icerir. Olim durumunda,
tazminat hayatta kalan aile Uyeleri icin bir emekli maasi icerir.

Serbest meslek sahipleri, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi kisisel
sigorta yaptirmayi tercih ettikleri sirece program kapsamindadir. Bu,
calisanlar icin zorunlu isci tazminat sigortasi ile aynidir. Ancak, tim
serbest meslek sahipleri bu sigortayi yaptirmayi tercih etmemektedir.
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Tazminat almaya hak kazanmak icin, calisana bir polimeraz zincir
reaksiyonu (PCR) testi yoluyla pozitif bir teshis konulmus olmasi
gerekir. isyerinde Covid pozitif bir kisiyle &nceden yakin temas olmus
olmalidir - hem etkilenen isci hem de isveren, pozitif Covid testinden
onceki 14 gln icinde isyerinde dogrulanmis bir maruziyet oldugunu
teyit eden bir bildirimi sigorta sirketine doldurup vermelidir. Talep
sireci basittir ve bir kararla birlikte 6deme genellikle 30 giin icinde
verilir.

2020 baharinda pandeminin ilk haftalarinda, Test kitlerinin eksikligi
nedeniyle is yerinde Covid-19 ile enfekte olan bazi kisilere teyit
edilmis bir teshis konulamamis olabilir, bununla birlikte Finlandiya'da
tazminat ve tedavi aramanin baska yollari bulunmaktadir. Ayrica
Covid-19'un psikolojik veya zihinsel acidan sagliga etkileri meslek
hastaligi tazminat sistemine dahil degildir.

Tyoldjarvi, 6rnegdin glvencesiz insaatlarda ve tarim islerinde calisan
gocmen iscilerin bir meslek hastaligi olarak Covid-19 icin tazminata
erisimde engellerle karsilastigini séylemektedir. Bunun nedeni, is
sagligr hizmetlerinin kapsaminin yetersizligi ile koruyucu ve tedavi
hizmetleri, test ve sigorta tazminati hakki hakkinda bilgi eksikligidir.
Dilsorunlariveisgtvencesizligi,buiscilerinstiphelibirmeslek hastaligi
icin gerekli bildirimi gondermek konusunda tereddit etmeleri
anlamina gelebilir. Covid enfeksiyonunun dogrudan isyerinde degil,
isveren tarafindan saglanan ortak konut tesislerinde meydana
geldigine karar verilirse, meslek hastaligi olarak siniflandirilmaz.

Tyolajarvi ayrica, uzun sdreli Covid vakalarinin pek azinin bir meslek
hastaligi olarak kabul edildigini ve bugline kadar uzun slreli Covid
icin emekli maasi 6denmedigini bildirdi.

Damlacik yoluyla bulasmadan ziyade havadaki asiltilar araciligiyla
hava yoluyla bulasmanin dnemi ve daha oldardcld varyantlarin
ortaya ¢ikmasina dair giderek artan kanitlar sonucunda, Tyolajarvi,
Finlandiya'nin gelecekte Covid vakalarini meslek hastaligi olarak
tanimak ve tazmin etmek icin "yakin temas" kriterlerini yeniden
dederlendirmesi gerekebilecegine inaniyor.



I I Fransa

1 Mart 2020 ile 8 Subat 2021 arasinda Fransa'da 67.871 saglik
calisanina Sars-CoV-2 bulasti. Bes doktor, bes hemsire yardimcis,
bir hemsire, ikisi “diger saglik calisanlari” kategorisinde ve bir servis
teknisyeni de dahil alti saglik disi calisan olmak Gzere on dokuz 6lim
kaydedildi. Nisan 2020'de saglik bakani Olivier Véran, Covid-19'un
"saglik ¢alisanlari icin sistematik ve otomatik olarak meslek hastaligi
olarak taninacagini” ve diger calisanlarin "klasik taninmaya” tabi
olacagini duyurdu.

Eylal 2020 tarihli bir kararnamenin sonucu olarak, Covid-19, virisla
hastalara bakarken hastaliga yakalanan veya isleri sirasinda virlsle
baskasekilde temas halinde olan saglik calisanlariicin otomatik olarak
meslek hastaligi olarak kabul edilir. Hastaligin temastan itibaren
14 gin icinde ortaya cikmasi ve meslek hastaligi olarak tazmin
edilebilmesi icin tibben teshis konulmus olmasi gerekir. Bakim disi
calisanlaricin vakalar, kararicin bir Covid-19 tanima komitesine gider.
Meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi icin iscinin virisin agir bir
formundan etkilenmis olmasi gerekir*.

Bu durum perakende, ulasim ve temizlik gibi diger sektorlerdeki
calisanlarin  hastaliklarinin ~ taninmasina yonelik  tamamlayici
sistemin “mediko-idari maratonunu” kosmalari gerektigi anlamina
gelmektedir. Bu sistem, hastaliklarinin siddetli olmasini - en az %
25 is goremezlik- ve hastaliklari ile mesleki maruziyetleri arasinda
"dogrudan ve gerekli" bir baglanti gostermelerini gerektirmektedir.
Bu konuda, bir hastane meslek hastaliklari danismani ve bir sosyal
glvenlik pratisyeninden olusan bir ulusal komite karar verecektir3®.

Kararname oksijen tedavisi, solunum yardimi gerektiren Covid-19
vakalari veya o6limle sonuclanan vakalar da dahil olmak Uzere,
Covid-19'un meslek hastaligi olarak taninmasi icin belirli kriterler
tanimlamaktadir3e.

Aralik 2020'nin sonunda, meslek hastaligi olarak taninmaicin 15.000
basvuru sosyal givenlik sistemine girilmisti. Tamamlayici meslek
hastaligi tanima sistemi sadece 33 dosyayi kabul etmisti®’.
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Genellikle sistem Covid-19 enfeksiyonlarini is kazasi olarak tanimaz.
Ancak, kamu saglik sistemindeki hastalarin entibasyonunu takiben
enfekte olan hemsireler ve anestezistler icin durum boyle kabul
edilmistir®,

Meslek hastaligi olarak taninma, saglik sigortasi oranlarinin
%100'Une kadar karsilanan saglik bakim masraflarini ve kalici sakatlik
durumunda 6denen tazminati (emekli maasi veya anapara) icerir.
Olim halinde emekli maasi ddenir. Meslek hastaliklari teminatindan
yararlanamayan serbest meslek mensuplarinin tazminatlari devlet
tarafindan 6denir?°.

Almanya

Bir COVID-19 hastaliginin meslek hastaligi olarak taninmasi, kisinin
saglik hizmetinde, sosyal yardim hizmetinde veya laboratuvarda
calismis veya baska bir faaliyet yoluyla benzer bir enfeksiyon riskine
maruz kalmis olmasini gerektirir.

Bu faaliyet alanlarinin disinda enfeksiyon meydana gelirse, hastalik,
Covid'in yayilmasina iliskin mevcut bilgilere dayanarak bir is kazasi
sayilabilir. Bir Covid-19'un is kazasi olarak taninmasiicin 6n kosullarin
karsilanip karsilanmadigi konusunda, her bir vakanin yetkili yasal
kaza sigortasl kurumu tarafindan incelenmesi ve dederlendirilmesi
gerekir,

Uc temel kosul saglanmalidir:

« calisanin bir mesleki faaliyet sirasinda SARS-CoV-2 ile enfekte
olmus bir kisiyle (“indeks kisisi”) temas etmis olmasi gerekir,

« 0Oksirik veya ates gibi ilgili semptomlari olmalidir; ve
« pozitif bir PCR testi gosterebilmelidirler'.

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edildigi durumlarda, yasal
kaza sigortasi tedavi masraflarinin yani sira tibbi, mesleki ve sosyal
rehabilitasyon masraflarini da kapsar. Calisma gicinin azalmasi
durumunda aylik baglayabilir ve vefat durumunda 6lim ayligi 6denir.



Odenek, meslek kurulusu veya sigorta kurulusu tarafindan 78 hafta
boyunca ddenebilir®.

Ver.di Alman birlesik hizmetler sendikasi mizakerecisi Armin
Duttine, Haziran 2021 ETUI web seminerinde, Almanya'da Covid-
19'un meslek hastaligi olarak taninmasinin sinirli oldugunu séyledi.
Ornegin, AOK sigortacisi kres calisanlarinin yiiksek diizeyde Covid-19
enfeksiyonuna sahip oldugunu gosteren rakamlar yayinlamis olsa da,
egitim calisanlari kapsam disidir. isciler kendi kendilerine bildirimde
bulunabilseler de, saglik ve sosyal yardim disinda enfeksiyonlarinin
isle ilgili oldugunu kanitlamak zordur. Ornegdin bir "indeks kisisi"
tanimlamalari gerekir.

Meslek hastaligi olarak Covid-19 enfeksiyonuna iliskin yaklasik
150.000 talep vardi ve bu vakalarin yaklasik yarisi meslek hastaligi
veya is kazasi olarak kabul edildi. Ornegdin Tonnes et isleme tesisi
salgininda Covid bir meslek hastaligi olarak kabul edildi**.

italya

italya da, Subat 2020'ye kadar 2,7 milyondan fazla onaylanmis vaka
ve 93.577 6limle pandeminin ilk asamalarinda sert bir darbe aldi. O
siradaitalya, en fazla Covid kurbani sayisi bakimindan yedinci siradaydi.

italyan INAIL is kazalarina karsi sigorta enstitisi, bulasici hastaliklari
is kazalari olarak siniflandirir. Covid 19 isteyken kapilmissa meslek
hastaligi olarak dedil, is kazasi olarak siniflandirilir.

INAIL sigortasi, is sdzlesmesi olan calisanlari, bakmakla yUkimla
olduklari kisileri, profesyonel sporcu kadin ve erkekleri, yonetici ve
ogrencileri de kapsamaktadir. Mevcut pandemi durumunda koruma,
esas olarak yiUksek bulasma riskine maruz kalan saglik calisanlarina ve
halkla sik temas halinde olan diger calisanlara odaklanmaktadir. Bunlar
resepsiyon alanlarinda calisanlar, kasiyerler, satis elemanlari, market
tezgahtarlari ve hastanelerde teknisyen, destek elemani, temizlikci ve
ambulans soforl olarak calisan kisilerdir.

INAIL'e cogunlugu pandeminin ilk dalgasi sirasinda 433'G de 6lim
dahil olmak Gizere 131.000'den fazla kaza bildirildi. Olimlerin cogu
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teknisyenler, hemsireler ve doktorlarin yani sira sosyal hizmet
uzmanlar ve hamallar, bakicilar, toksikologlar ve eczacilar dahil
olmak Gzere yardimci saglik calisanlari arasindaydi.

Isyerinde dogrulanmis bir SARS-CoV-2 vakasi oldugunda, doktor
bir kaza raporu yazar ve INAIL'e gdnderir. Bilgiler ayrica, isyerinde
onlemlerin alindigindan emin olmaktan sorumlu olan is yerinde hijyen
ve givenlik énleme servisine de génderilir. Is mifettisliginin ayrica
belirli Gretim sektorlerinde glvenli calisma kosullari saglama gorevleri
vardir. MUfettisler sorusturma yiratdarler. Givenlikiyilestirmeleri talep
edebilirler ve sorusturmalari bir kovusturmayla sonuclanabilir.

Kaza teminati, saglik raporunda belirtilen enfeksiyon nedeniyle ise
gelmemeninilk ginindenveyakarantinabasladiktan sonraenfeksiyon
teyit edilirse, karantina stresinin baslangicina denk gelen ise devam
etmemenin ilk gintdnden itibaren baslar.

Covid-19 enfeksiyonunun nedeninin ve durumunun kesin olarak
belirlenmesinin sorunlu oldugu durumlarda da sigorta teminati
garanti edilmektedir. isin tiri de dahil olmak tizere kanitlar dikkate
alinarak, kokenin isle ilgili oldugu varsayilir. Saglik hizmetinde calisan
kisilerin yani sira, kisilerin Covid-19'u is yerlerinden kaptigi varsayimi,
halkla sik temasta bulunanlar icin de gecerlidir. Diger durumlarda, bu
karinelerden yararlanilmadan ispat yiku isciye aittir.

ise gidis veya isten dénis yolculuklar sirasindaki enfeksiyon vakalar
da kapsanmaktadir.

Bunlar ise gidis gelis kazalari olarak kabul edilir.

INAIL, Covid-19 nedeniyle sagligi tehlikeye giren iscilere, ortaya cikan
sakatlikicin bir gelirveya tazminat éder. Olim durumunda, iscinin ailesi,
isle ilgili ciddi kazalarin magddurlariicin bir defaya mahsus olmak tzere
bir fondan bir 6deme alir. Bu yardim ayni zamanda INAIL tarafindan
sigortali olmayan iscilere de verilmektedir.

ltalya'da tartisma, Covid-19'un bir is kazas! yerine sigortalanabilir bir
meslek hastaligi olarak taninmasiylailgili degil, ayni korumanin su anda
INAIL sigortasi kapsaminda olmayan milyonlarca isciye saglanmasiyla
ilgilidir®,



Norve¢

Agir komplikasyonlarla gecen Covid-19, Mart 2020'de tazmin edilen
meslek hastalidi listesine eklendi®.

ispanya

Salgin ispanya'yl kot vurdu. 12 Ocak 2021'e kadar ispanya'da iki
milyondan fazla onaylanmis Covid-19 vakasl ve 50.000'den fazla
olum vardi*e. KKE (Kisisel Koruyucu Ekipman) kitliginin yogun
yasandigi Mart ve Mayis 2020 arasindaki pandeminin ilk dalgasinda
Ispanyol epidemiyoloji gézetim sistemine bildirilen vakalarin %22'sini
olusturan saglik calisanlari 6zellikle kotu etkilendi.

Covid-19'un meslek hastaligi olarak taninmasi, Covid-19'un neden
oldugu hastalik izninin 6/2020%" sayili Kraliyet Kararnamesi'nde
tanimlandigr gibi yaygin bir hastalik olarak kabul edildigi Mart
2020'den bu yana yavas yavas gelismektedir. 2021'in baslarinda
Ispanyol hitkiimeti, Covid-19'u gérev basinda enfekte olan saglik
ve sosyal saglik calisanlari icin meslek hastaligi olarak taniyan bir
kararnameyi onayladi. Yeni standart, Covid-19 ve sonuclarindan
etkilenen sektordeki doktor, hemsire ve didger calisanlarin, tim
calisma yasamlarini kapsayan bir ekonomik hakka erismelerini
sagliyor?e,

Ister meslek hastaligiisteris kazasi olarak kabul edilsin, hastalik maasi
isle ilgili oldugu durumlarda isciler icin daha yUksektir ve hem gecici
hem de kalici is goremezlik durumunda “6nemli haklar” sunar®.

Hastaliklarinin is kazasi olmaktan cok bir meslek hastaligi olarak
siniflandirilmasidurumunda, biriscinin aynisirkette ayni maasla baska
birise nakledilme hakkivardir. Ek olarak, hastalik sonrasi etkiler, kalici
is goremezlik veya 6lim icin de 6limden sonra bile tazminat 6denir.
Is kazalarinda bu haklar bes yil sonra zamanasimina udrasa da, bu
durumda bu haklarin stresi dolmaz.
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isveg

Umed Universitesi mesleki ve cevresel tip kidemli profesérii Bengt
Jarvholm, Haziran 2021'deki bir ETUI seminerinde Covid-19'un
25 Nisan 2020'de isvec'te resmi olarak taninan meslek hastaliklari
listesine eklendigini soyledi.

Isvec'te iki sigorta sistemi vardir. Birincisi herkesi kapsayan ve
calismalari nedeniyle yaralanan veya hastalanan isciler icin gelir
kaybini tazmin eden yasal, veya sosyal yardim, sigorta sistemi. Bu
sistem Olen iscilerin yakinlarina da tazminat 6der.

Sendikalar ve isverenler arasinda ortaklasa kabul edilmis bir sigorta
sistemi daha vardir. Bu sistem, calisanlarin yaklasik %90'ini kapsar ve
gelir kaybinin yani sira rahatsizlik icin tazminat 6der. Meslek hastaligi
durumunda ise ancak 180 gliin sonra devreye girer. Ayrica akrabalara
da emekli maasi dder.

Bu sistemlerden herhangi biri araciligiyla kabul edilmis bir meslek
hastaligi icin tazminat alabilmek icin, calisanlarin bir laboratuvarda
veya saglik veya sosyal bakim islerinden enfeksiyon kapmis olmalari
ve enfeksiyonlarinin baslica nedeninin calismalari olmasi gerekir.

Subat 2020 ile Nisan 2021 arasinda Covid-19 meslek hastaligi olarak
yaklasik 20.000 vakayasalsisteme, 10.000 civarinda vakaise ortaklasa
kabul edilmis sisteme bildirildi.

Ancak, degerlendirme sireci bildirimden ancak bir yil sonra
basladigindan, bugline kadar cok az degerlendirme yapilmisti. Su
ana kadar degerlendirilen, hayatta kalan iscileri iceren 59 vakadan
58'i, bir yil sonra gelir kaybi yasamadiklari icin reddedildi. Bunlardan
biri, o kisi bir postaciydi, iscinin isyerinde laboratuvarda, saglikta veya
sosyal bakimda enfekte olmadigi gerekcesiyle reddedildi.

On sekiz 6lum dederlendirilmisti. Sadece besi meslek hastaligi vakasi
olarak kabul edildive bunlarin hepsisaglik veya hastane ¢alisanlariyd.
Otobus soford, temizlikci, proje yoneticisi, mihendis, paket/posta
teslimat iscisi ve bir depo iscisini iceren diger on ¢ davanin hepsi
reddedildi.



Hicbir Covid-19 vakasi is kazasi olarak siniflandirilmamisti, ancak bir
sigortasirketicalisani, 6rnegin tutuklamayaparkenisirilmasive bunun
sonucunda Covid'e yakalanmasi durumunda bir polis memuruna
tazminat ddenmesini dnerdi.

Profesor Jarvholm, bildirilen az sayida yasayan Covid vakasinin, bir yil
sonra is goremezlik nedeniyle gelir kaybi yasamayacaklari icin yasal
sistem Uzerinden tazmin edilecedine inanmaktadir. Bununla birlikte,
uzun slreli Covid'den etkilenenlerden bazilarinin meslek hastaligi
olarak kabul edilebilecegini ve gelecekte, ortaklasa kabul edilmis
sigorta sistemi araciligiyla tazmin edilebileceklerini disinmektedir.
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