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KESK Kadin Sekreteri

Sevgili kadinlar,

Yaklasan 8 Mart'i emek somurusunun her gecen glin
arttig), enerjiye ve temel tiketim maddelerine gelen
zamlarla birlikte alim giictinin kalmadig kosullarda
karsiliyoruz. Issizligin rekor seviyelere ulastigi ekono-
mik kriz kosullarinda kadinlar barinma, beslenme gibi
temel ihtiyaglari bile karsilayamaz olduk. Hali hazirda
yoksullukla bas etmeye calisirken, aglikla micadele
etmek durumunda kaldik. Var olan mesaimize vyeni
bir mesai daha eklendi. En ucuz trtnd nerede bulu-
ruz, hangi saatlerde pazara gidersek daha ekonomik
alisveris yapariz, camasir ve bulasik makinasini saat
kacta calistirirsak enerjiden tasarruf ederiz...

e ———————

Bir taraftan aclikla ve
glivencesiz yasamlarimizla bas
etmeye caligirken bir taraftan
da binbir emek vererek
kazandigimiz haklarimizin
yok edilmek istenmesine karsi
miicadele ediyoruz...

e ————————————————— L

Bir taraftan aclikla ve glivencesiz yasamlarimizla bas
etmeye calisirken bir taraftan da binbir emek vererek
kazandigimiz haklarimizin yok edilmek istenmesine
karsi mucadele ediyoruz... Sistematik olarak artan
kadin katliamlar kadin kinmina donstd, kadin kiri-
mini 6nlemek icin hicbir politika gelistirmeyen AKP/
MHP iktidar kadin dismani politikalar tek tek haya-
ta geciriyor. Istanbul Sézlesmesi'nin feshinin hemen
arkasindan gelen kadin kazanimlarina saldirilar simdi
de 6284 sayili yasanin hedefe konulmasi, 6. yargi pa-
keti ile cocuk istismarcilarina af getirilmesi, yoksulluk
nafakasinin sureyle sinirlandirlmasi, bosanmalarda
aile arabuluculugu sisteminin getirilmesi tartismalari
ile devam ediyor.

Bakim yukinin sadece kadinlarin sirtinda oldugu
esnek ve yari zamanl calisma bigimi kadinlarin istih-
dam alaninda maruz kaldig! esitsizlikleri her gecen
glin daha da derinlestiriyor. Calisma yasami sanki ¢o-
cuklar, yashlar ve hastalar hi¢ yokmuscasina orgltle-
niyor, bakim isleri yalnizca kadinlarin sorumlulugun-
daymus gibi yarim gin calisip geri kalan zamanlarinda
da ev ici yeniden Gretimi Gstlenebilecekleri sekilde
diizenlemenin yollari araniyor. Ustelik bu calisma bi-
ciminin 6zellikle de kadin calisanlarin lehine oldugu
uzerinden soylemlerle riza insa edilmeye calisilyor,
kadinlarin dogal sorumluluklar gibi gorilen ev isleri
ve bakim isleri hep kadinlarin lcretsiz emegi Gzerin-
den idame ediliyor, yarim gin uygulamasi, kadinlara
“bir firsat”mis gibi sunuluyor. Toplumdaki cinsiyetgi
isbélimu sorgulanmadigr icin kadinlarin daha dustik
gelirli, yikselme sansi olmayan islerde calismalari ve
esas gorevlerinin aile ici sorumluluklari oldugu du-



stincesi mesrulastiriliyor. Bu da genel yoksulluk icin-
de kadin yoksullugunun daha da artmasina yol aciyor.

Kamuda donisim politikalari ile calisma hayati gu-
vencesizlestiriliyor, dzellestirme tesvik ediliyor. Ka-
musal alanda tasfiye OHAL rejimi kararnameleri ara-
cligyla sdrddrdliyor. Gegici 35. madde emekgilerin is
glivencesi ve orgltlenme hakki Uzerinde bir zor araci
olarak kullaniliyor. Zaten kirilgan olan calisma hayati-
miz pamuk ipligine baglandi.

Siyasal iktidarin toplumsal muhalefete, emek mtica-
delesine donuk saldirilar artarak devam ediyor, kadin
mucadelesi yuriten kadinlar her glin gozalti ve tu-
tuklamalarla karsilasiyor, her eylem ve etkinlige dava
acilarak geri adim atmamiz bekleniyor.

Tum bu saldirilar karsisinda biz kadinlar geri adim at-
madik, kapitalist ataerkiye karsi isyanimizi yikselttik.
OHAL'de de pandemi kosullarinda da sistemin saldi-
rilarina ragmen direnmekten vazgecmedik. 8 Mart
mitingleri, feminist gece yirdydsleri, 25 Kasim ve Is-
tanbul Sozlesmesi'nin feshi icin agiklanan 1 Temmuz
eylemleri mahallelerden kent merkezlerine kadar ka-
dinlarin ortak micadelesine tanik oldu.

Kadin cinayetlerinde failleri koruyan erkek devlet
ve yarglya karsi mahkeme onlerinde “ Erkek adalet
degil gercek adalet” demekten vazge¢medik. Adalet
nébeti tutan Emine Senyasar ile dayanismadan geri
durmadik. “Tek bir kadinin bile kaybedilmesine, kat-

ledilmesine tahammulimuz yok." diyerek “Gulistan
Doku nerede?” diye sormaktan vazgecmedik. Cezae-
vinde cinsel siddete maruz kaldigini aciklayan Garibe
Gezer'in slpheli 6limi karsisinda susmadik. Saglik
hizmetine erisimin engellendigi, tecrit kosullarinin
arttinldig), hasta mahpuslarin saglik ve yasam hakki-
nin ihlal edildigi bir stirecte Aysel Tugluk ve tim has-
ta mahpuslarin serbest birakilmasi icin kampanyalar
orgutledik.

BugUlin kadinlarin oncultgtinde toplumsal micadeleyi
yikselterek, fasizmin sonunu kadin eliyle gercekles-
tirmenin zemininin her zamandan daha fazla olgun-
lasmis durumda oldugunun farkindayiz. Fasizmin,
erkek egemenliginin vicut bulmus hali AKP/MHP ik-
tidarina karsi kadinlari “isyandan direnise, direnisten
ozgirlige.." siaryla kadin orgutligind blylitmeye
davet ediyoruz. Bu 8 Mart'ta da kadin kazanimlarina
donik saldirilara, kadin yoksulluguna, savasa, kadin
emeginin glivencesizlestiriimesine ve gorilmemesi-
ne, isyerlerimizde yasadigimiz ayrimciliga, siddete ve
tacize karsi isyanimizi birlestirip, kadin bulusmalari
ile direnisi orgltlemek icin alanlarda, isyerlerinde ol-
maya devam edecegiz. Hakkimiz olani ancak sokak-
larda olarak alacagimizi, evde, iste, sokakta, cezae-
vinde, okulda ve yasadigimiz her yerde miicadeleyi
blyutirsek kazanacagimizi biliyoruz.
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Stkran Kablan Yesil

KESK Es Genel Baskam

Krizin Yuku Kadinlara

“Daha iyi bir is icin sahip olmaniz
gereken tek 6zellik ‘erkek’ olmaktir.”

(Ruth Covendish)

_

AKP- MHP iktidar blokunun
emek diusmani politikalar:
sonucunda bir yandan
tilkedeki ekonomik kriz

her gecen giin derinlesir,
yoksulluk, aclik, igsizlik
artarken 6te yandan yillardir
emekgciler tizerinde kurulan
baskilar, dusiik ucret artiglar,
agir calisma kosullari, isten
cikartmalar, grev yasaklar:
devam ediyor.

ﬁ

AKP-  MHP iktidar blokunun emek didsmani
politikalar sonucunda bir yandan ulkedeki ekonomik
kriz her gecen gun derinlesir, yoksulluk, aclik, issizlik
artarken ote vyandan vyillardir emekciler Uzerinde
kurulan baskilar, disuk Gcret artislar, agir calisma
kosullari, isten g¢ikartmalar, grev yasaklari devam
ediyor. Yuksek enflasyon oranlar, temel tiketim
maddelerindeki, elektrik, dogalgaz, yakit fiyatlarindaki
surekli ve fahis zamlar, iscilerin, emekgilerin eriyen
Ucretleri, disen alim glcu ve katlanilmaz bir hal
alan yasam kosullar... Bu yaziyi yazdigim tarihte(7
Subat 2022) basta tekstil, metal, tasimacilik ve daha
bircok sektérde emekgiler agir calisma kosullarina,
yoksulluga, hak gasplarina karsi direnisteydi: Yurtici
kargo- Yemek Sepeti kuryeleri, Alpin corap iscileri,
Farplas otomotiv sirketi iscileri, Digiturk calisanlari...
Yine saglik calisanlarinin 6zlik haklar basta olmak
uzere halkin Ucretsiz, kamusal, nitelikli bir saglk
hizmetine erisimi icin TTB'nin 8 Subat G(O)REV
eylemi ve ulkenin dort bir yaninda yapilan zamlara
karsi baslayan yurtyasler...

Emekcilerin Ucretleri ve alim glct gunden glne
erirken toplumda yoksulluk da hizla artiyor. KESK
Genel Meclisi Ekonomi Calisma Birimi 18 Kasim-23
Aralik tarihleri arasinda 3225 kamu emekgisinin
katiimiyla  Kamu  Emekgilerinin ~ Yoksullasmasi
Arastirmasi’'ni gerceklestirdi. Bu arastirmanin bazi
carpici sonuclarina birlikte bakalm:



» Katihmalarin %59'unun hane geliri yoksulluk
sinirinin altinda.

» %83'U 10 yil icinde 0demek zorunda oldugu borca
sahip.

= %22'si gecinmek icin ek is yapiyor.
= %78'i evde Urlin yapiyor.

= %94'U satin alma glict dustigu icin kaliteli Grin
almuyor.

= %47'sison 5 yilda tatile gitmemis.

= Kadin ve erkekler arasindaki Gcret esitsizligi
devam ediyor. Erkekler kadinlardan 419 lira daha
fazla kazaniyor.

Yoksulluk elbette kapitalist Gretim iliskilerinin
var ettigi, emek somurusunun, arti deger/kar
dongusunun bir sonucu, kapitalizmin bir gercekligidir.
Ancak kabul etmek gerekir ki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yoksullukla, yoksullugun da toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile yakin bir iliskisi vardir. Kapitalizm
patriarkadan  beslenerek cinsivet esitsizligini
derinlestirir.

Yeniden dretim iliskileri olarak tanimladigimiz
kadinlarin ev icindeki Ucretsiz, karsiliksiz emekleri,
(temizlik, yemek yapimi, cocuk, hasta, yasl, engelli
bakimi) kadinlarin istihdamda konumlanis bicimlerini
dogrudan belirliyor. Kadinlar esnek, guvencesiz,
kayit disi islerde calisirken dcret esitsizligi, cinsiyetci,
ayrimci soylem ve uygulamalar, orgutsiz, sendikasiz
calisma toplumsal cinsiyet esitsizligini erkekler
lehine arttiriyor. Kadinlar gerek ozel alanda (evde)
gerekse kamusal alanda yaptiklartislerin karsiliklarini
alamamakta, kamusal alandaki istihdam biciminde
erkeklerden daha distik Gcretlerle calismak zorunda
kalmaktadir. Bu durum kadinlarin ve erkeklerin
yoksullugu farkli bicimlerde yasamasi, yoksullugun
'kadinlasmasi’ ve kadinlarin  erkeklere oranla
yoksullugu daha derin ve daha yogun yasamasi
sonucunu dogurmaktadir. Clinku yoksulluk deyince
dinyanin neresinde olursak olalim aklimiza ilk 6nce
kadin yoksullugu geliyor. Gerek toplumsal cinsiyet
esitsizliginin meydana getirdigi sonuclar, gerek
cinsiyetgiis bolimd ve onun yarattigi gorinmeyen ev
ici kadin emegi, gerekse neo-liberal politikalarin kadin
emegi Uzerinde hakim bir istihdam bicimi olarak var
ettigi glvencesiz, kayit disi, dusuk Ucretli calisma
hayati yoksullugun kadin yizl olarak karsimiza
cikiyor. Dunyadaki yoksullarin %70'ini ve okuryazar
olmayanlarin tcte ikisini kadinlar olusturuyor.
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Turkiye'de Her dort kadindan sadece biri calisiyor,
genis tanimh kadin issizligi %37,7 ve Covid-19
etkisiyle is kaybi ve genis taniml kadin issizlig
%43. Kadinlarin istihdamdaki yeri son bir yilda %8,2
oraninda azaldi. is bulma umudu kalmayan kadinlarin
orani %1711k artis gosterdi. Erkekler kadinlardan
%31,4 daha fazla gelir elde ediyor. Kendi hesabina
calisan erkeklerin geliri kadinlardan %77,3 daha fazla.
Yevmiye ile calisan erkekler ise kadinlara gore %85,8
daha fazla gelir elde ediyor. Ucretli olarak calisan
erkekler, Gcretli olarak calisan kadinlara gére %20,7
daha fazla kazaniyor. (DISK AR Covid-19 Déneminde
Kadin isgtictinin Durumu Raporu Mart 2021)

Toplumsal cinsivet esitsizligi basta olmak Uzere
bunun yansimalari olan egitim, saglk hizmetlerinden
yararlanma, istihdamda yer alma, sosyal, kultirel,
sivasal olanaklara ulasma bicimleri kadinlarin
yoksullugunun toplumsal cinsiyet yiiztind olusturur:

= (Cinsiyetci is bolimi sonucu kadinlarin isglci
piyasasina disuk katilimi,

= (Calisma yasaminin cinsiyetci -ayrimcr tutumu,

» Kadinlarin egitim olanaklarindan yoksunlugy,
kadinlarin dislk egitim seviyesi,

» Kiresellesme ve neo-liberal politikalar sonucu
dislk tcret, kayit disi, parca basi, glivencesiz
calismanin kadin emegi tizerinden yayginlasmasi,

» (GOg ve gocun yarattigl yoksulluk,

= Ekonomik krizlerde isten ilk ¢ikarilanlarin kadinlar
olmasi...

b

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi ve cinsiyetciis bolimd,
kadinlarin istihdamdaki esitsiz konumlarinin her
gecen giin daha da artmasina ve yoksullasmasina yol
acmaktadir. UNDP'nin Tirkiye'de yaptigl arastirmaya
gore pandemi sirecinde kadinlarin yaklasik %50
si isten cikarilarak veya lcretsiz izne gikarilarak is
kaybina ugradi. Yine Birlesmis Milletler raporlarina
gore Covid-19 salgini kadinlar icin yoksulluk oranini
onemli dlclde artirdi ve mevcuttaki yoksulluk icinde
yasayan kadin ile erkek arasindaki esitsizligi daha da
derinlestirdi. Salgindan once kadinlar icin yoksulluk
oraninin 2019 ile 2021 arasinda yuzde 2,7 azalmasi
beklenirken salgin etkileri nedeniyle azalma yerine
yuzde 9,71'lik artis gerceklesti. 47 milyon kadin ve
kiz cocugunun 2021 yilinda asirn yoksulluk sinirina
surtklenecegi belirtilen raporda 2021 yil itibariyla
her 100 erkege karsilik 118 kadinin asir yoksulluk
sininnda  yasayacagl bu rakamin 2030'da 121'e
cikacag belirtildi. (BM Kadin Birimi ve UNDP Tirkiye
Raporu 2019)

Mevcut esitsizlikler ve cinsiyete dayali isbolimi
kadinlarin daha fazla vyoksullasmasina, esitsiz
konumlarinin  pekismesine  yol  a¢maktadr.
Kadin dismani AKP iktidar kapitalizm/patriarka
isbirliginden aldigi glicle kadin emegini kamusal
alandan tasfiye ederek ‘ev-aile-erkek’ lcgeninde
ekonomik, sosyal, kiltirel olanaklara ulasamayan,
bagiml bir halde konumlandirmak istiyor. Kadinlarin
yuzlerce yillik micadeleleri sonucunda elde ettikleri
haklarina, kazanimlarina yonelik saldirilarin dozunu
her gecen gun arttiryor, kadinlari erkek — patron-
sermaye karsisinda savunmasiz birakarak kadinlarin
daha fazla siddet, taciz ve mobbinge maruz
kalmalarinin yolunu aciyor.

Pandemi ile birlikte bultin dinyada kapitalizm
derinlesen bir krizle karsi karsiya. Turkiye agisindan




zaten mevcut olan krizin daha da derinlestigi
ve yasam kosullarinin daha da agrlastigi gtinler
yasiyoruz. Yasanan ekonomik kriz kapitalizmin
gecmis donem krizlerinden farkli olarak hem sinifsal
esitsizligin hem de cinsiyetler arasi esitsizligin ok
belirgin olarak arttigi bir kriz. Bu ylzden yoksullukla
mucadele etmenin yolunun ayni zamanda toplumsal
cinsivet esitsizligine karsi micadele etmekten
gectigini unutmamak gerekir.

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Birlik Micadele ve
Dayanisma Gunl vyaklasirken sendikalar olarak,
kadin hareketinin mucadele yontemlerini, deneyim
ve birikimini dikkate alarak "yoksullukla mucadele
programi”  olusturmakla sorumlu oldugumuzu
unutmamaliyiz. Bu cercevede;

= (Cinsiyetciis bolimuind ortadan kaldiracak cinsiyet
esitlikgi politikalarin hayata gecirilmesi,

= Glvencesiz, kayit disi, kuralsiz calismaya son verip
glvenceli istihdaminin onindeki engelleri ortadan
kaldiracak dizenlemelerin yapilmasi,

« Ozellikle salgin déneminde artan kadin issizligini
azaltacak yeniistihdam politikalarinin hizla hayata
gecirilmesinin saglanmasi icin

» Kadinlarin istihdama katiiminin ondndeki en
onemli engellerden biri olan ev ici hizmet, ev isleri,
cocuk, hasta, yasli, engelli bakimi... gibi cinsiyetci
is bolimind degistirecek, kadin istihdaminin
orgutli ve sendikali olmasi ondndeki engelleri
kaldiracak uygulamalari hayata gecirmek,

= Sendikalarin calisma alanlarina yonelik politikalar
belirlenirken toplumsal cinsiyet esitligini esas
almasini,

NOKSULLUK,

& DERINLESNORS

« lstanbul Sozlesmesi'nin veniden imzalanmasi,
6284 sayili yasanin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve ILO 190 Sayili S6zlesme'nin Turkiye tarafindan
derhal imzalanmasini saglamak icin mucadeleyi
buyitmeliyiz.

Kadinlar olarak daha iyi bir is, daha esit ve ozgir
bir gelecek icin sahip olmamiz gereken tek o6zelligin
‘erk(kek)’ olmasindan kurtulmanin yolu 6rgltli kadin
mucadelesinden gecer...

e ———————

Yoksulluk elbette kapitalist
tretim iligkilerinin var
ettigi, emek somiiriisiiniin,
arti deger/kar déngiisiiniin
bir sonucu, kapitalizmin bir
gercekligidir. Ancak kabul
etmek gerekir ki toplumsal
cinsiyet esitsizliginin
yoksullukla, yoksullugun da
toplumsal cinsiyet esitsizligi
ile yakin bir iligkisi vardir.
Kapitalizm patriarkadan
beslenerek cinsiyet esitsizligini
derinlestirir.

ﬁ
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'} Kadinlarin Ekonomi
Politigi Kapsaminda
Nafaka Hakka

Uzun bir siredir kadin eksenli, kadinlarin haklarina
dayanan sisteminin salt yasalarla degil varolusla, o
varolusun ozgurlik ve esitlik egilimiyle birlikte ele
alinmasi gerektigine dair s6z kuruyoruz. Varolusu-
muzdan kaynaklanan haklar, yasalardan cok daha
fazlasi anlamina gelirken iktidarlarin ya da iktidar
koalisyonlarinin resmilestirdigi, yasa haline getirdigi
kurallar bile dayandigr zemin agisindan ziyadesiyle
kaygan ve ciddi bir risk alani olusturuyor. Denetim
erkeklerin elinde oldugundan din yapilan yasal di-
zenleme buglin bir anda geri cekilebiliyor. Bu temelde
kadin 6zgurlik hareketlerinin en basindan beri ver-

Av. Rusen Seydaoglu

.

dikleri mdcadelenin, amagclarinin dayandigi mesru
zeminin tarihsel ciktilarini ve sistemsel bir degisimi
yaratma potansiyelini her kosulda canl tutmak ge-
rekiyor.

Zaman zaman soz ya da eylem duzeyinde birbirinin
onune gecebilen bu iki odag) i1srarla paralel yuritmek
ise tam da boylesi kaos donemlerinde anlam kazani-
yor. Tum glicinu yasa duzeyindeki gasplara vermek
ya da var olan sorunlari, riskleri bir tarafa birakarak
sorunun sadece tarihsel-felsefi boyutlarini ele almak;
zamanin ruhunu ve ani degerlendirmeyi zayiflattig



kadar kadinlara donlk saldirilarin tasidigi tarihselligi
yorumlama gliclinu de zayiflatabiliyor.

Yonetim mekanizmalarinin erkeklerin ve erkekligin
tekelinde tutuldugu tim tarihsel streclerde kadinlar
tzerindeki denetimlerini pekistirmeye ve kendilerine
gore kadinlar yaratarak politikalarini toplumun her
hlcresine kadinlar eliyle tasimaya calistiklarini bili-
yoruz. Laik, sag muhafazakar, sol ya da sol muhafa-
zakar hicbir hikimet hentz farkl bir deneyim yasat-
madi. Ne Tirkiye pratiginde ne diger ulus devletlerde
ozgurltk temelli bir sistem insa etme arzusu yoktu,
iddia da etmediler.

Bugiiniin siyasal islamci hiikiimeti de kendi hiikiimet
dénemi boyunca yaratmaya calistigl “yeni kadini” te-
melde iki aracla sekillendirmeye calisiyor. Biri medya
kaynaklari digeri ise yasalar. Yasal bir hamle yapmayi
planladigi an tim kurmaylarin medya araclariile “yeni
kadin” tzerinden erkekligi pompalayan demeclerine
maruz kaliyoruz. Diziler, glindiiz kusagl programla-
ri ya da haberler, tamami bu mekanige gore dizayn
ediliyor. Kadinlarin nabzini da yoklayan bu hamleler
direnenlerin cephesinden verilen tepkinin biyukligu
ve etkililigi oraninda ya geri adim attiriyor ya da bir
sure sonra yeniden glindemlestirmek lzere rafa kal-
dirthyor.

Her iki araci da basta kadinlar olmak tzere tim mu-
haliflerden, otekilerden izole eden bu yaklasim ka-
din 6zglrligund ilkin zaman ekonomisi agisindan bir
kayba goturuyor. Bizi “bu yizyilda hala bu sagmaligl
tartistigimiza inanamiyoruz” anksiyetesine maruz
birakmalar elbette tesaduf degil. Hamileyken ka-
dinin karni biiyiir. insan kahkaha atar. Sémiiriilen
baskaldirir. istanbul Sézlesmesi yasatir. Bu gerceklik
karsisinda baska bir gerceklik yaratmaya calismalari
muhalefeti her defasinda orta-
lama 5-10 il geriye surtkle-
mekken bize kalan da sistemi
degistirme arzumuzu ve glin-
delik saldirlara cevap olmayi bir
arada yuritmek oluyor.

Giristigimiz is, buglin hikime-
tin nafaka uzerinden vaptig
kamuoyu yoklamalarinin ya da
korukledigi soylemlerin dogru
anlasiimasini ve karsi micade-
lesinin hakkiyla verebilmesini
istiyor. Bu da hem nafaka hakki
hem de ozgurligimuzu getire-
cek tim haklarin savunulmasi
acisindan kadinlarin  ekonomi

politiginin tarihselligine bakmayi, neler yasandiginin
pesine dismeyi, deneyimlerden ders cikarmay! ve
icine dogdugumuz toplumu analiz etme yetisini ka-
zanmay! gerektiriyor.

Tarih, kadinlara donuk saldirilar bitmese de kadinla-
rin varlik mucadelesinin de bitmedigi muazzam bir
dongtsellik icinde olusuyor. Resmi tarihte anlatila-
nin aksine erkeklik ne mutlak bir yenilgi ne de zafer
yasiyor ama kadinin emegiyle aciga cikan her sey
bir sekilde yeniden karsimiza ¢ikiyor. Doganin getir-
dikleri, insan aklinin yasadigl esneme, ihtiyaclar vb.
tarihte yeni sayfalar agiyor, yeni erkeklikler ve kadin-
liklar olusuyor, toplumsal ahlakin degismesiyle bir
biitinen yasam degisiyor. Ornegin cinsel kirlmalar
olarak ifade ettigimiz donemlerle kadin tzerinden
toplumun tamaminin, her yoniyle degisime ugratil-
digini, degerlerin ters yuz edildigini antropoloji Uze-
rine yapilan arastirmalardan ¢ikarabiliyoruz. Hem er-
kekligin-erkeklerin denetimi ele gecirmek icin giristigi
hamlesel saldirlari hem de blyiyen yasam alanlari-

_

Cinsel kirilmalar olarak
ifade ettigimiz donemlerle
kadin Gizerinden toplumun

tamaminin, her yoniiyle

degisime ugratildigini,
degerlerin ters yiiz edildigini
antropoloji tizerine

yapilan arastirmalardan
cikarabiliyoruz.
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nin, nifusun karakterini ve yeni demografyanin czel-
liklerini degistiren etkileri bu kirnlmalardan bagimsiz
degil. Doganin da parcasi oldugu toplumun ihtiyac-
larinin tespitini yapan, karsilanmasini saglamak icin
is bolimune dayall bir sistem organize eden, bunu
yasami gozlemleme giicliyle hayata gegiren kadinin
ekonomi politigi de kinlmaya ugratiliyor. Yerine pey-
der pey kadinin yaratimlarinin gasp edilecegi, disun-
me ve eyleme gticl bastirilarak kolelestirilecegi yani
ekonominin disina itilecegi rejim koyuluyor. Yasamin
toplumsal degerlerle surdirtlmesi anlamina gelen
kadin ekonomisi, bugtinin finans politik, kalkinma
ve insan-erkek merkezcilik akli haline gelen, bunlarla
sistemlesen katmanli saldirilardan gegiriliyor.

Kapitalist moderniteyle birlikte topluma ve kadinlara,
kadinin sadece aile icinde hayatta kalabilecegi, ailenin
mutlak hizmetkari olmasi gerektigi, cocuk dogurma-
sinin ve bakim hizmetlerini karsilamasinin en kutsal
gorevleri oldugu ogretiliyor. Devletin bekasi da buna
baglaniyor. Yani toplumsal cinsiyet rollerine hapse-
dilmis yeni kadinlik insa ediliyor. Ev disinda galissa
bile Urettikleri ve kazandiklari erkegin mutlak dene-
timinden kurtarilamiyor. icinde tutuldugu bu cemberi
kirmasi, bosanmasi ve yeni bir hayat kurmasi sadece
geri geleneksel yaklasimlarla degil yasalarin cinsiyeti
sebebiyle de engelleniyor.
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Bu yizden nafaka hakkinin savunulmasi aslinda ka-
dinlarin maruz kaldigl cinsiyetci politikalarla, cinsi-
yetci sistemle mucadelenin bir parcasi anlamina ge-
liyor. Nafaka hakkinin neden korunmasi gerektiginin
cevabi, aslinda kadinlarin evlilik icinde strekli yoksul
tutulmasinin arkasindaki nedenleri de ifsa ediyor.
Nafaka hakkinin savunulmasi, cocuk bakiminda er-
kekle musterek sorumlulugun oldugunu politik bir
soze dondsturerek aslinda toplumsal cinsiyet rolle-
rini bozuma ugratiyor. Nafaka hakkinin savunulmasi
aslinda kadinlari politik zeminlerde bulusturuyor, or-
gutlu alanlar yaratarak kurtulusu getirecek 6zgtirltk
arzusuna ve farkli haklarin birbiriyle olan baglantisina
dair farkindalik olusturuyor.

Zaten asil marifet ve kurtulusa giden adim, kadinla-
rin evlilik ile icinde tutuldugu cemberi kirmaya giris-
tigi o anin tasidigl potansiyeli sistemsel bir degisimi
tetikleyecek glice dondstiurmek, kadinlarin glinden
gune buyuyen hak ve ozglrluk mucadelelerini, bu-
tundn adimlarindan biri olarak gormek. Cinku bir ta-
kim “magdur erkeklerin” mizmizlanmalarina ragmen
nafaka hakki, pozitif hukuk icerisinde hala patriarkal
yarginin eksiltebildigi, kesebildigi ve ortadan kaldira-
bildigi denetimle isletiliyor. Oyle siiresizlik falan yok.
Bu hakkin kadin tarafindan kullanilabilmesi, evlilik
icinde ortak emekle aciga ¢ikan malin, malkin er-
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kek tarafindan kagirnimamis, kayit disi birakilmamis
olmasina bagh. Nafaka diye hikmedilen komik ra-
kamlarin bile tahsil kabiliyetinin olmasina bagl. Ka-
dinin evli olmaktan kaynaklanan “sorumlulugunu” ne
kadar yerine getirmis olmasina, kusursuz olmasina
bagl.

Bu hakka erisimin asamalar bile kadinin iginde tu-
tuldugu siddet ortamina, bu ortamda yasanan ay-
rimciliklara kor bakan, erkekligin insa ettigi kurallar
silsilesi olarak kuruluyor. Yetmiyor nafaka hakki sanki
sosyal bir yardim sayilabilirmis gibi, muhatap evliligin
surddrdldigu erkek degilmis gibi nafakanin devlet
tarafindan karsilanmasi glindeme getiriliyor. Erkegin
kadina uyguladigi siddet, bir kez daha devlet gtiven-
cesiyle percinleniyor. Diger taraftan nikah sadece er-
kekle degil devletle kiyilmis bir eyleme dondstdrdl-
meye calisiliyor. Kadin erkekten bosansa da devletle
nikahini stirdirsin hep ona muhtag kalsin isteniyor.

Velhasil bu kaostan kurtulmak icin ekonomi politi-
gin-yasami ahlaki politik olgulerle yeniden kurma,
surdurme egiliminin- yeniden kadin aklyla, eliyle
olusturulmasi, uygulanmasi ve elbette hukuk sis-
temine de bunun yansimasi denenmeye deger bir
yol-yontem olarak duruyor. Bu yontem tarih boyunca
gasp edilen kadinin Gretim emeginin, bu emegin ta-
sidigl toplumsal anlamin ancak yeniden 6zneleserek
geri alinabilecegini soyliyor. Harekete gegmeye, artik
tek bir hakkin dahi calinmasina izin vermemeye ca-

giryor.

Yeni hayatlarimizi kurarken atacagimiz ilk adimlar is
bulma, evin kirasini, mutfak masraflarini ve fatura-
larini ddeme glicimuzden bagimsiz olmasa da icinde
tutuldugumuz kadin yoksullugu salt parasiz olmak
anlamina gelmiyor. Kadin yoksullugunun ne anlama
geldigini, aile ve evlilik icinde derinlesen yoksullugun

Nafaka hakkinin savunulmasi,
cocuk bakiminda erkekle
misterek sorumlulugun
oldugunu politik bir s6ze
dontusturerek aslinda
toplumsal cinsiyet rollerini
bozuma ugratiyor. Nafaka
hakkinin savunulmasi aslinda
kadinlar: politik zeminlerde
bulusturuyor, orgiitlii alanlar
yaratarak kurtulusu getirecek
ozgirluk arzusuna ve farklh
haklarin birbiriyle olan
baglantisina dair farkindalik
olusturuyor.

e ——————————————— Y

neden bizim payimiza dustigund, kuramadigimiz so-
zin, itiraz edemedigimiz saldinlarin bu yoksullukla
olan bagini gormek ilk adimlar atabilme cesaretini
de beraberinde getiriyor. Bizleri distncenin, eylemin
ve Uretimin politik 6zneleri haline getiren bu yol, na-
faka hakki gibi calisma hakkinin, kadinin insan onuru-
na varasir bir yasam hakkinin, orgitlenme hakkinin,
sendikal micadele hakkinin ve varolusumuzdan ge-
len diger tim haklarin birbirine nasil da bagli oldugu-
nu ogretiyor.

Patriarkanin ve kapitalizmin bizim yasamlarimiza,
evlilik icindeki ve disindaki emeklerimize basarak
yukseldigi iskelet biz hareket ettikce sallaniyor, dev-
rilmesi ise an meselesi.
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Kadinlar

Kirsalda Somurunun
Yoksullugun Odaginda
Gezici Tarim Iscileri Ve

Selma Aydin

Tarim Orkam Sen Trabzon Sube Kadin Sekreteri

Devletin giivenirliligi tartisilan kurumu olan TUIK ve-
rilerine gore, tarimda 5 milyon 400 bin kisi istihdam
ediliyor. Bu rakamin yaklasik yarisini mevsimlik isgiler
olusturmaktadir. Bilindigi lizere tarimda birgok iscilik
bicimi var. Bunlardan biri aileleriyle birlikte 1 milyon
nlfusu asan mevsimlik gezici tarim isciligi. Bu insan-
lar evinden ayrilarak kendi ilinin igcinde ya da disinda
veya bagska bir Ulkeden gelerek gog ederek, tarimsal
dretim surecine katilan, aksam olunca surekli yasadi-
g evine degil de, cadirina, mistemilatina, kiraladiklari
eve veya otele donen insanlar. Bunun anlami digerle-
rinden farkli. Kuskusuz her iscilik bigiminin kendi ice-
risinde sorunlari var. Ancak bu insanlar evini barkini
gecici bir stre birakarak gog ediyorlar. Calisma ve ya-
sama ortaminda is¢i saghg ve is glivenligi baglamin-
da oldukca fazla farkhliklari var.

Mevsimlik gezici tarim isciliginde draminda ulasim.
Aslinda gog hikayesi ulasimla baslyor. Ulasimda

T —
Tarimsal ilaclamada
kurallarin hicbiri
uygulanmiyor, isci saghgi ve is
guvenliginin g6z ardi ediliyor.
En 6nemli konulardan biri de
ozellikle kadinlarin i¢in Gireme
sagligindan mahremiyete,
cocuk bakimina kadar
yasadiklar: sorunlar.

L

mevsimlik gezici tarim iscileri genellikle kendi gider-
lerini kendileri karsiladiklari igin, kisi basina en ucuz
yontemi tercih ediyorlar. Bu eskiden kamyondu veya
trenin isledigi bolgelerde trendi. Su anda cok biyuk
oranda minibusler tercih ediliyor. Calisacaklari yere
giderken maksimum dlzeyde yik ve kisi ile gitme-
yi tercih ediyorlar ki kisi basina disen Ucret azalsin.
Bunun anlami da olimcil veya yaralanmalara neden
olan kazalar. Hemen hemen her glin yaralanmalara
neden olan kazalari TV haberlerinde ve sosyal med-
yada acikh ama unutulan dram olarak gortyoruz.

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi draminin barinma.
Dramin bu asamasi isgilerin bittin aile Gyeleriyle bir-
likte nerede yasayacaklaridir. iggilerin bir kismi geci-
ci cadir yerlesimleri denilen yerlerde veya bulduklari
alanlarda yada izin verilen vyerlerde kendi cadirlarini
derme catma barkalarini, camurdan kerpi¢ kulibe-
lerini kuruluyorlar. i;sc_;ilerin konakladiklar verlerde
elektrik, temiz su, banyo, mutfak, cevre aydinlatma-
s, tuvalet, sivrisinek, yilan, akrep ve ¢op gibi yasami
zorlastiran ¢ok sayida etken var. Sefalet siriip git-
mektedir. Kiglk de olsa bir yerlesim birimi halinde
toplu olarak kurulan cadirlarda veya mistemilatlarda
barakalarda butln aile bireyleri ayni yerde toplu ola-
rak kaliyor. Cocuklar veya kadinlar ihmal veya istismar
edilebilir ya da ailenin uzun sureli konaklama done-
minde cinsel ihtiyaclarin karsilandigl zaman araliginin
sahitleri de olabiliyorlar. Anadolu’nun hemen hemen
her yerinde yasam ortamlarina dair benzer sorunlari
gorebiliyoruz.



Mevsimlik gezici tarim isciligi dram1 ulasim ile
devam ediyor, isciler konakladiklari yerden calisma
alanlarina giderken yasadiklari ulasim sorunu var.
Minibuslerle, kamyon, kamyonet traktorlerle veya
pat pat denilen ilkel tasima araclariyla, cok kalabalik
bir sekilde yol aliyorlar. Adana'da Mersin'de, Anka-
ra'da, Samsun’da, Ordu'da, Bursa'da buna cokca sa-
hit olduk. Cok da 6llimlere yaralanmalara sahit olduk.

Mevsimlik gezici tarim isciliginde bir bagska dram
calisma ortaminda. Calisma saatlerinin uzunlugu,
dinlenme molalarinin kisa olusu, ¢alisma ortaminin
ve kosullarinin kotd olmasi, tarla ve bahgelerde tuva-
letin olmamasi, temiz igme suyuna ulasim basli basi-
na bir problem. Kisisel koruyucu malzemeleri hemen
hemen hicbir yerde gormuyoruz. Tarimsal ilaglamada
kurallarin hicbiri uygulanmiyor, isci saghgi ve is gi-
venliginin goz ardi ediliyor. En 6nemli konulardan biri
de ozellikle kadinlarin icin tGreme saglhgindan mah-
remiyete, cocuk bakimina kadar yasadiklari sorunlar.
Isciler, patron, tarla sahibi, elgi, dayibasi gibi sahisla-
rin s6zI0 ya da fiziksel siddete de maruz kalabiliyorlar.

Mevsimlik gezici tarim isciligi draminda iicret
apayr1 bir sorun. Sabah 6 da 7 de ¢adirindan ba-
rakasindan ayrilan is¢i aksam 6 da 7 de barakasina
cadirina donmektedir. Bu uzun ve yorucu calisma sa-
atlerine ragmen sefalet Ucretleri bolgeden bolgeye
urtinden drtine degiskenlik gosteriyor. Trkiye'nin cok
az yerinde Ucretler asgari tcret civarinda. Bazi illerde
asgari Ucretin yarisina yakin dédeniyor.

Ucret konusunda ayni isi yapan erkekler kadinlara
oranla daha cok Ucret aliyor. Bu cok bilinen gercek
hatta bu durumla ilgili “Cik farki 10 TL" baslikli iro-
nik bir haber cikti sosyal medyada. Mevsimlik tarim
isciliginde bir stirii dicret tipi var. Ornegin bir tanesi

Aslhinda go¢ hikayesi ulasimla
bashyor. Ulasimda mevsimlik
gezici tarim iscileri genellikle
kendi giderlerini kendileri
karsiladiklari i¢in, kisi

basina en ucuz yontemi

tercih ediyorlar. Bu eskiden
kamyondu veya trenin igledigi
bolgelerde trendi.

e —————————————————— L

yevmiye burada tcret genelde standart, bir tanesi ise
kabalama veya gotiirii denilen icret tipi. Ornegin ca-
palama yapilacak alan igin dekar basina (cret belirle-
niyor yada bir alan is¢inin aracisina, elgiye, dayi basi-
na vevya isciye gosteriliyor ve o alan igin ne kadar fiyat
talep edildigi soruluyor. isin zorluguna gére kabala-
ma bir fiyat veriyor. Bir baska ticret tipi ise topladigin
miktar Gzerinden kazanilan tcret. Cayda pamukta bu
uygulama var. O zaman 8-10 yasindaki ¢ocugu da
60 vasindaki amcayi da sokuyorlar tarlaya, bahceye.
Bazi yerlerde kadin ve erkek arasindaki cret esitsiz-
ligi sorunu var. Ornegin zeytin hasadinda kadin erkek
ucret farkini cok gortyoruz. Kadinlar yere serilen ¢ca-
dirlara disen zeytinleri topluyor. Erkekler ise agacla-
rin Uzerinden aletle veya sirikla zeytini yere silkiyor.
Bu nedenle (creti farkhlastiriyorlar. Kadin ve erkek
aynlisi yapiyor, her ikisi de zeytin topluyor ve her iki-
si de ayni miktarda Urtin topluyorsa ve sonunda ikisi
yaptigl is sonucunda farkl Gcretlendiriliyorsa burada
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bir ayrimciliktan bahsediyoruz. Bunun bir rnegini de
incir toplama isinde gortiyoruz. Erkekler ise agacla-
rin Gzerinden aletle veya sirikla inciri yere disuriyor
kadin ve erkek yere disen kuru incirleri topluyor ve
glnllk tcretleri ikisinin farkli. Ayni isi ayni ortamda
yapillmasi durumunda tcret ayrimi varsa bunun kabul
edilmesi mumkdn degil. Cocuk isciligi Gcretlendiril-
mesi tam bir vahsi somdrd. Tirkiye'de Gcretler kirsal
50-120 TL arasinda degisiyor. Maalesef Tirkiye'de
ozellikle mevsimlik kadin ve cocuk isciligi Gcretleri ve
genelde Mevsimlik gezici tarim isciligi baglaminda
kirsal alanda calisanlarin tcretleri konusunda vahsi
bir somuri var. Kimse bu konuya kafa yormuyor.

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi draminda sosyal
giivenlik yakic1 bir sorundur. Turkiye'de tarimda
calisan kesime yonelik ilk sosyal glivenlik uygulama-
si, 1983 vilinda kabul edilen 2925 sayili “Tarim isci-
leri Sosyal Sigortalar Kanunu” dur. Mevsimlik olarak
tarim isinde calisanlarin istege bagl olarak sigortali
olabilmelerine hak taniyan bu kanun, tarim iscileri-
nin isveren katkisi olmaksizin sigortali olabilmeleri-
ni saglamayi amaglamistir. Fakat sigorta primlerinin
yuksekligi dolayisiyla uygulamada pek ilgi gorme-
mistir.

Mevsimlik tarim iscilerinin sigortasiz olarak calisma-
lari bircok sorunu beraberinde getirmektedir. Mev-
simlik tarim iscileri hem sirekli ikamet yerlerinde
hem de gittikleri yerlerde saglik problemi ile karsi-
lastiklarinda tedavi olmak amaciyla saglk kurulus-
larindan tam anlamiyla faydalanamamaktadir. Kay-
makamlik kapilarinda devlet kurumlarinda yesil kart
hizmetlerinden faydalanip saglk sorunlarini ¢czmek
icin ginlerce ugrasmaktadirlar.

Calisma kosullari oldukca agir olan mevsimlik tarim
iscilerinin yaptiklari is Gzerinden bir sigortalari bulun-
mamas! nedeniyle calistiklari sire icerisinde basla-
rina gelebilecek bir is kazasi, meslek hastaligl ya da

olim halinde herhangi bir saglk gtivenceleri yoktur.
Herhangi bir saglik glivencesine sahip olabilmeleri
icin primlerinin ya bir isveren ya da kendileri tara-
findan 6denmesi gereken mevsimlik tarim iscileri;
aldiklar Geretlerin disUkligl nedeniyle zorunlu ihti-
yaclarini bile karsilamakta gticltik cekmekte ve dola-
yisiyla prim 6deyememektedir.

Turkiye'de sosyal glvence anlaminda mevsimlik ta-
nim iscileri icin yapilmis dizenlemeler olmakla be-
raber, bu diizenlemeler reel yasam alaninda karsi-
lasilan zorluklar tam hesap edilmeden yapilmistir.
Mevsimlik tarim iscileri igin olusturulmasi gereken
sosyal glivencelerin iscilerin iginde yasadiklari sartlar
g0z onune alinarak dizenlenmesi gerekmektedir.

Mevsimlik gezici tarim isciligi draminda egitim
ile ilgili iki temel sorunlar bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, tarim sektorinde calisan iscilerin calistik-
lari bu is kollari ile ilgili yeterli bilgi ve egitime sahip
olmamasidir. Tarim sektorindeki hizli makinelesme,
bu alanda calisan iscilerin de belirli niteliklere sahip
olmasini gerekli kilmaktadir. Fakat tarim sektortinde
calisan iscilerin niteliksel gelisimi ile ilgili bir egitim
faaliyetinin olmamasi her gecen giin mevsimlik tarim
isgilerinin elini daha da zayiflatmakta ve haklarinin
ivilestirilmesi ile ilgili kalici ¢oztimlere ulasiimasini
daha da dtelemektedir.

Mevsimlik tarim iscilerin egitim ile ilgili bir diger so-
runu da cocuk ve genclerin orgtin egitiminde yasanan
aksakliklardir. Sezonluk olarak farkli yerlerde bulunan
aileler adeta gocebe hayati yasamakta, bu nedenle
cocuklar okula gidememekte ve egitim alamamak-
tadirlar. Cocuklar, LGS, YKS gibi sinavlara hazirlana-
mamakta ve ¢ok sayida 6grenci bu sinavlara gireme-
mektedir. Cocuklarin giin boyu isci olarak ¢alismalari
da bedenen yorgun olmalarina sebep olmaktadir. Bu
durumda ¢ocuklar sinav hazirliklarinda yeterli perfor-
mansi sergileyememektedir.




Mevsimlik tarim iscileri 5-6 aydan bazen 9 ay bo-
yunca tarim alanlarinda stirekli yer degistirmektedir.
Mevsimlik tarim iscileri aileleri ve bir kisim akraba-
lariyla birlikte gog¢ olayini gergeklestirdiklerinden
dolayr cocuklar okuldan ahlnarak aileleriyle birlikte
erken yasta calisma alanlarina gelmekte ve aileleri
ile beraber ¢alismaktadir. Bu nedenle orta 6grenim,
lise ve Uzeri egitime devam eden cocuklar oldukca az
olmaktadir.

Egitimini okullarda almasi gereken cocuk ve gencler
tarlalarda aylarca egitimden uzak bir sekilde calis-
maktadir bu durum egitimsiz bir kitlenin kusaktan
kusaga uzanmasini yoksullugun katmerlesmesini
saglamaktadir.

Mevsimlik gezici tarim isciligi draminda sosyal dis-
lanma sorunu tlkemizde siyasi iklimim ve aktorlerin
elinde manipulasyon araci olarak her zaman kullanil-
mavya hazir bir olgudur. Mevsimlik tarim iscileri ¢ca-
listiklari bolgelerde genellikle “oteki” veya “yabanci”
olarak gorulduklerini belirtmektedirler. Bu durum
bazen fiziki saldinlara dahi varabilmektedir. Kiltdr,
egitim, dil, etnik kimlik farkhliklar bu algiyi besle-
mekte ve Ulkenin dogusunda batisinda her yerinde
bu otekilestirme algisini gorebiliriz. Ulkede gogmen
yada siginmaci statisinde bulunanlarda bu algidan
nasibini fazlasiyla almaktadir. Bu durumlarin yasan-
masinda ulusgu/irkgr anlayislarin olusturdugu fasi-
zan gikislarin etkisi asikardir.

Mevsimlik gezici tarim isciligi draminda saghk
sorunlari. Mevsimlik tarnm iscilerinin yasadiklari
kotd kosullara sahip alanlar, degisik saglik sorunla-
rina davetiye ¢ikarmaktadir. Evsel atiklarin toplandig
alanlarin mevsimlik tarim iscilerinin yasadigi alanlar-
da olmasi, hayvanlarin cadir alanlarinda yani isgilerin
kaldigi alanlarda olmasi, icme suyu ve temiz su temi-
ninin zorlugu gibi sebepler iscilerin ve dzellikle cocuk-
larin saglik sorunlari yasamasina neden olmaktadir.

Bununla birlikte, yemek yapilan alanlarin disarida ol-
mas! nedeniyle cesitli bakterilerin yemeklere karis-
masiyla cesitli hastaliklar da kacinilmaz olmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerinin barinma ve calisma ko-
sullari hijyen kosullarindan olduk¢a uzak ortamlar-
da bulunmaktadir. Genellikle altyapisi bulunmayan
ve toprak zemin Uzerine kurulu cadirlarda yasayan
isciler, evsel atik ve atik sular nedeniyle rahatsizlan-
maktadir. Korunmasiz ¢adirlarda yasayan mevsimlik
tarim iscileri yilan, akrep, bocek sokmalariyla zehir-
lenmelere de maruz kalmaktadir. Dahasi on iki saati
asan calisma sureleri ile iscilerin sicakta ¢alismaktan
kaynaklanan sorunlari da bulunmaktadir. isgilerin
bulunduklart alanlarin yerlesim yerlerinden uzaklig
ve saglik guvencelerindeki problemler saglikli teda-
vi olanagini da olumsuz yonde etkilemekte ve has-
talarin saglikli tedavi olabilmelerini engellemektedir.
Mevsimlik tarim iscileri tarimda kullanilan kimyasal-
lara da dogrudan maruz kalmakta ve durum bircok
saglk sorununa davetiye ¢ikarmaktadir.

Mevsimlik gezici tarim isciligi draminda ¢ocuk
isciligi. Tarim sektoriinde calisan kisi sayisinin yari-
ya yakini mevsimlik tarim iscisi olarak calismaktadir.
Iscilerin yariya yakini da 18 yas alti cocuklardir. Mev-
simlik tarim isciligi yapilan alanlar incelendiginde en
fazla karsilasilan kesim maalesef cocuklar olmakta-
dir. Cocuk sayisini kadinlar ve daha sonra da yetiskin
erkekler takip eder. Bu durum bile mevsimlik tarim
isciligi yapan cocuklarin sayisal fazlaligini ortaya koy-
masi agisindan 6nemlidir. Tamamen sagliksiz kosul-
lar altinda yasamlarini stirdirmek zorunda kalan bu
cocuklar glinde yaklasik 12 saat boyunca beden glic-
lerinin ¢ok Gzerinde bir gayret sarf ederek calismak
zorunda kalmaktadirlar. is Kanunu’na gére 15 yasini
doldurmamis cocuklarin galistinlmasi yasaktir” An-
cak uygulamada 15 yas alti binlerce cocuk mevsim-
lik tarim iscisi olarak aileleriyle birlikte calismaktadir.
Mevsimlik tarim alanlarinda heniiz calisamayacak
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fakat annelerinin de isci olarak calismasindan dolay!
tarim alanlarini kendileriicin oyun alanlarina gevirmis
binlerce cocuk vardir. Bu cocuklar bu alanlarda temiz
ortamdan uzak, her tlrli hastaliga davetiye cikaran
bir yasam surmek zorunda kalmaktadir. Bu durum
egitimsizligin yoksullugun katmerlesmesi yakic hal
almasini saglamakta ve sistem tarafindan hic de
umursanmamaktadir.

Mevsimlik gezici tarim isc¢iligi draminda bas rol
KADINLARDA. Kadinlar tarladan dontince de calis-
maya devam ediyor. “Mevsimlik gezici tarim isgiligin-
de cocuklardan sonra en zor rol stiphesiz kadinlarin-
dir’ Mevsimlik gezici tarim isciligindeki esas sorun
kadinin galisma ve aile islerinde toplam yukin gok
onemli bir kismini sirtlanmasidir. Tarlada gun boyu
10-12 saat is¢i olarak ¢alismak zorunda kalan kadin-
lar bu gorevleriyle beraber camasir ve bulasik yika-
mak, yemek yapmak, cocuklarla banyo icin ilgilen-
mek, su tasimak, kalinan yerin temizligi ile ilgilenmek
gibi islerle de mesgul olmak zorundadir. Mevsimlik
tarim yapilan is alanlarindaki sartlar en fazla cocuk-
lari ve kadinlari etkilemektedir. Kadinlar genelde sa-
bah 5'te uyanir aileyi bahceye hazirlar, gtinluk cikini
hazirlar cocuklarin bakimini yapar ve gider aksama
kadar tarlada calisir. Tarladan donlnce de yemek
yapma, cocuklar ile ilgilenme, barindiklari yerleri te-
mizleme, camasir yikama ve benzeri islerle mesgul
olmaktadirlar. Sabah 5 de kalkan kadin ancak aksam
10-11 gibi yatar. Bu arada erkegin cinsel arzularinin
giderilmesi istemsiz bir aliskanlik gibidir. Gece yarila-
rina kadar ayakta olan kadinlar, cocuklariyla da yeteri
kadar ilgilenememektedirler. Bu durum uzun surede
cocuklar tizerinde olumsuz etkiler olusturabilecek bir
olgudur. Tarim iscisi kadinlar zor sartlar altinda tar-
lalarda bebekleri ile beraber calisirken, kiictik yastaki
cocuklar da ayni tarlalarda buytklerin yapabilecekleri
islerde calismak zorunda kalmaktadir. Ayni zamanda
mevsimlik tarim iscisi kadinlarin yasadigi 614 dogum
oraninin ylksekligi calisma zorlugunu ortaya koyma-
st agisindan onemlidir. Tarim iscisi kadinlar zor sartlar
altinda bebekleri ile beraber calisirken, kiguk yastaki
cocuklar da ayni tarlalarda buytklerin yapabilecekleri
islerde calismak zorunda kalmaktadir.

Hijyen paketlerine ulasamayan ya da bilmeyen tarim
iscisi kadinlarin tarlada ve gog yollarinda taciz ve te-
caviziin yani sira siddetin degisik bicimlerine maruz
kaldigini intiharlari ve kadin cinayetlerini gazetelerin
Uclinct sayfasinda yada TV'lerde kisa magazin ha-
beri seklinde gorurtz. Kadinin adi yoktur ve hig para
almaz. Kadinin ihtiyaclari erkek tarafindan karsilanur.
Bu hayatin icerisinde yeri maalesef ¢ok yoktur. Yal-
niz basina carsiya gidemez, kazanilan parayi kontrol
edemez.

Y ———————

Soguk sicak demeden kendi
kurduklari cadirlarda
yagmurun, tozun, sineklerin
icinde zor kosullarda
yasiyorlar, zaman zaman
elektrikleri olmuyor ve
otekilestirmeye ayrimciliga
baskiya ugruyorlar, ovanin
ortasinda adeta 1ss1zl1g1
yasiyorlar. Genellikle cocuklari
okuldan erken ayriliyor,
memleketlerine dondiklerinde
de gec katiliyorlar. Egitimlerini
tamamlamalari da ¢ok zor
oluyor. Ailenin yoksulluk
dongisiu kusaktan kusaga
boylece suiriip gidiyor ve kalici
hale geliyor.

ﬁ

Mevsimlik gezici tanim isciliginde boyle vahim bir
tabloyla karsi karsiyayiz.

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi drami yasamin
icinde katmerlegerek iscilerinin yoksulluklar:
kalic1 hale geliyor en acis1 kaniksaniyor

Aileleri ile birlikte bir milyon civarina olan “Mevsimlik
gezici tarim iscileri” yilin belirli donemlerinde evle-
rini terk ederek coluk cocuk kisa veya uzun streyle
tarlalarda, bahgelerde calisarak gecimlerini sagliyor-
lar. Soguk sicak demeden kendi kurduklari cadirlarda
yagmurun, tozun, sineklerin iginde zor kosullarda ya-
siyorlar, zaman zaman elektrikleri olmuyor ve oteki-
lestirmeye ayrimciliga baskiya ugruyorlar, ovanin or-
tasinda adeta issizlig yasiyorlar. Genellikle ¢ocuklari
okuldan erken ayriliyor, memleketlerine donduklerin-
de de gec katiliyorlar. Egitimlerini tamamlamalari da
cok zor oluyor. Ailenin yoksulluk dongusu kusaktan
kusaga boylece surip gidiyor ve kalici hale geliyor.



Bakirkoy’'de Grev Var!
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Bakirkoy Belediyesinde ¢alisan Kadrolu ve sozlesmeli
iscileriz. Yedi ay suren toplu is s6zlesme goriismeleri
zam ile ilgili maddelerin kabul edilmemesi ve bele-
diye yonetiminin sifir zam teklif etmesiyle masada
cozllemedigi icin 25 Ekim 2021 tarihinde greve bas-
ladik. iki yildir yapilamayan sozlesmeden dogan ge-
riye donuk farklarimizdan vazgegmemiz istendi. Yani
ug yil zamsiz calismamiz istendi. Toplu s6zlesmesi
olan sozlesmeli iscilere her yil bireysel sdzlesmeyle
cikis-giris yapiliyor. Sozlesme donemlerinde gerek-
ce gosterilmeden sozlesmesi yenilenmeyerek isten
¢ikarilanlar oluyor. Sozlesmede buna dair konulan
maddenin gegmemesi de grevde is glivencesi ve ati-
lan iscilerin ise alinmasi talebini 6ne ¢ikardi.

Grevimizin 90 gununu geride biraktigimiz bu giinlere
kadar neler yasadik...

Oncelikle greve cikacagimizin iic giin dncesinde te-
lefonlarla aranarak greve ¢tkmamamiz icin ikna edil-
meye calisildik bu sekilde kirilamayinca sozlesmel
iscilere sdzlesme doneminde ¢ikarilirsaniz arkanizda
duramayiz denildi. Bu aramalar grev sureci uzadik¢a
devam etti. Grev kiriciligl yapan belediye yonetimine
ragmen greve cikan 295 iscinin ¢ogu greve devam
etti. Sozlesme doneminde isten cikarlan arkadas-
larimiz da ise geri alinma talebi ile grev alaninda ol-
dular. Grevde olmayip bize destek ziyaretine gelen
sirket personeli arkadaslarimizdan biri isten gikarild.

7

Ulkemizde enflasyonun cok
yukseldigi, her giin yeni zamlara
uyandigimiz bu ginlerde
ekonomik zorluklara ragmen hak
almak icin miicadele ediyoruz.
Kadin isciler olarak grevde
ekstra yasadigimiz zorluklar
oluyor, cocuklarimizi okula
birakip ise gider gibi kosturarak
grev alanimiza geliyoruz.

Aksam tekrar kosturarak
cocuklarimizi okuldan alip eve
geliyoruz; yemek, cocuklarin
odevleri, ev igleri ve giin boyu
disarida olmanin verdigi
yorgunlugu yasiyoruz. Kimimiz
cocuklarimizi bakicisina kimimiz
yakinlarimiza birakarak
geliyoruz.




Belediye yonetimi belediye sirketinde calisan iscile-
rin 6rgutld olduklar sendikanin yetkisine itiraz ettigi
icin Ug yildir toplu s6zlesme yapamiyorlar ve asgari
ucretle calisiyorlar. Bu surecte aldigimiz tcretler ko-
nusunda kamuoyuna yanls bilgi verildi.

Ulkemizde enflasyonun cok viikseldigi, her giin yeni
zamlara uyandigimiz bu giinlerde ekonomik zorluk-
lara ragmen hak almak icin micadele ediyoruz. Kadin
isciler olarak grevde ekstra yasadigimiz zorluklar olu-
yor, cocuklarimizi okula birakip ise gider gibi kostura-
rak grev alanimiza geliyoruz. Aksam tekrar kostura-
rak cocuklarimizi okuldan alip eve geliyoruz; yemek,
cocuklarin ddevleri, ev isleri ve glin boyu disarida ol-
manin verdigi yorgunlugu yasiyoruz. Kimimiz gocuk-
larimizi bakicisina kimimiz yakinlarimiza birakarak
geliyoruz. Her zaman ¢ocuklarimizi birakacak yer bu-
lamiyoruz, 6zellikle hafta sonlari ve tatillerde cocuk-
larimizi yanimizda getiriyoruz. Havalar sogudugu icin
cocuklarimizi getiremiyoruz, gelemedigimiz zaman-
larda akhmiz grev alaninda oluyor. Soguk havalarda
kat kat giyinerek hasta olmamaya calisiyoruz. Bu
surecte covid gecirenlerimiz oldu. Bir taraftan soguk
hava sartlari, bir taraftan Gzerimizdeki baski diger
taraftan ¢6zlime yanasmayan bir belediye ve grevin
ne kadar sureceginin belirsizligi... Stre¢ uzadikca ya-
sadigimiz ekonomik zorluklar katlaniyor, psikolojik ve
fiziksel olarak yipraniyoruz. Sendikamizin verdigi bir
destek var ama o da bu ekonomik kosullarda yeterli
olmuyor. Tek calisan arkadaslarimiz var, yakinlarinin
destegiyle ayakta durmaya calisanlar var.

Grev bize sabretmeyi ogretti. Birlikte glclu oldugu-
muzu hissettirdi. Bir hakki micadele ederek almanin
nasll bir duygu oldugunu ve nasil kazanildigini ogret-
ti. Cocuklarimiza ve cevremize anlatabilecegimiz bir

tecriibe oldu. Sendikay! 6grendik. Dayanisma, birlik
ve micadeleyi 6grendik arkadaslarimizi tanidik. Di-
renmeyi ogrendik. Haklanimizi korumayi ogrendik.
Mucadele etmeyi ve vazgecmemeyi 0grendik. Kadin
iscilerden kendi hayatinda micadele etmeyi 0gre-
nenler oldu. Esinden bosanmis kadin olarak yasa-
yacagl siddetten, oldurilen kadinlar gibi olmaktan,
esinin ¢ocugunu alacagl korkusunu yasarken haklari
oldugunu, valniz olmadigini 6grenerek korkularindan
kurtulanlar oldu.

insanca yasamak icin, glivenceli is igin direnmekten
baska yol yok. Birlikte miicadele ederek kazanacag)z.

T ————————

Grev bize sabretmeyi 6gretti.
Birlikte gticlii oldugumuzu
hissettirdi. Bir hakki miicadele
ederek almanin nasil bir duygu
oldugunu ve nasil kazanildigini
ogretti. Cocuklarimiza ve
cevremize anlatabilecegimiz bir
tecriibe oldu. Sendikay: 6grendik.
Dayanigma, birlik ve miicadeleyi
ogrendik arkadaslarimizi
tanidik. Direnmeyi 6grendik.

e ———————————————————— L
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Kapalilik ve
Guvencesizlik
Kiskacinda LGBTI+'lar

Anjelik Kelavgil

17 Mayis Dernegi Orgiitlenme ve Kapasite gelistirme Koordinatérii

Devletin resmi ideolojisi haline déntismeye baslayan
LGBTi+ karsithgl hayatin her alaninda LGBTI+'lara
doénik ayrimaligin, siddetin ve otekilestirmenin art-
masina, tortulasmasina ve birikmesine neden oluyor.
Ayrimciligin giindelik hayatin rutinine bu denli karisi-
yor olmasi LGBTi+'lar kapalilik ve giivencesizlik kis-
kacina sokuyor. Yasamlarini strdirmek icin ¢alismak
zorunda olan LGBTi+'lar; issiz kalmamak igin va giz-
lenmek zorunda kaliyor ya da yogun emek somduirisu
ve glivencesizlik dayatmalar altinda emeklerini sat-
mak zorunda kaliyor.

DiSK'e bagli Genel-is'in web sitesinde giivencesizlik
“Glvencesiz kelimesi, harfi harfine, emniyetsiz, be-
lirsiz, kinlgan demektir. Calisma yasami agisindan
ise gecici, dizensiz, kuralsiz, korumasiz, emniyetsiz,
standart disi, kirlgan ya da egreti kosullar anlamina
gelir. Calisma yasami, toplumsal yasamin ayrilmaz bir
parcasl oldugundan, glvencesizlik aslinda topyekdn
yasamin kendisini etkileyen bir olgudur" seklinde
tariflenmektedir. Glvencesizligi calisma hayatinda
tariflemek amaciyla kullanilan kelimelere dikkatli ba-
kildiginda o kosullarin LGBTi+'lar agisindan hayatin
her alaninda deneyimlendigini soyleyebiliriz.

“Calisma hayatindaki s6z konusu kosullara bag-
Il olarak, LGBTI+ vatandaslarin sosyal glivenceden
yoksunlugu yaygin ve yakici bir sorundur. Turkiye'de
sosyal sigorta sisteminde aktif sigortali olma kosulu,
formel/ kayitli istihdama ve mesleki stattiye dayan-
maktadir. LGBTi+ vatandaslarin calisma yasaminda
maruz kaldiklari ayrimciliklar, cogu zaman sigortalilik

statisunu kazanmalarini engellemekte veya hak et-
tiklerinden dusuk diizeyde kazanmalarina neden ol-
maktadir. Yiiksek oranlarda kayit disi veya ayrimcilik-
lar nedeniyle sireklilik gostermeyen calisma iliskileri
icinde olmalari, sosyal sigorta sisteminin disinda kal-
malarina veya sigorta ddemelerinde kesintilere yol
acmaktadir. Bunun sonucunda sosyal risklere maruz
kalan LGBTi+'lar, sosyal sigorta sisteminin sagladig
gelir ve bakim glivencesinden yoksunlasmaktadirlar.

LGBTi+'larin calisma yasaminda maruz kaldiklari
esitsizlikler, aktif/pasif sigortalilik stattlerinin distik
guvence dlzeyinde belirlenmesine yol agmaktadir.
Ayni liyakate sahip olmalarina ragmen, esit ise esit
icret ilkesi LGBTi+ calisanlar icin ihlal edilmekte ve
diistik tcretler verilmektedir. Keza, LGBTi+ calisan-
larin diger calisanlara gore is arama sdrelerinin uzun
ve is giivencelerinin zayif olmasi nedeniyle, istihdam
alaninda kisa streli ve istikrarsiz sekillerde yer ala-
bildikleri gorilmektedir. Bunun sonucunda distk
Ucret/prim ddenmesi ve prim ddeme gln sayisinin
azligl nedeniyle basta emekli ayligr miktari olmak G-
zere uzun vadeli sigorta kollarindan saglayabildikleri
koruma dtizeyi ¢ok sinirli olmaktadir.

Diger yandan, LGBTi+ calisanlarin sik is degistirme
basta olmak lzere egreti calisma iliskileri nedeniy-
le sire yonlnden hak etme kosullarini saglayama-
malari, kidem tazminatindan ve issizlik ayligi, saglik
priminin sigortadan ocdenmesi gibi issizlik sigortasi
desteklerinden yoksun kalmalarina yol agmaktadir.
Kendilerine donik aile destegi veya sosyal destek



Kamu alisani LGBTi+'lar hilkiimetin
sorumlulugunu yerine getirmesini talep ediyor.

oranlarinin da dusuk oldugu disundldi-
giinde, LGBTi+'lar icin yasamin idamesine
yonelik sorunlar cok daha agir deneyim-
lenmektedir."?

LGBTi+'lar calisma hayatinda givencesiz-
ligin yani sira kapalilikla da karsi karsiya
kaliyor. Kaos GL Dernegi'nin “Turkiye'de
Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksii-
el, Trans, interseks ve Artilarin Durumu
2021 Yil Arastirmas!” raporuna gore ka-
muda calisan LGBTI+'larin “.. %95'i gérev
yaptiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet ozellikleri konusunda
tamamen agik davranamamaktadir. ... LG-
BTi+'lara yonelik ayrnimcilik ve nefret soy-
leminin yeniden Uretilmesine neden olan
kosullar kamuda 0zel sektore nazaran gok
dahaagir bir tablo olusturmaktadir. Gecen
yillarda oldugu gibi, 2021 arastirmasi da
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet
ozelliklerine dayali ayrimciligin kamuda
istihdama erisimde ciddi bir engel oldu-
gunu ortaya koymaktadir. LGBTi+ cali-
sanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf
etmek icin zorunlu bir kapalihk stratejisi
izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise
alindiktan sonra da devam ettiginden,
ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma
hayatlarinin timind belirlemektedir. Ka-
palihk, 6zel sektore oranla kamuda cok
daha kacinilmaz hale gelmektedir."?

2019 aragtinma soneiglanma géee

Tam bu guvencesizlik ve kapalilik kiskaci-
na sikistirilan LGBTI+ calisanlar agisindan
sendikalarin glvenli alanlara donismesi;
glivencesizlige karsi micadele vyiriten
sendikalarin LGBTi+'larin deneyimledigi
glivencesizlige karsi eylem planlari gelis-
tirmesi ve LGBTI+'larin kamuda karsi kar-
siya kaldigi ayrnimailiga karsi ses ¢ikarmasi
elzemdir.

1 https./www.genel-is.org.tr/guvencesizlik-nedir,2, 116 16#.Yfe6nBNBw6g

2 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi icin LGBT Haklari El Kitabi, Kaos GL Dernegi Ankara, 2015, s. 46 https:/kaosgldernegi.
org/images/library/2015csgb-iin-Igbt-haklari-el-kitabi.pdf

3 Tiirkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmas, Kaos GL Derneg
Ankara, 2021, s, 6 https:/kaosgldernegi.org/images/library/kamu2 1.pdf
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Hepimiz.

Ekonomik Kriz
Derinlegirken, Hepimiz Daha
Da Yoksullasiyoruz.
Sermaye Haricg, Diger

Selin Top

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi YK Bagkani

L

Mimar, mihendis ve sehir plancilari (MMSP olarak
kisaltacagim) bir sekilde beyaz yaka denerek ayri bir
“sinif“mis gibi yansitilsa, hatta bazilari da kendisini
oyle hissetse de, topyekun isci sinifi olarak her ge-
cen gln daha da ciddi bir somdryle karsi karsiyayiz.
Heteropatriyarkal kapitalizmin, neoliberal politikala-
rin temsilcisi ve karsilikli birbirinden gliclenen AKP
iktidar sirecinde tim iscilerle birlikte MMSP'ler her

zamankinden daha esnek, daha glivencesiz, daha is-
siziz. Adi iktidar tarafindan asla anilmayan ekonomik
kriz de bu yoksullasmay! derinlestiriyor. Bu yoksul-
lasma siirecinde kadinlar, LGBTi+'lar cok daha derin-
den etkileniyoruz.

Toplumun tim baskilarina karsi bir sekilde MMSP
egitimi alabilmis, sectigi bolimle ilgili, Gniversitede



aldigi egitim surecinde, sonrasinda tim engellere
ragmen is gortismelerinde bircok ayrimailikla karsi
karsiya kalan kadin MMSP'ler, sonunda ise girdiginde
de emek somuristu ve esitsizlik isyerlerinde devam
ediyor. i:,syerindeki cinsiyetcilik konusuna simdi de-
tayli girmeyecegim. Ancak ek olarak LGBTi+ MMSP
olmak lzerine de konusmamiz gerekiyor. Maruz ka-
linacak ayrimcilik gdz 6niinde bulundurularak LGBTi+
MMSP'ler kimliklerini gizlemek durumunda kaliyor.
Acik kimlikli meslektaslarimiz is bulmakta zorlana-
biliyor ya da kriz durumunda ilk isten ¢ikarilan ola-
biliyor. isyerlerinde is arkadaslarindan, yoneticilerin-
den aynimailikla karsi karsiya kalabiliyor, yikselmesi
onunde engeller olabiliyor. Yakin zamanda feminist
hareketin ve queer hareketin ylikselmesine bagli ola-
rak bazi global firmalarda toplumsal cinsiyet esitligi
goz onunde bulundurularak tutum belgeleri hazirla-
malari, gesitli pozitif yaklasimlarin olmasi umut verici
olmakla beraber yayginlasmasi igin de mucadele-
ye devam diyoruz. LGBTi+ MMSP'lerin acik kimlikle
calisamamasi sebebiyle de ekonomik krizden bah-
sederken maalesef elimizde daha fazla veri olmasi
sebebiyle kadin MMSP'ler (izerinden devam ediyor
olacagim agirlikla (ayrica genel durumla ilgili Kaos GL
Dernegi ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi'nin Tirki-
ye'de Ozel Sektor Galisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel,
Trans ve intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirma-
si'na bakilabilir).

Bircok farkl disiplinleri bulunan mihendislik mesle-
ginde de bazi alanlar cinsiyetlendirilmis, kadin ma-
hendislerin daha agirlikta oldugu mesleklerde tcret-
lerin distigiind agikca gorebiliriz. Kimya, gida, cevre
gibi alanlari buna ornek verebiliriz. Diger yandan in-
saat, makina gibi erkek yogunluklu mihendislik alan-

larinda da kadin mihendislerin de bu alanlara dahil
olmasiyla muhendislik dcretlerinin feminizasyonu
s0z konusu ve esdeger ise esit lcret zaten so6z ko-
nusu degil. MMSP (cretleri daralirken, genglerde ve
ozellikle kadinlarda bu sikisma daha da derin. Ciddi
bir issizlik s6z konusuyken, isverenler yedek isci or-
dusundan faydalanarak tcretleri gittikce disdrtyor.
TMMOB ile SGK arasinda bir asgari tcret anlasmasi
imzalanmisti ve SGK bu anlasmadan kuskusuz poli-
tik bir adim olarak geri gekildi; isverenler de bu asgari
ucreti vermek soyle dursun, zaten isi baskasina ve-
ririm diye bakarak uzmanlik, deneyim, alan fark et-
meksizin isci tcretinden kisabilecegi kadar kisiyor.

Pandemi stirecinde MMSP kadinlar olarak yasadigi-
miz bircok emek gaspi varken, ekonomik siddet or-
taminda durumumuzun daha kétilestigini soyleye-
biliriz. Ekonomik krizin hemen 6ncesinde TMMOB'ye
bagl iki odamizin gerceklestirdigi anketlere bakmak
bize genel bir fikir veriyor. TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi istanbul Subesi'nin 2021 tarihli “istan-
bul'da yasayan miihendisler arastirmasi’na gére “Is
arama suresi cinsiyete gore incelendiginde 3 aydan

e ————————

“Kadin miihendislerin calisma
durumu incelendiginde, erkek
mithendislere oranla isyerinde
ortak olma ya da isyeri sahibi
olma oranlarinin ¢ok diisilk
oldugu g6ze carpmaktadir.”

Fabrikada, Madenek. - . e
Biz de Vanz! Unvima
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“Kapitalizmde yasiyoruz, giicii kacinilmaz goériiliiyor, -ancak
kralliklarin kutsal haklar: da éyle gériiniiyordu. insana ait her
iktidar, yine insanlar tarafindan direnisle karsilasabilir ve
degisebilir”.

daha uzun sire is arayan kadinlarin orani is arayan
erkeklere gore daha fazla” Bu anketin pandem| sure-
cinde oldugu g6z 6ntinde bulunduruldugunda ekono-
mik kriz strecinde kadin issizliginde ve is bulamama
sorununda derinlesme kaginilmaz gordndyor. TM-
MOB insaat Miihendisleri Odasi'nin Nisan 2021 ta-
rihli “Tarkiye'de in,saat Muhendisleri Gercegi:

Is, istihndam ve Issizlik” raporunda da oldukca carpici
veriler var. Bu rapor, daha erkek gorilen bir alanda
kadinlarin var olmaya calisirken yasadiklari sorunlari
ozetler gibi, buna gore:

= “Dusuk tcret alan mihendisler daha ¢ok gencler
ve kadinlardir. 25 yasin altindaki mihendislerin
yarisinda ¢ogu 2.825 TL'nin altinda gelir elde et-
mektedir” Burada geng¢ kadin muhendislerin en
disik tcreti aldigini tahmin etmek zor degil.

“Kadin muhendisler erkek muhendislere oranla
daha distk gelir elde etmektedirler. Kadinlarin
yaklasik yarisi 4 200 TL'nin altinda gelir elde et-
mektedir” ilgili yilda TMMOB'nin belirledigi asgari
ucreti 5750 TL idi.

“Kadin mihendislerin ¢alisma durumu incelendi-
ginde, erkek mihendislere oranla isyerinde ortak

olma vya da isyeri sahibi olma oranlarinin ¢ok du-
sk oldugu goze carpmaktadir.’

= “Arastirma sonuclari ayrica, kadin insaat mihen-
dislerinin (yizde 80,8) erkeklere gore (yiizde 69,2)
issizlik deneyimlerinin daha yiksek diizeyde ger-
ceklestigini gostermektedir.”

» “Kadin insaat muhendislerinin yizde 47,1'i issiz-
dir!

Ekonomik krizi konusurken sirecin feminist analizi
hayati bir onem kazaniyor. Kadin MMSP'lerin yok-
sullasmasini, tim kadinlar ve LGBTi+'lar acisindan
yasanan suregten ¢ok ayri degerlendirmek mimkiin
degil. Yoksullasmanin hayatimiza en ciddi etki etti-
gi alanlardan birisi en temel hakkimiz olan barinma
hakki oldu. Enflasyon surekli artarken maaslarimiza
yansilyan zam daha yasanabilir bir hayat kilmiyor biz-
lere, clinki zaten esdeger ise esit cret alamiyoruz
ve geng MMSP'ler icin zaten kotl maaslardan bahse-
diyoruz. Bu da yasadigimiz evleri kapatip aile evlerine
donme, belki de kotu partnerimizden ayrilamama,
bosanamama, cocuk varsa ¢ocuga nasil bakacagim
derdi ile patriyarkal iliskilere geri donme seklinde
karsilik buluyor. Ekonomik kriz de pandemi sureci de



heteropatriyarkay! glclendirecek sekilde aileyi glc-
lendiren surecler oldu, bizler aile disinda hayatlar igin
dayanismay! blyitmenin yollarini aramaliyiz.

Kadin MMSP'ler icin de yalnizca Ucretli emek alanin-
daki yoksullasmadan bahsetmek vyetersiz kaliyor;
bunu derinlesen bakim emegi krizi ile birlikte distin-
memiz gerekiyor. MMSP kadinlar da cifte mesaiden
azade degiliz. Kriz oncesi surecte belki en fazla yiye-
cek disaridan soyleyebiliyor ve belki temizlik icin bir
temizlik iscisi ile anlasma yapabiliyor, belki cocuk ba-
kimricin yine bir baska kadinin emegini satin aliyordu
kadin MMSP'ler. Bu stireglerde de tiim organizasyon
ve planlama tabi ki kadinin tGzerinden gidiyor. Hane
icinde bir kadindan hizmet alimi durumunda isgi-is-
veren iliskisi yine kadinlar arasina birakiliyor ve asi-
metrik iliski kadinlarin arasinda gibi bir algi olusuyor.
Bu alginin en net kirlldigi donem pandemi sureci di-
yebiliriz. TMMOB istanbul IKK Kadin Komisyonu bu
surecte kadin MMSP'lerle bir forum gerceklestirdi.
Detayll sonuglarina suradan ulasabilirsiniz: http:/
tmmobistanbul.org/haber-detay/260. Bu forumda
da konustugumuz tzere yasanan ilk ekonomik kriz-
de, bu disaridan hizmet alimi kesildigi an esitlikci gibi
gorinen heteroseksuel aile yapilar gercek yuzinu
ortaya ¢ikariyor. Bir anda kendimizi hane icinde top-
lumsal yeniden dretim icin emegimiz somurulirken
buluyoruz. Bundan da hem erkekler hem de sermaye
faydalaniyor. Daha kisitli bitce ile haneyi gecindirme-
ye calisiyoruz. Cocuk/hasta/yasli bakimi icin bir yol

Yasanan ilk ekonomik krizde,
bu disaridan hizmet alimi
kesildigi an esitlikci gibi
gorinen heteroseksiiel aile
yapilari gercek yiiziini ortaya
cikariyor. Bir anda kendimizi
hane icinde toplumsal

yeniden iiretim icin emegimiz
somiurilirken buluyoruz.
Bundan da hem erkekler hem de
sermaye faydalaniyor.

ayrimina geliyoruz, bakim hizmeti satin alamadigimiz
yerde soru “hanede kimin geliri daha distikse bakimi
versin“e kitleniyor ve esdeger ise esit licret alamayan
kadinlar isleri terk edip bakim emegi vermek icin ev-
lere donuyor. En “iyi” ihtimalle de kadin veya erkegin
annesi cocuk bakimini dstleniyor, yani kadinlar icin
omdr boyu bir cocuk bakimi stireci s6z konusu oluyor.

Turkiye'de ekonomik kriz derinlesirken, dahasi
mevcut sistem ciddi bir kriz icindeyken bu duzene
mahkdm olmadigimizi hatirlamamiz gerekiyor hep
birlikte. Kadin MMSP'ler olarak da problemimiz tim
isci kadinlar ve LGBTi+'larla ayni. Bu siirecten birlikte,
dayanismamiz ve mucadelemizle ¢ikabiliriz. Ursula
LeGuin ile bitirelim: "Kapitalizmde yasiyoruz, gtici
kacinilmaz gordliyor, -ancak kralliklarin kutsal hak-
lari da dyle goriiniiyordu. insana ait her iktidar, yine
insanlar tarafindan direnisle karsilasabilir ve degise-
bilir”.
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Nl Kadinlarin Istihdama,
% Temsili Ve Haklarimiz
‘=] Uzerine Birkac S6z...

Turkiye'de yillardir Gcretli calisanlarin haklarinin gasp
edilmesini ve sari olmayan sendikalara uygulanan
ayrimciligl, kadinlarin calisma yasamindan dislandi-
gini ve istihdamda olan kadinlarin maruz birakildig
cinsiyet aynimciligini bas bas bagiriyoruz. Ancak ka-
dinlarin istihdami, calisma kosullari, sendikalarda ne
kadar orgutlu oldugu, bu agidan bir siralama yapilip
yapilmadigi konusundaki arastirmalar hala yok dene-
cek kadar az.

Son zamanlarda agikladigi istatistiklerle kendisinden
sikca soz ettiren TUIK(1) istatistiklerine gore, Tiirki-
ye'nin nufusu, 31 Aralik 2020 tarihiitibaryla bir 6nce-
kiyila gore 459 bin 365 kisi artarak 83 milyon 614 bin
362 kisiye ulasti. Erkek niifus 41 milyon 915 bin 985
kisi olurken, kadin ni-
fus 41 milyon 698 bin
377 kisi oldu. Calisma
cagindaki nifus orani
2020 yilinda %67,7'lik
oranla  56.592.570
kisi olurken toplu-
mun %49,9'unu olus-
turan biz kadinlarin
28.239.692'sinin ca-
lisma hayatinda ol-
masi gerekiyor. Ancak
kadinlar %31 oraninda
istihdam ediliyor, yani
8.754.304 kadin cali-
sabiliyor, 19.485.388
kadin ise galisma ha-
yatinda yok.
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Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC)
2021 Kiresel Haklar Raporu’'nda diinyanin isgi hak-
lar agisindan en kotd 10 dlkesi arasinda yer ahyor
glizide tlkemiz Turkiye. Diger 9 (lke ise, Banglades,
Bevyaz Rusya, Brezilya, Kolombiya, Misir, Hondu-
ras, Myanmar, Zimbabve ve Filipinler. DISK'in web
sitesinde "Rapora gore Turkiye'de hikimet temel
ozgurliklerin yani sira iscilerin hak ve ozgurlikleri
uzerindeki ciddi kisitlamalarina devam etti. Sendika
protestolarina polis midahalesi yapildi ve sendika
yoneticileri keyfi olarak tutuklandi’(2) bilgileri ver
alirken raporda kadin istihdami ile ilgili herhangi bir
bilgiye rastlayamiyoruz.

Myanmar
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Egypt Turkey
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2021, Kiresel Haklar Raporu (ITUC)



ILO’'nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii) 19.07.2021
tarihinde yayinladigl “Gender equality”(3) (cinsiyet
esitligi) adli makalede calisma cagindaki erkeklerin
ylzde 68,6'sina kiyasla, 2021'de dinyadaki calisma
cagindaki kadinlarin yalnizca yizde 43,2'sinin istih-
dam edildigi, kiresel olarak, 2019 ve 2020 arasin-
da, kadin istihdaminda 54 milyonluk distsle yizde
4,2lik bir azalma yasandigl, erkeklerin istihdaminin
ise 60 milyonluk distsle yiizde 3 oraninda azaldig
belirtiliyor.

Ayrica 2020 yilinin basindan beri bitiin dinyanin 6n-
celikli meselelerinden biri haline gelen Covid-19 pan-
demisiyle ilgili ILO'nun Diinyada istihdam ve Sosyal
Goranum Egilimler raporunda, kiresel issizligin en
azindan 2023'e kadar COVID-19 oncesi duzeylerin
uzerinde seyredecegj, 2019 yilindaissiz sayisinin 186
milyon oldugu, 2022'de 207 milyon olacag belirtili-
yor. Bircok kisi isgtctini biraktigl icin istihdam Gze-
rindeki genel etkinin rakamlarda ifade edildiginden
onemli dlglide daha buyuk olacagi uyarisi yapilyor.
2022'de kiresel isglict katim oraninin 2019'dan 1,2
yuzdelik puan dusuk olmasi bekleniyor. Rapora gore,
krizin kadin istihdami tzerindeki orantisiz etkisinin
gelecek yillarda siirmesi bekleniyor.(4)

Londra merkezli uluslararasi yardim kurulusu Ox-
fam'in 12.01.2022'de vayimlanan Esitsizlik Virtsu
Raporu’nda “diinyada en zengin 10 kisinin serveti 3,1
milyar kisinin toplam servetini asti, 160 milyon kisi
daha yoksulluga surtklendi. Glinde en az 21 bin 300
kisi esitsizlik nedeniyle hayatini kaybediyor, diinyada
252 erkegin serveti Afrika, Latin Amerika ve Kara-
yipler'deki 1 milyar kadin ve kiz ¢cocugunun toplam
servetinden fazla oldugu, pandemi déneminde isini
ve gelirini kaybeden kadin sayisinin 13 milyona, bir

Rapora gore Tiirkiye'de hiikiimet
temel 6zgurliuklerin yani sira
iscilerin hak ve 6zgtirliikleri
uzerindeki ciddi kisitlamalarina
devam etti. Sendika
protestolarina polis miidahalesi
yapildi ve sendika yoneticileri
keyfi olarak tutuklanda.

e —————————————————— L

daha okula donmeme riskiyle karsi karsiya kalan
kiz cocuklarinin sayisinin ise 20 milyona ulastigl” (5)
belirtiliyor. Butun veriler gosteriyor ki kadin istihda-
mi butin dunyada ve ulkede azaliyor, bu azalmanin
2022-2023 yillarinda da devam edecegi anlasiliyor.
Bu kosullarda 1 milyon 4 bin 152 toplam dyesi ile
hormonlu sendika unvanini tasiyan Memur Sen'in(6)
diger konfederasyonlarla kendi durumunu kiyasladigi
kitapcikta 2011-2020 yillarina ait istatistiklerde de
kadinlarin istihdamina ve lye oranina dair tek bir is-
tatistiki bilgi yok. Ancak isyerlerinden alinan bilgilere
gore kadin tye orani ortalama %25-30 civarinda de-
gisiyor.

Soz konusu kitapgikta yer alan “Kamu gorevlilerinin
orgutlenme ve sivil itaatsizlik konusundaki algisinin
guclenmesi ve kamu gorevlileri sendikalarinin tye
sayisinin artmasi; kamu gorevlilerinin calisma sartlari
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ile mali, 6zlik ve sosyal haklarinin insan onuruna ya-
kisan bir seviyeye ulasmasina katki saglamak yanin-
da lUlkemizin ve insanimizin sorunlarinin ¢6zdmiine
yonelik talep ve oneriler gelistirmeyi oncelikli goren
donanimli bir kesimin, daha gticli bir kamuoyu bas-
kisi olusturmasina da zemin hazirlayacaktir” ifadesi
yer alirken, bir milyonu asan Memur Sen'in baktig
pencereden kamu emekgilerinin insan onuruna ya-
kisan bir seviyeye ulasamamis olmasini matematik
bilimi ¢6zebilmis degil :)

Nisan 2021de Sosyoloji Arastirmalari Dergisi'nde
yayimlanan Dilek Keles tarafindan yazilan “Kadinla-
rin Sendikalarda Var Olma Bigimi: “"Ataerkil Sendikal
Yapiya Eklemlenme” makalesinin sonu¢ kisminda
“Calisma neticesinde gortsmecilerin sendikalarda
var olma bigimlerinin sendikalarin ataerkil yapisindan
etkilendigi anlasiimaktadir. KESK disindaki diger kon-
federasyonlardan goriismeciler eril sendikal kiltdrd
sorgulamaktan uzaktir. Bu dogal bir sonug olarak
gorulebilir; cinkd sendikal hareket erkek egemen bir
bicimde gelismis ve sendikalardaki kadin sayisi er-
keklere gore ¢ok dustik kalmistir. Fakat bu durumun
sadece sendikal hareketin erkek egemen gelisimiyle

ilgili olmadigi KESK'li gorismecilerin bakis acilarinda-
ki farkhlikla dogrulanmaktadir. KESK'li goriismeciler
disindaki gortismeciler, toplumsal cinsiyet ayrimci-
ligr konusunda yeterli farkindaliga sahip degildir ve
sendikalarin ataerkil yapisini benimsemislerdir. Bu
nedenle, bu yapiyi sorgulamak yerine ona uyan dav-
ranislar sergilemekte; eril soylem ve pratikler Gret-
mektedirler. Bu gortismeciler, kadin olarak sendikada
var olmak yerine anne ya da abla rollini 6ne ¢ikaran
soylem ve eylemlere yonelmekte ya da erkek gibi
davranmayi tercih etmektedirler. Bu durum, kadinla-
rin sendikal varhiginin gelecegi acisindan sorunludur.
Gortsmecilerin bu sekilde sendikalarda var olmasi,
sendikalarin eril yapisinin yeniden Uretilmesine ve
bu vyapi icinde kadin sorununun gorinmez olmaya
devam etmesine sebep olacaktir. Bu olumsuz sonu-
cun ise uzun vadede kadin deneyimlerinin birikimine
engel olmasi muhtemeldir. Bununla birlikte sendikal
hareketin dondstmu agisindan KESK'li gortismeci-
lerin deneyimlerinin degerli oldugunu soylemek ge-
rekir(7) deniliyor. Burada kuskusuz KESK'in diger
sendikalardan farkli olduguna dair yapilan vurguyu
okurken utangac bir sevince kapilyoruz.

SENDIKALAR KADIN UYE SAYISI | TOPLAM UYE SAYISI g‘gﬁ%‘;ﬁgmﬁf
YAPI-YOL SEN 519 2408 21,6
TARIM ORKAM-SEN 478 2521 19
BES 3114 8014 38,9
EGITiM SEN 33.000 71.642 46
Toplam 37111 84.585 Ortalama 44
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Ote yandan biz KESK olarak kadinlarin hayatina ne
kadar dokunabiliyoruz? Genel olarak (cretli calisan-
larin issiz kalmakla ya da aclik ve yoksulluk arasin-
da bas etmeye calistigi buglinlerde 6zel olarak kadin
kamu calisanlari olarak feminizme ickin argimanlari
calisma hayatinda var edebiliyor muyuz? Ucretli cali-
san kadinlar olarak kendi isyerimizde kadinlarla ilgili
neler yapabiliyoruz? Kadin tye sayimiz ne durumda?
KESK'e bagl sendikalardan YAPI-YOL SEN, TARIM
ORKAM-SEN, BES ve EGITIM SEN'in (iye sayilarina
bakildiginda her bir is kolunun orglitlenme alanindan
kaynaklanan farkhligin bu sendikalardaki erkek/kadin
oranlarinin da farklilasmasina yansidigi goriltyor.

YAPI-YOL SEN'in (Yol, Yapi, Altyapi, Tapu ve Kadastro
Emekcileri Sendikasi) kadin Gye sayisinin toplam Gye
sayisina oranla %21,6 olmasinin temel sebebi, is ko-
lunun Afet ve Acil Durum Mudurlikleri ve Karayollari
Bolge Mudurlukleri gibi erkek yogun bir faaliyet alani,
olmasi, diger taraftan emekli olanlarin yerine yenisini
alma egilimi en dustk iskollarindan birisi olmasidir.
Tapu mudrlikleri ise kadin calisanlarin gorece daha
fazla oldugu ancak toplam personel satisinin distik
seyrettigi kurumlar olarak éne ¢ikiyor. Dolayisiyla ni-
celik olarak sendikaya lyelik daha dustik bir noktada
kalyor.

TARIM ORKAM-SEN (Tarim ve Ormancilik Hizmet
Kolu Sendikasi), Tarim ve Orman Bakanligina bagl
bitin muddrliklerde faaliyet gosteriyor. Kadin tye
oraninin %19 olmasi da genel olarak erkek istihdami-
nin yogun olmasindan kaynaklaniyor.
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Londra merkezli uluslararasi
yardim kurulusu Oxfam'in
12.01.2022'de yayimlanan
Esitsizlik Viriisii Raporunda
“diinyada en zengin 10 kisinin
serveti 3,1 milyar kisinin toplam
servetini asti, 160 milyon kisi
daha yoksulluga suriklendi.
Giinde en az 21 bin 300 Kkisi
esitsizlik nedeniyle hayatini
kaybediyor, diinyada 252
erkegin serveti Afrika, Latin
Amerika ve Karayipler’'deki 1
milyar kadin ve kiz cocugunun
toplam servetinden fazla
oldugu, pandemi doneminde
isini ve gelirini kaybeden kadin
sayisinin 13 milyona, bir daha
okula donmeme riskiyle karsi
karsiya kalan kiz cocuklarinin
sayisinin ise 20 milyona ulagtig1”
belirtiliyor.
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Bliro Emekgileri Sendikasi (BES), icinde bakanlikla-
rin da yer aldigi toplam 51 kurumda genis bir alanda
orgutlenebiliyor. Toplam Gye sayisi diger is kollarina
gore artarken, kadin tye orani da artiyor, bu birimler-
de calisan ciddi oranda bir kadin potansiyeli olmasina
ragmen %38,9 ile temsil ediliyor. En ¢ok kamu cali-
sanini barindiran Egitim iskolu ise kadinlarin yogun
calistigi bir iskolu ve kadin temsiliyetinin de toplam
iiyenin de en cok EGITIM SEN'de (Egitim ve Bilim
Emekcileri Sendikasi) oldugu gordiltiyor.

Bu tablodan bir sonuc¢ daha ¢ikarilabilir mi? Sendika
kitlesellestikce, kamuda olan yayginlig arttikca ka-
dinlarin katihmi artiyor, kadinlarin katiimi da sendi-
kanin kitlesellesmesini sagliyor, biraz yumurta tavuk
hikayesi :)

Hem sendikaya tyeliklerde hem de Gye olan kadin-
larin eylem ve etkinliklere katilimini etkileyen temel
faktorleri siraladigimizda; toplumsal cinsiyet halleri,
KHK'lar, iktidarin sarip sarmaladigi korku impara-
torlugu, genel olarak kadinlarin istihdamdaki pays,
pandemi ile artan kadin issizligi, esnek calisma, ev
ici islerin paylasimi, evici her tdrll siddet vs., bakim
hizmeti (hasta-yasli-cocuk vs.) karsimiza gikiyor. Bu
sorunsallardan birkagina deginilebilir.

YAPI-YOL SEN istanbul Subede 2017 yilinin ilk gtinle-
rinde Resmi Gazete'de yayimlanan 679 sayili KHK ile
isinden edilen 3 Gyenin ikisi erkek birisi kadin. Bir er-
kek arkadasimiz OHAL inceleme komisyonunca red-
dedilirken, diger arkadaslarimizin durumu bu yazinin
tarihi itibariyle belirsiz. Bu sirecte Gclyle de sendika
olarak dayanisma gostermeye calistik. ki erkek ar-
kadas zor da olsa kendilerine yeni is alanlari olustu-
rabildiler. Ancak kadin arkadasimiz isinden edildigin-
de yaklasik 8 aylik hamileydi. Ve Gstiinden bes sene
gecmesine ragmen hicbir yerde meslegiyle ilgili bir is
bulamadi. istanbul kosullarinda barinamaz oldu, ya-
sadigl sehir degisti, iki cocugu oldu, yurt disina ¢cikma
izni yok vs. yasaminin son bes yilini bir giin donece-
gim umuduyla/umutsuzluguyla gegiriyor. Tabii ki ka-
din oldugu icin isten atilmadi ama kadinlarin hayat-
larinin nasil tepe taklak oldugunu ve hayatini olmadi
bastan kurmasinin daha zor oldugunu gériyoruz. Bir
gun KHK'lar ile islerinden edilen KESK dyelerinin hep-
sinin geri donecegini biliyoruz.

Birlikte calistigim kadin arkadasim, ¢ocugu olan ka-
dinlarin cocuk 2 vasina gelen kadar part time calis-
sa diye hayiflandi. Niye? dedim. Oncelikle cocuklarin
2 vasina gelene kadar 0z-bakima ve anneye ihtiyag



duydugunu, cocuklarin ancak 2 vas itibariyle krese
verilebilecegini, part time calismanin kadinlarin bir
sekilde is hayatindan kopmamasini saglayacagini
savundu. Bunu soylerken yari zamanli ¢alisildiginda
alinacak UGcret, isyerinde olunan saatlerde cocugu
kimin bakacag gibi konulara iliskin arayislari vardi
ama cevaplar yoktu. Cocuklara mutlak anneleri bak-
mali doktrininden ¢ikip mahalle kresleri, isyerindeki
kresler, kres yardimi, bakimevi gibi konulara degin-
mek icin feminist olmaya gerek yok ama toplumsal
cinsiyetin tam da bu konuya ickin oldugunu savunan
feminist politika iste.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda dogum son-
rasi yari zamanli calismavya iliskin “Dogum yapan me-
murlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 Unct
maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi do-
gum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden,
ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkdgretim
caginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar
olan donemde, ayrica st izni verilmeksizin haftalik
calisma saatlerinin normal calisma suresinin vyari-
si olarak dizenlenmesini talep edebilirler. Bu kap-
samda yarim zamanl galismaya baslayan memur,
ayni cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla basvuru tarihini izleyen aybasindan gecerli

olmak tizere normal zamanli calismaya donebilir.” de-
niyor. 2016 yilinda eklenen bu madde ile ¢cocuk okula
gidene kadar yari zamanli ¢alisma oneriliyor kamu
calisanlari icin, ancak uygulamada yasaya iliskin yo-
netmelik olmadigindan ne bu hak talep ediliyor, ne de
talep edildiginde kurumlar olumlu yanit veriyor.

Birinci 6rnek, Mugla'da sendika Uyesi bir hemsire
dogum sonrasi yari zamanli calisma talep ediyor, ku-
rumun ret cevabini mahkemeye tasiyan hemsirenin
davasinda, kanunun memurlara, cocuklarn ilkokul
cagina gelene kadar normal calisma siirelerinin ya-
risi kadar calisma imkani tanidig|, kanunen bu hakkin
kullaniimasinda yasal bir engel bulunmadigi, ¢ocu-
gun anne-babasina en ¢ok ihtiyaci olan bu donemde
ebeveynlerin ¢ocuklariyla daha cok kisisel bag kurma
yonundeki talebin reddedilmesinin telafisi imkansiz
zararlar doguracagina dikkat cekilerek kurum tara-
findan verilen ret kararinin yiritmesinin durdurul-
masina oy birligiyle karar veriliyor.(9)

ikinci 6rnek, bir polis (10), Emniyet Genel MUdurligii-
ne basvurarak, yari zamanl galisma talep ediyor ve
ret cevabi aldiktan sonra idare mahkemesinde dava
aclyor, dava metninde memur olarak gorev yap-
makta olan davacinin kendisine kanunen taninan bu

KESK'li goriismeciler disindaki
gorismeciler, toplumsal cinsiyet
ayrimciligi konusunda yeterli
farkindaliga sahip degildir ve
sendikalarin ataerkil yapisini
benimsemisglerdir. Bu nedenle, bu
yapiyl sorgulamak yerine ona
uyan davraniglar sergilemekte;
eril soylem ve pratikler
tiretmektedirler. Bu gorusmeciler,
kadin olarak sendikada var olmak
yerine anne ya da abla roliini
one cikaran soylem ve eylemlere
yonelmekte ya da erkek gibi
davranmauyi tercih etmektedirler.
Bu durum, kadinlarin sendikal
varhginin gelecegi acisindan
sorunludur.

ﬁ
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hakki kullanmasinin 6ntinde vasal bir engel bulun-
madigl, kanunen aranan kosullarin saglandigl, hak-
tan yararlandinima hususunda Bakanlar Kurulu ta-
rafindan hendz bir diizenleme yapilmamis olmasinin
acikca kanunla taninmis hakkin kullanilmasina engel
olamayacag|, s6z konusu diizenlemenin ne zaman
yapilacagl hususunda herhangi bir strenin de belir-
lenmedigi goz onunde bulunduruldugunda hakkin
belirlilik ilkesine aykiri olarak kisitlanarak yarim za-
manli calisma istemiyle yapilan basvurunun reddine
iliskin tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulunma-
digi gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar
veriliyor.

Anayasanin 41. maddesinde “Her cocuk, korunma
ve bakimdan vyararlanma, yuksek vyararina agik¢a
aykir olmadikca, ana ve babaslyla kisisel ve dogru-
dan iliski kurma ve strdirme hakkina sahiptir” de-
nilmesine ragmen kamu kurum ve kuruluslarinda
2008 vyilinda 497 olan kres sayisi, 2015'te 121'e,
2016'da 56'ya distyor, bugln ise kamu kurum ve
kuruluslarindaki kres sayisinin 50'nin altina distGg(
tahmin ediliyor.(11) Kamu kurumlarinin kres actiklari
yok, var olan kresleri kapatiyorlar, kres yardimi gibi
bir ddenek de sunulmuyor.

Bu durum, calisan ya da calismayan kadinlarin is ha-
yatinda aktif olabilmesinin ontindeki en biytk engel-
lerinden birisidir. Dogum izinlerinin yeniden duzen-
lenmesi, dogum sonrasi ucretli ebeveyn izni, nitelikli
kres hakki vs. KESK olarak 8 Martlardaki talepleri-
mizden birisi olmakla beraber, bu konuda kadinlara
pozitif aynmailik yapilmasi noktasinda c¢ozulmesini
savunan ne kadar orglt-kurum-Kkisi varsa topyekdn
bir kampanya surecinin baslatiimasi konusunda ca-
lisma yapilmasi elzem hale gelmistir. Aksi halde al-
digi maas yoksulluk/aclik sinirinin altinda kalan ka-
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Anayasanin 41. maddesinde “Her
cocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yuksek yararina
acikca aykiri olmadikea, ana ve
babasiyla kigisel ve dogrudan
iliski kurma ve surdiurme hakkina
sahiptir.” denilmesine ragmen
kamu kurum ve kuruluslarinda
2008 yilinda 497 olan kres sayisi,
2015'te 121'e, 2016'da 56'ya
diistiyor,
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dinlar icin bile, maasinin yarisini 6zel krese vermek
yerine yari zamanh calismayi tercih edecek hale
gelmesi kacinilmaz olacagr gibi kadinlarin daha cok
calisma hayatindan kopmasina neden olup, pande-
minin bir sonucu olarak gindemimize giren esnek/
evden/uzaktan ¢alisma modellerinin dncelikle kadin-
lar Gzerinden hayata gecirilmesini baslatabilir. Evden
calisinca kisilan yemek dcretleri ile artan yemek-1-
sinma-elektrik-su-telefon-internet vs. Ucretlerinin
gormezden gelinmesine neden olabilir.

“Kamu emekgileri agisindan yok hikmunde olan 6.
Dénem TIS sonuglarina karsi kamu emekgisi kadinlar
olarak sesimizi s6zimuzl birlestirerek taleplerimize
sahip ¢ikmaya devam edecegiz"(12)

8 Mart 2022'de, sokaklarda, isyerlerimizde olacagiz,
pandemi ve ekonomik krizin derinlestirdigi neoliberal
politikalara ve patriyarkaya karsi feminist bulusma-
larla miicadeleye devamke...

(1) https:/data.tuik gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayal%C4 %B 1-N%C3%BCfus-Kay %C4%B 1t-Sistemi-
Sonu%C3%A7larkC4%B1-2020-37210&dil=13722 1#:~:text=Adrese%20Dayal %C4 %B1%20N%C3%BCfus%20Ka-
y%C4%B1t%h205istemi, 9 15%20bin%20985%20ki%C5%9Fi%200ldu.

(2 )nttp:/diskorgtr/2021/07/kuresel-haklar-endeksi-202 1-turkiye-isciler-icin-en-kotu- 10-ulke-arasinda/

(3 )nttps:#wwwi.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm

(4)  https:/wwwi.ilo.org/ankara/news/WCMS_834462/lang--tr/index.htm

(5)  https:/www.birgun.net/haber/esitsizlik-oldurur-373631

(6)  https:/www.memursen.org.tr/yayinlar/kitaplar/2020uyesayilaripdf
(7)  Keles, D.(2021). Kadinlarin Sendikalarda Var Olma Bicimi: "Ataerkil Sendikal Yapiya Eklemlenme’ Sosyoloji Arastirmalari

Dergisi, 24 (2), 253-287

(8)  YAPI-YOL SEN Genel Merkezi, TARIM ORKAM-SEN Genel Merkezi, Egitimsen 2 Nolu Sube ve BES Istanbul Sube

calisanlarindan bilgi alinmistir.

(9)  http:/www.112acilfm.net/hemsirenin-dogum-sonrasi-yari-zamanli-calisma-istegi-emsal-karar/3 117/

(10
(11)

)https:/www.memurlar.net/haber/838795/yari-zamanli-calismaya-dair-emsal-karar.html
https:#www.evrensel.net/haber/314269/kres-hakki-ve-anayasa degisikligi#:~:text=Sonu%C3%A7%200larak%20

kamu%20kurum%20ve/da%2056"ya%20d%C3%BChC5%9Ft%C3%BC.
(12) KESK, 25 Kasim 2021 Kadin Dergisi, Stikran Kablan Yesil, Krize Karsi Cinsiyete Duyarli Blitce



!; Zeynep Erkan Korkmaz

KESK Hukuk - TiS ve Uluslararasi iligkiler Sekreteri

Kadin Istihdamina Bakis

Turkiye'de kapitalist tretim iliskileri ile kol kola giren
ataerkil diizen ¢alisma yasaminda onlar-ca ayrimcihik
ve esitsizlige maruz biraktigi kadinlara cifte somdariye
tabi tutulduklan bir hayat da-yatmaya devam ediyor.
Tarihsel olarak kapitalist  Gretim iliskilerine
baktigimizda erkegin oncelikli olarak istihdam
edilmesinde dolayisiyla toplam istihdamda payinin
fazla olmasinda ozellikle sanayi devrimi sonra-
st fabrikalarin  kurulmasinin ve bu fabrikalarin
kurulmasinda beden guictine ihtiya¢ duyulmasinin
temel etken oldugunu gortyoruz. Sanayi devrimi ile
birlikte hem emek gliciine olan ihtiyacin art-masihem
de ekonomik kosullarin agirlasmasina bagl olarak
kadinlar istihdama daha fazla katil-maya baslamistir.
Bu nedenle kadin istihdami agirlikli olarak eve ek
gelir saglamaya yonelik “ikin-cil” bir istihdam niteligi
tasimis, istihdam alani ise kayit disi, esnek ve disuk
ucretliisler olmustur.

Aradan gecen 250-300 yila ragmen kadin
istihdam1 o6zellikle “az gelismis” ya da Tiirki-
ye'nin de aralarinda oldugu “gelismekte olan
iilkelerde” ikincil istihdam olma niteligini siir-
diirmektedir.

Dinyada kadin istihdami artarken ulkemizde
kadin istihdami dismektedir. “Kadinlar nerede?”
diye sordugumuzda ilk yanit “kadinlar kayit disi
istihdkamda ve gorinmeyen emek olarak nitelen-
dirilen ev ici yeniden Uretimde” olmaktadir.

Kadinlar blyik oranda tarimda dcretsiz aile isgisi
olarak, emeginin karsiligini almadan glven-cesiz

calismaya devam etmektedir. 1950'lerden sonra
kirdan kente gocle birlikte agir kosullarda tekstil
sektorlnde, evlerde bakicilik, temizlikgilik islerinde
yer bulan kadinlarin temel istihdam alani “kadin isi”
olarak gortlen gida, tekstil gibi sektorlerde, vasifsiz
veya vyari vasifli isler olmayi strddrmustar.

Kadinlarin istihdaminin oniindeki en Onemli
engel, tiim diinyada oldugu gibi haneye ait isler
ve 6zellikle de ¢ocuk bakim sorumlulugudur. (1)

iIkdgretim ve lise mezunu kadin sayisi Tiirkiye'de
yogundur ve bu kadinlarin isgictne katilimi
cogunlukla dogum oOncesi, geng vyasta ve kisa

7

Aradan gecen 250-300 yila
ragmen kadin istihdami 6zellikle
“az gelismis” ya da Tiirkiye'nin
de aralarinda oldugu “gelismekte
olan iilkelerde” ikincil istihdam
olma niteligini sirdirmektedir..
Kadinlarin istihdaminin 6niindeki
en onemli engel, tiim diinyada
oldugu gibi haneye ait isler

ve Ozellikle de cocuk bakim
sorumlulugudur.
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sureligine ya da evin erkek tyesininissizligi ya da gelir
yetersizligi durumunda mumkin olmakta ve egitim
ve diger olanaklara sinirli ulasmaktan kaynakli olarak
disuk vasifli olarak nitelendirilen islerde kétd calisma
kosullarinda ve buyuk oranda kayit disi galismak
zorunda kalmaktadirlar.(ilkkaracan,2012:213-214)
Kadinlar bu islerde erkeklere gore farkli yetenek
ve oOzellikler tasimlari, islerine daha bagl, mutlu,
kanaatkar olmalari, daha distk tcretle calismalari
nedenleriyle tercih edilmektedir.

Ote yandan Tiirkiye'de kadin istihdami ve isglctine
katihm orani Avrupa Birligi Ulkelerine na-zaran
oldukca dusiktir. Son agiklanan 2021 Aralik ayi
TUIK- Mevsim etkisinden arindirilmis te-mel isgicii
gostergelerine gore erkelerde istihdam orani %64,6
iken kadinlarda sadece %29,7 se-viyesindedir.
Isgliciine katilimla ilgili olarak kadinlarla erkekler
arasindaki makas acilmistir.  1970-2022 vyillari
arasinda ortalama %50'lerde seyreden kadinin
isgucune katimi orani %34,5'e dis-mustdr,

7

Tirkiye salgin doneminde
vatandaslarina en az kaynak
aktaran ilkeler arasinda ilk
siralarda yer almigtir. Salgin
sagligin yaninda toplumsal

ve ekonomik tahribatlara yol
acmistir. ILO isini kaybedenlerin
biiyiik cogunlugunun kadinlar
oldugunun altini ¢iziyor. Geng
kadin issizligi ise can yakici
seviyede olup 3 kadindan

1'i igsizdir. Her 10 kadindan

3'li kayith ve tam zamanh
calismaktadir.

e —————————————————— L

TUIK- Mevsim etkisinden arindiriimis temel isglict gostergeleri, 15+ yas, (Bin kisi), Aralik 2021(2)

Arahk 2021

Toplam Erkek Kadin
(Bin Kisgi)
MNufus 64 173 31748 32 425
isgiici 33 935 22 TA9 11 186
istihndam 30 141 20 501 9 640
issiz 3794 2 248 1546
isgiciine dahil olmayanlar 30 238 8 999 21 239
(%)
Isglucune katlma orani 52,9 T1.7 345
istihndam orani 47.0 64.6 29,7
issizlik orami 11,2 9.9 13,8
Tanm digi issizlik oram 12.8 10,9 16,9

Calisma yasamini etkileyen dissal faktorler de
oncelikle kadinlar1 vurmaktadir. Nitekim DiSK-
AR'1n 2021 Mart ayinda yayinladigi rapor ¢alisma
pandeminin kadin igsizligi izerinde-ki etkisini
net olarak ortaya koymaktadir.

S6z konusu DiSK-AR raporuna gore; genis tanimli
kadin issizligi %37,7 iken, Covid-19 etki-siyle %43"e
tirmanmistir. Pandemi doneminde kadinlarin isglcd
son bir yilda %8,2 azalmis, her 4 kadindan yalnizca
1| calismaktadir. is bulmaktan Gmidini kaybeden
kadinlarin oraninda ise, %171'lik bir artis soz
konusudur.

DISK-AR, TUIK verileri ile kendi verileri arasinda
blyuk farklar oldugunu, son bir yilda164 bin kadinin

issiz kaldigini, genis tanimli kadin issizliginin issizlik
turlerinde en yuksek yerde oldugunu belirtiyor. Dar
tanimlikadinissizligioranini %26, 1, genis tanimlikadin
issizligi oraninin ise %29,6 oldugu belirtilen DISK-AR
raporunda gercekte yasanan issizligin TUIK verilerine
yansiyanin cok uzerinde olduguna dikkat cekilerek
genis tanimli kadin ve erkek issizligi arasindaki farkin
10,8 puana ulastigina isaret ediliyor. (3)

Covid-19 krizi ILO raporlarinda da ortaya ciktig:
lizere isgiicii piyasasindaki yerlesik top-lumsal
cinsiyet esitsizligini ¢cok net ortaya koymustur.

Turkiyesalgindénemindevatandaslarinaenazkaynak
aktaran Ulkeler arasinda ilk siralarda yer almistir.
Salgin sagligin yaninda toplumsal ve ekonomik



tahribatlarayol agmistir. ILOisini kaybedenlerin blyk
cogunlugunun kadinlar oldugunun altini giziyor. Geng
kadin issizligi ise can yakici seviyede olup 3 kadindan
1'iissizdir. Her 10 kadindan 3't kayith ve tam zamanli
calismakta-dir. (4)

Ote yandan kadina yonelik siddet de kadin
istihdaminin diisiik seviyelerde kalmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Kadinin iradesi disinda iste calistirmaya zorlama,
calismasinaengelolmayayginolarakya-sanmaktadir.
Siddetin asil nedeni vyapisal cinsiyet esitsizligidir.
Kadinlarin isglictine katilmasinda gorilen degisimler
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali isglcu
piyasasinin isleyisiyle dogrudan iliskilidir. Kadinlar is
yasaminda daha fazla mobbinge, siddete ayrimciliga
ugramaktadir. (5)

Siddet beraberinde korku ve glivensizlik gibi olumsuz
duygulari getirir. Kadinlarin tlkemizde siddete, tacize,
istismara ugrama oranlarn cok yiksektir. Kadinlari
lcretsiz aile iscisi olarak calis-tirmak, kadinlarin
takilarina, mal ve nakit paralarina el koyma, mirastan
yoksun birakma, baslik parasi karsiligl evlendirme,
fahiselige zorlama, kendisine ailenin geliri ve
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gideri hakkinda bilgi ve-rilmemesi, bosanmadan
sonra kadin ve cocuk icin nafaka ddenmemesi gibi
davranislar siddetin ekonomik boyutunu vansitir.
(Isik 2007;116-117)

Sadece istihdam alanindaki esitsizlik dedil, gelir
esitsizligi de 6nce kadinlar: vurmaktadir.

Dinya nifusunun yarisini olusturan kadinlar toplam
kiiresel gelirin sadece %1'ini almaktadir. Ulkemizde ise
tum veriler issizligin, gelir adaletsizliginin, 6zelilikle
pandemi ile birlikte yasanan isten gikarmalarin
oncelikle toplumun %49,9'unu olusturan kadinlari
vurdugunu gostermektedir.

Kadinlar erkeklerle ayni isi, ayni egitim ve deneyimle
yapmalarina ragmen es deger ise esitsiz Ucret
almaya devam etmektedir. Bugun ulkemizde
istihdama katilan kadinlarin %601 asgari Ucret-
le calismaktadir. Kadinlarin dortte biri ise asgari
ucrete dahi ulasamazken sayilari milyonlarla ifa-de
edilmektedir. Yiksek issizlik- enflasyon sarmali reel
ucret kaybini ve alim glclnde dususl be-raberinde
getirirken kadinlarin Gcte birinin en yoksul %20'de yer
almasina yol agmaktadir.
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Kadinlarin ekonomik
bagimhiliklarini ortadan
kaldirmaya donuk, kadin
istihdamini artirmaya, do-
layisiyla kendilerine ait geliri
olmasina yonelik adimlara
daha fazla yogunlasmak
gerekmektedir. Kadin
yoksullugu gelir getirici
istihdam ile 6nlenir.

ﬁ

Kadinlarin yasadig: diger temel ayrimcilik ve
esitsizlikleri “cam tavan”, “yapiskan zemin”,
“s1zdiran boru hatt1” kavramlar: ile 6zetlemek
mimkindiir.

ilk kez Marilyn Loden tarafindan 1978 ‘de kullanilan
“cam tavan” kavrami ile ifade edilen; kadinlarin
islerinde ylkselme ve egitim alma gibi olanaklarinin
ellerinden alinmis olmasi ile acgiga ¢ikmaktadr.
Kariyer basamaklari yikseldikce kadin sayisi
azalmaktadr.

“Yapiskan zemin” kavrami ise kariyer olanaginin
kapali oldugu, disik dcretli, yukar ve vanlara
hareket etmenin sinirli oldugu islerde yapisip kalmak
anlamina gelmektedir. “Annelik cezasi” olarak da tabir
edilen kavram ile kadinlarin anne olmalari nedeniyle
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artan vyorgunluklari, disen verimlilikleri, calisma
yasamindan uzaklasmalari, tcret kaybi yasamalari
vurgulanmaktadir. S6z konusu ayrimciligin-esitsizlik
kadinlarin gittikce daha cok vari zamanl islere
yonelmesinde kendini gostermektedir.

“Sizdiran boru hatt”” kavrami ise kadinlarin
yuksekogretime katilmalarina karsilik tst akademik
yonetim konumlarina erisememeleri cercevesinde
ifade eden metaforlarindan  birisidir.  Buna
gore kadinlarin yeniden Uretim faaliyeti olarak
degerlendirilen hamilelik, dogum izni, cocuk bakimi
ile ilgili maliyetlerinin isverenlerce Ustlenilmek
istenmemesi zaten disUk olan istihdama-isgticline
katilimlarini daha da sinirlamaktadir. (6)

Yukarida siralanan metaforlarla ifade edilen
esitsizlik ve ayrimciik Tiirkiye’de kadinlarin
calisma yasami tablosunu her gecen giin daha
fazla kararmaktadir.

Oncelikle iilkemizde kadin istihdaminin vasifsiz
islerde yogunlasmasi kaginilmaz olarak egi-timle ters
orantili bir istihdam tablosu yaratmaktadir. Yiksek
egitim alan kadinlar ylksek Ucretleri alirken issizlik
oranlari daha fazladir. Egitimli kadinlar agisindan
piyasada ver alan isler nicelik ve nitelik acisindan
yetersizdir. Bu durum dlkenin sosyal ve ekonomik
gelisme dizeyinin gostergesidir. Turkiye'de ozellikle
muhendislik, madencilik gibi erkek yogun alanlardaki
ise alimlarda ise cinsiyete dayali aynmcilik yaygin
bir sekilde vyasanmaktadir. (Dedeoglu,2009;49)
Sanayide hizmet sektortine gore ok daha az sayida
calisan kadinlar tekstil, konfeksiyon ve gida, icecek
iskollarinda yogunlasmaktadir.(Toks6z,2012;191)



Kadinlarin hem istihdama katilmada hem de kariyer
basamaklarini ¢ikmada karsi karsiya birakildig
ayrnimci politikalar calisma yasaminainsanca yasama,
sendikalasma, sosyal glivenceden ve sigortaliliktan

da uzak kalma olarak yansimaktadir. Kadinlarin
sendikalasama oranlarina bak-tigimizda ise s0z
konusu oranin kamu alaninin 6zel sektore gore daha
iyi olsa da genel olarak iste-nen noktada olmadig
gorilmektedir. Genelde Ulkedeki sendikalasmanin
onundeki mevcut engeller ve kayit disi istihdami
onleyici duzenlemelerin  eksikligi, 0Ozelde ise
mucadeleci sendikalar Uze-rindeki baskici politika
ve uygulamalar kadinlarin sendikalasma oranini da
etkilemeye devam et-mektedir.

Isgiiciipiyasasinintoplumsalcinsiyetegitsizligine
dayal olmasi1 ve calisgan kadin1 onayla-mayan
ataerkil yap: kadinlarin istihdama ve iggiiciine
katilmmin disiik kalmasi sorununu de-
rinlestirici bir etki yaratmaktadir.

Sosyoekonomik  esitsizlik neoliberal politikalar
tarafindan daha da koriklenirken kadinlari anne-
es olmalari yonlnden o&dillendiren bazi vyasal
dizenlemeler ve uygulamalar istihdam edilen
kadinlar calismaktan caydirici nitelik tasimaktadir.

Var olan esitligi tesvik edici yasalar ise kadinlarin
hayatini direk olarak etkilemekten uzakta, soyut yasal
dizenlemelerolarak kalmakta, uygulamada kadinlara
karsi var olan ayrimcilik ve dis-layici tutumlarda
bir déniisim yaratamamaktadir. isyerlerinde kres
ve bakim odalarina iliskin benzer diizenlemeler ise
kadinlarin istihdamini tesvik etmekten uzaktir. Bu
durumda kadinlar ya istihdam disi kalmakta ya da
enformel ¢alisma bicimlerine yonelmektedir. (7)

e —————————

Nifusumuzun yarisini olugturan
kadinlari siirece katmadan
bireysel ve toplumsal suirdiiriilebi-
lir kalkinmadan bahsetmek

de miimkiin degildir. Degisen
diunya diizeni icinde yeteneklerin
havu-zuna cesitlilik getirmeden
coziimler yaratamayiz. Kadinlarin
bugun yaptig: bircok is yerini
oto-masyona dijital teknolojilere
birakacak. Kadinlar yeni beceriler
kazanmak zorunda kalacaklardir.
Yeni yaratilacak islerde kadim
istihdama hazirlayacak yatirimlar
ge¢ olmadan yapilmahdir.

e —————————————————— L

Kisacas1 kapitalist tretim iligkileri yanina
ataerkilligi de alarak kadinin cifte somiirildii-gi
bir diizen dayatmaktadir.

Ancak toplumsal cinsiyet esitligi son yillarda daha
cok giindemde olmasina ragmen kadinlari, anne ve
es olarak kabul eden politikalar ne yazik ki etkinligini
korumaktadir.
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Kadinlara cinsiyetleri nedeniyle ister kamusal
ister 0zel alanda uygulanan ekonomik, cinsel, fi-
ziksel, psikolojik, dijital vb, her tirli siddet calisma
yasamina basta istihdam olmak tzere kayit disilik,
isglictine katiim, dcret, meslekte yikselme, yerini
daha iyi egitim alma olanagina sahip erkege birakma,
mobbing, taciz vb. olarak yansiyan tim esitsizlikleri
beslemektedir.

Kayit  disi-glivencesiz-esnek-uzaktan  ¢alisma,
egitim alma ve kendini gelistirme firsatindan yoksun
birakilma,  cocuk-hasta-yasli-engelli  bakiminin
yiklenmesi ise s6z konusu esitsizligi ve ayrimcilig
katmerli hale getirmektedir.

Bu nedenle oncelikle kadinlarin  ekonomik
bagimhliklarini ortadan kaldirmaya donik, kadin
is-tihdamini artirmaya, dolayisiyla kendilerine ait
geliri olmasina yonelik adimlara daha fazla yogun-
lasmak gerekmektedir. Kadin yoksullugu gelir getirici
istihdam ile onlenir. Kadinlar toplumun ak-sayan
yonlerine ilk dokunanlardr. isgiiciine katilan kadinlar
aldiklar Ucretleri kendi egitimlerine, c¢ocuklarinin
ihtiyaclarina kisacasi yeniden uretime aktarirlar.

Ote gelir getirici bir ise kavusma kadinlarin karsi
karsiya kaldig|, aile ici siddet ve taciz, eko-nomik
siddet, erken evlenme, erkendogum gibikonularlabas
edebilmelerine de yardimci olacak-tir. Ev icinde her
gln tekrarlanan rutinislerle ugrasmak onlari duragan
bir yasama mecbur biraka-rak potansiyellerini
sinirlamakta iken istihdama katiimlari yeteneklerini,
ilgi ve yaraticlklarini agiga cikarma firsati verecek
ve bu firsatlar baskalariyla paylasabilme imkani
saglayacaktir. (8) Ekonomik agidan gticli olan kadin
toplumun sosyal ve kilttrel her alaninda etkili olacak
ve top-lumsal yapinin sekillenmesinde 6nemli bir rol
oynayacaktir.

Mesai bitimiyle kadinlar evde daha cok zaman
gecirmekte dolayisiyla yogun calisma hayatinin
yarattigi tikenmislik ev ici emegi ile katlanmaktadir.
Dolayisiyla kadinlarin gérinmez ev ici eme-ginden
ve bu emegin satin alinmasi durumunda ev isgilerinin
gorinmezlikten cikariimasi gerek-mektedir.

Bu noktada sosyal devlet politikalar hayata
gecirilmelidir. Sosyal devlet bir toplumda daha azla
esitlik yaratmak ya da mevcut esitsizlikleri ortadan
kaldirmak icin sosyal ve piyasa aktorlerinin olumsuz
etkilerini yok etmeyi hedef alan bir devlet bigimi
olarak tanimlanmistir (Rug-gie1984,p.11). Bitin bu
siniflama ve ayristirmalarin hepsinde ortak noktanin,
kadinlarin ev ici hizmet ve bakim saglamaktaki
rollerinin ne kadarinin devlet yardim ve hizmetleri
ile Ustlenildigine ve bunlarin karsiliginda kadinlarin
ne kadarinin calisan olarak is glicli piyasasina
katilmasina ola-nak saglandigina iliskin bir siniflama
¢abasi oldugunu soyleyebiliriz.

Dolaysiyla bu alanda vyasanan vapisal sorunlar
“kadina 6zgu isler” olarak gordlen islerin kamu-va,
belediyelere aktarilmasi ile ¢ozilmelidir. Kresler ile
ilgili somut adimlar atilarak parasiz, yaygin, herkese
acik hizmetler devlet onceliginde saglanmalidir. Cocuk
bakiminda ebeveyne olmasina ilis-kin dlizenlemeler
yapiimalidir. Ozellikle yaslanan nifusumuzu dikkate
alan yerden, hasta, engelli bakimi ile ilgili yapisal
degisikliklere de bir an 6nce gidilmelidir. ister
kamuda ister 6zelde olsun isveren kres agma ile ilgili
sorumluluk almalidir.

Nifusumuzun varisini olusturan kadinlari sirece
katmadan bireysel ve toplumsal suirdurilebi-lir
kalkinmadan bahsetmek de mimkin degildir.
Degisen dinya dizeni icinde yeteneklerin havu-
zuna cesitlilik getirmeden ¢ozimler yaratamayiz.
Kadinlarin bugtin yaptigi bircok is yerini oto-masyona
dijital teknolojilere
birakacak. Kadinlar yeni
beceriler kazanmak
zorunda kalacaklardir. Yeni
yaratilacak islerde kadini
istihdama hazirlayacak
yatinmlar ge¢ olmadan
yapiimalidir.

Ote yandan artan kadin
cinayetleri, taciz ve
tecaviz vakalari ile gittikce
agirlasan tablo kadina
yonelik siddeti 6nleyecek
yapisal dizenlemelere



olan ihtivaci daha da yakici hale getirmistir. Agir-
likli olarak ev kadinlari icin kadinin ev ici emeginin,
elinden alinan egitiminin yapamadigi meslegi-
nin vb. bircok kayiplarinin, karsiligl olan nafaka ile
ilgili, medeni kanunla ilgili geriye diisen olum-suz
gelismeler yasanmaktadir. Kapitalizmin ataerkilligin
demokrasisinin ortaya cikardigl glivence-sizlik kadin
mucadelesinide zayiflatmaktadir. Dolayisiylaiktidarin
tek tarafli olarak fesih ettigi istanbul S6zlesmesi'nin
tekrar hayat bulmasi basta olmak Uzere, haklarimizi
korumaya donuk ILO sozlesmelerine, kaldirimaya
calisilan 6284 sayili yasaya c¢ikma miucadelesi
kesintisiz strddrdlme-lidir.

Kadinlarin isglici piyasasinda yasadigl sorunlarin
gundeme getirilmesi ve ¢O6zum onerileri icin,
kadinlara yonelik, cizgileri belirlenmis politikalarin
olusturulmasi zorunludur. Kimbetoglu'nun
(1995: 236) da belirttigi gibi "kadin calismalari, bu
politikalarin temel taslarini olusturan bilgi biri-kimini
saglayacaktir” i§chU piyasasindaki katkilarinin ve
gorunurliklerinin saglanmasi kadina yonelik yapilan
arastirmalarla  mimkdndir.  Buradan hareketle
kadinlarin isglcl piyasasindaki konumunu etkileyen,
sosyo-demografik, sosyo-kdltirel ve ekonomik
faktorleri ortaya koyan aras-tirmalar-raporlamalar
artinimalidir.

Sonug olarak, calismak her bireyin anayasal hakkidir.
Ancak Turkiye'deki mevcut yapr hem esitsizlikler
Uzerinden vidcut bulan hem de esitsizlikleri
gidermeye donuk politika ve uygulamalar-dan uzak
bir yapidir. Bunun icin kadin istihdamini artinc yasal
dizenlemeler yapiimali, toplumsal cinsiyet esitlikgi
politikalar gelistirilmelidir. Kadin isglctnd artirici
orgln ve yaygin egitim artinl-malidir. Nitelikli kadin
isglict yetistiriimelidir. (9) Kadinlar tam zamanl,
sigortali, gtivenceli, sendi-kali calismalidir. Glvenceli
istihdam ayni zamanda glivenceli gelecek demektir.

Yogun esitsizlige ve ayrimcilia maruz birakilan
kadinlar olarak isimizin hi¢c de kolay ol-
madigini biliyoruz. Ote yandan bugiine kadar
ortaya koydugumuz miicadelemiz ile “bizi ezen,
bir kenara iten, emedimizi goériinmez kilan,
bedenlerimizi metalastiran erkek egemen sis-
temin carklarina takilan c¢akil tas: olacagimizi”
defalarca ispatladigimizi da en iyi biz kadinlar
biliyoruz. $imdi giin miicadelemizi kararhhk
ve azmimizle bileyip Birlik, Miicadele ve Da-
yanmismamizla yiikselteme giiniidiir. Hepimize
kolay gelsin...
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GUNDEM

Hapishanede Calisan
Kadinlar

7.C.
ADALET BAKANLIGI
iSTANBUL - BAKIRKOY"

KADIN KAPALI

Ozge Akyiiz
CISST Hapiste Kadin Tematik Alan Temsilcisi

CEZA INFAZ KURUMU
 CEZA INFAZ K|

Dogustan itibaren toplum, insanlarin biyolojik
farkliliklarinin - Gzerine sosyal ve kdltirel roller
insa etmektedir. Bu roller, insanlarin duygularini,
davranislarini, is hayatini, ev hayatini yani tim
benligini  etkilemektedir. ~ Ornegin  kadinlara
cogunlukla uysal, edilgen, bagimli, iyi anne, iyi es,
emektar, makul kadin rold yuklenir ve onlardan bu
kaliplara uygun vyasamalari beklenir. Dolayisiyla
toplumsal iliskilenmede erkek etken ve birincil olarak
konumlandiriirken kadinin edilgen ve ikincil olarak
konumlandinldigi esitsiz bir yapr bulunmaktadir.

Kadindan 6zel alan denilen eve kapanmasi, cocuklara

bakmasi, ev islerini yapmasi beklenir. Kadin
mucadelesinin etkisiyle her ne kadar bu alanda
ilerlemeler yasanmissa ve kadin kamusal alanda yer
aliyorsa da, bu defa kamusal alanda "kadin alan”
olarak tanimlanan calisma alanlari olusmaktadir.
Tum bu esitsiz yapinin arkasindaki ataerkil bakis
agisi elbette ki sug ve cezalandirma sisteminde de
etkisini gostermektedir. Bu bakis acisina dayanarak
“edilgen” konumdaki kadinin ancak sucun magduru
olabilecegine dair genel bir kabul bulunmaktadir.



Turkiye'de de diinyada da kadin
mahpus niifusu genel mahpus
nifusuna oranla az olmasina
karsilik son yillarda ciddi bir
artis gostermektedir. Hem bu
durumun hem de toplumsal
cinsiyet kaliplarinin yasalara
ve politikalara yansimasinin
bir sonucu olarak cezalandirma
sistemine iliskin uygulamalarda
kadinlarin 6zgiin ihtiyaclars,
statiileri ve doncelikleri

geregi bir durumdan farkl
etkilenebilecekleri g6z ardi
edilmektedir.

e ——————————————————— L

2013 wyilinda kadin mahpuslarla ilgili
arastirma yaparak doktora tezi kaleme alan
Sema Suru¢ bu hususu su sekilde ifade
etmektedir: “Sucluluk temelde bir erkek
alani ve erkek deneyimi olarak gorulmds ve
bu nedenle kadin suclular ve gereksinimleri
sucluluk alaninda gormezden gelinmistir.
Dolayisiyla  sucluluk alaninda vyapilan
dizenlemeler ve hizmetler de kadin suclular
dikkate alinmadan gerceklestirilmistir."

Turkiye'de de diinyada da kadin mahpus
nifusu genel mahpus nifusuna oranla
az olmasina karsilik son yillarda ciddi bir
artis gostermektedir. Hem bu durumun
hem de toplumsal cinsiyet kaliplarinin
yasalara ve politikalara yansimasinin bir
sonucu olarak cezalandirma sistemine
iliskin uygulamalarda kadinlarin  6zgun
ihtiyaclar, stattleri ve oncelikleri geregi
bir durumdan farkl etkilenebilecekleri goz
ardi edilmektedir. Yasalarda ve uygulamada
cinsiyet korligl hakimdir. Mahpuslara
iliskin duzenlemelerin toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri gozard edilerek vyapilmasi
bicimsel olarak “esitlik” gibi goziikse de
dezavantajli bir grup olan kadinlar nezdinde
aynimcilik  yaratmakta, mevcut cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir.

Bilindigi gibi, mahpuslar dis dinya ile iletisimlerini
cogunlukla aile gorusleri, telefon gorusleri, avukat
gorusleri ve mektuplasmalar araciliglyla kurmaktadir.
Bir kadinin sug ve ceza alanyla iliskilenmek
suretiyle makul kadin rollndn disina ¢ikmis olmasi
ise toplum ve ailesi tarafindan ziyaret edilmeme,
aranmama, mektup vyazilmamasi, cocuklar ile
gorusturilmemesi gibi sonuglar yaratabilmektedir.
Dolayisiyla kadin mahpuslar dis diinya ile iletisimleri
kesilerek valnizlastirimakta ve damgalanmaktadir.
Bu valnizlastirima ve damgalanma, kadinlar tahliye
olduktan sonra da devam edebilmektedir. Tahliye
olduktan sonra ev ya da is bulamayan kadinlar,
siddete daha acik hale gelmektedir. Siddetin faili
disaridaki insanlar da aileler de olabilmektedir. Bu
siddetin onlenebilmesi icin kadin mahpuslarin tahliye
olduktan sonraki streclere hazirlanmalarina iliskin
politikalara ihtiyac bulunmaktadir.

Yakinlari  ziyaretlerine gelmeyen ve kendilerine
ekonomik  destekte  bulunmayan  mahpuslar
hapishanede gunlik ihtiyaglarini karsilamakta da
zorlanmaktadir. Hapishanelerde aydinlatma elektrigi
ve t¢ 6gln yemek disinda tim ihtiyaglar mahpuslar
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Yakinlari ziyaretlerine
gelmeyen ve kendilerine
ekonomik destekte bulunmayan
mahpuslar hapishanede ginlik
ihtiyaclarini karsilamakta da
zorlanmaktadir. Hapishanelerde
aydinlatma elektrigi ve ui¢

0giin yemek disinda tiim
ihtiyaclar1 mahpuslar kendileri
karsilamaktadir. Kantinden
karsilanmasi zorunlu olan
ihtiyaclar arasinda temizlik
malzemeleri, ped, cay, kahve,
sigara, icme suyu, pul, telefon
karty, i¢ camasiri gibi temel
ihtiyaclar bulunmaktadir.
Dolayisiyla mahpuslar
yasamlarini idame ettirebilmek
icin maddi gelire ihtiyag
duymaktadir.

e ————————————————— L

kendileri karsilamaktadir. Kantinden karsilanmasi
zorunlu olan ihtiyaglar arasinda temizlik malzemeleri,
ped, cay, kahve, sigara, icme suyu, pul, telefon karti,
ic camasirt gibi temel ihtiyaclar bulunmaktadir.
Dolayisiylamahpuslaryasamlariniidame ettirebilmek
icin maddi gelire ihtiyac duymaktadir. Bazi mahpuslar
bu ihtiyaci yakinlari tarafindan gonderilen parayla
karsilarken, bazilari hapishanelerde calismaktadir.
Ailesi tarafindan terk edilen ve calisma imkani da
olmayan mahpuslar ihtiyaclarini  karsilayabilmek
icin baska mahpuslarin ¢camasirlarini yikayip islerini
yapabilmektedir. Bu durum da mahpuslar arasinda
yeni bir ezen ve ezilen iliskisi yaratmaktadir.
Ote yandan CiSST'e gelen basvurulardan kadin
mahpuslarin ekonomik ihtiyaclarini kendi
yontemleriyle karsiladiklari gorilebilmektedir. Bu
yontemlere carpici olmasi agisindan, mektuplastiklari
erkek mahpuslar araciligiyla yahut onlarla evlenerek
bu ihtivaglarin karsilanmasi érnek verilebilir. istekleri
disinda zorunluluk ve caresizlik duygusuyla yapildig
takdirde bu yontemler kadinlar icin cok travmatik
olabilmektedir. Siyasi mahpuslar, hapishanelerdeki
calismayr bir sémdirl olarak gormeleri sebebiyle
ve iyi hal sarti oldugu icin ¢alismamaktadir. Yakin
aileleri disinda kendilerine para yatiriimasi, bu kisiler
hakkinda vdrdtdlen cezai sorusturmalara konu
olabilmektedir. Dolayisiyla yakin aileleri tarafindan
kendilerine gonderilen bir gelir olmadigl takdirde
onlar da ihtiyaglarini karsilamakta zorlanmakta,
koguslarinda kurduklari kolektif sistem araciligiyla
bu ihtivaclarini  karsilamaktadir.  Agirlastiriimis
muebbet hikimllisid mahpuslarin ¢alisma hakki
bulunmamaktadir. Bulrokratik sebeplerle yabanci
mahpuslar calistinlmayabilmektedir. LGBTI



mahpuslar ortak alana ¢lkamamakta, boncuk satma
gibi yontemlerle ekonomik ihtiyaclarini karsilamaya
calismaktadir. Her ne kadar mevzuatta Tirkiye'de
kadinlarin ayri hapishanelerde tutulmasi anlayisi
hakim olsa da uygulamada kadin mahpuslarin
neredeyse varisi erkekler icin yapilmis hapishanelerin

sonradan  olusturulan  kadin  koguslarinda
kalmaktadir. Bu hapishanelerde sayisal olarak
azinhkta kalan kadin mahpuslarin erkek mahpuslarla
aynizamanda bulunabilecekleri ayrialanlar olmamasi
gerekceleriyle atolye, spor, kurs faaliyetleri oldukca
sinirlandinimaktadir. Bu durum, erkekler icin yapilmis
hapishanelerinde kadin mahpuslarin is imkanlarini
da etkilemektedir.

infaz kanununda mahpuslarin calismasinin amaci
“saliverilmelerinden sonra yasamlarini sirdlrecek
meslek ve sanatlari 6grenmelerini saglamak, calisma
ve tretme isteklerini gelistirmek veya gli¢lendirmek”
olarak belirtilmis olsa da mahpus emeginin “ucuz,
sendikasiz, grev hakki olmayan, sigortasiz” niteligi
hapishanelerde bu emekler UGzerinden kar elde
edildigini ortaya koymaktadir. Hapiste calisma, is
sozlesmesine dayanmamaktadir ve ¢alisan hikimli
ve tutuklulanin sigortalilk durumlar, 5510 sayil
kanunun 5. maddesinin a bendine gore is kazasi,
meslek hastaligl ve analik sigortasini kapsamaktadir.
Hapiste calisma sigortaliliginin uzun vadeli sigorta
kollarini (malullik, yaslilik, 6lim) kapsamamaktadir.
Hapishaneler disinda calisan insanlar icin en az asgari
ucret kosulu bulunmaktayken hapishanelerde ¢alisan
insanlar asgari ucretin ¢ok altinda kalan yevmiyeler
almaktadir. 2020 vyilinda, isyurtlar biinyesinde usta
statlislinde calistinlan mahpuslarin yevmiyesi 20

TL iken diger statilerde calistinlan mahpuslarin
yevmiveleri sirasiyla su sekildedir: kalfa icin 17,50
TL, girak icin 16 TL ve stajyer olarak calistirilan
mahpuslar icin ise 8,5 TL ile 10 TL arasindadir. 2021
yilina dair verilere ise ulasilamamistir. Disiplin cezasi
almalar halinde, mahpuslarin calisma imkanlari
gecici de olsa ellerinden alinabilmektedir. Bu durum
calismaktan baska caresi olmayan mahpuslarin,
bir hak ihlaliyle karsilasmalari halinde buna ses
cikarmalarini  engelleyebilmekte, kendilerini baski
altinda hissetmelerine sebep olabilmektedir.

Hapishanelerdeki fabrikalasma sisteminin
mahpuslarin  ¢alismalarinin  kanunda  belirtilen
amactan uzak oldugu, mahpus emeginin

somduruldugl, ekonomi politik bir realitedir. Ayni
zamanda ataerkil bakis agisina sahip olan bu sistem
kadin mahpuslarin yasaminda 06zgln sonuglar
yaratmaktadir. Calisma alanlari ve kosullar kadinlarin
ihtiyaclarina gore dizenlenmemekle birlikte, bu
alanlar belirlenirken cinsiyetci bir vyaklasim so6z
konusudur. Kadinlar, hapishanelerde de ataerkil
bakisin benimsedigi is bolimu g¢ercevesinde manti
atolyeleri, tekstil atolyeleri, temizlik, camasirlar,
yemek, dikis kurslari gibi “kadin alani” olarak gordlen
islerde calismaktadir. BM'nin Kadinlar ve Hapsedilme
Uzerine EI Kitab'nda bu durum su sekilde
belirtilmektedir: Kadin mahpuslar is ve mesleki egitim
konularinda ayrimciliga ugramaktadir. Kadin mahpus
sayisinin az olmasi nedeniyle, aktivitelere cok az
erisim vardir veya hig erisimleri yoktur (..) Kadinlarin
katildiklari aktiviteler tipik olarak dikis ve temizlik gibi
kadin cinsiyetine uygun oldugu distnulen etkinlikler
olabilir. Bunun anlami, hapishanelerin toplumda var

KESK Kadin Dergisi / Mart 2022 43




KESK Kadin Dergisi /Mart 2022 44

olan rol modellerini kullanmayi strdtrdigi ve
boylece stereotipik algilarla kadinlarin Gzerinde
kurulan sinirlamalardan kurtulmalarina olanak
tanimadigidir.

Sonug olarak temelinde islah etme bakis
acisi  olan cezalandirma sistemi, kadin
mahpuslar agisindan makul kadin rollnin
disina ¢ilkmis kadinlari bu rolln igine yeniden
dahil etme amaci tasimakta ve toplumsal

cinsiyet kaliplarini  yeniden  Uretmektedir.
Kadin  mahpuslarin  6zgun ihtiyaclarinin
karsilanmasi, hapishanelerde calismalarina

iliskin yukarida bahsettigimiz yapisal sorunlarin
iyilestirilebilmesi  veya ¢oOztllebilmesi icin;
tim mahpuslarin calismasi bir hak olarak
taninmalidir. Hastalik gibi gesitli sebeplerden
calisamayan ve ailesince de kendisine destek
olunmayanlar tespit edilmeli ve kendilerine
karsiliksiz olarak, ihtiyaglarinikarsilayacak kadar
destek sunulmalidir. Kadinlarin yonlendirildigi
isler bakimindan cinsiyet ayrimahigina son
verilmelidir. Tahliye sonrasi sirecte yeniden
eve/0zel alana kapatilmayl engelleyecek
calisma alanlar agllmali ve bu alanlarda
calismalari saglanmalidir. Calisma kosullari
yeniden dizenlenmeli, isci mahpuslarin alacagl
ucret sendikalarin katiimiyla belirlenmeli, is
saglgi ve glvenligi kanunlar is¢i mahpuslari da
kapsar hale getirilmeli, isci mahpuslar emekliligi
kapsayan sigorta da dahil olmak uzere tum
o0zlik haklarindan faydalanabilmelidir.

_

Kadin mahpuslar acisindan
makul kadin roliiniin digina
citkmig kadinlari bu roliin

icine yeniden dahil etme
amac! tasimakta ve toplumsal
cinsiyet kaliplarini yeniden
tiretmektedir. Kadin mahpuslarin
0zgun ihtiyaclarinin
karsilanmasi, hapishanelerde
calismalarina iligkin yapisal
sorunlarin iyilestirilebilmesi
veya ¢oziulebilmesi icin; tim
mahpuslarin ¢caligmasi bir hak

olarak taninmalidir.
ﬁ

DIPNOTLAR

1

Sema Surug, Kadin Hiikimldler: Cezaevi Yasantisi /e
Tahliye Sonrasi Gereksinimler, Yayinlanmamis Doktora
Tezi Ankara, 2013, s. 30.

Ezgi Duman, Duygu Dogan, Mine Akarsu, Tirkiyede
Kadin Mahpus Olmak (TCPS Kitaphg, Istanbul, 2019),
5107

5275 sayil C GTIHK, 29. madde

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi
Kanunu, 5. madde

Tayfun Kog, Tiirkiyede Isci Mahpus Olmak (TCPS
Kitaplg, Istanbul, 2016), 5.67

BM Uyusturucu Maddeler ve Sug Ofisi, Cezaevi
Miidiirleri ve Politika Yapicilar Icin Kadinlar ve
Hapsedilme Uzerine El Kitabi, CISST Ceza Adaleti E/
Kitaplar Serisi, Turkce 2. Baski 2013, 5. 43, 44.

Ezgi Duman, Duygu Dogan, Mine Akarsu, Tirkiyede
Kadin Mahpus Olmak (TCPS Kitaphg, Istanbul, 2019),
s 115ve 118
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Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimi
Yasamsaldir!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciliginin, egi-
timden calisma yasamina, sagliktan karar mekaniz-
malarina katiima kadar yasamin her alaninda ciddi
boyutlara ulastigi bir stirecten geciyoruz. . Boylesi bir
surecte Simone de Beauvoir'in “Kadin dogulmaz, ka-
din olunur. Sozunu bir kez daha hatirlamak gerekiyor.
Cinsiyetin bu dinyada 'basimiza gelenlerle iliskili bir
sey oldugunu vani, kiz bebeklerin iclerinde annelik,
yumusaklik, sevecenlik, hamaratlik, oglan bebeklerin
ise savascilik, sertlik, alet edevat tamirine yatkinlik
vb. tohumlari tasiyarak diinyaya gelmediklerini.

O halde, bu diinyada basimiza ne geliyor da kadinlar
daha sefkatli ve daha ¢ekingen, erkekler ise daha de-
digim dedik, daha mucadeleci gortinuyorlar? Neden

Simge Yardim
Egitim Sen Merkez Kadin Sekreteri

daha cok erkek muhendis, daha ¢ok kadin 6gretmen
var?

Yuzlerce, binlerce “neden”sorusuyla sorgulayabi-
lecegimiz cinsiyet esitsizliginin egitimde, saglikta,
calisma yasaminda, medyada, siyasette, ailede her
gln yeniden uretildigi Ulkemizde egitimdeki cinsiyet
esitsizligi, toplumsal esitsizligin bir uzantisi olarak
karsimiza ¢lkmakta. Geleneksel cinsiyet rollerinin
aile, okul, hukuk, ahlak, din ve medya tarafindan sis-
temli bir sekilde insa edildigi ataerkil egemen isleyis-
te, egitim sistemi bu esitsizliklerin sirdurtlmesinde
onemli bir rol oynuyor. Turkiye'deki egitim sisteminin
ozellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin geleneksel cin-
siyet rollerini mesrulastiran yapisi, AKP-MHP iktidar
blogunun muhafazakar ve gerici cinsiyet anlayisi ile
birlikte derinlesiyor.

Yasal zeminde egitimde cinsiyet esitligini dizenle-
yen hikiimler tamnimlanmis olsa da esit olmayan glg
dagiimlarinin var oldugu bir toplumda ve egitim sis-
teminde kiz ve erkek 6grenciler yasalar 6niinde esit
sayilsa da pratikte kadin ve erkek esitliginden s6z
etmek mumkin degil. Ginimuzde kadinlarin ve kiz
cocuklarinin okuma yazma ve okula erisim oranlari
gecmis yillara gore artis gostermektedir. Ancak oku-
la erisim yeterli degildir. Kiz cocuklari evde, sokakta,
okulda yani toplumsal yasamin her alaninda ciddi
boyutlarda siddet riski altinda bulunmakta, cinsiyet-
leri nedeniyle daha fazla ayrimciliga maruz kalmakta,
karar alma sureclerinde dikkate alinmamaktadirlar.
Kadinlarin yasamda esit firsatlara erismesi, cinsi-
yetci kalip yargilardan kurtulmasi ve yasal haklarini
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kullanabilmesi icin cinsiyetci 6gelerden arindiriimis,
bilgi ve becerilerini gelistirerek onlar gtliclendiren
egitim politikalarina ihtiyag vardir. Ancak, tarihsel,
toplumsal ve ekonomik norm ve kaliplarin insa edilip
yeniden Uretildigi bir iktidar alani olan okul ve egitim
sisteminde, erkek egemen isleyisi destekleyen cinsi-
yetci rol, beklenti ve kalip yargilar kiz ve erkek 6gren-
cilere dolayli ya da dolaysiz yollarla aktarnlmaktadir.
Cinsiyet esitsizliklerini “dogal” ve "var olmasi gere-
ken"” bir durum olarak aktaran ders kitaplari, uygu-
lamali dersler ve veli- 6gretmen-idareci iliskileri ile
ogrencilerin cinsiyet rollerine uygun davranis kaliplari
ve kazanimlar elde etmesi beklenmektedir.

Esitsiz rol dagiimlarini destekleyerek buna uygun
bir icerikle hazirlanan ders kitaplarinda, cinsiyet-
¢i mesajlar acik ve ortik bir sekilde sunulmaktadir.
Geleneksel kadinlik rollerini islami kurallar ile mes-
rulastirmaya calisan Milli Egitim Bakanligi, egitimin
en onemli unsuru olan ders kitaplariyla, aile yasamini
kutsayan ve kadini yok sayan politikalarin sirdiru-
clsi olmaktadir. Egitim mufredati elestirel diistince-
yi engelleyerek sorgulamayan bireyler yetistirmeyi
hedeflemekte, kiz cocuklarina ve kadinlara dayatilan
geleneksel yasam bicimi egitim mifredati ile yeniden
uretilmektedir. Tekgi, gerici, cinsiyetci mufredat ile
ayrimcilik derinlesmekte, cinsel yonelim farkliliklari
da yok sayilmaktadir. Karma egitime yonelik muda-
haleler, egitimin dinsellesmesi ve ¢ocuklarin gele-
neksel rol kaliplari ile yetistiriimesine yonelik mufre-
datlar siddetin ve cinsel istismarin ontint agmaktadir.
Resmi mifredatta yer almayan hakim sosyokiiltirel
mesajlarin okulun kilttrel ortami ve isleyisi, 6gret-
menlerin genel tutum ve davranislari ile iletilmesine
gizli/ortik mifredat denilmektedir. Gizli mufredat ile
yazili olmayan kurallar ve degerler; okulun kultdrel
ortamuyla iliskili olarak, etkinlikler, torenler, sinif or-
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Cinsiyet esitsizliklerini “dogal”
ve “var olmasi gereken” bir
durum olarak aktaran ders
kitaplari, uygulamali dersler ve
veli- 6gretmen-idareci iligkileri
ile 6grencilerin cinsiyet rollerine
uygun davrams kaliplari

ve kazanimlar elde etmesi
beklenmektedir.
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tami, rehberlik gibi faaliyetler ve mekansal ayrimlar
ile 6gretilir. Gizli mifredat toplumsal ayrimlarin, cin-
siyetci is bolimlerinin ve denetimin egitim yoluyla
olagan kabul edilmesine ve surdurilmesine yol acar.
Soz gelimi, kiz cocuklarini itaatkar, uyumlu, fedakar
ve ikincil bir role razi etmek icin erkek cocuklarinin
daha gucld, akill, yeterli, bagimsiz ve rekabetci ol-
dugunu benimsetmek gizli ve resmi mifredatla sag-
lanir. Boylelikle, cinsiyete dayal kalip yargilar egitim
sistemi ile yerlesmekte, kizlarin kamusal alanda ken-
dilerini var edebilmesi gliclestiriimektedir.

icinden bulundugumuz Pandemi donemi ile birlikte,
ekonomik ve toplumsal cinsiyet farkliigindan kay-
naklanan esitsizlikler daha da agirlasti. Tarihsel ve
toplumsal acidan dezavantajli olan kiz cocuklari 6zel-
likle siginmacilar, mevsimlik tarim iscileri, sosyoeko-
nomik alt siniflar, engelliler gibi kriz anlarinda daha
kirilgan olan gruplarin okulu birakma riski ve oku-
la donmeme olasiliklari bu donemde daha da arttu.
Okullarin kapanmasiyla, ev iciisler ve kardeslere bak-
ma sorumlulugu cogunlukla kiz cocuklarina yiklendi.
Ustelik kiz cocuklari siddet, istismar durumlarina kar-
si destek alabilecekleri okul, 6gretmen, arkadas gibi
aktorlere erisimi de kaybetti. Kiz cocuklarinin okul-
dan, ekonomik ve toplumsal yasamdan koparilmasi,
onlari toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle her tir-
G siddete, istismara ve gocuk yasta evliliklere karsi
savunmasiz hale getirmektedir. Kadinlari ve 6zellikle
kiz cocuklarini maruz kaldiklari siddet ve istismardan
korumakla ve onleyici tedbirleri almakla yikimli
olan hikimet ise kadin ve cocuk haklarini daraltan,
siddeti ve cocuk yasta evlilikleri olaganlastiran poli-
tikalar gelistirmekte. Yasam glivencemiz sayilan ve
egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
taraf devletlere sorumluluk olarak yiikleyen istanbul
Sozlesmesinden cekilme karari alinabilmekte. Devle-
tin, kadina yonelik siddet ile micadelede hukuki bir
barikat olusturan istanbul Sézlesmesini fesh etmesi,
siddetin kurumsallasmasina ve tesvikine yol agmak-
ta, egitimde cinsiyet esitligi politikalarindan daha da
uzaklasiimasina neden olmaktadir.

Sozlesmenin 14. Maddesinde egitimin roliine vurgu
yapilarak, “Taraflar, yerine gore, tim egitim seviyele-
rinde resmi mifredatta, kadin erkek esitligi, toplum-
sal kliselerden arindiriimis toplumsal cinsiyet rolleri,
karsilikh sayg, kisisel iliskilerde catismalarin sidde-
te basvurmadan ¢ozlime kavusturulmasi, kadinlara
karsi toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisilik ba-
tinliglne sayg gibi konularin, 6grencilerin zaman
icinde degisen 6grenme kapasitelerine uyarlanmis
bir bicimde dahil edilmesi icin gerekli tedbirler ala-
caklardir” denilmektedir.



Kadin egitim emekgileri acisindan da i,s yerleri kadin-
larin kendini 6zgurce ifade edebildigi alanlar olmak-
tan uzaktir. Yapilan arastirmalar toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile iliskili bir sekilde, kadin egitim emek-
cilerinin, isyerlerini kisitlamalarin yasandigi, kendi-
lerinin idare tarafindan kontrol edildigj, ise girmede,
ucretlerde, terfi ve yikselmelerde, sosyal haklarda
mobbinge ve ayrimciliga ugradigl alanlar olarak ta-
nimladiklari gortlmektedir. Kapitalist ekonomik sis-
temin ataerkil yapisi ve sebep oldugu gtic esitsizlik-
leri is yasaminda da strmektedir. Kadinlar neoliberal
politikalarin yarattigi rekabetci, esnek, glivencesiz ve
kayit disi istihdam kosullarinda ¢alismaya mecbur bi-
rakilmakta, sadece calisan olduklari icin degil kadin
olmalarindan dolayi da ayrimciliga ve mobbinge daha
fazla maruz kalmaktadir. 2019 verilerine gore MEB
binyesinde, il milli egitim mudurd, il mudur yardim-
cisi ve ilge milli egitim mudurd olarak gorev yapan Ust
diizey 1.299 yoneticinin yalnizca 25'i kadindir. Kadin
yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani ise
1,92'dir.

Sonuc olarak, iktidarin tekgi, gerici, cinsiyetci toplum
yapisini insa etmek icin arag olarak kullandigi cinsi-
yetci egitim sistemine karsi baslattigimiz “toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi yasamsaldir” kampanyamizla
yasamin her alaninda degisim ve dondsimu hedef-
liyoruz.

» Siyasi iktidar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekog-
retim Kurulu araciligiyla uluslararasi sézlesmelere

atilan imzalarin geregini yapmali, toplumsal cinsi-
yet esitligi egitimi tim kademelerde ve Universi-
telerin tum bolimlerinde ders olarak okutulmali-
dir.

» Kizlarin ilkogretimde okul terklerinin azaltiimasi
icin onlemler alinmasi, kiz cocuklarinin okullasma
oranlarinin yikseltilmesi ve kadinlarin okur yazar-
lik oraninin yikseltilmesi

= Egitim 6gretim mufredaty, cinsiyet esitligi pers-
pektifi esas alinarak yeniden diizenlenmelidir.

= Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini orta-
dan kaldirmak ve kadinlarin yonetim dizeylerinde
yer almalarini saglamak igin cinsiyet esitligi sag-
layan mekanizmalar uygulanmali, cinsiyet esit-
liginin esas alindig! bir calisma yasami ve ortami
saglanmalidir.

= “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ayrimcilik ve Mob-
bing” basliklar hizmet ici egitim konular haline
getirilerek tim egitim emekcilerinin bu egitimleri
almasi saglanmalidir.

Her biri yasamsal degerde olan taleplerimiz icin, is
yerlerimizde, sokaklarda, yasamin her alaninda mu-
cadele ettik, micadele etmeye devam edecegiz. ta-
leplerimiz icin, birlikte daha gulclu bir mucadeleyi 6r-
gutleyelim. Esit ve 0zgur bir toplumu insa edelim.
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Umarim Ben De Korona
O Olmusumdur...

Ozlem Keles
BTS Havacilik Sube Kadin Sekreteri

Pandeminin esas yiikiinii kadinlar cekiyor demistik. isci olarak, anne olarak, vatandas ola-
rak kadinlar her zaman bir sifir geride basladiklar:1 bu hayatta tasidiklar: yiikiin agirhginin
daha da arttiji dénemler yasiyoruz. Bu sayimizda DHMi'den bize ulagan bir kadin calisanla
yaptigimiz bir réportajimiz var. Simdi bu siirecte en fazla destege muhta¢ konumdaki kadin-
lardan biri, bir anne ile cocugunun gecirmis oldugu Korona siirecini konustuk.




BTS Kadin: Oncelikle tekrar ge¢mis olsun diyo-
ruz. Tiirkiye'de ¢calisan bircok kadinin yasadig:
ve yasamasi ¢cok muhtemel bir siirecten gectiniz.
Bize aktarabilir misiniz?

F.ET: Tesekkir ederim. Uzun yillardir bekar bir anne-
yim, cocugun hastalik durumlarinda her zaman ya-
sadigim temel sorun, cocuk hasta iken onu birakip
nasil ise gidecegim sorusudur. Okul kapandiginda da
boyle, cocuk hasta oldugunda da bayle. Tirkiye'deki
bircok kadin gibi ilk destek kaynagim kendi ailem olur.
Ben isteyken, cocuk okulda hastalansa bir sey olsaiilk
ulastigim insan ¢ocugun teyzeleri. Fakat Korona ¢ok
farkli. Hem yiksek bulas riski hem de 6nce 14 gln
(Not: Roportaj vapildigl sirada karantina siresi 14
glindu) Korona karantinasi anneyi tamamen yalniz
birakan bir stirec. O haldeki cocugu ise gitmek icin bi-
rilerine emanet edip kimsenin vebalini alamiyorsun.

Eski esimin Covid pozitif oldugunu 6grenince, cocukta
hicbir semptom olmamasina ragmen birkag giin 6nce
onda kaldigi icin, 28 Aralik gecesi teste gotirdim. Tip
Fakiltesinde gece vakti cocukla o sirayl beklemeyi
goze almadigimdan ve ikimizi de Korona degilsek bile
Korona kapma ihtimali yiksek bir siraya sokmak is-
temedigimden dzel bir hastaneye test icin gottrdim.
Asgari Ucretin onda biri kadar bir miktari 6demem

T ———————

Tip Fakiiltesinde gece vakti
cocukla o siray1 beklemeyi goze
almadigimdan ve ikimizi de
Korona degilsek bile Korona
kapma ihtimali yiiksek bir
siraya sokmak istemedigimden
ozel bir hastaneye test i¢in
goturdiim. Asgari ticretin onda
biri kadar bir miktari1 6demem
gerekti ve sonu¢ oglum i¢in
pozitifti. Yakin zamanda bir
yakinimizi Koronadan kaybetmis
oldugumuz i¢in cocugun kapildig:
dehseti anlatamam.
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gerekti ve sonug¢ oglum icin pozitifti. Yakin zamanda
bir yakinimizi Koronadan kaybetmis oldugumuz icin
cocugun kapildigi dehseti anlatamam. Testi yapan
saglikcl arkadasin cocuga “erkek adamsin aglama”
telkinlerini duyunca yasadigim istirabi da, ‘alt kata
inin kayit yaptinin, dst kata cikin parayi yatinn' diye
beni hastane icinde dolastirirlarken insanlarla temas
etmemek icin duvarlara strinerek gitme istegimi de
herkes anlayacaktir.

Oysa gecen Mayis ayinda ben de Korona gecirmis ve
bu sirecte ¢ocukla birlikte evde kalmistik. Tamamen
yalnizdim. 8 yasinda bir cocugu 14 gilin evde tut-
manin -hatta zapt etmek diyelim- hele kendin has-
ta iken onunla da ilgilenmenin ne demek oldugunu
bitin anneler iyi bilir. Bu sefer Korona olan ¢ocuk-
tu. Sabah filyasyon ekibi arayinca “atesi cikarsa ates
disdricu surup verin” disinda bir saglik 6nerisi veril-
medi. Anliyorum, isleri baslarindan askindir... Cocu-
gun karantinaya girdigi kosullarda benim durumumu
sordum, asili oldugum i¢in temasli sayilmadigimi, bes
gun sonra test yaptirmami soylediler. Neden temas-
I sayilmadigimi anlayamadim. Asilarim tam oldugu
icin temasli olmadigimi sdylediler. Israrla ise gitmek
zorunda olup olmadigimi sordum, filyasyon ekibinin
yapacag! bir sey olmadigini elbette biliyorum, bana
sadece pozitif ¢lkarsam zaten benim de karantina-
da olacagimi negatif cikarsam ise gitmeye devam
edecegimi soylediler. Distnin 14 giin cocukla birlik-
te evde olacagim, blyiik cocuk degil ki bu kendisini
odaya kapatip temasi sifira indireyim. Geceleri terini
silen, korktugunda sarildigi benim. Zaten baska bir
kisiyi de bu riske sokamam. Bir sekilde degilsem bile
karantina boyunca bu hastaligin riski altindayim, be-
sinci degil de yedinci glin kaparsam ne olacak? Ben
servise binerken, ise giderken, havacilik sektoriin-
deyim insanlarla temas ederken, tuvalet kullanirken
insanlara benden virls varsa bulastiracagimi bile bile
nasilise gideyim? Velev ki gittim tek basina kendi ba-
kimini saglayamayacak bir cocugu kime nasil biraka-
cagim? Simdilik bir sikintisi bir semptomu yok ama ya
ilerlerse? Ateslenirse?

BTS Kadin: Deneyiminiz bircok kadin i¢in olduk-
ca ortak. Bugiin Tiirkiye'de bircok kadin biiyii-
kanne, dede yahut aile destegi olmadan calisma
hayatim siirdiiremeyecek kosullarda yasam
miicadelesi veriyor. Bu tarz hastalik ve miicbir
durumlar da bunu katmerliyor. Bu siirecte isyeri
ile iligkiniz nasil oldu?

EET: Oncelikle oglanin okuluna ve isyerime haber
verdim. Oglanin sinif velilerine ¢cocugun bir sempto-
mu olmadigini bu ytizden bir dnceki giin okula gon-
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Siif velilerine cocugun bir
semptomu olmadigini bu
yuzden bir 6nceki giin okula
gonderdigimi, babasinda
Korona oldugu ortaya

citkmasa herhangi bir seyden
kuskulanmayacagimi
bildirdim. Nedense insanlar
ilke gerceklerini sorgulamak
yerine, insanlari sorgulamayi
daha kolay buluyor. Kim hasta
cocugunu ‘gitsin okulda daha
da kotii olsun’ diye okula yollar
ki? “Maske-mesafe-hijyen” diye
diye yukii bize biraktiklari gibi
simdi de sen cocugunu neden
okula yolladin, sen neden
Korona oldugunu fark etmedin?
Doktor muyum, virolog
muyum?

ﬁ

derdigimi, babasinda Korona oldugu ortaya ¢ikmasa
herhangi bir seyden kuskulanmayacagimi bildirdim.
Nedense insanlar tlke gerceklerini sorgulamak ye-
rine, insanlari sorgulamayi daha kolay buluyor. Kim
hasta cocugunu ‘gitsin okulda daha da kotl olsun’
diye okula vollar ki? “Maske-mesafe-hijyen” diye
diye yiku bize biraktiklar gibi simdi de sen ¢ocugu-
nu neden okula yolladin, sen neden Korona oldugunu
fark etmedin? Doktor muyum, virolog muyum? Her
pazartesi test mi yaptiracagiz cocuklara okula gon-
dermek icin? Kim yapabilir ki bunu?

Isyerim daha da lging, cocugun durumunu sdyleyince
ilk tepki yillik izin alirsin demek oldu. Zaten 30 gun
yillik iznim var, iki hafta somestr tatili, bir hafta nisan
ara tatili, bir hafta kasim tatili daha bunun yaz tatili
var, gelecek sene okullarin agilma streci var, hastali-
gl var susu var busu var. Yillik izni simdi kullanirsam
diger zamanlarda ne yapacagim? Bildigin sanki ‘ka-
lan saglar bizimdir' anlayisi ile saglik politikasi yur-
tuyorlar. ‘Kadinlar evde otursun'a dayall bir sistem.
Akillarina gelse bile umursarlar mi ki, calisan anneler
ne yapacak diye care ¢ozim aramak?

BTS Kadin: Bu siirecte filyasyon ekibi disinda
arayan soraniniz oldu mu?

EET: Elbette isyerinden dostlar aradilar. ihtiyacim
olup olmadigini sordular, herhangi bir seye ihtiyacim
olup olmadigini. Sag olsunlar. Birilerinin benim der-
dimi dinlemesinin bile yetecegi bir stirecteyim. Zaten
ben de hemen bu bashgl sendikaya tasidim. Bunu
yalniz ben yasiyor olamam, bu baslikta ne yapabiliriz,
benim durumundaki kadinlara nasil destek sunabili-
riz, ben ise gidip insanlara virtis bulastirma vebalini
alamam zaten bu yasta bir ¢cocugu da evde yalniz bi-
rakamam bu durumda haklarim nedir, nasil bir mu-
cadele verebilirim, bu durumlarda daha once neler
yapilmis sendikalarca 6grenmek istedim.

Bir de yasadigim verin ilce belediyesinden aradilar
ogluma gecmis olsun demek igin. Bir istegim olup
olmadigini sordular, bu durumda ¢ocugu birakip ise
gidemeyecegimi ne yapmam gerektigini sordum. Biz
bu konu ile ilgilenmiyoruz bu Saglik Bakanliginin isi
dediler. O zaman siz ne ile ilgileniyorsunuz dedim.
Erzaga falan ihtiyaciniz varsa yardimcr olabiliyoruz
dediler. ig,e gitmeyip isten atilirsam ihtiyacim olacak,
bunu mu bekliyorsunuz? Siz 0 zaman arayin bari de-
dim. Neden bilmem ¢ok bozuldular, bizi sizi gegmis
olsun diye aramak istemistik dediler bir isime yara-
mayacaksaniz aramayin, hem nerden aldiniz benim
telefonumu gizli belge degil mi bunlar? Hasta haklari
falan yok mu? Aklima gelmedi o zaman ya, telefonu
kapatinca distindim. Siz belediyenizde bu durumda-
ki annelere ne yapiyorsunuz onu sdyleyin diye sor-
mak.

Ne fena degil mi? Yarin tekrar teste gidecegim ve
umarim Korona olmusumdur, umarim bana da bu-
lasmistir diyorum icimden. Boylece ise gitmeyip evde
ogluma bakabilecegim.

Ardindan israrla Saghk Bakanligini aradim bana bir
yetkilinin arayacagini soylediler. Saglik Bakanlig



aradi, ama sanki beni fircalamak icin aradi. Derdimi
anlattim hadi birakalim kamu sagligr acisindan risk
tasiyip tasimadigimi cocugu ne yapacagimi soyle-
dim. Bana “babasi baksin o da Koronaymis” dediler.
Babasi daha agir geciriyordu yine de peki babasi ile
ayni Korona versiyonu olup olmadigini nasil anladiniz
ikisine de ayri herhangi bir test vs. yapiimadi dedim.
“Sizde yoksa babasindan kapmistir ondan kaptiysa
da ayniversiyondur” diyerek icimi rahatlattilar (!) Test
yaptirmaya gitmek icin bile cocugu birakacak yerim
yok, cocugu da mi gotureyim hastaneye diyerek sor-
dum “Cocugun herhangi bir sekilde sokaga ¢ikmasi-
nin yasal su¢ oldugunu” soylediler. Nasil bir ikilem?
Sabirla tekrar derdimi anlattim bana “isciler ne yap-
sin, saglikcilar ne yapsin? Onlarin da cocuklari hasta
oluyor” dedikleri noktada artik derdimi anlatmamin
bir ise yaramadigini fark ettim. Her seye ragmen du-
rumumun, talebimin yetkili bir merciiye iletilmesini

istedigimi soyledim “Biz bu kararlar alirken her tur-
It degerlendirmeyi yaparak aldik baska iletilecek bir
mercii yok” dediler.

Tum surecte sunu anladim. Annelere “Umarim Koro-
na olmusumdur da evde kalip cocuguma bakabilirim”
dedirten sisteme karsi verecegimiz mucadele “iyi ki
bir aradayiz” diyebilmekten guc alacaktir. Ben bu su-
recte bir kere daha bunu 6grendim. Ebeveynler icin
cocuk hastalik izni istiyoruz. Cocuk raporlu oldugu
surece ona bakim vermekle yikimld kisinin de idari
izinli sayilmasi gerekiyor. Dinyanin en somut, en ger-
cek, en net taleplerinden birine sahibim. Bittin dinya
bir pandemi yasiyor ve yuki yine biz kadinlarin sirtina
birakiyorlar.

BTS Kadin: Vakit ayirdigimiz icin tesekkiir ederiz.
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DOSYA

OHAL'de ve Her Halde
Kadinlarin Esitlik ve
Ozgiirliik Miicadelesi

Aysun Gezen

Onceki donem KESK Es Genel Bagkani ve Barig Akademisyeni

Yoksullugun derinlestigi, toplumun — kicuk mutlu bir
azinlik disinda - tim kesimlerine yayginlastigl, issiz-
ligin strekli rekor tazeledigi, temel tiketim maddele-
rine fahis zamlarin yagdigi, ekmek kuyruklarinin ala-
bildigine uzadig, elektrik faturalarinin cep yaktig bir
donemden geciyoruz. Asgari Ucret, ortalama ucrete
donusmus durumda; yoksulluk ve aglk sinirt stirekli

yukselirken asgari tcret daha ilk ayda aclk sinirinin
altinda kaldi, enflasyon — her tirld "resmi” miidaha-
leye ragmen — tarihin en yiksek seviyesinde; taneyle
alisveris donemi, pazarin aksam saatlerini bekleme,
ezilmis, tarihi ge¢mis Urdnleri alma gibi carelerle bas
basa birakildi yoksullastirilan halk.



’singd ENMEES 24
GERLISTIY T 1k

ME———

e

A 1er GIDECEK!

G MILACAGIZ

Ly

L8 -;:";za.m'rrﬁr‘-
lﬂ»'zmmwrmmuw ”E SK

Emegiyle gecinenlerin alim glicu diserken, ¢alisma
kosullari da giderek kotdlesiyor. Uzun saatler, distik
Ucretlerle, glvencesizlesmenin, esneklesmenin de-
rinlestigi, calisanlar arasinda dayanisma iliskilerinin
asindinldig), istihdamin parcalandigl, es deger/esit
isi yaptigl halde farkli Gcret ve haklara tabi farkli sta-
tulerin yaratildigi bir calisma yasami da dayatilyor.
Kuskusuz emek rejimindeki otoriterlesme yeni degil;
kimi donemler yavaslatilabilse de 40 yillik bir strekli-
lige sahip ve AKP iktidari da darbe girisimini kendisi-
ne sunulan bir lituf bilerek emegi ucuzlatmay, kural-
sizlasmayl, glivencesizlestirmeyi hizlandirdi. 12 Eylil
1980 darbesinin hemen akabinde dénemin TiSK bas-
kani Halit Narin'in “simdiye kadar isciler gtildd, artik
gulme sirasi bizde” diyerek darbenin temelinde yatan
nedeni ortaya koymasiyla 15 Temmuz 2016 darbe
girisimi sonrasi ilan edilen OHALe dair Erdogan’in
“biz OHAL'i grev tehdidi olan yerlere aninda midaha-
le i¢in kullaniyoruz; OHAL'i is dinyamiz rahat ¢alissin
diye yapiyoruz” demesi arasindaki sureklilik sarih bir
bicimde ortada. 20 yillik AKP iktidarinda neoliberal
politikalar cok daha “sadik” ve gerektiginde saldirgan
bicimde uygulandi. 10'uncunun daha da ileri goturu-
lerek uygulanacagini teminat altina alan 11. Kalkinma
Plani'nin girisinde ucuz emek arz eden tlkelerle reka-
bet — yani emegi ucuzlatma, kuralsizlastirma, tlkeyi
yerli-yabanci sermaye icin ucuz emek cennetine ce-
virme — hedefi acikca yazilmisti. 15 Temmuz'dan is-
tifade ilan edilen OHAL iste bugtinki Saray rejiminin
yani sira emek rejiminde bu hedefe uygun dizenle-

melerin yapiimasi icin de onemli bir firsat yaratti AKP
icin. 130 binin Uzerinde kamu emekgisi, neyle suc-
landigini dahi bilmeden, savunma hakki taninmadan,
masumiyet karinesi cignenerek son derece adaletsiz
bir bicimde KHK ekli listeleriyle kamu gorevinden ¢i-
karildi. Bu ayni zamanda calisma, egitim, seyahat
gibi bircok temel hak ve 6zgtirligln de gasp edilmesi
anlamina geliyordu. OHAL ve KHK rejiminin bu boyu-
tunu surekli vurguladik. Bunun yani sira KHK rejimin
AKP'nin kadin politikasiyla ve KHK rejiminin kadinlar
acisindan derinlestirdigi sorunlar boyutuyla ele alin-
masi da son derece onemli. Cinku siyasal rejimin ve
otoriterlesen emek rejiminin taslarini dosemede en
onemli asama diyebilecegimiz OHAL ve KHK slredi,
ayni zamanda kadinlarin kamusal alandan, calisma
yasamindan dislanmasi, eve kapatilmasi, kendisine
bicilen “kutsal annelik” ve "evin slsu” rollinu yerine
getirmesi, ezcimle patriyarkal sistemin yeniden Ure-
timi icin de islev gord.

"3 ayda kaldirirniz” diyerek ilan edilen defalarca uza-
tilip resmi olarak iki yil siren OHAL stiresince ¢ikan
36 kanun hikmiinde kararname ile ihrac edilen kamu
calisanlarinin %20'den fazlasi kadindi. Ekonomik ba-
gimsizhgin kaybedilmesi, patriyarkal yapinin sirek-
li yeniden uretildigi aileye, kocaya, sevgiliye bagimli
hale gelmek, yasadigi evi kapatip ailenin yanina don-
mek, sehir degistirmek zorunda kalmak, daha fazla
ekonomik, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddete maruz
kalmak anlamina geldi. ihrac edilen kadinlarin birco-
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gu da konserve, salga, eriste, el isi vb. gibi kendisine
uygun gorulen geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
icerisinden gecim saglamaya ya da haneye katki yap-
maya ¢abalamak zorunda kaldi. KHK ile ihra¢ edilmek
kadin yoksullugunu ve issizligini de derinlestirdi. Sa-
dece KHK ekli listelerine adi yazilan kadinlar tzerin-
den de islemedi, ayni zamanda KHK'lar eliyle kadin
ve cocuk dernekleri kapatildi; siginma evinde kalan
kadinlarin bilgilerinin Gglncl taraflarla paylasilma-
sini getiren kimi uygulamalarin ortaya ¢ikmasi, kadin
belediye baskanlarinin, milletvekillerinin tutuklan-
masi da ¢ok daha fazla sayida kadinin yasamlarini
derinden etkiledi; onlari ihtivag duydugunda ya da
siddete maruz kaldiginda destekleyecek ya da hak
arayislarinda dayanisma gosterecek kurumlar yok
edilmis oldu. Taraf olunan uluslararasi sozlesmelerle
ve anayasa ile giivence altina alinan toplanti ve gos-
teri ydrdyust hakkini kullanmak isteyen kadinlarin
engellenmesi, bu hakkini kullanan kadinlara yonelik
“asin” kolluk siddeti, yargi eliyle cezalandirma pratik-
leri de OHAL ile gerekcelendirildi. OHAL KHK'lari ekli
listelerle isinden edilen, haklari gasp edilen kadinlarin
yani sira ¢cok daha agir bir bilangcoya yol acti. Bugtn
gerek KHK'larin yasalasmasiyla gerek kimi uygula-
malarin halen sirmesiyle, hukuki olarak kaldirilmis
olsa bile streklilesmis bir OHAL rejimi var.

Patriyarka-kapitalizm ve siyasal islam uyumu kadin-
larin toplumsal yeniden uretim rollerini Gstlendikleri
ve ayni zamanda ucuz is glict olarak da dahil olabi-
lecekleri bir calisma yasamini kadinlara “uygun goru-
yor". Esnek, guvencesiz, atipik istihdam bicimleri yay-
ginlasirken kayit disi calisma yahut issizlik de en gok
kadinlari olumsuz etkiliyor. Kadin ve erkek arasinda-
ki esitsizlikler de giderek buyuyor. Ekonomik kriz ve
pandemi de tim bu tabloyu derinlestirdi. Fakat AKP
iktidari bu tablodan hi¢ de rahatsiz degil; bunun icin
cumhurbaskani da dahil olmak Gzere en yiiksek per-
deden kadinlara yonelik soylemleri soyle bir hatirla-
mak yeterli olacaktir. Bizzat Erdogan, kadin ve erkegi
esit konuma getirmenin, esitligin mimkdn olmadigi-
ni, fitrata aykir oldugunu soylemisti. Mehmet Simsek
Maliye Bakani iken kriz doneminde kadinlar is aradi-
g1 icin issizligin daha yiksek oldugunu ifade etmisti.
Orman ve Su isleri Bakani iken Veysi Eroglu’nun “is
istiyoruz sayin bakanim” diyen kadinlara cevabi “ne-
den, evdeki isler yetmiyor mu?” olmustu. Kadinin ¢a-
lisarak fuhusa hazirlik yaptig, kahkaha atan kadinin
iffetsiz oldugu, kadinin tek kariyerinin annelik oldugu,
kadinin evinin sutsu oldugu soylemleri bakanindan
cemaat-tarikat yoneticilerine, sarkicisindan rektori-
ne adeta havada ugustu. Bir kadinin elini tokalasmak
icin tutmak, ates tutmaktan daha korkung diye fet-
valar verildi; hamile kadin da sokakta dolasmasindi;



o0 saatte orda ne isi vardi; o kiyafeti giymeseydi. Eril
zihniyeti ve erkek siddetini — her tirli siddeti — mes-
ru gosterecek soylemler sirekli dolasima sokulurken
vargi pratikleriyle de desteklendi. istismarci aklayan,
kadinlarin micadeleyle kazanilmis haklarina saldiran
uygulamalar yasa kilifina sokuldu. Her giine kadin
katliami ve stpheli kadin olimu haberleri ile uyani-
yoruz. AKP iktidari “makbul kadin” yaratmak icin ka-
din bedeni, emegi ve kimligi Gzerindeki denetimini
arttirmak tzere adimlar atiyor. Bu adimlar igerisin-
de kadinlar agisindan en yasamsal olani ise istanbul
Sozlesmesi’'nden ¢ikma karariydi.

Toplumsal yasamin butindnd dinsellestirme poli-
tikalar, tarikat ve cemaatlerin her alanda giderek
artan varligi ve belirleyiciligi, kadinlara yonelik poli-
tikalarda da kendisini gosterdi. Kadinlarin itirazina
ragmen, tarihin tekerlegini geri dondurmek isteyen
kicuk bir azinlk istedigi icin Erdogan’in imzasiyla bir
gece varisi ¢ikan bir cumhurbaskanhgl kararnamesi
ile istanbul Sozlesmesi'nden cikildi. Kararnamenin
hukuka uygun olmadigl, onaylandigl bicimle ancak
imzanin cekilebilecegi gibi konular tzerinde yeterin-
ce tartisildi; sozlesmeden ¢ikildig tarihten bu yana
kadina yonelik siddetin daha da arttigi verilerle orta-
da, failler fiillerinin cezasiz kalacagini bilerek daha da
ctretkar davraniyor. Ancak burada, yazinin kapsami
acgisindan onemli olan husus, tek adam rejiminin ka-
rarnamelerle yonetme Uzerine kurulu yapisi. Cum-
hurbaskaninin kendisi hi¢bir yasayla sinirlanmadan
temel hak ve dzgurlikleri askiya alacak, yok edecek
kararlari kararnameler eliyle aliyor; iktidarin sinirsiz-
g ve keyfiligi KHK rejiminin fiili strekliligi ile adim
adim tesis ediliyor. OHALden istifade sureklilesen
KHK rejimi kadinlarin esitlik ve 6zgurlik mucadelesini
bastirmak, ezmek, kazanilmis haklarini gasp etmek,
kadini kamusal alandan dislayarak eve kapatmak
uzere isliyor. Boylelikle hem patriyarkanin, hem emek
somurusinun — dretim ve toplumsal yeniden tretim
baglaminda — hem de siyasal islamci ideolojinin yeni-
den Uretimi glivence altina alinmis oluyor.

Bugiin kadinlarin, cocuklarin, LGBTi+larin yasamla-
rini tehdit eden, onlar geleceksizlestiren, tahakkim
altina almaya calisan bu rejimin taslari da onbinler-
ce kadinin isinden edildigi, kadin ve cocuk dernekle-
rinin kapatildigl, hak arayislarinin siddetle ezilmeye

calisildigi OHAL ve KHK'lar eliyle désendi. Kadinlarin
mucadelesi ise her tir baski ve siddete ragmen asla
bir adim geri gitmedi. Kadinlar tahakkim altina gir-
meyi her zaman reddetti ve etmeye de devam ediyor.
Kadinin bagimsiz bir 6zne olarak var olmasi, esit ve
6zglr bir yasamin kurulmasi icin micadelesini, bir-
biriyle adeta simbiyotik iliskide olan patriyarkaya,
kapitalizme ve siyasal islamci ideolojiye karsi yiir(it-
mesi cok onemli. Nitekim Taliban'in iktidara gelmesi,
bircok gelismis ilke tarafindan hizla taninmasi, hatta
ulkemizde Erdogan’in “Turkiye'nin Taliban'in inanciile
ters bir yani yok” diyerek eli arttirmasi bu Ggli ilis-
kinin — patriyarka, kapitalizm, siyasal islam — birbi-
riyle hig ters bir yaninin olmadigini da cok net ortaya
koydu. Ortadogu'yu kan goltine ceviren, kadinlari ko-
lelestirip satan, katleden radikal islamci, kéktendinci
ceteler eliyle yuritulen vekalet savaslarinin da en cok
kadin ve cocuklar etkiledigi acik. Hayatta kalmak icin
goc etmek zorunda birakilan kadin ve ¢ocuklarin gog
ettikleri Ulkelerde yasadigl her tir somiri ve siddet
de ayrica uzun uzadiya ele alinmasi gereken bir konu.
Ancak kadinlarin esitlik ve ozgtrlik micadelesinin
uzerine oturacag) politik hat icin deginmek de zorun-
lu.

Bugln kadinlarin bagimsiz 6zne olarak varolusu, kor-
kusuzca ve 0zgur yasamasi, esitligin saglanmasi icin
kapitalizm karsiti, feminist, laikligi kazanmayi, barisin
tesisini hedefleyen bitunlikli bir miicadele olmazsa
olmazdir.

Kadinlarin yuzlerce yildir verdigi micadeleyle kazan-
digi haklarini yok etmeye, onlari esit ve 6zgtr bir ya-
sami duslemekten, bunun icin micadele etmekten
alikoymaya kimsenin emri, hikmd, fermani yetmez.

Yasasin kadinlarin birlik,
dayanigma ve miicadelesi!
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DOSYA

“Otekini Oku, Derinde Dipte

Durani

”n ¥

Parcadan butine dogru yol almak mi bizi gergek-
lige daha fazla yakinlastirabilir, yoksa bittinden
parcaya dogru yol almak mi? Bu tartisilabilir bir
konuysa da suan bu niyeti tasimazken metnin
basinda salt bir soru ctimlesi olarak buna yer agis
nedenim, bir metin yazmay disindigim andan
itibaren basimdan savusturamadigm bir soru
olusundandir. Bunu bir agilis cagrisimi kabul ede-
lim.

Simdi ontimde duran bir yeni yil takvimine bakti-
gimda zaman' I, ugusunu sezdirmeyen ele avuca
sigmaz bir kusa yordum. -Sectigim degil de- pa-
yima disen konu olan OHAL donemi KHK'leri ve
ihraclar strecinden bir parca’nin hikayesini de za-
manin bir kanadina yazmaya calisacagim.

Bir saglik emekcisiyim. Acil tip teknisyeni olarak 9
yil 3 ay calistigim kurumdaki isimden atilali 5 yil 3
aylhk bir zaman parcasi gecti. “Bir iste calismak”
durumunu valin haliyle ele almaya calisirsak pek
cok yorum gelistirebiliriz. Yasamin i¢inde temel ih-
tivaclanmizi karsilayabilmek icin calismak zorun-
dayizdir ya da insanin yasam igerisinde Uretken
olma, etkin olma haline bir iste ¢calismak durumu-
nu da ekleyebiliriz. (Sistemin insani ‘calismak icin
yasar' hale getirme durumunu simdilik bir kenar-
da tutalim.) "Bir iste calismamak” durumunu da
yalin haliyle ele alacak olursak farkli acilardan yo-

Narin Duru

SES Bakirkdy Sube




rumlama bolluguna ulasabiliriz. Ama bizim
ulkemiz gibi yiksek kronik issizlik oranina,
diplomali issizler kafilesine sahip bir dlke
icin bu duruma dair yapacagimiz yorumlar,
siradanlasan haller tarifi olmaktan kurtu-
lamayabilir.

“Bir isten atiimak” durumunun da vyalin
hali vardir ve yorumlanmay: ister. i,s gu-
vencesiz ve sendikasiz ¢alisma oraninin
yuksek oldugu tlkemizde bu durumu dailk
bakista, siradanlasan haller arasinda go-
rebiliriz. Ama simdi bu duruma daha uzun
bakmak niyeti tasirken, yanini yoresini do-
lasip duruma dair iki de aci seciyorum. Bi-
rinci ag: Her is yasaminin kendine 6zgti bir
diizen yarattigini ve bu diizenin kendi igin-
de gundelik rutine dayanan bir dongusel-
ligi oldugunu soyleyebiliriz. Bu baglamda
rutin olandan kopus donemlerinin insan
yasamina yeni arayislar, deneyimler kata-
cagini da disunebiliriz. (Bu agidan diisin-
meyi ‘u¢ bir olumlama’ olsun diye degil,
durumun her gun dillendirilen halini kulak-
larimiz siradanlastirmisken dilin olanaklariyla farkl
acilardan yorumlamanin, seslenmenin mumkunligu
bakimindan irdeliyorum.) Yine ayni baglama eklersek,
rutin olandan kopus dénemleri bizi, gindelik rutinin
dizenliligi icindeyken -iliski kurdugumuz- etrafimizi
cevreleyen her seyin ve kendimizin nesnel gercekligi-
ne daha ¢ok yakinlastiran donemler de olabilir. Bura-
da Saramago’'nun guzel hikayesi Bilinmeyen Adanin
Ovykiisii'nden bir boliimii animsadim: “Adayi gérmek
icin adadan disar cikmak gerektigini, kendimizden
cikmadikca kendimizi gormemizin mumkun olmadi-
gini distndyorum...” Bu aginin dislnsel dizlemde
daha detayl yorumlanmasini okuyucu arkadaslara
birakiyorum.

kinci agi da: “Bir isten atilmak” durumunun kesim-
sel bir yani olan OHAL déneminde KHK'ler ile isten
atiimalari, bu durumla birebir karsilasan 6zne olarak
ele alacagim. Her tirld iktidar olma bigimi, kendine
bir ‘oteki’ yaratacaktir. S6z konusu olan siyasi iktidar
olma haliyse, bu durum daha belirgin gizgiler tasima
ozelligi gosterir. Ulkemizdeki gibi kriz icerisindeki si-
yasi iktidarlarin otoriteyle ¢izmek isteyecegi hattin

cizgilerinin daha keskin olacagi da bir gerceklik. OHAL
donemi nimetini de dusundrsek bu sirecin, otekiler
kampinin keskin gizgilerle genisletilerek bir adalet-
sizlik deryasina donustdrdldiguni soyleyebiliriz.
Bu surecten payini alan bir ihracin hikayesi de derya
icinden bir damlanin hikayesi olabilir ancak. isten atil-
malarin alisildik halinden farkli olarak OHAL KHK'leri
carsaf listelerinin ‘teror orgutlerine Gye, irtibat, ilti-
sak’ gibi ifadelerle yayimlanmasiyla isten atiimak,
kisilerin toplumsal alanda etiketlenmesine ve siste-
matik bigimde issiz birakilma hallerine yol agmistir.
Kendi adima ifade edecek olursam 29 Ekim 2016'da
ihrag edilisimden bu yana esnek, givencesiz, bazen
kendi meslegimin alaninda bazen disinda (glinlik ya
da uzun streli evde bakim hemsiresi, garson, ders-
hanede egitim danismani, bazi giinler de gtindelik
ucretle anket katiimaisi gibi...) pek cok iste calisma-
yi denedigim ve issizlik donemlerim oldu. Bu sireci
kadin olmak agisindan ele alirsak ortaya daha derin
sonuclar ¢ikacaktir. Belirgin sonuclardan birisinin, yil-
lardir calisma hayatina katilarak ekonomik bagimsiz-
ligini kazanan kadinlarin bu sistematik issiz birakilma
surecinde, asilmis olan bagimlilik iliskilerine geri don-
mesine yol actigini sdyleyebiliriz.
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Duruma dair kendi ornegime bakarsam, pandemi
surecinde 1 yildir calistigim evde bakim hemsireligi
isinden ayrildiktan 2 ay sonra, 13 yildir yasadigim
Istanbul'dan ayrilarak Didim'de yasayan ablamlar-
la birlikte yasama strecine gectim. Kisisel hikayem
bakimindan, saglik meslek lisesini yatili okulda oku-
dugumu ve sonrasinda is yasamina baslayarak aile-
mi sadece yillik izinlerde gorebildigimi dlsdntrsem,
bu durumu ‘yasam yapbozu'mdaki eksik bir parcayi
(ailemle uzun sireli zaman paylasimini) tamamlama
firsati olarak gorebilirim. Ama boyle gormek de du-
rumun bagimhlik iliskileri kurmak yanini degistirmez.

Simdi yazmis oldugum bdlumlere bir goz atinca, 5
yili asan bir sirece dair sanki kendi kendimle sohbet
eder bir hal, bir dil sezdim ve tabii ki okuyacak olan
arkadaslarnimizla. ihrag edilisle 24 saatlik nébetler ru-
tininin disina ¢ikan yasamimda, olumlu-olumsuz pek
cok veni deneyim edindigimi soyleyebilirim. ihractan
bir stire sonra gozaltina alinarak tutukluluk sureci
yasadim. Kamuda calistigim vyillarda da 2 kez gozal-
tina alindigimi (2013,Gezi direnisi ve 2015, 1Mayis'l)
distnirsem hakkimda agilan 3. dosyada da tutuksuz

hsiverel - W
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yargilanmak durumu tlkemiz gercekligi bakimindan
tuhaf olurdu. Tuhafliktaki ironiyi acarsak, temel hak
ve 6zgurluklerimiz adina orgutli mucadeleyi sectigi-
mizde sistematik bicimde gozalti ve tutuklamalarla
karsilasmamizin, goztimlzde siradanlasan bir hale
birinmesi biraz trajik olsa da sanirnm bunu ileri de-
mokrasi ¢itamiza borcluyuzdur. Boylelikle seslerine
hep disaridan kulak vermeye calistigimiz tutsaklik
durumunu, iceriden deneyimleme sirecine ge¢mis
oldum. Bakirkdy Kadin Hapishanesi'nde kalmis ol-
dugum siyasi tutsaklar kogusundaki kadinlarin ren-
garenkligini distnuyorum da duvarin ardindaki canli
hayati solumanin, gtindelik hayati dar alanda farkli
disiplinlerle 6rmenin, az olan'in heyecanini cogal-
tabilmenin deneyimi de 2018'in 1 Subat - 31Ekim'i
arasinda kalan 9 aylik zamanin sularina katiimis oldu.
Bu arada isten atilmakla sinirlari genisleyen dene-
yimlerime evden atilmak da eklenmisti. Son gozaltina
alinis giinimde, 9 yildir tek basina ikamet ettigim eve
gece yarisi emniyet ekiplerinin son derece ‘gurultuld’
giris yapmalarindan rahatsizlik duyarak ev sahibine
sikayette bulunan komsular gérdiim. Bunu, mahalle-
lerimize kadar cekilen ‘Oteki’ siniriyla toplumda yara-



tilan kayginin bir yansimasi olarak yorumlayabiliriz. 1
haftalik gozalti sireci ve sonucunu beklemek neza-
ketine ihtiya¢c duymadan, ertesi glin evden atmakla
ugrasan ev sahipleri gordiim. Ve benim olmadigim bir
evin esyalarini itinayla toparlayip ¢ikartmak zahmeti-
ne katlanan guzel dostluklar gordum.

Ovyalama komisyonlariyla ¢oztlmeyecek olan ve hu-
kuksal boyutuyla yilan hikayesini andiran ihraglar su-
recinin yillara yayilan boyutunu distnirsek KHK ile
isten atilanlarin her biri yasaminda bin bir ¢esit dene-
yim biriktirmistir. Ve bir de artik biriktiremeyenler var.
Komisyon (her bakimdan oldugu gibi) verileri paylas-
mak bakimindan sorunlu olsa da basina yansiyan ka-
dariyla, artik hayatta olmayan 15 ihrag hakkinda ise
iade karari vermis gorinlyor. Mehmet Fatih Tras'tan
Fatma Demirel'e KHK listelerindeki isimlerden intihar
eden insanlarin sayisinin tam olarak bilinmemekle
birlikte 100'Un tzerinde oldugu kamuoyuna yansiyan
haberler arasinda. Burada kamuoyunda (6ltim gibi bir
sona varildigindan midir?) belli bir dizeyde yanki bu-
lan intiharlar durumuna biraz deginmek istiyorum, bu
durumun “sozin bittigi yer” le baslayip “isten atildig
icin intihar eden” ya da benzer ciimlelere indirgenen
haline. insanin yasamla kurdugu canli organizmanin
yapisindaki cesitliligi, yer yer karmasayi, itki, etkile-
sim ve etkenler kombinasyonunu dusunursek intihar
gibi son‘a ¢ikan bir eylem icin, kaliplasmis climlelere
indirgenen sig yaklasimlar, mesafeli durdugum bir
yer. Fakat mesafeli durdugum bu ver, iktidar eliy-
le yaratilen kisileri etiketleme ve otekiler kampina
itme surecinin de, bu sona varan eylemin etkenlerin-
den biri olabilecegine vurgu yapmamin ontine gec-
mez. Burada ihrag oldugum donemde zaman zaman
yazdigim glinlik metinlerden bir bolimd bir parantez
ici olarak alintilamak istiyorum:

ucurumlarin “gel” diyen ezgileri
kulaklarimi oksadiginda

varip durdum seslerin kiyisinda

ve belki 6lebilirdim

bir ucurum o kadar giizel olmasa,
ardindaki suyun ihtisamlh yiziinde
kirmizi bir kayik

titresen bir gelincigin ta¢ yapragini
cagristirmasa...

“Ah evet
Gelincik var oldugu siirece, sarttir
yasamak!””

Bu metni yazdigim yerde kirmiz'nin cagrisimini ya-
kalayamamis olsaydim, mesafeli durdugum kaliplas-
mis cimlelerle anilmaktan siyrilamazdim sanirim.

“Agactan maviden denizden ugar
Kendinden ucamaz kus” ™

Simdi bu metnin sonunu yazdigim Didim'deki Elif
Kanlioglu 10 Ekim Baris Parki'nda, soglt agaci al-
tindaki bir masadan az 6temdeki sol kanadi kirik gu-
vercin heykeline bakarken, bir kan deryasinin icinde
¢irpindigimiz o glind dislndyorum. Yan! basimda so-
gt dallari riizgarla devindikce ‘yesili distn’ diyorum
kendime, mevsimlerin yenilemekten vazgecmedigi
yesili... Ve bir soglt agacinin sagaltici glictine nasil
inaniyorsam oyle inaniyorum damlalarin hep birlik-
te kimildayacagl an geldiginde deryayi degistirecek
glicl tasiyacagina.

(Son iki dizeyle veda edelim lizumundan uzun ifade-
ler iceren bu yorucu yaziya.)

“Sen bugiinden yarina
Birazcik umut sakla” =

DIPNOTLAR

*ve

**Sohrab Sepehri
*Glilten Akin
**Netin Altiok
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Geri Kalan Her Sey Ayni

Ezgi Celik
Amed 1 No.lu Egitim Sen Kadin Sekreteri
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Bu vazi izahi olmayan seylerin mizahinin yapildigi bir
tilkeden yaziliyor. Oyle bir {lke ki demokrasinin, hu-
kukun rlyalarda bile karsiliginin olmadig, insan hak-
larr s6znun ¢oktan unutuldugu bir tlke... Bir varmis
ve bir gecede yok olmuslarin tlkesi, masal gibi yazilip
direnis gibi yasanmisliklarin iilkesi. iste o direnisler-
den birisinin ve binlercesinin oykisu olacak bu yazi;

yasandigina inanmak istemeyeceginiz ama icten ice
de kahramaninin siz olduguna emin oldugunuz bir
oykd...

Yillardir gece giindiz emek vererek, saatlerce dirsek
curdterek, bin bir zorlukla elde ettikleri islerinden bir
gecede cikarilarak, ihrag edilerek, issiz kalan insan-



larin, yeniden bir hayat kurma cabalarina hepimiz
taniklik ettik. Bundan yaklasik 6 yil once, ilk ihragla-
r yasadigimizda bu siirecin tam da bu kadar sancili
olacagini tahmin etmistik. O zamanlarda birbirimize
bazen vyetistik bazen yetisemedik, glinlik hayatin
akiskanhginda yani basimizdakini unuttuk kendi diin-
yamiza donduk, bu durumun yarattigi vicdani etkiyi
bile daha tam atlatamamisken yeni bir KHK maddesi
ile ayni surecin yeniden igerisine dustik. O gtinlerde
ihrag edilen bir kadin arkadasimiz, maddi gelir sag-
lamak icin, evindeki kitaplarini satmaya baslamisti.
Kag tane kitabini satabilmisti o gtn bilmiyorum ama
sanirim bir kadin igin en zorlu gtinlerden biri olmustu
bu, hafizamda silinmeyen ve her gozimin oninde
geldiginde kendimi orada, tam da o kadinin ruhunda
gordigum bir glindur. Simdi bugtne, 6 yil sonrasina
geldigimizde yasadigimiz sey tam da o glinlerle ayni,
hayatta kalma, varligini devam ettirme muicadelesi.
Yani sadece KHK'nin ismi ve maddesi farkli 375. KHK,
35. Madde... Geri kalan her sey ayni...

Zaman, direnenler icin daima yeni zorluklar yaratir,
sunar ve bu konuda ¢ok da comert davranir. Yaklasik
U¢ ay once kamu gorevinden, takipsizlik aldigim ve
icerigini tamamen sendikal faaliyetler olusturan bir
dosya sonucunda, ihrag edildigimde kendime ilk sor-
dugum soru "Acaba ailemin yanina, kdyime mi don-
sem?” oldu. Kisa vadeli evet cevabinin cok da cazip
oldugu bu soru, uzun vadede sanki tam bir kaos ya-
ratacakti. Clinkd hayatinin her anini miicadeleile insa
etmis bir kadinin bu evet cevabi “Benden artik buraya
kadar” demek gibi bir sey olacakti. Oysaki daha yeni
basliyoruz, degil mi?

IsTamsuL
rabYosul
—

Kabul etmek gerekir ki bu siire¢ en glizel, dayanisma
ile atlatihr. Amed'de yasiyor olmanin inceligini en yo-
gun hissettigim ginler bu glinler olmustur. Her gin
eylem etkinliklerle, dayanisma ziyaretleriyle gegiyor-
du, ihrag oldugumu fark etmem biraz zaman aldi tabi
bu yogunluk icinde. Hatta ihra¢ edilme durumunu en
cok bu yaziyi yazarken hissediyorum. Ve tabi ki bir de
bu durumu aileme anlatirken... Saninm bu surecin en
unutulmaz anlarindan biri olmustur, annemin ihrag
edildigim haberine verdigi tepki... Yaklasik on dakika-
lik bir sessizligin ardindan, agzindan cikan ctimle “Se-
nin canin sag olsun, hayatini yeniden kuracagini bili-
yorum ve hi¢ korkmuyorum, sende korkma.” olmustu.
Biliyorum, bu ciimleleri kurmak ona gok zor gelmisti,
o on dakikalik sessizliginde aklindan neler neler gec-
misti, hissedebiliyordum bunu ama bana muthis bir
cesaret vermisti bu cimleler, anneme buyuk bir te-
sekkdr borgluyum.

Emeginin kolesi olmamak ne de glizel ne kadar da
anlamli bir soylemdir. Ozellikle bu vahsi kapitalist
sistemde tam da boyle kalabilmenin erdemiyle yasa-
mak... i$te son slrecte 35. madde ile ihrac edilen biz
kadinlarin, bizden 6nce ihrag edilmis ama asla mu-
cadeleden kopmamis kadinlardan aldigi mirastir bu,
ayaklarina tas degmesin onlarin. Diyecegim odur ki,
yeniden isler bulur hayatimizi kurariz, zaten minimal
yasadigimiz bu yasantiyi daha da minimalize yasariz.
Ama ne olursa olsun ihtiyag duyacagimiz, vazgece-
meyecegimiz tek sey dayanisma olur. Dayanisma ile
kalin...
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Atamasi1 Yapilmayan
Ogretmenler

Ozlem
Sanhurfa Egitim Sen Sube Sekreteri
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Atamasi yapilmayan 6gretmen arkadaslarimizdan Saadet ile
MEB'in temel istihdam politikas1 haline getirdigi, sayilari 83
bini bulan ve biiyiik cogunlugu kadin olan iicretli 6gretmenle-
rin yasadiklar: sorunlar hakkinda sohbet ettik.

1.Merhaba kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, ben Saadet (atanmaya calisirken lcretli
ogretmenlik yapiyorum:)

2.Bir 6gretmen olarak sizi giivencesiz calisma bi-
cimiolan iicretli 6gretmenlige yénlendiren etken-
ler nelerdir? Ne kadar siiredir ¢alisiyorsunuz?

Atama beklerken ayni zamanda bu meslegi yap-
maya basladim, tabii alimlar az olunca bu biraz da
mecburiyete dustu. ki yildir calistyorum.

3-Ucretli 6gretmenlikte géreve baslama siireci
nasll ilerliyor?

Ucretli Ggretmenlikte géreve baslama insani psiko-
lojik acidan ¢ok dtstundiiriyor. Séyle sinifa giriyor-
sunuz; sinifin bir yandan size ait oldugu, bir yandan
da ashinda size ihtiyacin olmadigini hissettiriyor.

4-Ucretli 6gretmenlikte gérevlendirme hangi kri-
terlere gore yapiliyor?

Bu konu hakkinda ayrintili bilgiye sahip degilim an-
cak Il Milli Egitim’e basvuruda bulundum ve gérev-
lendirildim.

5- Calistiginmiz siirecte idareci ve 6gretmen arka-
daslariniz size yaklasimi nasil?




Yaklasim icin soyle diyebilirim, oradaki bircok gret-
men arkadasla mesleki yeterlilik anlaminda dona-
nimsiz oldugumu diistiinmiyorum ancak ogrencile-
rin genel durumu ile ilgili sana s6z hakki verilmiyor.
Orada senin fikrine ihtiya¢ duymuyorlar. Bakis agisi
su bana gore “sen dersine gir ve ¢ik” aslinda konu-
ma bakinca zaten senin fikrine ihtiya¢ duymaziar
diyorsun. Kadrolu égretmen ile ayni mesleki yeter-
liligi/diplomaya sahip olmamiza ragmen siz 6gret-
menler odasindaki atmosferden kendinizi daha bir
huzursuz, daha bir yetersiz hissediyorsunuz.

6- Ucretli 6gretmen olmaniz veli ve 6grencileriniz
ile iligkinizi nasil etkiliyor?

Velilerim ve ogrencilerim ticretli oldugumu bilmiyor-
lar. Bunu séylememe nedenim ise Ucretli 6gretmen
isen eksiksin, istedigin kadar iyi egitim almis ol, is-
tedigin kadar donanmimli ol... Velilerin kiictimseyici
bir tavir taninacagini diistintiyorum, égrencilerin ise
ucretli égretmenlik sistemini kavramalarinin biraz
zor oldugunu dtstniyorum, bildikleri sey her sene
l¢ ogretmen degistirdikleri... Evet nedenlerini onlar
da bilmiyorlar..

7- Ucretli 6gretmen olarak ¢alistiginiz siire¢ bo-
yunca ne gibi magduriyetler yasadinz?

Acikcasi Ucretli 6gretmenligi kisa sureligine yapti-
gim icin ve Ucretli 6gretmenligin ne kadar degersiz
oldugunu bildigim icin pekte bir magduriyetten s6z
edemem. Ucretli 6gretmenlige basladigimiz zaman
ashinda her seyi kabul etmis sayiliyoruz.

8- Aldigiiz iicret yagsaminizi idame ettirmek icin
yeterli mi?

Yeterli degil. Normal bir 6gretmenin maasinin beste
birini aliyorum ve bazen tatillerden dolayr bunu bile
alamiyorum, bu konu bile basl basina bir ucurum,
asgari insani bir lcret bile sunulmuyor.

9- Bakanlik¢a bir istihdami bicimi olarak iicretli
ogretmenligi devam ettirilmesinin nedenlerine
dair ne diigiiniiyorsunuz?

Bu soruyu ¢ok diistindim... Hem ogrenciyi hem de
ogretmeni magdur eden bir istihdam bicimi olamaz.
Glvencesiz istihdam edilen cretli binlerce ogret-
men varken égrenciler icin de bardagin dolu tara-
findan bakilamaz. Senenin basinda dersine giren

ogretmen yil icinde degisebiliyor, bu da égrenciler
icin dezavantajl bir duruma dontisiyor. Ucretli 6g-
retmenlik uygulamasi hem ogretmeni hem de og-
renciyi magdur eden bir uygulama. Olumlu ve hakli
bir yani yok.

10- Ayni isi yaptiginiz kadrolu meslektaslariniz-
dan daha az iicret aliyor olmaniz sizi nasil etki-
liyor?

Olumsuz tabir ki de sonucta aranizda sadece birkac
puan varken o kendi meslegini yapiyor sen ise gegi-
cisin ve ne zaman gidecegin bile belli degil.

11-Bir kadin olarak giivencesizligin hayatimza
etkilerinden bahseder misiniz?

Belli bir yerden sonra insan uzun vadeli plan yap-
mak istiyor. Tabii tcretli 6gretmenlik bunun giiven-
cesini vermiyor ve veremez de...

300RIN
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Hem Kadin Hem
Ogretmen Hem de Ozel
Sektorde mi? Elbette

Direnecegiz!

GGRETMEN
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INSANCA YASAM
fSTiYORUZ
GERETMEN
SENDIKASTNA
HATILYORE

Kapitalizmin acgozIulugu ve neoliberal yagmanin ka-
musal alanlari talani giinden gune palazlanarak ar-
tarken bu yagmadan en fazla etkilenen alanlardan
biri de en temel haklardan olan egitim oldu.

Yeni dinya dizenine -adina dizen demek ne kadar
makulse- egitime erismek neredeyse tamamen egi-
timi satin almakla es deger vaziyete gelmistir.

Eda Efil Aksoy

Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikas1 Kadin Sekreteri
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“GRETMEN BULUSHASI
GGRETHEN SENDIKASTNDA BIRLESIYORUZ!

Bu diizen 6gretmen emegini 6zel sektortin kar amacgl,
ticari akilla hareket eden anlayisina mahkum etmis-
tir. Yuz binlerce 6gretmen, 6zel 6gretim kurumlarinda
glvencesiz, yarinsiz, 6zlik haklarindan mahrum se-
kilde, patronlarin insafina birakilarak galistiriimakta-
dir.



Hayatin her alaninda oldugu gibi ogretmenlikte de
-0zellikle 6zel sektorde- kadin olmak ek zorluklar ve
saldinlarla yizlesmek demektir.

Toplumun ve devletin gozunde annelikle, hizmet-
cilikle, ve bakimdan sorumlu olmakla yikimli olan
ve varolusu surekli denetim altina alinmaya calisilan
kadinlar ve toplumdan soyutlanmaya calisilan LGB-
Ti+'lar 6zel sektdr alanlarindan biri olan 6zel 6gretim
kurumlarinda bulyuk bir somurtyd goguslemek zo-
runda birakiimaktadr.

Kadinlar cocukluk zamanlarindan itibaren biyolojik
kimlikleri tzerinden annelige, bakicihga, narinlige,
dizenli olmaya sartlandirilarak yetistirilmekte ve ha-
yatlarinin gidisati daha bir kiz cocuguyken devletin
neoliberal politikalarina teslim edilmekte, gelecekleri
toplum veya ataerki tarafindan cizilmeye calisiimak-
tadir.

Tum bunlar iliskili olarak egitim almaya yonelen ka-
dinlar egitim fakdltelerini tercih ederek gelecegin ka-
musal alana atamasi yapilmayanlar ordusuna dahil
olmakta, 0zel sektor patronlarinin gozinde ucuz isgi/
emekgi havuzunu genisletmektedir.

Ogretmenlik mesleginin “kadina uygun” gériiliisi,
dislk sayidaki 6gretmen atamalari, kadin Ogret-
menlerin il disi tercihler yapmaktan baskici tavirlar-
dan oturu geri durmasi, 6zel sektor 6gretmenlerinin
kadinlarin cogunlukta oldugu bir alana déntismesinin
temel nedenleridir.

Kadinlarin ve LGBTi+'larin 6zel sektdrde ve ogret-
menlik mesleginde niceligi ve niteligi erkeklerden
farklidir. Kamusal hak olmaktan ¢ikarilan egitim, pat-
ronlarin tekeline birakilmistir. Bu tekellesme her sey-
den 6nce erkek egemen anlayisi kadin 6gretmenlere
dayatarak kendi varligini giclendirmeyi se¢cmistir.

Ozel sektorde calisan kadinlar tizerinde cesitli ayrim-
ciliklar mevcuttur. Kadinlar, egitim sisteminin her ka-
demesinde cinsiyet temelli esitsizlige maruz birakil-
makta, cocukluk doneminde egitim alamamakta ya
da kisitl egitim olanaklarina mahkum edilmektedir.
Genclik doneminde ataerkil sistemin baskisi nede-
niyle ulvi gorev; annelik tanimina en uygun meslek
() olan o6gretmenlige yonlendirilmekte, vetiskinlik
doneminde is yerlerinde angarya islere, mobbinge,
siddete, otekilestirilmeye, ikincillestirilmeye, yalniz-
lastirlmalara itilmektedir.

Tum bunlar yetmezmis gibi kapitalizme, devletin ne-
oliberal politikalarina, gerici, dinci, toplumsal cinsiyet

_

Toplumun ve devletin goziinde
annelikle, hizmetcilikle, ve
bakimdan sorumlu olmakla
yukumli olan ve varolusu
suirekli denetim altina
alinmaya ¢aligilan kadinlar
ve toplumdan soyutlanmaya
calisilan LGBTi+'lar 6zel sektor
alanlarindan biri olan 6zel
ogretim kurumlarinda biiyiik
bir somiiriiyi goguslemek
zorunda birakilmaktadir.

ﬁ

esitligine karsit tavirlarina sirt yaslayan patronlar ka-
dinlari ucuz is glicl, emegi kolayca somurilebilecek
isci olarak gormektedir.

Toplumda, evde, ailede hayatin tim alanlarinda cin-
siyete dayali is bolimind en agir sekilde géglisleyen
kadinlar bir de devlet-patron isbirligi ile is hayatinda
somurlnun de glivencesizligin de en agirini yasa-
maktadir.

Kadinlar, is devamliligl gerekce gosterilerek hamile
kaldiklarinda hatta cocuk sahibi olmayi planladiklarini
soylediginde bile gerekcesiz olarak isten ¢ikarilmak-
tadir. Duygusal ve insancil yaklastiklari, otoriter ola-
madiklari gibi safsatalarla emek strecinin kontroltin-
den uzaklastirilip sadece kadin veya LGBTi+ olduklari
icin distk ucretlere calistinimaktadirlar. Erkekler ise
atanmis cinsiyetleriyle toplumda ve patronlarin hatta
devletin goziinde "“eve ekmek gotlren”, “evin diregi”
gibi tanimlamalarla tiim bu glivencesizlik saldirisinda
kadinlara nazaran korunakl haldedir.

Ozel 6gretim kurumlarindaki patronlar, hiikiimetin
destekledigi bu adaletsizligi ortadan kaldirmamak-
tan ve esit ise esit Ucret ilkesini uygulamaktan yana
elbette degildir. Kolejlerde, dershanelerde, anaokul-
larinda, rehabilitasyon merkezlerinde ve egitimin
ozellestigi tim alanlarda calismakta olan kadin 6g-
retmenler, mesleklerinin yani sira cay-kahve servi-
si yapmaya, ogretmenler odasinin temiz olmasini
saglamaya, veli goriismeleri yapma konusunda ilk
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sirada tutulmaya ve daha nicelerine zorlanmaktadir.
Fakat 6grencilerle ya da isleyisle ilgili bir karar alinir-
ken patronlarin ve idarecilerin gozinde karar verecek
yeterlilikte gorilmemektedir. Ve maalesef kadin 6g-
retmenlerin bir kismi yukaridaki mobbinglere maruz
kalarak kendilerinde de bu yeterliligi gormekten uzak
dismektedirler.

Kadinsin, ne yapacaksin o kadar parayi?
Kadinsin, biraz kendine bak! Makyaj yap! Alimli ol!
Kadinsin, s6zlesmede kilik kiyafet maddesi olmali!

Kadinsin, veli gortismelerinde ikna edici olursun!
Kadinsin, 6grencilere annelik yap!

Kadinsin, biraz gul ama kahkaha atma!

Kadinsin, tatile gitmezsin! O kadar izinde ne yapa-
caksin?

Kadinsin, ne sigortasi?
Kocaninkinden/babaninkinden yararlanirsin!

Bizler, 0zel sektordeki kadin ogretmenler, patron-
larin bu s6ylemlerine karsi hep birlikte 6zel 6gretim
kurumlarindan da haykiracagiz: Kadinlar itaat etme-
yecekler!

Istanbul Sozlesmesinden cekilenler, toplumsal cinsi-
yet esitsizligini korlkleyenler, egitimde cinsiyetciligi
ve gericiligi ylkseltenler kadin 6gretmenlerin ozel
sektorde yasadiklarinin asli sorumlularidir.

Ozel sektérde calisan kadin, LGBTi+ 6gretmenler 6z-
glrlesmek istiyor. Yaptiklari iste sayginlik kazanmak,
esit ise esit cret, glivence, taban maas istiyor. Mob-
binge, angaryaya, baskiya, somdriye, tacize karsi in-
sanca yasamak istiyor ve sendikal dlizlemde orgut-
leniyor.

Tum yasananlara ragmen 8 Mart'a giderken czel sek-
torde calisan kadin 6gretmenler biz bitti demeden
bitmeyecek diyor. Gorunur gorinmez tum emek bi-
cimlerinin karsiligini alana kadar miicadeleye devam
edecekler.

Taban maasta da glivencesizlikte de patronlarin uy-
guladig —biyolojik cinsiyetimizden oturd- her tirld
baskiya karsi birlikte alan micadelesinde bir arada,
yan yanayiz. Ctinkd bu micadele bir sinif micadele-
sidir. Bu mucadele bir kadin mucadelesidir. Hakkimiz
var! Alacagiz! S6zimuz var! Soyleyecegiz!

Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikasi



Kucuk Bir Ifsa

EDEBIYAT

Havanur Taflan
Egitim Sen Samsun Sube Kadin Sekreteri

Ik insanin varligindan itibaren, konusunu bulmanin
rahathgyla bilim dali olma serlivenine baslamistir
tarih. Erkegin faaliyetlerinin biricik; kadininkilerin ise
tekrarlanabilir oldugunu da soyleyip durmustur. Ev
icindeki islerin rutin sézclglyle tasdik edilmesi bu
yuzdendir belki de. Bazi isler -6zellikle de onlari yap-
mayanlara gore- monoton ve sikicidir. Distinsenize
her sabah baskalarinin bir 6nceki glin dagittigini top-
lamak, bulasiklari yikamak... Evet, olagandisi hicbir
olay icermeyen islerdir bunlar. Fakat hayatimizi ida-
me etmek icin de gereklidirler. Hayatlarimizi diizen-
leyen ve destekleyen basit, diinyevi gorevleri yerine
getirmek icin her giin onlara zaman ayirmak... Strtp
giden hayatin aksamasini engellemek... Peki, haya-
tin akisi icin bu kadar onemliyse tim bunlar neden
gormezden gelinmislerdir hep? Kiguk, basit, siradan
olmanin yazgisi midir bu? iste bu soruyu sorar bize
Franceska Rigotti Kiicuik Seylerin Felsefesi kitabinda.

Eski Roma'da ev isleri gibi basit isler kolelerin gore-
vidir tarihin bize soyledigine gore. Hatta bu isi gizlice
mahremiyet icinde verine getirdiklerini, 0zglr yurt-
taslarin ise disarida kamusal ve siyasi alanda olduk-
larini yazar. Peki, 6zglr olan kadin, kamusal alanda
aktif rol oynamis midir? Haydi, oynayabildi diyelim...
Tarih ya onu gérmezden gelmis ya da tozlu sayfala-
r arasinda kiglcuk yer vermekle yetinmistir (Sonra
da avcinin pesine takilmaya devam etmistir). Tarihin
eril dille yazildigini distintince... Cok sasirtici gelme-
melidir bu bize. Kamusal hayata kendini adamis olan
Hannah Arendt bile kadin etkinliklerine ve islerine
dair dogrudan hicbir sey yazmamis ve bunlan fark
etmemisken... Bu durum ¢ok garip gelir Rigotti'ye.
Arendt, diinyayi etrafinda oturulan bir sofra olarak
gorir. insanlari hem birlestiren hem de ayiran sofra...
Ama nedense sofrasina sadece erkekler oturmus.
Kadinlara acik bir davette bulunmamistir. Kamusal
alan onemli; mahrem olan ise Gnemsizdir onun igin.
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Edebiyat ve felsefe
Uzerine dusun-
menin bir bebegin
aglayislari ve bir
cocugun kiriyle bir
arada olmayacagi-
niyazan Simone de
Beauvoir da buna
inanir Rigotti'ye
gore. Kadin hep

bir secim yapmak
zorunda kalmistir:
Ya kitaplar ya da
cocuklar... Peki,
neden erkek bu
secimden nasibi

ni almamistir? iste burada Rigotti “..ya besik salla-
yarak bebegin altini degistirerek de felsefe yapmak
muimkinse!” der bize. “Belki de tim bu isleri yaptigi-
miz icin felsefe yapiliyorsa ve tim bunlar edebiyata
malzeme oluyorsa...” Etik alaninda calismalari olan
Amerikali arastirmaci Janet McCrocken ahlaki vicdan
ve estetik yarginin evde dogdugunu soyleyerek dog-
rular onu. Tarih ise; Adem ile Havva'nin bilgi agacinin
meyvesini yiyerek kotuyl ogrendigi ve ahlaki biling
edindigini... Biling sahibi olduklarinda ise ilk yaptiklari
seyin mahrem yerlerini kapattiklarini soyleyip durur.
Bunun ahlakla ne iliskisi vardir ki?

Gunumuzdeki filozoflarin kisisel ahlakin ve siyasi eti-
gin kiictk seylerle ilgili olmadigr ile ilgili fikirlerine Ri-
gotti katilmaz. Onlarin boyle distinmelerinin nedeni
ise; ya ihmal edilmis bir ayrinti olarak gormeleri ya da
eve iliskin olanin kadinla iliskilendirilmesinden kay-
naklidir. En sik kullandigimiz nesneler evdedir oysa.
Ve tum bunlar iyilik, guzellik ve hakikat konusunda
dolaysiz 6gretmenlerdir bizim icin. Evle ilgili este-
tik ve ahlak yargilarinin gelismesinde kadin zorunlu
olarak pratiklik kazanmistir sadece. Yenecek durum-
da olup olmadigini anlamak i¢in meyve ve sebzelere
dokunmak, koklamak gerekir. Cocuklarin iyi olup ol-
madiklarini anlamak icin tenlerinin rengine saglarinin
durumuna bakmak; ses tellerini incelemek gerekir.
Bebeklerin diskisinin gorindsu, kokusu da ayni titiz-
likle yoklanmalidir. iste Simone de Beauvoir'a veril-
mesi gereken ornek de Rigotti'ye gore budur. Kuicuk
kabul edilen nesnelere bakmak ve dokunmaktan
onlar koklamak ve dinlemek... Her glin yaptigimiz
tekerrirden ibaret bu islere yogunlasmak yasamin
kendisidir. Hi¢ farkinda olmadan... Her gtin neredey-
se kiclk seylerin felsefesini yapiyoruz anlayacagi-
niz. Hayatimizdaki seylerin gercekligi bizimle anlam
buluyor ¢tinkd. O zaman onlari seyden kurtarmamiz
gerekmez mi?

insan hayatinin yemek pisirmeve, yemeve, kiyafet
dikmeye, giymeye evleri désemeye bagl bir ¢izgi-
si yok mudur? Bu sabah ne giyecegim ne yiyecegim
sorusuyla kafa yormamizdan belli degil midir bu? Bu
kiiclik ayrintilar ne kadar cok etkiler ruh halimizi...
Kadinin ev ici emegi karsiliksiz ve gorinmez olmasi
nedeniyle tartisilsa da degisen ¢ok fazla bir sey yok-
tur hala. Fakat sevgi gerektirir bu emek. Bu sevgiye
paha bicilememesi midir acaba bunun nedeni? Tabii
ki de hayir... Tim sorun ataerkil sisteminin ev denilen
ozel alanin duvarlari arasina sikistirdigr kadina ykle-
digi bu isleri kigtk ve basit olarak gormesidir. Sanki
tum sorumluluklar kadin icin yaratilmis gibidir. Evet,
glnumuzde artik kamusal alana daha fazla dahil ol-
maktadir kadin. Fakat eski sorumluluklarindan kur-
tulmamis ve daha ¢ok artan yukuyle... Hep bir tercih
yumaginin icinde kordigium olan yasaminin digim-
lerini agmaya calisarak...

Hem feminist bir edebiyat elestirmeni hem de bir
sair olan Alicia Ostriker, kadin yazar icin anneligin
avantajindan s6z eder bize. Ona gore tiim bunlar onu
hayat, olum, guzellik, buyime, ctrime kaynaklariyla
dogrudan ve kaginilmaz bir temasa sokar. “..bir ka-
din, bir Yahudi, bir anne, bir es, bir gtizellik ve sanat
asigl, bir 6gretmen, bir idealist, bir stipheci olarak ya-
ziyorum. Elestirmenler sik sik benim “zeki” oldugumu
soyluyorlar ama ben de kendimi tutkulu goriyorum.
Aslinda ben de herkes gibi zihin, beden ve duygularin
bir bilesimiyim ve hepsini devreye sokmaya calisiyo-

"

rum.

Kadinlar var olmak icin hayatin akisindaki tim zor-
luklarla mucadele ederken erkek baskisiyla da ug-
rasmak zorunda kalmistir. Kisiliklerinden tavizler
vererek... Edebiyat tarihi onlarin varolus micadelesi
ile doludur. Yazmaya basladiklarinda, erkekmis gibi
davranarak onemli goriinen hikayelerinin merkezine
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FRANCESCA RIGOTTI
KU CUK s;ejj\er-’m felsefes

erkekleri koyarak var olmuslardir. Ursula Le Guin‘de
baslangicta boyle dislinse de feministler sayesinde;
“Ben kadin degil miyim? Ve eger kadinsam neden er-
kek olarak yaziyorum?” diye sorar kendine. 1985'te
The New Yorker'da yayinlanan kisa hikayesinde de
Adem'’in kaburga kemiginden olustuklarr igin kadin-
lari erkeklerin daha kicuk bir parcasi gibi gosteren o
itaatkar iliskiyi reddeder. Her seyi oldugu gibi kabul
etmeyi birakmamiz ve gercekten cevremizdeki din-
yay! ve varliklari distinmemiz gerektigini soyler bize.
Havva dinyayi bir kez dusindikten sonra, mutlaka
Adem’den ayrilmalidir. Onun kendi kaderini tayin et-
mesi, adini se¢mekten daha fazlasidir. Cinku hayatini
se¢mektir onun igin.

Ataerkil kodlarla vyetistirilen erkek-
ler kadini hep kiglk cnemsiz seylerin
icinde gormdus, onun zekasini kiigim-
semislerdir. Baskan Lincoln tarafindan;
“Bu buayik savasi yapan kugclk kadin
bu mu?” diye karsilanan Tom Amca’nin
Kullibesi'nin yazari Harriet Beecher
Stowe gibi... Oysa kadinin kendine
sans verildiginde, kendine guvendi-
ginde yapamayacag hicbir sey yoktur.
‘Onlara hi¢ kendilerine gtvenmeleri
ogretildi mi?" der Le Guin'in bir kahra-
mani Yerdeniz Uclemesinde. “..Hayr.
Glven bize 6gretilen sey degil. Glg gu-
ven olsaydi... Bu kelimeyi seviyorum.
Butln bu dizenlemeler krallar, efendi-
ler, buyuculer ve sahipler olmasaydi, bu ¢ok gereksiz
gorunurdu. Oysa gercek guc, gercek 6zgurlik, guvene
dayanir” Tanricay! tekrar diinyaya getirmektir kadin-
larin istedikleri... Tanri, tarih 6ncesinde Tanricayi yut-
mustur ¢unka.

Okula hig gonderilmemis eline bir kitap alsa annesi
ya da babas! tarafindan azarlanmisti. Daha on vyedi
yasinda bile degilken bir yiin tiiccariyla sézlendiril-
mis. Evlenmek istemedigi icin babasi tarafindan do-
vilmdista. O da Londra'ya kacti. Tek istedigi tiyatroda
calismakti. Ama tiyatroda kadin rollerini de erkekler
oynamaktaydi o zamanlar. Sonra biri ona acidi ve sa-
hip ¢ikti. Kiigtk bir sans yakaladi. Yetenekliydi oysa.
Fakat hamile kaldigini 6grenince intihar etti.
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Woolf'un, Shakes-
peare'in donemin-
de bir kadinin onun
dehasina sahip olsa
bile ancak boyle bir
hikayesi olacagini
dislndp ‘Kendine
Ait Bir Oda’ adh
kitabinda yarattig
hayali kahramani
bu kadin. Shakes-
peare'in kiz kardesi
Judith. Shakespe-
are gibi bir deha...
Ama yanlis bir cins
olarak dogmus ne
yazik ki...

“..Yazacaksam eger kendime ait bir odam olmali. Ye-
mek odasinda yazamiyorum. Clinkd sofra hazirlani-
yor sofra kaldirilip, cocuklar giydiriliyor, yikaniyor, bir
surd sey...” Ne aptalca distince! Ne kadinca! Amerika
edebiyatinin en etkili kadin yazar Elizabeth Barrett
Browning yaziyor bunlari. Sair kocasi Robert'in ise hig
bdyle bir derdi yok... “Calistigim, iyi, dizenli bir aile
kadini oldugum bir gtin, yayintilari topladim, odalari
diizene koydum, makaslari, anahtarlari, makbuzlari,
eski saatleri, ortalikta kalmis dergileri yerlerine yer-
lestirdim; mektuplari eledim. Hicbir yere ¢ikmadim
ama hicbir yerde de degildim." der Tomris Uyar da.

Erkegin, kadini kendi hizmetinde, onun icin, onun
bedenini, onun rahatini, onun ¢ocuklarini beslemek
icin yaratildigini dlstinen ataerkil zihniyet... Bunlara
yonelik olmayan yaptigi herhangi bir seye, karsigeli-
me duydugu duymasi ogretilen kin, haset, kiskang-
lik, garez... Kadin yerlesik olanin bu giictine karsi ne
yapmali peki? Ona verilmis roll oynamaktan vazgec-
meli mi? Kolay mi bu? Aileyi, kamu zorunluluklarinin
onine koymasi gerektigi ya da 6zel alanin disinda ¢a-
lisiyorsa evini ihmal edecegi sdylemleri hala devam
ediyorken... Sanki aile sadece onun tekelindeymis
gibi bu soylemleri destekleyen bir iktidar diliyle de
cevrelenmisken... Ama her seye ragmen... Vazgecil-
memesi gereken micadeledir bu. Kadinlar degistikce
ve toplumsal rolleri ve kosullara bagli gerceklikler ge-
listikce, “dogal” olan da degisecektir. Ama bu degisim
icin cok yolumuz var. Bircok geng kadin, “Ben feminist
degilim. O savas bitti." diyebilir belki de. Yaniti Le Guin
verir onlara; henlz basinizi cam tavana carpmadiniz
galiba...

Erkek egemen disincesiyle olusturulmus, insanin
insanoglu diye adlandinildigi, tanrinin erkeklerin diliy-

le konustugu, tek gidilebilecek yonin ileri, daima ile-
ri oldugu toplumdan, zaten buyik ol¢lide dislanmis
durumdayiz. Le Guin'in dedigi gibi; Evet, tamam bu
onlarin dlkesi, biz kendimizinkine bakalim. Gercegin,
ortdlerin altinda saklanmadigy, glivenle insa edecegi-
miz Ulkemize... Tarihte tim zorluklara ragmen blyuk
isler basaran blyuk ninelerimizin o hikayelerinin kila-
vuzlugu yetecektir bize.

Isik karanligin karsitidir. Oniindeki engeli kaldirdigi-
mizda nasil ortaya cikiyorsa... Gercek de cehaletin or-
tiisiniin kaldinlmasiyla ortaya cikacaktir. (Ortii imgesi
bile kadinla iliskilendirilir ne yazik ki.) Seylerin hakika-
ti kiictik seylerden cikar clnkd. Bizimle iliskilendirilen
her seyi (...) unutusun o magarasindan ¢ikarip haki-
katin gercekligindeki yerine koyacagiz bir giin. Yeter
ki kimsenin tutunabilecek bir kol olmadig gerekce-
siyle bile manzaramizi kapatmasina izin vermeyelim.
Yalniz basina yol aldigimiz gercegiyle yiizleselim. Fel-
sefe hayatin tUzerindeki ortlyu kaldirmaksa ve ortik
olanin ifsasi da ortinin kaldinimasiyla midmkinse...
Tum Ortdleri kaldirp hayatimizdaki seyleri ifsa ede-
lim. Iste bunu basardigimizda; Judith'in de dogmasini
saglariz belki...

“Eylem, biitiin belirsizlikleriyle, bize
suirekli bir seyi hatirlatiyor —insan 61-
mek zorundadir, ama insan 6lmek icin
dogmaz, insan yeni bir seye baglamak

icin dogar.”

H.Arendt



Duslenmemis Dugler

Eylem Karakus
Egitim Sen Bursa Sube Uyesi

di. Yetmis miydi peki? Ecel bugtin gelse
'Hadi gidelim' diyebilecek miydi? Oysa
cok degil, daha bes dakika 6nce "Vakit

tamamdir dostum, tut elimi’ diyecegin-

den o kadar emindi ki.

Emekli 6gretmen Gllseren, yuzler-

ce gencin hayat yolunda karsilarina
¢ilkmis; yollarina guller désemisti. Bir
de gl gibi evlat buyitmustd. Daha ne
yapsin? Huzurevinde penceresi Mor
Salkim'a bakan bir de kiiclik odasi
vardi. Daha ne olsun? Sikretmeyi iyi
bilirdi. Elindekiyle yetinmenin en buyik
erdemlerden sayildigi bir neslin son
mensuplarindandi ne de olsa. Uyku
sersemi dusleri, duru zihinli hayalleri
olmadi ki hi¢. Olsa ne yazar... Daha
peslerine dismeden kirilirdi ayaklari.

[l
I
==
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Kiglk Kara Balik, “Hayir anne! demis. Ben artik bu
gezintilerden biktim usandim. Baska yerlerde neler
oldugunu gormek icin yola koyulup gitmek istiyo-
rum.” torununun heyecanla bahsettigi kitabin bu sa-
tirlarini okuduktan sonra yumdu gozlerini Gulseren.
Basucundaki algak komodinin Gzerindeki pikaptan
gelen “Dalgalandim da duruldum,” billur Mizeyyen
Senar sesi esliginde Kictik Kara Balik', engin deniz-
leri, hirgin dalgalan distndd. Bir Kiiglik Kara Balik
kadar merakli olmayisini, meraklarinin pesinden gi-
dilmemis yetmis yilini... Koca yetmis yildir diinyaday

Bahcesine gulleri dizecegine; gul gibi
hayallerini dizdi sevdiklerinin yollarina.
Koca yetmis yildir bir kez olsun dal-
galanmamis olan Gdlseren; bir anda
yureginin tufanina gdmdldu. Hay Allah,
ecelle randevusu yaklasmisken nereden gikti simdi
dislenmemis dislerin hesabini yapmak? Bu kadar
miydi hayat dedikleri sey? Baskalarinin hikayelerinde
yan karakter rollerinin aranan ismiydi oysaki. Kendi
hikayesinin yarim kalmishginin sebebi biraz da bu
olsa gerek. Basrol teklifleri almasa da dusledigi ol-
mustu zaman zaman ama bunu o kadar sessiz bir
tevazu ile yapmisti ki, birakin esi, dostu, ailesi; evren
bile duymamisti. Schopenhauer gérse “iste size iste-
me zincirini kirmis insan” diyerek methiyeler dizerdi
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adina. Oysa dile gelmeyen nice istemeleri vardi Gul-
seren’in de pek cok tirdesi gibi. En cok da kendisine
yasaklanmis sokaklarini diislemisti istanbul'un. Tar-
labasi'ndaki okula tayini ¢iktiginda esinin, dostunun
yasadigl telas geldi gozinin onlne. Es, dost el ele
verip onu bu bataklktan kurtarmayi vazifelerin en
blydgu bilmisti epey bir zaman. Eli kolu uzun ahbap-
lar aranirken sessizce sevdi bu bataklik denen yerin
cocuklarini. Galltsd, ibosu, Aposu, Cumaalisi ve daha
niceleri... Her biri ayn bir oykl tadinda cocuklard
bunlar. Her cocuk bir dykd; her oyku biraz cocuktu ne
de olsa. Hangi cocuk oykusune yeni yetme bir yasak
ask meyvesi olarak basladi? Hangisi, hain bir kalle-
sin bir anlik sehveti ugruna ortaliga sactigi sahipsiz
bir tohumunun mahsuliydu? Hangisi mdlteci, han-
gisi Kurt, hangisi Roman? Kimin umurunda. Tek ger-
cek gozlerindeki alev alev yanan yasama sevinciydi.
Gozlerine her bakisinda kavruk bir yaz giiniinde esen
sessiz bir meltem misali Ahmet Arif'in dizeleri gecer-
di ylreginden,

“GOr nasil yeniden yaratilirim,
Namuslu geng ellerinde,
Kizlarim, Ogullarim var gelecekte,
Her biri vazgecilmez cihan parcas”

Devamsizlik yapan 6grencileri adina yiregi telash bir
kus agirlardi yani basinda. Oldii mii, kaldi mi? Vurdu
mu, vuruldu mu? Cocuk yasta kocaya mi verildi? Yok-
sa gocuk gonliint oksayan bir ele mi kandi? Bulursa
analarina sorar, bulamazsa bir cesaret gidip kapisi-
ni calsam mi diye dusdndrdd. Tarlabasi'nin evlerini
de en az cocuklari kadar merak ederdi. Acinin binbir
yuzinu gormis bu insanlar, renklerin cimbustyle
isyan ediyor gibilerdi hayata. Sehrin oteki ¢ocukla-
ri, en ¢ok birbirlerine tutunurlardi. Dip dibe, sira sira
evlerini, camasir ipleriyle degil, yirek baglariyla bag-
larlardi birbirlerine. Buram buram yasanmislik kokan,
binbir cesit hayatin barindigl o sokaklarda gezmek;
glindelik telaslari icinde ulu bir agac gibi yasama kok
salmaya ¢alisan insanlari tanimak, hikayelerinde ki-
¢tk de olsa bir rol sahibi olmayi sessizce dislemisti.
Seslendirmeye korkmustu. Bilirdi... “Kadin basina ne
isin var canim o sokaklarda. Hirlisi, hirsizi, ugursuzu
hep orda.” laflar tuzu kuru esi dostu tarafindan dile
gelmeye hazirdi her daim. ‘Hos artik gidecek bir Tar-
labasi da kalmadi ya' diye derin bir i¢ gegirdi. Kentsel
doéndsime tabii olali hayli zaman oldu. Eski hikaye-
lerin modasinin gectigine hikim vermisti birileri.
Tarlabasindakilere Kaf Dag| kadar uzak, soluk benizli,
telassiz, kavgasiz, gurdltisuz... Evleri donustirmek
kolaydi da yasamlar dondsutr muydu ha deyince? Ne
de kolaydi, baska yasamlar tzerinde hikidmdarhk
surmek. Oysa bir 6gretmen olarak tek cabasi kendisi-
nin hikdmdari olan gocuklar yetistirmekti. Tim bun-



lar dislndukce bir puf gicegi gibi birer birer hiclige
savruluyordu umutlari...

Evler, sehre sigamaz oldu. Blyldlkce buydddler.
Ama duslerimiz hala iki arti birin duvarlarini asamadi.
Yasamak zordu bu sehirde. Biitlin sehir olasiliklar-
dan ibaretti, hele de kadinlar icin... Istanbullu hangi
kadinin dislerini siislemedi ki bogazda bir cay icmek,
Eylp Sultan’da umutlarina dualar ucurmak... Kag ka-
din gocup gitti mahallesin iki sokak 6tesini goreme-
den bu sehirden. “istersen, seni gotirebilirim.” Geng-
liginde yasak olan sokaklar yas almis bir kadini buyur
ediyordu yeni haliyle. Tarlabasi sokaklari muhitten
olmayan bir kadini agirlamaya simdi hazirdi demek.
Elit, nezih, konforlu sokaklar. Kizindan bu teklifi al-
diginda yureginin nasil da buruldugu geldi aklina. Bir
insan nasil gidebilirdi ki dislerinin mezarligina?

Yan odadan aglama sesleri esliginde buruk bir Ahmet
Kaya sesi ilisti kulaklarina “"Hep sonradan gelir aklim
basima, hep sonradan, sonradan...” Fehmi Bey'inde
dislenmemis dusleri vardi demek. Soyle aci bir kahve
yapsa, calsa kapisini. Birlikte susarak tutsalardi dis-
lenmemis dislerinin yasini.

0 an burnunun ucundaki bugulu gozlik camlari, ilisti
tekrardan komodinin Gzerindeki Kictik Kara Balik'a.
ki koca ihtiyar, bir Kiigiik Kara Balik olamamislardi.
Yiregindeki atesin harareti nedeniyle bugulanmis
gozllklerini 6zenle koltugunun yani basindaki komo-
dinin Gzerine ilistirdi. Belki de bu gozliiklerdi yiregini
kor eden. Herkesi goren bu keskin gozlerin, bundan
miydi kendine kor olusu? Yasl bir ¢inar agacinin yor-
gunluguyla arkasina yaslandi. Usulca kapadi gozleri-
ni. Ik defa yiireginin en derinlerine inmeye cesaret
etti. "Kimsin sen Gilseren? Kim?” Anneanne, anne,
ogretmen... Baska... Ecelin kapisini calmasini bekle-
yen, ruhu coktan terki diyar etmis bir beden... Biliyor
musun? dedi yuregi; “Buglin de yarinin sonrasi ola-
cak...”

O an telasli bir cocuk misali carpmaya basladi kalbi.
Gozund actigl an menteseleri dizleri gibi gicirdayan,
iki kapakli, alcak gardirobun tzerindeki kiguk bir ko-
liden hallice olan valizine ilisti gozleri. Simdi gozlik-
lerini takabilirdi yeniden. Bugline kadar kizinin evi ile
huzurevi arasinda seyahat etmekten baska bir va-
zifesi olmamis valizi indirmek icin yavasca sandalye
cikti. ‘Aman dikkat! Disip de bir yerlerini kiracak bir
gln varsa, o guin bugtin degildir, dedi. Sol kolu titrek
ve isteksiz bir sekilde sag kolun buyruguna itaat etti.
Gogsiindeki ince siziya aldins etmeden ‘Hadi yoldas!
Gozumuiz gonlimiz acilsin; diyerek oksadi valizini.
Su koca diinyada iki giizel glin goéreceklerdir. Fena

mi? Kalbinin carpintisina uyum saglayan elleriyle acti
iki gozl gardirobunu. Zaten sinirli olan (g bes parca-
dan birkacini secmek uzun zamanini almadu. ilk ola-
rak buyuk bir hevesle uzun yillardir kendisine yasak-
lanmis olan meltem esintilerinde yaramaz bir gocuk
gibi ucusan, rengarenk etegini yerlestirdi. Nasil olsa
gidecegi yerde yasaklar yoktu. Basinda hasir sapka-
si, Uzerinde beyaz keten gomlegi, altinda rengarenk
etegi, ayaginda sipidik terlikleri, kulaginda Sezen'in
sesinde can bulmus Mevlana'nin dizeleri:

“Her giin bir yerden gé¢mek ne iyi.
Her giin bir yere konmak ne giizel.
Bulanmadan, donmadan akmak ne
hos.
Diinle beraber gitti, cancagizim,
Ne kadar so6z varsa diine ait.
Simdi yeni seyler séylemek lazim.”

Yasaksiz, kuralsiz, hesapsiz yuridigind hayal etti.
Kalbinin carpintisi, hayallerine eslik etmek icin daha
da hizlandi. Sol eli, hala inatla alikoymaya calissa da
ozenle hazirladi yoldasini. Kapisinin éntne ilistirdi.
Kimseler bilmezdi ama seyahat etmek en buyuk tut-
kusuydu. Eyleme donlismeye cesaret edememis nice
tutkular gibi dls olmaya mahkam.

Giyindi, kusandi, mazide kalmis bir hatira gibi ¢ek-
mecenin derinliklerinde unutulmus olan kirmizi ruju-
nu surdu incecik dudaklarina, allik fircasi yuzindeki
yillarin hediyelerinin Uzerinde usulca gezinirken ay-
nadaki suretine hayranlikla bakti. Gonltindeki esare-
tinden kurtulmus olan geng kiz, birden goz kirpti. O
an heyecandan midir yoksa yasliliktan midir bir tdirli
kestiremedigi ylrek sizisini unuttu. Cantasini topar-
ladi. Cuzdani, kimlik karti, mendili yerindeydi. Tele-
fonunu eline aldi. ‘ikinci Bahar Huzurevine bir taksi
|Gtfen; dedikten sonra bir daha agmamak Gzere ka-
patti. Basucundaki komodinin Gzerine koydu. Valizini
eline aldi. Odasinin kapisini cekti. Anahtari Gzerinde
biraktl. Teredddtll elleri, seftali yanaklarina ragmen
beliren sararmis yuzlyle caldi Fehmi Bey'in kapisi-
ni. “Hosca kalin. Matemim bitti. Dislenmis ddsleri-
mi mumkin kilmaya gidiyorum.” cimlesinin sonuna
dogru telash korna seslerine takildi Fehmi Bey'in
gozu, kulagl. Gondlsuz sol kolunu, yuregindeki siziyi,
dlslenmis dislerini sirtlanip koridorun sonuna dogru
gozlerden kayboldu Gllseren.
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Bell Hooks ve
Tutkulu Politikasi

15 Aralik 2021'de oldukga Uzdcd bir haberle karsilas-
tik. Amerikali bir yazar, profesor, feminist ve aktivist
bell hooks aramizdan ayrilmisti. Yakinlar, evinde ve
sevilerek son saatlerini gecirdigini aktaran kisa bir
mesaj yayinlamisti. Tam da bell hooks'un kdlliyatina,
yasami boyunca anlattiklarina uygun sekilde... 1952
yilinda dogmus ve adi Gloria Jean Watkins aslinda,
ama o buyuk harflerle yazilmayan bir mahlas kulla-
niyor, buyikannesinin ismini; bell hooks. Feminist
literatlrd takip edenler tarafindan akici ve coskulu
dili, net ve vurucu tespitleri ile biliniyor. Egitim, top-
lum teorisi ve feminizm hakkinda otuzdan fazla kitap
yazmis, ¢ok genis bir tretim alanina ve
bibliyografyaya sahip, hentiz yasarken
adina fikirlerinin  yayginlastiriimasi
amaciyla enstitii (bellhooksintitute.
com) kurulmus bu kadinin heniz yal-
nizca 4 kitabi Turkce olarak elimize
ulasti.

1- FEMINIZM HERKES ICINDIR
TUTKULU POLITIKA;

Bu kitap, feminist biling yikseltme ca-
lismasi yapanlarin okuma listelerinin
adeta vazgecilmez kitabi.  Sinif, irk,
iktidar, somrd ve zulim Uzerine ¢ok
yonli perspektif ile, kesisimsel femi-
nizm (intersectional feminism) olarak
adlandirilan bir bakis agisi ile bize Fe-
minizmin neden herkes icin oldugunu

Ozge Géncii

Mersin SES Sube Es Bagskani

anlatiyor. ‘Sadece cinsiyet temelli bir ezme-ezilme
iliskisi ve toplumsal hiyerarsi analizi bize yetmez,
diger hiyerarsi bicimlerinin cinsiyet temelli ayrimci-
likla yani cinsiyetgilikle nerede kesistigini ve nerede
ortustaginu gormeliyiz’ tezini savunuyor ve detay-
lariyla anlatiyor.

“... Kimsenin kimseye hiikkmetmedigi bir diinya
diisiiniin. Kadinlarla erkeklerin birbirine
benzemedigi ve hatta daima esit de olmadigy;
ama iligkilerimizi gekillendiren yasam
felsefesinin karsiliklilik esasi iizerine inga

bell hooks

FEMINIZM §
HERKES iClND_lR \
TUTKULU POLITIKA

best YAYINLARI



edildigi bir diinyada yasadigimizi diisiiniin. Her
birimizin kendimiz olabildigimiz bu diinyada
baris ve olanaklar diinyasinda yasadigimizi
diisiiniin. Feminist devrim tek basina boyle bir
diinya yaratamaz; irkciligs, smif elitizmini ve
emperyalizmi de sona erdirmemiz gerekir. Fakat
feminizm, kendini tiimiiyle gerceklestirmis
kadin ve erkekler olarak 6zledigimiz toplumu
yaratabilmemizi miimkiin kilacaktir; 6zgiirliik
ve adalet hayallerimizi gerceklestirebilecegimiz,
hepimizin ‘esit yaratildigimiz’ hakikatini
hayata gecirebilecegimiz bir toplumda hep
beraber yasayabilmemizi saglayacaktir.
Yaklasin. Feminizmin yasaminiza, hepimizin
yasamin nasil dokunup bu yasamlari nasil
degistirebilecedini kendi g6zlerinizle goriin.
Yaklasin, sunu goreceksiniz: Feminizm herkes
icindir.” (kitabin GIRI$ kismindan)

aalr

hep dair - vizgvyonlar

bell hooks

2- HEP ASKA DAIR

YENI VIZYONLAR;
‘Dondstaricd bir glg olarak sevgi’ kavrami ile basla-
yan bu kitap, tim toplumu yeniden insa edebilmek
icin sevgiden yararlanmak Uzerine metinler iceriyor.
Yani glzel bir diinya icin sevmeyi 6grenmek ve onu
hayatimiza uygulamak Uzerinden Sevgi Politikasini

bize anlatiyor. Sevebilme, sevmeyi 6grenme ve sev-
menin potansiyellerini hayalimizdeki adaletli toplu-
mu insa etme konusunda kullanma yollarimizi ber-
raklik, adalet, diristlik, adanma, tinsellik, degerler,
hirs, topluluk, karsilikllik, ask, yitim ve sifa kavramlari
etrafinda arastiriyor.

“...Asla geri dénemeyiz. Bunu artik biliyorum.
Yalnizca ilerleyebiliriz. Kalplerimizin
susuzlugunu c¢ektigi sevgiyi bulabiliriz. Ama
yillar 6nce, kiiciikken, kalbimiz hevesini
dillendirecek sesten yoksunken yitirdigimiz
sevgi icin ¢ektigimiz kedere bos verdikten sonra
ancak. Bugiin déniip baktigimda, sevgiyi, aski
arayarak gecirdigimi diisiindiigiim biitiin
o yillarin, sadece yitirmis oldugum sevgiyi
geri kazanmaya, ilk evime dénmeye, ilk askin
esrimesine donmeye calistigim yillar oldugunu
goriiyorum. $imdiki zamanda sevmeye,
sevilmeye aslinda hazir degildim. Halen yas
tutuyordum, halen o kii¢iik kizin kirik kalbine,
kopmus baglara tutunuyordum... Sevdigimizde,
kalplerimizin konusmasina izin verebilecegiz.”
(kitabin ON SOZ kismindan)

3- DUYGU YOLDASLIGI
KADINLARIN SEVGI ARAYISI;

Bu kitap ise, Kadinlarin sevgiyi bilme ve siddet gor-
meden ve sevgisizlige alismadan kendini gercekles-
tirebilme hakkindan ve bunun yollarindan bahsedi-
yor. Kaba ve olcdlebilir esitlik durumlarinin 6tesinde
hissettiklerimiz, goriinmeyen esitsizlikler ve adalet-
sizlikler tizerine de oldukca detayli bir beyin firtinasi
yapiyor. Yaslanmak, sevgiyi aramak, is ve sevgi ara-
sinda dengeyi tutturmak, gug ile sevgi iliskisi, sevme-
de basarisiz olmak, sevmeyi tercih etmek, kadin be-
deninde bliyimek ve onu sevmek, sevme hakkimiz,
kalici sevgi ve kusaklar arasinda sevgiye taniklik et-
mek gibi bolimler iceren kitap, sevgi ile kurdugumuz
iliskinin hayatimizda neler degistirebilecegine dair
sayisiz ipucu barindiriyor.

“...Duygu Yoldashg:: Kadinlarin Sevgi Arayisi,
gercek sevgiyi tanima miicadelemizi ve
zaferlerimizi paylasiyor. Duygu Yoldashgs,
ergenliklerinin cogunda, yirmili yaslarinin
sonlarina kadar sik sik kalbin ¢éllerinde kayip
halde dolanip durmus, orta yaslarinda sevgiyi
tanimis kadinlardan siiziilen bilgeligi bir araya
getirerek, otuz yasini agsmig, sevgi yolunda
arayis icindeyken yeni goriisler, sagaltici
kavrayislar kesfetmis, coskudan kendinden
gecmenin ne oldugunu animsamis kadinlarin
bilgisini duymamaizi saglar .”

(kitabin ONSOZ kismindan)
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4- DEGISME ISTEGI
ERKEKLER, ERKEKLIK VE SEVGI;

Bu kitap, ataerkinin erkekligi nasil insa ettigi; erkekle-
re, kadinlara ve kendisini tanimlamak istemeyen tim
kisilere nasil acilar cektirdigi; erkekleri nasil duygusal
olarak sakatladigl ve sevgiden uzaklastirdigina dair
bir tespitler dizini ile basliyor. Bu tespitlerin ardindan
hooks, erkekler icin de degismenin mimkin oldugu-
nu, bunu istemenin yani kendini yikip yeniden ataer-
kinden uzakta elestirel bakisla kurabilmek igin sami-
mi bir degisme isteginin neredeyse tek sart oldugunu
soyluyor. Ve feminist micadeleye kendi erkekliklerini
sorgulayarak ve yeniden kurarak katilan erkeklerin
de bu mucadelede 6nemli bir yerleri olduguna vurgu
yapiyor. Oglan ¢cocuk olmak ve sevgi kavramlari tize-
rinden baslayan hooks, eril siddeti durdurmak, eril
cinsel varlik, populer kiltir ve medya erkekligi bas-
liklart Gzerinden ataerkil erkekligi elestirirken; erkek
ruhunu iyilestirmek, erkeklerin bitinlGgind geri ka-
zanmak, seven erkekler ve feminist erkekler tzerin-
den de bir alternatifi kurmaya yelteniyor.

“... Erkeklerin degismeyi istemedikleri dogru
degil; ama degismekten korktuklar: dogru.
Pek cok erkegin, ataerkinin onlar: kendilerini

tamimaktan, duygulariyla iletisim halinde
olmaktan, sevmekten nasil alikoydugunu gézden
gecirmeye bile baslamadig: dogru. Sevmeyi
o6grenmek icin, erkeklerin hitkmetme isteginden
vazgecebilmeleri gerekiyor. Oliim yerine yasami
secebilmeleri gerekiyor. Degismeyi istemeleri
gerekiyor .” (kitabin ONSOZ kismindan)

Bltln bu metinler detayl ve tekrar tekrar bir silsile
icerisinde okundugunda, kendimize, yakinimizdaki-
lere, toplulugumuza ve dinyaya dair temel sorgula-
malar ve yeni iliski bigimleri 6neriyor. bell hooks 69
yasinda aramizdan ayrilirken bize metinlerden ¢ok
batdnlikld bir yasam onerisi birakarak ayrildi. Isiklar
icinde uyusun. e«

bell hooks
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Maid / Hizmetci

HARD WORK, LOYW PAY AND A MOTHER'S WILL TO SURVIVE

OCTOBER 1

Bir arkadasimin hayatinda,
Kesinlikle bir arkadasimin hayatindan :)

Uyesi olup hicbir etkinligine katilamadigim sendi-
kamda bir soylesi oldugunu soylemisti, okuldaki sen-
dika temsilcimiz. 8 Mart etkinlikleri kapsamindaki bu
soylesiyi kagirma derken de ”$iDDETLE” tavsiye edi-
yorum demisti gllimseyerek.

Salona biraz ge¢ girdim. 3 vaslarinda olan kizimi
uyutup ¢ikmak biraz zor olmustu. Calistigim saatler

Isik
Egitim Sen istanbul 4 No.lu Sube Uyesi

haricinde esimin ve toplumun iyi anne olmak adina
ogrettigi “evde ve cocugunun yaninda ol” duygusuyla
pek disari ¢tkmiyordum ¢ok acil haller disinda, hatta
sanirnm bunu ilk defa yapiyordum, iyi anne hep ¢ocu-
gunun yaninda olmali...

Soylesi baslamisti. 25-30 kisilik salonun arka tarafin-
da soylesiyi dinlerken, konusmacinin sakin, dingin bir
sekilde anlattiklarinin her bir kelimesi benim yasadik-
larimi dyle iyi tanimliyordu ki daha ¢ok yaklasmak is-
tedim. On siralardaki sandalyelerden birine oturdum.
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Can kulagiyla dinliyordum. Adini cokca duydugum bu
kadin kivircik siyah saclari, insani giivende hissettiren
bakislari ile yillar 6ncesinden tanidigimiz birinin bil-
mediginiz bir seyleri anlattigi hissini veriyordu.

Soylesi yaklasik bir saat kadar stirdii. SIDDET'i anla-
tiyordu...

Duygusal siddetin,
Psikolojik siddetin,

Finansal siddetin ve istismarin tanimini o glin, orada
ogrenmistim.

Bu SIDDETLE tavsiye edilen sdylesi, hayatimda sid-
detin ¢ok yonli varligini ve kapladigi alani gormemi
saglamisti. En cok yapilan yanlhslardan biridir, demis-
ti ekonomik siddeti anlatirken; bizler paylasmak igin
maas kartlarini kocalarimiza veriyoruz, nasilsa ev gi-
derlerine harcaniyor diye... Hayir, demisti; kartlariniz-
dan parayi siz ¢cekin, tamamini veriyor olsaniz dahi...
Makineden degil, sizin elinizden alsin. Sizden alsin ki
bunun sizin emeginiz oldugunu unutmasin!

Ve daha ne ¢ok sey... Pratigini cok iyi biliyor olmama
ragmen... Teorisini orada 6grenebilmistim.

Soylesi ve sorularin bitiminde, sandalyeyi yaklastirip
ozel olarak konusmak istedim yasadiklarimi bana gu-
ven veren, hi¢ tanimadigim bu kadina.

Dizlerimiz birbirine degiyordu neredeyse. Kisik bir
sesle yasadiklarimi anlatmaya basladim. icinde va-
sarken bu denli korkunc oldugunu anlayamiyordum.
O gun, orada diz dize iken yasadiklarimi anlatirken
bana dair Pinar'in gozlerinde isiltidan ¢ok, sefkat ve
kaygi vardi. Ellerimi avuclarina alarak o dingin, sef-
katli sesiyle “Sen ¢ok guclistn!" diye basladi, bunu
gorlyorum, bu hayat senin, kimsenin sana boyle
davranmasina izin verme, demisti.

Benim hikayem de o giin orada basladi: Henliz 3 ya-
sinda olan kizimla 6zgurlesme yolculugumuza cikisi-
miz...

Biz basardik; hayal ettigimiz sekilde birlikte biytduk.
Hayallerini kurdugumuz yerden, gticli, gururlu, he-
yecanlh ve sevgi dolu bir sekilde kendi kurdugumuz
hayatimizi yasiyoruz.

Tesekkirler Pinar Selek, tesekkurler o glin orada mu-
cadele etme yolunu bana gosterdigin icin. O gun, ora-
da, bana ayna olup gliciimu gosterdigin igin.

Arkadasim; seni tizmemek adina ¢ok seyi sana anla-
tamiyorum, demisti.

Sendikadan arkadasim 8 Mart'ta ¢ikacak kadin dergi-
siicin bir kadin hikayesi ile ilgili izledigim, onerebile-
cegim bir film hakkinda bir seyler yazabilir misin de-
diginde, biraz afalladim. “Yapabilir miyim, nasil olur?”
kaygisinin ardina “Olur yaa! Neden olmasin? Arkada-
sina anlatir gibi anlat. Begenilmezse zaten elenir. Ra-
hat ol!” gevsekligiyle buradayim :) Aklima da gegen ay
Netflix'te izledigim Maid (Hizmetci) adl dizi film geldi.

Filmin kahramani Alex, 3 yaslarinda bir kizi olan, geng
bir anne... Hikaye, Alex'in alkol ve uyusturucu bagim-
lisi kocasi ve cocuguyla yasadigl konteyner evinden
cocugunu kucaklayip kacist ile baslyor. Ne cok benzi-
yor hikayelerimiz birbirine. Soluk kesici ve neredeyse
ayni...

Alex'in evde gordugl duygusal istismardan kendisi-
ni ve cocugunu kurtarmak icin, barinma, beslenme,
yasama mucadelesini izlemek, ylrek burkarken ina-
nilmaz bir cesaret ve umut veriyor. izlerken Alex'le
beraber aglayip solugumun kesildigi anlar oldu. Belki
de benzeri mucadeleyi vermis oldugumdan zaman
zaman acisi sardl...

internetten yorumlara baktim. Elbet cok giizel yo-
rumlar, makaleler yazilmis Alex'in hikayesine dair.
Ben ne yazacaktim ki bunlardan daha giizel? izlerken
bogazimin dugum dugim oldugunu mu? Ya da ben
dahil birgok kadinin Alex gibi yasadig! siddetten biha-
ber oldugunu mu? Filmde duygusal istismarin da bir
istismar oldugu, alti cizile cizile anlatiimis.

Aile ici siddetin herkes tarafindan gormezden gelin-
digi dyle glizel gozler ontne serilmis ki her defasin-
da “Evet, ben de ben de bunlari yasadim.” dedirtiyor.
Mahkemelerin, hukuk sisteminin, yasalarin hep kra-
vatlidan yana oldugunu israrla gostermis.

Dayanismanin onemi ise her bolimde oylesi glzel
gozler onune serilmis ki... Oyunculuk, hikaye, senar-
yo tek kelime harika!

O kadar cok sey var ki esasinda filmin her bir bolu-
munde. Olay binlerce kilometre otede gecse de eko-
nomik, sosval, kilturel olarak cok ama cok ayri olsak
da bu bir yerde bizim de hikayemiz.

Margaret Qualley, Alex karakterini dyle glizel oyna-
mis ki btdn bu zorluklara ragmen hayatini hayalleri
dogrultusunda sekillendirmede ¢ok gercekgi ve bir o
kadar umut verici, her an bir yerde karsimiza cikacak
bir karakter Alex.

Umut olsun...
lyi seyirler...



Yasama Dair

Her gecen gtin kadina yonelik siddet fltursuzca arti-
yor. Bu fltursuzlugun asil sebeplerinden biri yarginin
devlet baskist ile erillestirilmesi ve iktidar usagi gom-
legi giydirilmesidir. Ceza almayacagini bilen erkek, ik-
tidardan aldig cesaretle daha da vahsilesiyor. Devlet
magdurun yaninda olmasi, onu korumasi gerekirken,
suclunun, katilin yaninda olarak sugluyu baska bir
suca daha cesaretlendirirken magduru sindirmeye ve
susturmaya calisiyor.

Temelinde kadina yonelik ve ev ici siddetin 6nlenme-
sini amaclayan 2011 yilinda istanbul'da imzalanan
2021 yihnda dil koparicilar tarafindan feshedilen
Istanbul Sézlesmesi, kadini, kiz cocuklarini her tirli
siddetten korumayi amagliyordu.

Siddetin tanimindaki ozneleri yazmaya calisirsam
birkacini siralayabilirim: Psikolojik siddet, isyeri sid-
deti, dijital siddet, 1srarli takip, taciz, tecaviz, dayak,

Sevgi Islemek
YAPI-YOL SEN istanbul Sube Bagkani

cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik listenin enleri ola-
bilir...

Bizler;

Yolda yurirken arkasina bakmadan,

Saatin gec olup olmadigini disiinmeden,

En yakinimizla bile sohbet ederken kotu niyet arama-
dan,

Isyerinde mobbinge, hakarete, tacize, siddete ugra-
madan,

Basimiza bir sey geldiginde, korunmak ve niye o sa-
atte oradaydin? Niye onu giydin? Niye onu ictin? So-
rularina maruz kalmadan,

insanca yasayabilecegimiz gelire sahip olarak istiyo-
ruz.

Emekten gelen glicimuzi kullanarak, yasam icinde
var olmaya devam edecegiz.

Ozgiirce yasamak igin direnen, susmayan, biz orgutli
kadinlar hi¢ tanimadigi-
miz, Turkiye'nin herhangi
bir yerinde siddete maruz
kalan ozellikle kadinlarin,
cocuklarin ve hayvanlarin
olmak tzere tim ezilen,
otekilestirilen, yok sayilan,
magdur edilen bireylerin
cighgl olmak icin sesimizi
alanlarda yukseltmeliyiz ve
bu yolda asla yalniz yiiri-
memeliyiz!!!

Glnkd sahane bir sey ya-
samak
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GOTIN 1 KIRIN

Li welaté me pési jin siyar dibin, pasé roj hilté; Ji ber ku jin rojé dizé.

Gotinén Pésiyén Ezidiyan

Gotin, Zeus ji zanina Metis tirsiya
Bi caven xwe dit cawa dicirisiya
Li xwe nihéri, got: Ez xwedayé xwedaya me
Bi Metis'é temam e
Metis fémkir cav li ser e.
Bi reva rev reviya.
Xwe vesart li bax G bostanan...
Zeus, wé dit. Firand bir ezmanan.
Got, ez evindarim. Were bibe hevjina min.
Hevya Metis jé féem kir.
Zeus wé di qurteki de firkir.
Metis bi dicanan ket zik. Wi, zédetirin xurtkir.
Lé Zeus nizani bun. Rihé zaniné nayé kustin.
Ji serijé derket keca Metls Athena
Jiwé demé heya niha de
Jin di desté jinan de.
Kirin, rewsembir, hiiner,stranbéjl, flham, asiti.
Di destek de ji, tir G mertal
Daketin kolanan wek séran
Ber pésirén wxe sér ( sepalén car gurgik
Xwezayé gocl kirin, goclkir.
Li mal, kar, dibistan ( zaningehan de xwe kir hefthn
Dil jT, di destan de bu pén(s,

Destanan nivisin, bun ronahi li clhané gund G bajaran.

Hasibe Colak



Kendimizi ayakta tutmanin en hayati

yollarindan hiri direnis topluluklari,

valniz olmadigimizi hildigimiz yerler 1
~ insa etmektir.




