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SUNUS

Turkiye’de kamu emekgilerinin ve kamu emekgileri gibi sabit Ucretle
calisanlarin, enflasyon artisi ve kur soklari nedeniyle satin alma giicl
yillar itibariyle azalis gostermistir. 2021 yilinda TlU'de yasanan asiri
degersizlesmenin etkisi bir yandan devam ede gelen ekonomik buhran
bir yandan kamu emekgilerinin reel satin alma glicline darbe vurmustur.
Ulke genelinde enflasyon, faiz, issizlik oranlari ve déviz kurlari “cift
haneli” iken kamu emekgilerine verilen zamlar enflasyon oraninin altinda
ezilmistir. 2010 yilindan bu yana “enflasyon farki” adi altinda kamu
emekgilerinin emekleri somiiriilmektedir. Ekonomik krizlerin sirekli
hale gelmesi, enflasyon ve doviz soklari nedeniyle satin alma glicliniin
diismesi ve bunlara karsi maaslarin reel olarak artmamasi nedeniyle
kamu emekgileri yoksullasmistir.

Kamu emekgileri AKP hikimeti ve sendikasi eliyle yoksullastirilmaya
devam etmektedir. 2022-2024 TIS s6zlesmesi heniiz yiriirlige girmeden
hikiimsiz hale gelmis bu nedenle “glidimli sendikalar” algi calismalarina
baslamistir. Yururliige girmeden anlamini yitiren ve kamu emekgisine
“reel negatif zam” 6neren TIS sézlesmesinin saray koridorlarinda tasrih
calismalari devam etmektedir.

Neo-liberal politikalarin 6zellestirme siyaseti sonucunda tiim yurttaslara
musteri gibi yaklasiimaktadir. Bu slirecte kamu emekgilerinin saglik,
emeklilik, ikramiye ve diger bircok 6zlik hakki hikiimet ve gidimli
sendikacilik eliyle tirpanlanmistir. Gegmis dénemlerde ulkenin “orta
sinifina” denk disen bir geliri olan kamu emekgileri agir bir gegim
sikintisi ile micadele etmekte, gecinmek amaciyla ek is yapmakta
ve yakinlarindan destek almak zorunda kalmaktadir. Zamlar ve “AKP
icadi olan katihm paylari” tim emekgileri yoksullastirmistir. AKP, saglk
glivencesi olan bir kamu emekgisinin bile saglik harcamalarinin oldugu
bir diizen kurmustur.

Neo-liberal siyasetin kamu emekgilerine yonelik bir yoksullastirma
araci ise borglandirma seklindedir. Kamu emekgilerinin ¢cok 6énemli bir
kesimi tiiketim ihtiyaglarini karsilamak, ev veya araba alabilmek ve diger



harcamalarini yapabilmek amaciyla ¢cok uzun vadelerle borg yiki altina
sokulmustur. Reel zam alamayan ve licretinin cok 6nemli bir kesimini
kredi-borg ylikiine veren kamu emekgileri karin tokluguna calisir duruma
dustrtlmustir. En kiymetli zamanlarini borg yiiki altinda gegiren kamu
emekgilerinin sosyal-kiiltiirel yasama katilma, tatile gitme ve benzeri
etkinliklere katilma orani gittikce azalmaktadir. Ozellik biiyiiksehirlerde
yasayan, tek maasi olan, kiraci olan, 6grenci okutmaya calisan ve ev
icinde issizleri, bakima muhtac¢ hasta, engelli, yasli veya cocuklari olan
kamu calisanlarinin agir bir yoksulluk icinde oldugu ve gegim sikintisi
yasadigi bilinmektedir.

Ote yandan kamuda giivencesiz ¢alisma bicimlerinin yayginlasmasi bircok
meslekte esit ise esit Ucret ilkesinin ihlal edilmesine yol agmaktadir. Ayni
isi, ayni isyerlerinde, ayni sekilde ve ayni slirede yapan kisiler arasinda
adaletsiz bir sekilde Ucret ayrimi yapilmaktadir. AKP iktidarinin en
temel politikalarindan biri olan “Kamu emekgilerinin itibarsizlagtirma
ve  glvencesizlestirme” politikasi  yillardir  uygulanmaktadir.
Glvencesizlestirmenin en tipik 6rneklerinden olan “licretli-s6zlesmeli-
kadrolu-idareci 6gretmen” ayriminin  benzeri bircok kurumda
yayginlasmistir. Ozellikle belediyeler, PTT ve kadrosuz ¢alismanin yaygin
oldugu diger tim kurumlarda esit ise esit Ucret ilkesi gittikce artan
oranda ihlal edilmektedir. issizlik fonundan finanse edilen “Toplum
Yararina Program” adi altinda ylizbinlerce kisi glivencesiz sekillerde ve
siyasi istismara maruz kalarak (kamuda ise alinma vaadiyle) asgari licretle
kamu kurumlarinda galistirilmaktadir. MEB bilinyesindeki usta 6greticiler,
PTT binyesindeki taseron “dagiticilar” gibi bircok kurumda glivencesiz
calisan orani her gecen donem artmaktadir. Glivencesiz calisma reel
Ucretlerin dusus egilimini hizlandirmaktadir.

18 Kasim-23 Aralik 2021 tarihleri arasinda 3.225 kamu emekgisinin
katihmi ile elektronik anket yontemiyle gerceklestirdigimiz arastirma
kapsaminda kamu emekgilerinin yoksullagsmasina iliskin bu yoksullugun
yasanip yasanmadigi ve yasanma sekilleri cesitli sekillerde irdelenmis ve
arastirmaya katilan kamu emekcilerinin gorusleri raporlanmistr.



ARASTIRMANIN OZETI

18 Kasim-23 Aralik tarihleri arasinda elektronik anket yéntemi ile
3.225 kisinin katilim gésterdigi bir arastirma gerceklestirdik. Bu
arastirmaile kamu emekgilerin ortalama aylik gelirleri, bakim yiikleri,
egitim harcamalari, kira ve barinma giderleri, saghk harcamalari,
fatura yiikleri, gecinme amaciyla ek is yapma durumlari, otomobil
sahibi olma durumlar, tatile gitme imkanlari, sinema/tiyatro vb.
etkinliklere katilim durumlari arastiriimistir.

—— = Ayrica mevcut durumda kamu emekgilerinin yoksullasma durumlarini

tespit edebilmek amaciyla; gecinmek icin ailelerinden destek alip
almadiklari, son vyillarda satin aldiklari Griinlerin kalitesinde disis
yasanip yasanmadigi, ekonomik nedenlerle evde yapilan veya kdyden
getirilen Grinlere yonelme olup olmadigi arastiriimistir.

——= Arastirma kapsaminda “Giivencesizlik ve yoksullasma” egiliminin

birlikte arttigina iliskin kamu emekgilerinin goériisii derlenmistir.
Ayrica son 10 yilda kamu ¢alisanlarinin yoksullasip yoksullasmadigi,
reel Ucretlerinin artip artmadigi konusunda kamu emekgilerinin
gorisleri derlenmistir. Kamu emekgilerinin isyerinde yagadiklari
temel sorunlar da aragtirma kapsaminda tespit edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore;

——=e Arastirmamiza katilan kamu emekgilerinin aylik ortalama Ucreti 6.614

TL (629 Dolar) olarak ifade edilmistir. Bu lcrete ek 6demeler, doner
sermaye, ek ders ve benzeri 6demelerde dahildir.

——=o Kadin ve erkekler arasinda icret esitsizligi bircok is kolunda

mevcut olup erkekler kadinlardan ortalama 419 TL daha fazla iicret
almaktadir. Ucret esitsizligi yas, is kolu, egitim diizeyi etkenlerine
gore farkhlagmaktadir.

—— e Kamuda calisan emekgilerin yizde 16’si 5.500 TL'nin altinda Ucret

alirken yiizde 23’4 5.501-6000 TL arasinda, ytizde 22’si 6.001-6.500
TL arasinda, ylzde 21’i 6.501-7.000 TL arasinda, ylizde 6’si ise 7.001-
7.500 TL arasinda tcret almaktadir.

— o Ucreti 7.500 TL altinda olanlarin toplam kamu emekgileri igerisindeki

orani yiizde 85’dir. Bu oran kadinlarda yiizde 90’a ¢ikmaktadir. Ucret
dizeyi yukseldikce kadin orani azalmaktadir.

—— o Katilimcilarin igerisinde kadin orani ytizde 36 iken 6.500 TL Gzerindeki

Ucretlerde kadin orani bu degerin altina diismektedir.



Kamu emekgilerinin yiizde 59’unun hane geliri yoksulluk sinirinin
altindadir.

Kamu emekgilerinin ylizde 84’ti 1 veya daha fazla kisi, ylizde 60’1 2
veya daha fazla, ylizde 28’i ise 3 veya daha fazla kisiye” baktigini”
ifade etmektedir.

Aylik ortalama egitim harcamasi ” kamu emekgilerinin yiizde 48’
icin 1.000 TLl'den fazladir.

Kamu emekgilerinin yiizde 75’inin kira ve barinma gideri mevcuttur.
Bu oran kadinlarda ylizde 79’a ¢cikmaktadir.

Aylik kira ve barinma giderinin ” kamu emekgilerinin yiizde 58’i icin
1.000 Tl'den fazla oldugu ifade edilmistir.

Kira ve barinma gideri 2.000 TL Uzeri olan kamu emekgileri orani
Eskisehir’de yiizde 45, istanbul’da yiizde 44, Gaziantep, Diyarbakir ve
Adana’da yiizde 42, Urfa ve izmir’de yiizde 39 olarak ifade edilmistir.

Kamu emekgilerinin yiizde 68’inin aylik saglik harcamasi 100 TL veya
tizerindedir. Yiizde 10’unun bu aylk gideri 501 TL izerindedir.

Kamu emekgilerinin ylzde 86’inin aylk fatura gideri 501 TL veya
Uzerindedir. Yiizde 54’Ginln fatura gideri 501 TL ila 1000 TL arasinda
olurken ylzde 24’G 1.001 TL ile 1.500 TL arasinda aylk fatura
odemektedir. Fatura gideri 1.500 TL tizerinde olan kamu emekgilerinin
orani ise ylzde 8 olarak ifade edilmistir.

Kamu emekgilerinin yiizde 83’ii 10 yil icerisinde 6demek durumunda
oldugu bir borca sahip oldugunu ifade etmistir. Bu oran kadinlarda
yiizde 81 olarak ifade edilmistir.

Her iki kamu emekgisinden biri (% 50’si), gelecek on yil icerisinde 50
bin TL veya Uzerinde bir borg/kredi 6demek zorundadir. Bu oran kadin
kamu emekcilerinde ylzde 44’tir.

Kamu emekgilerinin ylizde 22’si gecinmek amaciyla ek is yaptigini
ifade etmektedir. Bu oran erkeklerde yiizde 25 iken kadinlarda yiizde
16 olarak ifade edilmistir.

Kamu emekgilerinin ylzde 34’G geginmek icin yakinlarindan maddi
destek aldigini ifade etmistir. Bu oran bekar kamu emekgilerinde
ylzde 403, lise veya alti diizeyindeki kamu emekcilerinde ise yizde



47'ye yilkselmektedir. 40 yas alti kamu emekcilerinde ise ylizde 38
oraninda yakinlardan maddi destek alinarak gecim saglanmaktadir.

Kamu emekgilerinin yilizde 78’i ekonomik nedenlerle evde yaptig
veya koyden aldigi lirlinlerin arttigini ifade etmistir.

Kamu emekgilerinin ylizde 94’G satin alma glici dustigi icin kaliteli
Urlin alamadigini ifade etmistir.

Kamu emekgilerinin yilizde 67’si 12 ay icinde sinema-tiyatro ve
benzeri bir etkinlige gitmedigini ifade etmistir. Bu oran kadin kamu
emekgilerinde yiizde 63, evli kamu emekgilerinde yiizde 71 olarak
ifade edilirken 30 yas alti kamu emekgilerinde yiizde 65 olarak ifade
edilmistir.

Kamu emekgilerinin ylizde 47’si 5 yil icinde tatile gitmedigini ifade
etmistir. Bu oran kadin kamu emekgilerinde ylzde 42, evli kamu
emekgilerinde ylzde 46 olarak ifade edilirken 30 yas altt kamu
emekgilerinde ylizde 48 olarak ifade edilmistir. Egitim dizeyi
ylukseldikce ortalama gelir ve tatile gitme imkani artmaktadir.

Kamu emekgilerinin yiizde 63’li kendisine ait otomobili oldugunu
ifade etmistir. Bu oran kadin kamu emekgilerinde yiizde 56, evli
kamu emekgilerinde yiizde 72 olarak ifade edilirken 30 yas alti kamu
emekgilerinde yilizde 32 olarak ifade edilmistir.

Kamu emekgilerinin ylizde 90’ni en temel sorunun “Ekonomik gegim
sikintisi” oldugunu ifade ederken ylizde 82’si” Liyakatsizligin” ylzde
73’4 “Mulakat/kayirma sisteminin” yuzde 71’i “Mobing-Baski-
Sindirmeyi”, ylizde 60’1 giivencesizlik ve isten atilma korkusunun,
ylzde 46’si ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin en temel sorun
oldugunu ifade etmistir.

Kamu emekgilerinin yilizde 92’si giivence azaldik¢a gelirlerin
diisecegini” diisinmektedir.

Kamu emekgilerinin ylzde 98,4’(i, kamu calisanlarinin son 10 yilda
yoksullastigin1” diisinmektedir.

Kamu emekgilerinin sadece yiizde 5’i licretlerinde son yilda reel
bir artis oldugunu diisiinliyor. Bu konuda kararsiz oldugunu ifade
edenlerin orani yiizde 33 iken reel licret artisi yasanmadigini
diisiinenlerin orani yiizde 62 diizeyindedir.



YOKSULLUK SINIRININ ALTINDA CALISMA KOSULLARI

1. Aylik Ucretler Yoksulluk Sinirinin Cok Altinda

Arastirmamiza katilan 3.225 kamu emekgisine “Ortalama Aylik ortalama
toplam geliriniz (Maas, Ek 6deme, Doéner sermaye, Ek Ders vb. dahil) ne
kadardir?” diye sorduk. Buna gore kamu emekgilerinin aylik gelirleri bliytk
cogunlukla yoksulluk sinirinin altinda kalmaktadir.

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerin aylik ortalama gelirlerini gdsteren
tablo asagida gosterilmistir. Buna gore kamuda calisan emekgilerin yiizde
16’s1 5.500 TLl'nin altinda tcret alirken yizde 23’tG 5.501-6000 TL arasinda,
ylzde 22’si 6.001-6.500 TL arasinda, ylizde 21'i 6.501-7.000 TL arasinda,
ylzde 6’si ise 7.001-7.500 TL arasinda licret almaktadir.

Ucreti 7.500 TL altinda olanlarin toplam kamu emekgileri icerisindeki orani
yizde 85’dir. Bu oran kadinlarda yiizde 90’a c¢ikmaktadir. Ucret dizeyi
ylikseldikge kadin orani azalmaktadir. Katiimcilarin igerisinde kadin orani
ylzde 36 iken 6.500 TL lzerindeki Ucretlerde kadin orani bu degerin altina
dismektedir.




Aylik Ortalama Erkek | Kadin Genel Erkek | Kadin Genel | Kadin

Ucret (TL) Toplam Toplam | Orani
4.253TLalti 38 43 81 2% 4% 3% 53%
4.253-5000TL |88 61 149 4% 5% 5% 41%
5001-5500TL |123 97 220 6% 8% 7% 44%

5501-6000 TL | 290 276 566 14% |23% | 18% 49%
6001-6500 TL | 386 262 648 19% | 22% | 20% 40%
6501-7000 TL | 502 241 743 24% | 21% | 23% 32%

7001-7500 TL | 250 3 323 12% | 6% 10% 23%
7600-8000 TL | 182 53 285 9% 5% 7% 23%
8001-8500TL - | 50 17 67 2% 1% 2% 25%
8501-9000TL |41 13 54 2% 1% 2% 24%
9000-10000TL | 37 17 54 2% 1% 2% 31%
10000 Tlden Fazla | 41 10 Gl 2% 1% 2% 20%
Belirtilmemis | 22 12 34 1% 1% 1% 35%

Genel Toplam 2050 1175 3225 | 100% | 100% | 100% | 36%

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerinin aylik ortalama licreti 6.614
TL olarak ifade edilmistir. Bu licrete ek 6demeler, doner sermaye, ek
ders ve benzeri 6demelerde dahildir. Asagidaki tabloda arastirmamiza
katilan kamu emekgilerinin mesleklerine gére ortalama Ucretleri
gosterilmistir.

Kasim 2021 ayi “ortalama dolar kuru” ile (10,52-Kaynak TCMB) kamu
emekgilerinin Ucretleri hesaplandiginda doktor-hekim ve dis hekimi
Ucretleri disinda tim mesleklerde 1.000 dolarin altinda bir (cretle
cahsildig1 gortulmektedir.

Aralik ayindaki ortalama dolar kurunun 24 Aralik 2021 tarihi itibariyle
13,82 TL oldugu gbz oniinde bulunduruldugunda kamu emekcilerinin
reel alim giicliniin daha da distigl ongorilebilir. Arastirma sonuglarina
gore kamu emekgilerinin yiizde 98,4’tGnin yoksulluk sinirinin (10.395,91
TL, TURKIS, Kasim 2021) altinda calistigi goriilmektedir.



Meslek Kgg;,'[:lc' Or?:llall;a Or?glla";\a
Gelir (TL) Gelir ($)*
Genel Toplam 3.925 6.614 629
Ogretmen 2.019 6.604 628
Memur-VHKI-Biiro Gérevlisi/Memuru 207 5.798 551
Muhendis 136 8.463 804
Hemsire-Ebe 136 6.065 577
Tekniker-Teknisyen 58 6.266 596
Bilgisayar isletmeni 42 6.193 589
Saglik Memuru-Teknikeri-Teknisyeni 39 6.154 585
PDR-Psikolog-Psikolojik Danisman 38 6.562 624
PTT Gorevlisi-Dagitici-Postaci 33 5568 529
Zabita 30 6.792 646
Sef 29 5678 540
Akademisyen 25 9.355 889
idareci 23 7613 724
Doktor/Hekim/Dis Hekimi 21 11.034 1.049
itfaiyeci 21 7 152 680
Veteriner Hekim 20 7594 722
Gise Memuru-Gorevlisi 19 470

4.940




Radyoloji teknisyeni-teknikeri 17 6.250 594
Laborant-Lab.Tek 14 6.971 596
Anestezi Teknikeri 12 6.209 590
is ve Meslek Danismani 12 5604 5383
Glvenlik Goérevlisi 11 6.164 586
Mimar 10 7 811 742
insaat Teknikeri 10 6.880 654
Tibbi sekreter 10 6.443 612
Muhasebeci 10 5.620 534
Oyuncu 9 7522 715
Elektrik-Elektronik Teknikeri/Teknisyeni 9 6.238 593
Zabit Katibi 9 5.634 536
Sosyolog 8 6.938 659
Ekonomist 8 6.806 647
Sosyal ¢alismaci 8 6.238 593
Sehir plancisi 7 8.657 823
Gelir Uzmanl 6 7985 692
Biyolog 6 6.788 645
Avukat 5 8.900 846
Arastirma Gorevlisi 5 768

8.080




Makinist 5 7,900 751
Hareket memuru 5 6.820 648
Sosyal Hizmet uzmani 5 6.300 599
Emekli 5 4.940 470
Uzman 4 9.450 898
Katuphaneci 4 6.700 637
Kondiktor 3 7500 718
Fizyoterapist 3 6.667 634
Harita/Kadastro Teknikleri 3 6.583 626
Programci 3 6.267 596
Acil tip teknisyeni 3 6.067 577
Hizmetli 3 5268 501
Mubasir 3 4.833 459
Sofor 3 3.602 342
Kuafér 3 3333 ST
El sanatlari ustasi (Usta Ogretici) 3 1.700 162
Diger Meslekler 85 6.531 621

*Kasim 2021 ayinin ortalama dolar kuruna gore hesaplanmistir.



Yas gruplarina gore kamu emekgilerinin aylik ortalama gelir tablosu
asagida gosterilmistir. Geng erkeklerde ve tiim yas gruplarinda kadinlarda
“ortalama aylik gelir” genel ortalamanin altindadir.

Yas Grubu | Erkek |[Kadin T?);?aerlrl Erkek | Kadin TC;;?ae'In E§[i.-{c§:§ltigi
19-30 Yas 142 83 225/ 6.152| 5.644 5.964 508
31-40 Yas 676| 404 1080, 6.684| 6.251 6.522 433
41-50 Yas 690, 459 1149 6.833| 6.496 6.698 337
51 Yas Uzeri 542 229 771 6.947| 6.478 6.808 469
Genel Toplam| 2050 1175 3225 6.767| 6.348 6.614 419

*Pembe renkli olanlar ortalama Ucretin altinda olanlardir.

Egitim durumlarina gore kamu emekgilerinin ayhk ortalama gelirleri
tablosu asagida gosterilmistir Her egitim duzeyinde erkeklerin
kadinlardan daha yliksek ortalama gelir aldigini gosteren tablo lisanstisti
egitimli kadinlarin genel ortalama Uzerinde gelir elde ettigini ifade
etmektedir.

Egitim Erkek | Kadin Genel Erkek | Kadin Genel l_Jcr_'et_ ..

Durumu Toplam Toplam | Esitsizligi
Lisans Ustl | 1.478 917 23968 (N ANGE 6 .7:1.0) 7.168 736
Lisans 288 174 462 | 6.754 | 6.370 6.607 383
On lisans 203 59 262 | 6.281 5.813 6.175 467
Lige:dengl 81 25 106| 5.822| 4272| 5457
ve alti : : : 1.550
(X 2.050 |1.175 |3.225 |6.767 |6.348 |6.614
Toplam 419

*Pembe renkli olanlar ortalama Ucretin altinda olanlardir.




is kollarina gore aylik ortalama gelir tablosu asagida gosterilmistir.

Katilimci Sayisi

Ortalama Aylik Gelir (TL)

is Kolu -
Genel Ucret

Erkek |Kadin Toplam Erkek Esitsizligi
Enerji-Maden-Sanayi 30 6 36| 7.860 977
Tarim-Orman 66 12 78| 7.528 245
Kultir-Sanat 17 9 26| 7.005 =773
Eelediye-yers 205 67| 272 7.368
yonetimler 619
Bayindirlik 27 12 39| 6.972 -574
Egitim-Akademi 1297 846 2143| 6.722 303
Saglik-Sosyal
Hiomatlar 195 140 335 6.739 633
Haber-Ulastirma-
Tasimacilik jos i 137 930
Biiro isleri 91 41 132 5.582 52
Diger 16 11 27| 5.806 2810
Genel Toplam 2050 (1175 3225 6.767 419

*Pembe renkli olanlar ortalama Ucretin altinda olanlardir.



2. Toplam Hane Gelirleri Yoksulluk Siniri Altinda

Arastirmamiza katihm gosteren kamu emekgilerine “Aylik ortalama hane
geliriniz (Maas, Ek 6deme, Doner sermaye, Ek Ders, kira, vb. dahil) ne
kadardir?” seklinde bir soru sorulmustur. Verilen yanitlara gére kamu
emekgilerinin yiizde 59’unun hane geliri 10 bin TUnin altindadir. Ozellikle
esleri ile birlikte ¢alisan emekgilerinin hane gelirinin yoksulluk sinirina
yaklastigi, tek calisan olan veya bekar olanlarin ise yoksulluk sinirinin ¢ok
altindaki hanelerde yasadigi ifade edilmektedir.

Ortalama Genel Genel | Kadin

Hane Geliri SECHY e Toplam 2L A C LT Toplam | Orani
4253 TLalti | 61 45 106 3% 4% 3% 42%
4.253-5000
TL Arasi 51 23 74 2% 2% 2% 31%
5001-5500 TL
Arasi 62 85 97 3% 3% 3% 36%
5501-6000 TL
Arasi 124 117 241 6% 10% 7% 49%
6001-6500 TL
Arasi 161 104 265 8% 9% 8% 39%
6501-7000 TL
Arasi 239 104 343 12% 9% 1% 30%
7001-7500 TL
Arasi 120 39 159 6% 3% 5% 25%
7501-8000 TL
Arasi 124 46 170 6% 4% 5% 27%
8001-8500 TL
Arasi 51 18 69 2% 2% 2% 26%
8501-9000 TL
Arasi 58 35 93 3% 3% 3% 38%
9001-9500 TL
Arasi 21 12 33 1% 1% 1% 36%
9501-10000
TL Arasi 121 105 226 6% 9% 7% 46%
10000 TL
Uzeri 844 485 1329 41% 41% 41% 36%
Belirtiimemis | 13 7 20 1% 1% 1% 35%
Genel
Toplam 2.050 | 1.175 3.225| 100% | 100% 100% 36%










KAMU EMEKGILERININ GELIRLERI GIDERLERI

KARSILAYAMIYOR

1. Kamu Emekgilerinin Bakim Yuki Yiksek

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Sizin disinizda bakmakla
yukimld oldugunuz kisi sayisini belirtiniz?” seklindeki sorumuza “bakim
ylikiolmadigini”ifadeedenkamuemekgisioranisadeceylizde16’dir.Bakim
yuki olmadigini ifade eden kadin kamu emekgisi orani ise ylzde 21’dir.
Kamu emekgilerinin yiizde 84’ii 1 veya daha fazla kisi, ylizde 60’1 2 veya
daha fazla, yiizde 28’i ise 3 veya daha fazla kisiye baktigini ifade etmistir.

Satir Etiketleri Erkek Kadin Genel Toplam

0 14% 21% 16%
1 Kisgi 20% 30% 24%
2 Kisi 31% 31% 31%
3 Kisi 24% 1% 19%
4 Kisi 7% 4% 6%
5 Kigi 2% 1% 2%
5’ten Fazla 2% 1% 1%
Genel Toplam 100% 100% 100%

2. Kamu Emekgilerinin Egitim Giderleri Fazla

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Egitim ve 6gretim giderlerini
karsiladiginiz 6grenci/ler (Cocuk, kardes, akraba vb. igin servis, kres,
kirtasiye, taksit vb. dahil) varsa aylik ortalama harcama miktarini asagidaki
seceneklere uygun sekilde belirtiniz?” seklinde bir soru sorduk. Kamu
emekgilerinin ylzde 80’ni egitim destegi harcamalarinin oldugunu ifade
etmistir. “Aylk ortalama egitim harcamasi ” kamu emekgilerinin yiizde
48'’i icin 1.000 Tl'den fazladir. Bu oran kadin kamu emekgilerinde de
aynidir.



Egitim Masrafi Erkek Kadin ?f&i'm

0-300 TL 8% 9% 8%
301-500 TL 9% 8% 8%
501-700 TL 7% 6% 7%
701-1000 TL 9% 8% 9%
1001-1500 TL 10% 7% 9%
1500 TL'den fazla 37% 41% 38%
Egitimine destek verdigim 6grenci yok 21% 19% 20%
Genel Toplam 100% 100% 100%

3. Kamu Emekgileri Buylk Oranda Kiraci

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Barinma durumunuz igin kira,
aidat, ev kredisi vb. giderlerinizin ortalama aylik miktarina uygun secenegi
isaretleyiniz.” seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin yiizde 75’inin
kira ve barinma gideri oldugunu ifade etmistir. Bu oran kadinlarda yiizde
79’a cikmaktadir.

Aylhk Barinma/Kira Gideri Erkek Kadin Genel Toplam
0-300 TL 7% 9% 8%
301-1000 TL 9% 9% 9%
1001-2000 TL 23% 20% 22%
2001-3000 TL 14% 16% 15%
3000 TL'den TL 20% 24% 21%
si\(/jlgﬁrr:ﬁ;n;,iglikendimizin bir 27% 21% 259
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kendi evinde oturan ve barinma gideri olmayan kamu emekgisi orani sadece
ylzde 25’tir. “Aylik kira ve barinma gideri” kamu emekgilerinin yiizde 58’i
icin 1.000 TlU'den fazladir. Bu oran kadin kamu emekcilerinde yiizde 61’e
yukselmektedir.

Bazi illerde ortalama kira ve barinma giderlerinin gosterildigi asagidaki
tabloda gorilecegi Gzere kira ve barinma gideri 2.000 TL {izeri olan kamu
emekgileri orani Eskisehir’de yiizde 45, istanbul’da yiizde 44, Gaziantep,
Diyarbakir ve Adana’da yiizde 42, Urfa ve izmir’de yiizde 39 oranindadir.



) 1000 TL 1001- 2000 TL Ev

lller Altinda 2000 TL | Uzeri Kendisinin | Toplam
Eskisehir 5% 20% 45% 30% 100%
istanbul 12% 22% 44% 22% 100%
Gaziantep 16% 19% 42% 23% 100%
Diyarbakir 17% 23% 42% 18% 100%
Adana 28% 17% 42% 14% 100%
Urfa 18% 18% 39% 25% 100%
izmir 15% 21% 39% 25% 100%
Mardin 20% 24% 37% 19% 100%
Aydin 11% 32% 37% 21% 100%
Antalya 13% 31% 36% 21% 100%
Mersin 25% 14% 35% 26% 100%
Corum 18% 6% 35% 41% 100%
Van 21% 31% 34% 13% 100%
Mugla 7% 27% 33% 33% 100%
Sinop 19% 15% 32% 34% 100%
Bursa 18% 25% 32% 26% 100%
Ankara 14% 25% 32% 29% 100%
Giresun 19% 21% 31% 29% 100%
Yalova 8% 38% 31% 23% 100%
Hatay 21% 25% 30% 24% 100%
Artvin 30% 15% 30% 26% 100%
Dersim 21% 33% 29% 17% 100%
Denizli 21% 29% 29% 21% 100%
Balikesir 22% 24% 27% 27% 100%
Kocaeli 27% 18% 25% 30% 100%
Tekirdag 13% 31% 25% 31% 100%
Burdur 10% 30% 23% 37% 100%
Samsun 26% 7% 23% 44% 100%
Trabzon 31% 19% 23% 27% 100%
Konya 36% 7% 21% 36% 100%
Malatya 16% 12% 20% 52% 100%
Siirt 20% 44% 16% 20% 100%
Zonguldak 20% 23% 15% 43% 100%
Kitahya 53% 18% 12% 18% 100%
Sirnak 27% 27% 9% 36% 100%




4. Saghk Sigortasina Ragmen Saglik Harcamalari!

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Saglik glivenceniz/sigortaniz
olmasina ragmen ila¢ katiim payi, muayene katiim payi ve diger ilave
saglik giderlerinizin aylhk ortalama miktari ne kadardir?” seklinde bir soru
sorduk. Kamu emekgilerinin yiizde 68’inin aylik saglik harcamasi 100 TL

veya lzerindedir. Yiizde 10’unun bu aylik gideri 501 TL iizerindedir.

Aylik Saglik Gideri Erkek Kadin Tﬁ::‘:r'n
100 TLnin altinda 32% 31% 32%
100 TL-500 TL arasinda 58% 59% 58%
500 TL iizerinde 10% 10% 10%
Genel Toplam 100% 100% 100%

5. Maas Faturalara Gidiyor

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Dogalgaz, elektrik, su,
internet, telefon vb. faturalarinizin ortalama aylik miktarina uygun
secenegi isaretleyiniz.” seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin
yiizde 86’inin aylik fatura gideri 501 TL veya lizerindedir. Yiizde 54’liniin
fatura gideri 501 TL ila 1000 TL arasinda olurken yiizde 24’ii 1001 TL
ile 1500 TL arasinda aylik fatura 6demektedir. Fatura gideri 1.500
TL iizerinde olan kamu emekgilerinin orani ise yiizde 8 olarak ifade
edilmistir.

Genel
Fatura Yikii Erkek Kadin Toplam
0-500 lira arasi masrafim oluyor 15% 13% 14%
501-1000 lira arasi masrafim oluyor 56% 51% 54%
1001-1500 lira arasi masrafim oluyor 23% 26% 24%
1500 TL'den fazla masrafim oluyor 6% 11% 8%
Genel Toplam 100% 100% 100%




KAMU EMEKCILERI BORCLU VE GECIM SORUNU BUYUK

1. Kamu Emekgilerinin Borg Yuki Uzun Vadeli

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Su andan itibaren 6nimiizdeki
10 yil icerisinde 6demek zorunda oldugunuz bor¢-kredi miktari ne
kadardir?” seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin yiizde 83’ii
10 yil igerisinde 6demek durumunda oldugu bir borca sahip oldugunu
ifade etmistir. Bu oran kadinlarda yiizde 81 olarak ifade edilmistir.

Her iki kamu emekgisinden biri (% 50’si), gelecek on yil icerisinde 50
bin TL veya lizerinde bir bor¢/kredi 6demek zorundadir. Bu oran kadin
kamu emekgilerinde yiizde 44’tiir.

Borg Yiikii Erkek |Kadin ?:;‘I:“

"(OrggimYegéorunda oldugum borg veya 16% 19% 17%
10 bin TL'nin altinda 9% 14% 10%
10 bin-50 bin arasinda 22% 24% 22%
50 bin- 150 bin arasinda 29% 23% 27%
150 bin- 250 bin arasinda 12% 10% 11%
250 bin-500 bin arasinda 10% 8% 10%
500 binden fazla 2% 3% 2%
Genel Toplam 100% | 100% 100%
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2. Geginemeyen Kamu Emekgileri Ek is Yapiyor

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Gegiminizi saglamak amaciyla
ek is yapiyor musunuz? seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin
ylizde 22’si gegcinmek amaciyla ek is yaptigini ifade etmistir. Bu oran
erkeklerde yiizde 25 iken kadinlarda yiizde 16 olarak ifade edilmistir.

Genel )
Cinsiyet Evet Hayir Toplam Ek Is Yapma Orani
Erkek 511 1539 2050 25%
Kadin 183 992 1175 16%
Yas Grubu
19-30 Yas 52 173 225 23%
31-40 Yas 231 849 1080 21%
41-50 Yas 259 890 1149 23%
51 Yas Uzeri 152 619 771 20%
Medeni Durum
Bekar 141 645 786 18%
Bosanmis-
S;j;’;’;f] 22 21 34 55 38%
Ayri Yagiyor
Evli 532 1852 2384 22%
Egitim Diizeyi
Lisans Ustu 126 336 462 27%
Lisans 488 1907 2395 20%
On lisans 49 213 262 19%
Lise dengi veya
alti 31 75 106 29%
Genel Toplam 694 ‘ 2531 3225 22%




3. Gecinemedigi icin Yakinlarindan Destek Alan Kamu
Emekgileri Var

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Geginmek icin yakinlarinizdan
maddi destek aliyor musunuz? Seklinde bir soru sorduk. Kamu
emekgilerinin yiizde 34’ti gegcinmek icin yakinlarindan maddi destek
aldigini ifade etmistir.

Bu oran bekar kamu emekgilerinde yiizde 403, lise veya alti diizeyindeki
kamu emekgilerinde ise yiizde 47’ye yiikselmektedir. 40 yas alti kamu
emekgilerinde ise yiizde 38 oraninda yakinlardan maddi destek alinarak
gecim saglanmaktadir.

Fikrim vok/ Yaklnlarlnqan
'my Genel Geginmek Igin
Evet Hayir Belirtmek
— . . Toplam Destek Alan
Cinsiyet istemiyorum
Orani
Erkek 685 1321 44 2050 33%
Kadin 401 7437 17 1175 34%
Yas Grubu
19-30 Yas 85 132 8 225 38%
31-40 Yas 414 648 18 1080 38%
41-50 Yas 376 754 19 1149 33%
51 Yas Uzeri 21 544 16 el 27%
Medeni Durum
Bekar 315 455 16 786 40%
Bosanmis-
Bozapms 25 30 55 45%
asamasinda-
Ayri Yasiyor
Evli 746 1593 45 2384 31%
Egitim Durumu
Lisans Ustl 156 295 11 462 34%
Lisans 787 1569 39 2395 33%
On lisans 93 164 5 262 35%
Lo2 Congi 50 50 6 106 47%
Genel Toplam 1086 2078 61 3225 34%
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4. Ekonomik Nedenlerle Ev/Kdy Uriinlerine Yonelme
Egilimi Artiyor

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Ekonomik nedenlerle evden
veya koyden aldiginiz/yaptiginiz drunler arth mi?” seklinde bir soru
sorduk. Kamu emekgilerinin ylizde 78’i ekonomik nedenlerle evde yaptig
veya koyden aldigi Grlinlerin arttigini ifade etmistir.

Fikrim yok/ Evsel
o my Genel Uriinlere

Cinsiyet Evet Hayir Belirtmek ..

. . Toplam | Yonelme

istemiyorum

Orani

Erkek 1573 423 54 2050 77%
Kadin 929 219 27 1175 79%
Yas Grubu
19-30 Yas 175 44 6 225 78%
31-40 Yas 865 177 38 1080 80%
41-50 Yas 902 222 25 1149 79%
51 Yag Uzeri 560 199 12 771 73%
Medeni Durum
Bekar 599 166 21 786 76%
Bosanmis-Bosanma
asamasinda-Ayri 46 8 1 55 84%
Yasiyor
Evli 1857 468 59 2384 78%
Egitim Durumu
LISANS USTU 357 89 16 462 77%
LISANS 1881 458 56 2395 79%
ON LISANS 194 64 4 262 74%
Lise Dengi ve Alti 70 31 5 106 66%
Genel Toplam 2502 642 81 3225 78%




5. Yoksullasma Nedeniyle Satin Alinan Uriinlerin Kalitesinde

Dusus Var

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Son 5 vyildir satin alma
glicinliz disttgl icin aldiginiz Griinlerin kalitesinde bir dists yasandi
mi? seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin yiizde 94’ii satin alma
glicii dustiigii icin kaliteli tiriin alamadigini ifade etmistir.

Fikrim yok/ Kaliteli
Cinsiyet Evet Hayir Belirtmek el Sl

. . Toplam | Alamama

istemiyorum

Orani

Erkek 1927 115 8 2050 94%
Kadin 1111 55 9 1175 95%
Yas Grubu
19-30 Yas 218 6 1 225 97%
31-40 Yas 1028 45 7 1080 95%
41-50 Yas 1082 61 6 1149 94%
51 Yag Uzeri 710 58 3 771 92%
Medeni Durum
Bekar 741 42 3 786 94%
Bosanmis-
Bosanma 3
asamasinda-Ayri 9 . 582 985
Yasiyor
Evli 2246 124 14 2384 94%
Egitim Diizeyi
LISANS USTU 428 28 6 462 93%
LISANS 2270 17 8 2395 95%
ON LISANS 246 15 1 262 94%
Lise Dengi ve Alti 94 10 2 106 89%
Genel Toplam 3038 170 17 3225 94%
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YOKSULLASMA SOSYAL YASAMA KATILMAYI

KISITLIYOR

1. Kamu Emekgilerinin Sinema / Tiyatro vb. Etkinliklere
Gitme Imkani

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Son 12 ayda sinema-tiyatro
vb. bir etkinlige gittiniz mi? seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin
ylizde 67’si 12 ay icinde sinema-tiyatro ve benzeri bir etkinlige
gitmedigini ifade etmistir. Bu oran kadin kamu emekgilerinde yiizde
63, evli kamu emekgilerinde yiizde 71 olarak ifade edilirken 30 yas alt
kamu emekgilerinde yiizde 65 olarak ifade edilmistir.

o Fikri.m yok/ Genel Sinema}/T!yatro

Cinsiyet Evet Hayir ) Beln_'tmek Toplam vb._etklnllklere
istemiyorum Gitme Orani

Erkek 629 1408 13 2050 31%
Kadin 430 740 5 1175 37%
Yas Grubu
19-30 Yas 79 145 1 225 35%
31-40 Yas 379 697 4 1080 35%
41-50 Yas 378 763 8 1149 33%
51 Yas Uzeri 223 543 5 771 29%
Medeni Durum
Bekar 356 426 4 786 45%
Bosanmis-
SRR 23 32 0 55 42%
Ayri Yasiyor
Evli 680 1690 14 2384 29%
Egitim Diizeyi
Lisans ustu 186 23 3 462 40%
Lisans 802 1.582 1 2395 33%
On lisans 53 207 2 262 20%
s 18 86 2| 106 17%
Genel Toplam 1059 2148 18 3225 33%




2. Kamu Emekgilerinin Tatile Gitme imkani

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Son 5 yilda tatile gittiniz mi?
seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin ylizde 47’si 5 yil icinde
tatile gitmedigini ifade etmistir.

Bu oran kadin kamu emekgilerinde yiizde 42, evli kamu emekgilerinde
ylizde 46 olarak ifade edilirken 30 yas alti kamu emekgilerinde yiizde
48 olarak ifade edilmistir. Egitim diizeyi yiikseldikge ortalama gelir ve
tatile gitme imkani artmaktadir.

Fikrim yok/ . .
Cinsiyet Evet Hayir Belirtmek (erd LD ENI
. . Toplam Orani
istemiyorum
Erkek 1034 994 22 2050 50%
Kadin 684 468 23 1175 58%
Yas Grubu
19-30 Yas 116 105 4 225 52%
31-40 Yas 634 430 16 1080 59%
41-50 Yas 628 504 17 1149 55%
51 Yag Uzeri 340 423 8 771 44%
Medeni Durum
Bekar 418 355 13 786 53%
Bosanmis-
Bosanma )
asamasinda- 22 32 1 55 40%
Ayri Yasiyor
Evli 1278 1075 31 2384 54%
Egitim Diizeyi
Lisans Ustu 292 163 7 462 63%
Lisans 1295 1067 33 2395 54%
On lisans 98 160 4 262 37%
Lise dengi veya
fis8 St 33 72 1 106 31%
Genel Toplam 1718 1462 45 3225 53%




27

3. Kamu Emekgilerinin Otomobil Sahibi Olma Durumu

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Kendinize ait otomobiliniz var
mi? seklinde bir soru sorduk. Kamu emekgilerinin yiizde 63’ii kendisine
ait otomobili oldugunuifade etmistir. Bu oran kadin kamu emekgilerinde
yiizde 56, evli kamu emekgilerinde yiizde 72 olarak ifade edilirken 30
yas alti kamu emekgilerinde yiizde 32 olarak ifade edilmistir.

Cinsiyet Evet | Hayir ?::I(;Im 8};2(&22ahibi
Erkek 1382 668 2050 67%
Kadin 663 512 1175 56%
Yas Grubu

19-30 Yas 71 154 225 32%
31-40 Yas 680 400 1080 63%
41-50 Yas 781 368 1149 68%
51 Yas Uzeri 513 258 771 67%
Medeni Durum

Bekar 300 486 786 38%
Bosanmis-Bosanma

asamasinda-Ayri 21 34 55 38%
Yasiyor

Evli 1724 660 2384 72%
Egitim Diizeyi

Lisans st 290 172 462 63%
Lisans 1.574 821 2.395 66%
On lisans 140 122 262 53%
Lise dengi veya alti 41 65 106 38%
Genel Toplam 2045| 1180 3225 63%




KAMU EMEKGILERININ iSYERINDEKiI TEMEL

SORUNLARI

1. Kamu Emekgilerinin Temel Sorunlari

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Sizce kamu emekgilerinin
en temel sorunlari nedir? (Birden fazla isaretlenebilir).” Seklinde
sordugumuz soruya kamu emekgilerinin yanitlari asagidaki tabloda
gosterilmistir. Buna gore kamu emekgilerinin yiizde 90’'ni en temel
sorunun “Ekonomik gecim sikintisi” oldugunu ifade ederken yiizde
82'si” Liyakatsizligin” yiizde 73’G “Miilakat sisteminin” yizde 71’i
“Mobing-Baski-Sindirmeyi”, yiizde 60’1 giivencesizlik ve isten atilma
korkusunun, yiizde 46’si ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin en temel
sorun oldugunu ifade etmistir.

Arastirmamiza katilan kadin emek¢i orani yilizde 36 iken toplumsal
cinsiyet esitsizliginin en temel sorun oldugunu duslinenlerin ylizde 44’
kadindir. Kadinlarin ylizde 56’si en temel sorunun bu esitsizlik oldugunu
distinmektedir.

Kamu Gali-

ganlaninin | ol adin | TP | Erkek | Kadin | TP | Erkek | Kadin | TOP

Temel So- lam lam lam

runlari

Ekonomik

Gecim 1833 | 1079 | 2912 | 63% | 37% | 100% | 89% | 92% | 90%

Sikintisi

Liyakatsizlik 1728 918 | 2646 | 65% | 35% | 100% | 84% | 78% | 82%

'I\(/lg)l/?rkn?;mllk 1531| 825| 2356 | 65% | 35% | 100% | 75% | 70% | 73%

Mobing, ) o o o o o
1400 897 | 2297 | 61% | 39% | 100% | 68% | 76% | 71%

Baski,Sindirme

Glvencesizlik,

isten atilma 1239 687 | 1926 | 64% | 36% | 100% | 60% | 58% | 60%
korkusu

Toplumsal
Cinsiyet 841 656 | 1497 | 56% | 44% | 100% | 41% | 56% | 46%
Esitsizligi

Genel Toplam | 2050 | 1175 | 3225 | 64% | 36% | 100%
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Yukaridaifadeedilentemelsorunlardisindakatihmcilarin “Agik Uglu olarak”
ifade ettikleri temel sorun basliklari; ayrimcilik ve otekilestirme (inang,
siyasi gorus, irk ve mezhep ayrimciligi), Fislenme kaygisi, Memuriyetin
toplumsal sayginhgini yitirmesi, isleyen bir idari yargi sisteminin olmayisi,
sistemsel yetersizlikler nedeniyle is yikunin fazlaligi, yetkili “sendikalarin

etkisiz ve hiikiimet gtdimli olmasi”, “is yerinde distince 6zgurlugiiniin
olmayisini” temel sorunlar olarak iletilmistir.

Bursa’da galisan 40 yasinda bir 6gretmenin en temel sorunlara ek olarak
sunu ifade etmistir: “Ogretmenlik mesleginin deger olarak diisiiriilmesi
ogretmenin elinden yetkilerin alinmasi herkesin 6gretmenlik meslegi
hakkinda rahat bir sekilde ileri geri konusabilme rahathg1”

Malatya’da ¢alisan 63 yasinda bir 6gretmenin en temel sorunlara ek
olarak sunu ifade etmistir: “Az insanla ¢ok is yapmak, kadrolu yerine
disik Gcretle sozlesmeli ve Ucretli calistirmak.”

Kocaeli’'nde calisan 25 yasinda bir psikolojik danismanin en temel sorun
olarak ifade ettigi konu ise engellilere yonelik ayrimci uygulamalardir.

Mus’ta ¢alisan 38 yasinda bir Arastirma Gorevlisi “Sendikal 6rglitlenme
Uzerindeki ortlik veya aleni baskilari” en temel sorun olarak ifade etmistir.

izmir’de calisan 35 yasinda bir 6gretmen temel sorunlara ek olarak sunlari
ilave etmistir.“ Degersizlestirilme, barinma sorunu, 6gle yemegi sorunu,
kres sorunu, kadro sorunu, ticaret yasagi sorunu,...”

Ozellikle okullarda miifredat ve okullarin fiziki kosullarinin uygunsuzluguna
iliskin sorunlar bircok 6gretmen tarafindan temel sorun olarak ifade
edilmistir.

Ankara’da calisan 50 yasinda bir 6gretmen en temel sorun olarak “Nitelikli
meslekigelisim ¢alismalarinin eksikligi ve bunlara katilma motivasyonunun
eksik olmasi”ni ifade etmistir.

Sozlesmeli calisan bir itfaiyeci temel sorunlara ek olarak su tespiti
yapmistir: “Ayni isi yapan ug¢ sinif calisan var. is¢i 15 bin, memur 7600-
8600, sozlesmeli 6700 liraya galisiyor ve hepimiz itfaiyecilik oynuyoruz.
Kimsenin umurunda degil artik.”



2. Kamu Emekgileri “Is Guivencesi Azalirsa Gelirlerinin
Disecegini” Ifade Ediyor.

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Kamu calisanlarinin giivencesi
azaldikca gelirleri diiser” oOnermesine katilip katilmadiklarini sorduk.
Kamu emekgilerinin yilizde 92’si glivence azaldikga gelirlerin diisecegini”
diisiinmektedir.

Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum .?:;2;
Erkek 5% 93% 2% 100%
Kadin 7% 90% 2% 100%
Genel Toplam 6% 92% 2% 100%

3. Kamu Emekgileri “Son 10 Yilda Kamu Calisanlarinin
Yoksullastigin1” Ifade Ediyor.

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Son 10 yilda kamu galisanlari
yoksullasmistir.” Onermesine katlip katilmadiklarini  sorduk. Kamu
emekgilerininyiizde 98,4’ii, kamu ¢alisanlarininson 10yilda yoksullagtigin1”

diisiinmektedir.

Kararsizim | Katiliyorum Katilmiyorum '?::I(:m
Erkek 1,3% 98,4% 0,3% 100%
Kadin 1% 98% 1% 100%
Genel Toplam 1% 98% 0% 100%

4. Kamu Emekgileri “Son 10 Yilda Ucretlerde Reel Artis
Olduguna” Katilmiyor.
Arastirmamiza katilan kamu emekgilerine “Son 10 yilda kamu c¢alisanlarinin
Ucretleri reel olarak artmistir” dnermesine katilip katilmadiklarini sorduk.
Kamu emekgilerinin sadece yiizde 5’i licretlerinde son yilda reel bir artis
oldugunu diisiiniiyor. Bu konuda kararsiz oldugunu ifade edenlerin orani
yiizde 33 iken reel iicret artisi yasanmadigini diisiinenlerin orani yiizde 62

diizeyindedir.

Kararsizim | Katiliyorum Katilmiyorum $:.;2|m
Erkek 35% 5% 59% 100%
Kadin 29% 5% 66% 100%
Genel Toplam 33% 5% 62% 100%

30



i,
FERLLN

“, g W 5

~ KESK
&

KESK'IN SESi Gazetesi Eki - 3 Aylik Yaygin Siireli Yayin - Basim Adedi: 5.000 - Basim Tarihi: 30 Aralik 2021
KESK Adina Sahibi: Mehmet Bozgeyik - Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Varol Oztorun - Yénetim Yeri: Selanik 2 Cad. 44/1 Gankaya-Ankara
Tel: 0312 436 71 11 - Fax: 0312 436 74 70 - Baski: Onada Tanitim - Biiklim Cd 2/25 Gankaya - ANKARA | B.Yeri: Atalay Matbaasi

pe \



