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HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!

N

Sevgili Kamu Emekgisi,

Hiikiimet ve masaya yetkili sifat1 ile oturan konfederasyon
arasinda yapilan bir ‘toplu s6zlesme’ oyunu daha sona erdi.

Bu sene kelimenin tam anlamui ile bir oldubitti ile karsi karsiya
birakildik.

Toplu s6zlesme siireci yillardir yasadigimiz kayiplarin, ¢6ziim
bekleyen temel sorunlarimizin pandemi ile birlikte daha
net gorinir hale geldigi bir doneme denk geldi. Dolayisiyla
tim kamu emekcileri konfederasyonlardan yasadiklari
kayiplarin giderildigi, biriken sorunlarinin ¢ézuldiigi teklifler
hazirlamasini istedi.

Bu sene mevcut iktidarin ve kiictik ortaginin sendikal alana
yansimasi olan iki konfederasyon MEMUR SEN VE TURKIYE
KAMU SEN birlikte hareket etti.

iki konfederasyon 51’i yeni, 40’1 gecen toplu sdzlesmede
yer alan basliklarin revize edilmesi olmak tlizere 91 konu
basliginda ortaklastu.

Diine kadar KESK’in tekliflerini abartili olarak degerlendiren
Memur Sen ve Kamu Sen ikilisi tabandan gelen baski
sonucunda maas artisi tekliflerini yukari ¢ekmek zorunda
kald1.

iki konfederasyonun maas artis1 tekliflerinde oranlar ayni
ancak siralanis farklydi.



Biiyiik ortak (MEMUR SEN): 2022 yilii¢in %21 katsay1 artisi
+ %3 Refah pay1 + 600 TL seyyanen isterken,

Kiiciik ortak (TURKIYE KAMU SEN) “Hesaplasma olmadan
helallesme olmaz. Geg¢misin hesabi kapanmadan gelecege
bakilmaz” diyerek énce 600 TL seyyanen zammin ardindan
%21 kasayr artist + 3 refah payi istedi. 2023 yili i¢in ise iki
konfederasyon da %17 katsayi artisi + %3 refah payi istedi.

KESK olarak biz her donem oldugu gibi bu donemde yine
ayn1 temel noktadan;

“Hi¢cbir Kamu Emekgisi Hanesi Yoksulluk Sinir1 Altinda
Kalmasin” noktasindan hareket ettik.

insanca yasamaya yetecek bir maas icin; esi calismayan,
iki ¢ocuklu en diisiik maas1 alan kamu emekgisinin eline
gecen tutarin maas artis, ikramiye, es ve ¢cocuk yardimy, kira,
yakacak, ulastirma, yemek yardimi gibi kalemlerle 4 kisilik
ailenin yoksulluk sinirinin iizerine ¢ikarilmasini, bunun i¢in
maaslarimizin 2022 yili icin %43,5 artirilmasini teklif ettik.
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HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!

Ayrica teklifimizde; Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti,
Giivenceli istihdam-Giivenli Gelecek, Demokratik, Adil
Bir Calisma Yasami, Temel Gelir Giivencesi, Grev Hakki
ile Tamamlanmis Ger¢cek Bir Toplu Pazarhk temel
basliklarina yer verdik.




Tekliflerini A¢iklarken Yine Cilali Laflar Ettiler!

Biiyiik ortak (MEMUR SEN) “Ekonomik biiytime, adil ve insani
kalkinma hedeflerini destekleyen, emegi ylicelten, alin terinin
payini yiikselten, kamu gérevlilerinin yasadigi sorunlari
eksilten, insan onuruna uygun maas ve saygin is ilkeleriyle
uyumlu ¢alisma sartlarini gergeklestiren” bir toplu s6zlesme
istedigini ifade etti.

Hiikiimetin 12 Agustos’ta agikladigi ilk teklife karsi tabandan
gelen tepki lizerine 20 Agustos’ta Ankara’da “Biitceden
Hakkimizi Refahtan Payimizi Istiyoruz” mitingi diizenledi.

Hikimetin agikladiglr ilk teklife kiiciik ortak da tepki
gostererek, “Bu teklif, bizim istedigimizin yarisi bile degildir,
dolayistyla kabul edilmesi de miimkiin degildir” agiklamasi
yapti.

Milyonlarca kamu emekcisine ve emeklisi “galiba bu sefer
olacak, galiba hakkimiz olani alacagiz” diye umutlandu.

Alanda Aslan Kesilenler Masada...

Ilk teklifini 12 Agustos’ta veren hiikiimet 11 giin boyunca
ortalikta goziikmedi. Toplu s6zlesmenin hakem stlirecinden
onceki son gin Calisma Bakanlhigi “yarin mutabakati
aciklayacagiz” dedi.
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Hiikiimet kendi yaptig: yasay1 ac¢ikc¢a cignedi.
Mutabakati toplu sézlesme siireci bitiminden

bir giin sonra acikladi. Ustelik sendika toplu
sozlesmeleri “teknik calismalar, yazim ¢alismalari
siiriiyor” denilerek gecistirildi.

Alanda kamu emekgilerinin karsisinda aslan kesilen
“yetkililerimiz” ise masada 6nlerine konulan muta
bakata hemen imzay1 basti.

Yine Satis Sézlesmesine imza Atti




KUMULATIF YALANLAR VE GERCEKLER

Sevgili Kamu Emekgisi,

Bir taraftan iktidar, diger taraftan masada yetkili sifati ile
oturan konfederasyon maaslarin ilk teklife gore 2022 yili igin
sadece 1 puan, 2023 yili i¢in ise 2 puan artirildig1 mutabakati
ove Ove bitiremiyor.

imzac1 konfederasyon teklif ettigi maas artis oranindan
tam 39 puan daha disiik bir rakama imza atmistir. Bu
gercekligi carpitmak icin iki milyondan fazla kamu
emekcisi ve emeklisini kapsamayan toplu soézlesme
ikramiyesi artisin1 rakamlara eklemekte ve alay
edercesine gelir vergisi oranini sabit gosteren tablolar
cizmektedir.

Ugayda 135 TLolarak 6denen toplu s6zlesme ikramiyesinin
265 TL artirnlmasm yillardir mahrum birakildigimiz
refah paymin yerine koyuyor. Orgiitlenme diizeyi %1’in
altinda kalan sendikalara iliye olan kamu emekgilerinin
bundan yararlanmasinin 6niine gegcmekle dviinerek yeni bir
hukuksuzluga imza atiyor.

Sendika toplu sozlesmelerindeki adeta kirinti niteligindeki
diizenlemeleri “biiyiik kazanim” diye yutturmaya calisiyor.

Bu seneki toplu sézlesme oyununda ‘kii¢iik ortak’ roliinii
kapan konfederasyon ise “hem nalina hem mihina”
cizgisine sariliyor.
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Bir taraftan daha bir hafta 6nce “istedigimizin yarisi bile
degil” dedigi ilk teklifte sadece 3 puan artirilan mutabakati
“2012 yilindan beri alinan en yiiksek zam oranlar1” diyerek
Oovuyor.

Sadece vaat niteligindeki 3600 ek gosterge ve sozlesmeli
personel konularindan hareketle “bu noktaya gelinmesinde
bizim payimiz var” mealinde agiklamalar yapiyor.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'na ovgiiler dizerek, “yapici
yaklasimi ve ¢oziim odakli ¢abalart kazanimlarin artmasi
noktasinda 6nemli bir etken olarak bizleri memnun etmistir”
diyor.

Diger taraftan mutabakatta yer almayan temel konulari
siralayip “memurlarimizi memnun etmeyen hicbir sozlesmeyi
kabul etmeyecegimizi bir kere daha ifade ediyoruz, her
platformda gereken miicadeleyi verecegiz” gibi hamaset
nutuklar atiyor.

Oysa giines balcikla sivanmaz!

Memur-Sen 6. Dinem Toplu Stizles;m Tekliflerini Agikiadi




iSTE KUMULATIF YALANLAR VE GERCEKLER

Kamu gorevlilerinin maas
ve iicretlerine;

2022 yili i¢in %5+ %7 olmak
iizere toplamda %12,35
oraninda zam yapilacak.

’/.f- DONEM

TOPLU SOH ESME
KAZANIMLARIMIZ

GERCEK:

Maaslarimizda-iicretlerimizde 2022 yil1 i¢in
%38,7 artis olacak

Sevgili Kamu EmekKgisi, yillardir altisar aylik dilimler
halinde verilen zamlar1 toplayarak kiimiilatif yalanlar
uyduruyorlar. Oysa maas artislarini altisar aylik dilimlere
boélerek algi yaratmak bagska bir Ali Cengiz oyunudur.

Hesaplamada kolaylik olmasi agisindan maasimizi 100
TL oldugunu kabul ederek, buna bir defada %12,35 artis
yapilmasi durumu ile altisar aylik dilimler halinde %5+%7
artis yapilmasi durumunu kiyasladigimizda karsimiza
asagidaki tablo cikmaktadir.
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Sonug olarak bir yilda altisar aylik dilimler
halinde %5+%7 maas zammi durumunda
cebimize giren toplam para yillik 1.304,10 TL
olmaktadir. (630 + 674,10 = 1.304,10)

Goriildiigii tizere cebimize giren para yillik bir
defada %12,35 zam durumuna gore 44 TL daha
azalmaktadir. (1.344-1.304 = 44)

Bu durumda “altisar aylik dilimler halinde
%5 +%7 maas zammi yillik kiimiilatif %12,35
zamdir” demek koskoca bir yalandan ibarettir.

Ayni hesap 5.000 TL maas uizerinden
yapildiginda fark daha net goriilecektir.
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Soldaki tabloya gore;

5.000 TL maasa 2022 yilinda bir defada %12,35 TL.
artis yapildiginda:

» 2022 yilinin tiim aylari i¢cin zamli maas 617,5 TL artis
ile (5.000 * 12,35 =617,5) aylik 5.617,5 TL olurken, bir
yilda cebimize giren toplam para 67.410 TL olmaktadir.
(5,617,5*12 =67.410)

Buna karsin ayn1 maasta 2022 yilinin ilk alt1 ay1 i¢in_
%5, ikinci alt1 ayinda %7 artis yapildiginda:.

> llk alt1 ay icin maas 250 TL artis ile 5.250 TL olacak, alti
ayda cebimize giren para 31.500 TL olacaktir. (5.250 *6
=31.500)

> Ikinci alt1 ayda %7 artis yapildiginda yeni maas 367,5
TL. Artis ile (5.250 * %7 =367, 5) 5.617,5 TL olacaktir.
(5.250 + 367,5 = 5.617,5) Ikinci alt1 ayda cebimize giren
toplam para 33.705 TL olacaktir. (5.617,5 * 6 = 33.705)

» Birinci ve ikinci alt1 ayda cebimize giren parayi
topladigimizda ise yillik cebimize giren toplam para
65.205 TL olacaktir. (31.500 + 33.705 = 65.205)

Sonu¢ olarak altisar aylik dilimler halinde %5+%?7
artis durumunda cebimize giren yilhk tutar yilhk
%12,35 artisa gore 2.205 TL azalmaktadir. (67.410 -

65.205 = 2.205) Aylik ortalama azalma ise 184 TLdir.
(2.205/12 = 183,75)
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Kamu gorevlilerinin maas
ve iicretlerine;

2023 yili %8 + %6 olmak
lizere toplamda %14,48
oraninda zam yapilacak.

/5 poNEM
TOPLU sd:u.i ME
KAZANIMLARIMIZ

GERCEK:

Maaslarimizda-iicretlerimizde 2023
yil1icin %11,2 artis olacak

Hesaplamada kolaylik olmasi agisindan maasimizi

100 TL oldugunu kabul ederek, buna bir defada
%14,5 artis yapilmasi durumu ile altisar aylik
dilimler halinde %8+%6 artis yapilmasi durumunu
kiyasladigimizda ise karsimiza asagidaki tablo
cikmaktadir.
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6. Donem Toplu Sozlesmeyle;

2022-2023 doneminde maas
ve iicretier toplamda %28,61 . ¥

artis yapildi.

’/J DONEM

TOPLU séﬁ ESME
KAZANIMLARIMIZ

GERCEK:

Maaslarimizda-iicretlerimizde 2022-2023
doneminde %16,83 artis olacak

2021 Temmuz itibari ile MAAS 100 TL

Donemde Cebe Giren
Toplam Tutar (TL)

HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!
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2022 Ocak - 105 630
Haziran 0/05 Al'tlﬁ [‘100 #* %5] +100

2022 Temmuz- 112,35 674
Arahk (105 * %7) + 105

2023 Ocak-Haziran 121,338 728
%8 Artis (112,35 * %8) +

2023 Temmuz- 128,62 772
Aralik (121,338 * %6) +

TOPLAM 2 YILIN (24 AYIN) SONUNDA

Artis (%): 2.804/24 ay

%16,83




KESK olarak yukarida tablolar ve hesaplarla
ortaya koydugumuz Ali Cengiz oyununa en basindan
beri dikkat cekiyoruz. Bunun icin her dénemde
maas artisi teklifimizi altisar aylik degil, yillik olarak
belirledik, belirliyoruz.

Diger iki konfederasyon ge¢ de olsa bu oyunu
gormiis ve onlar da bu defa tekliflerini yillik artisa
gore hazirlamistirr. Buna ragmen maas artislarinin
altisar aylik dilimler halinde belirlendigi mutabakati
onaylayarak kayiplarimizin artmasina “ortak”
olmuslardir.

“Maas Artis1 Teklifimiz Biiyiik Olciide

Karsilandr”
GERCEK:

Teklif ile imza atilan mutabakat arasinda
2022 yiliicin 30 puan, 2023 yil1 i¢in 9,3 puan

fark olustu.
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NE TEKLIF ETTILER? NEYE IMZA ATTILAR?
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B YALAN: |

A KAZANIMLARIMIZ
a 209 2022 2022 2023 2023
— T Ocak- Termmuz- Ocak- Temmiuz- 2 Yillik
S ST Hagziran Arahk Haziran Aralik Kimilatif Artig
rT | Mo3H | Maagi(%5)  Maasi(367) | Maag (968)  Maas (%6) |
, IHS'li Personel | 4060 | 4580 4900 | 5292 5610 | %3817

“Bekdr, sendikali, IHS’LI personelin Temmuz 2021 itibari ile
4.060 TL olan maasi, gelir vergisinin sabit alinmasi, 2022 igin
aylik 88 TL, 2023 i¢in aylik 30 TL toplu sozlesme ikramiyesi
zammi eklenmesi durumunda %38,17 artisla 2023 Temmuz

itibari ile 5.610 TL olacak”

GERCEK:

> 2021 Temmuz itibari ile bekar, sendikali idari Hizmet
Sozlesmeli Personelin Temmuz 2021 itibari ile Maas1
4.060 TL DEGIL, 3.865 TL dir.

> 88 TL toplu sozlesme ikramiyesi zammi eklendiginde
3.953 TL olan maasi

e 2022 Ocak-Haziran doneminde %5 artis ile 4.230 TL
e 2022 Temmuz-Aralik déneminde %7 artis ile 4.526 TL
e 2023 Ocak-Haziran doneminde %8 artis ile 4.888 TL

2023 Temmuz- Aralik déoneminde aylik 30 TL toplu
sozlesme ikramiyesi eklenerek %#6 artis uygulandiginda
ile 5.183 TL olacaktir.

iki yillk artis %38,17 degil, cebe giren toplam paranin
24 aya boliinmesi lizerinden ortalama %22’dir.
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EN DUSUK MAASTA TEKIFLE MUTABAKAT

ARASINDA UCURUM!
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" BUTGEDEN HAKKIMIZI REFARTAN PAYIMIZI ALDIK

Yukaridaki haber mutabakattan hemen sonra Memur Sen
web sayfasindan paylasildi.

GERCEK:

Ne Biitceden Hakkimizi Ne De Refahtan Payimizi
Alabildik

Her toplu sozlesme siirecinde oldugu gibi iktidar bu kez de
biiylime rakamlari ile 6viindi. Calisma Bakani ekonominin
lictincii ceyrekte %7 biliytidiiglini, 4. ceyrekte %9,5 biliyiime
hedefine ulasilacagini soyledi.

Ama sira biiyiimeden, biitceden bize pay vermeye gelince
yine birden bir Kkiiciiliiverdiler. Sonug itibari 2022-2023
yillarin1 kapsayan son toplu sozlesmede de biiyiimeden
pay-refah pay1 talebimiz yine yok sayildu.
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KASIKLA VERILEN KEPCE ILE GERI ALINACAK

Sevgili Kamu Emekgisi,

Imzac1 konfederasyon gelir vergisini sabit tuttugu
maas tablolar: ile gercegi carpitmaya calisiyor. Oysa her
yll daha adaletsiz hale gelir vergisi tarifesi dniimtzdeki
donemde de maas zamlarimizi daha cebimize girmeden
buharlastirmaya devam edecek.

Asagidaki tablodan goriilecegi lizere tarifenin her yil
Yeniden Degerleme Oranina gore arttirilmasi gerekirken
bu kurala uyulmamistir. Dolayisiyla yapilan artis oranlari
ile Yeniden Degerleme Oranlar arasindaki makas her yil
biraz daha a¢ilmistir.

2000 yilinda 2.500 TL olan ilk dilim 2021 itibari ile
24.000 TLdir. Oysa ilk dilim 2000 yilindan itibaren her
yll Yeniden Degerleme oraninda artirilmis olsaydi 2021
yilinda 59 bin 777 TL olacaktu.

SIS 14 § \
MNSANGA Bif A5AM UGADELEY] BIRLIKTE

DEMOKRATIK BUYGTOYORUZ!
GREVLi

" TOPLU SOZLESME.

KESK KESK GAZIANTEP SUBELER PLATFORMU |
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HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!
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Yillar | Uygulanan Gelir | Bir Onceki Yeniden Olmasi FARK

Vergisi Tarifesi Yila Gore Degerleme Gereken GVK (TL)

ilk Dilimi (TL) Artis (%) Orani (%) Tarifesi ilk

Dilimi

2000 2.500 56
2002 3.800 35,7 59 5.975 2.175
2003 5.000 31,6 28,5 9.500 4,500
2004 6.000 20 11,2 12.207 6.207
2005 6.600 10 9,8 13,575 6.975
2006 7.000 6,1 7,8 14.905 7.905
2007 7.500 7,1 7,2 16.068 8.568
2008 7.800 4 12 17.224 9.424
2009 8.700 11,5 2,2 19.291 10.591
2010 8.800 1,1 7,7 19.716 10.916
2011 9.400 6,8 10,26 21.234 11.834
2012 10.000 6,4 7,8 23.412 13.412
2013 10.700 7 3,93 25.239 14.539
2014 11.000 2,8 10,11 26.231 15.231
2015 12.000 91 5,58 28.882 16.882
2016 12.600 5 3,83 30.494 17.894
2017 13.000 3,2 14,47 31.662 18.662
2018 14.800 13,8 23,73 36.243 21.443
2019 18.000 21,6 22,58 44.844 26.844
2020 22.000 22,2 9,11 54.970 32.970

2021 24.000 | 91 | | 59977 35.977

S6z konusu vergi artis1 oniimiuzdeki donemde de
devam edecek, basta sézlesmeli personel olmak iizere

tiim kamu emeKkgileri bir sonraki vergi dilimine en az
bir ay daha erken girecektir.

Kisacas1 bordro mahkumu kamu emekgileri ve
isciler, gelir vergisi tarifesindeki dilimlerin yeniden
degerleme oraninda artirllmamis olmasi nedeniyle
olusan fark ile bir tiir “Gizli” vergi artisina tabi
tutulmaktadir.



BASARI BUNUN NERESINDE?

Bir toplu so6zlesmede basari ne istediginiz ve karsiliginda ne
aldiginiz arasindaki farki ile 6l¢tliir. S6z konusu fark ne kadar
az ise o kadar basaridan soz edilir.

Soruyoruz:

Teklif ile imza atilan maas artist farkinin 39 puan
oldugu,

Pandemi ile gecen 2 yilda yasadigimiz kayiplarin
giderilmedigi,
Teklif edilen en diisiik maas ile mutabakata varilan

arasinda iki yilda 36 bin 800 TL fark yaratildigi,

Ali Cengiz oyunlan ile takla attirilan TUIK verilerine
gore bile yillik genel enflasyonun %19,

Gida enflasyonunun %Z29’a, ulastirma enflasyonunun
%22’ye ulastigi,

MAAS ARTISI- GERGEK ENFLASYON - RESMi ENFLASYON %

GERCEK

%l11,2
%8,7

TOIK TUIK GIDA TUlK URETICI 2022 MAAS 2023 MAAS
ENFLASYON ENFLASYONU  ENFLASYONU ENFLASYONU ARTIS! ARTISI
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HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!
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e Igneden iplige devam eden zam yagmuru ile carsida,
pazarda, mutfakta yasadigimiz gercek enflasyonun
ise %401 astigi,

e Dort kisilik bir ailenin ag¢lik sinirinin 3 bin, yoksulluk
sinirinin 9 bin 500 TLye dayandigi,

e Hedeflenen enflasyon rakamlarinin son 11 yildir
hi¢ tutmadigr, 2021 yili icin %5 olarak agiklanan
enflasyonun bugiin %19’u astigi,

e Uretici ve tiiketici resmi enflasyonu arasindaki
makasin tam 26 puan acildigi, dolayisiyla hayat
pahaliliginin 6niimiizdeki donemde birakalim
diismeyi daha da artacaginin acik oldugu
kosullarda;

2022 yili icin %5 +%7 2023 yihi icin ise %8 + %6
maas artisina imza atilan bir mutabakatta basaridan
soz edilebilir mi?

Ustelik Bu Mutabakatta sadece insanca yasmaya yetecek
bir maas degil,

e Kamu emekcilerinin yillardir yasadigi gelir vergisi
adaletsizligine son verilmesi yine yok.

e Emekli oldugumuzda maaslarimizin yar: yariya
diismesine yol agcan ek ddemelerin  emeklilige
yansitilmasi basligi yine yok.



Farkli adlar altinda giivencesiz istihdam edilenlerin
kadrolu-giivenceli istihdama gegirilmesi yine yok.

“4/C’li 4/B’liler” olarak bilinen kamu emekgilerinin ek
odeme, emeklilik gibi temel sorunlarinin ¢6ziimii yine
yok.

Sayilart yiiz bini asan Yardimci Hizmetler Sinifinin
yasadigi magduriyetlerin giderilmesi yine yok.

Torpilin, kayirmanin kapisini sonuna kadar agan
miilakat sitemine son verilmesi yine yok.

OHAL KHK'lerli ile sorgusuz-sualsiz isinden ekmeginden
edilen kamu emekgilerinin gérevine iadesi yine yok.

Kadin kamu emekgilerine yonelik ayrimciligin éniine
gecilmesi igin kadin taleplerinin kadin emekgiler
tarafindan gortistilmesi ve mutabakat metninde ayri bir
baslik altinda yer almasi yine yok.

Kamu kurumlarindaiicretsiz kresler acilmasi, s6z konusu
kresler agilincaya kadar kres yardimi verilmesi yine
yok.
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HAKLAIMIZ iGiN KESK'E BAGLI SENDIKALRIMIZDA ORGULENIYORUZ!

Sevgili Kamu EmeKkgisi,

Mutabakatta saymakla bitiremeyecegimiz daha
pek c¢cok temel sorunumuza iliskin tek bir ciimle bile
edilmemistir. Sonu¢ olarak ortada taraflar arasinda
baglayicilig1 olan bir toplu sézlesme metni degil, 3600
ek gosterge ve sozlesmeli personelin durumu basta
olmak iizere bilinmez bir tarihe birakilan bir vaat metni
vardir.

Elbette herkes gibi biz kamu emekgilerinin de bir
diinya gorisii, siyasi cizgisi olmasi gayet dogaldir. Ancak
sendikalar, konfederasyonlar icin temel olan iktidarda
kiminyadakimlerin olduguna bakmaksizin emekgilerin
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmektir.

Ancak masaya “yetkili” sifatiile oturtulan MEMUR
SEN ve bu sene Kkiiciik ortak roliine soyunan KAMU
SEN yonetimi bu temel ilkeyi cignemistir. Koalisyon
iktidarina destek olma adina sadece kendi iiyelerini
degil, altimilyon kamu emekgisini ve emeklisini sefalete,
guvencesizlige mahkum eden mutabakati onaylamis,
tarihe kara bir sayfa daha eklemistir.

Sevgili Kamu Emekgisi,

Yasanan siire¢ en basindan beri mevcut “toplu sézlesme”
sisteminde kamu emekgilerinin ve emeklilerin haklarinin
korunmayacaginin altin1 cizen tek konfederasyon olarak,
KESK olarak bizi hakl ¢ikarmistir.

» Kapsamindan, taraflarin belirlenmesine, grev



hakkimizin yasal giivence altina alinmamasindan
uyusmazlik durumunda devreye girecek olan Hakem
Kurulunun yapisina kadar onlarca temel sorunu bulunan,

» Hak arama yollarini kapatan,

> TUIK'in ¢arpik enflasyon rakamlarina endeksli maas
artiglarina indirgenen,

» Yillardir yasadigimiz  hicbir temel sorunumuzu
¢0zmeyen,

» Sadece kendi kasasini diisiinen bugiine kadar danisikl
doviis oyunlar1 ile diisiik maas artislarina, temel
haklarimizi korumayan mutabakatlara imza atanlarin
hepimiz adina tek ‘yetkili’ hale getirildigi

Mevcut ‘toplu sozlesme’ sistemi iflas etmistir.

Bir avu¢ mutlu azinligin serveti her gecen giin biiyiiyor.
Kendi maaslarina zam iistiine zam yapanlar, makam
arac filolarina yenilerini eklemeye devam ediyor.

Her salginda, her felakette halktan IBAN isteyenler
sadece cay dagitmakla dviiniiyor.

Ekonomik Krizlerin faturasi ise sefalet oranlarinda
maas artislar, gittikce adaletsiz hale getirilen vergiler
ve artan giivencesizlik ile bize kesiliyor.

Hak alma yollarnmiz1 kapatan mevcut kéhne ‘toplu
sozlesme’ sistemi siirdiik¢ce hepimiz kaybetmeye devam

edecegiz.
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gitimSenGenelMerkez - Twitter: @
oitim sen sendika - Instagram: (@

Twitter: @sesgenelmerkezi - Facebook: Gisesgm1996
YouTube: SES Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi

Twitter; BES_Gnl_Mrk - Facebook: BesGenelMerkezi
Instagram: besgnimrk - YouTube: Bes Genel Merkezi

Facebook: @esmgenelmerkezi - Twitter: @esmgenelmerkezi
Youtube: ESM Genel Merkez

Twitter: @ KESKHaberSen - Facebook:
YouTube: HABER-SEN Genel Merkezi

'habersengm

Facebook: @ KssBasinYayin - Twitter: @kultursanatsen
Instagram: @hkultursanatsen YouTube: @KULTUR SANAT SEN TV

Facebook: @yapiyolsen
Twitter: @YolGenel

www.dives.org.tr

BIRLIKTE GiCLOYZ! @ &
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(0312) 230 59 16

www.bes.org.tr
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