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5,5 milyon kamu emekgisi ve emeklisi olarak ailelerimizi de kattigimizda 20 milyonluk genis bir kitlenin
gelecegini dogrudan ilgilendiren “toplu sézlesme” gorismeleri 23 Agustos Pazartesi gunu taraflar
arasinda varilan mutabakatla sona ermistir.

Hemen bastan ifade edelim ki, gunlerdir bizden adeta kagirilan, kapali kapilar ardinda yapilan
gorusmelerin Urini mutabakatin adi 6liimi gosterip sitmaya razi etme mutabakatidir.

Bilindigi Uzere KESK olarak hikimetin 12 Agustos’ta yaptidi ilk teklifine iliskin basin toplantimizda
varilan mutabakatin igerigine iliskin dnemli tehlikeye dikkat cekmistik.

Yillardir birikmis higbir temel sorunumuzu ¢ézmeyen, bir iki puanlik maas artislari ve sonraki yillara
ertelenen vaatlerle cilalanan bir teklifin mutabakatla sonuglanmasinin ¢ok gugli bir ihtimal oldugunu

ifade etmigtik. Ne yazik ki 23 Agustos’ta varilan mutabakatla ortaya ¢ikan tablo tam da budur.




Ne Calisma Bakanligi yetkilileri ne de masada
‘yetkili” sifati ile oturan konfederasyon ve
sendikalar kapali kapilar ardinda yudratulen
muzakerelerin igerigi hakkinda 11 gun boyunca
tek bir cimle dahi etmemisgtir.

5,5 milyon kamu emekgisi ve emeklisi
bir “oldubitti” durumu ile kargi karsiya
birakilmistir. Bu durum bile tek basina 5,5
milyon kamu emekgisine ve emekliye verilen
degeri ortaya koymaktadir.

23 Agustos’ta aciklanan mutabakat kamu
emekgilerine, emeklilerine verilen degeri
gosteren bir belgedir.

Varilan mutabakata gore;

Hukumetin 12 Agustos’ta yaptigi ilk teklifin 2022
yili igcin sadece 1 puan, 2022 igin ise 2 puan,
yani toplamda 3 puan artirnildigi mutabakat buyuk
kazanim, bir bagari gibi sunulmaktadir.

Oysa bir toplu s6zlesmenin basarili ya da iyi bir
toplu s6zlesme olarak gosterilmesinin kriterleri
aciktir. Bir toplu s6zlesmede basarinin temel
kriteri ne talep ettiginiz, ne aldiginiz arasindaki
makasin agzi ile ol¢ulur.

Bunagore masaya “yetkili” sifatiile oturanlarve
bu donem ortak hareket ettikleri konfederasyon
2022 icin %21 maas artisi arti %3 refah payi arti
600 TL onceki donem kaybi talep etmistir. Yani
2022 yili igin %39 maas artisgi talep etmistir.

Buna karsin 2022 yili i¢in altigar aylik dilimler
halinde %.5+%7 maas artigina imza atmistir.

Yine 2023 i¢in %17 maas artisi + %3 refah payi
teklifine karsihk altigsar ayhk dilimler halinde
%8 + %6 oranina imza atilmistir.

Kisacasi iki yil i¢in toplamda %67,2 maas artigi
teklif eden “yetkili” konfederasyon iki yil igin
toplamda %26 oranina imza atmistir.

Teklif ve varilan mutabakat arasinda iki yil i¢in
toplamda 41 puan fark vardir. Bunun anlami
5,5 milyon kamu emekgisinin ve emeklinin en
az bir yilinin galinmasidir.

Buna ragmen sanki blUyuk bir lGtufmus gibi,
altisar aylik donemlerde enflasyon farkinin
olusmasi durumunda s6z konusu farkin maaslara
yansitilacagi ifade edilmistir.

Ote yandan refah pay: talebi yine gérmezden
gelinmistir. Bunun yerine hali hazirda sadece
sendika liyesi kamu emekgilerinin yararlandigi
3 ayda 135 TL tutarindaki toplu soézlesme
ikramiyesi 265 TL artinlarak 400 TL'ye
cikarilmistir. S6z konusu artigtan sendika uiyesi
olmayan kamu emekgileri, orgutlenme duzeyi
%1’in altinda kalan sendikalara liye kamu
emekgileri ve emekliler yararlanamayacaktir.
Kisacasi 4 milyona yakin genis bir kitle toplu
sozlesme ikramiyesinden yararlanamayacaktir.

Dolayisiyla toplu so6zlesme ikramiyesindeki
artisin refah payi talebi ile kiyaslanmasi veya
“refah payl vermiyoruz ama toplu so6zlesme
ikramiyesini artirdik” denmesinin bir karsihgi
yoktur.

Ayrica mutabakatin sunumunda 3 yil Once
bizzat Cumhurbaskani tarafindan verilen 3600
ek goOsterge s6zu hakkinda “toplu soézlesme
donemi iginde yapacagimiz galigmalari meclise
yasa haline getiriimek uzere gdnderecegiz”
denilmistir.

Yillardir kadro bekleyen, buglin sayilari bes yluz
bini asan sdzlesmeli personel konusu ise “3+1
sistemi Uzerinde calisacagiz” gibi net olmayan,
koseli vaatlerle gegistirilmigtir.

Kisacasi 3600 ek gosterge ve sozlesmeli personel
konularinda yine suya vyazilmistir. Milyonlarin
beklentisi onumuzdeki donemin sec¢imlerinin
yatirimi olarak bilinmez bir tarihe ertelenmistir.

iskollari  toplu sézlesmelerinde ise kirinti
duzeyindeki maddeler kazanim gibi gosterilmigtir.

Durum ortada olmasina ragmen “calisanlarimizi
enflasyona ezdirmedik, ezdirmeyecegiz” nutuklari
atilmigtir. Turkiye pandemi doneminde dinyada
vatandaglarina en az dogrudan yardim eden
ulkelerin baginda gelmesine ragmen, sefalet
oranindaki artiglara gerekge olarak pandemi
harcamalari gosterilmesi de manidardir.



Tum bunlardan sonra soruyoruz,
bu mudur basan?

Bu Ulkede carsida, pazarda, mutfakta yasanan
gercek enflasyon %45’i asmistir.

Igneden iplige her seye zam yagmurunun
devam ettigi,

Uretici ve tiiketici enflasyonu arasindaki
makasin tam 26 puan acildigi dolayisiyla
hayat pahalihginin 6nuimuzdeki donmede
birakalim dusmeyi daha da artacaginin
aclk oldugu kosullara ragmen hig
kimsenin inanmadidi hedeflenen enflasyon
rakamlarini temel alan bu mutabakatin
neresi basaril?

Bu mutabakatta:

»Kamu emekgilerinin yillardir yasadigi gelir
vergisi adaletsizligine son verilmesi yine
yok.

> Emekli oldugumuzda maaslarimizin yari
yariya dismesine yol acan ek 6demelerin
emeklilige yansitilmasi basligi yine yok.

B> Farkii adlar altinda glivencesiz istihdam
edilenlerin  kadrolu-giivenceli istihdama
geciriimesi yine yok.

D “4/Cli  4/Bliler’ olarak bilinen kamu
emekgilerinin ek &deme, emeklilik gibi
temel sorunlarinin ¢6zimu yok.

> Sayilari yiiz bini asan Yardimci Hizmetler
Sinifinin yasadigi magduriyetlerin
giderilmesi yine yok.

> Torpilin, kayirmanin kapisini sonuna kadar
acan mutilakat sitemine son verilmesi yok.

> OHAL KHK’leri ile sorgusuz-sualsiz iginden
ekmeginden edilen kamu emekgilerinin
gérevine iadesi yine yok.

> Kadin  kamu  emekgilerine  yobnelik
ayrimciligin éniine gecgilmesi igcin kadin
taleplerinin  kadin emekgiler tarafindan
gorustlmesi ve mutabakat metninde ayri
bir baglik altinda yer almasi yine yok.

> Kamu  kurumlarinda (cretsiz  kresler

acilmasi, s6z konusu kresler acilincaya
kadar kreg yardimi verilmesi yok.

Mutabakatta saymakla bitirmeyecegimiz daha
pek cok temel sorunumuza iligkin tek bir cumle
bile edilmemistir.

Zie )
Jﬁibﬁv{hw Sonu¢ olarak ortada taraflar
0 arasinda baglayicihigi olan bir

toplu sozlesme metni degil,
3600 ek gosterge ve sozlesmeli
personeli durumu basta
olmak uzere c¢ikmaz ayin son
carsambasina birakilan bir
vaat-temenni metni vardir.

«,KESK olarak 20 milyonluk
devasa bir kitleye sefalet,
glivencesizlik  dayatan bu

yoksulluk,
mutabakati KABUL ETMiYORUZ!

Yillardir yaganan kayiplar, biriken sorunlar bu
yil konfederasyonlarin tekliflerine daha fazla
yansimigtir. Bu yil konfederasyonlarin maas
artis talepleri basta olmak lizere pek ¢ok talebi
ilk defa bu kadar bir birine yakinlagsmistir.

Ancak bugiin taleplerde ortaklagmadan daha
onemli olanin bu talepler igcin miicadelede
ortaklasmak oldugu bir kez daha ortaya
cikmistir.

KESK olarak bu yonde yaptigimiz cagrilar,
kamu emekgilerini ve emekliklerini daha da
magdur edecek yeni bir “satig” so6zlesmesine

onay verilmemesi yoniindeki uyarilarimiz
“yetkili” konfederasyon tarafindan yok
sayillmistir.

Biz her seye ragmen sendika-konfederasyon
olmanin geregini yerine getirmeye devam
edecegiz. Hak ve cikarlarini korumak ve
gelistirmekle gorevli oldugumuz 5,5 milyon
kamu emekgisi ve emeklisinin sesi olmayi
surdurecegiz.

Bu gorev ve sorumlulugun bir adimi olarak tiim
kamuemekgilerinikendilerine dayatilan sefalet-
yoksulluk ve giivencesizlik mutabakatina karsi
tepkilerini gostermek uzere uretimden gelen
glicimiizi kullanmaya;



INSANCA BIR YASAM, DEMOKRATIK
GREVLI BIR TOPLU SOZLESME IGIN;
TUM KAMU EMEKCILERINI 1 GUNLUK
HIZMET URETMEME EVLEMIMIZE
KATILMAYR CAGIRIYORUZ!

Bizleri yillardir siyasi iktidarin ve yine bu iktidarin Hakem
Kurulu’nun iki dudagi arasindan gikacak kararlara mahkim eden
mevcut sisteme karsi grev hakki ile tamamlanmis gercek toplu
sozlesme sistemi icin mucadelemizi surdurecegiz.
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