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KESK 2022-2023 YILLARI

TOPLU iS SOZLESMESIi TEKLIFi

1.BOLUM GENEL HUKUMLER

Amag

MADDE 1- Bu toplu s6zlesmenin amaci, Konfederasyon ve bagh sendikalar
ile Kamu isveren Heyeti arasinda, taraflarin temsil hak ve yiikiimliliiklerini, ta-
raflarin hak ve yetkilerini, sendikal izinleri, calisanlarin egitimi, calisma kosullari
ve sirelerini, ise alma ve isten ayrilma usullerini, her tirli mali — sosyal hak ve
yardimlari, izin, atanma, yer degistirme ve yonetime katilma haklarini, disiplin
hikimlerini, yasaklarin kaldirilmasi ile karsilikh 6dev ve sorumluluklari ve 6zel

hikiimleri gostermektir.
ilkeler
MADDE 2- Bu toplu sézlesmenin uygulanmasinda;

a) Taraflarisyerlerinde calisma ortaminin olusturulmasinda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi kararlarini, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii S6zlesmeleri ve yetkili organ kararlarini ve BM ikiz Sézles-

melerini asgari norm olarak kabul ederler.
b) Isveren sendikaya zarar verecek davranislarda bulunamaz.
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Taraflar

MADDE 3-Kamu emekgilerinin 2022-2023 yili icin yapacagi Toplu Is Sozles-
mesinin taraflari: Kamu isveren Heyeti, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfede-

rasyonu (KESK) ve bagh sendikalardir.
Yararlanma
MADDE 4- Bu Toplu is Sézlesmesinden biitiin kamu emekgileri yararlanir.
Tanimlar
MADDE 5-

a) Konfederasyon: KESK’i, (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
kisaca KESK olarak gegecektir.)

b) Sendika: KESK’e bagli sendikalarin her birini,

¢) Kamu emekgisi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bagli ortakliklarinda isgi

statlisl disinda bir kadro veya pozisyonda galisan kamu ¢alisanini,
d) Kamu isvereni: Kamu kurum ve kuruluslarini,
e) Kamu isveren Heyeti: ilgili ydnetmelikte tanimlanan heyeti,

f) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve bitiini-

nl sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,
g) Uye: Konfederasyona bagl sendikalarin tyelerini,
h) Sézlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini

i) Mevzuat: Yasa, tizik, yonetmelik, genelge, yonerge vb.ni ifade eder
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II. BOLUM MALI VE SOSYAL HAKLAR
Ayhk
MADDE 6-

Aylik: Temel lcret, kidem, gérev, 6grenim Ucretleri ile tazminatlardan olu-

sur.

Asgari Geg¢im Standardi Tespit Komisyonu: 4 kisilik bir aile icin asgari ge¢im
standardini (asgari temel Ucreti) tespit etmek amaciyla konfederasyon temsil-
cileri ile Kamu isveren Heyeti temsilcilerinin esit sayida katiimiyla olusturulan

komisyondur.

Asgari Temel Ucret: Asgari Gegim Standardi Tespit Komisyonunun 4 kisilik
bir aile icin belirledigi miktar esas alinir. Ancak bugiine kadar kamu isvereni
Asgari Ge¢im Standardi Tespit Komisyonunun kurulmasini kabul etmedigi icin
Konfederasyonlarin yaptigi aclik ve yoksulluk siniri hesaplamalari esas alinir.
Haziran 2021 yoksulluk siniri hesaplamasi dikkate alinarak kamuda en az Uicret
alan bekar bir kamu emekgisinin 1 Ocak 2022 itibariyle alacagi maas AGi hari¢
6.058 TLdir.

Katsayi: Asgari temel licretin 500 gosterge rakamina béliinmesi sonucu elde

edilir.

Temel Ucret: Kamu emekgisinin kademe ve derecesine gore gosterge tablo-

sundan bulunan rakamin, katsayi ile garpimi sonucu elde edilen tutardir.

Gorev licreti: Goreve ilk kez baslayan ya da bulundugu gorevden bir st go-
reve ylkselen kamu emekgisi icin 75 gosterge rakaminin katsayi ile ¢arpimi so-

nucunda bulunan tutardir.

Kidem iicreti: Her yil icin 15 gosterge rakaminin katsayi ile carpimindan olu-

sur.
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Ogrenim iicreti: Kamu emekgisinin en son mezun oldugu dgrenim kurumu
dikkate alinarak, asagida belirtilen gosterge rakamlarinin temel Ucret katsayisi

ile carpimindan olusur.

Profesor 110
Dogent 90
Doktora 70
Yiiksek Lisans Egitimini bitirenler 60
Lisans Egitimini bitirenler 50
On Lisans Egitimini bitirenler 40
Lise mezunlari 30
Digerleri 20

Kira yardimi

MADDE 7-

isveren 5 yil icerisinde tiim kamu emekgilerine gérev konutu (lojman) sag-
lamay! plana baglar. Yeterli konut saglanincaya kadar isveren, kamu emekgile-
rine kira yardimi yapar. Kira yardimi TUIK Madde Fiyatlari istatistikleri’ne gore,
Temmuz 2021 itibariyle ortalama kira bedeli olan 1.180 TL'dir. Lojmanda oturan
kamu emekgisi 100 m? icin 630 TL kira 6demektedir. Odedigi lojman kira bede-
linin ortalama konut kira bedeli olan 1.180 TLl'den disiilmesinden sonra kalan
550 TL lojmanda oturmayan kamu emekgisine édenir. Bu yardim eslerden bi-
rine yapihr. Kira yardimi hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve
borg icin haczedilemez. Eslerden birisinin lojmanda oturma hakki dogmus ve

lojman kullanilmaya baslanmissa yardim kesilir.

Kamuya ait lojmanlar rasyonel bir sekilde kullanilacak ve mevcut lojmanlar-
dan tim kamu emekgilerinin yararlanmasi saglanacak bicimde dizenlenerek,

“Gorev Tahsisli” olarak lojman tahsisi uygulanmasi kaldirilir.
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Aile yardimi

MADDE 8- Kamu emekgisinin calismayan esine halen verilmekte olan 408,67
TL olan aile yardimi 6denegi aylik asgari gida harcamasi olan 707,50 TL verilir.
Halen 89,89 TL olan ¢ocuk yardimi kamu emekgisinin her ¢ocugu igin yas siniri
ve cinsiyet farki gozetmeksizin (18 yasini gecen ve galismayan erkek ¢ocuklari
ve 25 yasini gegmis ¢alismayan kiz ¢ocuklari dahil) aylik asgari gida harcamasi
olan 707,50 TL olarak verilir.

Cocuklarin aile yardimi calismaya baslayinca veya evlenince sona erer. Ogre-
nimini birakan cocuklarin aile yardimi 6grenimini biraktigi durumdaki gosterge

rakami Gzerinden aile yardimi kaybedinceye kadar devam eder.

Kamu emekgisinin gecimini sagladigi tGvey cocuklari ve mahkeme karari ile
evlat edindigi cocuklari icin de yukarida belirtilen miktarlarda aile yardimi ve-

rilir.

Her ikisi de kamu emekgisi olan eslerden bildirimde bulunan ese ¢ocuklari
icin aile yardimi verilir. Bosanma durumunda mahkeme karari ile gocugun veril-
digi ese aile yardimi verilir. Aile yardimi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-

sizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

Bosanma durumunda mahkeme karari ile cocugun velayetinin verildigi ese

aile yardimi yapilir.

Kamu emekgilerinin 0—6 yas ¢ocuklarina, kiz meslek egitim kurumlarinda,
Milli Egitim Bakanligi'na bagl bagimsiz anaokullarinda, lniversitelerin bin-
yelerinde ve 6teki devlet kuruluslarinda agilan kres, yuva, anaokulu ve anasi-
niflarinda Gcretsiz bakilir. Bunun mimkiin olmadigi durumlarda, bakim Ucreti
devletge karsilanir. istekleri tizerine eslerden birisi, cocuk 2 yasini dolduruncaya

degin temel licret Gzerinden izinli sayilir.

“Aile” tanimi degistirilerek, bosanmis ve ¢ocuguyla yasayan bekar kadinlarin

da “aile yardim”indan yararlandirilmasi igin yasal degisiklik yapilir.
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Tim bu haklar evlat edinme durumlari ile evli bekar tim ¢alisanlar igin ge-

cerligini korur.

Emekli olan kamu emekgisinin esi ¢calismiyor ise, emekli ayhgi ile birlikte aile

yardimi 6denegi almaya devam eder.

Yiyecek yardimi

MADDE 9- Kamu emekgisinin 7 saat ¢alisma yapilan isyerlerinde 6gle yeme-
gi ve vardiyali ¢alisilan yerlerde aksam yemekleri katki bedeli alinmadan verilir.
50 ve daha cok sayida ¢alisaninin bulundugu isyerlerinde mutfak kurularak ye-

mek servisi yapilir. Yemek hizmetleri kamu eliyle yirGtalir.

Calisan sayisi mutfak kurmaya yeterli olmayan kurum kuruluslarinin fiziki

ve cografi kosullari dikkate alinarak ortak mutfak diizenlenir ve yemek servisi

yapilr.

Ortak mutfak kurmanin da mimkiin olmadigl hallerde kamu emekgisine
0gle yemegi, aksam yemegi cikarilmasi gereken hallerde de aksam yemegi igin;
iscilerde 2021 yih icin glinllik 25,25 TL (KDV dahil) oldugundan, yemek verilen
isyerlerindeki kisi katkisi distldikten sonra kalan tutar olan 23,66 TL glinliik
olarak, ayhk tutar olarak ise 520,52 TL 6denir.

Yemek hizmetlerinden ve yiyecek yardimindan stajyer 6grencilerin de yarar-

lanmasi saglanir.

Zehirlenme tehlikesi olan yerlerde calisanlara verilmesi gereken 6zel besin-

ler isverence saglanur.
Evlenme yardimi

MADDE 10- Kamu hizmetinde iken evlenen ya da bakmakla yikimli oldugu
¢ocugu evlenen kamu emekgisine iki ayhig tutarinda evlenme yardimi yapilir.

Yardim, kamu emekgisine evlendigi ya da ¢ocugunun evlendigi tarihten sonraki
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ilk maast ile birlikte 6denir. Evlenme yardimi higbir vergi ve kesintiye tabi tutul-

maksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.
Meslege baslama yardimi

MADDE 11- Meslege yeni giren kamu emekgisine, is yasami boyunca bir de-
faya mahsus olmak lzere, ise girisini takiben alacagi ilk aylikla birlikte ayhginin

iki kati kadar meslege baslama yardimi 6denir.
Dogum yardimi

MADDE 12- Kamu emekgilerinden ¢cocugu diinyaya gelenlere temel (cret

tutari kadar dogum yardimi 6denir.

Ana ve babanin her ikisi de kamu emekgisi ise bu yardimdan dogum ya-
pan kadin yararlanir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi yapilan
dogum yardimi daha yiksek ise, dogum yardimindan yiksek diizeyde dogum

yardimi alan es yararlanir.

Dogum yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6de-

me emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir.
Dogal afet yardimi

MADDE 13- Kamu emekgisinin gérev yaptigl yerde dogal afet olmasi ve do-
gal afetten kamu emekgisinin zarar gérmesi hallerinde, temel Ucretin iki kati

tutarinda dogal afet yardimi 6denegi verilir.

Bu yardimin yani sira dogal afetin sonuglari ortadan kalkincaya kadar ayligi-

nin %50’si kadar ek 6deme yapilir.

Dogal afet yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve

0deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir.
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Oliim ve cenaze giderleri yardimi
MADDE 14-

a) Kamu emekgisinin, kamu emekgisi olmayan esi, cocugu veya bak-
makla yikimli oldugu anne ve babasinin 6limi halinde, temel Uic-

ret tutarinda,

b) Kamu emekgisinin kendisinin 6limu halinde, saghginda bildirim ile
gosterdigi kimseye, eger bildirim vermemisse esine, ¢cocuklarina co-
cuklari yoksa anne baba veya kardeslerine temel lcret tutarinin 3

kati kadar Oliim yardimi 6denegi verilir.

c) Olim yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve

6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.
d) Cenaze giderleri isveren tarafindan beyana uygun olarak édenir.
Giyecek yardimi
MADDE 15-

a) Tum kamu emekgilerine yilda iki kez (yazlik ve kislik olarak) mevsime
gore ocak ve temmuz ay1 TUIK madde fiyatlarindaki takim elbise bedeli

kadar giyecek yardimi nakdi olarak yaptlir.

b) Meslege yeni baslayan kamu emekgisine bir defaya mahsus olmak (ze-

re, giyecek yardimi bir yillik pesin édenir.

c) Yukaridaki yardimin haricinde, ¢galisma kosullarina gore kiyafet giymek
zorunda olan galisanlarin giyecek yardimindan ne sekilde yararlana-
cagini dizenleyen Giyecek Yonetmeligi orglitli sendika ve meslek or-
gltlerinin katimi ile ihtiyaci karsilayacak sekilde ve eksikleri gidermek

lizere yeniden diizenlenir ve toplu sdzlesme gorlismelerinin sonuclan-

8 ————  KESK 2022-2023 YILLARI TS TEKLIFi



masindan itibaren en geg bir ay icinde uygulanir.
Yakacak yardimi

MADDE 16 - Tiim kamu emekgilerine, Tirkiye dogalgaz tiketim ortalamasi

esas alinarak ayhk 363,08 TL, yillik 4.357 TL tutarinda yakacak yardimi yapilr.
ikramiye

MADDE 17- ikramiye almayan kamu emekgisine 1. ve 7. aylarda olmak lize-

re bir yilda brit asgari icret tutarinda iki ikramiye 6denir.
Servis hizmetleri

MADDE 18- Kamu isvereni, kamu emekgisinin ise gidis ve gelislerini sagla-
makla gorevlidir. Kamu emekgisine isyerine ulasim igin Ucretsiz servis hizmeti
saglanir. Ucretsiz servis hizmeti saglanmayan yerlerde isveren kamu emekgisi-
nin belediye otoblislerinden (cretsiz yararlanmasini saglar. Servis tahsis edil-
meyen (vardiyal g¢alisanlar) ya da belediye araglarindan lcretsiz yararlanma
olanagl saglanmayan yerlerde kamu emekgisine bulundugu yerdeki ulasim

araglari bedelleri kadar yol (creti 6denir.
Kres hizmetleri

MADDE 19- Kapatilan kresler ihtiyaclar goz 6niline alinarak tekrar acilir. 0-6
yas grubu cocuklar i¢in kadin veya erkek olduguna bakilmaksizin en az 50 cali-
sanin bulundugu isyerlerinde ve 50’den az g¢alisanin bulundugu isyerleri igin ¢a-
lisma alanina yakin ortak bebek bakim Uniteleri ve kresler acilir. Kresler Gcret-
siz ve anadilinde egitim-bakim hizmeti verilerek, SHCEK yonetmeligine uygun
dizenlenir. Gece calismasi olan ve vardiyal isyerlerindeki kresler 24 saat acik
olacak bicimde dizenlenir. Kreslerden istihdam bicimine bakilmaksizin tim

emekgilerin yararlanmasi saglanir.
S6z konusu kresler acilincaya kadar olan siire icersinde yasanan magduri-
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yetin giderilmesi i¢in istihdam bicimine bakilmaksizin tim emekgilere, 0-6 yas

grubu ¢ocuklarinin her biri igin her ay 1100 TL tutarinda kres yardimi yapilr.
Sosyal tesislerden yararlanma

MADDE 20-Misafirhane, dinlenme tesisi, lokal, kamp ve egitim tesislerin-
den tim kamu emekcileri kadro, derece ve unvanina bakilmaksizin yararlanir.
Misafirhanelerden yararlanmada 6ncelik gegici olarak gorevlendirilen galisana

aittir. Gegici gorevle misafirhanede kalan kamu emekgilerinden Gcret alinmaz.

Dinlenme tesisleri ve kamplar yayginlastirilir ve 6ncelikli olarak diistk aylikli
kamu emekgileri yararlandirilir. Dinlenme tesislerinden kamu emekgilerinin ta-
maminin yaralandirilmasi saglanir. Bu kapsamda dinlenme tesislerinden iki yil

Ust Uste yararlanma kadro ve unvan dikkate alinmaksizin engellenir.
Dinlenme yardimi

MADDE 21- Kamu emekgilerine, saglikh bir dinlenme olanagi saglanmasi
icin, yilda bir kez tatile ¢ciktigi ayin Ucretiyle birlikte, aldigi licrete esit tutarda

dinlenme yardimi édenir.
Tedavi yardimi

MADDE 22- 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'nin, 5510 sayili Yasa ile yi-
rirlikten kaldirilan 209. maddesi yeniden yirirlige konulur, bu madde gere-
gince ¢ikarilan Devlet Memurlari Cenaze ve Tedavi Giderleri Yonetmeligi gecer-

lidir. Bu madde hikiimlerine aykiri uygulamalara son verilir.

Kamu emekgisi yatarak ve ayakta tedavide kullandigi ilaglar icin hicbir be-
del 6demez. Kamu emekgisinin maasindan higbir sekilde ilag katki payi kesintisi
yapilamaz. Bu husustaki 5510 sayili yasa hiikiimleri kamu emekgisine uygulan-

maz.
Tedavi yardimindan kamu emekgisinin gecimini sagladigi Givey cocuklari ile
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mahkeme karari geregince evlat edinilen ¢ocuklari da yararlanir. Cocuklarin te-
davi yardimindan yararlanmasinda yas siniri yoktur. Kamu emekgisinin, yas ve
cinsiyet farki gozetmeksizin, gecimini sagladigi her ¢ocugu tedavi yardimindan
faydalanir. Tedavi yardimlari hakkinda her yil ¢ikarilan SGK tebliglerinin hazir-
lanmasi ¢alismalarina KESK temsilcisi de katilir. Kamu emekgisi meslek hastalik-

larina karsi koruyucu asi ve diger tedavilerden Ucretsiz olarak yararlanir.

Calisanlarin tedavi gérdiigii Universite ve Vakif hastanelerindeki tedavilerin-
de fark adi altinda bedel alinmasi seklindeki hukuk disi uygulamaya son verilir.

Bu husustaki 5510 sayili yasa hikiimleri uygulanmaz.

Kamu emekgisi yilda en az bir defa zorunlu saglik taramasindan (icretsiz ola-

rak gegirilir.
Harcirah

MADDE 23- Kamu emekgilerinin gegici gorev nedeniyle bulunduklari il di-
sinda gorevlendirilmeleri halinde 2022 yili igin glindelik 150 TL harcirah verilir.
Bu bedele, konaklama ve yol gideri ayrica ilave edilir. Kamu emekgisi strekli
ve gecici gorevlendirmelerde higbir sekilde yolluksuz olarak gérevlendirilemez.
Refakatli olarak Rehabilite ve Egitim Merkezleri’ne sevk edilen fiziksel engelli
cocuklar ve bunlarin refakatgisina refakat ettigi glinler icin yolluk 6denir. Organ
nakillerinde yol masrafi ve yol glindeligi ile tetkik ve tahliller yapilirken gegen
sire icin de glindelik 6denir. Kemoterapi, diyaliz hastalari ile saglik kurulu ra-
poru ile toplu tasim araclari ile hastaneye gidip gelmeleri miimkiin ve saghkh
olamadig tespit edilen hastalarin ikamet yerleri ile tedavi gordikleri kurum

arasindaki taksi tcretleri 6denir.

Kamu emekgisinin gecimini sagladigi tivey cocuklari ile mahkeme karari ge-
regince evlat edindigi cocuklar Harcirah Yasasi’nin 3. maddesinin (g) bendi uya-

rinca aile ferdi sayilarak harcirah almaya hak kazanirlar.
Harcirah yasasinin yer degistirme masrafini diizenleyen 45. maddesindeki
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oranlar kendisi igin yurtigi glindeliginin otuz kati, Harciraha mistehak aile fert-
lerinin her biri icin yurti¢i glindeliginin yirmi kati, her kilometre ve deniz mili

basina yalniz kendisi igin yurtigi glindeliginin %10’u olarak belirlenir.

Emekli olan kamu emekgisinin bildirdigi yere gidisi ve ikameti icin gerekli

olan harcirahi bakmakla ytikiimll oldugu kisiler de nazara alinarak 6denir.

2022-2023 Mali Yili Butgeleri ile Harcirah Yasasina harcirahlar konusunda
kamu emekgileri arasinda ayrimcilik yaratacak herhangi bir hiikiim konulamaz;
naklen, aciktan veya yeniden atananlara harcirahlari mutlaka verilir ve herhan-

gi bir hiikiimle sinirlandirilma yapilamaz.

Il. BOLUM
iSCi SAGILIGI VE GUVENLIiGi- MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 24- isci Sagiligi ve Giivenligi (iSG) ve Meslek Hastaliklart ile ilgili ola-

rak yapilacak diizenlemeler ve alinacak tedbirler asagidaki gibidir:

a) Alanda yasanan sorunlari ¢cézmekten uzak olan 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu yerine; tim taraflarin esit katiliminin saglandigi bir
komisyon kurularak basta Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 155 sa-
yili is Saghgi ve Giivenligi Calisma Ortamina iliskin Sézlesmesi ve 161
sayili is Saghgi Hizmetlerine iliskin Sézlesmesi olmak izere uluslararasi

normlarla tam uyumun saglandigi yeni bir yasa yapllir.

b) isci Saghg ve Givenliginin, Meslek Hastaliklarindan korunmanin ay-
rimsiz tim calisanlar icin bir hak oldugu teminat altina alinir. Bu hakka
iliskin tim hizmetler kamusal olarak verilir. Hakkin korunmasinda ve
kamusal hizmetlerin verilmesinde tek muhatabin kamu isvereni oldugu
kabul edilir.
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d)

f)

g)

h)

is kazalarina-meslek hastaliklarina zemin hazirlayan her tiirlii glivence-
siz istihdam bicimi ve uygulamasi (taseron, kuralsiz, esnek, performan-
sa gore calisma vb.) ve cocuk isciligi yasaklanir. Bu kapsamda kamuda

gorev tanimina uygun, yeterli sayi ve nitelikte kadrolu istihdam saglanir.

Etkili kamusal bir denetim mekanizmasi kurularak kayit disi, sigortasiz

ve sendikasiz ¢calistirma engellenir. Kayit disi ekonomi kayit altina alinir.

isci sagligi ile is glivenliginin birbirini tamamladig gerceginden hare-
ketle, tiim ¢alisanlar insana yakisir norm ve standartta bir sosyal gliven-

lik semsiyesi altina alinir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklani Sigortasi: Emekli Sandig1 biinyesinde
meslek hastaliklari ve is kazalari sigortasi kurulur. Bu sigortanin primi

isveren tarafindan 6denir.

isci Saghg ve Giivenligi Konseyi: Alanda yasanan sorunlara ¢6ziim
Gretmek ve eylem plani olusturmak tzere; konfederasyonlarin, sendi-
kalarin, konuyla ilgili meslek 6rgitlerinin ve isveren temsilcilerinin esit
katiimiyla 6zerk-demokratik, mali ydnden bagimsiz bir ‘is¢i Saghgi ve
Guvenligi Konseyi’ olusturulur. Olasi is kazalarina hizli ve etkin mida-
hale edilmesini saglama amaci ile s6z konusu konsey biinyesinde bir

‘kriz masas!’ kurulur.

isci Saghigi ve Giivenligi-Meslek Hastaliklari Kurulu: isyerlerinde saghk
ve glvenlikle ile ilgili 6nlemlerin alinmasi amaciyla isveren vekili ve o
isyerinde Uyesi olan tim sendikalarin, ilgili meslek orgitlerinin temsil-
cilerinin esit katihmiyla ‘isci Saghgi ve Givenligi - Meslek Hastaliklari

Kurullari’ olusturulur.

Tum isyerlerinde tehlike kaynaklari ve riskler belirlenerek Risk Deger-
lendirme Raporu ve Acil Durum Plani hazirlanir. S6z konusu rapor ve

planin hazirlanmasinda o isyerinde Uyesi olan tiim sendikalarin, ilgili
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meslek 6rgltlerinin temsilcilerinin gorls ve Onerileri alinir. Tum ¢ali-

sanlara, calisma ortami ve emek siireci ile ilgili risk degerlendirmeleri

icin gerekli egitimler verilir.

j) lIsverenin Sorumlulugu: isyerinde;

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

Risk Degerlendirmelerinin yapilmasi,
iSG egitimlerinin yapilmasi,
Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerinin yapilmasi,

Saglik-giivenlik sorunu yasayan ¢alisanin uygun baska bir ise

yerlestirilmesi,
isyeri ortam &lgiimlerinin yapilmasi,

Calisanlara yaptiklari ise uygun nitelikte Kisisel Koruyucu Do-

nanimlar (KKD) saglanmasi,
is kazasi, meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasi,

is Kazasi ve meslek hastaliginin ve kék neden analizlerinin

yapilmasi,
Tibbi izlem ve tedavi edici hizmetlerin saglanmasi,

isyerinde alinacak tiim iISG &nlemlerinin alinmasi,

isverenin sorumlulugundadir.

k) Kamu kurum ve kuruluslarinin Saglik Yonergeleri kapsaminda herhangi

bir saglik sorunu ortaya ¢ikan personel; unvani degistiriilmeden ve eko-

nomik -sosyal kayba neden olmadan ara bir unvanda g¢ahstirihr.

I) isyerlerinde kurulacak isci sagligi ve giivenligi birimleri icin Personel

Dagilim Cetveli'nden kadro istihdam edilir. Hizmetin yerinde olmasi

esas alinarak disaridan hizmet satin alinmaz.

m) isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin is glivenceleri saglanir.
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p)

a)

r)

t)

Ucretleri olusturulacak bir fondan karsilanir. Bu meslek gruplarinin egi-
timinde ilgili meslek odalari-birlikleri yetkilidir. isyeri Hekimleri ve is
Guvenligi Uzmanlarinin ilgili meslek odalarina-birliklerine Gye olmadan

calismalarina izin verilmez.

Meslek Hastaliklari: Alana iliskin olarak, Kamu emekgilerinin de yasa-
dig1 en blylk sorunlarin basinda gelen, yillardir ihmal edilen meslek
hastaliklari konusunda; meslek hastaligl taniminin genisletilerek net-
lestirilmesi, tespiti, gerekli taramalarin yapilmasi, 6nlenmesi igin bir

an once yasal diizenleme yapilir.

Covid-19 illiyet bagi aranmadan saglik kurumlarinda galisan tim per-

sonel icin meslek hastaligi sayilir.

Meslek hastaliklarinin tespiti ve dnlenmesi amaciyla tiim calisanlar go-
revi ile ilgili olarak, alti ayda bir periyodik muayeneden gegirilir.

Meslek hastaliklarinin tespitinin yapilmasi ve gerekli tedavi imkanlari-
nin yaratilmasi amaciyla Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK) blnyesinde bir
baskanlik olusturulur. Bu baskanlik calismalarini konfederasyon, sendi-

ka ve ilgili meslek 6rgutleriyle esglidUmlu strdirr.
Ulke diizeyinde ‘meslek hastaliklari hastaneleri’ kurulur.

Universitelerin ilgili anabilim dallarinda “meslek hastaliklari kiirstisi”

kurulur.

Hasar ve Zararlar: Kamuda is nedeniyle meydana gelen hasar ve zarar-

lar isveren (devlet) tarafindan karsilanir.

is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle élen kamu emekgisinin issiz

esi veya cocugu veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan ise alinir.

Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglk hizmetlerine 6n-
celik verilen uygulamalardan vazgecilir. Koruyucu saghk hizmetleri ge-
listirilir.
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w) Is Sagligi ve Giivenligi Yasasinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
ISG-Katip atamasi ve siirekli iSG hizmet alinmasi zorunlulugunu diizen-
leyen maddelerinin kamuda uygulanmasinin ertelenmesinden vazge-
cilir.

isyeri hekimligi

MADDE 25- Calisan sayisi 50’nin Uzerinde olan isyerlerinde isveren, kurum

tabibi ve hemsire bulundurur. 50°den az calisanin bulundugu isyerleri icin ula-

sim olanaklari da gbz 6niinde bulundurularak ¢alisma alanina yakin ortak saglk

Unitesi acilr.
EMEKLILIK HAKLARI
Emeklilik streleri

MADDE 26- Kadin calisanlarin 20 hizmet yili, erkek ¢alisanlarin 25 hizmet yili
doldugunda yazili talepleri halinde emekli olma haklari vardir. Kademeli gegisle
ilgili yas hadleri uygulanmaz. 5510 sayili kanunda kademeli gegis siiresinin so-
nundan itibaren 6ngorilen yas hadleri yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55 yas
dikkate alinir.

Saglik nedenleriyle gorevini yuritemeyeceklerden durumu saglik kurulu
raporu ile tespit edilenler emekliye ayrilirlar. Oliim halinde emekli ikramiyesi
ve maas baglanmasinda hizmet yili sarti aranmaksizin hizmeti oraninda emekli

islemleri yapilir.

Emeklilik istege tabidir. Kamu emekgisi hicbir sekilde, kendi isteginin disinda
emekli olmaya zorlanamaz. Bu konuda ‘bir defaya mahsus olmak lizere’ vb. se-

killerde yasal diizenleme yapilamaz.

Kadinlarin gifte mesaisi gbz 6nliinde bulundurularak erken emeklilik ve yip-

ranma payi uygulamalari sosyal glivenlik sistemine dahil edilir.

is akdi feshedilen, ayrilan, istifa eden personele kamuda gecen hizmet siire-
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si kadar emekli ikramiyesi verilir.

a) Emekli ayligi: Gorevdeki ayligi kadardr.
b) Emekli ayhgi alt siniri: Emekli ayhigi temel (icretten az olamaz.

c) Dul ve yetim ayliklari: Emekli Sandigi Kanunun 68. maddesi “maasa muis-
tahak yetimi bulunmayan ese %80’i, yetimi bulunan ese %60’1, bir yetim icin
%401, birden fazla yetim bulunmasi halinde dul ese %50, diger %50 miktarda
yetimlere esit oranda paylastirilir. istirakci durumunda olan veya emekli, malul-
lUk ve vazife malulligi maasi alan ese de %50 oraninda aylik baglanir.” seklinde

diizenlenmistir.

d) Emekli ikramiyesi: Her tam fiili hizmet yil icin aylk baglanmasina esas
tutarin bir ayhginin % 50 fazlasi oraninda emekli ikramiyesi 6denir. Verilecek

ikramiye hesabinda hizmet yili siniri konulamaz.

Yukarida belirtilen hususlara aykirilik tasiyan 5434 ve 5510 sayil kanun hi-

kiimleri uygulanmaz.
Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 27- Meslek hastaliklarinin tanimlarinin yeniden yapilarak, isci sagl-
g1 ve is glivenligi agisindan meslek gruplari ve fiili hizmet sliresi zammi oranlari;
Konfederasyon, sendika ve ilgili meslek orgitlerinin esit katilimiyla ¢ikarilacak

yasa, tlzuk ve yonetmeliklerle belirlenir.

Yukarida belirtilen hususlara aykirilik teskil eden 5434 ve 5510 sayili kanu-

nun ilgili hikimleri uygulanmaz.
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GALISMA ESASLARI, iZINLER VE ATAMALAR

Kadro ve brans disi calistirmama

MADDE 28- Kamu emekgileri kadrolari ve branslari disinda bir iste calistiri-

lamaz. Higbir bir bicimde angarya calisma yaptirilamaz.

Calistyor iken mezun olup diploma alan kamu emekgisi durumuna uygun

yeni kadro ve sinifa herhangi bir sinava tabi tutulmadan atanur.

Engelli kamu emekgilerinin galisma kosullari ve haklari

MADDE 29-

a) Engelli kamu emekgilerinin ¢calisma kosullarinin iyilestirilerek, engel du-

rumlarina uygun islerde galistirilmalari saglanir.

b) Calisma kosullarinda ve binalarin fiziksel yapilarinda, engelli kamu
emekgilerinin durumu dikkate alinir. Engelli kamu emekgisinin ¢alisma
kosullarini olumsuz etkileyen fiziksel ve sosyal kosullar gbzden gegirile-

rek yeniden yapilandirilir.

c) Zorunlu Engelli kontenjani acik olan tiim kamu kurumlarinda engelli
istihdami agigi kapatilir.
d) 657 sayil DMK’'nun 100.maddesi ¢ercevesinde is saatleri engelli kamu

emekgilerinin durumu gozetilerek belirlenir.

e) 657 Sayili Kanunun 72.maddesi kapsaminda engelli kamu emekgileri-

nin kurum igi ve kurum disi tayin talepleri karsilanir.
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f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL cergevesinde ¢ika-
rilan Kanun Hikmiinde Kararnamelerle memuriyetten cikarilan engelli
kamu emekgilerinin gorevine iade edilmesi hizlandirilir. Memuriyetten

¢cikarma islemi nedeni ile yasadiklari tiim maddi kayiplar telafi edilir.
Lojman tahsisinde engelli kamu emekgilerine pozitif ayrimcilik yapilir.

657 Sayili Kanunun 101.maddesi ¢ercevesinde engelli kamu emekgile-

rine icapgl ve danisma nobeti verilmez.

Engelli emekgiler icin emeklilik ikramiyesi ve emeklilik maasinda “yip-
ranma pay!” verilerek 15 yildan sonra emekli olan engellilere tam ikra-

miye ve yeterli emeklilik maasi verilir.
Engelli kamu emekgilerinin servis imkanlarindan yararlanabilmesi igin

gerekli kolayliklar saglanir.

Kamu emekgilerinin engelli aile bireylerinin glinlik bakimi igin izin kul-

laniminda gerekli kolayliklar saglanir.

Spor musabakalarina sporcu olarak katilmak isteyen engelli kamu

emekgileri icin proseddrler asgariye indirilerek tesvik edilir.

Engellilere yonelik ayrimci ve 6tekilestirici sdylem ve tutumlar yaptiri-

ma baglanir.

Tum kamu kurumlarinda engelli ¢calisanlar ve vatandaslar icin ihtiyac

halinde yeterli sayida tekerlekli sandalye vb. araglar bulundurulur.

2002/58 sayili genelge ile kutlanan, 03 Aralik Diinya Engelliler Gin(
ve 10-16 Mayis Diinya Sakatlar Haftasinda, engelliler idari izinli sayilir.

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMIZ

Al
KESK
o



PN
KESK
>

20

Calisma siireleri

MADDE 30 - Kamu emekgisinin giinliik calisma siiresi 7 saat, haftalik calisma
siiresi 35 saat olarak belirlenir. isin niteligi geregi gece calismasi yapanlar ya da
resmi tatillerde calisanlar igin ¢alisma saati 6 saati gecemez. Gilinde 1 saat ara

dinlenmesi verilir. 8 Mart, 21 Mart ve 1 Eylil resmi tatil kabul edilir.
Fazla calisma

MADDE 31 - Siireli ve istisnai durumlar disinda kamu emekgileri giinlik 7
saat ve haftalik 35 saatten fazla calistirilamaz. Asil is, kadrolu calisanlarla ve
glnlik mesai akisi icinde ylritalir. Kamu emekgisinin yetersizligi durumunda
fazla ¢alisma ya da nébet uygulamasi yerine kamu emekgisi istihdami tercih

edilir.

Kamu emekgisine giinde 2 saatten fazla, fazla ¢calisma yaptirilamaz. Fazla
¢alisma yapmasi halinde her galisma saati icin ayliginin galisma siiresi olan 140
saate bolinmesi ile elde edilen tutarin %150’si 6denir. Fazla galisma lcreti fazla
calismanin fiili karsiligi olup, hicbir sekilde pesin olarak 6denmez. Kurumlar faz-
la calisma Ucreti 6demeden kamu emekgisi ¢calistiramaz. Fazla ¢alisma karsilig
kamu emekgisi talep etmedigi takdirde izin olarak kullandirilamaz. Fazla ¢als-
ma Ucreti, resmi tatiller, hafta sonlari ve idari tatillerde fazla calisma yapmasi
halinde her ¢alisma saati icin ayliginin ¢alisma siiresi olan 140 saate boéliinmesi
ile elde edilen tutarin %200’G 6denir. Kamu emekgisi, talep ettigi takdirde fazla
calisma Ucreti yerine, fazla ¢alistigi siire icin yukarida belirlenen kosullara gére
tespit edilen oranlarda izin kullanabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi i¢

mevzuat ¢ergevesinde kamu emekgilerine taninan haklar sakhdir.

24 saat hizmet verilen kuruluslarda vardiya yontemi ile calisma yaptirilabilir.
Noébet ydntemi ile calisma yaptirilmamasi esastir. istisnai hallerde nébetler 16
saat slre ile yaptirilabilir. Calisanin fazla ¢alistigi sire icin de ayrica lcret alma
hakki vardir. 16 saatlik nébetlerde her calisma saati icin ayliginin ¢alisma siresi

olan 140 saate bollinmesi ile elde edilen tutarin %300'0, hafta sonu ve tatiller-
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de yaptirilacak nobetlerde ise ayliginin ¢calisma siiresi olan 140 saate béliinmesi

ile elde edilen tutarin %400’G 6denir.
Gece nobet gereken isyerinde bu isler igin ayri kadro tahsisi yapilir.

Gece ve hafta sonu ndbeti yaptirilan kamu emekgisi ertesi giin ve gece izinli
sayilir. isveren vekili gece nébeti icin her tiirli giivenlik, saghk ve seri haberles-

me 6nlemini alir, servis olanagi saglar.

Nobet ve fazla calisma cizelgeleri, isveren temsilcisi ve sendika isyeri temsil-
cisi tarafindan hazirlanir ve imzalanir. N6bet ve fazla calisma cizelgeleri en az bir

hafta 6nceden isyerinde ilan edilmek zorundadir.

Nobete ya da fazla ¢calismaya kalan kamu emekgisi arasinda gorevi nedeniile

ayrim yapilamaz. Tumine hak ettigi ticret 6denir.

Fazla ¢alisma (icreti; gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolayi hasta-

lanma, yaralama ve sakatlanma hallerinde de 6denir.

Meslegi geregi icapgi calismak durumunda kalan kamu emekgisine de icap

nobetinde fiilen galistigi stire kadar nobet Ucreti 6denir.
Yilik ve mazeret izinleri

MADDE 32 - Kamu emekgilerine hizmet siirelerine bakilmaksizin 30 is glinii
yillik izin verilir. Yillik izni bulunmayan ancak mazeretine dayali olarak izne ihti-
yaci olan kamu emekgisine yilda 10 is glinii mazeret izni verilir. ihtiyacin devami

halinde 10 is glinli daha izin verilir.

Kamu emekgileri, izin almaksizin gérev yaptiklari kurum ve hizmet birimleri-

nin bulundugu goérev mahallinin disina gikabilirler.

Galisanin es, cocuk ve bakmakla yikimli oldugu diger aile fertlerinin baki-

ma ihtiyacinin oldugunun saghk kurulu raporu ile belgelenmesi lizerine istendi-
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ginde Ucretsiz izin verilir.

Calisanlarin aile bireylerinin saglik merkezinde yatarak tedavi gérmesi ya da
saglk kurulusunca ikamet ettikleri mahalden baska bir yerdeki saglik merkezi-
ne sevk edilmesi halinde tedavi sliresince refakat izni verilir ve sevkle ilgili tim

giderler (konaklama, yol, yevmiye) karsilanir.
Kamu emekgisi istegi halinde bir yila kadar ayliksiz izin alir.

Mazerete dayali ayliksiz izinler ile dogum sonrasi lcretli iznin bitiminde kul-
lanilan ayliksiz izinlerde emekli karsilik ve kesenekleri kamu isvereni tarafindan

odenir.
Evlenme izni

MADDE 33 - Kamu emekgilerinden evlenenlere 10, ¢ocuklari ve kardesleri

evlenenlere 5 is glinl Ucretli izin verilir.
Dogum, ebeveyn ve siit izni
MADDE 34 -

a) ILO standartlari ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kosul-
lari dikkate alinarak, calisan hamile kadina dogum Oncesi 8 hafta,
dogum sonrasi 24 hafta olmak lzere en az 32 hafta lcretli dogum

izni kullandirilir.

b) Dogum izinlerinde ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarda hak kaybina

ugranilmaz.

c) Ucretlive licretsiz dogum izinlerinden dénen kadinlar statii kaybina
ugramazlar; isyeri ve ¢alisma kosullarinda aleyhte veya rizasi disin-

da degisiklik yapilamaz

d) Dogum halinde babaya 20 gin (cretli izin verilir. Bu izin sezaryenle
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

dogum veya erken dogum halinde Ucretli olarak 1 aya c¢ikarilir.

Dogum izni slrelerinin bitiminden ¢ocugun ilkogretime baslayacagi
sireye kadar gecen slirede en az 1 (bir) ay devredilemez babalik
izni, istemeleri durumunda anne ve babanin dénisiimli olmak kay-

diyla kullanacaklari 1 yil Gicretli ebeveyn izin hakki vardir.

Dogum sonrasi Ucretli iznin bitiminden 1 yila kadar gececek siire-
de gilinde 3 saat seklinde uygulanacak siit izninin kullaniminda yol
sureleri izin saatlerine eklenerek siirenin tam olarak kullanilmasi
saglanir. Sit izninde ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarda kayba ug-

ranilmaz.
isyerlerinde emzirme ve bakim odalari olusturulur.

Hamile kadinlara, dogumdan sonra iki yila kadar, nobet tutturula-
maz, fazla calisma yaptirilamaz. Ayrica bu dénemlerde radyasyon,
kimyasal madde, hastalik riski tasiyan ortamlara, fiziksel gli¢ gerek-

tiren ve is yogunlugu olan yerlerde ¢alistirilamazlar.

Dogumdan dolayi Ucretsiz izne ayrilan kamu galisani kadinlarin, izin-
de gecen sureleri emekli kesenekleri devlet tarafindan édenmesi

kosuluyla emeklilikten sayilmahdir.

Ebeveyn izinlerine iliskin bitin haklar ile evlat edinme durumlari
evli ya da bekar olmalarina bakilmaksizin tim kamu emekgileri icin

gecerlidir.

Kadinlarin regl oldugu dénemlerde ayda 2 giin izin verilir.
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Olim izni

MADDE 35- Calisanin es, cocuklariile anne, baba, kardeslerinin (sihri hisim-
lik dahil) 6limi halinde 10 is glinl Ucretli izin verilir. Cenaze il disinda ise bu

izne yol suresi ilave edilir.
Egitim izni

MADDE 36- Calisanin bir Ust 6grenim kurumuna devam etmesi halinde li-
sans icin 4 yila, yiksek lisans i¢in 2 yila, doktora icin 5 yila kadar Ucretsiz izin ve-
rilebilir. Ogrenim dali yapilan isin bransi olmasi durumunda 6grenim izni aylikh
olur, ancak kurum, kamu emekgisinin talep edecegi mahalde 6grenim siresi

kadar zorunlu hizmet talep edebilir.
Dogal afet izni

MADDE 37- Dogal afet durumlarinda kamu emekgileri, sendikalarin ve mil-

ki amirlerin birlikte belirleyecegi yéntemle ve sirede izinli sayilirlar.
Gegici gorevlendirilenlerin ve izinli sayilanlarin durumu

MADDE 38- Gegici gorev verilenler ile hizmet i¢i egitime g¢agrilanlarin, bura-
larda gecirdikleri siireler bu hizmetleri gordikleri hizmet bolgelerinde ge¢mis

sayilir.
Hizmet ici egitim

MADDE 39- Kamu emekgisi istegi disinda gegici olarak gorevlendirilemez.
Her kamu emekgisinin yaptigi isle ilgili bilimsel-teknolojik ve benzeri gelismele-
ri 6grenme amaciyla hizmet ici egitim isteme ile kadro ve egitim durumlarina
gore ihtiya¢ duyulan goérevler icin gérevde yiikselme ve yoneticilik egitimlerine
katilma hakki vardir. Hizmet ici egitime alinacak kamu emekgileri saptanirken
ayrimcilik yapilamaz. S6z konusu egitime katilacaklarin belirlenmesinde, 68-
renim durumlari, memuriyette gecen toplam hizmet siireleri, kurumda gecen

hizmet streleri kistas alinir.
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Bu egitimin niteligi, stiresi, yeri, hizmet i¢i egitimin yapilacagi alanlarin belir-
lenmesi ve kullanilacak dlcitlerin somutlastirilmasi taraflarin esit olarak katildi-

81 bir komisyonca kararlastirilir.

Mesleginde yetkinlesmek ve bilimsel gelismeleri takip edebilmek amaciyla,
kamu emekgilerinin katildigi bilimsel konferans, sempozyum, panel gibi toplan-
tilarda gecen sireler Ucretli izinden ve hizmet ici egitimden sayilir, masraflar
isveren tarafindan karsilanir. Bu sekilde yil icinde yurt disi icin iki kez, yurtigi icin
bes kez masraflari karsilanmak suretiyle kamu emekgisinin katilim hakki vardir.
Kadinlarin hizmet igi egitimden yararlanmasi, kendilerini mesleki agidan gelis-
tirmeleri, yetkinlesmeleri icin tesvik, destek programlari kadinlarin talepleri goz

oninde bulundurularak hazirlanir ve uygulanir.
ise alinma, Sinavlar, Giivenlik Sorusturmasi, Arsiv Arastirmasi

MADDE 40- Hizmet kollarinda ihtiya¢ duyulan calisan sayisi, kurumlardan
gelen bilgileri de dikkate alarak taraflarin esit sayida yer alacaklari bir kurulda
belirlenir. Belirlemede bdlgesel kadro eksiklikleri de tespit edilir. Tespit edilen
kadro acgig1 esas alinarak merkezi sinav agilir. Sinava katilma sartlari gibi hususla-

rin belirlenecegi merkezi sinav yonetmeligi taraflarin esit katilimiyla hazirlanir.

Kamu gorevine ilk defa atanacaklar OSYM tarafindan yapilacak KPSS'nda
basari gostermeleri gerekir. Bunun disinda herhangi bir yazili ya da s6zIi sinav
yapilamaz. Sinava basvurulardaki cinsler arasi oranlar dikkate alinarak, atama-
larda kadina yonelik pozitif ayrimcilik uygulanir. Atama yapilacak bos kadrolara
uygun basvuru sayisi alinacak g¢alisan sayisindan az ise sinav yapilmadan atama
yapihir. Bolgesel istihdam agiginin yogun oldugu hallerde, 6zendirici tedbirler

alinir.

Masumluk hakki ve sug ve cezanin sahsi olmasi ilkesi gozetilerek ise alma-
larda, gorevde yikselme ve unvan degisikliginde glivenlik sorusturmasi ve ar-

siv kaydi arastirmasi yapilmaz. Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ic-
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kin olarak fislemeleri de olagan hale getiren, muhalif olsun ya da olmasin tim
vatandaslarimizin Kisisel Verilerin Korunmasi basta olmak tzere temel hak ve
Ozgurluklerini tehdit eden, 6zl itibariyle liyakati ortadan kaldiran, érgiitlenme,
sendika se¢me hakki basta olmak lzere temel hak ve 6zgirliklere saldiri ni-
teliginde olan 7315 sayili “GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI
KANUNU” yirurlikten kaldirihr.

isten ayrilma
MADDE 41- isten ayrilma asagidaki sekillerde olur;

a) Cekilme: Calisanlar isyeri yoneticisine yazili basvuruda bulunarak isin-

den cekilebilir, Gzerindeki zimmeti isyeri yoneticisine teslim eder.

b) Ozir belgelendirmeden, izin alinmadan, isveren temsilcisine bilgi veril-
meden kesintisiz on bes, bir yilda aralikh olarak toplam otuz giin géreve
gelmeyen kamu emekgisine gerekli ve yeterli savunma hakki verilir. Go-
reve devamsizhigin hakli gerekgeleri bulunmadigi durumda ilgili, gérev-

den c¢ekilme isteminde bulunmus sayilr.

c) OHAL ilan edilmesi halinde, devlet adina yetki kullananlar disindakile-

rin istifasi 6ntindeki engeller kaldirilr.
Yeniden géreve donme
MADDE 42- Yeniden goreve donme asagidaki sekillerde olur;
isten ayrilanlardan;

Cekilme isteginde bulunarak ayrilanlarla 6nceden belgelendirme olanagi
bulamadiklari 6ziirleri nedeniyle ¢ekilmis sayilanlardan sorumlulugunu tasidik-
lari kurulus ile eklentilerini, arag, gereg, defter, dosya ve belgeleri, tasinir ya da

tasinmaz mallari teslim edenler, ayrilislarindan 3 ay sonra,
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Oziirsiiz ya da belgelendirilmis 6ziirleri olmadan, sorumlulugunu tasidiklar
kurulus ile eklentilerini, arac, gerec, defter, dosya ve belgeleri, tasinir ya da ta-
sinmaz mallari teslim etmeden g¢ekilmis sayilanlar, ¢ekilmis sayildiklari glinden

1 yil sonra goreve baslatilirlar.
Askerlik

MADDE 43- Askerlik gérevini yapmak tzere kamu gérevinden ayrilanlarin(-
kadro veya pozisyonda calisanlarin) askerlikleri bittikten sonra énceki gérev ye-
rinde ve gorevde ise baslamasi saglanir. Askerlik stresinin kamu emekgisinin
emeklilik siresine sayllmasi amaciyla Emekli Sandigi’'na karsi yapilan askerlik
borglanmasi ddemeleri isverence karsilanir. Gerekli gériilen hallerde ve belirli
meslek gruplarinda, isin niteligi ve kamu hizmeti ylirlitimiindeki ihtiyag dikkate

alinarak, kamu emekgileri askerlik hizmetini yapmis sayilabilir.
Gozetim altina alinma ve tutuklanma

MADDE 44- Kamu emekgisi gozetim altina alindiginda ve tutukluluk stresin-
ce Ucretli izinli sayilirlar. Gozetim alti ve tutukluluk siresi sonunda eski gorev-
lerine donerler. Ayni sucgtan Disiplin Kurulu’nca sorusturma agiimis ise gozetim
altr ve tutukluluk stiresi sonuna kadar sorusturma durdurulur. Bu siire sonunda
gorevine baslamis ya da sorusturmaya konu fiilin hizmete devami engel olma-
digi durumlarda disiplin sorusturmasi ortadan kalkar. Hiikiiml{ilik halinde, (ytz
kizartici suglar harig) hiikiimlilikte gegen sire Mahkeme kararinin kesinlesme-
sinden itibaren (cretsiz izinli sayilir. Hikimlilik stresinin bitiminden itibaren

1 yil icinde talepte bulunanlar gérevlerine baslatilirlar.
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Yer degistirmede ilkeler

MADDE 45- Kamu emekgisinin gorev yerlerinin degistirilmesinde uyulacak
ilkeler: Calisanin talebi, 6zendirme, gondlliilik, bransa uygunluk, es, saglik ve
o0grenim durumu, hizmet yilinin dikkate alinmasi, fiziksel engellerinin goz 6niin-

de bulundurulmasi, meslek hastaligina yol acabilecek islerde calisiimamasidir.
a) Es durumu

Hicbir kamu emekgisi kendi istegi disinda yeri degistirilerek esinden ayrila-
maz. Kamu emekgilerinden herhangi birisi (cinsiyet durumuna bakilmaksizin)
istegi lizerine en geg bir ay icerisinde esinin yanina atanir. Esinden ayrilan kamu

emekgisinin gorev yeri, istegi halinde bir ay icerisinde degistirilir.

b) Sakat, fiziksel engelli ve hasta kamu emekgilerinin atanma ve yer degis-

tirmesi

Sakat, fiziksel engeli bulunan ve hasta kamu emekgisi Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)'niin belirledigi standartlara uygun is ve yerlere atanirlar ve yer

degistirirler.
c) Ogrenim gorenler igin yer degistirme

Ogrenim gorenler icin yer degistirme bir (ist 6grenim kurumuna ya da li-
sansiisti 6grenime devam eden kamu emekcileri normal 6grenim siresince,
durumlarina uygun yerlere atanirlar. Bunlardan 6grenimini bitirenler 6grenim-
lerine denk kadroya yukseltilirler ve istemeleri halinde dnceki gérev yerlerine

donerler.

Cocuk okutan kamu emekgilerinin atanma ve yer degistirmeleri bakmakla
ylukamli olduklari gocuklari igin, bulunduklari yerde okul bulunmayan ya da bu
cocuklari parasiz yatili okutulmayan kamu emekgileri kendi istekleri de dikkate

ahinarak bu kosullara uygun yerlere atanirlar.

KESK 2022-2023 VILLARI TiS TEKLIFi



d) Karsilikh yer degistirme

Ayni kosullari ve hizmet niteliklerini taslyan kamu emekgilerinin karsilikli yer

degistirme istemleri kurullarinca en geg 1 ay icinde yerine getirilir.
e) Saglik nedeni ile yer degistirme

Saglik durumunun siirekli yapmasi gereken is icin elverissiz oldugunu rapor-
la belgeleyen ve talepte bulunan kamu emekgisinin, saghk durumu kadro dere-

ce ve Uinvani goz 6niine alinarak istedigi uygun birime atamasi yapilir.

Es ve cocuklari doktor gézetiminde olanlarin atanma ve yer degistirmeleri
saglik kurulu raporuna gore, esleri ve cocuklari stirekli ya da belirli araliklarla
doktor gézetiminde bulunmak zorunda olan kamu emekgileri durumlarina uy-

gun yerlere atanirlar.

Yukarida belirtilen ilkelere aykiri olarak veya OHAL Vali karari veya sendikal
faaliyetler nedeniile1990’dan bu yana istem disi olarak yapilan biitlin atama ve
yer degistirmeler icin magdur olan kamu emekgisinin talebi halinde ¢alisanin

eski gorev yerine donmesi saglanir.

Kadro iptali nedeniyle kurum degisikliklerinde, kamu emekgilerinin rizasi
dikkate alinarak; il icinde benzer kosullari ve hizmet niteliklerini tasiyan baska

bir goreve atanir.
Atama, yer degistirme ve gorevde yiikselme

MADDE 46- Atama ve yer degistirmelerde kurallari dnceden belirlenmis ob-

jektif ilkeler esas alinir.

Atama kosullarini belirlemek, atamalari gergeklestirmek ve atama ile ilgili
itirazlari inceleyip karara baglamak tizere kamu isverenin merkez 6rgitiinde bir
Merkez Atama ve Yer Degistirme Komisyonu, illerde de il Atama ve Yer Degistir-

me Komisyonlari olusturulur. Merkez Atama ve Yer Degistirme Komisyonu 3’
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isveren veya isveren vekili, 3’0 sendika yetkilisi olmak Uzere 6 kisiden olusur.
Bolge, il Atama ve yer Degistirme Komisyonlari 2’si isveren vekili, 2’si sendika
yetkilisi olmak Gzere 4 kisiden olusur.

18.04.1999 giin ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 15.3.1999 giin
ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirurlige konulan kamu kurum
ve kuruluslarinda gérevde ylkselme ve unvan degisikligi esaslarina dair genel
yonetmelik ile bu yénetmeligin 15. maddesi uyarinca yururliige konulan yonet-
melikler yonetici atamalarinin segimle belirlenmesine olanak verecek bicimde
yeniden diizenlenir. Bu diizenlemenin igerigi blinyesinde en fazla liye barindi-
ran Ug¢ blyuk konfederasyon temsilcilerinin de iginde yer alacagi bir komisyon

tarafindan belirlenir.

Atamalarda, kamu emekgisi kadinlarin basvurusu halinde yiizde 50 oraninda

olumlu ayrimcilik uygulanir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda milakat uygulamasina,
kamu emekgilerinin yikselme sireclerinin 6niini kesecek disaridan hille yo-
luyla atamalara, vekaleten ve gecici gérevlendirme uygulamalarina son verilir.
Periyodik olarak yilda en az bir defa, tim kadrolara yonelik, gérevde ylikselme

ve unvan degisikligi sinavlari agilr.

VI. BOLUM
DiSiPLIN HOUKUMLERI

MADDE 47-

30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
yayimlanarak yurirlige girmistir. Yeni Yonetmelikle birlikte 1982 yilindan bu
yana cesitli degisikliklerle birlikte ylrarlikte kalan Disiplin Kurullari ve Disiplin

Amirleri Hakkinda Yénetmelik yararlikten kaldiriimis, Cumhurbaskani ve AKP
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Genel Baskani tim kamu emekgilerinin disiplin amiri olmustur.

Ote yandan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanhgi tarafindan
hazirlanan Kariyer Kapisi Gizerinden kamuda ise alimlarda staj stireci dahil tim
yetki Cumhurbaskanligina baglanmistir. Her yoniiyle anti demokratik olan Dev-

let Memurlari Disiplin Yonetmeligi derhal yururlikten kaldirilir.
Bunun yerine;
a) Disiplin kurulunun olusumu

Disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda, isveren temsilcisi kadar sendika tem-
silcisi de gorev alir. Ayrica merkez disiplin kurullarinda Tirk Tabipleri Birligi’nin
(TTB), il disiplin kurullarinda ise il barosunun belirleyecegi bir avukat da gorev

alir.
Kurul baskani kurulca belirlenir.
Disiplin cezalari yalnizca disiplin ve yuksek disiplin kurullarinca verilir.
b) ilk inceleme gorevi

Calisan hakkinda yapilacak ilk inceleme, ilgili disiplin kurulunun belirleyece-
gi kisiler tarafindan yapilir. Sendikanin temsilcileri bu incelemede hazir bulunur.
Hazirlanan dosya, en kisa zamanda ilgili disiplin kuruluna gonderilir, bu kurul

disiplin hikimleri cercevesinde gerekli islemi yapar.
c) Savunma hakki

Kamu emekgilerine, hangi eylemleri islemekle suglandiklari agikca, somut
olarak, kisi, yer, zaman ve olay belirtiimeden ve yazili olarak bildiriimeden, sa-

vunma igin kendilerine en az 15 giin siire taninmadan ceza verilemez.

Kamu emekgisinin ilk inceleme asamasinda avukattan yararlanma hakki

vardir.
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d) Disiplin cezalarina karsi bagvuru (itiraz) ve kararlarin uygulanmasi

Kamu emekgisine uyari ve kinama cezalarina karsi idari yargi yoluna basvur-

ma hakki taninir.

Verilen disiplin cezalari, yargl yoluna basvurulmasi halinde, ilgili mahkeme-

nin kararinin kesinlesmesinden sonra uygulanir.

Disiplin kurulu kararina, ilgili kisi ya da Gyesi bulundugu Sendika itiraz ede-
bilir.

e) Disiplin cezalarinin silinmesi

Gorevine son verme disindaki disiplin cezalari, uygulandiklari glinden itiba-

ren bir yil sonra silinir.
f) Hukuk yardimi

Kamu emekgilerinin gérevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi (yiz kizartici

suclar harig) bir suc isnadi ile yargilanmalari halinde isverence hukuk yardimi

yapllir.

Bu yardim barolarin belirledigi avukatlik Gcretleri ile diger dava giderlerini

kapsar.
MADDE 47-A

375 sayili KHK’nin ek 35. Maddesi yirirlikten kaldirilir. Bu sekilde kamu
gorevinden cikarilanlarin ¢ikarma islemi iptal edilir. Gorevlerine iade edilerek

mahrum kaldiklari her tiirlG 6zllik ve parasal haklari yasal faiziyle birlikte 6denir.

KESK 2022-2023 VILLARI TiS TEKLIFi



Vil. BOLUM
KATILMA VE SENDiIKAL HAKLAR

MADDE 48- Calisma hayatini dogrudan ilgilendiren ya da galisma kosullarin-
da degisiklige yol acan yasa tasarilari, diizenleme ve uygulamalar taraflarin esit
bir bicimde yer aldiklari kurullarda degerlendirilir. Konfederasyon ve/veya sen-
dikalarin onayi olmadan kamu hizmetinin yiritiminde, istihdam bigimlerin-
de, calisma esaslari ve ¢alisma kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz.
Yirirlakte olan dizenleme ve uygulamalarin degistirilmesine iliskin konfede-

rasyon ve/veya sendikalarin 6nerileri gbz 6niinde bulundurulur.
a) Siirekli ve gegici kurul ya da komisyonlara katilma

Kurumlarin merkezi ve yerel birimlerinde olusan ve bundan sonra olusacak
strekli ya da gegcici kurul ve komisyonlara taraflar esit sayida katilir. Yerel yone-
timlerde olusturulan meclis ve enciimen toplantilarina sendika temsilcisi, oy

hakki bulunmadan katilr.

b) Lojman, sosyal tesisler, yardim ve dayanisma sandiklarinda y6netime
katilma

Kurumlarin merkez ve tasra birimlerine bagl lojman, sosyal tesisler, yardim
ve dayanisma sandiklarinin vb. yonetim kurullarina en az iki sendika temsilcisi

dogal lye olarak katihr.
c) TBMM uzmanlik komisyonlarina katilma

TBMM binyesinde olusturulan ilgili uzmanlik komisyonlarina meclis disin-

dan katilacak isveren temsilcisi Gyeler kadar sendika temsilcisi katilir.
d) Suralara katilma

Kamu kurum ve kuruluslarinin suralarina konfederasyon ve/veya sendika

temsilcileri katilir.
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e) Genel kurullara ve yénetim kurullarina katilma

Ozerk kamu kurum ve kuruluslarinin genel kurullarina ve yénetim kurullari-

na konfederasyon ve/veya sendika temsilcileri katilir.
f) Katilan sendika temsilcilerinin giivenceleri

Kurul ya da komisyonlara katilan sendika lyelerinin ve temsilcilerinin isyer-
lerindeki gorev yerleri degistirilemez. Sendika isterse katilan temsilcisini degis-

tirir.
g) Katilan sendika temsilcilerinin 6zliik haklari

Kurul ve komisyon calismalarina katilan sendika temsilcileri ¢calisma stireleri
boyunca Ucretli izinli sayilirlar. Bu ¢alismalar nedeniyle yapilacak giderler isve-

rence karsilanir.
SENDIKAL HAKLAR
Yasa hazirhiklari
MADDE 49-
a) Toplu Pazarlik ve Grev

Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca usulline uygun olarak yirurlige girmis
bulunan temel hak ve 6zgirliklerle ilgili Turkiye’nin onayladigi; ILO Anayasasi
ve Philephia Bildirgesi, ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili szlesmeleri, Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlari, Avrupa Goz-
den Gegirilmis Sosyal Sarti, BM Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar
Sézlesmesi, BM Uluslararasi Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi uyarinca kamu
emekgilerinin toplu s6zlesme ve grev haklari vardir. Bu hakkin uygulanmasi ile
ilgili olarak basta 4688 sayili yasada olmak lizere gerekli diizenlemeler ivedilikle

hiikiimet tarafindan yapilacaktir.

KESK 2022-2023 VILLARI TiS TEKLIFi




b) Kamu personel rejimi

Kamu personel rejimi ile ilgili hiikiimet tarafindan tek yanh olarak yuritu-

len galismalar durdurulur. Taraflarin esit sayida katilimi ile galismalar yeniden

yapilr.

c) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Yasasi

5510 sayili SSGSS Yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan kamu emekgileri
yoninden iptal edilmesi sonucu yeni degisikliklerin de yeniden Anayasaya ayki-
riliklarinin ileri stirilmesi nedeniyle, ¢calisanlarin sosyal glivenlik haklari tarafla-
rin esit katilimiyla olusturulacak bir komisyon tarafindan yapilacak ¢alismalarla

belirlenecektir.
Sendikanin hak ve 6devleri
MADDE 50 - Sendikanin hak ve édevleri sunlardir;

a) Sendika yoneticilerinin kamu isveren vekili ve isyerindeki kamu emekgi-

leri ile miizakere yontemi

1- Kamu isveren vekili ile miizakere: Sendika merkez, sube ve temsilcilik yo-
netim kurullarinin Gyeleri ayni isyerinde ¢alissin ya da ¢alismasin kamu isveren

vekilleri ile dnceden bildirerek is saatleri icerisinde gorusebilirler.
2- Kamu emekgileri ile miizakere:

a) Sendika merkez, sube, temsilcilik yonetim kurullarinin Gyeleri, isyeri ¢a-
lisma kosullarini da gozeterek is saatlerinde kamu emekgileri ile topluca goru-

sebiliriler.
b) Sendika y6netici ve temsilcilerinin glivencesi

isyerinde calisan sube yénetim, denetleme, disiplin kurullari, subeye bagli il
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ve ilge temsilcilik yonetim kurulu Gyeleri ile isyeri sendika temsilcileri ve Uyeler,
sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz, isine son verilemez. Bunlarin
rizalari disinda lnitesi ya da calistirildigi kisim ya da isyeri degistirilemez, mes-
lekleri ile ilgili olmayan bir géreve nakledilemez ya da baska bir isyerine gecici
veya daimi olarak gorevlendirilemezler. Sendikalar arasinda hicbir sekilde ay-

rimcilik yapilamaz.
c) Sendika yénetim kurulu iiyelerinin giivencesi

Sendika yoneticiligi sona eren sendika merkez yonetim kurulu lyesi eski go-
rev yerine, yoneticilik gérevi sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde basla-
tilmaktadir. Bu haktan sendikal gérevlerinden dolayl hilkim giymis olanlar ile

sendika sube yonetim kurulu Gyeleri de yararlanir.

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve Konfederasyon yoneticilerinin, ayliksiz izinli
sayildiklari siirelerde kazanilmis hak ayhgi ile emeklilik hizmetlerinin sayilmasi-

na devam edilir.
d) isyeri sendika temsilcilerinin se¢imi ve gorevleri

isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigiine gore isyerinde calisan lyeler
tarafindan belirlenir. isveren vekili, temsilci secimi icin gerekli mekani temin
eder. isyeri sendika temsilcileri, sendika tiizigiindeki gorevlerini yerlerine ge-
tirir. Sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini yapabilmeleri icin giinde 2 saat

Ucretli izinli sayilirlar.
e) Yonetici izni

Ayliksiz izinli olmayan sendika merkez yoneticilerine haftada 2,5, sube ve
temsilcilik yoneticilerine 1 glin bu gorevlerini yapabilmeleri igin tcretli izin ve-

rilir.
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f) Sendika Yoneticilerine OHAL KHK’lari Gerekgesiyle Miidahale

OHAL KHK’larr ile kamu gorevinden cikarilanlarin kendi istekleri olmadigi si-
rece sendikalardaki Gyelikleri ve diger gorevleri kendiliginden devam eder.
Bu husustaki aykiri hiikiimler gecersizdir. Bu hususta acilan kamu davalari

basta olmak lzere is davalari duser.
isverenin hak ve édevleri
MADDE 51- isverenin hak ve édevleri sunlardir;

a) Duyuru tahtasi, pano

Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren tarafindan yaptirilarak bulundu-

rulmasi zorunludur. ilan tahtalarinin yemekhane girisi, isyeri girisleri, yemekha-

ne ve isyeri girislerinde bulundurulmasina dikkat edilir. ilan tahtalarina asilacak

sendikanin her ¢esit duyurusunda isyeri temsilcisinin imzasinin olmasi gerekir.

b) Sendika temsilci odasi

isyerlerinde sendika temsilcilik odasi bulundurulmasi zorunludur. Mekan

olarak fiilen oda bulundurulamayan kigik isyerlerinde haftanin belli bir giini-

niin, belli bir béliminde isyeri odalarindan birisi sendikaya tahsis edilir. Bly{ik

isyerlerinde sendika temsilcilik odasinda sendikanin uygun gérecegi demirbas-

lar bulundurulur. Sendika odasina dahili telefon hatti cekilir. Sendika isterse,

ayrica telefon hatt tahsis edebilir.

c) Yayin dagitimi

isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin, isyerlerinde

engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

d) isveren yayini

isveren yayinladigi her tiirlii genelge, yonetmelik, teblig ve benzerlerini ve

¢ikardigi sireli yayinlari sendika ve konfederasyonlara gonderir.
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e) Bilgi talebinin yerine getirilmesi

isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki bilgi talebini 6ncelikli

olarak yerine getirir.
f) Yazili yanit zorunlulugu

Sendika ve isveren vekilleri birbirine yazdiklari yazilara en ge¢ 15 glin igeri-

sinde yazili yanit vermek zorundadir.
Sendikal izinler

MADDE 52- isveren sendikal gérevler ve etkinlikler nedeni ile asagidaki izin-

leri verir;
a) Sendikal gorev izni

Sendika Uyelerine genel kurul, genel meclis, danisma meclisi, yonetim — de-
netim — disiplin kurulu, baskanlar kurulu, merkez temsilciler kurulu, sube tem-
silciler kurulu, il temsilciler kurulu vb. zorunlu ve danisma organi toplantilarina,
konferans, seminer gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili bildirimi
Uzerine yilda 20 giine kadar Ucretli izin verilir. Uluslararasi toplantilara katlim

icin Ucretli izin stresi 30 giine kadardir.
b) Egitim izni

Sendikanin dizenleyecegi her tlrli egitim toplantilarina katilacak sendika

Uyelerine egitim sliresi ve yol siresi dikkate alinarak Ucretli izin verilir.
c) Sendika yoneticilerinin haklari

Sendika merkez yonetim kurulu Gyeleri ile sube baskanlari gérevleri boyun-

ca Ucretli izinli kabul edilir.
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Yasaklarin kaldirilmasi

MADDE 53-insan haklari ile ilgili uluslararasi sézlesmeler basta olmak lizere

temel insan hak ve 6zgiirliikleri ile ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) s6zlesme-

leri ve organ kararlari gz onlinde bulundurularak, kamu emekgilerinin hak-

larina ve faaliyetlerine asagidaki sinirlamalari, kisitlamalari ve yasaklamalari

getiren dlizenlemeler yirirlikten kaldirilacaktr.

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Siyasal faaliyetlerde bulunma yasagi

Grev yasagi

Toplu eylem ve gosteri yasaklari

Basina bilgi, demeg¢ vermeye, aciklama yapmaya iliskin yasaklar

Disiplin yaptirimlarinin gérev yeri glivencesine ve oteki haklara getir-

digi sinirlama

ise girme hakkina komisyon kararlari ve ydnetimin takdir yetkisi ile ge-

tirilen sinirlandirma

AYRIMCILIGIN ONLENMESi VE KADIN-ERKEK ESITLIGININ SAGLANMASI

MADDE 54- Hiikiimet, ayrimciligi 6nlemek, kadin-erkek esitligini saglamak

icin gerekli 6nlemleri almakla ylukimladr.

a)

b)

Pekin ve Pekin+5, CEDAW sozlesmelerinin geregi yerine getirilir.

Usuliine gére yirirlige girmis olan istanbul Sézlesmesi’'nin Meclis ira-
desi hice sayilarak, tek tarafli olarak fesih edilmesi kararini kadinlar ta-

nimamaktadir. Bu nedenle istanbul Sézlesmesi uygulama devam edilir.

ILO ‘nun “122 Sayili istihdam Politikasi S6zlesmesi” geregince istihdam-

da kadin-erkek esitligi saglanir. Hicbir kamu kurum ve kurulusunda ise
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

girecekler icin “erkek” olma sartr aranmaz. istihdamda esitlik iin, taraf-

larin katilimiyla ulusal eylem ve programlar gelistirilir.

“142 Sayili insan Kaynaklarinin Gelistirilmesinde Mesleki Yonlendirme
ve Mesleki Egitim ILO sOzlesmesi”, uyarinca kadinlara yonelik mesleki
yonlendirme ve mesleki egitim politikalari hizla uygulanarak, kadinlarin

nitelikli isglicli olarak istihdam icinde yer almalari saglanir.
ILO’nun Ucretli egitim iznini diizenleyen 140 Sayili S6zlesmesi onaylanir.

ILO’nun 183 Sayili Analigin Korunmasi Sozlesmesi onaylanir ve gerekli

denetim mekanizmalari kurulur.

Erkeklerle kadin iscilere, aile sorumluluklari olan iscilere firsat ve davra-
nis esitligi saglanmasina iliskin ILO’nun 156 Sayili S6zlesmesi onaylanir.
Yonetici kademelerde kadin oraninin distkligi nedeniyle, ylikselme ve

terfilerde ylizde 50 oraninda pozitif destek saglanur.

ILO’nun 190 sayili “isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi”

onaylanir ve gerekli denetim mekanizmalari kurulur.

Emek orgiitleri ve kadin orgtlerinin katilimiyla kadinlarin toplumsal ro-

linln degismesine yonelik bir program cikarilr.

Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan biitce olusturularak cocuk, yasl,
engelli ve hasta bakimi gibi hizmetlere yénelik bitge paylari artirilir.

Sendika, siyasi ve felsefi dislince, etnik koken, inang, cinsiyet, engelli-

lik, yas, LGBTi+lere yénelik ayrimciliga son verilir.

Cinsel taciz, “Kisilik haklarini tehdit eden ve zedeleyen, belli bir cin-
siyete mensup olma sebebiyle cinsel nitelikte veya baska tiirlii davra-
nis seklinde, 6zellikle isyerinde Ust yoneticiler ve ¢alisma arkadaglari

tarafindan yapilan, arzu edilmeyen ve kabul edilemez s6z, tutum ve
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n)

p)

a)

davranislar, cinsel tacizdir.” biciminde yasal tanima kavusturulur. Cinsel
taciz, hizmet ici egitimlerin bir konusu haline getirilerek, koruyucu ted-
birler alinir ve yasal yaptirrmlarin uygulanmasinda magdurun sikayeti

sorusturmaya esas alinir. Tacizle ilgili sorusturmalar kadin mifettislerce

yarGtalar.

Yargl mensuplarina, glivenlik glglerine, saglik gorevlilerine, 6gretmen-
lere, sosyal hizmet uzmanlarina, psikologlara, hukukculara, kadin ve
cocuklara karsi siddet konusunda zorunlu hizmet ici egitim verilerek,

seminerlerle desteklenir.

Belediyelerin gorev ve sorumluluklarini iceren 5393 Sayili Yasadaki “Bi-
yuksehir belediyeleri ile nifusu 100 bini gegen belediyeler, kadin ve ¢o-
cuklar icin konuk evleri agar.” ibaresi niifusu 50 bin olarak degistirilir ve
“siginma evlerinin uluslararasi standartlara gore insa edilip bakiminin
yapilarak, uygulamaya gegirilmesi icin gerekli 6nlemler alinir” ibaresi

eklenir. Bu hizmetlerden trans kadinlarinda yararlanmasi saglanir.

Kadinlarin cinsel saldiri durumunda ulasabilecekleri 24 saat agik olan

kriz merkezleri olusturulur.

Siddete maruz kalan kadinlara yonelik, kadinin insan haklarina ve 6zgiir-
|Ggline saygl ilkesini temel alarak kadinin kendi adina karar vermesinin
kosullarini olusturan her tirlii yasal 6nlem, korunma, Ucretsiz tibbi ve
psikolojik yardim saglanir; yasal destek ve danismanlk saglayacak ozel,
ozerk ve kadin haklari 6rgitlerinin denetim ve 6nerilerine agik birimler
kurulur. Basta glivenlik olmak lizere bosanma vb durumlarda tayin tale-
binde bulunan kadinlarin talepleri herhangi bir belge ibrazi istenmeksi-

zin kabul edilir.

Biitlin kadin kamu emekgilerine yonelik mesai saatleri icerisinde ve di-

zenli “Kadin Saghg” egitimleri verilir.
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s)

t)

u)

y)

z)

TBMM biinyesinde “Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet komisyonu” ku-
rulur ve en fazla lyeye sahip l¢ konfederasyonun temsilcileri bu komis-

yon icinde yer alir.

Tum kamu emekgilerine yonelik kurumlarda verilen hizmet igi egitimler-

de yilda en az bir kez “Toplumsal cinsiyet esitligi”, “ayrimcilik’ ve “mob-

bing “ egitim konusu olarak zorunlu hale getirilir.

Kadinlarin is yerlerinde maruz kaldigi cinsiyete dayali her tirli siddet,
ayrimcilik ve mobbingi 6nleyici mekanizmalar olusturulur. Kadin beyani

sorusturmanin baslatilmasi igin yeterli goralar.

Egitim alaninda erkek egemen mifredatin terk edilmesi, cinsiyet ve cin-
sel yénelim ayrimciliginin ortadan kalkmasi igin, Toplumsal cinsiyet der-

si okul 6ncesi dahil olmak Gizere zorunlu ders olarak okutulur.

Ozellikle kadinlar etkileyen ve esit ise esit licret prensibini ihlal eden

distk Ucretli, esnek ve taseron ¢alisma bigimine son verilir.

TBMM biinyesinde, ¢ok esli evlilik, zorla evlendirme, ¢ocuk yasta evlilik,
berdel, tére ve namus cinayeti gibi kadina yonelik siddeti doguran top-
lumsal kosullari arastirma, gerekli 6nlemleri ortaya koyma noktasinda
sendikalarin da icinde bulundugu bir arastirma-izleme komisyonu olus-

turulur.
8 Mart’ta tim kamu calisani kadinlar Gcretli izinli sayilir.

Sosyal dayanisma ve yardimlasma amagli kamu fonlari ve kaynaklarin-

dan, kiz cocuklarinin okula gidebilmesi icin burs verilir.

Kadinlarin hizmet ici egitimlerden yararlanmasi, kendilerini mesleki agI-
dan gelistirmeleri, yetkinlestirmeleri icin tesvik, destek programlari ha-

zirlanir. Programlar olusturulurken kadinlarin talepleri esas alinir.
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aa) Kadin taleplerinin ele alindigl glindem maddesi basta olmak lizere tim
TiS siirecinde goriismeleri yiiriitecek olan Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyeti ile Kamu isveren Heyeti’nde kadin erkek temsilci oraninda, esit

temsiliyet ilkesi benimsenir ve geregi icin dlizenleme yapilir.

ab) Kadin kamu emekgilerine; basta gorevde yiikselme ve unvan degisiklik-
lerinde olmak Uzere ¢alisma yasaminda uygulanan tacize, ayrimciliga,
mobbinge, baski ve siddete son verilmesi saglanir. Tum bu uygulamalar
isci saghgi ve is glivenligi cercevesinde degerlendirilip isverenin tim is-
yerinde saglkl bir ortamin saglanmasinda yikimliliklerinin geregini

yerine getirmesi icin dlizenleme yapilir.

ac) En cok kadin emekgilerin etkilendigi mobbing, siddet vb sorunlarin ¢o-
zimu igin, igyerlerinde sendika temsilcisinin de icinde bulundugu birim-
ler kurulur. Bu birimlerin ¢alisma bicimi ve ilkeleri toplumsal cinsiyet

esitligi temelinde dizenlenir.
DEMOKRATIKLESMEYE iLiSKIN

Madde 55- Evrensel degerlerle uyumlu, ¢calisma yasamini demokratiklestire-

cek, toplumsal barisi saglayacak, 6zgurliik¢li, demokratik bir anayasa hazirlanir.
Madde 56- Kamu emekgilerine siyaset yapma yasagi kaldirilir.

Madde 57- Baski, stirglin ve goreve son vermeler durdurulur, toplumsal mu-
halefet 6rgiitleri yonetici ve lyelerinin tzerinde baski metodu olarak kullanilan

TMK kaldirilir, 6zel yetkili ve gérevli Agir Ceza Mahkemeleri kapatilir.

Madde 58- “insanlik Hakki” kapsaminda; artan yoksulluga, gelir béliisimi
adaletsizligine ve acliga karsi emekgi halklari korumak, insanlarin hayatlarini iyi-
lestirmek, kendilerine nitelikli zaman birakmak, onlari gliclendirmek ve gelece-
ge daha umutla bakabilmelerini saglayabilmek icin, hem tretimdeki emekgileri,

hem issizleri, hem de kadinlari gli¢lendirici, ayni zamanda dogadaki musterek
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varliklarimizin daha az tiiketilmesine yardimci olabilecek ekoloji dostu bir prog-
rama ihtiyac oldugu aciktir. Nitekim Covid-19 salgini sonrasinda, Temel Gelir
Gulvencesine talep tim diinyada tartisilir ve aranir olmustur. Salginla birlikte,
ekonomiler daraldikga, isciler issiz kaldik¢a, hiikiimetler yasam standartlarin-
daki erimeyi 6nleyebilmek icin benzeri programlara yoneldiler. Béyle bir prog-
ramin finansmani devlet biitcesinde yapilacak degisikliklerle rahatlikla saglana-
bilir. Burada karsimiza ¢ikabilecek sorun kaynak yetersizliginden ziyade tercih
sorunudur. Biitceyi emekten ve halktan yana kullanma tercih edildiginde Temel
Gelir Glvencesi icin gereken kaynak saglanabilir. Toplumsal bir fayda saglama-
yan, insani glgsuzlestiren, ekoloji ve barisi yok eden asiri glivenlik harcamala-
rinin asgariye indirilmesi, israf niteligindeki devlet harcamalarina ve biyuk ser-
mayeye verilen mali desteklere son verilmesi, KOi projeleri nedeniyle biitgeden
blylik miteahhitlere yapilan 6demelerin durdurulmasiyla Temel Gelir Giiven-
cesine cok rahat kaynak yaratilabilecektir. Bu nedenle; Konfederasyonumuzun
onerdigi Asgari Gecim Standardi Tespit Komisyonu tarafindan belirlenecek bir

tutar Temel Gelir Giivencesi olarak verilir.

Madde 59- Gerek kamuda ve gerekse de 6zelde kamu glvenceli istihdam

politikasi esas alinir.

Madde 60- Mali ve ekonomik politikalarda, istihdam stratejilerinde, bitce
siireglerinde “insan onuruna yarasir maas, adil ticretlendirme” yaklasimi esas

alinir.

Madde 61- Demokrasinin ve insan haklarinin temel ilkelerinden olan, ayni
zamanda uluslararasi sdzlesmelerin temelini olusturan “blitce hakki” kapsa-
minda, bitce olusturma sireclerine emek ve meslek orgitlerinin, demokrasi
glclerinin, kisacasi toplumun 6rgltli kesimlerinin temsiliyeti mutlak suretle

saglanir.

Gegici Madde 1- Yukarida belirtilen talepler digsinda kalan konularla ilgili ola-

rak, her hizmet kolundaki sendikal talepler o hizmet kolunda bulunan kamu
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kurumlarinin temsilcilerinin de katilacagi bir toplantida ayrica gorisilip karara

baglanir.

Gegici Madde 2- Bu s6zlesme metninin higbir hiikkm{, yasalarla ve oteki di-

zenlemelerle kazanilmis haklara zarar verecek bicimde yorumlanamaz.
YURURLUK
Yirarliik siiresi

MADDE 62- Bu toplu sézlesmenin yirurlik siiresi 01/01/2022 tarihide bas-
lar, 31/12/2022 tarihinde sona erer. 2023 yih ile ilgili talepler, 2023 yili Ocak

ayinda belirlenecek temel (icret katsayisina gore glincellenir.
Bagitlama

MADDE 63- is bu toplu sézlesme taraflarca ..../..../ 2021 tarihinde karsilikli

imzalarla bagitlanmistir.
OZEL HUKUMLER

Madde 1- OHAL déneminde ¢ikarilan Kanun Hikmiinde Kararnamelerle her-
hangi bir hukuki delil ve mahkeme karari olmadan ihrag¢ edilen tim kamu go-
revlileri ayni kadro, unvan ve pozisyonlarinda islerine derhal iade edilir, isten
el cektirildikleri stire icindeki maddi ve manevi tim kayiplari telafi edilir. Bu
kapsamda OHAL islemleri inceleme Komisyonun ihraclarla ilgili gérevi sona
erer. Bu kisilerden darbe girisimi icerisinde yer aldigi iddiasiyla hakkinda ceza
sorusturmasi baslatilip dava acilanlar disindaki gérevden uzaklastirma uygula-

malarina derhal son verilir.

Madde 2- KHK’larla ihrag edilen kamu emekgilerinin yaridan fazlasi emeklilik
icin gerekli olan hizmet yilini doldurmus durumdadir, Emekli Sandigina tabi hiz-
met stresi emekli ayligi baglanmasi icin yeterli olan kamu gorevlilerine, 5434

saylli Kanun’un 89. maddesinin 1. fikrasi uyarinca emekli ikramiyesi 6denmesi
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gerekirken, anilan maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degerlendirilerek emekli

ikramiyesi 6denmemesi bigimindeki uygulamadan vazgegilir, Danistay kararlari

dogrultusunda bu kisilerin emekli ikramiyeleri 6denir.

Madde 3- Kamu sermayeli sirketlerin Varlik Fonu’na devrine son verilir. Varhk

Fonu lagvedilir. Halkin birikimlerinin tGrinid s6z konusu sirketler Meclis ve Sayis-

tay denetimine tabii tutulur ve nitelikli kamu hizmeti verir hale getirilir.

Madde 4- Calisanlari bolen, is ve licret glivencesini tehdit eden her tirli istih-

dam bicimi kaldirilir. Esnek, kuralsiz, performansa gére calismaya-lcretlendir-

meye son verilir.

Tum kamu emekgilerinin is ve Ucret glivencesinin teminat altina alinmasi igin;

a)

b)

d)

4/A kadrosunun is ve lcret glvencesini tehdit eden, sinirlayan yasal
diizenlemeler kaldirihir. Bu kapsamda OHAL KHK’lari ve akabinde bu

KHK’larin yasallasmasiyla yapilan diizenlemeler gegersiz sayilir.
4/B statistinde calistirilanlar 4/A kadrosuna alinir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C Maddesine gore istihdam
edilip 4B’ye gegirilenler ile 36. Maddesine gére kamuda asli ve sirekli
isler-gorevler yapmasina ragmen taseron firma blinyesinde calistirilan-
lar isteklerine bagl olarak ya isci (4/D) ya da 657 sayili DMK’nun 4/A
kadrosuna gecirilir. S6z konusu personelin, 4/D ya da 4/A kadrosuna
gecmeden once c¢alistigi stireler, kidem ve derece/kademesine yansiti-

larak ¢alisma yasamina devam etmesi saglanir.

Ozel kanunlarina gore sdzlesmeli ¢alisanlar isteklerine gére kadroya

alinir.

Madde 5-Universiteler mali ve yonetsel olarak ézerktir. Universitelerde kurum-

sal toplu sozlesme yaplilr.
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Madde 6- Emekli Sandig1 kanununun ek gegici 70. Maddesinde belirtilen emek-
lilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi oranlar;

- Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda %180 ‘ine

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda %160 ‘una

- Ek gostergesi 2200 (dahil)- 3600 (haric) arasinda olanlarda % 115’ine

- Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %90’ina

tekabl eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Madde 7- 375 sayili KHK’'nin ek 9.maddesi uyarinca kamu emekgilerine veri-
len ek 6deme uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorun ve aksakliklarin giderilme-
si ile hakkaniyete aykiri bir sekilde ek 6deme alamayan personele ek 6deme
verilmesi igin, toplu s6zlesme gorismelerine katilan konfederasyonlarin da
icinde yer aldigi bir komisyon tarafindan gerekli diizenlemeler yapilir. 375 sa-
yil KHK’nin Ek 9. Maddesine gére 6denen ek 6demeler, 209 sayili Kanunun 5.,
2547 sayih Kanunun 58., 2659 sayili Kanunun 30. Maddesine gére 6denen do6-
ner sermayeden yapilan ek 6demeler, 926 sayili Kanunun Ek 17. Maddesi , 4458
sayill Kanunun 221. Maddesi, 5502 sayili Kanunun 28. ve 663 sayili KHK’nin 28.
Maddesine gore 6denen 6demeler ile bu neviden 6denen ek 6demeler emekli
karsilik ve kesenekleri dahil edilecek sekilde yeniden belirlenir ve bu sekilde

emekli karsilik ve keseneginde degerlendirilir.

Madde 8- Gelir Vergisi Kanunu’nda degisiklik yapilarak; kamu emekgisinin ma-
asl veya Ucreti icinden Asgari Ucret tutari kismi her ay igin vergi disi birakilarak,

asan kisim icin ilk dilim olan %15 oraninda vergi alinir.

Madde 9-Kamu alaninin piyasalastirilmasina, tasfiyesine son verilir. Tim yurt-
taslara esit, nitelikli, ulasilabilir, parasiz ve anadilinde kamusal hizmet sunumu

saglanir.
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Madde 10- Niifus artisi ve giderek artan is yogunlugu g6z dntinde bulundurula-

rak, kadro acigi glivenceli personel alimiile giderilir.

Madde 11- Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AHIM) ve basta Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii (ILO) olmak tizere uluslararasi sézlesme ve anlasmalara aykiri olarak
Yerel Yonetim Hizmetleri Hizmet Kolunda Toplu S6zlesme yapilmasini imkansiz
hale getiren, 4688 sayili yasanin 32 inci maddesi iptal edilir.

Madde 12- Mobbing ve her tirli ayrimciliga son verilir.

Madde 13- 547 sayili KHK ile 1-3 kadro derecesi olan kamu emekgileri arasin-
da farkli fazla mesai uygulamasina neden olan diizenleme ortadan kaldirilarak,
kamu emekgisinin lehine olan madde hikmi ayni kadro derecesindeki diger

kamu emekgilerini kapsayacak sekilde genisletilir.

Madde 14- Belediyelerde calisanlarin lcretlerinin genel biitce tahsilatindan
belediye paylarina mahsuben ve iller Bankasi araciligi ile 6denmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilarak isbu s6zlesme metninin uygulandigi dénemden

baslayarak uygulanir. Gegmis alacaklar yasal faizi ile birlikte 6denir.

Madde 15- Yan 6deme tazminatinin (is riski, is glcligl, temininde giglik ve
mali sorumluluk tazminati) hangi kaleminden hangi kamu emekgisinin yararla-
nacagi ile ilgili hazirlanacak karar, Konfederasyon onerisiyle belirlenir. Bu tazmi-
nat yapilan isin niteligine ve goreve gore kamu emekgisinin Ucretinin %10’un-

dan az %30’undan fazla olamaz.

Madde 16- Tiim kamu emekgilerine 5 yilda bir 1 net Ucreti tutari karsiligi, hiz-

met tesvik ikramiyesi olarak 6denir.

Madde 17- Kamu emekgilerinin durumlarina uygun olarak, Acik Ogretim yoluy-
la 6n lisans, lisans tamamlama ve lisans egitimi almasiyla ilgili gerekli diizenle-

meler yapilir.

Madde 18- Akademik 6zgiirlik, akademik ylkselme ilkesi, blitceden kamu Gni-

versitelerine pay ayrilmasi;
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Ogretim Uyeleri ile 6gretim gorevlilerinin atamalarinda riza aranir ve objektif

kriterler uygulanir.

Arastirma gorevlilerinin ders vermelerinde, projelere katilmalarinda kullani-
lacak ol¢iit, akademik yeterlilik ve gontllaliktir. Verdikleri derslerin Gcretleri,

arastirma gorevlilerine 6denir.

Ogretim uyeleri ile arastirma gorevlilerinin dzgiirce arastirma, incelemelerde bu-
lunma, bilimsel ¢calisma yapacagi konuyu, ¢alisma yontemlerini, kisi ya da kisileri

secme, ¢alismalarini yayinlama hakki vardir.
Akademik yiikselmede arastirma ve yayinlar (Bilimsel Yeterlilik ilkesi) esas alinir.

Kamu Universitelerinde yasanan asinmanin 6nlenmesi icin devlet bilitcesinden
kamu Universitelerine ayrilan payin artirilmasi icin girisimlerde bulunulur. Uni-
versite bltcesinden 6grencilerin ve 6gretim lyesi olarak yetistirileceklerin egi-
timi icin ayrilan pay artirilir. Egitime ayrilan payin harcanmasi; 6gretim eleman-

lari, Gniversite calisanlari ve 6grenci temsilcilerinin denetimine acik tutulur.

Madde 19- Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisanlarin 6grenim durumlarina gore
diger hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak lizere sinavsiz atanmalari sag-

lanir. Bu sinifa da ek gosterge cetveli gikarilir.

Madde 20- Ozellestirme uygulamalari durdurularak, bugiine kadar yapilan
Ozellestirme veya devir nedeni ile hak kaybina ugrayan kamu emekgilerinin her

turla kayiplari hesaplanarak 6denir.

Madde 21- Ek ders (creti alan 6gretmen disindaki personelin de ek 6deme

almasi saglanir.

Madde 22- Sicil ve yiuz kizartici fiiller harig disiplin cezalarinin affi ¢ikarilir ve

sendikal miicadeleden 6tiri sirgilin edilen personelin istegi halinde nakilleri

yapilr.
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Madde 23- Anayasa’nin 128. maddesi ve 657 sayili kanunun 36. maddesi uya-
rinca kamu kurumlarinin temizlik, bakim ve onarim disindaki hizmetleri ile ilgili
taserondan veya dogrudan dogruya 3. gercek veya tlizel kisilerden hizmet satin

alinmasina son verilir.

Madde 24- 399 sayili KHK’ne gore ¢alisan s6zlesmeli personele mevcut temel
Ucretleri Gzerinden, ilgili tesekkul yonetim kurullari yetkilendirilerek %10 ora-
ninda skala ayarlama yetkisi mevcut skala ayarlamalari tavan-taban sinirlari be-

lirtilmeden ve gruplar arasinda degisiklik yapma yetkisi ile birlikte verilir.

Madde 25- Kamu emekgilerinden yurtdisinda gérevlendirileceklerin, gegerli ve

glivenilir yarisma sinavlarini basarmalari zorunludur.

Madde 26- On lisans ve lisans mezunu tiim kamu emekgilerinin ek géstergeleri

3600’e gikarilir, diger ek gosterge puanlari 800 artirilir.

Madde 27- Arastirmaci kadrosu; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu ile yirar-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli (I1) sayili cetvelin Grup-10 baliminiin 6
nci maddesine eklenir ve bununla birlikte, 02/11/2011 tarih ve 28103 Muker-
rer sayill Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Hakla-
rinin Dizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin (1) sayili cetvelin A

bolimindn 1 nci maddesinin (g) kismina eklenir.

Madde 28— Kamu ¢alisanlari, kamusal emeklilik ve sosyal giivenlik sistemini
zayiflatan Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) kendi istekleri disinda, otomatik

(zorunlu) dahil edilemez.
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*TiS teklifimizin Mali ve Sosyal Haklara iliskin 6zeti niteligindeki 2022 YILI

iCiN MALI VE SOSYAL HAK TEKLIFiMiZ Tablosu asagidadir:

2022 YILI iCiN MALI VE SOSYAL HAK TEKLiFiMiz*

MEVCUT TEKLIF ACIKLAMA
1 Taban Aylik Katsayisi 2,814188 4,038359 % 43,5 artis
2 Aylik Katsayi 0,179797 0,258008 % 43,5 artig
3 Yan 6deme Katsayisi 0,057019 0,114038 % 100 artis
o Ek Odeme oranlari Aylik katsayi %43,5 artirildi-
% 42-200 o A 4 ;
- " . SGK primini (cali- gindan Ek Odeme miktari da
Ek Odeme Yiizdelik
4 L . . . san + devlet) karsi- | %43,5 artirilmakta ve ayrica
Dilimleri (Hizmetli A
%70) layacak ve 15 puan | 15 puana denk gelen miktarda
° artirilacaktir. artis olmaktadir.
Oran 30 puan
artirilmaktadir Aylik katsayi % 43,5 artirildigin-
- . . Enaz % 45 (2019 TiS sonucu dan Ozel Hizmet Tazminat da
5 Ozel Hizmet Tazminat P . .
aliniyor egitim 6gretim artirilmig ve oranlar yikseltile-
tazminati 20 puan rek diizeltme yapilmistir.
artirilmigtt)
6 Kidem Ayhk Gostergesi 20 40 % 100 arttirilmaktadir.
. . 408,67 Tl'den, 707,50 TL'ye
7 Aile Ya.rdlml (Es) Gos- 2.273 cikariimaktadir (TURK-I$ aylik
tergesi )
asgari gida harcamasi)
. 89,89 Tl'den, 707,50 TL'ye
8 COC.Uk Yardimi Gster- 500 cikariimaktadir. (TURK-iS aylik
gesi )
asgari gida harcamasi)
Lojmanda oturan kamu emek-
¢isi 100 m2 igin 630 TL kira
ddemektedir. Odedigi lojman
kira bedelinin ortalama konut
9 Kira Yardimi Verilmiyor 550,00 TL kira bedeli olan 1.180 Tl'den

distlmesinden sonra kalan
550 TU'nin lojmanda oturmayan
kamu emekgisine 6denmesi
istenmektedir.
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: . - Briit Asgari Ucret tutarinda
10 | Tkramiye Verilmiyor yilda iki ikramiye istenmektedir
iscilerde 2021 yili igin giinliik
Yemek cikan 25,25 TL(KDV dahil) oldugun-
. G dan 2022 igin aylik 555,50 TL
isyerlerinde X A .
R istenmektedir ancak bu miktar
. . 1,59 TLile R o
Yiyecek Yardimi Gos- yerine yemek verilen isyerle-
11 R 6,42 TL ) R Lo
tergesi rindeki kisi katkisi dusuldikten
arasinda kat-
sonra kalan tutar olan 23,66
ki payi alin- . -
maktadir TL yemek ¢ikmayan isyerleri
icin istenmektedir. Ayhk tutar
520,52 TL istenmektedir.
" Turkiye ortalamasi distinulerek
12 tY::(a:;k Yardimi Gos- Verilmiyor yillik 4.357 TL istenmektedir.
8 Aylik 363,08 TUdir.
Tum kamu emekgilerinin Tar-
kiye genelinde kamu ulagim
13 | Ulasim Yardimi Verilmiyor araglarindan faydalanacagi
Ucretsiz aylik abonman kart
verilmesi istenmektedir.
Tum kamu kurumlarinda tcret-
siz kregler agilmasi, s6z konusu
kresler agilincaya kadar olan
14 | Kres Yardimi Verilmiyor syred.e ya§.a.n:‘=m magduriyetin
giderilmesi igin kamu emek-
gisinin 0-6 yas grubu her bir
gocugu igin aylik 1100 TL kres
yardimi istenmektedir.
. . Ek Ders Ucreti 25,71 TlUden,
15 | Ek Ders Gostergesi 140-150 203-213 36,62 Tl'ye cikarimaktadir
Biitge Cet- Kamu emekgisinin maasinin
16 | Fazla Calisma Ucreti veli uyarinca 140a bolinmesi ile 1 saatlik
saati 2,40 TL Ucreti istenmektedir.
Kamu emekgisinin 1 saatlik
17 Nobet Ucreti (Saat) 55-150 Ucretinin %50, hafta sonu ve
Gostergesi resmi tatillerde %100 artirnmh
odenmesi istenmektedir.
46.35-61 65 Derece ayrimi yapilmadan
18 | Hararah(Giindelik) TL, ’ 150 TL gunlik 150 TL verilmesi isten-
mektedir
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" . Derece ayrimi yapilmadan
Seyyar Gorev Tazmina- 18,25 — L . L .
19 t(Giindelik) 18,90 TL 80 TL glnlik §0 TL verilmesi isten
mektedir
Ogretmenlerin yani sira okul-
1.250TL larda ve benzeri egitim 6gretim
20 Ogrenim Hazirlik Ode- 1 maas tutarina verilen kamu kurumlarinda
negi 2019 TiS yukseltilmesi gorev yapan diger personele de
Uyarinca kendi maaslari tutarinda 6den-
mesi istenmektedir
. = 1.GC-300 TL, Her dogan ¢ocuk igin bir defa-
21 ::'gium Yardimi Ode 2.GC-400 TL, 6.058 TL ya mahsus temel lcret tutari
& 3.G-600 TL istenmektedir.
- Yilda iki kez TUIK giyecek mad-
Gundn . .
22 | Giyecek Yardimi kosullarina de fiyatlan dikkate alinarak
Y u sun deil takim elbise bedelinin nakit
Ve & olarak 6denmesi istenmektedir.
Asgari Ucret tutari kismi her ay
23 Gelir Vergisi istisnasi ve 15-20-27- 15 icin vergi disi birakilarak, asan
Dilimleri 35 kisim igin ilk dilim olan %15
orani uygulanacaktir.
24 | YHS Ek Gosterge Verilmiyor YHS e.k gosterge te?blosu kon-
masl istenmektedir
On lisans ve lisans mezunlari
. . icin 3600’e, diger mevcut ek
25 | Ek Gostergeler Adaletsiz gostergeler 800 puan yiikselti-
lecektir.
Gosterge:
. . 13.558 Temel Ucret tutarina ylkselti-
26 | Emekli Yolluk Tazminati (2019 vili Tis 6.058 TL lecekr.
Uyarinca)
375 KHK Eki Cetvelinde yar-
27 4/(‘: deanB ye ge‘glrllen- %20 %70-%105 dimci hlzmetl?r sinifi |Ie.ayn|
lerin ek 6demesi oranlarda ek 6deme verilecek
ve emeklilige yansitilacak
Yukaridaki taleplerimizin kabulii halinde 2023 yili i¢in 2022 yilinda
28 | 2023 YILIiCiN gerceklesen TUFE+UFE ortalamasi iizerine + 3 puan refah payi kona-
rak maaglar hesaplanacaktr.

* Hesaplamalar teklif edilen katsayi ve gostergelere gore yapilmistir.

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMIZ

Al
KESK
o

53



P
KESK
-

54

NOTLAR:

1) Temmuz 2021 itibariyle kamuda en diisiik derece ve kadroya sahip

2)

3)

kamu emekgisinin (15/1 hizmetli) ek ddeme harig aldig1 maas esasen
3.026,32 TL'dir. Maasla birlikte 6denen 1.195,65 TL ek 6demesi ile net
maasi 4.221,97 Tldir.

S6z konusu kamu emekgisinin maasina AGIi (402,47 TL) ¢alismayan es
icin 6denen yardim (408,68 TL) ve iki cocuk icin 6denen gocuk yardimi
(179,80 TL) eklendiginde ulasilan tutar 5.212,92 TLdir.

Konfederasyonumuz dért kisilik ailenin saghkli, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutari ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri
ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tu-
tan olan yoksulluk sinirinda yasanan artigi temel aldig1 hesaplamada:

a) Oncelikle 2022 yih igin; son iki yilda olusan %8,5 oranindaki
reel licret kaybinin giderilmesini talep etmektedir.

b) Konfederasyonumuz 2022 yili i¢in halen AGi harig toplam ma-
as1 4.810,45 TL olan hizmetlinin reel licret kaybinin giderilerek
maasinin 5.219,33 Tl'ye yiikseltilmesini, bu tutar lizerinden
en son agiklanan Haziran 2021 TUFE %17,53 + Haziran 2021
UFE %42,89 = 60,42 / 2= % 30,21 artinllmasini, ayrica bu tutara
bliylimeden %3 pay verilerek toplamda %33,21 artirlimasini
talep etmektedir. Bu durumda 5.219,33 * %33,21 = 6.952,66

TLl'ye yiikseltilmesini talep etmektedir.

Sonug olarak; Konfederasyonumuz 2022 yili igin, reel iicret kaybi dahil kamu

emekgisi maagina yansimalarla birlikte %43,5 artis talep etmektedir.*
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Uluslararasi sézlesmeler, genel sendikal ilkeler, TiS politikamiz ve iiyelerimi-

zin talepleri iizerine tiim hizmet kollarinda orgiitlii sekalarimizin Toplu S6z-

lesme (TiS) talepleri asagidadir.

1. BURO, BANKACILIK VE SIGORTA HiZMETLERi HiZMET KOLU

Biiro Emekgileri Sendikasi (BES)

GENEL TALEPLER

IS GUVENCESI VE CALISMA KOSULLARI

1- KHK'’lerle ihrag edilen kamu emekgilerinin yaridan fazlasi emeklilik igin
gerekli olan hizmet yilini doldurmus durumdadir. Bu durumda olan
kamu emekgilerinin emeklilik talebinde bulunmasi halinde ¢alisma ha-
yatlarinda bir giin dahi SSK veya Bag-Kur hizmetleri varsa 6270 Sayil
Yasa nedeniyle emekli ikramiyesi 6denmemektedir. SSK veya Bag-Kur’a
tabi hizmeti bulunmayanlar emeklilik ikramiyelerini alabilmektedirler.
Bu esitsizlik ve ¢ifte standardin giderilmesi icin gerekli yasal dizenle-
meler yapilmahdir. KHK lilerce kazanilan ikramiye davalari sonrasi SSK

ve Bag-kur hizmet sirelerinin iptalinden vazgecilmelidir.

2- Sozlesmeli istihdam edilen biiro emekgileri kadroya alinmahdir. Kadro-
ya alinincaya kadar 4/A kadrosundaki biitiin ekonomik ve sosyal haklar-
dan yararlandirilmaldir. 4/C s6zlesmeli olarak gecen calisma sireleri,

kidemden sayilmahdir.
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Mobbing iskencedir. Birlesmis Milletler iskenceyi Onleme Sézlesmesi,
“yildirma/sindirmeyi” iskence olarak tanimlanmistir. Manevi aci ¢cektir-
meyi, TCK’nin ilgili maddesi “iskence” olarak nitelemis ve hapis cezasi
yaptirrmina baglamistir. Devlet Memurlari Kanunu, “amirlerin mahiye-
tindekilere kotl davranmasini” ve “mahiyetindekilere fiili tecaviizi”
disiplin cezasi yaptirimina baglamistir. Ayrica; 19 Mart 2011 tarih ve
27879 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, “isyerlerinde Psikolojik Taci-
zin (mobing) Onlenmesi” konulu Basbakanlik Genelgesi geregi; gerek
is sagligl ve glvenligi gerekse ¢alisma barisi agisindan, bu tir yasa disi
uygulamalara karsi personel korunmalidir. Tim isyerlerinde mobingin
onlenmesine yonelik bir genelge yayinlanmali, i¢ denetim mekanizma-
lari olusturulmali, olusturulacak mekanizmalarda sendika temsilcileri-

nin yer almasi saglanmalidir.

666 sayili KHK ile ortadan kaldirilan haklar iade edilerek kayiplar karsi-
lanmali, tim calisanlara insanca yasayabilecekleri bir Uicret verilmeli,
esit ise esit Ucret ilkesi hayata gecirilmeli, ayni isi yapanlara ayni lcret
verilmelidir. Emekli olan kamu emekgilerinin yerine niifus artisi da goz
onitinde bulundurularak, giderek artan is yogunlugunun ortadan kaldi-

rilmasi amaciyla, yeni ve giivenceli personel alimi yapiimalidir.

iskolumuzdaki tiim kurumlarda, kurum kimligine uygun ve liyakati esas
alan yeniden yapilandirmalara gidilmeli ve personelin kadro ve unvani-

na uygun gorevlendirmeler esas alinmalidir.

Blro emekgileri yaptiklari isten kaynakl, is ve meslek hastaliklari kap-
samina alinmali, is¢i saghgi ve is glivenligi tedbirlerinin bltin kurum-

larda uygulanmasi saglanmaldir.

Covid 19 nedeniyle hayatini kaybeden biro emekgileri vazife maluli

sayllmalidir.
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EKONOMIK TALEPLER

SSK ve Memuriyette gecen birlestirilmis hizmet siirelerinde Sigortalilikta
gecen slireye iliskin kidem tazminatt 6denmemisse bu stireler emekli ik-

ramiyesine dahil edilmelidir.

Biitlin bliro emekgilerine; yilda bir defa 1.500 TL giyim yardimi 6denme-
lidir.

Bliylksehirlerde zor yasam sartlarindan daha ¢ok etkilenen biiro emek-

cilerine Biiyiiksehir Farki Odemesi yapilmalidir.

Kurumlarin hukuk servislerinde gorev yapan memurlara davalardan ge-

len vekalet Gcretleri dagitilmalidir.

OZLUK HAKLARINA iLiSKIN TALEPLER

Ogrenim nedenine dayal yer degisikligi taleplerinin éniindeki engeller

kaldiriimahdir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari en az 2 yilda bir yapil-
mali gérevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri buna gore

dizenlenmelidir.

Kamu emekgilerinin ise aliminda, milakat, gtivenlik, arsiv arastirmasi
ve gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavinda liyakat esas alinma-

I, ‘milakat’ uygulamasina son verilmelidir.

Kamuda siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, yoneticilerin
belirlenmesinde ve ilk atamalarinda sendikal, siyasal referanslar degil,

liyakat temel alinmahdir.

Ek gosterge adaletsizligi diizeltilerek ilk, orta ve lise mezunlarinin da ek
gostergeden yararlandirilmasi imkani saglanmali, en az 3600 ek goster-

ge tim biro emekgilerine verilmelidir.
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6- Devlet Personel Baskanligi'nin “Yillik izin sireleri icerisinde kalan ve
mesai glinlerine denk gelen Ulusal Bayram Genel Tatil Glnlerinin yil-
lik izine dahil edilmemesi” seklinde goriisii bulunmasina ragmen uy-
gulamada dahil edilmektedir. Ulusal Bayrim ve Genel Tatil glinlerinin
(Cumartesi-Pazar) yillik izinden sayilmamalidir. Kurumlarda yillik izinler
ilgili amirin takdirine birakilmadan personelin ihtiya¢ duydugu tarihte

izin kullanmasi saglanmalidir.

7- Kurumlarda gorev yapan givenlik personelinin, fiili Hizmet Siiresi Zam-

mindan yararlandiriimasi saglanmalidir.

8- 2828 sayili kanun maddesi ile ilgili olarak 27.03.2018 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanan Gegici 16. maddenin herkese esit uygulanmasi

saglanmalidir.

9- Yardimci hizmetli ve teknik personel acgiklari s6zlesmeli ya da glivence-

siz istihdam ile degil, dogrudan kadrolu/giivenceli istihdam edilmelidir.

10- 3713 Terorle Micadele Kanunu’nun Ek 1. maddesi kapsaminda kamu
idarelerinde istihdam edilen sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin kap-
sami genisletilerek mezuniyetlerine bakilmaksizin memur atanma
hakki verilmistir. Bu kapsam disinda kalan ve halen yardimci hizmetli
kadrosunda hizmet veren diger biiro emekgilerinin de Genel idari Hiz-
metler sinifina alinmalari saglanmalidir. Yardimci hizmetler kadrosun-
da calisan personele bir defaya mahsus sinavsiz genel idari hizmetler
sinifina gecirilmesi saglanmali, sik sik sinav aciimal, bu kadrolarda bu-

lunan personelin maddi/manevi hak kaybinin telafisi saglanmalidir.

11- Emegin karsihgi tcrettir. Kurumlarda yapilan fazla mesainin karsiliginda
verilen izin vb. uygulamalardan vazgecilmeli, yapilan fazla mesai karsili-
g1 lUcret olarak 6denmelidir. Fazla mesai saat Uicreti normal galisma saat

Ucretinin 4 kat olmahdir.

58— Kesk 20229023 AR Tis Tekui




12- Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla ¢alisma ‘fazla mesai’ olarak kabul

edilmeli ve %100 zaml olarak tcretlendirilmelidir.
13- Tiim Biro emekgilerine, ek bir derece verilmelidir.

14- 657 Sayili Kanunun 125. maddesi kapsaminda verilen disiplin cezalari-

na sicil affi getirilmelidir.

15- Kadrolu ¢alisanlara verilen es, cocuk ve dogum yardimi, yolluk 6denegi
ve yurt disi gorevlendirme hakki, yabanci dil tazminati s6zlesmelilere

de verilmelidir.

16- Kadrolu galisanlar ile s6zlesmeli ¢alisanlarin her tirli izin haklari esit-

lenmelidir.

17- Esitise esit Ucret ilkesi geregi 4/B’li emekgilerin, 4/A”l emekgiler kadar
ek 6deme almasi saglanmali, gérevde ylikselme, kidem, izin gibi 6zIUk

ve sosyal haklari esitlenmelidir.

18- 4/C’den 4/B’ye gecirilen ve teknik egitim almis olan biiro emekgileri

teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmelidir.

19- Kurumlarda Teknisyen yardimcisi olarak gérev yapan kamu emekgileri-
nin yardimci hizmetliler sinifindaki kadrosu Teknik Hizmetler Sinifi kad-

rosuna dahil edilmelidir.
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SOSYAL HAKLAR

Hizmet binalarinin fiziki kosullari diizeltilerek, biro emekgilerinin sag-
likli kosullarda hizmet vermesi saglanmalidir. (eski binalarin yenilenme-
si, verilen hizmete uygun binalarin yapilmasi, isinma, icme suyu, din-

lenme yerleri vb gibi)

is Sagligi ve Givenligi Yasasi, kamu kurumlarinda bir an evvel hayata

gecirilmelidir.

iskolumuzdaki tiim kurumlarda iicretsiz servis imkani saglanmalidir,

saglanamayan kurumlarda ulasim tcreti 6denmelidir.

Tum isyerlerinde hijyen kosullarina uygun mekanlarda kaliteli ve Ucret-

siz 6gle yemegi imkani saglanmalidir.

iskolumuzdaki tiim isyerlerinde calisanlarin esit kosullarda yararlana-
bilecegi sosyal tesis (kamplar, misafirhaneler, spor tesisleri vb.) imkani

saglanmalidir.

50+ istihdamli tim isyerlerinde kurum tabipligi agilmali ve kurum tabi-

bi ve yardimci saglik personeli bulundurulmalidir.
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BURO iS KOLU EMEKCILERININ

TOPLU SOZLESME iCiN OZGUN TALEPLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Halen acikta olan Gyelerimiz derhal ise baslatilmalidir.

Kurum Baskanligi, az personelle ¢cok is yaptirma politikasina devam et-
mekte, halen Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati, il ve Merkez
Midurliklerinde yasanan is yogunlugundan kaynakli mevcut ¢alisanla-
ri bir merkezden digerine tayin ya da gecici gbrevlendirmeler yapmak

yerine kadrolu yeni personel alimi yapmalidir.

Rehberlik ve Teftis Bagskanliginda ¢alisan mifettislere 6denen ikramiye-

ler tiim ¢alisanlara 6denmelidir.
Sosyal Givenlik Merkezlerinde uygulama birligi saglanmahdir.

Vatandas odakli ¢galisma sonucu memurlar lzerinde uygulanan sorus-

turmalara, baskilara son verilmelidir.

SGK Ek Odeme Yénetmeliginde diizenleme yapilarak en distugii 10

puan olmak Uzere tim personelin ek 6deme puani arttirilmalidir.

Fazla mesai 6demeleri arttirilarak sadece belli birimlere degil mesaiye

kalan tim personele ayrimsiz 6deme yapilmahdir.

Hukuk biriminde calisan personele vekalet tcretlerinden 6deme yapil-

malidir.

SSGM’lerde recgete ve fatura inceleme birimlerinde gorev yapan bitiin

personele fatura inceleme bedeli 6denmelidir.
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10- 666 sayili KHK ile gasp edilen (ikramiye, mesai, bliylk sehir farki vb.)
ekonomik haklarimiz, Anayasa Mahkemesi’nin verdigi karara uygun se-
kilde diizenleme yapilip, kaldirildig tarihten bugiline kadar gegen siire-

ler dikkate alinarak 6denmelidir.

11- Kurum ici personelden, 6grenim ve yas kosulu aranmaksizin icra me-
murlugu, denetmen yardimciligi ve SGK Uzmanligi i¢in yazili sinavla te-

mini yaptimalidir.

TURKIYE i$ KURUMU (iSKUR)

1- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari tiim personel igin erte-

lenmeksizin en az iki yilda bir yapilmalidir.

2- Gorevde yikselme sinavlarina girmeyen ve/veya sinavlarda basarisiz
olanlarin, baska kurumlara glintbirlik gecisleri yapilarak, daha Ust kad-
rolarla/unvanlarla Kuruma geri dondirilmelerine/ hiille atamalara, son

verilmelidir.

3- Tayin ve nakillerde haksizliklarin yogun yasandigi iSKUR’da, tiim calisan-
larin yer degisikligi talepleri adil, objektif, seffaf bir sekilde degerlendiril-
melidir. Nakil/tayin dénemleri, kosullari, sonuglari seffaf bir sekilde ilan

edilmelidir.

4- Kurum iginden IMD aliminin kosullarini diizenleyen ve halen yirirlikte
bulunan “is ve Meslek Danismanlarinin Atanma ile Calisma Usul ve Esas-
lari Hakkinda Yonetmelik” bir an 6nce uygulanmalidir. Ve atamalarda ob-

jektif kurallar belirlenerek bu kurallara uyulmalidir.

5- Personel, gorevi disinda galistiriilmamali, gegici gérevlendirmelerin go-
nillik esasina gore ve calisanin ikametgahina uygun yapilmasi saglan-

malidir.
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Kurum tarafindan yiritilen toplum yararina program, is basi egitim
programi, meslek edindirme kurslari gibi hizmetler igin belirlenecek fay-
dalanicilarin secimi, kalici objektif kriterlere baglanmali ve ¢alisanlar (ize-

rindeki siyasi baskilar kaldirilmalidir.

Birinci dereceye kadar yeterli sayida terciman/mutercim kadrosu ihdas

edilmelidir.

Personel giris cikislarinda, x-ray, yliz okuma, kamera sistemi gibi uygula-

malara son verilmelidir.

Sahada cgalisan is ve meslek danismanlari icin saha tazminati 6denmeli-
dir.

Subelerde yemekhane ve kres sorunu ¢ozilmelidir.

Kurumda bir kisim personele yilda 2 defa 6denen ikramiye, tim perso-

nele 6denmelidir.

is ve Meslek Danismanlarinin gérev tanimlarindaki “kurum amirinin uy-
gun gordigi diger isler vb” ifadeler kaldiriimali, . IMD’ler baska servis-

lerde ¢alistirimamalidir.

Fiili olarak uygulanmakta olan yillik, aylk, performans hedefleri uygula-

masi kaldirilmahdir.
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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI,

DEFTERDARLIK, GELIR iDARESi BASKANLIGI

666 sayili KHK’den kaynakl ticret adaletsizligine son verilmeli, ek licretler
glintin kosullarina uygun olarak arttirilmali, esitlikci ve adaletli bir bigim-

de yeniden diizenlenmeli ve emekli ayliklarina eklenmesi saglanmalidir.

Memur/uzman, merkez uzman/uzman arasindaki Ucret adaletsizlikleri
giderilmeli, tim kadrolarin gorev tanimi yapilmalidir. Gelir uzmanlarina

vergi inceleme yetkisi verilmelidir.

Maliye Bakanligi’'na bagli muhasebe birimlerinde baslatilan, baska kamu
kurum ve kuruluslarina gorevlendirme vb. tasfiye politikalarina son ve-

rilmelidir.

Yillardir iyilestirme mantigi ile calisanlara 6denirken 01 Ocak 2013’te kal-

dirilan fazla mesaiden kaynakli gelir kayiplari maaslara eklenmelidir.

Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanhginda Kurum ici uzmanlik sinavi
kadro sayisi dikkate alinarak yeterli miktarda, milakatsiz olmali ve bir an

once agiimahdir.

Maliye hizmetlerinin bitlinlesmesinin saglanmasi, maliye emekgilerinin
tekrar bir st kimlige kavusturulmasi icin Maliye Hizmetleri Sinifi olustu-

rulmalidir.

Her yil ¢cikarilan vergi aflari nedeniyle maliye emekgilerinin is ytkd art-
maktadir. Artan is ylkine ragmen ayni sayida personelle hizmet veril-
meye devam edilmektedir. Vergi barisi, 6deme kolayligi gibi adlar altinda
cikarilan vergi aflarina son verilmeli, yeterli sayida kadrolu personel istih-

dami saglanmalidir.
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Sosyal tesisler aktiflestirilerek, biitiin personelin kullanimina agilmaldir.

Kurumdan emekli sayisinin siirekli artmasi nedeniyle, mevcut ise gore

personel sayisi yetersiz olmaktadir, personel alimi yapilmalidir.

Kurum bina disinda gbrev yapan personelin yemek, ulasim giderleri kar-

stlanmalidir.
Gelir Uzmanlarina SMMM sinavi giris hakki verilmelidir.

Gelir Uzmanlarina denetim yetkisi verilerek, vergi denetimin siklastiril-

masi saglanmahdir.

Kurum i¢i uzmanlik sinavina lise mezunu ve 6n lisans mezunu personel

de girmelidir.

Muhasebe birimlerinde baslatilan baska kurumlarda gérevlendirme sek-

lindeki tasfiye politikalarina son verilmelidir.
Uzman yardimciligi yeterlilik sinavi sonrasi milakat yapilmamalidir.

Kurumda genel uygulama haline gelen vekaleten gorevlendirme uygula-
malarina son verilmeli, Bakanlik blinyesinde yeniden yapilanmaya gidi-
lerek Mali Hizmetler Sinifinin olusumu saglanmali yeniden tanimlanacak
Mali Hizmetler Sinifi icerisinde liyakate dayali imza paraf hiyerarsisi olus-

turulmahdir.

Mali Hizmetler Uzmani kadrosunda gorev yapan personelin, 657 sayili
kanunun 152. Maddesinin “ll-Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet
Tazminat” (h) bendinden ayni maddenin (g) bendine alinarak Ek Goster-

ge, Makam Tazminati ve Goérev Tazminatindan yararlandiriimalidir.
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TiCARET BAKANLIGI

Gulmriik ve Ticaret Bakanligi Personel Yer Degistirme Yonetmeligine gore
yapilan tayinler de yénetmeligin adil uygulanmamasi ve bolgeler arasi
sirelerden kaynaklanan dengesizlikler glimrik emekgilerini magdur et-
mektedir. Rotasyon uygulamasi ise basl basina sorun haline gelmistir.
Personelin es durumu, ¢ocuklarin egitimi, saglik durumu mazeretlerinin
gbz ardi edilmesiyle aile butlinligl bozulmaktadir. Bakanhgin tim bi-
rimlerinde adil ve esit sekilde tiim personeli kapsayan, mazeretleri goz
onlinde bulunduran ve becayis uygulamasini da igine alan bir ydnetmelik
dizenlenmelidir. Yaz aylarinda yogunlasan gegici gorevlendirmelere son

verilmelidir.

Fazla Mesai Ucretleri; 4458 sayili Glimriik Kanunun 220 ve 221. Madde-
leri geregince yapilan fazla ¢alisma karsiliginda giimriklerde mesai son-
rasi isini yaptirmak isteyen mikelleflerden tahsil edilen “fazla ¢alisma
Ucreti” 6dendigi gerekge gosterilerek; gimrik ¢alisanlarina da 6denmesi
gereken ek licret 6denmemektedir. Bu uygulama ile fazla mesai karsihgi
alinan Ucret maaslardan dusirtlmek suretiyle yapilan fazla mesaiyi lc-
retsiz hale getirmektedir. Toplanan mesai lcretlerinden yilsonu itibariyle
bakiye kalanlar biitceye aktarilmadan gercek hak sahiplerine ikramiye
olarak dagitilmalidir. Fazla mesai licreti uygulamasinda kanuni limitlerin

en Ust tutari Gzerinden 6deme yapilmalidir.

Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére édenen yolluklarda istanbul, izmit,
Bursa ve izmir uygulamalari dikkate alinarak tiim Bélge Mudiirliklerinde

esit yolluk 6demesi yapiimalidir.

Belirli bir tarihteki islem hacmine goére belirlenen ek 5000 6demesi, bazi
glimruklerde islem hacmi beklenilenin Ustiinde artmasina ragmen gilin-

cellenmemektedir. (Ornegin Hamzabeyli Giimriik MidurlGgi)

VHKI ve bilgisayar isletmenligi kadrolari liyakat esasina gore talep eden

personele verilmelidir.
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Yurtdisi Sozlesmeli Personele yapilacak skala ve tavan Ucretinin Disisleri

Bakanliginda yurt disi s6zlesmeli galisan personel ile esitlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun kariyer ilkesi geregi GUmrik Ticaret
Denetmenligi kadrosuna ve tasra teskilati icin ihdas edilen Gliimrik ve
Ticaret Uygulama Uzmanhgi kadrolarina mevcut personelden gecis hakki
taninmalidir. Glimriik personelinin Gimrik Miusavirligi ve Gimrik M-
savir yardimciligi sinavlarina girebilmeleri icin staj ve istifa sartinin kaldi-

rilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapiimalidir.

Tasra personelinin ¢alisma kosullari ve yemekhane sorunlari hala ¢ozil-
mis degildir. “Yap islet devret” yontemiyle modernize edilen kimi sinir
kapilarinda, 24 saat peronlarda hizmet veren gimrik ¢alisanlarinin do-
gal ve insani ihtiyaglari karsilanmalidir. (peronlarda W.C, ¢ay, yemek vb. )

X-Ray’da gorevli muhafaza memurlari, ¢alistiklari birim itibariyle radyas-
yona maruz kalmaktadirlar. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Nikleer Tip
anabilim Dali tarafindan yapilan arastirmada radyasyona maruz kalan
personelin icerisinde gimrik calisanlari ilk sirada yer almaktadir. Rad-
yasyona maruz kalan personele yilda bir aydan fazla izin, 9 ay calismasi
halinde 1 yil kabul edilerek erken emekli olma ve gcalisma Ucretlerinin Gst

sinirdan 6denmesi saglanmalidir.
Tek tip kiyafet uygulamasina son verilmelidir.

Nobet sistemiyle calisan personele, resmi ve dini bayramlar nedeniyle
kullandirilmayan izinlerin talepleri dogrultusunda kullanmalarina imkan

saglanmalidir.
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ADALET BAKANLIGI

Yargida stirekli reform paketleri agiklanirken, yargi emekgilerinin eko-
nomik, 0zlik ve sosyal haklarinin diizeltiimesine dair hig¢bir ¢alisma bu
paketlerde yer almamaktadir. Son olarak agiklanan reform paketinde
de yargi emekgilerinin hicbir sorununa yer verilmemistir. Bircok Mahke-
mede ve Cumhuriyet Savciliklarinda her yil devreden dosyalarla birlikte
dava sayisi artmakta ancak buna karsin, Adalet Bakanhg (lke genelinde
70.632 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Adalet Bakanligi
ve baglh birimlerinde is ylikiine uygun olarak galisan sayisinin arttirilmasi

saglanmalidir.

Yargi emekgileri aclik siniri ile yoksulluk siniri arasinda bir ticret almak-
tadirlar. is yiki, ekonomik giicliikler intiharlara varan sonuglara yol ac-
maktadir. Birinci yargi reform paketinin agiklandigi 2009 yilindan bu yana
yargi emekgilerinin ekonomik haklarinda hicbir ilerleme saglanmamistir.
Aksine var olan havuz paralarinin kaldirilmasi, iyilestirme olarak verilen
fazla mesai 6demelerinin kesilmesi, ulasim paralarinin sadece Ankara, is-
tanbul ve izmir’le sinirlandirilmasi gibi uygulamalarla ekonomik kayiplari
artmistir. Bu nedenle yargl emekgilerinin dncelikle ekonomik kayiplari-

nin giderilmesi gerekmektedir.

Fazla mesai 6demelerinden biitlin personelin yararlandirilmasi icin di-

zenleme yapilmalidir.

Fazla mesai ddemeleri mevcut durumda bile sorun haline gelmisken, icra
Mdaddrliklerinin fazla mesai 6demelerinin disinda tutulmasi ayrica bir
haksizlik yaratmistir. icra Midiirliiklerinde calisan personele fazla mesai
ddenmesine dair diizenleme yapilmalidir. icra Midirliikleri personel
eksikligi, fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle cogu zaman dosyalarin gi-
venli bir ortamda tutulamamasi, dosyay! tutacak yerin dahi olmamasi,
calisma ortamlarinin sagliksiz olmasi, yapilan is hem ekonomik hem fizik-

sel risk tasimasina ragmen personeli ugradigi haksizlik karsisinda koruyu-
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cu tedbirlerin olmamasi gibi daha sayilabilecek bircok nedenle gorevini
yerine getirirken zorlanmaktadir. Bu nedenle icra midarlGgu calisanlari-
nin ekonomik, 6zIik ve sosyal haklarina iliskin yasanan sorunlari ortadan

kaldirmayi1 amaclayan bir ¢calisma acilen yapiimalidir.

Yargl emekgilerinin temel Ucretlerinin giderek diismesi ve yeni adliye
binalarinin sehirlerin uzak boélgelerine yapilmasi sonucu ulasim yargi
emekgileri icin dnemli bir sorun haline gelmistir. Ulasim lcretleri ayrim-
siz her ilde verilmelidir. Ayrica kurum disina elden dosya, evrak gotliirme
gibi isler sikga yapildigindan mibasir ve yardimci hizmetler kadrosunda

bulunan ¢alisanlar icin serbest kart uygulamasi yapiimaldir.

23 Temmuz 2010 tarihi itibariyla yasalasan 6009 sayili Yasa kapsamin-
da yer alan 3717 sayili yasada yapilan degisiklikler, yargi emekgilerinin
aleyhine sonug¢ dogurmus ve bir nevi kazanilmis hakkin (Havuz Parasi-
nin) ortadan kaldirilmasina yol agmistir. Kanunun eski haline gore yarisi
fillen gorev yapanlara édenen ve diger yarisinin %10’u kesildikten sonra
kalan kismi da fiilen gérev yapmayan diger yargi emekgilerine dagitilan
Ucretler Hazineye aktarilmis ve Adalet Bakanlhginda havuz sistemi tasfiye
edilmistir. Bugiin 6009 sayili Yasa geregince, sadece Kesif ve/veya icra
islemini fiilen yapanlar, yaptiklari hizmet karsiliginda ticret almaktadirlar.
Ucret seviyesi genel olarak diger kamu emekgilerinden daha disiik olan
yargl emekgileri bir kez daha magdur edilmistir. Ayrica havuzda daha

once biriken paranin dagitimi da yapilmamistir.

Oncelikle biriken havuz paralarinin personele esit sekilde dagrtilmasi

saglanmalidir.

Verilen yargi hizmeti geregi (durusma, kesif, suglistli ndbeti vb. gibi) fazla
mesai yapiimasini gerektiren 6zel durumlarda yapilan mesainin karsili-
ginda izin vb. uygulamalar degil emegin karsihig tcret olarak 6denmeli-
dir. Konusunda uygulama birligi saglanmalidir. Gece ge¢ saatlerde sona

eren nobetlerde personelin ulasim sorunu idare tarafindan ¢ozilmelidir.
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Gerek is gerekse ekonomik olarak her tirli zorlugu yasayan yargi emek-
cileri diger taraftan da disiplin hikiimleriyle kiskag altina alinmistir. Co-
gunlukla is yogunlugundan kaynaklanan en kig¢lk hatada disiplin so-
rusturmasi agilabilmekte, hicbir savunma alinmadan en hafifinden yer
degistirme uygulamasiyla karsi karsiya kalmaktadir. Yargi emekgilerinin
de diger kamu gorevlileri gibi 2802 sayili yasadan cikarilarak 4483 sayili

memurun muhakemati kanununa tabi olmasi saglanmalidir.

Ozellikle son dénemlerde yapilan hakim-savci atamalariyla birlikte ad-
liyelerde mobbing yogun olarak yasanmaktadir. Mobbinge maruz kalan
personelin durumunun degerlendirilmesi, mobbingin 6nlenmesi ama-
clyla kurumlarda bir kurul olusturulmasi, mobbing uygulayan amire yap-

tirnm uygulanmasi icin diizenleme yapilmalidir.
Yargl kurumlarinda kres agiimahdir.

Bilgi islem biirolarinda bakanlik oluru ile ¢alisan UYAP kullanicilarinin sta-

taleri belirlenmelidir.

Son yargi reformu paketinde yazi isleri hizmetlerinin hizlandiriimasi,
hakim ve savcilarin davalarin esasina yogunlasmasinin saglanmasi igin
mahkeme yazi isleri midurliklerinin gliglendirilmesi, gorev ve yetkileri-
nin genigletilerek kariyer meslek olarak yeniden yapilandiriimasi yer al-
maktadir. Yazi isleri midurligi, kurum icinde gérevde yikselme sinaviy-
la zabit katiplerinin yikselebilecegi tek kadrodur. Kariyer meslek olarak
degisiklik yapildig takdirde tek ylikselme olanagi da ellerinden alinmis
olacaktir. Bu nedenle Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla
kurum iginden atamalara devam edilerek, miilakat uygulanmasi birgok
haksizliga ve adaletsizlige neden oldugundan ve is barisini bozdugundan,
milakat uygulamasina son verilerek yazili sinavin esas alindigl atamalar

yaptimalidir.

Adalet Bakanhgr Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapilan

KESK 2022-2023 YILLARI TS TEKLIFi




14-

15-

ve 14 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle Yazi isle-
ri ve idari isler Middrlerine iller arasi rotasyon uygulamasi getirilmistir.
Gerek yargi calisanlari gerekse kamu agisindan higbir yarari olmadig gibi
bircok yeni magduriyete sebep olacak olan rotasyon uygulamasi kaldiril-

malidir.

Denetimli Serbestlik Muddrliklerinde goérev yapan kamu emekgilerinin
sendika Uyeliklerini iptal eden kurum yazismalarinin iptal edilerek Uye-
lerimizin aidatlarinin kesilmesinin saglanmasi ve Denetimli Serbestlik
Muddrliiklerinde gorev yapan kamu emekgilerinin sendikaya tye olma

haklari glivence altina alinmalidir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan Genel idari Hizmetler Sinifina gegirilen
Miibasirlerin Tazminat 6demelerinin diger Genel idari Hizmetler Sinifin-

daki emekgilerle ayni oranda 6denmelidir.

DANISTAY BASKANLIGI

Dava dosyalarinin agilmasindan karara baglanmasina kadar ki tim asa-
malardan idari personel sorumlu tutulmus olup, yazi isleri mudurlik-
lerinde calisan personel is ylikiinden kaynakli olarak ezilmekte, giicle-
rinden daha fazla bir gayretle calisilmasi beklenilmektedir. is yiikiiniin

agirhg nedeniyle ihtiyag kadar yeni personel alinmalidir.

Kurumdaki ¢alisma kosullari ve meslek hastaliklari da dikkate alinarak fi-
zik tedavi birimi desteklenmeli, ihtiyaca uygun yeni donanimlarla hizmet
vasfi gliglendirilmelidir. Ayrica rontgen cihazi alinarak, galisanlarimizin

hastanelerde magdur edilmesinin dnline gecilmelidir.

Lojman Yonetmeligi yenilenerek ihtiyaci olan calisanlara lojman tahsisi

yaptimalidir.
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TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU

Kurumda 4-B statiistinde gorev yapan tiim personel 4-A kadrosuna ge-

girilmelidir.

istatistikgilerin 3000 olan ek gdstergesinin, 3600’e ¢ikariimasi gerekmek-
tedir.

Kurumun 6zellikle istatistik Gretimine yonelik idari yapilanmasi icinden
cikilamaz bir hal almis, kontrolsiiz bir yapi olusmustur. Bu nedenle TUIK
in tarafsiz, 6zerk ve evrensel bilimsel veriler kullanilarak yeniden yapilan-

dirilmalidir.

Kurumda personelin daha verimli calismasi icin insan Kaynaklarinin iyi
yonetimi ve planlamasi icin tim personelin yiikselebilecegi maas ve
pozisyonunda iyilestirmenin saglanacagi-anketor, kidemli anketor, ista-
tistikci yardimcisi, istatistikci, kidemli istatistik¢ci, uzman yardimcisi ve
uzmanlarin kurum ici sinav ve tez yonetmeliginin yani sira yurt disi dil
ve bilimsel egitimlerine imkan saglayacak diizenleme getirilmesi saglan-

malidir.

TUIK’te calisanlarin mesai saati sinirsizdir. Tasra teskilatinda, alan uygula-
malari nedeniyle gece giindiz kurum disinda calistirilmaktadir. Angarya
olan ve mesai saatleri disindaki calismalara fazla mesai 6denmemekte-
dir, mesai saati disinda yapilan fazla ¢alismalarin karsiligi lcret olarak

verilmelidir.

Personelin is tanimi olmadigi igin herkese her is yaptirilmakta, yetenek
egitim, tecrlibe ve bilgisi disinda isler verildigi, yapamadiginda ise hak-
kinda disiplin islemleri uygulanmaktadir. Kurumun Bolge teskilatinda ¢a-
lisan TUIK uzmanlarinin ‘uzman’ gibi 6grenim alanlarina ve ilgi gésterdik-

leri konulara gore calisabilecekleri bir calisma diizeni getirilmelidir.

TUIK Tasra teskilatinda galisan personele yemek yardimi veya olanagi

saglanmalidir.
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MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI VE TURK SiLAHLI KUVVETLERI

(ASKERI iSYERLERINDE CALISAN SiViL KAMU EMEKCILERI)

2100 gosterge puani karsiligl 6denen tayin bedeli orani yikseltilmelidir.

Araziye ¢ikan kamu emekgilerine arazi tazminati 6denmelidir.

2692 Sayili Sahil Glvenlik Komutanligi Kanunu kapsaminda Sahil Gliven-
lik Komutanligi binyesinde gorev yapan sivil kamu emekgileri ile Jandar-
ma Genel Komutanliginda gorevli kamu sivil kamu emekgilerine Asayis

Tazminati verilmelidir.

Sahil Guvenlik Komutanhg merkez ve tasra teskilatinda arama ve kur-
tarma merkezlerinde vardiya sistemi icerisinde ¢alisan sivil kamu emek-
gilerinin mali haklari iyilestirilmelidir. Tlrk Silahli Kuvvetleri blinyesinde
calisan Sayistay ve i¢ denetcilere karsi mali sorumlulugu olan Tasinir Mal
Hesap Sorumlulari ile Mali isleri Memurlarina mali sorumluluk tazminat

verilmelidir.

Tehlikeli mihimmat ve akaryakit tasiyan sivil kamu emekgilerine gorevi-

nin gerektirdigi oranda is riski zammi 6denmelidir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde calisan sivil kamu emekgilerinin ¢alisma, izin,
atama ve yargilama gibi haklarini dizenleyen 657 Sayili Devlet Memur-
lari Kanununun TSK’da c¢alisan sivil kamu emekgilerine uygulanamayacak
maddeler baslikh 232. Maddesinin “Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Ka-
nunu ve Yonetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usuli
Kanununun ve bunlar hakkinda halen yurirlikte bulunan diger mevzu-
atin uygulanmasini saglama bakimindan Tirk Silahli Kuvvetlerinde cali-
san sivil memurlar, sdzlesmeli ve gecici personel ile isciler hakkinda bu
kanunun; Calisma saatleri hakkindaki 99’uncu, Glnlik calisma saatle-
rinin tespiti hakkindaki 100’lUncl, Glinlin 24 saatinde devamlilik goste-

ren hizmette ¢alisma saat ve usullinin tespiti hakkindaki 101’inci, Fazla
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¢alisma Ucreti hakkindaki 178’inci, Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri
sayan 138’inci, maddeleri hikiimleri uygulanmaz” hiikmu ile Ayni kanu-
nun uygulanmaya devam olunacak hiikiimler baslikli 233. Maddesinin
“Bu kanunun 7. boliminde yer alan “Disiplin’e ait 124, 136. maddele-
rindeki hikamlerin Turk Silahli Kuvvetlerinde galisan sivil memurlar ile
sozlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan, Tirk Silahh
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun ve Yénetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus
ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili diger hikidmleri sakhidir.” HU-
kGimlerinin ve bu maddelere atifta bulunan Askeri mevzuat degistirilme-
lidir.

6- Lojman tahsisi yapilirken en bliylk kontenjan subay ve astsubaylara ve-
rilmekte; sivil kamu emekgilerine verilen kontenjan oranlari uzman ca-
vuslarla beraber kullandiriimakta; uzman gavuslarin dogu puanlarinin
cok olmasi nedeniyle de sivil kamu emekgilerinin lojmanlardan yararlan-
ma ihtimali ortadan kalkmaktadir. Sivil kamu emekgilerinin lojmanlardan

yararlanma oranlari artiriimali, lojmanlarin fiziki yapisi diizeltilmelidir.

7- Sivil kamu emekgilerinin gérev tanimi gérev tanimi net olarak yapiimal

ve gorevi disinda ¢alistirilmamahdir.

8- Gorev tanim formlarindan “askerlik subesi baskaninin vermis oldugu di-

ger gorevleri” ibaresi ¢ikarilmahdir.

9- Gegici gorevlendirmelere yazil kriterler getirilmeli ve adalet saglanma-
hdir.

10-  Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak zorun-
da kalan sivil kamu emekgilerinin ¢alisma saatlerinin 657 sayili kanunun
99.maddesinde diger kamu emekgileri icin belirlenen haftalik 40 saati

asmamasi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

11-  Askerlik subelerindeki icapgi nobetleri kaldiriimalidir.
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Sivil kamu emekgilerinin mobbinge maruz kalmamasi icin gerekli dnlem-

ler alinmalidir.

Sivil kamu emekgilerinin kurum disi atama taleplerine yonelik olumsuz

bakis degistirilmeli ve bu konuda esneklik saglanmalidir.

Atama dénemlerinde bos kadrolarin agiklanmasi ve es durumu tayinleri

basta olmak Uzere tayin taleplerinde yasanan sorunlar giderilmelidir.

Eksik personel ihtiyacinin giderilmesi icin yeni ve kadrolu sivil kamu

emekgisi istihdamina gidilmelidir.

Kapatilan askerlik subelerinin is yikinin devredildigi askerlik subesinde
olusan is ylkiniun ortadan kaldirilmasi icin yeni personel istihdamina gi-
dilmelidir. Arsiv memuru kadrosunda sivil kamu emekgisi istihdam edil-

melidir.

Milli Savunma Bakanligi ve Tirk Silahl Kuvvetleri blinyesinde gorev ya-
pan sivil kamu emekgilerinin atanabilecegi unvanh yeni kadrolar ihdas
edilmeli ya da mevcut kadrolarda diizenleme yapilarak unvanl kadrolara

sivil kamu emekgilerinin atanabilmesi saglanmalidir.

Teknik Hizmetler sinifindaki sivil kamu emekgileri igin seflik ve miduarliik

kadrolari ihdas edilmelidir.

Ascl kadrosundaki sivil kamu emekgileri teknik hizmetler sinifina gegiril-

melidir.

Uzmanlik ve istisnai memurluk kadrolarina belirlenen kriterler gerceve-

sinde 6ncelikle kurum icinden atama yapilmalidir.

657 sayili kanunun tahsis edilen siniflar baslikli 36.maddesinde Milli Sa-
vunma Bakanhgi ve Turk Silahl Kuvvetleri blinyesinde ¢alisan sivil kamu

emekegileri icin ayri bir sinif olusturulmahdir.
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iCiSLERI BAKANLIGI

Miilki idare hizmetine 6denen tazminat Genel idare Hizmetleri sinifina

da 6denmelidir,

Ozellikle 6zellestirilen kurumlardan gelenler kadro ve unvanlari disindaki
gorevlerde calistirilmakta veya calismaya zorlanmaktadirlar. Kadro ve un-

van disindaki gorevlerde ¢alisirmalara son verilmelidir,

icisleri bakanligina bagh kurumlara ait binalarin biiyiik bir cogunlugu fizi-
ki olarak saglikli calisma ve hizmet tGretme kosullarindan yoksundur. Ar-
siv ve matbaalarin is saghg ve glivenligi agisindan kot ve sagliksiz olan
¢alisma kosullari giderilmeli, koruyucu énlemler alinmali ve bu islerde

calisanlara koruyucu gida yardimi yapilmalidir.

Nufus Madarlikleri stirekli artan is kalemleriyle birlikte ntifusun cok
biylk kesiminin yiginlar halinde hizmet aldigi bir kuruma doénastiril-
m{stir. Basta secim ve sinav donemleri olmak lizere hafta sonu da dahil
gece-glindliz demeden ¢ok yogun kosullarda calistirilan niifus emekgile-
rinin is yukd ve angarya calismasi her gecen glin artmaktadir. Pasaport ve
ehliyet islemlerinin de niifus mudurliklerine verilmesi nedeniyle ¢alisma
kosullari daha da agirlasmistir. Artan is miktarina karsin ayni sayida per-
sonelle hizmet verilmeye devam edilmektedir. Oncelikle Niifus Midiir-

[Uklerinde is ylikiine uygun olarak kadrolu personel sayisi arttirilmalidir.

Sirlcl belgesi diizenlenmesine dair islemler Nifus Mdudurliklerine
devredilmesine ragmen 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 131.
ve Gegici 22. maddesi geregince Sirici Belgeleri Hizmet Bedeli halen
Turk Polis Teskilatini Gliglendirme Vakfi hesaplarina Siiriict Belgesi “Va-
kif Hizmet Bedeli” olarak yatiriilmaktadir. Bu bedelin hizmeti veren niifus

madarliuklerine aktirilarak, nifus ¢alisanlarina dagitilmasi saglanmalidir.

Angaryaya son verilmeli, secim, sinav vb. siireclerde fazla calisma Ucreti
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glnin kosullarina uygun olarak yeniden 6denmeye baslanmalidir.

Nifus Madarlukleri hizmet binalarinin fiziki durumu artan is yikini
kaldiracak kapasitede degildir. Yeni ve ¢aga uygun hizmet binasi ihtiyaci

acilen giderilmelidir.

Nifus Midurliklerinde uygulama birliginin saglanamayisi; amirden ami-
re, midirlikten mudirlige degisen uygulamalarin olmasi, vatandaglar-
la calisanlarin sik sik karsi karsiya gelmesine neden olmaktadir. Bu ne-

denle uygulama birligi saglanmalidr.

Yeni atanan niifus emekgilerine egitim verilmeli, uygulama birliginin sag-
lanmasi, yeni ¢ikan yasa, yonetmelik, genelge gibi degisikliklerin takip

edilecegi bir haber portalinin hayata gecirilmesi saglanmaldir.

Merkezi olarak yapilacak protokoller araciligiyla nifus emekgilerinin di-

ger kamu kurumlarinin yemekhanelerini kullanmasi saglanmalidir.

Nifus emekgilerine ise gidisler icin servis hizmeti saglanmali, servis hiz-

meti saglanmayan yerlerde yol licreti 6denmelidir.

Nifus emekgilerinin gorevi ile ilgili konularda ortaya cikabilecek risklere

yonelik gorev tazminati 6denmelidir.

Tum nifus emekgilerinin yararlanacagi isyeri hekimligi hizmeti saglan-

malidir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gerek federasyon gerekse il ici miisabakalarda gérevlendirmeler adil ol-

mali, 6demeler zamanin da yapilmalidir,

il ici faaliyetlerde basari gdsteren kuliip veya sporcularin ulusal miisaba-

kalara katiliminin Gst diizeyde saglanmasi,

Degisen yasa geregi il mudurlikleriile bagi kalmayan il midarlikleri spor
kullpleri yeniden kurulmali, Bakanligin olanaklarindan yararlanmalari

saglanmalidir,

Maddi olarak zor durumda bulunan okul spor kulliplerine bakanlik olarak

ayni ve nakdi spor yardimi yapilmalidir,

ili temsilen il disina gikan kafilelere verilen harcirahlar, giiniin kosullarina

gore yeniden diizenlenmelidir,
Spor Toto’dan personele katki payi aktariimalidir,
Amator spor misabaka Ucretleri iyilestirilmelidir,

Turkiye’nin spor haritasinin gikarilmali, buna goére illerde yogun olarak

yapilan branslara yonelik tesisler yapiimalidir,

Spor egitim baskanhgi ve spor federasyonlarinca acilacak olan antrencr
ve hakem kurslarina katilan personelden licret alinmamali veya indirimli

alinmalidir.
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DISISLERiI BAKANLIGI

Merkez Memurlarina iliskin, 2018 yilinda yapilan ve pandemi siirecinin de
etkisiyle yapilamayan “Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi” sinavla-
rinin 2021 yil igerisinde yapilmasi igin gerekli ¢alismalar yapilmali ve s6z

konusu sinavin agilmasini bekleyen personelin magduriyeti giderilmelidir.

Merkez Memurlarina verilen Daire Baskani ve Sube Mudurligi kadro sayisi
artirilmali, s6z konusu unvana atanan personel PERD, DESD, BILD gibi hiz-

met birimlerinde unvanina uygun islerde gorevlendirilmelidir.

Merkez Memurlarinin yurtdisina atanmasiyla ilgili Bakanligimizca yapilacak
Atase ve Atase Yardimcisi kararnamelerine iliskin hazirliklarda aile birliginin
saglanmasi amaciyla yurtdisina atanacak personelin ¢ocuklarinin okul du-
rumlari da goz 6niinde bulundurularak yapilan atamalarda puantaj sistemi
seffaf olarak ilan edilmeli ve atamalar 6ngorilen takvime uygun olarak ya-

pilmalidir.

Muhasebe Yetkilileri ile Gergeklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi, Satin Alma ve ihale islerinde gorevli personele isin risk oranina

gore mali sorumluluk tazminati verilmelidir.

Mobbinge maruz kalan personel icin gerekli 6nlemler alinmali, bu kapsam-
da personelin ¢cekinmeden basvuruda bulunabilecegi bir ic denetim meka-
nizmas! kurulmali, tim teskilata bu konuda personele giiven verebilecek
bir genelge yayinlanmali, mobbing denetimi icin Bakanligimizda orgitli

sendikalarin da iginde yer aldigi bir heyet olusturulmalidir.

Yurtdisi Sézlesmeli Personelin (YSP), 1978 yilindan kalma TiP Hizmet S6z-
lesmesinin bircok maddesi 657 sayili Kanuna uygun olarak degismesine
ragmen, mevcut TiP Hizmet Sozlesmesi giincellenmemistir. Bu nedenle
bircok yurtdisi temsilciliginde sorunlar yasanmaktadir. Yasanan sorunlarin

giderilmesi icin TiP Hizmet Sozlesmesi yeniden diizenlenmeli, Maliye Ba-

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMIZ

Al
KESK
o

79



P
KESK
-

80

10.

11.

12.

kanhgi tarafindan giincel TiP Hizmet Sézlesmesi vize edilmelidir..

2011 yilindan sonra kadro degisikligi yapan Yurtdisi S6zlesmeli personelin,
gecmis hizmet yillarinin 6zlik haklarina yansitilmasi hususunda ilerleme

saglanmalidir.

Esitlik ilkesine aykiri olan ve diger kamu personelinin aldigi egitim yardimi,
sila bileti uygulamasindan Tirk uyruklu Yurtdisi S6zlesmeli Personelin de
yararlandirilmasi saglanmali, merkezden atama-naklen atamalarda Yurt-
disi S6zlesmeli Personele yasal gorev yolluk Gcretlerinin 6denebilmesi icin

yasal diizenleme yapiimalidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personele, skala tavanlarinin uygulanmasinda ulkelere
ve meslek gruplarina gore dengesizlikler bulunmaktadir. S6z konusu den-
gesizliklerin ortadan kaldirilmasi igin ayni isi yapan Sekreter-Takipgi, Prog-
ramci, Uzman ile Kavas ve Hizmetli Gicret farklari giderilmeli ve esit ise esit
lcret prensibine uygun olarak, devlet memurlarinda oldugu gibi egitim ve

yabanci dil bilgisinin licretlere yansitilmasi gibi sorunlar ¢éziilmelidir.

Yurtdisi S6zlesmeli Personele, skala tavani diislik olan Ulkelerde tavanlarin

ylkseltilmesi amaciyla Maliye Bakanhgi nezdinde girisimde bulunulmalidir.

Yurtdisi Sozlesmeli Personelin, fazla mesai karsiligl izin uygulamasinda
ciddi sorunlar yasanmaktadir. Fazla mesai saatleri karsiliginda sozlesmeli
personele izin verilmesinde bazi Yurtdisi Temsilciliklerin eski aliskanliklarini
surdurdikleri ve sdzlesmeli personelin fazla galisma stirelerini ilgili modile
girmekten kagindiklari gériilmektedir. Bu nedenle fazla mesai karigik izin ya

da Ucret verilmesi konusundaki eksiklikler giderilmelidir.

Cifte vergilendirme bulunan Glkelerdeki Yurtdisi S6zlesmeli Personel igin
cifte vergilendirme sorununun ¢éziimiine yonelik calismalar gézden gegiril-
meli ve bu sorunun ¢6zimi noktasinda muhatap Ulke yetkilileriyle gorus-

meler siklastirilmahdir.

KESK 2022-2023 YILLARI TS TEKLIFi



13.

14.

Yurtdisi Sozlesmeli Personele izinli olarak Tirkiye'ye gelislerinde 657 sayil

yasaya uygun olarak yol izni verilmelidir.

Yurtdisi Temsilciliklerinde bulunan cesitli Ataseliklerde (Ticaret, Calisma
Ataselikleri vb) calisan s6zlesmeli personelin skala artislari bagh olduklari
Bakanliklar tarafindan uygulanmamaktadir. Esit ise esit lcret prensibine
uygun olarak ve uygulamada birligin saglanmasi adina Disisleri Bakanliginin
ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunarak, uygulanan skala artis siste-

minden diger Ataselik sdzlesmeli personelinin de yararlanmasi saglanma-
hidr.
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2. EGIiTiM, OGRETiIM VE BiLiM HiZMETLERi HiZMET KOLU

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (EGITIM-SEN)

EKONOMIK- MALi-SOSYAL TALEPLER

iskolumuzda pandemi dénemindeki esnek calisma uygulamalarinin
kalici hale gelmemesi, egitim ve bilim emekgilerinin esnek ve yogun
¢alistirimalarina ve hak gaspina yol agacak higbir ¢alisma bigimine izin
verilmemeli, yasanan fazla mesai vb hak kayiplari icin ‘pandemi tazmi-

nati’” 6denmelidir.

Tam egitim ve bilim emekgilerine yaptiklari isin dnemi ve zorlugu dik-
kate alinarak her doért yila bir yil olmak tzere yipranma hakki (fiili hiz-

met sliresi tazminat) verilmelidir.

Sendikalarin devletten ve iktidardan bagimsizhg ilkesine ters bir uygu-
lama olan ve (¢ ayda bir devlet kesesinden 6denen “toplu s6zlesme

primi” uygulamasina son verilmelidir.

IYEP’te gorev alan 6gretmenlerle DYK kurslarinda gérev alan 6gret-

menlerin ek ders Ucretlerindeki esitsizlikler giderilmelidir.

Meslek liseleri uygulama derslerinin (atdlye) ders licreti saatleri 20
saat olarak degil maas karsiligi 15 saat tGzerinden hesaplanmalidir. Sinif
ogretmenlerinin maas karsiligi girdigi derslerin 15 saat karsiligi hesap-

lanarak diger 6gretmenlerle esitlenmelidir.

Meslek liselerinde galisan 6gretmenin her tir hak edisleri Emekli San-

dig1 kesenegine esas olmalidir.
Egitim calisanlarinin fiili Gcret zammi kidemlerine gore ayarlanmalidir.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Egitim ve 6gretim 6denegi tiim egitim calisanlarina net bir maas tuta-

rinda olmak Uzere yilda iki kez 6denmelidir.

idari tatil olmasi ve tedavi-tetkik amaciyla 6gretmenin saglik kurulu-
sunda olmasindan dolayi ders gorevinin yerine getirilemedigi ve ayrica
ogrencilerin derste mevcut olamamasindan dolayi dersin yapilamadigi

durumlarda 6gretmenlerin ek ders licreti kesilmemelidir.

Nobetci 6gretmenlerden, derse girmeyen 6gretmenlerin yerine ders
gorevini yerine getirenlere, bransina bakilmaksizin bu gorev karsiligin-

da ek ders Ucreti 6denmelidir.

Halk egitim merkezlerinde calisan 6gretmen ve yoneticilere nobet lc-

reti verilmelidir.

Ogretmenlerin emeklilik ikramiyeleri hesaplanirken, yili tamamlanma-

yan sireler ay olarak hesaplanip, ikramiyesine yansitilmalidir.

Sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlerin yaptiklariisle baglantili olarak, mali
ve 0zlik agisindan kadrolu 6gretmenlerle esit haklara sahip olmasi igin

gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Yatili bolge okullarinda 6gretmenlere 6denen 6 saat giindiiz, 6 saat
gece nobet Ucretleri diger okullardaki 6gretmenlere de uygulanarak

nobet Ucretleri esitlenmelidir.

Halk Egitim Merkezlerinde farkli statlilerde 6gretmen farkliliklarina son

verilmeli, usta 6greticiler yerine derhal kadrolu atama yapilmalidir.

Ozel egitim dgretim kurumlarinda calistirilan egitim emekgilerinin hak
kayiplarinin karsilanmasi ve sendikamizin temel ilkelerinden olan esit
ise esit Ucret ilkesi geregi kamuda ayni isi yapan egitim emekgilerinden

daha duslk tcretle calistirimayacaklarina dair diizenleme yapilmalidir.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Kalkinmada 6ncelikli yerlesim yerlerinde gorev yapan kamu emekgile-

rine ek tazminat 6denmelidir.

Egitim emekgilerinin 6zellikle hibrit egitim slreci adi altinda esnek ku-
ralsiz keyfi calistirilmasinin 6niine gecilmelidir. Resen gorevlendirmele-

rin 6nline gegilmeli, varsa fazla ¢calisma mesai licreti olarak verilmelidir.

Ogrenci devamsizliginda ders yapilamamasi durumunda 6gretmenin

ek ders lcreti kesilmemelidir.

Yapilan her fazla ¢galisma “fazla mesai” olarak kabul edilmeli ve yiizde

ylz zaml olarak Ucretlendirilmelidir.

Egitim ve bilim emekgilerine kira yardimi, servis ya da yol parasi ve ye-

mek yardimi yapiimalidir.

Yardimci hizmetlilerin, idari ve teknik personelin gérev tanimi belirlen-

meli, yaptiklari fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul edilmelidir.

Ozel egitim dgretim kurumlarinda calistirilan egitim emekgilerinin hak
kayiplarinin karsilanmasi ve esit ise esit Ucret ilkesi geregi kamuda ayni
isi yapan egitim emekgilerinden daha dislik Gcretle galistirllamayacak-

lari yasa ile garanti altina alinmalidir.

Okullarin bitun ihtiyaclari butgeden karsilanacak sekilde egitim 6greti-

me bitge ayrilmahdir.

Devlet okullarinin tim ihtiyaclari genel biitceden karsilanmali; egitime

yeterli butce, okullara ihtiyaci kadar 6denek ayrilmalidir.

MEB tarafindan imzalanan cocugun Ustlin yararini gézetmeyen tim

protokoller iptal edilmelidir.

Okullarda o6zellikle kahvalti ve yemek hizmeti sunan yemekhaneler acil-

malidir.

KESK 2022-2023 YILLARI TS TEKLIFi




28. Egitimde 6zglr duslincenin online engel koyan disiplin mekanizmalari

terk edilmeli, yerine tiim bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri
hayata gegirilmelidir.

29. Ozellikle felsefe, fizik, biyoloji, kimya, resim, miizik, beden egitimi vb

gibi branslarda ders saatlerinin arttirilarak bu dogrultuda 6gretmen

atamalari yapiimalidir.

0zLUK HAK ve HUKUK TALEPLERI

[y
1

3 Agustos 2016 giinli Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren
Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelik yiriirliikten kaldi-

rilmalidir.

ise almada, gorevde yiikselmede ve unvan degisikliginde miilakatin
yerine sinav basarisi, kariyer ve liyakat esas alinmali, tim ayrimci uy-

gulamalara son verilmelidir.

Aday 6gretmenlere uygulanan performans degerlendirmesi ile adaylk
devresinin sonunda so6zlli sinav yapilmasi uygulamasindan vazgecilme-

li, buna iliskin gerekli mevzuat degisikligi yapiimahdir.

‘Uzman Ogretmenlik’ uygulamasina son verilmelidir. Baségretmen ve
uzman Ogretmenlerin yararlandigi mali ve 6zliik haklardan tim 6gret-

menler yararlanmalidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapiimasina olanak
verecek bicimde dlizenlenmelidir. Sinavlara hazirlayici egitim sinavi dii-

zenleyen kamu kurumlari tarafindan verilmelidir.

Okul 6ncesi egitimde 6gretmenlerin sabah baslayip 6glen biten kesin-

tisiz egitim anlayisindan vazgecilmeli, dinlenme saatleri ayarlanmalidir.
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Ders sireleri 50 dakikadan 30 dakikaya indirilmeli, her sinif i¢in okul
oncesi egitimi almis yardimci personel atamasi yapilmali, her anaoku-

luna ingilizce 6gretmeni atanmalidir.
7- Norm fazlasi 6gretmenlerin istek digi atamalarina son verilmelidir.

8- Yardimci hizmetliler, idari ve teknik personele yonelik istege bagh yer

degistirme olanagi saglayan dizenleme yapilmalidir.

9- Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistiriimeli,
yonetmelik, sinavlar ile gérevde yikselme ve unvan degisikliklerinin

her yil yapilmasina olanak verecek bicimde diizenlenmelidir.

10- Ogrenim 6zrii vb. dayal yer degisikligi taleplerinin éniindeki engeller

kaldirilmahdir.

11- Ogretmen aliminda, egitim ydneticisi gérevlendirme ve gérevde yiik-
selme ve unvan degisikligi sinavi da dahil ‘mulakat’ ve ‘glivenlik sorus-

turmas!’ uygulamalarina son verilmelidir.

12- Belletici 6gretmenlerin okullarinda resen gorevlendirilerek nébet tut-

ma zorunluluklari ortadan kaldirilmalidir.

13- Her okula is glivenligi uzmanlari istihdam edilmeli ve is kolumuzda hu-

kuksal tanima kavusturulmaldir.

14- Egitim emekgilerinden; isverenin dizenledigi hizmet ici egitime kati-
lanlara bu egitim sliresince, yliksekdgrenime devam edenlere (yillik
izinleri disinda) yilda bir ay, alanlarinda yliksek lisans yapanlara bir yil,
alanlarinda doktora yapanlara iki yil, kurumunca yurt disina 6grenim
icin gonderilenlere, bu 6grenim siiresince, 6zlik haklarina hicbir zarar

gelmemek Uzere izin verilmelidir.
15- Ogretmenlerin il ici ve iller arasi atamalarda her yil yasanan sorunlar,
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taraflar magdur edilmeden ¢ozilmeli, higbir egitim ve bilim emekgisi

ailesinden kopariimamalidir.

16- Okul 6ncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin maas karsihg okut-

mak zorunda oldugu ders saati sayisi 18’den 15’e indirilmelidir.

17- Faranjit, varis, bel fitigl, asiim vb hastaliklar 6gretmenler icin meslek
hastalig olarak kabul edilmelidir. Meslek hastaliklari tanimlanmali,

meslek hastaligina maruz kalanlara tazminat 6denmelidir.
18- Ozel programli ve proje okullari uygulamasina son verilmelidir.

19- idari para cezalari devletin gelir kapisi olarak gériilmemeli, cezadan

once kisiler en az iki kez uyariimahdir.

20- Cocuk isciligine son verecek diizenlemeler yapilmal, mevsimlik is¢i ve
cirak olarak calistirilan gocuklarin gerekli kosullar saglanarak 6grenim

gormeleri saglanmalidir.

DEMOKRATIK TALEPLER

1- Egitimde siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, egitim yo-
neticileri belirlenirken sendikal-siyasal referanslar degil, liyakat temel

alinmalidir.

2- Tim kamu emekgilerinin ilk géreve baslamada getirtilen glivenlik so-

rusturmasi ve arsiv arastirmasi diizenlemesi iptal edilmelidir.

3- Egitim kurumu yoneticileri, belirli kosullari tasiyan 6gretmenler arasin-
dan ve egitim bilesenlerinin tamaminin katihmi ile gergeklestirilecek

secimlerle belirlenmelidir.
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10-

MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari uygulamasi

sonlandiriimalidir.

il MEM/MEB’deki kurul ve komisyonlarda sendika temsilcilerinin de yer

almasi igin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

idari ve milki amirler pandemi dnlemleri adi altinda toplant, basin

actklamasi gibi etkinlikleri 6nceden yasaklamamaldir.

Egitimde Ozglir ve elestirel distincenin 6niine engel koyan disiplin me-
kanizmalari yerine tim bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri

hayata gecirilmelidir.

Bltln egitim bilesenleri icin fiziki ve sosyal agilardan engellilerin yasa-

mini kolaylastiran kosullar saglanmalidir.

Egitim kurumlarinin insaat yapi malzemelerinden enerji tiiketimine,
doga ve diger canlilarla etkilesime kadar ekosistemle uyumlu yapilan-

ma acilen hayata gecirilmelidir.

UNESCO-ILO ‘nun ‘Ogretmenlerin Statiisii ve Tavsiye Kararlar’ hayata

gecirilmelidir.

YUKSEKOGRETiIM TALEPLERI

1-

Tam karar ve denetim siireclerinde Universite bilesenlerinin tima yer
almalidir. Karar ve denetim sireclerinde kisilerin degil, kurullarin ege-
menligini esas alan esitlikgi, 6zglrlikcl, demokratik 6zyonetim ve 6z-

denetim modeli hayata gegirilmelidir.

50/d, 33/a, 35 vb gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlileri

arasinda gorev ve haklar agisindan yapilan her tirli ayrimciliga son ve-
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rilmeli, arastirma gorevlileri is glivencesine kavusturulmalidir.

Esit ise esit licret verilerek, ders ve arastirma siirecinde esit katkilarin
esit degerlendirmesi yapilmalidir. Ek gdstergeler yoluyla hiyerarsik Uc-

retlendirmeden vazgecilmelidir.

Yiksekogretimde idari ve teknik personele ‘yiiksekdgretim tazminat’

adi altinda maas iyilestirmesi yapiimalidir.

Yiksekogretimde fazla mesai Ucreti uygulamasi yeniden getirilmeli ve

hakkaniyetli bicimde personele 6denmelidir.

Gelistirme o6denegi adil bir sekilde akademik personel yaninda idari

personele de 6denmelidir.

Universitelerde ddenen ikinci 6gretim ticretlerinden, (iniversitede gé-

rev yapan idari personel de yararlanabilmelidir.

Gorevde yiikselme sinavi her yil diizenli olarak merkezi bicimde (iller-

de, bolgelerde) yapiimaldir.

Merkezi bicimde yuritilen gérevde yikselme sinavi ile idari kadrola-
rin timinde yikselme imkaninin saglanmasi, liyakat esasinin daha ¢ok
dikkate alindigi bir sistemdir. Daire baskanlklari gibi kadrolara alanin-
daki kisiler girebilmelidir (kiitiiphanecinin kitiiphane ve dokiimantas-
yon daire baskanhgina yiikselebilmesi gibi). Bu kadrolara atamanin da
gorevde ylkselme gibi sinavlarla belirlenmesi gerekmektedir. Sinavlara
giren adaylarin uzmanlik alani ve kidem gibi kriterleri baz alinarak pu-
anlari hesaplanmali, sinav ile aldiklari puan ile bu puan toplamina gore

bir degerlendirme yapilmahdir.

10- Kurum disi nakil sorunu ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Kurum

disi nakil igin merkezi bir tayin sistemi gelistiriimedir. Her yil kurumlar
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11-

12-

13-

14-

16-

nakil gonderme kontenjani belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir ko-
misyon tarafindan (yasal oncelikler harig) belirlenip degerlendirilmeli
ve personele nakil imkani saglanmalidir. S6z konusu nakiller, Gniver-
site yonetimlerinin keyfiliginden kurtarilmali, Gniversitelerin kurumsal
ozerkligine zarar vermeyecek sekilde nakiller icin bir standart gelistiril-

melidir.

OSYM’nin yaptigi sinavda talepleri kapsaminda idari personel de gérev

alabilmelidir.

Yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan idari ve teknik personel igin
kurum disi nakil sorunu ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Kurum
disi nakil igin merkezi bir tayin sistemi gelistirilmelidir. Her yil kurumlar
nakil gonderme kontenjani belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir ko-
misyon tarafindan (yasal 6ncelikler harig) belirlenip degerlendirilmeli

ve personele nakil imkani saglanmahdir.

Universiteler kurumsal 6zerkligi zedelenmeden mali yénden kamu de-

netimine acik olmalidir.

Yuksekogretimde idari ve teknik personelin kurum disi nakilleri, Gniver-
site yonetimlerinin keyfiliginden kurtarilmali, Gniversitelerin kurumsal

Ozerkligine zarar vermeyecek sekilde bir standart gelistirilmelidir.

Universitelerde unvanlarin norm kadroya esitlenmesi uygulamasina
son verilmeli, hak edilen akademik unvanlarin kadro derece karsilig 6z-

|Gk haklarinin tesis edilmeli, geriye doniik hak kayiplari giderilmelidir.

Universitelerde mobbing (isyerinde psikolojik yildirma), basta is gliven-
cesinin ortadan kaldirilmasi, kisilere asiri yetkiler taninmasi ve mev-
cut hiyerarsik yapidan kaynakli olarak, ciddi bir sorun haline gelmistir.
Bunun online gececek politikalar ve mekanizmalar Gretilmeli, kurullar

olusturulmalidir.
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17-

18-

19-

20-

22-

23-

Universite, 6grencisi, 6gretim liyesi, idari personeli ve emekgileriyle bir
bitiindir. Universite emekgilerinin ve dgrencilerin érgiitlenme ve siya-
set yapma haklari 6niindeki tim engeller kaldirilmah, tim Gniversite
emekgilerine kosulsuz is glivencesi saglanmali, toplu sézlesmeli, grevli
sendika hakkini kullanmalari yéniinde engelleyici degil, kolaylastirici

olunmalidir.

Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin

glvenceli kadrolara atanmalidr.

Tum karar ve denetim siireglerinde Universite bilesenlerinin timu yer
almalidir. Karar ve denetim siireglerinde kisilerin degil, kurullarin ege-
menligini esas alan esitlikgi, 6zglirllkgl, demokratik 6zyonetim ve 6z-

denetim modeli hayata gegcirilmelidir.

Tam kadrolara ait ek gostergeler iyilestirilerek yeniden diizenlenmeli-
dir.

Egitim ve bilim emekgilerine yaptiklari isin 6nemi ve zorlugu dikkate

alinarak yipranma hakki verilmelidir.

COVID-19 gibi salgin donemlerinde ve dogal afet yasanan yerlerde, ku-
rum ve birim yoneticilerinin kararina birakilmadan; kamu emekgilerinin
ve toplumun genel sagligini gbzeterek, is sagligi ve giivenligine iliskin
uluslararasi ve ulusal normlar da dikkate alinarak donlstimli
calismaya baslanmasini ve idari izinli sayilanlarin bu izinleri kullanmala-

rina engel olunmamasini saglayacak gerekli diizenlemeler yapilmahdir.

Her ¢alisma ortami igin gerekli olan isik, 1s1, ses, radyasyon vs. 6l¢lim ve
degerlendirmeler yapilmali, calisanlarin insanca calisabilecegi ortamlar
olusturulmahdir. Yangin merdiveni, asansor vb. bina i¢ ve dis donanim-

lari s Saghgi ve Glvenligine uygun hale getirilmelidir.
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24-

25-

Engelli olarak calisan personel agisindan da ¢alisma ortamindaki fiziki
ve teknik sartlarin iyilestirilmesi, ‘Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Y6-
netmeligi kriterlerine uygun mekansal diizenlemeler yapilarak, engel-
siz bir yasam icin tim Universite bilesenlerinin gerekli duyarliliga sahip
olmasi amaciyla kurum ici egitimlerin verilmesi ve engelli erisimine uy-
gun ulasim olanaklarinin arttirilmasi icin gerekli diizenlemelerin yapil-

masi saglanmaldir.

Biitlin Uiniversite personeline is Saghgi ve Giivenligi Egitimi gibi zorunlu
olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” verilmelidir. Toplumsal cin-
siyet rollerine gore gorevlendirmelere son verilmeli ve kadinlara pozitif

ayrimcilik uygulanmalidir.
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3. SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER HiZMET KOLU
Saglhk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)

GUVENCELI CALISMA
Farkli istihdam bigimleri ve tagseronlastirma uygulamalari ile saglk ve sosyal hiz-
met is kolu glivencesizligin en yaygin oldugu iskoludur.

Bircok hizmetin “hizmet alim yontemi” ile gérdirilmesi, ayrica tim kamu hiz-
metlerinin sirket mantigi ile yonetilmesi emekgilerin hak kaybi yasamasina da
neden olmaktadir. Saglik ve sosyal hizmetler kamu hizmetidir ve kamu hizmeti

olarak da yiritilmek zorundadir.

Bu zorunluluktan kaynakli giivenceli galismanin unsuru oldugunu diisiindii-

giimiiz taleplerimiz;

1. Anayasada da acikca ifade edildigi gibi kamu hizmetleri kamu galisanlari eli
ile yarutilmeli, farkh istihdam bicimleri (4/B,4/C, taseron, vekil, sozlesmeli
vb.) ortadan kaldirilmali, saglik ve sosyal hizmet sunumu gerceklestiren tim

calisanlar tek ve glivenceli-kadrolu bir istihdamla ¢alistirilmalidir.
Bu talebimiz gergeklestirilinceye kadar;

a) 663 sayili KHK’nin 45/A maddesi ile 3+1 sdzlesmeli personel ¢alistirilma
Ongorilmus ve bu sekilde ise alinanlar 3 yildan sonra kadroya gegirile-
bilmektedir. Bu durum 4/B statiisiinde ¢alisanlar arasinda agik ayrimcili-
ga sebep olmaktadir. Bu nedenle tiim 4/B statlistinde calisanlarin tama-

minin 4/A’ya gecirilmesi saglanmalidir.

b) 696 sayill KHK ile taseron isciler daimi is¢i kadrosuna yani 4/B’ye geci-
rildiginden taseron isci calistirlmasina son verilerek halen taseron olan

isciler de 4/D’ye kamu isgisi statstne alinmahdir.
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2. Galisanlarin yonetime demokratik katilimi icin gerekli dizenlemeler yapil-
malidir. 663 sayill KHK'nin 42. maddesi ile Saglk Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda galisan yoneticiler sdzlesmeli ¢alismaya gegirilmistir.

Bu durum yoneticilerin s6zlesmeli, calisanlarin kadrolu oldugu garip bir du-
rumu ortaya ¢ikartmistir. Calisanlarin yonetime demokratik katiiminin sag-
lanabilmesi i¢in yonetici/amir pozisyonunda ¢alisanlarin mutlaka kadrolu

olmasi ve secime dayali olarak atamalarinin gerceklesmesi saglanmalidir.

3. Yoneticilikte liyakat esas alinmali, yonetici kadrolarina getirilecekler calisan-

larin secimiyle belirlenmelidir.

4. Covid-19 illiyet bagi aranmadan saglik kurumlarinda galisan tiim personel

icin meslek hastaligi sayilmalidir.

5. Saglikta siddetin dnlenmesi icin saglik is kolundaki emek ve meslek orgiitle-
rinin verdigi “siddet yasasi teklifi” yasa teklifinin ceza ve idari hukuka yedi-

rilmesi i¢in Saglhk Bakanligi tarafindan ¢alisma yiratilmelidir.

BASKI VE AYRIMCILIKLA MUCADELE

Saglik ve sosyal hizmet alani baskinin, mobbingin, ayrimciligin ve esitsizligin,
keyfiligin, kayirmaciligin alabildigine yaygin hale geldigi alanlardir. Emekgiler ar-
tik bu uygulamalardan bikmistir. Emekgiler ‘artik yeter’ demektedir.

Saglik emekgileri tikenmislik yasamakta, gérevden ayrilmakta, kendisini ve

meslegini degersiz gormekte, yalnizlastirilmakta ve otekilestirilmektedir.

Aidiyeti, sendika Uyeligi sorgulanmakta Uyesi oldugu sendika nedeni ile farkli
uygulamalara tabi tutulmaktadir. Diinyada oldugu gibi tGlkemizde de saglikgi in-

tiharlari; isyerine bagli baski ve mobbing nedeni ile artis gostermektedir.

94 —— KESK 20222023 YILLARI TiS TEKLIFi



Bu nedenle hem insan hakki ihlali hem de galisma hakki ihlaline yol agan du-

rumlarin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasi igin gerekli oldugunu diislindiigii-

miiz taleplerimiz;

1.

Sendika se¢me ve orglitlenme 6nilindeki engeller kaldiriimali, ayrimci ve

baskici uygulamalara son verilmelidir.

. Siyasi kayirmaciliga son verilmeli, kadrolasma durdurulmalidir.

Meslege yeni baslayan saglik emekgilerinin ise baslayis islemleri sirasinda
calisanin bilgi eksikliginden yararlanilarak; sendikal rekabeti calisanin sendi-
ka secim hakkini engelleyen Uyeliklerin dniline gecilmesi icin toplu ise bas-
layislarda isyeri sendika temsilcileri ve sendika is yeri temsilcileri (yetkili ve
yetkisiz tim isyeri temsilcileri) uyum egitimi programina kosulsuz katilmali

ve sendikalarini tanitmalidir.

Sendika isyeri temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerinin yer almadigi egitim-
lerde yapilan lyeliklere itiraz edilebilmeli, sendikal rekabeti engelleyen sen-
dika se¢me 6zgiirligiiniin ihlaline yonelik itiraz ISGK'da giindemine alinmali

ve ¢ikan kararlar tim calisanlara duyurulmahdir.

Sendika, siyasi ve felsefi diisiince, etnik koken, inang, cinsiyet, engellilik,

yas, LGBTi+'lere yénelik ayrimciliga son verilmelidir.
Torpil yolu ile yapilan ayrimcilik ve kayirmaya son verilmelidir.

Keyfi uygulamalari 6nlemek icin mevzuat nesnel 6lcitleri kapsayacak se-
kilde diizenlenmelidir. Keyfi uygulamalarda bulunan yoneticilerle ilgili idari,

mali, hukuki ve cezai sorumluluk diizenlenmelidir.

. Mobbing ile ilgili mevzuattaki bosluk doldurulmali, mobbinge karsi etkili

tedbirler alinmali, mobbing uygulayanlar hakkinda kisisel sorumluluklari ile

ilgili idari, mali, hukuki ve cezai sorumluluk diizenlenmelidir.
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Saglik ve sosyal hizmet emekgileri; bircok Avrupa ve OECD Ulkesinin Ucret ka-
zancinin ¢ok gerisinde, vergi yiikii ve enflasyon oranlarindaki artisla beraber

yoksulluk sinirinda tcret almaktadir.

Saglik emekcileri yasam standartlarini uygun bir Gcret icin ek islerde ya da bu-

lundugu birimde daha fazla galismak zorunda birakilmislardir.

Doner sermaye uygulamalari ve performans sistemi saglik emekgileri arasinda
lcretlerde kapatilamaz bir agiklik olusturmus, saglkta ekip anlayisini dayanis-

ma ve orgutlulugl parcalamistir.
Bu durumun giderilmesi igin gerekli oldugunu diisiindiiglimiiz taleplerimiz;

1. 6331 sayili kanunun 9.maddesi uyarinca is sagligi ve glivenligine iliskin is
yeri tehlike siniflari tebligi 26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete de yayinlan-
mistir. Tebligin ilgili béliminde kamu ve 6zel saglik kurumlari tarafindan
insan saghgina yonelik 6zel ihtisas gerektiren yatakli hastane hizmetleri
ile diger yatakli hastane hizmetlerinin “cok tehlikeli” is yeri sinifi icerisinde

gosterildigi bilinmektedir.

Bu nedenle 209 sayili kanunun 5.maddesinde oldukg¢a dar bir sekilde tanim-
lanan 6zellikli birim ek 6deme farkina dahil edilen birim kapsaminin genisle-

tilmesi icin:

a) Tek acil servisi olan hastanelerde mesai sonrasi acil servise hizmet
veren laboratuvar ve rontgen teknisyenlerinin yani sira bu sekilde
acil servis ve diger 6zellikli birimlere hizmet veren tiim ¢alisanlarin

ozellikli birim farkindan yararlandirilmasi saglanmalidir.

b) 657 sayili kanunun ek 33.maddesinde tanimlanan %50 artirimh no-
bet Ucretinin kapsami 6zellikli birimlere hizmet veren tiim ¢alisanlari

kapsayacak sekilde genisletilmelidir.
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10.

11.

12.

Emeklilige yansiyan tek kalemde temel licret esas alinmali, temel Ucret ve

emekli ayligi artirilmali, her tlrli ek 6deme emeklilige yansitilmalidir.

Haftalik calisma siiresi 35 saate disliriilmeli, engelli personelin ¢alisma sa-

atleri engel durumuna gore ayrica diizenlenmelidir.

Calistirma zorunlulugu dogdugunda noébet Ucretleri saat Gicretinin en az iki
kat1 olmalidir. Gece vardiyasinda ¢alistirilanlarin tcretleri %50 arttirilarak

odenmelidir.

Saglk ve sosyal hizmet emekgilerine yilda en az iki tam maas tutarinda

ikramiye verilmelidir.
Saglik ve sosyal hizmet emekgilerine licretsiz ulasim hakki verilmelidir.

Yillk izinlerde ayda 5 giin yilda toplam 12 giiniin Gizerinde ek 6demelerden

yapilan kesinti kaldiriimahdir.

Giyecek yardimi glintin kosullarina, meslek riski ve maruziyetine gore is

saghgi kurallarinin geregine gore yeniden belirlenmelidir.

Cocuk ve aile yardimi yoksulluk siniri gozetilerek belirlenmelidir. Okula gi-

den ¢ocuklar icin ayrica 6grenim ddenegi verilmelidir.
Saglik ve sosyal hizmet emekgilerine aylik yol Gcreti 6denmelidir.

Dini bayramlarda idari izinli sayilan giinlerde tutulan nobetler bayram
nébeti olarak kabul edilmeli, saglk ve sosyal hizmet emekgileri mesai
saatlerinin hesaplanmasina gére hak ve iicret kaybina ugratitmamaldir.

Acil nobeti tutan saglik emekgilerinin nébet Gcretleri tutulan mekana gore
degil hizmetin niteligine gore belirlenmeli, idarenin acil servis hizmetleri-
nin yapisal isleyis kusurlarina bagl olarak geri istenen aritiml nébet lcret-

leri iade edilmelidir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kamu lojmanlarinin kullanimindaki keyfilik kaldirilmal, lojmandan yarar-

lanmayanlar icin kira yardimi diizenlenmelidir.

5510 sayili kanunun 40.maddesindeki tabloda 20 numarada diizenlenen
fiili hizmet siiresi zamminin 90 giine gikarilmasi, tablonun 11. maddesin-
deki fiili hizmet siiresi zamminin 120 giine cikarilmasi, madde metninde
fiili hizmetin fiilen calisma sartina baglanmasi diizenlemesinin cikaril-
masi, meslege baslama tarihinin esas alinarak fiili hizmetin uygulanmasi
ve bu sekilde hesaplanacak fiili hizmet siiresi zamminin emeklilikte 8 yil

olarak uygulanmasi saglanmalidir.

iskolumuzda tiim calisanlara ek gdsterge 3600’den baslayarak kademeli

olarak arttirilmahdir.

Gecici gorev yolluklari gbreve gitmeden ve seyyar gérev tazminatlari gorev
esnasinda 6denmelidir. Yolluk ve gorev tazminatlarin 6denmemesinden
kaynakli ekonomik kayiplar islemi yapmayan veya yaptirmayan amir ya da

memura riicu edilmelidir.

icap nobet licretleri meslege, hizmetin asli ya da tali unsuruna goére degil
icap nobetinde yer alan tiim saglik emekgilerine 6denmek kosuluyla sag-

lanmali ve hizmetin bitinselligi ilkesi gdz 6nlinde tutulmahdir.

Ek 6deme dagitiminda odillendirme adi altindaki ayrimciliga son verilmeli
ve odillendirmenin gerekcesi ve nesnel oOlgiitleri 6zIik dosyalarinda yer

almali ve tiim calisanlara ilanen duyurulmalidir.

Sterilizasyon Uniteleri ameliyathane hizmetlerinin ylritilmesinde gerek-
li olan ve bu hizmetin bitlnleyici bir parcasidir. sterilizasyon (nitelerinin
olmadigi birimlerde ameliyathane hizmeti verilemeyeceginden ameliyat-
hane biriminin isleyis buttinligiinde kabul edilmeli ve riskli birim farki bu

birim galisanlarina da 6denmelidir.
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20. Patoloji laboratuvarlari birgok kimyasalin bir arada oldugu ve bu kimyasal-
larin gcogunun kanserojenik ve mutajenik olmasi, fiziki ve havalandirma ko-
sullarinin yetersizligi gibi nedenlerle oldukga riskli birimlerdir. Bu birimde
calisan saglhk emekgileri meslek ayrimi yapilmaksizin riskli birim farkindan

faydalanmalidir.
21. GSS priminin tamami isveren devlet tarafindan 6denmelidir.

22. 696 sayili KHK ile 657 sayili kanunun 4/C maddesine gore c¢alisan gegici
isciler 4/B s6zlesmeli personel yapilmistir. Ancak bu sekilde ¢alisanlarin
ek 6demesi oldukga diisiik tutulmustur. Bu durum ayni statiide ¢alisan-
lar arasinda esitsizlik getirdiginden s6zlesme pozisyonlarina denk gele-
cek sekilde mevcut 4/B’liler gibi ek 6deme almalarinin saglanmasi ge-
rekmektedir.

CALISMA KOSULLARI

Fazla calisma, uzun saatler kesintisiz ¢calisma, sik nébet tutma, calisir-
ken ¢ok yogun is yuki altinda ¢alisma ne yazik ki saglik ve sosyal hizmet alan-
larinin en énemli ozellikleri haline gelmistir. Personel eksikligi bunun énemli
nedenlerinden biridir. Ustelik atama bekleyen binlerce saglik¢i ve sosyal hizmet
meslek mezunu varken, Ug kisinin yapmasi gereken is bir kisiye yaptirilmaktadir.
En az kisi ve en az maliyet ile en ¢ok isin yaptiriimasi temel politika halini almis-

tir. Emekgiler bu yikin altinda ezilmektedir.

Yaptigimiz isler agir ve cok tehlikelidir. Saglk emekgileri agir ve tehlikeli
is kollarinda bedenen ve zihnen galismakla birlikte kamusal hizmet Ureten fa-
kat riski daha az olan memurlardan daha az Ucret almaktadir. Bugiin Cumhur-
baskani yardimcilari fiili hizmet sliresi zammindan yararlandirilmaktadir. Saglik
iskolunun agir ve ¢ok tehlikeli olmasi bilimsel arastirmalarla ispatlanmis, is ka-

zalari meslek hastaligina yakalanma sikligi, kisisel koruyucu ekipman kullanimi
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ve galisma ortaminin giivenligi gibi durumlarin yetersizligi pandemi ile daha da

goriinir olmustur.

Ayrica saglk hizmetlerindeki isci sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin durumu

Ulkedeki isyerlerinin durumu hakkinda ¢ikarimlar yapilmasini kolaylastirmak-

tadir. Calisma kosullari saglik emekgilerinin tilkenmesinde en 6nemli faktorler-

dendir ve saglik emekgileri intiharlari giderek artmaktadir.

Bu nedenle ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢alisan gilivenligi icin

gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz taleplerimiz;

1.

Saglik ve sosyal hizmet iskolunda calisanlarin timu saglik hizmetleri sini-

finda sayiimahdir.

Agir calisma kosullarimiz ortadan kaldirilmal, fazla calisma/angaryaya son

verilmelidir.
Personel eksikligi kadrolu galisanlar istihdam edilerek giderilmelidir.

Haftalik calisma siiresi 35 saate dlsurulmeli, zorla fazla ¢alisma yasaklan-

mall, kisilere verilebilecek nébet sayilarina sinirlama getirilmelidir.

24 saat kesintisiz calisma insan saghgina aykiridir, 24 saat ¢calisma uygula-

masi kaldirilmalidir.

Kesintisiz hizmet veren yerlerde bir saatlik 6glen dinlenme sliresi mesai-

den sayllmalidir.

Personel eksikligi nedeniyle yapilan, calisanlari cezalandirma ve baski araci
olarak da kullanilan gecici gérevlendirmeler kaldiriimali, her kurumun ihti-

yaci oraninda personel istihdami saglanmalidr.

Yillik izin streleri artirilmali, yillik izinler is glinl Gzerinden hesaplanma-
I, yilhk izinlerde yol siresi de izne eklenmeli yillik izinlerin alinmasinda
amirin inisiyatif kullanmasi yillik izin kullanma hakkina miidahale edilmesi

engellenmelidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kamu emekgisinin yakininin ayaktan veya yatarak tedavide refakate ihti-
yaci oldugu durumlarda refakat eden kamu ¢alisani lcretli mazeret izinli

sayllmalidir.

Her calisanin faydalanacagi dinlenme ve giyinme odalari ve odalarin stan-
dartlari zorunlu hale getirilmeli, oda standartlarinin degerlendiriimesinde

ve yeterliliginde calisan temsilcisi gortisii ve 6nerileri dikkate alinmahdir.

20 yildan fazla calisanlarin nébetten muaf olmalari idarecinin inisiyatifin-
den gikarilarak nesnel dlcltlerle belirlenmeli, calistigl birimlerin 6zellikleri,
risk ve galisma kosullarinin 6zellikleri, ¢alisanin saglik durumu, 6znel du-
rumu vb. nesnel Olgiitlerle degerlendirilerek zorunlu bir uygulama haline

getirilmelidir.

Her meslek gurubu icin meslek tanimlari, gérevleri ve sinirlari netlestiril-
meli, gorev disi ¢alistirma engellenmeli, olaganistli durumlarda meslek

tanimi ve gorevlerinin cercevesi ve siniri belirlenmelidir.
Mesai disi calistirma uygulamalarinin tamami kaldiriimahdir.

Hasta ve calisan guvenligi icin Hasta/hemsire, hasta/ doktor gibi zorun-
lu oranlar belirlenmeli, hizmetin niteligi, hasta ve hastaligin karmasikligi,
meslek deneyimi, egitim diizeyi gibi kosullar bu oranlarinin belirlenmesin-
de dikkate alinmali, hizmetin yapilmasi icin gerekli olan asgari kosullarin

altina inilmesi yonetici hizmet kusuru olarak kabul edilmelidir.

iSGK’da alinan kararlarda oy ¢ogunlugu saglanmadigi durumlarda calisan
temsilcisinin oyu kararin alinmasinda belirleyici olacak sekilde diizenleme

yapiimahdir.

iSG birimi tarafindan hazirlanan kurum ISG plan ve programinin ve risk de-
gerlendirme planinin onaylanmasinda ¢alisan temsilcisi de imza yetkisine

sahip olmalidir.
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17.

18.

19.

20.

21.

6331 sayili yasaya gore tanimlanan ¢alisan temsilcisi her sekilde secimle

belirlenmelidir.

iSG birimi kurum denetimleri zorunlu hale getirilmeli her ay ve is kazasi ya
da ramak kala olay bildirimleri sonucunda olayin gerceklestigi birimlerde
kurum iSG denetimi yapmali ve bu denetimde calisan temsilcisi de kosul-

suz yer almalidir.

Saglik calisanlarinin somatik belirtilerine gore ruh sagligi ile ilgili izlemler
icin birim olusturulmali, periyodik izlemlerle ¢alisan ruh saghgi takip edil-

melidir.

isyeri hekimi ve is sagligi uzmanlarinin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde go-

revlerini yerine getirebilmesi igin 6zel bir is glivencesi saglanmali,

Mesleki hizmet ici egitimler mesai saatinde yapilmalidir.

SOSYAL HAKLAR
ise gidis gelislerde zorunlu servis saglanmalidir. Servis olmayan birimlerde
glindiiz icin aylik abonman bedeli, gece calismasi icin de taksi lcreti 6den-

melidir.

istihdam bicimi gézetilmeksizin mazeret (es durumu, saghk, egitim, can gii-

venligi vb.) tayinleri 6nindeki engeller kaldirilmahdir.

Kurumlar arasi naklen atamanin yapilmasi icin yilda en az 4 kere atama ku-

rasi actimalidir.

il ici ve disi ayrimi yapilmaksizin ayni veya benzer unvan veya kadrodaki kisi-

lerin hizmet siliresi gbzetilmeden becayis hakki kullandirilmalidir.

KESK 2022-2023 YILLARI TS TEKLIFi




BIRINCi BASAMAK
. ASM sozlesmeleri, bireysel olmamali, toplu sézlesmeye dahil edilmelidir.

. Nufusa ve performansa dayali saglik hizmeti yerine bélge tabanli hizmet su-

numu yapilmalidir.

. Gorev tanimlarinin belirsizligi, her giin yeni is yliklenmesi ve calisan sayi-
sinin azligindan kaynakli olarak is yikd artmistir. ASM’lerde ve TSM’lerde

gorev tanimlari netlestiriimelidir.
. ASM cari giderleri Saghk Bakanhgi tarafindan karsilanmalidir.

. Kamu disi ve taseron olarak istihdam edilen calisanlar kadroya alinmalidir.

. ASM’de calisan emekgilerin senelik, hastalik ve sendika izinlerinin kullani-
minda izni kullanan kisinin kendi yerine birini bulma sarti kaldirilmalidir. izni
kullanan kisiden higbir Ucret kesintisi yapilmamalidir. Hizmetin devamliligi-

nin saglanmasi Saglik MaduarlGginin sorumlulugundadir.

. Mobil hizmetlerin nitelikli sunulmasi igin arag ve uygun mekantahsis edil-
medir. ASM-TSM binalarinin fiziki yetersizlikleri Saglik Bakanhgl tarafindan

giderilmeli, calisanlara uygun dinlenme alanlari saglanmalidir.

. 112 istasyonlarinda ve komuta merkezlerindeki calisan eksikligi kadrolu is-

tihdamla giderilmelidir.

. Agiz ve dis saglhgl merkezlerinde calisan teknisyenlere uygulanan protez
kota sayisi dustrtlmeli, kullanilan malzemeler insan sagligina uygun malze-

melerden temin edilmelidir.

10.Aile hekimlerine es ve ¢cocuk yardimi verilmelidir.

11.Aile hekimi ve aile hekimliklerinde calisan kadin saglik emekgilerinin gebelik

ve emzirme izinleri 4/B ve diger kadrolarda yer alanlar icin 4/A ‘ya tabi saglik

emekegileri icin yapilan diizenlemeye esitlenmelidir.
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SOSYAL HiZMETLER
Gectigimiz toplu sozlesme ile agir engelli, cocuk ve yaslilara hizmet veren
yatili kurumlarda galisanlarin ek édeme oranlarina 10 puan ilave edile-
rek artis saglanmisti. Benzer kosullarda ve risk altinda hizmet vermesine
ragmen kadinlara hizmet veren yatili kurumlarda calisanlara puan ilavesi
yapilmamisti. Bu maddenin dizeltilmesi ve kadinlara hizmet veren yatili

kurumlarin da ayni puan artisindan yararlanmalari saglanmaldir.

Meslek farkhliklarini ve meslek sorumluluk sinirlarini ortadan kaldiran,
kisilere gorevi ve yetkisi olmayan islerin yaptirilmasina zemin hazirlayan

“sosyal galismaci” tanimi tiim sonuglariyla ortadan kaldiriimalidir.

Meslek ¢alismalari mesleklerin sorumluluk alanlari ve sinirlari cergevesin-
de tanimlanmali, galisanlara keyfi ve gorevleri olmayan islerin yaptirilmasi

engellenmelidir.

Mesleki galismalara ve meslek elemanlari tarafindan hazirlanan raporlara
yoneticiler tarafindan bilimsel ve mesleki olmayan bigimlerde miidahale

edilmesi engellenmelidir.

Yatili kurumlarda galisan personelin nébet Gcretleri artirilmalidir. Yatili ol-

mayan kurumlarda gerceklestirilen fazla calisma Gcretlendirilmelidir.

icap nébetleri ve danismanlik tedbirleri icin 6denen icretler yapilan isin
ve calisanlarin emeklerinin karsihgl olabilmekten ¢ok uzaktr, Ucretlerde

artis saglanmahdir.
Gorevde yikselme ve unvan degisikliginde milakat kaldiriimalidir.

Ek ders karsiligl calisma kaldiriimali, personel ihtiyaci kadrolu istihdamla

karsilanmalidir.

Fiilen genel idari hizmet sinifi islerini yapan yardimci hizmetler personeli-

nin sinavsiz genel idari hizmetler kadrosuna gegcisleri saglanmahdir.
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10.

11.

12,

13.

Cocuk egiticilerinin kadrosu genel idari hizmetler sinifindan ¢ikartilarak

saglik hizmetleri sinifina alinmahdir.

Vekaleten idarecilik kaldirilmali, asil idarecilik kadrolarina liyakat ile segim

yontemi ile atama yapilmalidir.

Atama ve yer degistirme yonetmeligi degistiriimeli, tayin ve yer degistir-

mede higbir kurumda olmayan kosul ve kriterler ortadan kaldiriimahdir.

Sosyal hizmetler risk ve tehdidin yiksek oldugu bir ¢alisma alanidir. Sosyal
incelemeler, evde hizmet verilmesi gereken durumlar, glivenlik riski olan-
lara yonelik kurumlarda yapilan ¢alismalar, ¢alisanlara yonelik tehditler
basta olmak lizere ¢alisanlarin fiziki ve hukuki glivenliklerinin saglanmasi

icin gerekli tedbirler alinmalidir.

OLAGANUSTU DURUMLARA (DOGAL AFET, PANDEMI GiBi) YONELIK

TALEPLERIMIiz

Pandemiyle birlikte saglik emekgilerinin bircok yeni sorunu olusmustur. Saglik

emekgilerinin hukuksal micadele ile ilgili kazanimlari her gegen giin azalmakta

yargi kararlari emekgileri korumaktan gittikge uzaklagsmaktadir.

Pandemi ile birlikte daha da agirlasan sorunlarimizin giderilmesi igin:

1.

Calisma saatlerinin dizenlenmesi konusunda gorev yapilan birimin risk
seviyesi ve riske maruziyet durumuna ve kullanilan kisisel koruyucu ekip-
manin kullanim siiresine gore ¢alisma sireleri ve sikhigl bilimsel kanitlara

dayali olarak yeniden belirlenmelidir.

Yogun bakim, acil servis, bulasici hastaliklar servisi gibi is yogunlugunun ve
hasta karmasikliginin farkli oldugu birimlerde hasta sayisina gore calisan/

hasta oranlari meslek standartlarina uygun belirlenmelidir.
Covid-19 salgininda, hemsire-hasta oraninin belirlenmesi ve olasi
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vakalarda hemsire-hasta oranini 1:5-1:8, kesinlesen hafif ve orta siddetli
hastalarda 1:3-1:5 ve YBU’nde 1:1- 1:3 arasinda degisebilecegini ayrica
invaziv mekanik ventilasyonda izlenen ve hemodinamikinstabilitesi olan

hastalar icin 1:1 hemsire-hasta orani gibi oranlamalar.

Olaganusti durumlarda calisan temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri yetki
ayrimi gozetilmeksizin olusturulan kurul ve komisyonlarin icerisinde yer

almali bu durum inisiyatife birakilmamahdir.

Olaganusti durumlarda ¢alisma saatine yonelik dizenlemeler calisanlar
arasinda esitsizlik yaratacak sekilde dizenlenmemeli, ¢calisma saatinin
azaltilmasi halinde hizmetin 6zelligi geregi haftalik 40 saat ¢alismaya zorla-

nanlara bu stireler fazla mesai olarak tGcretlendirilmelidir.

Olaganusti durumlarda rontgen ve laboratuvar hizmetini acil birim disin-
da fakat acil hastalara hizmet vermek suretiyle ylrttenlere artirimli nébet

Ucreti ddenmeli, isin Gretildigi birim yerine isin niteligi dikkate alinmalidir.

Olaganusti durumlarda alinacak tedbirler kapsaminda planlamalar yapi-
lirken yetki ayrimi yapilmaksizin isyeri sendika isyeri temsilcileri bu planla-

malar icerisinde yer almalidir.

Gunlik ¢calisma stireleri (vardiya siiresi) olabildigince kisa tutulmali, hem-
sirelerin 24 saatlik nébet sistemiyle ¢calismasinin oniline gecilmeli, vardiya-
lar arasinda olabildigince uzun dinlenme sireleri olusturulmali ve haftalik

toplam calisma sireleri olabildigince azaltilmahdir.

Calisma saatleri ve vardiya bicimlerine bagh olarak saglk calsanlari ve
hasta sonuglari yakindan (Hemsirelerin doyumu ve beklentileri, hemsire-

lere bulas durumu, hasta bakimi ile ilgili hatalar vb.) izlenmelidir.

Saglik ¢alisanlarinin etkin, verimli ve glivende galisabilmesi icin dncelikle

calistigl birimlerde istihdami ¢alisanin onayi alinarak saglanmalidir.
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10.

11.

12.

13.

6331 sayili is saghgi ve Givenligi kanunu madde 13 de yer alan «calismak-
tan kaginma hakki» iSG kurul kararlarin baglanmis fakat iSG kurullarinin
olaganistli durumlarda toplanti zamani ve karar siresi belirtiimekten ka-
¢inilmistir. Kurulun olusturulmamasi, toplanmamasi, karar vermede gecik-
mesi ya da vermis oldugu karar neticesinde calisanin is kazasi gecirmesi,
meslek hastaligina yakalanmasi ya da 6limu halinde kurulun her bir Giyesi-

nin hukuki ve cezai sorumlulugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Saglik calisanlarinin olaganilstlii durumlarda ihtiyaca binaen gibi muglak
ifadelerle gérevlendirilmesi ayrimciliga yol agmaktadir. ihtiyaca binaen ifa-
desinin kullaniminin engellenmesi, idari eylem ve kararlarin gerekgelerinin
nesnel kriterlere gore ve yazil olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu kriterler
belirlenirken gorev tanimi, hizmet puani, yas, deneyim, sendika yoneti-
ciligi, hastalik, engellilik, es ve cocuk durumu gibi gérevlendirmeye tabi
calisan listesi gorevlendirmeyle birlikte calisana yazili olarak bildirilmeli ve

¢alisanin itirazi dikkate alinmalidir.

Saglik meslek mensuplarinin gorev ve yetki tanimlamalarinin olaganisti
donemlerde yetki karmasasini ortadan kaldirmak igin yeniden tanimlan-
mas! gerekmektedir. Boylelikle meslek egitiminde hi¢ yeri olamamasina
ragmen psikologlarin, sosyal hizmet calisanlarinin PCR slirlintiisti almasi

gibi durumlarin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Olaganusti durumlarda saglik calisanlarina galistiklari donem boyunca

hizmet puanlarinin 2 kat artmasi ya da derece ilerlemesinin saglanmalidir.
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4. YEREL YONETIM HiZMETLERIi HIZMET KOLU
Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi

(TUM BEL- SEN)

1- Ayrimcilik- Kariyer ve Liyakatin Yok Sayilmasi-Partizanlik

Ozellikle belediyelerde daha ¢ok yasanan belediye ydnetimlerinin cali-
sanlara yonelik “yandaslk” dayatmalari ve bu kapsamda kariyer ve liyakat yok
sayllarak sadece “sadakate”, partizanliga gore yapilan kadrolasmalarin 6niine
gecilmeli; is alimlardan gorevlendirmelere kadar liyakat, egitim ve emege gore
objektif kriterler uygulanmali, tim kurumlarda seffaf ve tarafsiz test usulii go-
revde ylikseltme sinavlari dizenli bir sekilde yapilarak ayrimsiz tim kamu gali-
sanlarinin gorevde yiikselmeleri ve kariyer gelisimleri buna gore gerceklestiril-

melidir.
2- Belediyelerde Galisanlarin Ucretlerinin Diizenli Odenmesi

Ulkemizde halen bircok belediyede calisanlar aylik ticretlerini diizenli
bir sekilde alamamakta bu nedenle ciddi magduriyet icinde yasamaktadirlar.
Yerel yonetim emekgilerinin tek ge¢im kaynagi olan maaslarinin yani alin ter-
lerinin karsiliginin zamaninda ve eksiksiz 6denmesi icin belediyelerin tekil ¢o-
zimlerinin otesinde tim belediyeleri kapsayan kurumsal ve genel bir ¢6zim

gelistiriimelidir.

Bu amacgla; calisan ayliklarini genel bitce disinda kendi 6zel biitgelerin-
den 6deyen belediyelerde gorev yapan kamu emekgilerinin aylklarinin “Genel
Bltce Tahsilatindan Belediye Paylari”na mahsuben 6denmesi; ayrilan paylarin
kamu gorevlilerinin ayliklarini karsilamaya yetmemesi halinde yetmeyen kisim
kadar kurumun Kamu Genel Biitcesine ve ya bu kapsamda iller Bankasina borg-

landirilmasi hususunda diizenleme yapilmalidir.
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3- Yerel Yonetim Emekgilerinin Belediyelerdeki isyeri Toplu
So6zlesmelerine Miidahalelere Son Verilmelidir

4688 sayili yasada 2012 yilinda yapilan degisiklikler sonucunda 1993 yi-
lindan bu yana kullandigimiz toplu s6zlesme hakkimizi belli sartlara baglanarak

adeta fiilen kullanilmaz hale getirilmistir.

Sendikamizin s6z konusu degisikliklerin giindeme getirildigi ilk andan
itibaren dile getirdigi gibi yasaya eklenen st6zlesme imzalama tarihi, slresi ve
ekonomik haklara yonelik sinirlar ile s6zlesme imzalanabilmesi igin belediyenin
personel giderlerinin toplam gelirlerinin %30’unu asmamasi ve 6denememis
borcu olmamasi gibi sartlar yerel yonetim emekgilerinin toplu sézlesme hakkini

ortadan kaldirmaktadir.

Ulkemiz Anayasasi ve Anayasaya gore i¢ hukukta dogrudan uygulanmasi
gereken Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerle glivenceye alinmis
sendikal 6rgltlenmenin ayrilmaz bir pargasi olan toplu s6zlesme hakkina aykir
bu yasa degisikligi yururlige girdigi tarihten bu yana Sendikamizin taraf oldugu
sozlesmelere yonelik Sayistay sorusturmalari ve sonrasinda ¢ikarilan zimmet
kararlariyla yerel yonetim emekgilerinin toplu s6zlesme hakkini kullanmasi fii-

len engellenmektedir.

Sendikamizin fiili ve mesru micadelesi ile uluslararasi hukuka dayana-
rak imzaladig bircok toplu is sdzlesmesine iliskin Sayistay, 4688 sayili yasada
belirtilen Ust sinirin Gzerinde mali haklar icerdigi gerekgesiyle zimmet karari
vererek ilgili s6zlesmelerin uygulamasini durdurmustur. Sayistay’in Glkemiz
Anayasasina agikc¢a aykiri bu kararlarina karsi Sendikamiz ve ilgili sé6zlesmelere
taraf belediye baskanlari Anayasa Mahkemesine itiraz etmis olmakla birlikte
maalesef ki bu hususta heniz uluslararasi hukuk kararlarina uygun bir sonug

elde edilememistir.

4688 sayil yasanin yerel yonetimlerdeki sdzlesmelerle ilgili 6zgiir toplu

sozlesme hakkina aykiri bu miktar sinirlamasinin yaninda belediyelerin ¢alisan-
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larla toplu s6zlesme gorisme imzalayabilmesi icin belli sartlari yerine getir-
mesine yonelik diizenleme ise lilkemizdeki belediyelerin borgluluk durumlari
ve personel giderleri gibi mali durumlari géz 6nline alindiginda yerel yonetim
emekgilerinin toplu s6zlesme hakkinin sadece kagit lzerinde kalmasina ne-
den olacak bir dizenlemedir. Yasa degisikligi slirecinde, mevcut halde toplu
sozlesmeden yararlanan yerel yonetim emekgilerinin tepkisi olusmasin diye
15.03.2012 tarihinden once s6zlesme imzalayan belediyelere 31.12.2015 tari-
hine kadar bu sartlarin uygulanmamasina yonelik ek bir madde eklenerek geg-
miste s0zlesme imzalamis belediyelerin belli bir stire yukarida belirtilen sartlar-

dan muaf tutulmasi saglanmistr.

Sendikamiz mevcut yasanin Anayasa aykiri olan icerigine dokunulmayan
boylesi gecici ve ertelemeci ¢oziimleri yeterli bulmadigini ifade ederek yasanin
yurirliuge girdigi ilk ginden itibaren 32 inci maddenin tlkemizin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmelere uygun bigimde bir biitln olarak degistirilmesi yonin-
de miicadele ederken, ne yazik ki siyasal iktidarin destegiyle blylyen malum
sendika ise boylesi gegici ¢ozlimlerle yerel yonetim emekgilerinin kazaniimis

haklarini hiikimetin icazetine birakmaya devam etmistir.

Kazanilmis haklarin kullanimini hikiimetin ve belediye baskanlarinin ica-
zetine birakan bu ertelemeci anlayis hiikimet yetkilileri ile yetkili sendika tem-
silcileri arasinda 2019 yili Agustos ayinda gorismeleri yapilan 2020-21 yillarina
yonelik Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinin Yerel Yonetimler boliminde de

aynen devam ettirilmistir.

Yerel Yonetimler hizmet kolunda llke genelinde en ¢ok liyeye sahip sen-
dika sifatiyla hitkiimet yetkilileri ile masaya oturan BEM BIRSEN ilgili bu goris-
melerin hig bir yerinde 4688 sayili yasanin genelinin veya 6zelde 32 inci mad-
denin lGlkemiz Anayasasina ve Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere
aykiri olduguna iliskin her hangi bir ifade, elestiri ve degisiklik 6nerisinde bu-
lunmamistir. Yasanin evrensel hukuka aykiri bu icerigine dokunmaksizin sade-

ce gecici 14 Uncl maddesindeki bazi belediyelere yonelik istisna halinin sona
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erme tarihi olan “31.12.2015” tarihinin “31.12.2021"” olarak degistiriimesine
iliskin hikimetten ricaci olmustur. Hikiimette yerel ydnetim emekgilerinin ka-
zanilmis haklarinin kullanimini hiikimetin insafina birakan bu ricaci yaklagimini
karsiliksiz birakmamis ve gecici 14 Gncli maddenin uygulamasini 31.12.2021

tarihine kadar ertelemistir.

Bu durumda eger 2022-23 yillarina yénelik Kamu Gorevlileri Toplu Soz-
lesmesi Yerel Yonetim Hizmet Kolu b6liimiinde 2017 yilinda degistirilen gegici
14. Maddedeki “31.12.2021” ibaresi bir kez daha degistiriimezse 01.01.2022
tarihinden itibaren 4688 sayili yasanin 32. Maddesi iiglincii fikrasinda belir-
tilen belediyelerin s6zlesme goériismelerine baslamasi igin gereken sartlar
istisnasiz bir sekilde biitiin belediyelere dayatilacaktir. Bu demektir ki bu ta-
rihten itibaren belediye yonetimleri kabul etse de Sendikamizla toplu sozles-
me masasina oturamayacaktir, ¢linkii lilkemizdeki yerel yonetim kurularinin

%80’den fazlasi bu sartlar yerine getirememektedir.

Bu itibarla 2021 yili Agustos ayinda gériismeleri yapilacak Kamu Gorev-
lileri Toplu Sozlesme siirecinde Sendikamizin yerel yonetimler hizmet kolu-
na iliskin temel talebi 4688 sayili yasanin yerel yénetim emekgilerinin fiili ve
mesru miicadele ile kazandigi ve hukuksal olarak da onaylathigi toplu sozles-
me hakkinin fiilen kullanilmaz hale getirmeyi amaglayan igeriginin topyekin

degistirilmesidir.

Bu kapsamda taleplerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

a- 4688 sayili yasanin 32 inci maddesinde belirtilen mahalli idarelerde
sozlesme imzalanmasi icin belediyelerde belediye baskanin, il 6zel ida-
relerinde valinin teklif vermesi gerekliligi, bu sdzlesmelerin tek tarafli

bir sekilde isverenin takdirine birakilmasina neden olmaktadir.

b- Esit ve 6zglr pazarhk ilkesine agikca aykiri olan bu diizenleme ILO’nun
98 sayili sozlesmesine aykiridir. Bu nedenle s6z konusu bu yasal diizen-

leme “ilgili mahalli idarede toplu sdzlesme gorismeleri o kurumda en
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cok Uyeye sahip sendikanin teklifi ile baslar, taraflarin anlagsmasi ile son
bulur; anlasma olmamasi halinde taraflarin hakeme basvuru ve grev

yapma haklari vardir” seklinde diizenlenmelidir.

4688 sayili yasanin 32 inci maddesinde belirtilen mahalli idarelerde
sozlesme imzalanmasinin tarihlerine ve sézlesme siirelerine iligskin si-
nirlar kaldirilmali, toplu s6zlesmenin imzalanma tarihi ve siiresi sozles-

me taraflarinin 6zgir iradesi ile belirlenmelidir.

Mahalli idarelerde yapilacak s6zlesmelerin igeriginin sadece tazminat
seklinde aylik maas iyilestirme ile sinirlanmasi emekgilerin orgiitlenme
Ozglrlugine yonelik asli bir midahaledir. Nitekim emekgilerin 6zgtr
toplu s6zlesme hakki onlarin érgitlenme 6zgurliginin asli bir parca-
sidir. Bu nedenle ilgili yasa maddesinde sozlesme igerigi yerel yonetim
emekgilerinin ekonomik, sosyal, demokratik ve kiltirel bitiin hak ve

Ozgurluklerine iliskin olarak genisletilmelidir.

ilgili yasa kapsaminda mahalli idarelerde yapilacak sézlesmelere dayali
olarak yapilacak aylik 6demelere (st sinir konulmasi uygulamasi kal-
dirllmali; ekonomik haklar ayni diger haklar da oldugu gibi s6zlesme
taraflarin esit ve 6zgir kosullarda yiritecekleri pazarlik stirecinde be-

lirlenmelidir.

Sayistay’in belediyelere yonelik yaptigi mali denetimlerde belediyele-
rin yetkili sendika ile imzalamis oldugu toplu s6zlesmelerden kaynak-
Il calisanlara yapmis oldugu mali 6demelere yonelik ilgili 6demelerin
4688 sayili yasada belirtilen st sinirin UGzerinde oldugu gerekgesiyle
zimmet karari vermesi yerel yonetim emekgilerinin 6zgir toplu sozles-
me hakkini fiilen kullanilmaz kilmaktadir. Anayasa ve tGlkemizin taraf ol-
dugu uluslararasi s6zlesmelerle glivenceye alinan 6zgir toplu s6zlesme
hakkina agikg¢a aykiri olan bu Ust sinir uygulamasi yasadan ¢ikariimali ve
Sayistay’in ilgili bu yasa maddesine dayanarak vermis oldugu zimmet

kararlari gegmise yonelik iptal edilmelidir.
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g- Ayrintisi asagida ayri bir madde de anlatildigi lizere yerel yonetimlerde
imzalanmig s6zlesmelerden kaynakli emekgilerin elde ettigi mali haklar
tazminat seklinde degil emeklilige yansitilacak bir bicimde taban ayliga

dahil edilmesi saglanmalidir.

4- Mahalli idarelerde imzalanan Toplu S6zlesmelere Dayali Olarak Yapi-

lan Odemelerle ilgili:

4688 sayili yasada 2012 yilinda yapilan degisikler ile yerel yonetim emek-
cilerinin toplu s6zlesme sayesinde kazandigl ekonomik ve sosyal haklarin ka-
zanilmis hak sayilmayacagi belirtilmistir. Dolayisiyla on binlerce yerel yonetim
emekgisinin toplu sézlesmeden kaynakl elde ettigi ekstra ekonomik haklar
“sosyal denge tazminati” adi altinda diger ek 6demler gibi degerlendirilmek-
tedir.

S6z konusu bu 6demelerin hukuksal dayanagi olan 375 sayili Kanun Hiik-
minde Kararname genel olarak kamu gorevlilerine yapilan ek 6demeleri di-
zenlemekte olup, bu 6demelerin damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi

tutulamayacagini belirtmektedir.

Bununla birlikte, ilgili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 15. Maddesin-
de sosyal denge tazminati 6demelerinin hangi vergi kalemlerine tabi tutulacagi
net bir sekilde belirtiimediginden yerel yénetim kurumlarinda bu édemelerin

muhasebelestirilmesi sirasinda birbirinden farkli uygulamalar yasanmaktadir.

Bazi mahalli idare kurumlarinda, sosyal denge tazminatindan gelir vergisi
ve damga vergisi birlikte kesilirken bazilarinda ise sadece damga vergisi kesin-
tisi yapilmaktadir. Gelir vergisi kesintisi yapilan kurumlarda 375 sayili KHK ka-
rarnamenin ek 15. Maddesinde sosyal denge tazminati 6demelerinin vergilen-
dirilmesine iliskin bir istisna belirtiimediginden bu 6demlerin vergilendirilmesi

hususunu 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda degerlendirmektedir.
Ancak, bu uygulama icin dayanak olarak alinan 193 sayili Gelir Vergisi
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Kanun’u her hangi bir 6demenin gelir vergisine tabi olmasi icin onun duzenli bir
odeme olmasindan hareket etmektedir. Oysaki 4688 sayili yasanin 32. Madde-
sinde belirtildigi tizere 375 sayili KHK'nin ek 15. Maddesi ¢ercevesinde sosyal
denge tazminati 6demeye yonelik belediyeler ve il 6zel idareleri ile bu kurum-
lardaki yetkili sendika arasinda imzalanabilecek s6zlesmelerin 4688 sayili Ka-
nunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayllmayacagi belirtilmesi, s6z
konusu sézlesmelere dayali olarak yapilan sosyal denge tazminati 6demlerinin
kazanilmis bir hak sayilmayip, Ucretin dizenli bir pargasi olarak kabul edilme-
mesine ve ¢alisanlarin emeklilige esas ayliklarina dahil edilmemesine neden

olmaktadir.

Hakkin taninmasi ile vergilendirilmesi hususunda cifte standart yara-
tan bu hukuksuzlugun giderilmesine yonelik olarak; 4688 sayili yasada yerel
yonetim emekgilerinin toplu s6zlesme hakki Anayasaya ve Tiirkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmelere gore tam olarak taninmalidir. Buna bagh
olarak 4688 sayili yasanin 32. Maddesinde “sosyal denge tazminat” olarak
tanimlanan toplu s6zlesme 6demelerinin emekgilerin emeklilige esas ayhgi-

na dahil edilmelidir.

Bltce kanununda ilgili bu yasal degisikligin yapilamayacagi bahanesine
karsilik ise mahalli idarelerde imzalanan toplu sézlesmelerden kaynakli yapilan
odemelerin vergilendirilmesi hususu dizenlenmeli ve 4688 sayili yasada “sos-
yal denge tazminati” olarak tanimlanan bu 6demelerin emekgilerin emeklilige
esas temel ayliklarina dahil edilinceye kadar gelir vergisi kesintisine tabi tutula-

mayacagi belirtiimelidir.
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5- Zabita Ve itfaiye Emekgilerinin Sorunlarina iliskin:

a- Zabita ve itfaiye emekgilerine 6denen aylik maktu mesai iicreti ar-

tirilmalidir:

Zabita ve itfaiye emekgilerine 24 saat araliksiz gorev yapmalarindan do-
lay1 maktuen kadro karsiligi 6denen fazla mesai lcretlerinin Gst siniri Merkezi
Yonetimin Bitce Kanunu ile belirlenmektedir. Bitcenin emekcilere yonelik ge-
nel yaklasimi nedeniyle bu lcretler mevcut galisma kosullarina goére oldukga
duslik olarak belirlenmekte, zabita ve itfaiye emekgilerinin emeklerinin karsilig

yok sayilmaktadir.

Ozellikle, yerel yénetimlerin daha 6zerk yapiya kavusturulmasi yéniin-
de dilinya genelinde donlisiim yasanirken; tlkemizde yerel yonetimlerin belki
de en 6nemli hizmetlerinden olan itfaiye ve zabita hizmetlerinde galisanlarin
mesai Ucretlerinin onlarin ¢alisma kosullarina uzak merkezi yonetim tarafindan

belirlenmesini anlamak miimkiin degildir.

Zabita ve itfaiye emekgilerinin yasadigi bu temel hak kaybinin giderilmesi
amaciyla; bitge kanunu K cetvelinde diizenlenen ve hali hazirda oldukga komik
diizeyde belirlenen s6z konusu bu maktu mesai licreti rakamlari gegtigimiz yilin
en az iki kat diizeyinde belirlenmelidir. Buna ek olarak biitce kanunun ilgili bu
bolliminde belirlenen bu maktu mesai lcretinin st sinir degil alt sinir oldugu,
emekgilere 6denecek mesai licretinin bu alt sinirdan az olmamak kaydiyla bele-

diye meclislerince belirlenmesine yonelik diizenleme yapilmahdir.

b- Kadro karsiligi 6denen maktu “fazla ¢alisma“ licretinin, gorevin yapil-
masi sirasinda veya gorevden dolayl hastalanma, yaralama ve sakatlan-
ma hallerinde oldugu gibi ¢alisanin dinlenme hakki olan yillik izin donemi

ile hastalik raporlarindan da kesilmemelidir.

c- Bitlin ek 6demelerin oldugu gibi maktu mesai tcretleri emeklilik ma-
aslarina yansitilacak sekilde emekgilerin aylik tGcretlerine kazaniimis hak

olarak giydirilmelidir.
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d- Zabita ve itfaiye emekgileri yaptiklari gérevlerin zorlugu ve 6zel nite-
likleri gbz 6niine alinarak hali hazirda bulunduklari genel idari hizmetler
sinifindan ¢ikarilarak zabita hizmetleri sinif ve itfaiye hizmetleri sinifi se-
kilde iki ayri 6zel sinifta yer almali, boylece zabita ve itfaiyecilere meslek

statlst saglanmahdir.

e- Zabita ve itfaiye emekgilerine 6denen is riski ve gli¢ligl tazminatlari-
nin hali hazirda bu oldukca duslktir. S6z konusu bu 6demeler, itfaiye ve
zabita emekgilerinin yaptiklari isin zorlugu, aldiklari risk ve yipranmalari
gbz online alinarak artirilmahl ve bu édemelerin tazminat sekilde degil
emeklilik maasina yansiyacak sekilde emekgilerin aylik tcretlerine kaza-

nilmis hak olarak giydirilmelidir.

f- Zabita memurlarina yipranma hakki taninmali, fiili hizmet zammin-

dan yararlanmasi saglanmaldir.

g- Itfaiyecilerin 5510 sayili yasayla hak ettigi fiili hizmet zamminin biitiin
itfaiye teskilatlarinda diizenli uygulanmasi ve bu uygulamanin ayrimsiz

bir sekilde bitun itfaiye personeline yansitilmasi saglanmahdir.

h- Bircok belediye tarafindan diizenli yatirilmayan litfaiye personelinin
calisma siiresince hak ettigi ek yevmiye ve yemek Ucretlerinin diizenli

yatiriimasi saglanmalidir.

Belediyelerde Calisan Koruma Ve Giivenlik Gérevlilerinin Maktu Me-

sai Ucretlerinin Geri Verilmesine iliskin:

Belediyelerde galisan koruma ve glivenlik gorevlilerinin Belediyeler ka-

nununa ve Bit¢e kanununun K cetveline gore yillardir aldiklari aylik maktu
mesai Ucretleri 2013 yih Bilitce Kanunu gorismelerinde verilen bir 6nerge ile

ellerinden alinmistr.

Diger kamu emekgilerinden farkli olarak 24 saat esasina gore calisan ko-

ruma ve glvenlik gorevlileri 2013 yilina kadar ayni zabita ve itfaiye personeli
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gibi fazla ¢calismalarina karsilik aylik diizenli olarak maktu mesai Ucreti almak-
taydilar. Ancak 2013 yili basindan bu yana bu haklarini kullanamamakta yani
fazla calismalari ticretlendirilmemektedir. is yogunlugu ve personel yetersizligi
nedeniyle hemen hepsi yillik izin dahi kullanamayan belediye koruma ve gi-
venlik personelinin fazla calismalarinin izin ile karsilanmasi da fiiliyatta mim-

kiin olmayinca s6z konusu fazla ¢alismalar angarya haline gelmektedir.

2013 yili Biitce Kanunu gorismelerinde, Belediye Koruma ve Guvenlik
Gorevlilerinin maktu mesai 6demesi Biitge Kanununun K cetvelinden gikariima-
sinin gerekgesi olarak sunulan 666 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin ilgili
maddeleri Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. yani Anayasa Mah-
kemesinin iptal karari ile Koruma ve Glvenlik Gorevlilerinin Bltce Kanunun K

cetvelinden ¢ikarilmasinin hukuki bir dayanagi kalmamistir.

Belediyelerde c¢alisan koruma-glivenlik gorevlileri, sadece hizmet binala-
rinda degil; su havzalari, su depolari, terfi merkezleri, barajlar ve halkin saghigi-
ni yakindan ilgilendiren konularla ilgili yerlerde gorev almaktadirlar. Zor sartlar
altinda gece giindiiz demeden, bayram tatil demeden yirmi dort saat risk ve
agir kosullar altinda gorev yapan Koruma ve Givenlik Gorevlilerinin fazla mesai

Ucretlerinin kesilmesi hakkaniyet ilkesine aykiridir.

Bu hukuksal dayanaklarda hareketle belediyelerde ¢calisan koruma ve gii-
venlik gérevlilerinin aylik maktu mesai lcretlerinin kendilerine édenmesi igin
2013 yili Biitge Kanunu ile baslatilan bu hukuksuzlugun 2020 yilindan itibaren
bir daha tekrarlanmamasi; gecmis yillarda 6denmeyen maktu mesailerin geg-
mise yénelik toplu bir sekilde kendilerine 6denmesi igin gerekli yasal diizenleme

yapiimalidir.
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7- Belediye Sehir Tiyatrolarinda Calisan Sézlesmeli Personele Uygula-
nan Ayrimcilikla ilgili:

Sendikamiz orglitlenme alaninda bulunan belediye sehir tiyatrolarinda,
657 sayili DMK’nin Ek gecici 12, 13, 14 ve 16 inci maddeleri ile 5441 sayili ya-
sanin bazi maddelerini degistiren 1310 sayili yasa hiikimleri ve Devlet Sanat-
cilari ve Sanatgilarin Sézlesmeli Calistirilmasina iliskin Esaslar bashkli 7.5.1987
tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulunun karari dayanak yapilarak akdedilen
“Sanat ve Sahne Uygulaticilari Hizmet Sézlesmesi” ile esnek ve glivencesiz bir
sekilde ¢alismak zorunda birakilan yaklasik 3000 kamu emekgisi gerek agir ca-
lisma kosullari; gerek ¢alisma saat, bigim ve izinlerine yonelik belirsizlikler, ge-
rekse diger kamu emekgilerine gore oldukca diisiik ekonomik ve sosyal haklari

nedeniyle uzun yillardir 6nemli diizeyde magduriyet yasamaktadirlar.

Ozellikle halkimizin katilabildigi nadir kiiltiirel etkinliklerden olan sehir
tiyatrolarinin gerek sahne 6ni gerekse sahne arkasinda emek veren sehir tiyat-
rolari emekgilerinin bir sefer daha ayrimciliga ugramasi zaten agir ve adaletsiz
olan galisma kosullarini bir kat daha agirlastiracak, dislanma ve ayrimciliga ma-

ruz kalmalari ise Urettikleri hizmetin kalitesini ister istemez disirecektir.

Bu arkadaslarimizin esnek ve glivencesiz ¢alismaya mahkdm edilmesine
son verilmeli, glivenceli galisma haklari dnindeki engeller kaldirilarak hepsi ay-

rimsiz bir sekilde kadroya alinmalidir.

8- Yerel Yonetimlerde Caligan Sanat Tarihgilerinin Yasadiklari Hak Kaybi-

na Son Verilmesi

Yerel yonetimlerde calisan sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunan
emekgilerin mali haklari, gorevlerinin dnemi, yetki, sorumluluklarinin alani ve
agirhg yoninden esdeger olduklari diger mesleklerdeki gibi mali ve 6zlik hak-
lar kazanmasi igin; ilgili cetvellere “Saat Tarihgisi” unvani eklenerek emsali per-
sonel ile ayni 6zel hizmet tazminati, ek 6deme, arazi tazminati ve ek gosterge

hakkina kavusturularak adaletsizlikler ortadan kaldiriimis olacaktr.
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9- Yerel Yonetimlerde Calisan S6zlesmeli Kamu Emekgilerinin Kadroya

Alinmasi:

Yerel yonetimlerde galisan sdzlesmeli kamu emekgilerinin is glivencesi
ve galisma kosullari ile mali ve 6zllik haklarinin ayni isi yaptiklari kadrolu kamu
emekgileri ile esitlenmesi icin yerel yonetimlerdeki s6zlesmeli pozisyondan ca-

lisan tim kamu emekgileri ayrimsiz bir sekilde kadrolu stattiye gecirilmelidir.

10- Teknik Kadrolarda Calisan Yerel Yonetim Emekgilerinin Kendi Kadrola-

rinda Calistirilmasinin Giivenceye Alinmasi

Yerel yonetimlerde galisan miihendis, tekniker, teknisyen gibi teknik kad-
rolarda istihdam edilen kamu emekgilerinin bircogu belediye yonetimlerinin
inisiyatifi ile kendi kadrolari disinda islerde ¢alistiriimaktadir. Emekgilerin teknik
bilgi birikim ile tecriibesine uygun olmamasi bir yana ayrica ¢alisma kosullari
ile mali ve 6zIlk haklari acisindan da hak kaybina neden olan bu tirden gorev-
lendirmelere izin verilmeyerek; teknik karoda calisan emekgilerin hak ettikleri

kadroya uygun islerde calismasi glivenceye alinmahdir.

11- Kamu emekgilerinin yillik izinlerinin hafta sonuna denk gelmesi halinde
normalde ¢alisma glini olmayan hafta sonlari da yillik izin siirelerinden
dismektedir. Tum kamu emekgilerinin yillik izin haklarini eksik kullan-
masina neden olan bu durumun dizeltilmesi i¢in kamu emekgilerinin
yillik izinlerine denk gelen hafta sonlarininiilgili yillik izinlerden sayillma-

masi icin diizenleme yapilmalidir.
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5. BASIN, YAYIN VE iLISETISIM HiZMETLERI HiZMET KOLU
Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi (HABER-SEN)

1- HiZMET KOLUNUN GENELINE iLiSKiN TALEPLERIMIiZ

A- MALI HAKLARA iLiSKiN TALEPLERIMiz

> Iskolumuzda gilivencesiz calisanlarin tamami kadroya alinmal, esit ise

licret uygulamasi hayata gecirilmelidir.
» Skala ayarlamasi zaman gegirilmeden yapilmalidir.
» Yilda en az iki sefer giysi yardimi ve ikramiye verilmelidir.
» Blylksehir tazminati uygulamasi tekrar yapilmalidir.
» Kasa tazminati en az 500 TL olmalidir.
B- PANDEMIYE iLISKiN TALEPLERIMIZ

» Yasan pandemi slreci ve ekonomik kriz de butun kayiplarimiz karsilan-

malidir.

» Pandemi stirecinde fiili calisan biitiin emekgilere g aylik periyotlar
halinde 2000 TL destek Ucreti verilmelidir.

» Bitin subeler kapatilmal yeniden sef glivenlik gorevlisi ve (i¢ memu-

run oldugu subeler seklinde agilmalidir.

» Butun isyerleri gisende dezenfektan ve glivenlik olmali, vatandaslarin

is yerine girislerinde HES kodu kontorla yapilmalidir.

» Cumbhurbaskanligin yayinladigi genelgeler uyularak dontsimli ¢alis-

ma is yerlerinde uygulanmalidir.

» Butun isyerleri hijyen maske ve mesafe kuralina uygun hale getirilme-
lidir.
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C- CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN TALEPLERIMiz

> lIsyerlerinde calisma kosullari diizeltiimeli, tek basina ve giivenliksiz ¢a-

lismaya son verilmelidir.

» Fiili hizmet zammi(yipranma hakki) dniindeki yasal engeller kaldiriima-
hidir.

» Unvan yukselme sinavlarinda s6zli mulakat son verilmeli adil, esit ve

liyakat ilkesi esas alinarak yapilmahdir.

» Cumartesi calismasi istege bagh olmali ve glnliik brit Gcretin en az

%50 fazlasi oraninda Ucretlendirilerek 6denmelidir.

» Yoneticilerin tarafindan gergeklestirilen mobbinge karsi etkin miicade-
le edilmelidir.

» Performans sistemi kaldirilarak ¢alisanlar arasindaki is barisi tekrar sag-

lanmahdir.
> Kilik kiyafet serbestisi getirilmelidir.
D- SOSYAL HAKLARA iLiSKiN TALEPLERIMIZ;

» Kres olanaklari artiriimali, kres olmayan yerlerde kres yardimi yapilma-
hdir.

» Lojmanlar ¢ogaltilmali ve gorev tahsisi ile lojman hakki olanlar diger

calisanlar gibi sira usuli ile bu haktan yararlanmalidir.

» Misafirhaneler ve sosyal donati alanlari cogaltilmali, eskiden kuruma
ait olan tatil kamplari tekrar acgilarak emekgilerin esit bir sekilde yararlanmasi

saglanmalidir.

> Yillik izinlerin ve mazeret izinlerinin hesaplanmasinda “giin” yerine “is

gln{” dikkate alinmalidir.
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2-

PTT

10-

HiZMET KOLU KRUMLARINA iLiSKiN TALEPLERIMIiZ

idari Hizmet Sézlesmeli (iHS) personel alimina son verilerek, giivence-

siz calisanlar kosulsuz kadroya alinmalidir.

PTT’nin Varlk Fonu’ndan cikarilarak tekrardan Meclis ve Sayistay de-
netimine tabii tutulup, nitelikli kamu hizmeti verir hale getirilmesi ge-

rekmektedir.

Talebimiz olan 3600 ek gosterge uygulamasi bu toplu sézlesme done-

minde mutlaka PTT galisanlari icin de hayata gegirilmelidir.

PTT'de en disik Ucret yoksulluk sinirinin Gzerinde belirlenmeli,
2002’den bu yana satin alma glicimizde yasanan azalmayi ve ekono-

mik kayiplarimizi karsilayacak, adaletli bir Gcret artisi saglanmalidir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistirilerek,
Tum PTT emekgilerinin esit sartlarda ve milakatsiz sinava girmelerinin

ve ylkselmelerinin dnlindeki engeller kaldiriimalidir.

Dagiticilara fiili hizmet stiresi zammi (yipranma payi) verilmeli ve rizasi

olmaksizin 55 yasinda resen emekli edilmelerine son verilmelidir.

399 sayili KHK'ye gore calisan emekgilerin fazla mesai lcretleri artiril-

malidir.
Gise calisanlarina en az 500 TL kasa tazminati verilmelidir.

Dort yillik Gniversite mezunu dagiticilarin 4/A kadrosuna atanmasi igin

¢alisma yapilmaldir.

Tayin yonetmeligi degistirmeli saglk, 6grenim, es durumuna dayali ta-

yin taleplerinin 6niindeki engeller kaldirilmahdir.
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18-

19-

PTT merkezlerine bagh bazi Subeler de, glivenlik goérevlisi olmadan tek
personel ile calisma zorunlulugunun kaldirilarak yerine can givenligi,
insani ihtiyaglarin giderilmesi gibi sartlarin gz 6niine alindigi, iki per-
sonelin calistigi ve glivenlik gorevlisinin oldugu subelerin tesis edilme-
si, miimkin olmamasi halinde anilan subelerin kapatilmasi gerekmek-
tedir.

Mobingg uygulamasina donusen sicil uygulamalari kaldirilmali en yik-

sek basari Gcreti maaslara yansitilmalidir

Cumartesi glnleri de dahil olmak lizere, resmi ve dini bayramlarda zo-
runlu mesai uygulamasinin kaldirilarak, Bakanlar Kurulu’nun onaylayip
ilan ettigi tatillere (Resmi/Dini bayram tatilleri) PTT emekgilerine ek-
siksiz kullandirilmalidir. Calismanin gerektigi kosullarda ise galisanlara
onceden bilgi verilerek ve bir glinllk briit yevmiyenin en az %50 fazlasi

Ucret 6denmelidir.

PTT’de uzun siredir yapilmayan skala ayarlamasi tiim unvanlar igin ge-

cerli olacak sekilde yapiimalidir.

Dagiticilarin kullandigi serbest ulasim kartindaki siire ile resmi kiyafet
sinirlamasinin kaldirilmasi ve tim Tirkiye’de uygulamaya gecilmesi

saglanmalidir.

Kurumun mihendis ihtiyaci, 6ncelikle kurum igi sinavlar aracihig ile

karsilanmalidir.

Teknisyen olarak ¢alisan Teknik Meslek Yiksekokulu mezunu emekgiler

“Tekniker” kadrosuna atanmaldir.
Teknisyenler, asli gérevleri disinda baska gorevlerde calistirilmamalidir.

Calisanlara daha nitelikli ve verimli bir is yasami sunmak agisindan;
soyunma odasi ve dolaplari, dus alani, kafeterya gibi sosyal olanaklar

temin/tesis edilmelidir.
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20-

21-

22-

26-

27-

28-

Tum dagiticilar, rutin olarak her yil meslek hastaligini 6nlemek amaciyla
saglik kontroliinden gegcirilmeli, bununla ilgili istatistik galismalar yapil-

mali ve sonuglari tim personele duyurulmalidir.

Tum isyerlerindeki is yogunlugu ve artan islem gesidi dikkate alinarak
norm kadro tespiti nlifus, alan, yer sekilleri gibi bilimsel verilerden ya-
rarlanilarak yapilmali, ortaya c¢ikan ihtiyaci karsilamak icin personel ali-

mi yapilmahdir.

Kurumun personel ihtiyaci oncelikli olarak kurum igi sinavlar aracilig

ile karsilanmahdir.

Tum merkez ve subelere para sayma makinesi, numarator ve sahte

para ayirma cihazi verilmelidir.

Kilik kiyafet serbestisi getirilerek, tim PTT emekgilerine yilda iki kez gi-

yim yardimi yapilmahdir.
Hizmet ici egitimden tiim personel esit sekilde yararlandiriimahdir.

Lojmanlar ¢ogaltilmal ve gorev tahsisi ile lojman hakki olanlar diger

¢alisanlar gibi sira usuli ile bu haktan yararlanmalidir.

Misafirhaneler ve sosyal donati alanlari ¢ogaltilmali, eskiden kuruma
ait olan tatil kamplari tekrar agilarak emekgilerin esit bir sekilde yarar-

lanmasi saglanmalidir.

Saglik Yardim Sandigi'nin (SYS) saglk kuruluslariyla yaptigi anlasmalar
Glke genelinde olmali ve saglik kuruluslarina ek katilim paylari kaldi-

rilmali, emeklilikte de SYS’den yararlanilmasi icin ¢alisma yapiimalidir.
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Halk tarafindan finanse edilen, halka dogru ve tarafsiz yayin yapmakla
yukdmli olan TRT’nin yine halk tarafindan denetlenebilir olmasi gere-
kir. TRT, hicbir siyasal diisiincenin etkisinde kalmadan 6zerk, demokra-
tik ve katilimci bir anlayis icinde kamu hizmeti yayinciligi gérevini yi-

ratmelidir.

15.07.2018 tarihli ve 4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile TRT'de
asli istihdam bicimi haline gelen Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel
uygulamasindan (OHT) vazgegilmeli, kadrolu personel uygulamasina
devam edilmelidir. Bu siirecte kuruma alinan OHT’li emekgiler mesleki
egitimlerden gegirilmeli ve sonucunda sinava tabi tutularak TRT'nin is-

tihdam ve yayin politikalarinda belirli bir standart saglanmalidir.

703 sayil KHK ile TRT ve TRT tarafindan kurulan veya satin alinan ya da
ortak olunan sirketler, kurum payina bakilmaksizin Kamu ihale Kanu-
nu’ndan ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’ndan muaf tutulmustur.
Bu durum, kamu hizmeti yayinciliginin en temel ilkelerinden olan he-
sap verebilirlik ve kamu tarafindan denetlenmeyi ortadan kaldirmakta-
dir. Pek cok idari islem, bu diizenlemeye siginilarak ticari sir adi altinda

kamuoyundan gizlenmektedir. Bu diizenleme derhal kaldirilmalidir.

TRT’de yuritulen/ylratulecek tim kurumsal yeniden yapilanma calis-
malarinda, alaninda uzman akademisyenlerin ve kurumda 6rgiitli sen-
dikalarin da yer almasi; bu ¢alismalarin seffaf, katilimci ve demokratik

bir sekilde yapilmasi saglanmalidir.

TRT, iktidarlarin propaganda araci olmaktan ¢ikarilmali; dil, din, irk,
mezhep vb. hi¢bir ayirim gézetmeyen bir yapim-yayin politikasina ge-

gilmelidir.

Halkin katkisini ve destegini almak amaciyla 2954 sayili TRT Kanunu’nun

15. maddesindeki “Danisma Kurullari” yasama gegirilmelidir.

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMIZ

Al
KESK
o

125



P
KESK
-

126

10.

11.

12.

13.

14.

icerik treticisi calisanlarin, editoryal bagimsizliklari yasal giivence alti-

na alinmali, yoneticilerin miidahalesine imkan verilmemelidir.

TRT yayinlarinda; cinsel saldiri, istismar ve taciz olaylarina iliskin haber-
lere 6zellikle yer verilmemekte ya da bunlar haberlestirilirken toplum-
sal cinsiyet esitligi agisindan sorunlu bir dil kullanilmaktadir. Haber ve

vayin politikasindaki bu duruma son verilmelidir.

Yapim ve yayinlarla ilgili TRT’nin deneyimli ve birikimli kadrolari atil
birakilmakta; bunun yerine kalitesi sorgulanabilir pek ¢ok yapim igin
kurum disindaki sirketlere ¢ok ciddi kaynaklar aktariimaktadir. Bu uy-

gulamaya derhal son verilmelidir.

TRT, bir kamu hizmeti yayincisi olarak seffaf ve denetlenebilir olmakla
yukimludir. Bu nedenle Sayistay TRT ile ilgili diizenledigi denetim ra-

porlari zaman kaybetmeden kamuoyuna agiklanmalidir.

TRT’'nin sahip oldugu mal, bina ve arazi varliklari keyfi tasarruflara bira-
kilmamali, halkin 6dedigi vergilerle/harclarla alinan bu varliklarla yapi-

lan tiim is ve islemler denetlenebilir olmalidir.

Kamu kurumlari arasinda Ucret diizeyi agisindan alt siralara gerileyen
TRT calisanlarina, 2954 sayili TRT Kanunu’nun 51. maddesindeki hi-

kiim kapsaminda yilda dért maas tutarinda ikramiye 6denmelidir.

Ucret cetveli, ek gdsterge ve 6zel hizmet tazminati oranlari yeniden
diizenlenmeli ve ¢calisma barisini bozan Ucret adaletsizligi giderilmeli-
dir. 33 gruptan olusan mevcut licret cetveli, yayincilik teknolojisindeki
degisim/gelisim g6z 6nline alinarak yeniden dizenlenmeli, grup sayisi

azaltilarak Ucret ugurumu ve adaletsizligi giderilmelidir.

TRT’de yillardir Muhabir, Prodiiktér, Kameraman, Resim Segici, Yonet-
men, Montajci, Teknik Yonetmen kadrolarinda galisanlarla ayni isi ya-
pan, ancak Yapim Yayin Elemani, Yardimci Yayin Elemani, Stidyo Film
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Yapim Elemani, Uzman, Memur, Teknisyen gibi kadrolarda olan ¢ok sa-
yida calisan vardir. Bu calisanlarin kadro sorunu ¢6zim icin; TRT Per-
sonelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonet-
melik’in 6. maddesi yeniden diizenlenmeli, bazi unvanlar igin getirilen

sinava girme engeli ortadan kaldirilmahdir.

Kurumca agilan sinavlar saibelere yer birakmayacak sekilde sendika-
larin da dahil oldugu bir sirec icinde yapilmali, sinav hizmeti alinan
kurumlar TRT’nin yillardir olusturdugu yayin politikalarini dikkate alan

sorular hazirlamahdir.

Yayin hizmetinde dogrudan calisanlar (vericilerdeki teknik personel da-

hil) fiill hizmet stiresi zammindan yararlandiriimalidir.

Yayin hizmetinde calisan ve gorevi geregi basin karti sahibi olmasi gere-

ken kadrolara, basin karti verilmesi saglanmalidr.

2013 yili itibariyla baslayan “Koruyucu Gida Yardimi” uygulamasi, nes-
nel 6lgutler dogrultusunda yeniden dizenlenmeli ve tim personeli

kapsayacak hale getirilmelidir.

Ek gostergeden yararlanamayan Yardimci Hizmetler Sinifi'ndaki perso-

nelin magduriyeti giderilmelidir.

il mudurliiklerinde, kurum tabipligi birimleri ve kresler agiimalidir. Kres

acilamadigi durumlarda, kres licret yardimi yapiimalidir.

Yasadiklari saghk sorunlari yiziinden kendilerine “Saglk Raporu” veri-
len personelin, raporlu olduklari stire nedeniyle maaslarindan yapilan

kesintiler kaldiriimahdir.

Oncelikle yayin {nitelerinde radyasyon &lgiimleri bagimsiz ve yetkin
bir kurulus tarafindan yapilmali, bu 6lciimlerin sonuglarina gore gerekli

onlemler alinarak ¢alisma kosullari buna goére yeniden diizenlenmelidir.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

RTUK

Acik ofisler, hastaliklarin bulasma olasiligini artirmaktadir. Saghkli ¢a-
lisma kosullari, tiim calisanlarin hakkidir. Dolayisiyla pandemi kosullari

dikkate alinarak agik ofis ortamlarindan vazgecilmelidir.

Meslek hastaliklari hastaneleri ile ortak galismalar yapiimali, tim TRT

emekgileri diizenli araliklarla saglik kontroliinden gegirilmelidir.

24 saat calisma zorunlulugu olan is yerlerinde yayin ve yapim perso-
nelinin ihtiyaclarinin karsilanabilecegi kapasiteye sahip sosyal alanlar
(kantin, kafeterya vb.). olusturulmalidir.

TRT'de, 6zellikle son yillarda yogunlasan liyakatsiz yonetici atamalarina
son verilmelidir. Oyle ki; TRT mevzuatina hakim olmayan, yayincilik bil-
gisi ya da tecriibesi olmayan kisilerin yayin hizmetlerinde kritik gorev-

lere atanmasi kurumu zarara ugratmaktadir.

Tasrada gorev yapan personele 6denen tazminat, Turkiye’nin en biylik
ve kalabalik sehrindeki ekonomik/sosyal kosullar géz énine bulundu-

rularak, istanbul’da ¢alisan personele de 6denmelidir.

TRT’de saz sanatgisi unvani ile gérev yapan ¢alisanlarin enstriimanla-
rinin alimi, bakimi ve onarimi, olusturulacak bir komisyon araciligiyla

kurum tarafindan yapilmahdir.

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hak-
kinda Yasa’nin 43/6 maddesine gore Ust Kurul personeli, kadro kar-
sihigl sozlesmeli stattide istihdam edilir, Gcret ve mali haklar disinda
her tirli hak ve yukimlualikler yoninden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabidir. Anilan Kanun’un gecici 1/7 maddesi ile 657 sayili

Kanun’un 43/B maddesinin, RTUK calisanlari icin ek gdsterge ve diger
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uygulamalar agisindan daraltici bicimde yorumlanmasindan kaynakla-

nan hak kayiplari telafi edilmelidir.

Ankara’daki RTUK calisanlari, ticretsiz servis olanagindan ve Maliye
Bakanligi Merkezi Yonetim Blitce Uygulama Tebligi kapsaminda 6gle
yemegi katkisindan yararlanmaktadirlar. RTUK’{in istanbul, izmir ve Di-
yarbakir Bolge Temsilciliklerinde calisanlar icin de bu olanaklar saglan-

malidir.

Son (¢ buguk yil icinde personel sayisi 211 kisi artmistir (384’ten 595’e:
ylze 55). Gerek nakil yoluyla gerekse de agiktan atama yoluyla perso-
nel sayisinda meydana gelen bu artis ¢ok ciddi bir liyakatsizligi barin-
dirmaktadir. Baska kamu kurumlarindan RTUK’e naklen gelen onlarca
personele, kanuna karsi hile yapilarak, 6nce Daire Baskan Yardimcilig
gibi kadrolar verilmekte, ardindan da bunlar, ancak gérevde ylikselme
sinavi ile atanabilinecek midir ve uzman gibi kadrolara “indirilmekte”-
dirler. Kurum disindan yapilan boyle atamalarindan vazgecilmeli, Kuru-
mu taniyan ve nitelikli calisanlarin liyakat ¢ergevesinde yonetici olarak

atanmalarina 6ncelik verilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile uyumsuz olan RTUK Personeli-
nin izinlerinin Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslarin 12. maddesi degis-

tirilmelidir.

Yillik izinlerin ve mazeret izinlerinin hesaplanmasinda “glin” yerine “is

gund” dikkate alinmalidir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 33(b) maddesinde belirtilen unvanlara
“Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda gérevli Ust Kurul Uzmanlari ve Ust

Kurul Uzman Yardimcilar” ifadesi eklenmelidir.
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6. KULTUR VE SANAT HiZMETLERIi HIiZMET KOLU
Kiiltiir ve Sanat Emekgileri Sendikasi (KULTUR SANAT-SEN)

TOPLU SOZLESME TEKLIFi

I-BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE1-HUKUKSAL DAYANAK

Bu Toplu is sdzlesmesinin hukuksal dayanagi 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanunu, Anayasanin 90. Maddesi, ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili sozles-

meleri.
MADDE 2-TARAFLAR

Bu toplu is sdzlesmesinin isveren tarafi, Kamu isveren Heyeti, kamu calisanlari
taraf ise Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK) ve Kiiltlir Sanat ve

Turizm Emekgileri Sendikasi (Kiltlr Sanat-Sen)’dir.
MADDE 3-TANIMLAR
Bu toplu is sozlesmesinde gecen;

a.) isveren: Kamu isveren Heyetini,

b.) Konfederasyon: Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu’nu (KESK)
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c.) Sendika: Kiiltlir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasini (Kultir Sanat-Sen)
d.) isyeri: Madde 6 (a) bendinde yer alan kurumlari,

e.) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bagl ortakliklarinda isgi

statiisli disinda bir kadro veya pozisyonda galisan kamu ¢alisanini,
f.) S6zlesme: Ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini,
g.) Taraflar: Bu toplu is s6zlesmesine taraf olan isveren ve sendikayi,
h.) Mevzuat: Yasa, tlizik, yonetmelik, genelge, yonerge v.b.ni ifade eder.
MADDE 4- SOZLESMENiIN AMACI

Bu toplu s6zlesmenin amaci: sézlesmenin yapilmasi, muhtevasi ve sona erme-
si ile ilgili hususlari diizenleyerek; KESK ve Kiiltiir Sanat-Sen ile Kamu isveren
Heyeti arasinda, taraflarin temsil, hak ve ylikimliltklerini, taraflarin hak ve
yetkilerini, sendikal izinleri,¢alisanlarin egitimi, ¢calisma kosullari ve siirelerini, is
glivencesini, ise alma ve isten aynlma usullerini, her tirli mali, sosyal ve ozlik
hak ve yardimlari, izin, atanma, yer degistirme ve yonetime katilma haklarini,
disiplin hiktmlerini, yasaklarin kaldiriimasi ile karsilikli 6dev ve sorumluluklari

ve 6zel hukumleri gostermektir.
MADDE 5- iLKELER

Bu toplu s6zlesmenin uygulanmasnda; taraflar isyerlerinde ¢alisma ortaminin

olusturulmasinda,

insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesi kararlarini, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma
Orgiitii S6zlesmeleri ve yetkili organ kararlarini, BM ikiz S6zlesmelerini ve organ

kararlarini asgari norm olarak kabul ederler.
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MADDE 6- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu Toplu is Sézlesmesi, Kiltiir ve Turizm Bakanligl, Atatiirk Kiltiir Merke-
zi Baskanligi Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudurlagu, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Tirk Dil Kuru-
mu Baskanligi, Turk Tarih Kurumu Baskanligi, Atattrk Kiltdr, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu Baskanhg Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi ile

bunlara bagli ve ilgili isyerlerinin timnt kapsar.

b) Bu Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden Kiiltiir Sanat ve Turizm Hizmet Ko-
lunda bulunan isyerlerindeki 657 sayili kanunun 4/A, 4/B, 4/C maddesine
tabi galisanlar, 657 sayili kanun uyarinca sanat kurumlarinda tiim sozles-
meli ¢alisanlar ile gegici hizmet s6zlesmesi ile galisanlar, 6zel kanunlarina

gore kamu gorevlisi olarak kabul edilen s6zlesmeli personel yararlanir.

¢) Bu Toplu is sézlemesinin yiriirlik suresi icinde isveren, sendikasiz ¢alisan-
larin Ucretlerine; Toplu is sézlesmesinde éngoériilen zamlardan ayri ve
farkli zam yapamaz.Yapmasi durumunda buzamdan biitlin sendikali ¢ali-

sanlar da ek olarak ve ayrica yararlanirlar.
MADDE 7- TOPLU SOZLESMENIN HUKUMLERI

a) Bu Toplu is S6zlesmesinin “Kapsam ve Yararlanma” bashgini tasiyan 6.mad-
desinde, sozlesmeden yararlanacagl belirtilen c¢alisanlara uygulanan
mevzuatin bu sézlesmeye aykiri hikiimlerinin yerini bu Sézlesme hi-

kimleri alir.

b) Yasalardan dogan haklara ek olarak, bu Toplu is sézlesmesinde yer alan
hiikiimler, sozlesmeden yararlanan calisanlar yoniinden s6zlesmenin yi-
riirlik stiresinin baslangicindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilancayaka-

darhikimdogurmaya devam eder.

c¢) Bu toplu is s6zlesmesindeaksi belirtiimedikge, idari ve hizmet akitleri toplu
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is s6zlesmesineaykiri olamaz. idari ve hizmet akitlerinin toplu is s6zles-
mesine aykiri hilkiimlerinin yerini, bu toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler
ahr. Soyle ki; idari ve hizmet akitlerindeki kamu galisani lehine hikiimler
sakhdir ve hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is s6zlesme-

sinin hikUmleriuygulanir.

d) Bu toplu is sézlesmesininyurirlige girdigi tarihten 6nce kamu calisanlarina
saglanan ve bu toplu is s6zlesmesinde degistirici ya da yok edici hikim
bulunmayan kamu galisani lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak ola-

rak aynen devam eder.

e) Toplu is sézlesmesi, mevzuat ile kamu ¢alisani yararin ataninmis ve tani-
nacak haklann uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is sézlesmesinden
daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa bu s6zlesme hikimlerinin yerini

alir.
MADDE 8- UYGULAMA ESASLARI:

a) Toplu is sézlesmesinin biitiinligi: Bu Toplu is S6zlesmesi gerek maddelerin
actk anlamlari ve gerekse de degindigi bltln hususlarda gecerlidir. Bo-

Iim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

Yorum:Bu Toplu is S6zlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yorum-
lanmasini gerekli gordikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda goériserek
ortak bir ¢6zlim yolu bulmaya calisirlar. Calisanlardan ve 6zgurliiklerden

yana yorum esas alinir.

b) Toplu is S6zlesmesinin Yiiriitiilmesi: Bu Toplu is Sézlesmesinin yiritilmesi
isveren ve sendika tarafindan birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan

temsil edilir. isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.
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MADDE 9- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) isveren, bu Toplu is Sozlesmesine aykiri olmamak {izere isin tanzimi, isyeri-

nin sevk idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

b) isveren, isyerinde calisanlarin giivenligi ve saglig acisindan gereken her

tlrlG 6nlemi eksiksiz almakla yukimludr.

c) isveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine

getirmekle yukamladur.

d) isveren, sendika veya konfederasyonun her konudaki bilgi talebini oncelikli
olarak yerine getirir. Sendika ve isveren vekilleri birbirine yazdiklari yazi-

lara en ge¢ 15 gun icerisinde yazili yanit vermek zorundadir.

e) Calisanlari ilgilendiren her tirllu yasa, ttzik, yonetmelik, genelge, vb. ha-

zirhk calismalarinda sendika gortsa alinir.

f) ilisik kesme durumu haric, isveren galisaninin onayiolmadan, calisanin {ic-

retinden alacagini mashup edemez.

g) isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya, sendikayi

temsil yetkisine sahip kisilere her tirlu kolayligi saglar.

h) isveren, ¢alisanlariilgilendiren her tiirlii mevzuat ve siireli yayinlari sendika

ve konfederasyona gonderir.

i) Calisanlar, gorevlerini yaparken 6zel ve tizel tglingii kisilere zarar vermeleri

halinde aleyhlerine agilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.

j) Calisanlar, yasalarla diizenlenmis stat, teknik egitim ve unvanli kadrolari
disinda her ne sebeple olursa olsun baska kadro ve statiilerde ¢alstiri-

lamaz.
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k) Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarina giren konulari gériismek lzere
isveren veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganiisti
bir sebep olmadikga, yazili olarak basvurduklari tarihten itibaren 3 (lig) is

glinli icinde talep yerine getirilir.

1) Ozel yasalari bulunan sanat kurumlarinin disiplin kurullannda sendika tem-

silcisi yer alir.

m) isveren sendikal bildiri, gazete, dergi ve benzeri materyallerin, isyerlerin-

de engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirlerialir.

n) isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hiikiimlerine

gore sendikaya zamaninda ve dizenli olarak vermekle yakimladar.

o) isyerinde mevcut ve olusturulacak kurul ve komisyonlarda isveren ve sen-

dika esit sayida temsilci bulundurur.
MADDE 10- iSYERi OLANAKLARINDAN YARARLANMA

isveren, sendika, sube ve isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda isyerle-
rinde yapilacak olan egitim, seminer, konferans, tiyatro ve diger etkinliklerde

salon, arag ve gereclerini Ucretsizkullandirir.
MADDE 11- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

a) Sendikanin merkez ve sube yoneticileri ya da gorevlendirecegi kisiler, isve-
renle her zaman gorusebilir. Ayni zamanda, isyerindeki sendika Uyeleri

ve galisanlar ile de her zaman gorusebilir.

b) Kamu galisanlari, sendikal faaliyetlerinden 6tiirti hicbir ceza ve farkh uygu-

lamaya tabi tutulamazlar.
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MADDE 12- SENDIKAL iZiNLER

a) Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yénetim, de-
netim, genel kurul ve temsilciler kurulu gibi sendikal toplantilara katilma-
lan i¢in, sendikanin veya subesinin yazili talebi Gzerine Ucretliidariizin

verilir. Verilecek izinler diger yasal izinlerden mahsup edilemez.

b) Sendikanin yurt ici ve yurt disinda diizenleyecegi her tiirli egitim, seminer,
konferans vb. toplantilarina katilacak sendika liyelerine egitim sliresi ve

yol stiresi dikkate alinarak Gcretli idari izin verilir. (KESK)

c) Sendika ve sube yoneticileri ile isyeri temsilcileri, amirine bilgi vermek ko-

sulu ile sendikal faaliyetler icin isyerinden ayrilabilir.
MADDE 13- iSYERi SENDiIKA TEMSILCILIGi:

a) isyeri sendika temsilcileri sendika tiiziigline gore isyerinde Calisan tyeler

tarafindan belirlenir.
b) isveren vekili, temsilci secimi icin gerekli mekani temin eder.

c) isyeri sendika temsilcileri,isyerinde calisan liyelerin yasa ve bu sdzlesme-
den doganhaklarinin tam ve eksiksiz uygulanip uygulanmadigini takip
eder, bu konuyla ilgili Gyelerden gelecek dilek ve sikayetleri, isveren veya

vekiliyle gorisir ve ¢oziime baglar.

d) isyeri sendika temsilcileri tiyeler ve ¢alisanlarla ihtiya¢ duyduklarinda gori-

sebilirler. Bu goriismeler toplanti biciminde de yapilabilir.
MADDE 14- DUYURU PANOSU VE SENDIKA TEMSILCILIK ODASI:

a) Duyuru Panosu: Sendika ilan tahtasinin isyerlerinde isveren tarafindan yap-
tirilarak bulundurulmasi zorunludur. ilan tahtalarinin personelin toplu girisleri-

nin bulundugu yerlerde bulunmasi saglanir.
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b) Temsilcilik odasi: isyerlerinde temsilcilik odasi bulundurulmasi zorunludur.
Mekan olarak fiilen oda bulundurulamayan kiigtik isyerlerinde haftanin belli
bir glininlin, belli bir bolimde isyeri odalanndan birisi sendikaya tahsis edilir.
Bliyuk isyerlerinde temsilcilik odasinda sendikanin uygun gorecegi demirbaslar
bulundurulur. Sendika odasina dahili telefon hath cekilir. Sendika isterse, aynca

telefon hatti tahsis edilir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI
VE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

a) isyerlerinde galisan genel merkez ve sube yénetim, denetleme, disiplin ku-
rulu Gyeleri, bolge temsilcileri, subeye bagli il ve ilge temsilcileri ile isyeri
sendika temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri ve UGyeler, sendikal faali-
yetleri nedeniile cezalandirilamaz, rizalari disinda ¢alistigi birim, kisim ya
da isyeri degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir gorev verilemez,

baska bir is yerinde gecici veya daimi olarak gérevlendirilemezler.

b) Profesyonel sendika yoneticiligi sona eren merkez ve sube yoneticileri, yo-
neticilik gorevinin sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde eski gérev
yerine baslatilir. Bu haktan sendikal goérevlerinden dolayi hiikiim giymis

olan yoneticiler de yararlanir.

MADDE 16-Sendika, ozel yasasi olan kurumlar dahil bitiin disiplin ve yuksek
disiplin kurullannda sendika temsilcisi ve sendikanin istegi halinde avu-

kat bulundurur.
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1I-BOLUM
MALi VE SOSYAL HAK TALEPLERIMIz

MADDE 1- Emekli sandigi kanununun Ek Madde 70’de belirtilen emeklilik kese-

negine ve Kurum karsiliginda tabi oranlar;

- Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda %180 ‘ine

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda %160 ‘una

- Ek gostergesi 2200 (dahil)- 3600 (harig) arasinda olanlarda % 115’ine

- Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %90’ina

tekabil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

MADDE 2- Emeklilik agisindan memurlari ayristiran 5510 sayili yasanin iptal
edilir ve tim memurlarin 5434 sayili yasa kapsaminda emekli olmasini saglaya-

cak yasal dliizenleme yapllir.

MADDE 3- Kamu calisani lcretlerine llkenin ekonomik biylimesinden haklari
olan refah payini almasi icin TiS'de éngoriilen zam ve enflasyon farki disinda

yillik ekonomik bliyiime oraninda naartis yapilir.

MADDE 4- Memur taban ayhg asgari lcretten diisik olamaz. Memur taban

ayhgi asgari licretin altinda kaldiginda en az asgari licret tutarina yikseltilir.

MADDE 5- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I)sayili cetvelde Hizmet
siniflari itibariyle unvan veyaaylik alinan, derecelere gore ek gostergeler deki
(1) sayili cetvelde Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek uze-

re Arkeolog unvani eklenmistir.

MADDE 6- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I) sayili cetvelde Hizmet

siniflari itibariyle unvan veya aylik alinan derecelere gore ek gostergelerdeki (11)
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sayili cetvelde Sehir Plancisive Bolge Plancisi ibaresinden sonra gelmek Uzere

Muze Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor Arastirmacisi unvani eklenmistir.

MADDE 7- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I)sayili cetvelde Hizmet
siniflari itibariyle unvan veya aylik alinan derecelere gore ek gostergedeki (3600
ek gosterge) (1) sayili cetveldeki Sehir Plancisive Bolge Plancisi ibaresinden
sonra gelmek (izere lisans mezunu olan Heykeltras, Restorator, Teknik Ressam

unvanlan eklenmistir.

MADDE 8- 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 36
maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikh A bendinin 4.alt bendinde , “Universi-
telerin arkeoloji ve Sanat Tarihi Béliimlerinin Prehistorya, Protohistorya ve On
Asya Arkeolojisi, Klasik Arkeoloji Ana bilim dallanndan mezun olanlar” ibaresin-
den sonra gelmek lzere FenEdebiyat,Edebiyat, dil ve Tarih Cografya Fakiiltele-
rinin Bilgi-Belge Yonetimi (Kitliphanecilik), Dokiimantasyon ve Enformasyon,
Arsivcilik, Halkbilimi, Restorasyon, Konservasyon, TasinabilirKalttr Varhklarini
Koruma ve Onarim, Kiltlr Varliklarini Koruma ve Onarim boélumlerinden me-
zun olanlar oégrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine ek

olarak bir(1) derece verilir ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli Il sayili Cetvelde grup
9’un 6.sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek uzere Restorator, Kutup-

haneci, Muze Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylrirlige konulan Devlet Memurlarina 6denecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1)sayil is Giigligi, is Riski, Temininde giiglik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolimunin 3 Gincl sirasinda hizmet
yillari dikkate alinarak 6éngorilen is glgligl ve temininde gliclik zammi puan-
laniile (11) sayih Ozel Hizmet Tazminat Cetvelinin “(E)Teknik Hizmetler” bélimii-
nin 1 inci sirasinin (c) bendinde dereceler itibanyla 6ngorilen tazminat ve ek

tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Muze Arastirmacisi
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Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci unvanli kadrolarda bulunan personel i¢in de

uygulanir.

MADDE 11- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) sayiliis Guigligu, Is Riski, Temininde Giicluk ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler BolimUnin”nun 3 Uncusirasinda hiz-
met yillari dikkate alinarak ongérilen is glcligl ve temininde glglik zammi
puanlan ile (I1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
bolimindn 1 inci sirasinin (c) bendinde dereceler itibariyla 6ngorulen tazmi-
nat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Restorator,
Heykeltras ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda bulunan personeligin de uygu-

lanir

MADDE 12- 666 sayiliIKHK’deki(l) sayili Cetveldek iEk Odeme oranlari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Kadrolan Teknik Hizmetler sinifinda yer alan personelden, b) bendindeki Arke-
olog unvaninin ek 6deme oranlari; 1-2 dereceden aylk alanlar140, 3-4 derece-

den ayhk alanlar 130, Diger derecelerden aylik alanlar i¢in 120 olarak uygulanir.

MADDE 13- 666 sayili KHK deki (1) sayili CetveldekiEk Odeme oranlariAsagida-
kisekilde degistirilmistir.

Ek 6deme oranlanri (1) nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan di-

ger kadrolarda bulunanlardan;

1-2 dereceden aylik alanlar 140

3-4 dereceden aylik alanlar 130

Diger derecelerden aylk alanlara 120 olarak uygulanir.

MADDE 14- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin E
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Teknik Hizmetler Bolimuniin 6.Maddesinde; teknik hizmet sinifina ait kadro-
larda calisan buro, atolye, 1si santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesislerdahil), is-
letme,fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi, santiye insaat,ba-
raj park, bahce, madenve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlardan
(belirtilen mahallerde yapilan kontrol6rliik dahil) sonra gelmek lizere “arastir-

ma inceleme yapmak, gezici kiitliphane hizmeti vermek” ibaresi eklenmistir.

MADDE 15- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin
E Teknik Hizmetler Boliminin 6.Maddesine en az dort yillik yiksekdégrenim
gorenlerden; Teknik Hizmetler sinifinin 1/a,b ve c siralannda sayilan Mimar,
Muhendis, Arkeolog, unvanindan sonra gelmek lizere MiizeArastirmacisi, K-

tUphaneci unvanlari eklenmistir.

MADDE 16- 657 Sayili Kanuna ekli Il Sayili (Ozel Hizmet Tazminati) Cetvelinin
E Teknik Hizmetler Bolimiinin 6. Maddesine en az dort yillik yliksekdgrenim
gorenlerden; Teknik Hizmetler Sinifina 1/a,b ve c siralannda sayilan Mimar, Mu-
hendis, Arkeolog, unvanindan sonra gelmek lizere Teknik Ressam, Restorator,

unvanlari eklenmistir.

MADDE 17- KitlUphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvarlarda galisanlar ile sa-

nat kurumlarindaki atélyelerde galisan personele 575 puan is riski zammi verilir.

MADDE18- Kitliphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvarlarda haftalik 40 saati
gecen haftasonu calismalari, dini ve milli bayramlar ile hafta ici mesai bitimin-

den sonra calisilan sureler icin belirlenen mesai ticretinin 7 kati odenir.

MADDE 19- Arkeolog, Miize arastirmacisi, Restorator ile diger kadrolarda Ca-
lisan Uzerinde zimmet bulunan personele 400 puan, Kiitiphanelerde Uzerinde
zimmet olan (basma ve yazma eserler ile gorsel isitsel materyaller) Kitiiphane-

ci ve diger personele, 400 puan mali sorumluluk zammi édenir.

MADDE 20- Devlet Memurlari Kanunu Il sayili cetvelde (Ozel Hizmet Tazminat

cetveli) Mudir unvani ile galisan Mihendis, Mimar, Sehir ve bolge plancilarina
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%170 oraninda 6zel hizmet tazminat verilir.

MADDE 21- 666 sayili KHK’'nin (lll) sayili cetvelindeki; (EK 10 uncu Maddenin
Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat
Gosterge Cetveli) béliimiine; Sira no : 1 deki Merkez Teskilatina ait Uzman iba-

resinden sonra gelmek (izere Tasra Teskilatina ait Uzman ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ekli Il sayih Ozel Hizmet
Tazminat cetvelinde grup 14.Sirasinda “Mitercim” unvanindan sonra gelmek
Gzere “Turizm Arastirmacisi” unvani eklenmistir. 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin Kiltir ve Turizm Bakanligina ait bolimine islen-

mistir.

MADDE 23- 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile diger teknik hizmet per-
soneli 4(B) statlisiinde 4 (A) statusline uzman olarak gegirilen personel, sinavsiz

olarak Arkeolog ya da Miize Arastirmacisi kadrosuna atanir.

MADDE 24- 664 Sayili Atatilrk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK nin gecici 1. Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Atatlirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bagh kurumlarda Uzman ola-
rak gorev yapan personel bu maddenin yayimi tarihi itibariyla Yiksek Kurum
Uzmani Kadrolarina, halen bulunduklari kadro dereceyle baska bir isleme gerek

kalmaksizin atanmis sayilr.”

MADDE 25- Kiiltiir ve Turizm Bakanligl merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gbrev yapan personelden en az 4 yillik egitim veren fakilte veya yiiksek okul-
lardan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
yurtdisindaki Yiksekogretim kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlari tasiyanlardan; Ba-
kanlkta en az on yil hizmeti olan sube muduri, APK uzmani, egitim uzmani, sivil

savunma uzmani, uzman, arastirmaci, kitiiphaneci, folklar arastirmacisi, miize
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arastirmacisi, turizm arastirmacisi, arkeolog, miihendis, mimar, Sehir plancisi, il
kiltir ve turizm muadird, il kiltir ve turizm miidiir yardimcisi, miize miidiird,
kitiphane midir yardimcisi kadrolarinda veya esdeger kadrolarda asaleten

gorev yapanlar istekleri halinde kiltlir ve turizm uzmani kadrolarina atanirlar.

MADDE 26- il Kiiltiir Md. Yrd, Sube Miidiirii, Miidiir, Midir Yrd. gibi idari kad-

rolarda ¢alisanlara 2000 puan makam tazminati verilir

MADDE 27- il Kuiltir Midiir Yrd, Midiir, Sube Miidiiri, Midiir Yardimcisi, Un-

vanlarinin ek gostergeleri 3600’e ¢ikarilir.

MADDE 28- Sef kadrosunda calisan personele 3000 ek gosterge verilir. Ozel

Hizmet Tazminatlari artirimli olarak 6denir.

MADDE 29- Memur olarak istihdam edilen, MEB onayli bilgisayar isletmeni ser-
tifikasi olan ve durumlari uygun personel istekleri halinde Bilgisayar isletmeni
veya Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina atanirlar ve Ozel Hizmet

Tazminatlari artirimli olarak 6denir.

MADDE 30- Koruma Giivenlik gorevlisi olarak istihdan edilen personel istekleri

halinde memur kadrosuna alinir.

MADDE 31- Kiltiir ve Turizm Bakanliginda calisan lisans mezunu (iktisat, islet-
me vb.) personelin Ozel Hizmet Tazminati égrenimlerine gore diizenlenir ve

diger ihtisas elemanlari gibi sube midirlugl gérevde yikselme sinavina girer.

MADDE 32- APK uzmani, Uzman, Arastirmaci kadrolarina sube midurinin al-

dig1 oranda (170 puan) ek 6deme verilir.

MADDE 33- Sube mudirligiline atanma sartlarini tasiyan Ayniyat Saymanlarina

sinavsiz Sube Mudiri Kadrosu verilir.

MADDE 34- Tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilerine 600 puan mali sorumluluk

zammi verilir. Bu personelden kefalet adi altinda kesinti yapiimaz.
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MADDE 35- Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan hizmetli, bekgi ve kaloriferci

kadrosundaki personel GiH Sinifina sinavsiz alinir.

MADDE 36- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu | Sayili Cetvelde H kurumlarina

ait bolimundeki Kultlr ve Turizm Bakanligi’na Yardimci Hizmetler Sinifinda yer

alan hizmetli, bekgci ve kalorifeeci icin 500 puan is glcligl, 275 puan is riski,

150 puan temininde gliclik zammi 6denir.

MADDE 37-

a)

b)

c)

Parasal haklari 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda diizenlenen,
verilecek Ucretlerin 6deme sekli Devlet Memurlari maaslarinin 6deme
sekline tabi kilinan Devlet Tiyatrolari Genel Midirlugi, Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliigii ve Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasinda ida-
ri S6zlesmeyle istihdam edilen Sanatkarlarin Temel Ucreti, tiizel kisilige
sahip Kurulus Kanunlari uyarinca belirlenmesi yasal bir zorunluluktur. Bu
nedenle, Bakanlar Kurulu Karariyla anilan kurumlar icin Temel Ucret Ay-

rica belirlenir.

Anayasanin 128.Maddesi,6940 Sayili Kanun, 5441 sayili Kanunla degisik
1309 ve 1310 sayili Kanunlar, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 33,
47, 68. Madde (B) bendi, Ek Gegici 12. Madde (A) ve (B) bentleri ve Ek
Gegici 31. Maddeler hiikiimleri uyarinca, Bakanlar Kurulu Karariyla Sa-
natkarlar icin belirlenen TEMEL UCRETIN NET TUTARI, 657 sayili Kanuna
() Sayil Ek gosterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer
alan 1. Derece 4. Kademede bulunan Mihendislere 6denen (tesvik ve
ikramiye disindaki) net ayligina %35 (ylizde otuz bes) ilave edilerek bulu-

nacak miktardan disiik olamaz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci madde uyarinca, (l) sa-
yili Ek Gosterge cetvelinde sayllan Miihendise 6denen 6zel hizmet taz-

minat tutari; 6388 sayili Kanunla Emekli Sandiginca Sanatkar olarak isti-
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rakci kabul edilenlerin emekliliklerinde, emekli ayliklarina ilave edilerek
o0denir. Daha 6nce emekli olan Sanatkarlar da ayni haktan yararlandirilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek Gegici 12. Maddesi (D) bendine
islenen degisik 04.03.1987 — KHK 272/1 Maddesi Uyarinca, 5434 Sayi-
I Kanun’la Sanatci olarak istirakci kabul edilenler, Kiltur ve Turizm Ba-
kanhginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl olarak galisan
orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlari da emekliliklerinde
Miihendisler icin 6n gorilen Ozel hizmet tazminatindan ayni oranda ya-
rarlandirihr. Devlet Tiyatrolari Genel Midirligu, Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudirlagi ve Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasinda kendi 6zel
kanunlarinin g¢ikarilmamis olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunun ilgili yerine islenmis sayilir.
MADDE 38-

a) 2021 yih ikinci alti aylik donemde 1. Derece 4.Kademede bulunan Mi-
hendise 6denen net ayliginin %20 fazlasi olan, Sanatkarlarin 48/1. Mad-
dede hesaplanan TEMEL UCRETI, 2022 yilindan itibaren %35 (yiizde otuz
bes) fazlasina yukseltilmistir.

b) 2021 yili igin Bakanlar Kurulu Karariyla Miihendis ayliginda yapilan net
artisin ylizde sekiz (8) fazlasi ve enflasyon artisi, 2022 yili igin yiizde on
(10) ve enflasyon artisi Sanatkarin 48/1. Maddede hesaplanan temel tic-

retine ilave edilir.

MADDE 39- Sanat Kurumlarinda galisan idari s6zlesmeli personeli vergi matrahi

brit sdzlesmeleri Gzerinden degil net ele gecen maas lzerinden hesaplanir.

MADDE 40- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ek gegici 12. 14. 15. 16. Mad-
desine gore calistirilan sanatkarlarin ikramiye ve tesvikleri tazminat olarak 6de-

nir.
MADDE 41- 01.01.2022 tarihinde gecerli olmak Uzere, bu hizmet kolu kapsa-
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minda ki sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayili kanunun ek gegici 16.maddesi
kapsaminda bulunan sézlesmeli personel, 375 sayili KHK’nin 7. Maddesine gore
calistirilan Personele gece 24’den sonra yaptirilan ayda 50 saati gegmemek lze-

re fazla calisma Ucretinin 8 kati tutarinda fazlagalisma Ucreti 6denir.

MADDE 42- Devlet Opera Bale Genel Muddrligi idari sozlesmeli olarak ¢calist-
rilan Koro sanatgllari ile Sanatkar uzman memurlara her yil eylil ayinda gorev
esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet yardimi ya-

pihr.

MADDE 43- Mesleki yasi sinirli olan, idari Sézlesmeli Bale ve Dans Sanatkarlari-
na miinhasir olmak tzere, 5510 sayil kanunda erken emeklilik sartlari diizenle-

nir ve fiili hizmet zammi her 12 aya 3 ay ilave ile 15 ay olarak uygulanir.

MADDE 44- 632 sayili KHK ile Devlet Opera ve Balesi Genel MiddrlGgu ve Gi-
zel Sanatlar Genel MudurlGgiine bagh Koro ve Topluluklarda, 4/B statiistinden
4/A Statisiine gecirilen Sanatcilar Devlet Koro ve Topluluklari yonetmeliginin
29. Maddesi uyarinca, yaptiklari is esas alinarak iDARI SOZLESME ’ye (SANATCI)

tabi olur.

MADDE 45- Kiltlr ve Turizm Bakanligl biinyesinde ve bagli Sanat Kurumlarinda
375 sayili KHK’nin ek 8. Maddesi uyarinca 4/B Sézlesmeli olarak istihdam edi-
len personelin gérev yaptigl pozisyona kadrolu olarakatamalarini yapacak yasal

diizenleme gikarilhr.

MADDE 46- 87/11782 Sayili Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarin sozlesmeli olarak
¢alistirilmalarina dair esaslar baslikl Bakanlar Kurulu kararinin 9.maddesinde d
“...olaganustl gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore basarili gérev
yaptiklari tespit edilenlerle ilgili bakanin teklifi ve basbakanlik onayi ile 2 ayliga
kadar (2 aylk dahil) Gcret tesvik ikramiyesi olarak verilir...” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “herhangi bir kurum tarafindan 6zel kriterler getirilemez hitkmd”

eklenir.
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MADDE 47- Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda ¢alisan Sanatkar-
lar gebeliklerinin baslamasindan itibaren durumuna uygun islerde gérevlendi-
rilirler. Raporlu olmalari durumunda Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapila-

maz.

MADDE 48- 6/6/1978-7/15754 tarih ve sayili Bakanlar Kurulu karariyla belirle-
nen Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek 8.maddesine gore
4/B sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlere kadrolu olarak istihdam edi-

len emsallerine 6denen kadar aile ve ¢cocuk yardimi édenir.

-86L0M
SOSYAL HAKLAR
MADDE 1- YASAL iZiNLER VE TATILLER

a) Egitim izni : Calisanin st bir 6grenim kurumuna devam etmesi halinde
lisans, yiiksek lisans ve doktora icin siireleri kadar Uicretsiz izin verilir. is-
tegi halinde 6grenim gérdiigii il’e (Ozel yasalari olan kurumlarda ¢alisan-

lar dahil) atamasi yapilir.
b) Yillik izinler : Calisanin kullandigi yillik izinler is ginU esas alinarak verilir.

c) Dogal Afet izni: Dogal afet durumlarinda kamu c¢alisanlari, sendikalarin
ve miulki amirlerin birlikte belirleyecegi yontemle ve siirede Ucretli izinli

sayilirlar.

d) 8 Mart : Dinya Emekgi Kadinlar Gliniinde kadin calisanlar tcretli izinli
sayilir.(KESK)

e) 1 Mayis: Resmi Tatil olan 1 Mayis “Emek ve Dayanisma GUn(” sanat ku-

rumlarinda da uygulanir.
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MADDE 2- KURUM OLANAKLARINDAN FAYDALANMA

a) isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirlii sosyal tesislerinden

calisanlar, es ve cocuklari licretsiz olarak yararlanir.

b) Kiltir ve Turizm Bakanligina bagh sanat kurumlarinin sahnelendigi eser-

lerden calisanlar, es ve ¢cocuklari indirimli yararlanir.

c) Kiltdr ve Turizm Bakanligi denetiminde olan belgeli turizm tesislerinde,

calisanlarina indirimli hizmet verilmesini saglar.

d) isveren, calisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze vb. durumlarda

kurumun araclarindan Ucretsiz yararlandirilir.
MADDE 3-ULASIM

a) isveren merkez ve tasra teskilatinda calisanlarinin ulasimini saglamak
amaciyla servis aracini hizmete koyar. Tim calisanlar bu hizmetten Uc-
retsiz olarak faydalanir. Glzergah sendika temsilcisi ile ortak belirlenir.
Sanat kurumlarinda galisan personelin, ¢alisma saatlerine uygun servis

verilir.

b) isveren, mesai saatleri disinda ve resm tatillerde géreve cagirdigi perso-

nele arag tahsis eder.

c) Yukarida belirtilen hususlarin isverence yerine getirilememesi halinde
isveren yerel yonetimlerin toplu tasima araglarindan yararlanmasini sag-
lar. Bunun da gerceklestirilememesi durumunda, ¢alisma giin sayisi dik-
kate alinarak, gidis-dontis olmak (izere hesaplanacak tutarda yol Ucretini

calisanlara nakden éder.
MADDE 4-KRES

a) En az 50 galisani olan isyerleri ile 50’den az galisani olan birbirine yakin
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isyerleri birlestirilerek kres acilir ve bu hizmetten tiim galisanlarin ¢ocuk-

lari Ucretsiz yararlandirilir.

b) Sanat kurumlarinda galisan sdzlesmeli personelin calisma saatlerine uy-

gun esneklikte cocuk bakim evleri olusturulur.
MADDE 5- GiYiM YARDIMI

a) Merkez Laboratuvari ve Anadolu Medeniyetleri Miizesinde bulunan La-

boratuvarlarda ¢alisan personele giyim yardimi yapilir.
b) Giyim yardimi bedelleri %30 oraninda arttirilir.
MADDE 6- YEMEK YARDIMI

Yemek yardimi tim kamu gorevlilerine verilir, mutfagi olmayan kurumlarda ¢a-

lisanlara yemek yardimi nakdi 6denir.
MADDE 7- MESLEK HASTALIKLARI, i$ KAZASI VE i$ GUVENLIGi

a) Bakanlik blinyesinde, konfederasyon ve sendikalarin yani sira konuyla il-
gili meslek 6rgiitlerinin ve isveren temsilcilerinin esit katiimiyla is Kazasi

ve Meslek Hastaligi Kurulu Olusturulur.

b) Bu kurul tarafindan is kazalari ve is glivenligi ile ilgili konulari tespit et-
mek amaciyla Meslek hastaliklari, is kazasi ve is glvenligi tlizigl olustu-

rulur. Bu konuda uluslararasi standartlara riayet edilir.

c) isyerlerinde is giivenligi ile ilgili nlemlerin alinmasi amaciyla isveren ve-
kili ve sendika temsilcilerinin esit katilimiyla “is glivenligi kurullari” olus-

turulur.

d) is nedeniyle meydana gelen hasar ve zararlar isveren tarafindan karsila-

nir.
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e) is Kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6len kamu calisaninin issiz esi

veya cocugu veya kardesi ilgili kamu kurumu tarafindan ise alinir.

f) Zararh kimyasallara maruz kalan ¢alisanlar yilda bir kez zorunlu saglik ta-

ramasindan gegilir.

g) Bakanlik binyesinde olan laboratuvarlar, mizeler, kiitiphaneler ve sa-
nat kurumlarinda siirekli radyoaktif, zehirli ve tehlikeli maddelerle ¢ali-

san birimlerde gerekli tedbirleri alir.
h) Tum sahnelerde, oyun saatlerinde saglik gérevlisi bulundurulur.

i) lsci sagligi ve is glivenligi mevzuatina giriilti ve yiik tasima yénetmelik-

leri eklenir.

j) Sanat kurumlarinda “agir is yapamaz” heyet raporu alan personel uygun

bir birime verilir ve agir is verilmez.

MADDE 8- Sanat kurumlarinda, turne gidis ve dontslerinde ayni giin turne go-

revlilerine is yaptirilamaz, yaptirilirsa 1 glinlik mesai tcreti 6denir.

MADDE 9- Tiizel kisiligi olan kurumlarin i¢ dizenlemeleri Toplu S6zlesme Hu-

kiimlerine aykiri olamaz, oldugu takdirde Toplu S6zlesme Hukimleri uygulanir.

MADDE 10- Bakanligin ya da Sanat Kurumunun dogrudan sorumlulugunda ol-
mayan turne ve festivallerde kamu gorevlilerinin ¢alistiriimasi 6zel gérevlendir-

me sayilir ve bu gorevlendirmeler Ucrete tabidir.

MADDE 11- Bakanlik galisanlarin egitimini ve kendilerini gelistirmeleri destek-
lemek icin kurum icerisinde kitliphane acar, seminer, sempozyum ve benzeri

hizmet ici egitim programlari diizenler.
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MADDE 12- Yiiriirliik ve imza;

a) 76 esas maddeden olusan ve ...../...../2021 tarihinde, taraflarca 4 suret
olarak imzalanan bu Toplu is S6zlesmesi 01/01/2022 tarihinde yirirlige
girer ve 31/12/2023 Tarihinde sona erer.

b) Yeni sozlesme goriismelerine eski sézlesmenin bitim tarihinden 60 giin

once baslanir.

c) Yenisozlesme imzalanincaya kadar, eski s6zlesme hikimleri gecerlidir.

isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
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7.BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HiZMETLERI HIZMET KOLU
Yol, Yapi, Altyapi, Tapu ve Kadastro Emekgileri Sendikasi
(YAPI-YOL SEN)

ISKOLUMUZDA YASANAN SORUNLAR VE SORUNLARIN COZUMUNE
ILISKIN TiS TALEPLERIMIz

A- TAPU VE KADASTRO iSYERLERI

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi ve bagl isyerlerine sendikamizca
gerceklestirilen is yeri gezileri ve lye toplantilarinda 400’e yakin kurum calisani
ile yliz ylze gorismeler gerceklestirilmis bu goriismelerde anket ve sozIi bilgi

aktarimi dahil bircok yoéntem kullanilarak bu rapor olusturulmustur.

Tapu ve Kadastro Genel Midirligl emekgilerinin toplu is sozlesmesi taleplerini
ifade etmeye galistigimiz bu calisma ile amacimiz tapu ve kadastro isyerlerinde
calisan kamu emekgilerinin g¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve baglantili
olarak vatandaslarimiza yonelik olarak lrettigimiz hizmetin daha nitelikli hale

gelmesidir.
1- Tapu Miidirliiklerinde Calisanlara Ait Meslek Kadrosu

Tapu Muddrliklerinde gergeklestirilen islemlerin ylizde 90’in1 kadrolu olarak
calismakta olan bilgisayarisletmenive sdzlesmeliolarak calismakta olan tekniker
ve biro personeli Ginvanl kamu emekgileri karsilamaktadir. Bilgisayar isletmeni
ve bliro personeli unvanlari genel idari hizmetler sinifinda tekniker unvani
teknik hizmetler sinifinda yer almaktadirlar. Ayni isleri gergeklestirmelerine
karsin kadrolu ve sozlesmeli ayrimi basta olmak Uzere hizmet siniflarinda ve
unvanlarda farkhliklar olmasi sebebi ile ekonomik, sosyal ve 6zlik haklari blyiik

degiskenlikler icermektedir bu farkhliklar is barisini bozmaktadir.
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Ayni isyerinde kadrolu olarak ¢alisan ve kurumun kariyer olanaklari agik olan
bilgisayar isletmeni ile sézlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi hakkinda
tedirginlik yasayan ve kariyer olanaklarinin kapali oldugu bir kamu emekgisinin
isle kurdugu iliski ayni degildir. 4 yillik Universite mezunu olan ve KPSS ile
kuruma atanan 15 yillik deneyime sahip bir bilgisayar isletmeni 2 yillik meslek
yiksekokulu mezunu 1 yillik deneyimli kamu emekgisinden 500TL daha az

maas almaktadir.

Unvan Kidem Maas
Bilgisayar isletmeni 15
Tekniker 1

Bilgisayar isletmeni unvani kamuda genel olarak gorevi ile ilgili programlari

kullanarak veri girisi yapan kamu emekgilerini ifade etmektedir.

Tapu ve Kadastro Mddurliklerinde gergeklestirilen islemler yonlinden
incelendiginde bu isleri ylriten kamu emekgileri medeni ve borglar kanunun
yani sira, kadastro, kat milkiyeti, kamulastirma kanunlarina da hakim olmakla
yukamliddrler. Gincel gelismelere sebebiile ayrica kurumun kendine ait stirekli
yenilenen ve ayrintili bir mevzuati mevcuttur. Bu husus kurumun a¢tigi gérevde
yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda 35’i bulan mevzuat bashgindan

rahatlkla anlasilabilir.

Tapu ve Kadastro Mudurliklerinde calisanlar ayrica téren niteliginde olan akit
islemleri gerceklestirmektedir. Vatandaslarin avukatlik hizmeti niteligindeki

sorularina nitelikli cevap verme kabiliyetindedirler.

Bir unvan ve meslegin en 6nemli unsurlarinda biri isin ylritilmesi esnasinda
iscinin mali ve hukuki sorumlulugudur. Tapu muddrliklerinde ¢alismakta olan
kamu emekgileri bu acindan da Medeni Kanun 1007.md basta olmak Uzere
kendileri vefat etse dahi mirascilarini dahi sorumluluk altina sokacak ¢ok ciddi

bir yikimlulik altindadirlar.
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Tapu Midirliglinde calismakta olan kamu emekgileri galisma kosul ve

sorumluluklari sebebi ile birgok akademik ¢alismaya konu olmaktadir.

ismail YALNIZ tarafindan yazilan “Kamu Kurumlarinda Kariyer Olanaklari (Tapu

ve Kadastro Genel Mudurligu)” isimli yiksek lisans tezinde:

“TKGM teskilat vyasasinda, kurum personelinin kariyer unvanlarina
yukselebilmeleri icin herhangi bir ibareye yer verilmemistir Bu durum
kurum personelinin motivasyonunu, is tatminini ve performansini dogrudan
etkilemektedir. A grubu kadrolar i¢in kurum icerisinden secilebilmesi amaciyla
kanunda yapilabilecek diizenlemeler ile mesleginde belirli bir bilgi ve deneyim

seviyesine ulasmis personelin kurumuna baghligi da o derecede artacaktir”

“TKGM binyesinde goreve baslayan ancak is yogunlugu, kariyer imkanlarinin
yetersizligi, ekonomik sebepler, kurumun imaji vb. nedenlerle bircok
birey kurumlar arasi gecis yapabilme yolu aramaktadir. Bu duruma karsilik
kurum da esdeger ya da alt unvanlarda kurumlar arasi gegislere muvafakat

vermemektedir.” seklindedir.

Hilal YALNIZ tarafindan yazilan “Ozellestirme ve Ozellestirme ilkeleri Acisindan

Tapu ve Kadastro Genel MidurlGgi” isimli yuksek lisans tezinde:

“Bunun en blylik sebebi ise her gecen gilin artan is yogunlugu ve kurumun
yeterince personel alimina gitmemesidir. Kurum personeli giinlik islem olarak
TKGM’nin hizmet standartlarinda belirledigi islem sayisinin ¢ok Uzerinde

performans sergilemektedir.”

Tapu ve Kadastro Hatay 12.Bolge MudurlGgl 23-24 Haziran 2021 tarihlerinde
Prof. Dr. Azmi YALCIN’IN katilimi ile kamu emekgilerine “Ofke Kontrolii, Stres
Yénetimi ve Halkla iletisim” konu basliklarinda bir egitim diizenlemistir.
Bolge Mudurltgl idarecilerinin iyi niyet ve gayretlerini bir kenara ayirirsak
bu egitim faaliyetinin konu basliklari icinde bulunulan durumun vahametini

gostermektedir.
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Yukarnida belirtmis oldugumuz sebeplerle;

is bansinin saglanmasi amaci ile gergeklestirilen isin 6zellik ve nitelikleri
de diisiiniilerek bir meslek kadrosu olusturulmali ve tapu miidirliklerinde
c¢alismakta olan tiim kamu emekgileri s6zlesmeli, so6zlesmesiz ayrimina
gidilmeden 6zliik, ekonomik ve sosyal haklar esit bir sekilde tanimlanarak

bu kadro altinda istihdam edilmelidir.

2- Personel Yetersizligi

Gayrimenkul sektoriindeki blylime ile baglantili olarak Tapu ve Kadastro
Genel Mudurligine yonelik taleplerde de artis yasanmaktadir. Talep artiginin
sayisal olarak en acik bir sekilde anlasilacagi veri yevmiyeli islem adetleridir.
2013 yilinda 6 milyon 750 bine yakin olan yevmiyeli islem sayisi 2020 yilinda 11
milyona ¢cikmistir. Bu seneler araligindaki personel sayisindaki artisi inceleyecek
olursak 18339 olan personel sayisi 19254’e ¢cikmistir. Bu artislarin incelendiginde
islem sayisindaki ylizde 49’luk artisa karsin personel sayisindaki orantisal artis
ylzde 5 diizeyinde kalmistir.

Tapu ve Kadastro Genel MudirlGgince yayinlanmakta olan idari faaliyet
raporlarina gére kuruma katilina ve ayrilan kamu emekgilerinin sayilari asagida

gosterilmis olup 4 sene icinde net kaybi 533 kamu emekgisidir.

Sene | Katilan Kamu | Ayrilan Kamu Emekgisi Net
Emekgisi
2018 |533 878 - 345
2019 |376 734 - 358
2020 |457 720 263
2021 (21 114 - 93
- 533
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Tapu ve Kadastro Mudirliklerine islerine iliskin istatistiksel veriler asagidaki
gibidir.

Sene | Tapu Muddrlikleri Yevmiye Sayilari | Kadastro Midurlik-
lerince Tapuya Tescile
Edilen Parsel Sayilari

2017 |[8.312.921 463.857

2018 |8.795.107 2.337.817
2019 |10.224.128 1.730.455
2020 |11.084.202 1.955.648

Yukarida kisaca ifade edildigi lizere Tapu ve Kadastro hizmetlerine olan ihtiyag
emlak piyasasindaki gelismelerle baglantih olarak siirekli artmakta ise de ile
personel sayisi bu oranda artis gostermemektedir. Kamu emekgileri kendilerine,
ailelerine vakit ayiramamakta vatandaslarimizla is yogunlugu sebebi ile siddete

varacak sorunlar yasamaktadirlar. Bu gerekgelerle;

Tapu ve Kadastro isyerlerine acil olarak kamu emekgisi alimi gergeklestirilerek

is yogunlugu ile personel sayisi arasindaki orantisizlik giderilmelidir.

3- Fazla Mesai Ucreti

Tapu ve Kadastro Genel Mudirliginin tapu mudirliklerinde gorev yapan
memurlar ve sozlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri disinda fiilen
calisanlara ayda 50 yilda 350 saati gegmemek lizere fazla calisma saat Ucretinin
3 katini asmamak kaydi ile doner sermaye biitcesinden fazla calisma creti

odenmektedir.

Tapu Mudirliklerinde gerceklestiriimekte olan is ve islemlerden kaynakli
olarak Tapu ve Kadastro Genel Mdudirligine bagh tim birimlerde fazla

calismalar gergeklesmektedir. Ozellikle Tapu ve Kadastro Genel Midiirligiinde
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ve Bolge Mudirluklerinde galismakta olan personel tapu midirliklerinde
gerceklesmekte olan islemlerden kaynakli is yogunlugu yasamaktaysa da
bu haktan faydalanamamaktadir. Bu 6demenin Tapu ve Kadastro Genel
Mdidirliginde gorev yapmakta olan tim personeli kapsayacak seklide

genisletilmelidir.

Ayda 50 yilda 350 olarak sinirlandirilan siire ayda 50 yilda 600 olarak
glncellenmelidir. Tapu ve Kadastro Midirliklerinde teknolojik imkanlarin
kullanimindaki artis ve konut ve gayrimenkul piyasasindaki hareketliligin tim
seneye yayllmasi sebebi ile birkag aya sikisan bir is yogunlugu degil senenin
tamaminda is yogunlugunun oldugu gorilecektir. Bu sebeple fazla mesailere

iliskin 350 saat olan yillik sinirlamanin 600 olarak glincellenmesi gerekmektedir.

2019 yihin Kamu goérevlileri Hakem Kurulunda igisleri Bakanhg Niifus ve
Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii ve Orman Genel Miidiirligiinde calismakta
olan personelin saatlik fazla calisma licreti merkezi yénetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat licretinin 5 katini asmamak kaydi ile 6deme
yapilmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu disinda kalan tim kamu
kurumlari bu 6demeleri biitceden karsilamaktadir. Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligu ise bu 6demeyi kendi Urettigi doner sermayeden karsilamaktadir.
Bu sebeplerle diger kurumlarda oldugu lzere fazla ¢alisma saat licreti merkezi
ybnetim bltge kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 katini

asmamak kaydi ile 6denmelidir.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiinde ¢alismakta olan personelden normal
¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara ayda 50 yilda 600 saati gegmemek
lizere fazla ¢alisma saat licretinin 5 katini asmamak kaydi ile doner sermaye
biitcesinden fazla ¢alisma iicreti 6denir.
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4- Hukuki Sorumluluk Fonu

Tapu ve kadastro hizmetleri yliksek mali risk iceren islemlerdendir. Tirkiye
Cumhuriyeti Medeni Kanun’unun 1007. Maddesinden dogan sorumluluk
sebebi ile tapu ve kadastro isyerlerinde calismakta olan kamu emekgilerine
gerceklestirdigi islemlerden kaynakli riicu 6demeleri ¢ikmakta hatta vefatlari

halinde mirascilarina dahi bu riicu gerceklesmektedir.

Benzeri hizmetleri yiriten noterler bu kapsamda hukuki sorumluluk fon ve

yonetmeliginden faydalanabilmektedirler.

Bu sebeplerle: Tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yapilan islemlerden
kaynakl olarak Medeni Kanun 1007. Maddesi geregince gergeklestirilen riicu
6demelerinin karsilanmasi amaci ile bir ¢alisma grubu kurulmalidir. Kurum
idarecileri ve kurumda 6rgitli tiim sendikalarin temsilcilerinden olusan bu
¢alisma grubu 6 ay icinde ¢alismalarini tamamlamali ve bu hususa iligkin
yonetmelik ¢ikarilmalidir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii doner sermaye
iireten bir kurum oldugundan bu fonunun giderleri déner sermayeden

karsilandiginda genel biitgeye yiik olusturmayacaktr.

5- Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlari

Tapu ve Kadastro Genel Midirligiine memur olarak atamasi yapilan kamu
emekgilerinin kariyer olanaklari tapu midir yardimcisi, tapu midiri
seklindedir. Tapu Midir Yardimcisi ve Tapu Mudird unvanlari arasinda 200TL
Ucret farki disinda 6zlik, ekonomik ve sosyal haklari aynidir. Bu sebeple
ozellikle Glkenin mahremiyet boélgelerinde hizmetlerine ihtiyag olmasina karsin
tapu miudir yardimciligl kadrolarindan tapu mudiri kadrolarina gegisler
talep gérmemektedir. Kurumun gergeklestirdigi gorevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavlarina bu hususu kanitlar niteliktedir. Tapu Midiri unvani ile
¢alismakta olan kamu emekgileri geng yaslarinda kariyer olanaklari kapanmakta

ve bu sebepler mesleki gelismelerini olumsuz etkilemektedir.
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Mevzuat bilgisi yoniinden benzer 6zellikleri barindiran Maliye Bakanliginda
orneklerinde oldugu tzere Tapu Mudirliklerinde calismakta olan kamu

emekgilerine kariyer unvanlarina gegis yolu agilmalidir.
Yukarnida belirttigimiz gerekgelere istinaden:

Tapu Miidiirlerinin Tapu Uzmani kadrolarina gegebilmeleri amaciile 2 yilda bir
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi gergeklestirilir bu konuya iliskin
hususlar o6rgiitlii tiim sendikalarin ve kurum idarecilerince gergeklestirilecek
komisyon toplantisinda 1 yil icinde belirlenerek gérevde yiikselme ve unvan

degisikligi yonetmeligine eklenir.

6- Kadina Yonelik Siddetin Engellenmesi

Kadina yonelik siddete, istismara, tacize ve ayrimciliga karsi miicadele
konusunda tim (lke olarak micadele yiritilmektedir. Calisma hayatinda
kadinlar gesitli ¢ekinceler ve prosedlrler sebebi ile kendilerine uygulanan
siddeti sikayet etmekte zorluk yasamakta baslangic asamasinda midahale

edilmemesi sebebi ile sonrasinda telafisi imkansiz acilar yasanmaktadir.

Bu sebeplerle diger kamu kurumlarina da 6ncii olacak bir proje olusturularak
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde kadin ¢alisanlarin talep,
sikayet ve bilgilendirilmeleri amaci ile bir Kadin Birimi kurulmalidir. Tapu
ve Kadastro Genel Miidirliigii'nde c¢alismakta olan kadin personellerin
bilgilendirilmesi, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri amaci ile bir kadin birimi

olusturulmalidir.

S6z konusu birimin ¢alisma sekil ve usullerini belirlemek iizere kurum ve
bu hizmet kolunda orgiitlii {iyesi bulunan tiim sendikalarin katilimi ile bir
komisyon kurularak 6 ayda c¢alismalar tamamlanmali ve kadina yonelik
siddetin engellenmesi amaciile kurulan birim bu 6 ayin sonunda faaliyetlerine

baslamalidir.
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7- Arsiv Memurlarinin Teknik Kadroya Gegirilmesi

10 Aralk 2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1092
sayil Karari: “Folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, arsivci, ...unvanlarinin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 inci maddesinin birinci fikrasinin Teknik
Hizmetler sinifi bashkl Il numaral bendi kapsamina alinmasi;... Bakanlar
Kurulunun 27.09.2010 tarihinde kararlastirilmistir.” seklinde olup bu karar ile
“arsiv” unvanlari ile gérev yapanlarin (Universite diplomasi ile arsivci unvanina
sahip olanlarin) Teknik Hizmetleri Sinifi kadrosuna gecilmesi-alinmasi sonucunu

¢ikarmaktadir.

Bu kapsamda kurumumuzda gorev yapmakta olan ilgili kamu emekgilerinin

teknik kadroya gegirilmesi gerekmektedir.

8- Giyim Yardimi

Koruyucu giyim malzemesi kadastro faaliyetleri ile sinirli kalmak kaydi ile Tapu
ve Kadastro Genel Mudurligiinde galismakta olan personele verilmektedir. Bu
sinirlama sebebi ile gerek idare gerekse de personel mali, hukuki sorumlulukla
karsi karsiya kalma tedirginligi yasamaktadir. Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligl ve Karayollari Genel MidiirlGgl bu haktan herhangi bir kisitlama
olmadan faydalanmaktadir. Gergeklestirdigi is geregince herhangi bir kisitlama
gerceklestiriimeden tim personelin bu haktan faydalanmasi saglanmalidir.
Tapu Mudurliklerinde gergeklestirilen akit islemleri evlendirme gibi torensel
nitelikli islemlerdendir. Sayistay Baskanhgi Temyiz Kurulu kararinda evlendirme

memurlarina verilen giyim yardimini bu kapsamda degerlendirmistir.

Koruyucu giyim malzemesinden Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiinde
¢alismakta olan tiim personelin merkez tasra ayrimi yapilmadan faydalanmasi
saglanmali ve Karayollari Genel Miidiirliigiinde oldugu iizere kighk ve yazlik
olarak 2 defa verilmelidir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii merkez
ve tagrada c¢alismakta olan tiim kamu emekgilerine herhangi bir ayrim
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gozetmeksizin hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken
giyim ve koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlari
ile hangi personele ne kadar siire ile verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlari ile bu malzemelerin kullanima iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
bu hizmet kolunda orgiitlii liyesi bulunan tiim sendikalarin katilimi ile birlikte

belirlenir.

9- Tayin Taleplerinin Degerlendirilmesi

Tapu ve Kadastro Genel Midirligi’nde c¢alismakta olan personelin genel
atama doéneminde zorunlu yer degisikligine tabi personel ile istege veya
mazerete bagl yer degisikligi talebinde bulunan personelin talepleri Tapu
ve Kadastro Genel MudurliGgi Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
iliskin Yonetmeligin 7’nci maddesinin i¢lincii fikrasi ile 17’nci maddesinin
dordiincl fikrasi geregince atanma istek formu, degerlendirme formu, tercih
sirasl, hizmet puani, hizmet siresi ile bos ve bosalacak kadro imkanlari birlikte
degerlendirilerek, liyakat, hizmet gerekleri ve kamu yarari gozetilerek azami

Olclide karsilanmaktadir.

Bu taleplerin karsilanmasi esnasinda idareye icerden ve disindan bir¢ok baski
gelmekte ayrica tayin taleplerinin sistem lizerinden gergeklestiriimemesi sebebi

ile sikayetler olusmakta kurum personeli ile kurum mahkemelik olmaktadir.

Bu konuda Tapu ve Kadastro Genel Mudiri Zeki ADLI'nin tayinlerin sistem
Uzerinden gerceklestirilecegine iliskin beyanatlari mevcuttur. Kamu yonetimi
reformlari kapsaminda saydamlik, hesap verme sorumlulugu gibi ilkeler en

onemli hususlar olarak belirtilmistir.

Bu sebeplerle tayin talebinde bulunulan birime tayin talebinde bulunan
personellerin puanlari ile birlikte agiklanmasi bu ve benzeri baski ve
sikayetleri onleyecek kurumda galisan personeller ile kurum arasinda yasanan

olumsuzluklara son verecektir.
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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’'nde galismakta olan personelin genel
atama doneminde zorunlu yer degisikligine tabi personel ile istege veya
mazerete bagli yer degisikligi talebinde bulunan personellerin tayin talebinde
bulundugu birime iliskin talep listesi bu birime talepte bulunan personellerin
gorebilecegi sekilde sirali ve diger talep sahiplerinin puanlarini da gosterir

sekilde duyurulmalidir.

10- Hukuki Danismanlik Ve Destek

Kurum personeli gerceklestirdikleri ve kusurlu olmadiklari islemler sebebi ile ve
dahi muhtelif sebeplerle davalik olmaktadirlar. Gorevlerini yerine getirmeleri
sebebi ile karsi karsiya kaldiklari bu davalarda avukathk hizmetini kendi

bltcelerinde karsilamakta ve magdur olmaktadirlar.

Bu sebeplerle goérevlerini yerine getirirken karsilagtiklari sorunlara iligkin
olarak haklarinda agilan sorusturma ve davalarda kurum personeline licretsiz

olarak hukuki danigmanlik ve destek saglamalidir.

11- Arsiv GCaliganlarinin Saglik Taramalarinin Gergeklestirilmesi

TKGM Arsiv Dairesi Baskanhg’'nin 26/06/2012 tarih 1730 sayili genelgesi
Madde 12’ de arsiv alanlarinda galismakta olan kamu emekgilerinin ¢alisma

usulleri belirtilmistir.

Madde 12: (5) “Arsivde gorevlendirilecek personellerin alerjik rahatsizhig

bulunmamalidir.

(6) “Arsivde gorevlendirilecek personelin saglk kontrolleri periyodik olarak

yaptiriimalidir” seklinde belirtilmistir.

ilgili yasal mevzuat bu sekilde olmakla birlikte uygulamada arsivde goérevli

kamu emekgilerinin kontrollerin saglanmadigi gézlemlenmektedir.
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Arsivde calisgan tiim kurum personelinin periyodik saglik taramalarinin
gercgeklestirilebilmesi igin ilgili kurumlarla protokol imzalanmasi veya 6denek
¢ikarilarak bu uygulamanin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

12- Sahtecilik ve Dolandiricilik islemlerini Yakalayan Kamu Emekgilerine

Odiil Verilmesi

Tapu ve Kadastro islemleri gayrimenkullerin kiymetli olmasindan kaynakli
olarak sik sik sahtecilik ve dolandiricilik girisimlerine konu olmaktadir. Ulusal
basinda cikan haberlere de sik sik konu olan bu girisimler dikkatli ve uzman
tapu ve kadastro kamu emekgilerinin ¢abalari ile engellenmekte ve hazine
zarari dogmasinin oniline gegilmektedir. 2020 yilinda 25 Milyar degerinde

sahtecilik islemi kamu emekgilerince engellenmistir.

Sahtecilik ve dolandiricilik islemlerinin gerceklestigi emniyet, glimrik ve benzeri

isyerlerinde bu kapsamda kamu emekgilerine 6dil verilmektedir.

Gorevli olduklan kurumlarda olaganiistii gayret ve galismalari ile emsallerine
gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin dnlenmesinde ve 6nlenemez
kamu zararlarinin 6nemli 6lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin lizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin yiikseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayal olarak katki
sagladiklarn tespit edilen kamu emekgilerine en yiiksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gésterge dahil) % 200’tiine kadar merkezde Genel Miidiir, tagrada

Bolge Miidiirii tarafindan odiil verilebilir.
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU TiS TALEPLERI

1- Seyyar Gorev Tazminah

2019/1 sayih  Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda Karayollari

Genel Mudiirliigi biinyesinde  Bakim ve isletme Sefliklerinde gise sistemleri

izlem memuru olarak ¢alisanlardan asli gorevi geregi memuriyet mahalli
disinda ve belirli bir gorev bolgesi icinde fiilen gezici olarak
gbrev yapanlara seyyar gorev tazminati ddenmesi karar altina alinmistir.

Karayollari Genel Mudirligi’'nde asli gorevi geregi memuriyet mahalli
disinda ve belirli bir gbrev bolgesi icinde fiilen gezici olarak g 6 re v
yapan ve yukarida kararlastiriimis olan toplu  s6zlesme hikminden
calistiklari birim ve/veya unvan sebebi ile faydalanamayan kamu emekgilerinin
magduriyetinin giderilmesi amaci ile ilgili maddede tekrar diizenleme yapilmasi

gerekmektedir.
Bu sebeplerle;

Karayollari Genel Midiirliigii biinyesinde karayollar1 lzerinde galismakta
olan tiim kamu emekgilerine ayrimsiz olarak asli gorevi gereg§i memuriyet
mahalli disinda ve belirli bir gérev bolgesi iginde fiilen gezici olarak gorev
yapanlara seyyar gorev tazminati 6denmelidir.

2- Karayollari Tazminat

Karayollarinda gorev yapmakta olan kamu emekgileri gerceklestirdikleri isin
onem, tehlike ve zor calisma kosullari sebebi ile ¢ok kritik bir goérevi yerine

getirmektedirler.

Bu sebeple kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Baskanlik

biinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Baskanlhigin merkez ve tasra
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teskilatinda gérev yapan kamu emekgilerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi en yiiksek devlet = memuru ayhigini
gecmemek lizere, personelin kadro ve gérev unvani, gérevinin 6nem ve
glicliigii gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhginin uygun

gorusi alinarak her ay Karayollari tazminati 6denmelidir.
Fazla Calisma Ucreti

2019/1 sayill Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda Karayollari
Genel MidirlGgi sube ve bakim isletme sefliklerinde galisan memurlar
ve soOzlesmeli personelden, normal calisma saatleri disinda fiilen
gorev yapanlara, her bir personel icin ayda karayollari  lzerinde fiilen
¢alismakta olan tim kamu emekgilerine normal galisma saatleri disinda
fillen calisanlara ayda 50 yilda 300 saati gegmemek lizere merkezi
yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin 3 katini

asmamak kaydi ile fazla calisma Ucreti 6denmesi karar altina alinmist.

Karayollari lizerinde fiilen calismakla birlikte yukarida belirtilen toplu
sozlesme hikminden c¢alistiklari birim ve/veya unvan sebebi ile
faydalanamayan kamu emekgilerinin magduriyetinin giderilmesi ve
ekonomik olarak giincel ihtiyacla dogrultusundailgili maddede tekrar

dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebeplerle; Karayollani Genel Miidiirliigiinde karayollari iizerinde
fillen ¢alisgmakta olan tiim kamu emekgilerine normal ¢aligma saatleri
disinda fiilen ¢calisanlara ayda 50 yilda 600 saati gegmemek lizere merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat licretinin 5 katini

asmamak kaydi ile fazla ¢alisma licreti 6denmelidir.
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3- Karayollari Genel Midiirliigiinde Calismakta Olan Kamu

Emekgilerinin Kamu Konutlarindan Faydalanmasi

Karayollari 7 glin 24 saat esasina gore hizmet Greten kurumlardandir. Ulasimin
ekonomik ve sosyal hayat lizerinde ¢cok belirleyici bir roli oldugu kesindir.
Karayollari Genel Mudirligi ve tasra teskilainda calismakta olan kamu
emekgileri yaz kis en zorlu hava ve tabiat kosullarinda acil durumlarda hizmet

Uretmektedirler.

Acil bir durumda meydana gelebilecek olaylara birlikte miidahale
etmeleri gerektiginden ve yukarida belirtmis oldugumuz diger hususlar

diisiiniildigiinde ve bu gerekgelerden hareketle;

Karayollari Genel Miidiirliigii ve tasra teskilatinda caligmakta olan tim
kamu emekgilerinin hali hazirda kullanmakta oldugu yipranmis konutlar
elden gegirilmeli ve kamunun elinde bulunan konutlardan oncelikli olarak

faydalanmasi saglanmalidir.

4- is Gugliigli Zammi— is Riski Zammi

Karayollari Genel Midurliglinde ¢alismakta olan gise memurlarina is glglugi
ve is riski zammi verilmekte ise de bu haklar ginin ekonomik kosullari
diuslintldigiinde ¢ok disiik kalmaktadir. Ayrica bu hal sadece gise izleme
memurlarina verilmekte olup karayollari Gizerinde galismasina ragmen unvan

sebebi ile karayollari calisanlari bu haktan faydalanamamakta ve magdur

olmaktadirlar.

Bu sebeplerle Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari
Genel Miidiirliigii biinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari
Genel Miidurlugii merkez ve tasra tegkilatinda karayollarinda fiilen gorev
yapan kamu emekgilerine kalkinmada birinci derece oncelikli illerde gorev
yapanlara 2400 puan lizerinden is riski zammi, 1100 puan lizerinden is
glicligii zammi 6denmelidir.

KESK 2022-2023 VILLARI TiS TEKLIFi




5- Teminde Giigliik Zammi

Karayollari Gzerinde meydana gelen kaza, ariza, bakim, onarim ve benzeri
olaylara midahale eden karayollari emekgileri bu gorevlerini cografi olarak
cok uzak yerlerde ve zor kosullar altinda ifa etmektedirler. Bu sebeple teminde
glclik zamminirhak etmektedirler. Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Karayollari Genel Miidiirliigii biinyesinde gecici olarak gérev yapanlar dahil,
Karayollari Genel Miidiirligii merkez ve tasra teskilatinda karayollarinda
fiillen gérev yapan kamu emekgilerine kalkinmada birinci derece 6ncelikli
illerde gorev yapanlara 2400 puan lizerinden diger illerde gorev yapanlara

1200 puan iizerinden teminde giigliik zammi 6denmelidir.

6- Yol Miicadele Tazminati

Karayollari Gzerinde ¢alismakta olan kamu emekgileri ¢alistiklari yer ve unvan
fark etmeksizin 7 gin 24 saat boyunca vardiyali olarak calismaktadirlar.
Ozellikle kis aylarinda olmak lizere yogun bir mesai harcayarak vyollarin

actk kalmasi icin micadele yuritmektedir.
Bu sebeplerle;

Kadro ve pozisyonlar diger kurumlarda olup Karayollari Genel Miidiirligii
biinyesinde gecici olarak gérev yapanlar dahil, Karayollari Genel Miidurlugii
merkez ve tasra teskilatinda karayollar lizerinde fiilen gérev yapan kamu
emekgilerinin tamamina karayollarinin agik kalmasi icin ( kar, sel, erozyon
vb.)  miicadele edenlere yilllk 6deme tutari (6400) gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi bulunacak tutan gecemeyecek sekilde her
glin icin (500) gosterge rakaminin memur aylik kat sayisi ile ¢garpimi sonucu

bulunacak tutarda tazminat 6denmelidir.
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7- Fiili Hizmet Siiresi Zammi

“Fiili hizmet slresi zammi” kavrami, 5510 sayili Kanun’un 40. maddesinde
dizenlenmis olup kavramin 6ziinde, agir ve yipratici islerde galisanlarin
korunmasi diisiincesi vardir. Bu uygulama ile bir taraftan agir ve yipratici islerde
¢alisanlarin yasadigi olumsuz etkiler azaltilmaya calisiimakta bir taraftan
da gerek hizmet alan gerek hizmet Uretenler icin is glivenligi arttirilmaya
calisiilmaktadir. Kapsamdaki isler ve isyerleri 1. Bendinde kursun ve arsenik

isleri sayilmistir.

Karayollari tizerinde fiilin galismakta olan kamu emekgilerinin ¢alisma kosullari
sebebiile kursundan etkilendiklerine yonelik bilimsel veriler mevcuttur ayrica 7
glin 24 saat esasl ile yuritiilmekte olan karayollari hizmetleri 6zU geregi agir

ve yipraticidir.

Bu nedenlerle Karayollari Genel Mudurliginde fiilen karayollari Gzerinde

calismakta olan kamu emekgileri de fiil hizmet stresi zammini almahdir.

Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Miidiirligii
biinyesinde gecici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel Miidiirligii
merkez ve tasra tesgkilatinda karayollarinda fiilen gorev yapan kamu
emekgilerine, gorevlerini ifa ederken maruz kaldiklar risk ve tehlikeler
nedeniyle prim 6deme giin sayilarina her 360 giin icin 90 giin fiili hizmet

siiresi zammi olarak eklenmelidir.

8- Ulasim Hakki

Karayollari Genel Mudirliginde calismakta olan kamu emekgileri 7/24
esasinda hizmet vylritmektedirler. Benzer isi gergeklestiren diger kamu
emekgileri belediyeler tarafinda isletilen toplu tasima araclarindan (cretsiz

olarak yaralanabilmektedirler.

Bu sebeple ayrimcilik gozetilmeden Karayollari Genel MidirlGginde calismakta

olan tim kamu emekgilerinin toplu ulasimdan faydalanmasi gerekmektedir.
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KarayollariGenel Midiirliigiimerkez ve tagrateskilatinda ¢alisankamu
emekgileri fiilen hizmet yiirittiikleri siirelerde belediyeler tarafindan isletilen

toplu tasima araglarindan licretsiz yararlanmalari saglanmalidir.

9- Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Kadro

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 3. Maddesinde kanunun temel ilkeleri
ola “Siniflandirma”, “Kariyer” ve “Liyakat” tanimlari yapiimistir. Siniflandirma
ilkesi “Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde ¢alisan
Devlet memurlarin gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayirmaktir. “Kariyer ilkesi “Devlet memurlarina, yaptiklari  hizmetler
icin l[izumlu bilgilere ve yetisme sartlarin uygun sekilde, siniflar icinde
en yiliksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamaktir. ”Liyakat ilkesi ise
“Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde  ilerleme ve
yikselmeyi, goérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip
kilmaktir”.

Karayollari Genel Miudirliglinde teknik hizmet sinifinda calismakta olan
kamu emekgilerinin kariyer olanaklarindan faydalanabilmeleri amaci en
son 26 Ocak 2020 tarihinde goérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi
acilmis olmakla birlikte genel idari hizmetler kadrosunda yer alan kamu
emekgileri icin cok uzun bir siiredir bu sinavlar acilmamaktadir. Genel idari

Hizmetler kadrosunda ¢alismakta olan kamu emekgileri magdur olmakta
ayni zamanda kurumda kariyer planlamasi yapamamasi sebebi ile verimliligi

dismektedir.

Bu temel ilkeler kapsaminda ve dogrultusunda Karayollari Genel Miidiirligii
merkez ve tasra teskilatinda c¢alisan kamu emekgilerine, yaptiklan islerle
baglantili olarak, gerekli kadrolarin ihdas edilmesi ve gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin en fazla 2 yilda bir olmak lizere diizenli zaman
dilimlerinde yapilmasi gerekmektedir.
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10- Kullanilan Arag Geregler Ve Sigorta

Karayollari Genel Midirligiinde c¢alismakta olan kamu emekgileri isin
gereklilikleri sebebi ile riskli alanlarda faaliyet ylritmektedir. Bu nedenle
isin niteligine uygun glincel teknolojiler ile donatilmis araglar ve geregler
kullanilmahdir. Malzeme ve personelin tasindigi araglarin sigortalari yapilmali,
Karayollari emekgilerinin araglarin kullanimindan kaynakli dogabilecek
zararlardan etkilenmemeleri saglanmasi ayni zamanda kamunun bu kazalardan

dolayi ugrayacagi zararlar glivence altina alinmalidr.

11- Tayin Bedeli

Bilindigi Uzere 2155 sayili Kanuna gore bazi kamu personellerine tayin
bedeli verilmektedir. Karayollari Genel Muddrliglinde ¢alismakta olan kamu
emekgilerinin galisma kosul, gérev ve sorumluluklari bu kanunun gerekgelerine
tam olarak uymaktadir. 112 Acil Saglik Personeli gibi Karayollari Genel
Mudurligiu merkez ve tasra teskilatinda karayollari tizerinde fiilen ¢alisan kamu

emekgilerinin bu haktan faydalanmalari gerekmektedir.

Bu sebeple: Kadro ve pozisyonlar diger kurumlarda olup Karayollari Genel
Miidiirliigli biinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel
Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda karayollarinda yiiriitiilen kaza, ariza,
bakim onarim ve benzeri olaylara dolayli veya dolaysiz olarak miidahale eden
veya karayollari lizerinde fiilen galismakta olan tiim kamu emekgilerine ayrim

gozetmeksizin tayin bedeli verilmelidir.

12- Giyim Yardim

Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Mudarlugi

blinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari Genel MudurlGgi
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merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta olan tim kamu emekgilerine
herhangi bir ayrim gézetmeksizin hizmetin geregi olarak gérev esnasinda

giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi verilmelidir.

Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siire ile
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanima
iliskin usul ve esaslarilgili kurum vebu hizmet kolunda  orgitlu
Gyesi  bulunan tiim sendikalarin katilimi ile belirlemelidir. Ayrica zorlu
kosullarda ¢calisan Karayollari emekgilerine yapilacak is kiyafeti yardimi sadece
belirli periyotlara baglh olarak degil  ihtiyaca ve ¢alisma durumlarina gore

belirlenmelidir.

13- Saghk Tazminat

Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Karayollari Genel Mudarlugi
blinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Karayollari GenelMidirligi
merkez ve tasra teskilatinda kopr, viyadiik, tiinel ve benzeri gibi ¢cok zor ¢alisma
kosullari altinda, kapali alanlarda gérev yapmakta olan tiim kamu emekgilerinin

ek 6demelerine 250TL ilave edilmelidir.

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMIZ

Al
KESK
-4

7



PN
KESK
>

172

B- AFET VE ACiL DURUM YONETiIMi BASKANLIGI (AFAD)

1- Personel Yetersizligi — Vardiya Diizeni

Ulkemizde basta deprem olmakla birlikte sel, su baskini, orman yangnlari,
toprak kaymasi gibi ¢ok cesitli afetler goriilmektedir. Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi'nin ( AFAD) gorev ve sorumluluklari hem fiiliyatta hem de
mevzuatta her gegen glin artmaktadir. Bu yetmezmis gibi bazen Kurumumuzun
gorev ve sorumlulugunda olmayan konularda bile personel gérevlendirmesi

yapilabilmektedir.

Bu nedenle AFAD’In miidahale edecegi olay sayisinda giderek artis olacagi
rahatlkla 6ngorilebilir. Mevcut personel sayisi ile sorunlarin ¢ézimi miamkiin
gorinmemektedir. Ozellikle Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliigi bulunmayan
illerde kamu emekgilerinin sayisal yetersizligi olaylara miidahalede eden AFAD
emekgilerinin is giivenligini de tehlikeye atmaktadir. Mevcut personel politikasi
sebebi ile AFAD emekgileri kimi zaman olaylara miidahalede yetersiz kalmakta,

afetzedelerin fiziki ve so6zli saldirilariyla dahi karsi karsiya kalabilmektedir.

Arama ve Kurtarma Teknisyenleri “Arama Ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav,
Atama, Gorev Ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
12/36 saatlik vardiya esasina gore 7/24 calismaktadirlar. Afetlere ya da acil
durumlara miidahale ¢ogu zaman kisa siirede tamamlanamamaktadir. Ornegin
dogada kaybolma sonucu gerceklestirilen arama calismalari uzayabilmekte
veya merkeze uzak bolgelerdeki olaylara midahaleye gidildiginde donis
saati sarkabilmekte, 12 saatlik vardiya ¢ogu zaman isin tamamlanmasina
yetmemektedir. Calisanlar uzun saatler sliren gorevler sonrasinda yeterince
dinlenemeden tekrar gorev yerlerine donmek zorunda kalmaktadirlar. Bu
nedenle 12/36’lik vardiya diizeninden vazgecilip 24/72’lik vardiya diizenine
gecilmesi galisanlarin performanslari ve galisma glivenlikleri agisindan ¢ok dahi

verimli olacaktir.
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Afet durumunun yasandigl bolgeye intikal eden AFAD emekgileri ulastiklari
bolgelerde de zor kosullarda calismaktadirlar. Gorev bolgesinde beslenme,
barinma, guvenlik gibi birgok sorunla karsi karsiya kalabilmekteler.

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi 2018 yil idari Faaliyet Raporunda bos
kadro sayisi 1739 iken 2020 yilinda 1847’ye yilikselmistir. Arama Kurtarma
Teknisyeni sayilari da ayni donem icinde 1825’ten 1802’ye gerilemistir.

Bu sebeplerle personel yetersizligine ¢o6ziim bulunmali, norm kadro
dogrultusunda personel alimi gergeklestirilmeli, mevcut vardiya sisteminde
24/72 olarak dizenlemeye gidilmeli, gorev yapilan alanlardaki barinma,
beslenme, giivenlik gibi problemler giderilmeli, ¢alisma kosullari
iyilestirilmelidir.

2- AFAD Tazminati

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kamu emekgileri gerceklestirdikleri
isin 6nem, tehlike ve zor calisma kosullari sebebi ile ok kritik bir gbrevi yerine
getirmektedirler. Bu sebeple kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup
Bagkanlik bilinyesinde gegici olarak gorev yapanlar dahil, Baskanhgin merkez
ve tasra teskilatinda gorev yapan kamu emekgilerine, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi en yliksek devlet memuru ayligini
gecmemek lizere, personelin kadro ve gérev unvani, gérevinin 6nem ve gi¢ligu
gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun gorisu

alinarak her ay AFAD tazminati 6denmelidir.

3- Fazla Galisma Ucretleri
Bilindigi lizere Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilat
ile gbrev ve yetkileri 4 Numarali “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve

Kuruluglar ile Diger Kurum Ve Kuruslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig

Kararnamesi” ile belirlenmistir. Ayrica arama ve kurtarma teknisyenlerinin
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¢alisma esaslari Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca yayimlanan “Arama
ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev Ve Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmistir. Yukarida adi gegcen kararname,
yonetmelik ve yapilan isin evrensel standartlari geregi AFAD calisanlari 24 saat

esasina gore calismaktadirlar.

Kurumun 2018 yiliitibariile 1825 olan arama kurtarma teknisyeni sayisi 2020 yili
itibari ile 1802’ye gerilemistir. Sadece yurtici esas alindiginda miidahale edilen
olay sayisi 2018 yilinda 8447 personel ile 1784 adet iken 2020 yilinda 29242
personel ile 3126 olay seklindedir. Kurumun midahale ettigi olay sayisi ylizde
ylz, midahaleye katilan personel sayisi ylzde (¢ yiz elli artis gbstermesine
karsin arama kurtarma teknisyeni sayisinda azalma meydana gelmistir. Bu
sayisal veriler fazla calismanin arthigini cok acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Bu sebeplerle;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig’nda calismakta olan tiim kamu
emekgilerine normal ¢alisma saatleri disinda fiilen galisanlara ayda 50 yilda
600 saati gegmemek lizere fazla ¢alisma saat licretinin 5 katini asmamak
kaydi ile doner sermaye biitgesinden fazla ¢alisma ilicreti ddenmelidir.

4- AFAD Personelinin Kamu Konutlarindan Faydalanmasi

Bilindigi tizere Ulkemiz cografi, tektonik, sismik, topografik ve iklimsel yapisi
geregi dogal afetlerle siklikla karsi karsiya kalan bir Glkedir. Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi afetler oncesinde gerekli énlemlerin alinmasi,
hazirlik yapilmasi, risklerin azaltilmasi, olay sirasinda yapilan midahale,
sonrasindaki iyilestirme calismalarinin yurdtidlmesi, yurt ici ve disina insani
yardim operasyonlarinin yapilmasi ve tim bu konularda politika dnerilerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi amaciyla gerceklestirilen calismalari koordine
eden tek yetkili kurumdur. Bir afet durumunda olaya etkin ve hizli bir sekilde

miidahale edilebilmesinin éncelikli kosulu miidahale edecek kamu emekgisinin
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ailesinin giivende olmasidir. istanbul ilinde gerceklestirilen tatbikatlarda arama
kurtarma teknisyenleri basta olmak (zere kritik gérevlerde gérev yapan kamu
emekgilerinin gbrev yerlerine 2-3 saat gecikme ile ulagtiklari uzman raporlarinda
ifade edilmistir. Acil bir durumda yasanacak felaketin 6niine gecilmesi amaci ile

ve bu gerekgelerden hareketle;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginda galismakta olan tiim kamu
emekgilerine kamu konutu tahsis edilmeli, kamunun elindeki konutlardan
oncelikli olarak faydalanmasi saglanmali, toplu olarak ikamet edebilecekleri
konutlar gésterilmelidir.

5- s Giigliigli Zammi-Temininde Giigliik Zammu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 147’de belirtildigi Gzere is gliclGgi
zammi: Niteligive calismasartlaribakimindangligolanislerde calisanlara 6denen
parayi, eleman teminindeki glicliik zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda
veya belli yerlerde istihdam edilmesinde glicliik bulunan elemanlar icin ddenen
parayi belirtmektedir. 4 No’lu Cumhurbaskanhgl kararnamesinde belirtildigi
lizere bir afet veya acil durumda olaya miidahale eden kamu kurumlarinin
basinda AFAD gelmektedir. Afetler ve acil durumlarda yapilan midahale hem
niteligi ve calisma sartlari bakimindan giictiir. Bu sebeple benzer olaylarda
gbrev yapanlara verilen is glcligl zammi ve eleman teminindeki glglik
zamminin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi kamu emekgilerine verilmesi

gerekmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi kamu emekgilerinden kalkinmada
birinci derece oncelikli illerde goérev yapanlara 2400 puan iizerinden
temininde giicliik zammi 1100 puan lzerinden is giiglligii zammi, bu yerler
disinda gorev yapanlara 1800 puan iizerinden temininde giigliik zammi 1100

puan lizerinden is gligligii zammi 6denmelidir.
6- s Riski Zammu
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Bir afet aninda sadece olaya direk olarak miidahale eden arama kurtarma
teknisyenleri degil afetle ilgili olarak arama kurtarma faaliyetine katilan tiim
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligl kamu emekgileri is riski zammini hak

etmektedirler. Bu sebeple;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi arama kurtarma teknisyenlerine
6denmekte olan is riski zammi bir afet aninda dolayli ve direk olarak arama
kurtarma faaliyetine katilan tiim Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi

kamu emekgilerine 1250 puana yiikseltilerek 6denmelidir.

7- Fiili Hizmet Siiresi Zammi

“Fiili hizmet slresi zammi” kavrami, 5510 sayil Kanun’un 40. maddesinde
diizenlenmis olup kavramin 6zlinde, agir ve vyipratici islerde calisanlarin
korunmasi distincesi vardir. Bu uygulama ile bir taraftan agir ve yipratici islerde
¢alisanlarinyasadigiolumsuz etkiler azaltilmaya ¢alisiimakta bir taraftan da gerek
hizmet alan gerek hizmet liretenler igin is glivenligi arttirilmaya ¢alisiimaktadir.
Afet veya acil durumlarda midahale isin 6zU geregi agir ve yipraticidir. Bu
nedenlerle Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda ¢calismakta olan kamu

emekecileri de fiil hizmet stresi zammini almaldir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi merkez ve tasra teskilati biinyesinde
gorev yapan kamu emekgilerine, gorevlerini ifa ederken maruz kaldiklari risk
ve tehlikeler nedeniyle prim 6deme giin sayilarina her 360 giin i¢in 90 giin fiili

hizmet siiresi zammi olarak eklenmelidir.
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8- Ulasim Hakki

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg kamu emekgileri 7/24 esasinda
hizmet yluriutmektedirler. Benzer isi gerceklestiren diger kamu emekgileri
belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan Ucretsiz olarak
yaralanabilmektedirler. Bu sebeple ayrimcilik gbzetilmeden Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginda c¢alismakta olan tim kamu emekgilerine de toplu
ulasimdan faydalanmasi gerekmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi merkez ve tasra teskilatinda galisan
kamu emekgileri fiilen hizmet yiirittiikleri siirelerde belediyeler tarafindan

isletilen toplu tasima araglarindan iicretsiz yararlanmalari saglanmalidir.

9- Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Ve Kadro

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 3. Maddesinde kanunun temel ilkeleri
olan “Siniflandirma” “Kariyer” ve “Liyakat” tanimlari yapilmistir. Siniflandirma
ilkesi “Devlet kamu hizmetleri gbrevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet
memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir” Kariyer ilkesi “Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
lGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari igcinde en yiksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.” Liyakat ilkesi ise “Devlet kamu
hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yikselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla

uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktr”.

Bu temel ilkeler kapsaminda ve dogrultusunda Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan kamu emekgilerine, yaptiklari
islerle baglantii olarak, gerekli kadrolarin ihdas edilmesi ve goérevde
yiikselme sinavlarinin en fazla 3 yilda bir diizenli zaman dilimlerinde yapilmasi

gerekmektedir.
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10- Kullanilan Arag Geregler Ve Sigorta

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi kamu emekgileriisin gereklilikleri sebebi
ile riskli alanlarda faaliyet ylritmektedir. Bu nedenle isin niteligine uygun,
glincel teknolojiler ile donatilmis araglar ve geregler kullaniimahdir. Malzeme
ve personelin tasindigi araglarin sigortalari yapilmali, AFAD emekgilerinin
araglarin kullanimindan kaynakli dogabilecek zararlardan etkilenmemeleri
saglanmasi ayni zamanda kamunun bu kazalardan dolay! ugrayacagi zararlar

glvence altina alinmaldir.

11- Tayin Bedeli

Bilindigi Uzere 2155 sayili Kanuna gore bazi kamu personellerine tayin
bedeli verilmektedir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig merkez ve tasra
teskilatinda ¢alisan kamu emekgilerinin calisma kosul, gérev ve sorumluluklari
bu kanunun gerekgelerine tam olarak uymaktadir. 112 Acil Saglik Personeli gibi
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg merkez ve tasra teskilatinda galisan
kamu emekgilerinin bu haktan faydalanmalari gerekmektedir. Bu sebeple:

2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanuna
gore Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhg kamu emekgilerinden arama
ve kurtarma faaliyetlerine dolayli veya direk olarak katilan tiim kamu
emekgilerine ayrim gozetmeksizin tayin bedeli verilmelidir.

12- Giyim Yardimi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda goérev yapmakta olan tiim kamu
emekgilerine herhangi bir ayrim gozetmeksizin hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siire ile verilecegi
ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanima iligskin
usul ve esaslar ilgili kurum ve bu hizmet kolunda o6rgutli Gyesi bulunan tim
sendikalarin katihmi ile belirlenmelidir. Ayrica zorlu kosullarda ¢alisan AFAD

emekgilerine yapilacak is kiyafeti yardimi sadece belirli periyotlara bagh olarak
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degil ihtiyaca ve galisma durumlarina gore belirlenmelidir.

13- Sualti Arama Ve Kurtarma Emekgilerinin Haklari

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina bagh olarak ¢alismakta olan sualti
arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan Dalgig/Balik Adam kadrosundaki
kamu emekgilerinin 6zlik, ekonomik ve sosyal haklari benzeri faaliyetlerin
yurataldiga itfaiye, emniyet isyerlerindekilerdeki meslektaslarinin ¢ok
gerisindedir. Bu durum nitelikli kamu emekgilerini zarara ugrathigi gibi kurumun
tercih edilmemesine de sebep olmaktadir. Gece, giindiiz yaz kis demeden kendi
hayatlarini dahi riske atarak gergeklestirdikleri gorevlerinde farkli kurumda
calisan meslektaslarindan ayri tutulmamalari gerekmektedir. Bu sebep ve

gerekgelerle

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginda Dalgi¢/Balik Adam kadrosundaki
gorev yapmakta olan kamu emekgilerinin 6zliik, sosyal ve ekonomik haklari
itfaiye ve emniyetteki meslektaglari ile esit diizeye getirilmelidir.

14- V.H.K.i, Enformasyon Memuru, Sofor, Santral Memuru, Ambar
Memuru Kadrolar

Yukarida adi gecen kadrolar basta olmak tzere tim AFAD emekgileri, 6zellikle
afetlerde gerektiginde sahada, gerektiginde destekleyici hizmet birimlerinde
calismaktadirlar. Bu nedenlerle; Afetlerde dolayli veya direk olarak gorev alan
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgl merkez ve tasra teskilatinda galisan
kamu emekcilerine ayrim yapilmadan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Madde 147'de belirtilen is glicligd, is riski, temininde gicliik ve fiili hizmet

haklarindan faydalanmalari saglanmalidir.

15- Egitim
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina bagh olarak ¢alismakta olan basta
jeoloji miihendisleri olmak tzere tiim mihendis ve teknik personelin kendi

alanlarinda daha verimli olabilmesi ve mesleklerini gelistirebilmeleriigin gerekli

izin, imkan ve olanaklar saglanmalidir.
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16- Saghk Memuru-Veteriner-Sosyal Calismaci

Yukaridaki kadrolar basta olmak tizere belli uzmanliklar gerektiren kadrolarda
calisan kisilerin calisma kosullari iyilestirilmeli, ihtiya¢ duyduklar arag, gereg,
malzeme temin edilmeli, calisma alanlari uygun sekilde diizenlenmeli, mesleki
gelisimlerine katki sunacak egitim, panel, konferans gibi etkinliklere katilmalari

icin gerekli blitge, izin ve imkanlar saglanmalidir.

17- Kopekli Arama Ve Kurtarma

Arama ve Kurtarma Birlik Muddrliiklerinde képekli arama ve kurtarma (K9)
birimleri olusturulmustur. Képeklerin canli arama ve kurtarma, iz slirme, ceset
arama gibi cesitli alanlarda egitilmesi, beslenmesi ve saglik kontrollerinin
yapilmasindan sorumlu olan personelinin 6zlik haklarinin mesleklerinin

niteliklerine uygun sekilde iyilestirilmesi icin ¢calismalar ylritilmelidir ayrica

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlhiginda gorev yapmakta olan ve képekli
arama ve kurtarma (K9) biriminde fiilen gérev yapmakta olanlara her ay

1000TL tutarinda ilave licret 6denmelidir.

18- TAMP Projesi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda gorev yapmakta olan ve TAMP
projesinde filen gorev yapmakta olanlara her ay 200TL tutarinda ilave Ucret

odenmelidir.
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8. ULASTIRMA HiZMETLERI HIiZMET KOLU

Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi (BTS)
2022-2023 TiS TALEPLERI

A- DHMi TALEPLERI

Ucretsiz Seyahat Hakki

Havalimani — sehir ve sehir — havalimani hatlarindaki toplu tasima

araclarindan tiim DHMi personeli licretsiz faydalanir.
Unvan Degisikligi
ARFF Memurlarindan bu gorevde calisamayacagi Saglk Kurulu Raporuyla

kesinlesenler talepleri halinde Genel idari Hizmetler sinifinda yer alan

pozisyonlara atanir.
Unvan Degisikligi
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi unvaninda c¢alisanlarin bu goérevde

calisamayacaklari belirlenenlerden her yil en az 250 personel talepleri

halinde Genel idari Hizmetler sinifinda yer alan pozisyonlara atanir.
Havacilik Tazminati

Havacilik Tazminatinin oranlarinin unvanlara gore yeniden giincellenmesi
amaciyla TiS goriismelerine katilan sendikalarin da icerisinde oldugu bir
komisyon kurulur. Komisyon Havacilik Tazminatinin édenmesine iliskin

licret ve esaslari belirler.
ARFF Memurlarinin Sinifi

ARFF Memurlari yaptiklari gérev itibariyle Teknik Hizmetler sinifinda yer

alirlar.

INSANCA BIR YASAM iCiN TiS TALEPLERIMiZ 181




PN
KESK
>

182

10.

11.

12.

13.

ARFF Biriminin Havacilik Tazminatlari

ARFF birimlerinde galisan Sef ve memurlarin ek havacilik tazminatlarinda
yasanilan magduriyetlerden dolayi ARFF Seflerinin havacilik tazminatlarinda
%63, memurlarin ise %56 iyilestirme yapilir. Ayrica en az C sinifi stirtict
belgesi olan ve PAT sahalarinda ara¢ kullanma belgesi olan ARFF Birimi

calisanlarina 500 TL itfaiye araci kullanma tazminati verilir

Koruma ve Giivenlik Memurlan

Koruma ve Glivenlik Memurlarina silah tazminati 6denir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Koruma ve Givenlik Memurlarinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

sinavina girislerinin 6zel maddelerle engellenmemesi
Sofor ve Is Makinesi Siiriiciisii Memurlari

Soférve is MakinesiSiiriicii unvaninda ¢alisan personelin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi sinavina girisleri 6zel maddelerle engellenemez. Yine
ayni Unvanlar icin sozlesme temel (licret gruplari bakimindan 2.gruba

ahnirlar
Havacilik Tazminati Gruplan

Havacilik Tazminatlari Gruplarinda halen 3. lincli grupta olan ARFF Birimi ve

Apron Birimi unvaninda ¢alisan personel 2.grupta yer alirlar.
Nobetli calisma

Nobetli calisan personelin rapor, mazeret ve senelik izin donisleri hafta

icine denk geliyor ise kendi nobetine kadar goreve gelmez.
Mazeret izni

Gece nobetlerinde mazeret izinleri glindiiz gibi 1,5 glin sayilir.
Nakiller

istege bagl elektronik nakiller her yil en az 2 (iki) defa acilir.

KESK 2022-2023 VILLARI TiS TEKLIFi




14.

15.

16.

17.

18.

Giyim Yardimi

Kurumda ¢alisan tim personele yilda bir kez giyim yardimi yapilir. Yapilan
bu yardim Giyim yardimi ¢ek ya da kupon olarak 6denir. Ve vergiden muaftir.

Ucretsiz Bilet Hakki

Calisan ve emekliler, calisanin es ve cocuklari ve bakmakla yukimlu
olduklari aile bireylerine yilda en az 2ugak bileti hi¢bir ek ticret alinmadan

verilir.
Hava Trafik Kontrolorleri

Hava Trafik Kontrolorlerinin derece ve lisanslarinin sigortalari yapilir.
Derece ve/veya lisans kaybi durumlarinda maddi kayiplari Euroconrol
Tazminatlarindan olusturulacak fondan karsilanir. Ayrica Hava Trafik
Kontrolorlerinin  emeklilik ikramiyesi ve maaslar yine Eurocontrol
Tazminatlar’’'ndan olusturulacak fon vasitasiyla Eurocontrol teskilati Giyesi

Ulkelerin seviyesine gikartilir.
Eurocontrol Tazminat

DHMI Calisanlarina &denen Eurocontrol havacilik tazminatlari (2003-
2018 yillarini kapsayan ve 2018 Euro Kurunun 5,7 TL referans rakamlariyla
hazirlanan) ACE raporlarinda belirtildigi gibi, Tazminatlarin TL lzerinden
o6denmesinden kaynakli galisanlarin ve kurumun %70’lik bir kayba ugradigi
anlasiimaktadir. Bu kaybi gidermek (zere tim gruplar igin yapilacak
Havacilik Tazminati 6demelerinin glincel kur degeri lizerinden 6denir ve

bundan sonrasi icin Euro Kuruna Bagli Esel Mobil sistemine gore yapilir.
Mesai Planlamasi

Basta yogun ve riskli calisan Hava Trafik Kontrolorleri olmak (izere tiim
DHMI birimlerinde aylik 160 saati gegmeyecek sekilde personel ve mesai
planlamasinin yapilir ve nébetli ¢alisan personel igin 5li ekip ¢alismasina
(12-24,12-72) gegilir. 2021/14 sayili Cumhurbaskanhigl Genelgesi’'nde

de belirtildigi lizere; “Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai
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19.

Ucreti alacak sekilde istihdam edilmeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslari,
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerini asgari seviyede tutmak
amaciyla 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda yer alan serbest
zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir.” Her ne
kadar is kanunu memurlar icin belirleyici olmasa da genelgenin amacinin
fazla mesai 6demelerinden tasarruf oldugu ve DHMI’ DE fazla mesai
Ucretinin 2 TL gibi glinim{z sartlarinda sadece rakam olarak anlasilabilecek
bir diizeyde kalmasindan dolay;, DHMI’ DE fazla mesaidense havacilik
¢alisanlarinin ortak problemi olan “yeterince dinlenememe” sorununa

¢6zim olarak dinlenmenin arttirilmasi talebimiz amaglanmistir

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin

Kaldirilmasi

Kurum tarafindan yapilan Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda milakat kaldirilir ya da personelin yazili sinav notuna gore

basarinin belirlenmesi saglanir.

TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. VE DDGM TALEPLERI

1. Fazla Calisma Ucreti

is yerlerinde fazla ¢alisma yapilmamasi esas olmalidir. Fazla ¢alismanin
zaruri oldugu hallerde ise; fazla calismalar glinliik 8 saatin lzeri calisma
olarak belirlenmelidir. Fazla ¢alisma zaman olarak gece saatlerine (20.00 —
06.00), Pazar giinlerine ve bayram giinlerine denk geldiginde is Kanununda

On goruldigu sekliyle 6demesi yapilmasi.
2. Temel Ucretin Arttiriimasi

iskolumuzda acik arazide, yiiksek gerilim altinda, ara istasyonlarda
mahrumiyet bolgelerinde, mali sorumluluk gerektiren islerde ve tiim

vardiyali islerde calisanlara temel licretin % 20 fazlasi 6denir.
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3. Gece Tazminat

24 saat is devamhligi olan islerde vardiya Uicreti tazminat olarak verilir. Bu
miktar 20.00-06.00 saatleri arasinda calisilan siire icin saat licretinin % 30

fazlasiyla 6denir.
4. Marmaray Tazminah
Marmaray’da c¢alisan personele 6denen tiip tiinel tazminatinin kapsami

tlipte calisan tim personeli kapsayacak sekilde ve ginlik 20.-TL olarak

odenir.

5. ikramiye

Personele 2 tam maas tutarinda ikramiye 6denmesine
6. Servisten Faydalanma

TCDD galisanlarina ise gidis-gelislerinde servis imkani saglanmayan yerlerde

personele ulasim icin aylik abonman bilet licreti 6denir.
7. Komisyonlarinin Olusumu

Basta Lojman Komisyonu olmak Uzere isyerlerinde olusturulan tim
Komisyonlarda c¢alisanlari temsilen TiS goriismelerine katilan 3

Konfederasyonun Uyesi sendikanin temsilcileri katilir.
8. TCDD Konut Yonergesinin Uygulanma Siiresi

TCDD Konut Yonergesine sira tahsisli olarak konutlarda kalan personel 5

yillik siirenin sonunda tahliye edilir.
9. Giyim Yardimi

Kurumda calisan tim personele yilda bir kez giyim yardimi yapilir.
Giyim yardimi ¢ek ya da kupon olarak édenir. Yapilan giyim yardimi gelir

vergisinden muaf tutulur.
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10. Arazi Tazminatlarinin Odenmesi

Arazi tazminatlarinda unvan ve tavan olmadan tiim personele 6demelerin

esit olmasi saglanir.
11. Yiiksek Gerilim Tazminati

1000 volt ve uzeri Yiksek Gerilimde calisilan isyerlerindeki riskler goz
onlinde bulundurularak bu personele aylik 200.-TL Yiiksek Gerilim Tazminati

odenir.

12. Elektronik nakiller

Elektronik nakiller her yil 2(iki) defa agilir.
13. Vekalet ve Gegici Gérevlendirmeler

Vekalet ve gecici goérevlendirmelerde personele gorevlendirildigi unvan

Uzerinden (creti 6denir.
14. Turne Tazminatinin Haricinde Harcirah Odemesi

Hat Bakim Onarim Memurlari, Stirveyanlar ve Yol Bakim Seflerine mintikasi
disinda yapacaklari galismalarda Turne Tazminatinin yaninda harcirah

verilir.
15. Gorevde Yiikselme Sinavinin Tiim Personele Agik Olmasi

Gorevde Yikselme Sinavi hicbir unvani disarida birakmayacak sekilde tim

unvanlarda ¢alisan personelin ylikselecegi bicimde yapilr.
16. Risk Tazminat

RID (Tehlikeli Madde Tasimaciligi) egitimi alan personele her ay250.-TL aylik

risk tazminati 6denir.
17. Denge Tazminati

Denge Tazminatlari; unvan ayrimi yapilmadan esit bir sekilde st oranda

odenmeli ve emekli kesenegine yansitilmahdir.
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18. Unvan ihdasi

TCDD’de faal personel olarak ¢alisan 5434 sayili kanunda fiili hizmet siiresi
zammindan faydalanan makinistlere yine bu kanun hikiimlerine gore
fiili hizmet siiresi zammindan yilda 6 ay, vardiyali ve 24 saat esasina gore

calisan personele yilda 3 ay fiili hizmet stiresi zammindan faydalandirilir.
19. Ucretsiz Seyahat Hakki (Permi)

Ulastirma iskoluna bagh; TCDD Genel Miidiirligi ve Bagli Ortakliklari, TCDD
Tasimacilik A.S. ve Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Mudurliga,
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ve Liman Baskanliklarindan emekli olanlar

ile esleri icin yildal(bir) kez tcretsiz seyahat hakki verilir.
20. Ogle Yemegi

Calisanlara 6glen yemegi haktir. 24 saat esasli ¢alisilan yerlerde vardiyaya
denk gelen 6gin ile 08.00-17.00 arasi c¢alisilan yerlerde 6glen yemegi
isveren tarafindan Ucretsiz verilir, yemek verilme imkani olmayan yerlerde

her calisana bedeli 6denir.
21. Koruma ve Giivenlik Memurlarina Silah Tazminati Verilmesi

Kurumda Koruma ve Glivenlik Memuru unvaniyla ¢calismakta olan personele

silah tazminati 6denir.
22. Koruma ve Giivenlik Memurlarina Yipranma Tazminati Verilmesi

Kurumda Koruma ve Givenlik Memuru unvaniyla ¢alismakta olan personel

yilda 3 ay fiili hizmet siiresi zammindan faydalandirilir.
23. Koruma ve Giivenlik Memuru Personel Eksikliginin Giderilmesi

Kurumda Koruma ve Givenlik Memuru unvaniyla calismakta olan personel

eksikliginin giderilmesi amaciyla bu unvanda personel alimi yapilir.
24. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Koruma ve Giivenlik Memurlarinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
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sinavina girislerini engelleyen tim 6zel maddeler kaldirilir.

25. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin
Kaldiriimasi

Kurum tarafindan vyapilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda milakatin kaldirilarak personelin yazili sinav notuna gore

basarinin belirlenmesi

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev
yapan personel icin tim branslarda Gérevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Sinavlarinin seffaf bir bicimde yapilmasi ve so6zIi milakatin kal-

diriimasi. Unvan degisikligi sinavinin brang bazinda yapilmasi saglanur.

2. Unvan ihdasi
Merkez ve Tasra teskilainda denetim yapan tiim personele Denetim
Memuru, Denetgci v.b.unvaninin verilmesi ve fiili hizmet zammindan

yararlandirilmasi saglanur.
3. Denetim Ucreti

2017 TiS'de kabul edilen, fiili olarak Tehlikeli Madde Tasimaciligi
denetimi yapan personele verilen 20 puanlk ek 6demenin denetime

giden tim personele verilmesi ve oranin 50 puana ¢ikarilmasi saglanir.

4. Doner Sermaye

Personelin tamami doner sermayeden faydalandirilmasi saglanir.
5. Giyim Yardimi
Kurumda calisan tiim personele yilda bir kez giyim yardimi yapilmasi,
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s6z konusu yardimin ¢ek ya da kupon olarak 6denmesi saglanir.
3600 Ek Gosterge

Kurumda calisan lisans mezunu tiim personele 3600 ek gdstergenin

verilmesi saglanir.
Yemek Ucreti

Yemekhanesi olmayan Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde,

personele gida yardiminin nakdi olarak verilmesi saglanir.
Kira Yardimi

Lojmani olmayan Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, personele

lojman kirasi kadar kira yardiminin yapilmasi saglanir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin
Kaldirilmasi

Kurum tarafindan yapilan Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda milakatin kaldirilarak personelin yazili sinav notuna goére

basarinin belirlenmesi saglanir.
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9.TARIM VE ORMANCILIK HiZMETLERI HiZMET KOLU

Tarim Ve Ormancilik Hizmetleri Hizmet Kolu Kamu Emekgileri
Sendikasi

(TARIM ORKAM-SEN)

2022-2023 YILLARI TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUMUZA AiT TiS
TALEPLERIMIiz

Madde-1: 6245 sayili kanunca iskolumuzdaki kamu emekgilerine 6denen
harcirah miktarinin-li¢ 6glin yemek ve toplu ulasim bedelleri disinilerek-
2022 yili igin en az 125,00 TL olmasi, yatak Ucretinin ise —3 yildiz otel fiyat
baz alinmasi- en az 150,00 TL olarak hesaplanir. Bu 6deme yapilir iken derece,
sinif farki kaldirilarak ayrimsiz esit olacak sekilde tim emekgilere ve s6zlesmeli
kadrosuna 6denir. 6245 sayili kanundaki ulasim tipi sinirlamasi kaldirilarak

tercihe birakilir.

Madde-2: iskolumuzdaki kamu emekgilerine yemek yardimi édenir. 50 ve lizeri
calisani olan kurumlarda yemekhane servisi kurulur. Derece, sinif ve kadro
gozetmeksizin esit yardim yapilir. Yemek yardimi giinliik harcirah miktarinin
1/3 oranindan az olamaz. Yakin veya diger kamu kurumlari ile ortak yemekhane
servisi kurulmasi saglanir. 50 ve alti galisani olan kurumlarda ise yemek yardimi
fiili olarak ise gelinen glnler icin yine harcirah miktarinin 1/3 oraninda nakdi

olarak édenir.

Madde-3: iskolumuzdaki kamu emekgilerine ayrim yapilmaksizin ulasim bedeli
odenir. Merkez teskilatlar ve il merkez teskilatlari servis hizmeti saglanir. Kamu
emekgisi sayisi az olan veya ilcelerde gorev yapan emekgilere fiili olarak ise
geldikleri glin hesabi Gzerinden glinliik harcirah miktarinin 1/3 oranindan az

olmamak tizere nakdi olarak édenir.
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Madde-4: iskolumuzdaki kamu emekgilerine kadro ve sinif ayrimi yapmaksizin
yilda bir defa nakdi giyim yardimi édenir. Bu yardim 2022 yili icin en az 1000,00
TL olarak Ocak ayi igerisinde 6denir. 2023 yili igin ise yeniden degerlendirme
oraninda artirimli 6denir. Ayrica yaptigi is dikkate alinarak bu ise 6zel giyim
malzemeleri ayni veya nakdi olarak 6denir. 6331 sayili kanun geregince is
glvenligi ve sagligi icin gerekli KKE -Kisisel Koruyucu Ekipman- yeterli miktarda

bulundurulur ve emekgilerin kullanimina sunulur.

Madde-5: iskolumuzdaki kamu emekgilerine hizmet yilina bakmaksizin 30 giin
Ucretli yilhik izin verilir. Yillik izin hesaplanirken is glini hesabi ve resmf tatillere
denk gelen glinler sayilmaz. Yillik izin devretmesi durumunda iki yilin sonunda

kullandiriimasi saglanir.

Madde-6: iskolumuzdaki Teknik Hizmetler ve Saglk Hizmetler sinifinda gérev
yapan emekgilere mesai icinde seyyar olarak fiilen gérev yaptiginda ginlik
harcirahin 1/3 oraninda seyyar gorev tazminati verilir. Bu tazminat 6denirken
cikilan gorev sayisi kadar ve ilgili ayin bitimini miteakip 6denir. Bu gorevler

icin idari Hizmetler sinifindan emekgi bulunmasi halinde bu kisilere de 6deme

yapilr.

Madde-7: iskolumuzdaki Teknik Hizmetler sinifinda gérev yapan emekgilerin
acik arazilerde gorev yiriitmesi durumunda 6denen ek 6zel hizmet tazminati

gorev yaptigi fiili glin Gzerinden ilgili ayi takip eden ayin besine kadar 6denir.

Madde-8: iskolumuzda gérev yapan tiim teknik ve saglik hizmetleri sinifindaki
emekgilere hangi kanun veya adla olursa olsun cikilan kontrol, denetim ve
tespit gorevlerinde 6denen kontrol 6demesinin giinliik harcirahin 1/3 oraninda

fiili olarak cikilan her gorevi icin saat gbzetmeksizin 6denir.

Madde-9: iskolumuzdaki Déner sermayeli birimlerde gérev yapan emekgilere
o0denen ilave 6demenin 20000 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi ile

bulunan tutar bilanco onayindan sonra ddenir. Yine déner sermaye karindan
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dagitilan Gretimi tesvik priminden 375 sayih KHK dokuzuncu maddesince

o0denen ek 6demeden mahsuplasmasi yapiimaz.

Madde-10: iskolumuza ait Orman Genel Miidiirliigiinde gérevyapan emekgilere
O0denen yangin tazminati 2022 yilinda %50 artirimli 6denir. Yangin sondiirme
calismalarina katilan tim emekgilere unvan ve sinif farki ayrimi yapilmaksizin
o6denir. Orman yanginlari esnasinda kurumda idari destek saglayan emekgilere

ise cikan personelin glin sayisinin yarisi oraninda édenir.

Madde-11: iskolumuzdaki fazla calisma yapilan tiim birimlerde 6denecek
fazla calismada saat kisitlamasi kaldirilarak glnlik brit Gcretin saat basina
diisen miktarinin %50 artirrmh olarak uygulanir. Fazla ¢alismanin cumartesi,
pazar veya resmi tatil giinlerinde yapilmasi durumunda %100 artiriml olarak

uygulanir. Fazla ¢alisma yapmak istemeyen emekgilere zorlama yapilmaz.

Madde-12: iskolumuzda calisan Teknikerlere ilgili ist 5grenimi tamamlamalari
icin bir kereye mahsus tamamlama hakki verilir. Ust 6grenim icin YOK ile
protokol yapilarak goérev yaptigl yere yakin Universitelerde, boyle bir imkan

bulunmamasi durumunda uzaktan egitim olanagi saglanir.

Madde-13: iskolumuzda sézlesmeli calismaya son verilerek kadrolu istihdam
saglanir. Hali hazirda sézlesmeli ¢calisan iskolumuzdaki tim kamu emekgileri
hicbir kanuni diizenlemeye gerek kalmadan kadroya gegcirilir. Sozlesmeli
pozisyonda calistiklari tim sireler 6zlik haklarinin degerlendirilmesinde

kullanihr.

Madde-14: iskolumuzdaki kamu emekgilerine her ne adla 6deme yapilir ise
yapilsin -arazi tazminati, yangin tazminati, kontrol 6demesi, ilave 6deme,

Uretim tesvik primi vb.- malillik yashlik primi kesilerek emeklilige yansitilir.

Madde-15: iskolumuzdaki kamu emekgilerine birinci derece yakini-esinin de
dahil (Esi memur ise biri)- 6lmesi durumunda 2022 yih icin 5.000,00 TL, 2023
yiliigin 6.000,00 TL cenaze yardimi 6denir.
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Madde-16: iskolumuzdaki kamu emekgilerinden 2022 yilinda evlenecek
olanlara 5.000,00 TL, 2023 yilinda evlenecek olanlara 6.000,00 TL ddgin
yardimi yapilir.

Madde-17: iskolumuzdaki Teknik ve Saglik Hizmetleri sinifinda gérev yapan ve
tehlikeli islerde calisan emekgilere fiili hizmet zammi 6denir. Bu zam bir yilda

3 ay olarak 6denir.

Madde-18: iskolumuzda gérevyapan dortyil ve lizeri egitim veren fakiiltelerden
mezun olmus ve farkli unvanlarda calisan emekgilere 3600 ek gosterge verilir.
Yine iki yillik meslek ylksek okulu mezunu olmus ve farkh unvanlarda galisan

emekgilerin ek gostergesi 3000’e yikseltilir.

Madde-19: iskolumuzda gérev yapan Tekniker ve Teknisyenlerden dért yillik
fakilte bitirerek mezun olanlar ilgili unvanlara sinavsiz norm kadro usuliine
gore atanir. Gorevde yilkselmeler ise olusturulacak adil, esit ve liyakat
kurallarina uyularak yapilir. Tim gorevde yilkselmeler merkezi bir atama

sistemi Gzerinden seffaf sekilde yapilir.

Madde-20: iskolumuzda gérev yapan Teknik veya Saghk Hizmetler sinifinda
olup ancak idari ve mali gérev yapan kamu emekgileri ile sayman, veznedar,
mutemet, tasinir kayit kontrol, ambarci, satin alma yetkilisi, gerceklestirme, 6n
mali kontrolci ve harcama yetkilisi emekgilere 5000 gosterge rakaminin ayhk

katsayi ile carpimi ile bulunan oran kadar mali sorumluluk tazminati 6denir.

Madde-21: iskolumuzda calisan tiim emekgilerin tayin islemi merkezi olarak
yapilir. Tayinlerde esit ve adil bir sistem kurularak tim tayinler mazeretler de

dahil bu sistem Uzerinden seffaf bir sekilde yapilir.

Madde-22: iskolumuz biinyesindeki iliskili kuruluslarda sozlesmeli olarak
calisan kamu emekgilerine (399 Sayili KHK’ye tabi olarak TMO, AOC, TIGEM, Et
ve Sut Kurumu emekgileri) 657 sayili kanuna goére kadro verilir (4A kadrosuna

alinir). isteyenlerin bakanlk birimleri arasinda gegisi saglanir.
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Madde-23: iskolumuzdaki Veteriner Hekimlerin uygulama (lcreti (asi,
tohumlama, kiipe vb.) adi altinda almis olduklari ticret glincel fiyatlara gore

yeniden dizenlenir.

Madde-24: iskolumuzda is barisini kisitlayici tim engellerin kaldiriimasi,
sendikal ayrimcihigin giderilmesi, hak ve 6zgurlukleri kisitlayici tutum, davranis
ve politikalarin terk edilmesi, her tirli ayrimcihigin kaldirilmasi igin yasal

mevzuatlar diizenlenir.

Madde-26: iskolumuzda kadrosuz ve giivencesiz calistirma modellerinden
vazgegilir. is glivencesini sekteye ugratacak uygulamalar ortadan kaldirilir.
Disiplin Kurullari demokratik ve hukuk devleti ilkelerine uyacak sekilde yeniden
uyarlanir. Kurullara sendika temsilcisi haricinde, odalardan, barolardan tye
eklenir. Mobing uygulamalari kesin olacak sekilde yasaklanir. Anti demokratik
bir uygulama olan OHAL komisyonu lav edilir ve KHK ile isten atilan herkes isine
iade edilir. Yargi karari ile kesinlesmemis tim ihra¢ kamu emekgileri gérevine

donduralar.

Madde-27: iskolumuzdaki tiim emekgiler is saghgi ve refahi icin yilda bir kez
Ucretsiz check-up yaptirilir. Tehlikeli islerde c¢alisanlarda alti ayda bir tam

muayene yaptiriimasi saglanir. Koruyucu gida yardimi verilir.

Madde-28: iskolumuzdaki kamu emekgilerinin kilik kiyafet yénetmeligi ¢caga
uygun olarak yeniden dizenlenir. Kimse giyimi ve tras sekli ile ilgili olarak

ayrimciliga maruz birakilamaz.
Madde-29: iskolumuzdaki yéneticiler hari¢ rotasyon uygulamasina son verilir.

Madde-30: iskolumuzdaki kamu emekcilerine 6denen licretler, esit ise esit

lcret ilkesi cercevesinde yeniden belirlenir.
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10. ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMETLERI HiZMET KOLU

Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi (ESM )

A) 28.08.2019 TARiHLi VE 2019/1 KARAR NUMARALI KAMU
GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI’NA YONELIK UYGULAMA

SORUNLARI

Hakem Kurulu Karar’’nin sayih ikinci Kisim Birinci Bolim “KiT’lerde
Konut Kira Bedeli” baslikhi 15. Madde:

2012-2013 yillarini kapsayan 1 donem Toplu Sézlesmeden bu yana,
KiT’ lerde konut kira bedelinin %85’inin alinacagl diizenlenmektedir.
Ancak bu dizenlemenin hemen ardindan yayinlanan Maliye Bakanhgi
Blitce ve Mali Kontrol Genel MudirlGgi’'niin 01.06.2012 tarih ve 6216
saylll Genelgesinin 12. Maddesi ile kamu iktisadi tesebbiislerince
bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli
Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin, 1/7/2012
tarihinden gegerli olmak iizere %85’i ile bu bedel iizerinden 3065
sayill Kanuna gére hesaplanan KDV tutarinin toplami ilgiliden tahsil
edilecegi hilkkme baglanmistir. Yani SOZDE %15 INDIRIM YAPILMIS
OLSA DA, ASLINDA YAPILAN KDV DUZENLEMESI iLE LOJMAN KiRA
BEDELLERI (18-15=3) % 3 ORANINDA ARTMISTIR. KiT Lojmanlarindan
KDV alinmayacaginin acgik¢a Toplu Sozlesme Talepleri arasinda yer

almasi gerekmektedir.

Ugiincii Kisim Onuncu Bélim “Koruyucu Giyim Malzemesi” baglikh 1.
Madde:

iskolumuzdaki 20 Genel Midirlik bulunmakta olup, sadece 10
Genel Mudirlik nezdinde “Koruyucu Giyim Yardimi” yapilmaktadir.
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Koruyucu giyim malzemesi uygulayan kurumlar arasinda da farkhhk
bulunmaktadir. Bazi kurumlar unvan ayrimi yapmadan seyyanen tim
¢alisanlari esit tutarken, bazi kurumlar yardim bedelini unvanlara gore
belirlemektedir. Koruyucu giyim malzemesinin degerinde de ¢ok biyik
farkhliklar vardir. Ornegin A Kurumunda 850 TL, B kurumunda 4050 TL
olarak belirlenmektedir. Bu uygulamaya bir kriter getirilmeli, toplu
sozlesme maddesi daha sade, anlasilir ve uygulamada tereddiitleri
ortadan kaldiracak sekilde diizenlenmeli, kurumlar ve unvanlar

arasinda ugurum olmamalidir.

Ugiincii Kisim Onuncu Bélim “Yiiksek Gerilim ilave Odemesi” baslikli
11. Madde:

S6z konusu 6demede belirtilen “fiilen ¢alisma” sartini kurumlar ¢cok dar
yorumlamaktadir. Ornegin haftada birkag saat yiiksek gerilimde calisan
denetim elemanlari bu ilave 6demeyi alirken, 7 giin 24 saat esasiyla
mesaisinin 8 saatini yliksek gerilim altinda geciren giivenlik gorevlilerine
bu 6deme yapilmiyor. Bu kapsamda 6. Donem Toplu Sozlesmede
“fiillen ¢alisma” maddesine agiklik getirilmeli ve idarelerin daraltici

yorum yoluyla personele 6deme yapmamasinin onii kesilmelidir.

B) 6.DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKiN TALEPLERIMiZ

1- Atama islerinde uygulanan “hizmet siresi” ve “hizmet yeri’ne

bagli puanlama sistemi Enerji iskolunda da uygulanmalidir.

2- Kamu kurumlarindaki koruma ve glivenlik gorevlilerine yipranma

payi (fiili hizmet zammi) ve silah tazminati verilmelidir.

3- Kamu emekgilerinin kullandigi yilhk izin gilnleri isgiini olarak

hesaplanarak uygulanmalidir.
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Saatlik izinler hukuki forma kavusturulmali ve yillik izinden

disilmeyerek, mazeret izni kapsaminda degerlendirilmelidir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda uygulanan
milakat sisteminin kaldirilmasi, uygulamasi devam edecekse
de sendikalar ve tim kamu gorevlileri tarafindan denetlenebilir
sekilde kaydedilmesi ve bu kayitlarin seffaf olarak ilgililerin

erisimine acilmasi saglanmahdir.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin liyakat esaslari
dikkate alinarak kurumlarca periyodik olarak yapilmasi ve buna

bagli olarak tedviren gérevlendirmelerin kaldiriimasi saglanmalidir.

Kalkinmada 6ncelikli bolgede calisanlara verilen kademe ilerlemesi

uygulamasi iskolumuzda da hayata gegirilmelidir.

DSi'de goreve yeni baslayanlara yonelik 5 yil siireyle tayin

yapilmamasi yontindeki uygulama kaldirilmalidir.

Kamu emekgilerinden egitim-6gretime devam edenlere yonelik

gerekli kolayliklar saglanmalidir.

Asgari gecim indirim orani arttirilmalidir.

Aile yardiminin emeklikte de 6denmeye devam etmesi

saglanmalidir.

4C’den 4B’ye gecenlerin gorev ve unvanlarina uygun kadrolara
atanmalari saglanmali ve ek odeme basta olmak lzere

sosyoekonomik ve 6zlik haklari 4B’li personelle esitlenmelidir.

- 4C’den4B’yegecenlereyonelikzorunluemeklilik sartikaldiriimalidir.

Mahkeme kararlari ile Toplu S6zlesme Hukimlerini uygulamayan
ve sendikal hak ve givenceleri ihlal eden kamu gorevlilerine
yonelik etkili bir denetim mekanizmasinin kurulmasi ve caydiric

dizenlemeler yapilmasi saglamahdir.
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11.DIYANET VE VAKIF EMEKCILERI HiZMET KOLU

Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi (DIVES)

2022-2023 DONEMI TiS TALEPLERI

Devlet din ve inang alanindan elini cekmeli, din ve inang isleri topluma,
inan¢ sahiplerine birakilmali, topluluklarin inang ve ibadetleri dniindeki
engeller kaldirilarak, kendi inanclarini istedikleri gibi yasayabilecekleri

kosullar olusturulmahdir.

Cami, Cem Evleri, Havra, Kiliseler basta olmak tizere, Misliman Alevi,
Hiristiyan Musevi ve diger bitiin farkl inanglarin ibadet mekanlari
“ibadethane” olarak taninmali, acilmalarina yonelik tim yasak ve

engeller kaldiriimali, kapatilmis olanlar yeniden agiimalidir.

Gerek Diyanet isleri Bagkanliginin gerekse yerelde tasra teskilati ve
milkiidare amirlerinin sendika yonetici ve liyelerimize yonelik mobbing

ve baskilara son verilmelidir.

Emekliligi gelmis, ancak hi¢ hac gérevlendirmesi yapilmamis personele

oncelikli olarak sinavsiz hacda gorevlendirilme yapilmahdir.
Esitlik ilkesine aykiri oldugundan camii siniflandirmasi kaldiriimalidir.

Diyanet dergileri, takvim, kitap v.b. yayinlarin personele zorunlu satisi

durdurulmalidir.

il ve ilcelere de kurslara cagrilan din gorevlilerine harcirahlari

geciktirilmeden 6denmelidir.

Murakiphk kaldiriimalidir.
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ilitam sistemi hayata gegirilmelidir.
Camilerde yardim toplama uygulamasina son verilmelidir.

Esitlik ilkesine aykiri olmasi nedeniyle gorevliler arasinda verimliligin
diismesine neden olan Bas imam-Hatiplik ve Bas Miiezzinlik unvanlari

ile ilgili Yonetmelik yeniden diizenlenmelidir.

Vaiz, imam Hatip, Kur’an Kursu Ogreticisi ve Miiezzin-Kayyim gibi din
gorevlilerinin izinleri yasal cerceveye oturtulmali, hafta sonu izinli

sayllmalarina yonelik diizenleme yapilmalidir.
Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavlari (MBSTS) kaldiriimalidir.

15 yil hizmet siresini tasrada tamamlamis olan imamlara yipranma

payi ve erken emekli olma hakki verilmelidir.

Hac ve Umre organizasyonlarindan elde edilen gelirler ¢calisanlara esit
sekilde dagitilmalidir. Hac gorevlendirmelerinde sibjektif kriterlere

dayali yapilan sinav ve miilakat kaldirilmalidir.
Merkezi atamalarda kadro dereceleri esas alinmalidir.

ihrag sorasi iade olan personellerin kuran kurs ders Ucretleri, tatil
glnleri, banka promosyonlari, yolluk ve harcirah, sendika aidati
Ucretleri, cocuk yardimi, enflasyon farki, kilik kiyafet parasi gibi

Ucretlerin verilmesi saglanmaldir.

Vakiflar Genel Midirligiinde ve bolge muadirliklerinde hukuk
servisinde calisan dava takip memurlarina vekalet Ucretlerinden pay

verilmesi saglanmalidir.

Vakiflar Genel Midirliigiinde ve bolge muddirliklerinde Calisan kadin

personel cocuklari icin kres temin edilmesi saglanmalidir.
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Vakiflar Bolge muddrliklerinin binalarinin yeniden dizayn edilmesi

saglanmalidir.

Vakiflar Bolge mudirliklerinin Mobing uygulamalarina son verilmesi

saglanmalidir.

Vakiflar Genel Mudiirlik ve Bolge miidurliklerinde Gorevde yiikselme

sinavlarinin seffaf yapilmasi saglanmalidir.

Vakiflarda Personele verilen yemek kartlarindaki Gcretlerinin yeterli

olmamasi sebebiyle arttirilmasi saglanmahdir.

Vakiflarda Kadro karsiligi calisan personele verilen ikramiye lcretlerinin

ayni unvanda calisan diger personellere de verilmesi saglanmalidir.
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