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Sevgili Kamu Emekgisi,

3,5 milyona yakin kamu emekgisi ve 2 milyonu askin kamu
emeklisi olarak onemli bir surecin, toplu sozlesme sirecinin
icindeyiz.

Sermaye yanhsi emek karsiti mevcut duzende ayni isyerlerinde
birlikte alin teri d6ktugumuiz, ayni-benzer sorunlar yasadigimiz
dolayisiyla taleplerini kendi taleplerimiz olarak gordigumuz,
750 bin kamu iscisini kapsayan toplu sozlesme sureci de devam
ediyor.

KESK olarak, iscisinden, kamu emekcisine, emeklisinden as-
gari Ucretlisine, kicuk esnafindan ciftcisine kadar emegi ile ya-
sam muicadelesi verenleri bir butin olarak goruyoruz. Cunki bu
Ulkenin sadece kamu emekcileri degil t0m emekcileri, ezilenleri,
emegi somurulenleri, issizleri, emeklileri ayni seyleri talep edi-
YOruz.

Yoksullastirilan, giovencesizlestirilen milyonlar, emegiyle
gecinen tUm kesimler:

Bugune kadar ellerinden alinanlari, budanan haklarini
geri istiyor.

Gecelerinde a¢ yahilmayan, gindizlerinde issiz
kalinmayan bir Ulke istiyor.

insanca yasam, givenceli is ve givenli gelecek icin
haklarinin garanti altina alinmasini istiyor.

Pandemi ile derinlesen krizde pek ¢ok Ulkede hayata
gecirilen Temel Gelir GUvencesini istiyor.
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Biz de TIS teklifimizi hazirlarken bu gerceklikten yola ciktik. Sa-
dece kamu emekcilerinin degil, kamu hizmetlerinden yararlan-
ma hakki her gecen gun daha fazla ortadan kaldirilan dar gelirli
yurttaslarimiz basta olmak Uzere emegi ile gecim savasi veren
milyonlarin hakkini, hukukunu gozetmeyi esas aldik.

2022-2023 yillarim kapsayacak TiS soreci icin hazirladigimiz

“[nsanca Bir Yasam, Demokratik, Grevli Bir Toplu Sézlesme”
Teklifimiz:

1- insanca Yasamaya Yetecek Bir Ucret

2- Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti

3- Temel Gelir Giuvencesi

4- Givenceli istihdam, Givenli Gelecek

5

Demokratik, Adil Bir Calisma Yasami
6

Gercek Bir Toplu Pazarhik

Basliklarindan olusuyor.



INSANCA YASAMAYA YETECEK BIR GELIR
ISTIYORUZ!

Sevgili Kaomu Emekcisi,

2012 yiindan bugiune kadar bes kez “toplu sdzlesme” masasi
kuruldu. Ancak ister mutabakatla isterse uzlasmazlik sonucu
gidilen Hakem Kurulu karar ile sonuclansin kaybeden hep biz
olduk. insanca yasamaya yetecek bir maas-gelir talebimiz hep
gormezden gelindi.

Bugune kadar gerceklestirilen toplu sozlesmelerle maaslarimiz-
da yapilan artislari gdsteren asagidaki tabloya gére;

Carsida pazarda, mutfakta yasadigimiz gercek enflasyonun
degil, cocuklarin bile inanmadigr TUIK enflasyon rakamlarinin
temel alindigi her “toplu s6zlesmede” reel gelirimiz biraz daha
eridi.

AT
ASIN
R

awse|zos nidoy

§



1JoPaH dwNANg 1Z0Z ‘dIA« ' 34N L LZOT UDIIZDH,

IDaWILIAA 8'G, €6/ L £ £ 1202
IDaWILIAA 8'L 0971 - y 0202
IDaWILIAA L reLL G E 6102
IDaWILIGA L'e 0802 G’ y 8107
IDaWLIAA G't z6'L1 - £ 102
IDAWILIAA e £5'8 G 9 9102
IDaWILIAA L' 188 £ £ 5102
TENTEN ”
IDaWLAA ' allg DL UOASDIUT) __mw_umuwmc_g% N oL0z
/18
IDaWILIAA 5'g ov'L g £ £10¢
IDaWILIAA 919 - y AL

(1And yoyay)

And uspawnAng

(%) awnAng

[CAEELI

UOASDIUT 1WISAY NIIIA

(%)
Av Iy 'g

(LZ0Z-Z102Z) 1bIS1y Snbw unjidnA aji9jdwsa|zos nidoL

(%)
AV iv'L

AT
MSIN

R

awss|zos nidoy

9



Yillardir, bir taraftan Ali Cengiz oyunlar ile takla attirilan sanal
rakamlar halka enflasyon olarak sunuldu. Diger taraftan “isciyi,
memuru, asgari ucretliyi, emekliyi enflasyona ezdirmedik” nu-
tuklar atildi.

Oysa basta aclik ve yoksulluk sinirindaki artislar olmak Uzere
tOm veriler sokakta, pazarda, mutfakta yasanan hayahin ger-
cek, gayri resmi enflasyonu ile ezim ezim ezildigimizi goster-
mektedir.

Ozellikle son U¢ yildir derinlesen ekonomik kriz ve son bir bu-
cuk yildir ekonomik krizin etkisini artiran pandemi kosullarinda
maaslarimiz her gecen yil yoksulluk sinirdan biraz daha fazla
vzaklash, achik simirina biraz daha yaklast.

Achk Yoksulluk ¥ En Diigiik
Siniri Siniri Maas

e
2021 Temmuz 2021 Temmuz 2Co Eﬁii?ﬂa& meﬂi]

2021 Temmuz
2.903 TL 4.810 TL

3.052
TL

%174

2012 Temmuz 2012 Temmuz 2012 Temmuz

15.Derecenin 1.Kademesinde Hizmetli olarak gorev yapan, esi
calismayan, iki cocuklu, en diosuk maasi alan kamu emekci-
sinin 2012 yili Temmuz ayi itibari ile es ve cocuk yardimi dahil
1.758 TL olan maasi aradan gecen dokuz yil icinde 3.052 TL ar-
tisla (%174) 4.810 TL olmustur.
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Buna karsin ayni donemde dort kisilik bir ailenin yoksulluk si-
nin 6.617 TL arhisla (%221) 9.612 TL, aclik sinin ise 2.032 TL
arhisla (%221) 2.951 TL'ye ulagsmistir.

15. Derecenin 1. Kademesinde Hizmetli olarak gorev yapan be-
kar kamu emekgisinin 2012 yili Temmuz ayi itibari ile 1.518 TL
olan maasi ise dokuz yil icinde 2.704 TL artisla (°%178) bugiun
itibari ile 4.222 TL olmustur.

Sadece en disik maas degil, ortalama reel maas da son dokuz
yil icinde ciddi 6lcUde erimistir.

Ortalama Maas Son 9 Yilda 456 Dolar (%58) Eridi

Yil Ortalama Dolar Kuru Ortalama Maasla
(15 Temmuz) Maas (1$=TL) Alinan Dolar ($)

2012 1.946 1,8 1.081
2014 2.263 2,2 1.029
2016 2.849 2,9 982
2018 3.553 4,8 740
2020 4.632

15 Temmuz 2012 tarihinde 1.946 TL olan ortalama maas ile
1.081 Amerikan Dolari alinabiliyorken aradan gecen dokuz yil-
da ortalama maas ile alinabilecek dolar 456 birim azalarak 625
dolara inmistir.



Son Bes Yilda Ortalama Maagla Alinan Ceyrek Altin Sayisi 6,5
Adet Azaldi

Yil Ceyrek Altin Ortalama Maasla

Om‘(’]g‘“ Alinan Ceyrek Altin
(15 Temmuz) (TL) (Adet)

2017 3.145 232 13,5

2018 3.553 320 1

2019 4112 430 10

2020 4.632

15 Temmuz 2017 tarihi, itibari ile ortalama maas ile 13,5 adet
ceyrek altin alinirken, 15 Temmuz 2021 itibari ile ortalama maag
ile alinan ceyrek altin sayisi 7 adet azalarak 6,5 adede inmistir.

Ote yandan her yil daha adaletsiz hale getirilen Gelir Vergisi
Tarifesi maas zamlarimizin daha cebimize girmeden buharlas-
masina yol acmaya devam etmistir.

Ozellikle ekonomik krizin pandemi ile kériklendigi son iki yi-
lin en cok kaybeden kesimlerinin basinda kamu emekgileri ve
emeklikleri gelmektedir.

Son iki yil icinde resmi enflasyon yiUzde 32,36 artmistir. Ancak
igneden iplige artarak devam eden zam yagmuru resmi enflas-
yonun halkin yasadigi gercek hayat pahahligini yansitmaktan
uzak sanal rakamlardan ibaret oldugunu fazlasi ile ispatlamis-
tir.
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2019 Haziran- 2021 Haziran

Temel Tiiketim Kalemlerine Gelen Zamlardan
.. Ornekler

Aygicek Yag1

_

Bagimsiz iktisatcilardan olusan Enflasyon Arastirma Grubu
(ENAGrup) tarafindan aciklanan veriler de yasadigimiz ger-
cek enflasyonun resmi enflasyonun en az iki bucuk kati oldugu-
nhu ortaya koymaktadir.

Buna gore 2020 yili resmi enflasyonu (TUFE) %14,60 olarak
aciklanmistir. Ancak ENAGrup verilerine gore 2020 yili enflas-
yonu %36,72'dur.

Yine TUIK vasitasi ile aciklanan verilere gére resmi enflasyon-
da son bir yilda (2020 Haziran-2021 Haziran) %17,52 oraninda
artis yasanmistir. ENAGrup verilerine gore ise son bir yilda enf-
lasyon %45,4 artmistir.



Resmi Enflasyon -Gercek Enflasyon (TUFE-%)

o TUIK : 14,60
2020 B.ENAGrup: 36,72

?39“ « TUIK : 17,52

ir )

viu L ENAGrup: 45,40
Son

Al | |eTUIK: 8,45
Ay e ENAGrup: 19,16

2019 Haziran-2021 Haziran arasini kapsayan son iki yilin resmi
enflasyonu yuzde 32,36 artarken dort Kisilik bir ailenin yoksulluk
siniri ise ayni donemde yuzde 38,6 artmistir.

YOKSULLUK SINIRI

2019 Haziran 2021 Haziran
6.733 TL 9.332 TL
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Kamu emekgileri bu donemde de enflasyon farkini alhi ay geri-
den almaya devam etmistir. Dolayisiyla temel maas unsurlarin-
daki %29,85’lik arhs orani resmi enflasyonun bile altinda kal-

mistir.

Temel Maas Unsurlarinda Artis
2019 | 2021 | ikivilhk
Temmuz | Temmuz | Artis (%)
Taban Aylik 2,167248 | 2,814188 | %29,85
Katsayis1

Aylik Katsay1 0,138459|0,179797| 9%?29,85

Yan Odeme 0,043910(0,057019| 929,85
Katsayis1

En diUsUk maas yani 15. Derecenin 1. Kademesinde hizmetli
olarak gorev yapan, bekar kamu emekgisinin eline gecen maas
son iki yilda sadece %30,5 artmistir.



EN DUSUK MAAS

2019 TEMMUZ EAtraSsaiiley
3.235 TL 4222 TL

iKI YILDA 987 TL
%30,5 ARTIS

Ote yandan TUIK verileri Tuketici Enflasyonu (TUFE) ile Yurt
ici Uretici Enflasyonu (Yi-UFE) arasindaki makasin son iki yil-
da daha fazla acildigini géstermektedir. Bu durum artan Oretim
maliyetlerinin kacinilmaz olarak nihai tOketicilere, yani bizlere
yansimasi dolayisiyla hayat pahahliginin arfimaya devam etme-
si demektir.

Tiiketici -Uretici Enflasyonu
Makasi Acild1

SON iKi YIL SON iKi YIL
Yi-UFE: TUFE :
Yiizde 51,71 Yiizde: 32,36

YUZDE 20’YE YAKIN FARK TUKETCIYE
YANSIYACAK.
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Yasadigimiz Reel Gelir Kayiplarinin Giderilmesi,

INSANCA YASAMAYA YETECEK BIR GELIR

IC

IN

Yoksulluk sinirindaki artis oraninin tom kamu emekgilerinin
maas artisinda temel alinmasini,

Buna gore, oncelikle 2022 yih icin, son iki yilda yoksulluk si-
nirl ile temel maas unsurlar arasinda olusan %8,5 oranin-
daki reel kaybin giderilmesini,

Ardindan maaslarin en son aciklanan Haziran 2021 TUFE
+ Y-UFE / 2 oraminda artinlmasini ve séz konusu tutara
%3 refah payi eklenmesini istiyoruz.

Bu durumda 2022 yili icin:

15. Derecenin 1. Kademesinde Hizmetli olarak gorev yapan,
esi calismayan, iki cocuklu kamu emekgcisinin bugin itiba-
ri ile AGI haric 4.810 TL olan maasinin %43,5 arhsla 6.952
TL'ye yukseltilmesini,

2022 yili icin tUm kamu emekgcilerinin maaslarinin yansima-
larla birlikte ayni oranda, yani %43,5 oraninda artirnimasini,

Buna gorel5. Derecenin 1. Kademesinde Hizmetli olarak
gorev yapan, bekar kamu emekgisinin maasinin 6.058 TL'ye
yukseltilmesini,

Hali hazirda 408,67 TL olan es yardiminin asgari ayhk gida
harcamasi olan 707,50 TL'ye cikariimasini,

Yine 0-6 yas arasindaki cocuklar icin 89,90 TL, 6 yas Usti
cocuklar icin 44,95 TL gibi komik tutarlarda 6denen cocuk



yardiminin her bir cocuk icin asgari ayhk gida harcamasi
olan 707,50 TL'ye cikarilmasini,

» Esi calismayan, bakmakla yiokimlu oldugu cocugu bulunan
emekli kamu emekcilerine de es ve cocuk yardimi verilmesi-
ni,

* Lojmanda oturan kamu emekgcisi 100 m2 icin 630 TL Kira
odemektedir. Odedigi lojman kira bedelinin ortalama konut
kira bedeli olan 1.180 TL'den dusUlmesinden sonra kalan

550 TL'nin lojmanda ofurmayan tUm kamu emekcilerine
odenmesini,

+ s yerinde yemek cikmayan kamu emekcilerine aylik 520 TL
yemek yardimi yapilmasini,

e TOm kamu emekcilerine Turkiye dogalgaz tiketim ortala-
masi dosunulerek yilhik 4.357 TL, aylik 363 TL yakacak yar-
dimi yapilmasini,

e Tum kamu emekgilerine TUrkiye genelinde kamu ulasim
araclarindan faydalanacagi Ucretsiz aylik abonman karti ve-
rilmesini,

Baylece 15. Derecenin 1. Kademesinde Hizmetli olarak gorev
yapan, esi calismayan, iki cocuklu kamu emekgisinin gelirinin
maas ve yardimlarla birlikte yoksulluk sinirinin uzerine cikaril-
masini,

Yukandaki taleplerin Taleplerimizin kabuli halinde 2023 yili
icin 2022 yilinda gerceklesen TUFE+UFE ortalamasi Uzerine
+ 3 puan refah pay: verilerek maas hesabinin yapiimasini iSTi-
YORUZ.

AT
ssIH
L

awse|zos nidoy

Gl



i
KESK
-

toplu sézlesme

16

AYRICA:

Tom kamu emekgilerine Tirkiye genelinde kamu ulasim
araclarindan faydalanacagi Ocretsiz aylik abonman karti ve-
rilmesini,

TOm kamu emekcilerine yilda iki kez brut asgari Ucret tuta-
rinda ikramiye verilmesini,

Goreve ilk baslayan kamu emekcilerine iki maas tutarinda
“Hos Geldin ikramiyesi” verilmesini,

Ucretsiz kamu kresleri acilincaya kadar 0-6 yas arasindaki
her cocuk icin 1100 TL tutarinda kres yardimi verilmesini,

Bugin mevcut bitce cetveli uyarinca kamu emekcilerine
cahstiklan her fazla saat icin 2,40 TL tutarinda fazla calisma
Ucreti (fazla mesai Ocreti) 6denmektedir. Eve donius mini-
bUs parasini bile karsilamaya yetmeyen soz konusu tutarin
kamu emekgisinin maasinin ayhk calisma saati olan 140 bo-
[Unmesi sureti ile bulunan tutara cikarilmasini,

Asgari Ucretin vergi disi birakilmasini, maaslarimizin asgari
Ucret tutarini asan kismi icin gelir vergisinin ilk dilim oranin
(%15) uygulanmasini,

Lisans ve on lisans mezunu tim kamu emekgilerinin ek gos-
tergesinin 3600’e cikariimasini, bunun disinda kalan tUm
kamu emekcilerinin mevcut ek gostergelerinin 800’er puan
artinimasini,

Ek gosterge konusunda en magdur kesim olan Yardim-
¢1 Hizmetler Sinifi personelinin ek gosterge cetveline dahil
edilmesini,



TOm ek odemelerin emeklilige yansitilmasini,
Zorunlu BES kesintisinin kaldinimasini,

Mevcut emekli maaslarinin yoksulluk sinini baz alinarak ar-
tinimasini,

EYT haksizhgina son verilmesini,

Kadin calisanlarin 20 hizmet yil, erkek cahsanlarin 25 hiz-
met yili doldugunda yazil talepleri halinde emekli olma hak-
ki kazanmasini,

Kademeli gecisle ilgili yas hadleri uygulanmamasini, 5510
sayili kanunda kademeli gecis sUresinin sonundan itibaren
ongorulen yas hadleri yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55
yasin dikkate alinmasini,

Ek odeme adaletsizliginin ortadan kaldinimasini, farkh
kamu kurumlarinda aym unvanda ¢alisan tom kamu emek-
cileri arasinda Ucret esitliginin saglanmasini, adil Ucret po-
litikasinin esas alinmasini,

4/C den 4/B ye gecen personelin mevcutta %20 olan ek ode-
me tutarinin kademeleri temel alinarak %70 ile %105 bandi-
na cekilmesini TALEP EDiYORUZ.
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HALKTAN YANA BiR KAMU HIZMETI
ISTIYORUZ!

Sevgili Kamu Emekcisi,

Biz KESK olarak hicbir zaman salt Ocret sendikaciligiyla sinirli
bir mUcadele yurutmedik. Bundan sonra da ayni anlayisla hare-
ket etmeye devam edecegiz.

Yillardir hayata gecirilen ve Ulkeyi ucurumun kiyisina sorik-
leyen neo liberal politikalar gorev yaptigimiz kamu hizmetleri
alanini sadece bizim degil, toplumun ezici cogunlugunu olustu-
ran emekci siniflarin, dar gelirli yurttaslarin da aleyhine olacak
sekilde donustirmuostir.

Halktan toplanan kaynaklar halka geri donmemektedir. 2021
yilinin sadece ilk bes ayinda faiz giderleri adi altinda sermaye-
ye-rantiyeye biutceden aktarlan kaynak 81.457 Milyon TL'dir.
ilk bes ayda toplam vergi gelirlerinin %19,22'si faize aktariimis
durumdadir. Ayni surecte personel gideri ise 143.655 Milyon TL
dir. Faize aktanlan kaynak personel giderlerinin %58’i civarin-
dadir. Bu 6demenin icinde Kamu Ozel isbirligi, Yap islet Devret
gibi isletmelere kosullu yUkUmIUlUk geregi aktarilan devasa tu-
tarlar mevcut degildir.

Yine TUIK arastirma sonuclarina gore; en yiksek esdeger hane
halki kullanilabilir fert gelirine sahip yUzde 20’lik grubun toplam
gelirden aldigi pay pandemiye ve ekonomik krize ragmen bir
onceki yila gore 1,2 puan artarak % 47,5’e yikselirken, en dU-
sUk gelire sahip yuzde 20’lik grubun aldigi pay 0,3 puan azala-
rak % 5,9’a dosmustir. Oysa 2021 yilinin ilk bes ayinda toplam
vergi gelirlerinin % 57,89’v harcama Uzerinden alinan vergi ge-
lirlerinden olugsmaktadir.



Kisacasi butce gelirleri bUyuk oranda emekcilerden alinan ver-
gilerden olusurken krizin faturasi ise her donemde emekgilere,
yoksul kesimlere cikariilmaktadir.

Ote yandan Covid 19 pandemisi ile birlikte kamu hizmetlerinin
oneminin hayati dizeyde oldugu milyonlarca insanin 6limu,
kalici hasarlar ve devam eden surecle daha iyi anlasildi. Dola-
yisiyla Halktan Yana Bir Kaomu Hizmetinin 6nUndeki engellerin
kaldinimasi artik t0m insanhgin ortak talebine donismustuor.

Bu kapsamda; HALKTAN YANA KAMUSAL HiZMETLER
ICIN :

Ozellestirmelere son verilmesini,
Kamu yatinnmlarinin arfirllmasini,
Kamuda istihdamin yeterli hale getirilmesini,

Kamu kaynaklarinin, faiz ve Kamu Ozel isbirligi, Yap islet
Devret adi altinda sermayeye aktariimasina son verilmesini,

Haftalik calisma suresinin 35 saate diosurulmesini, kamu-
nun bu konuda onci olmasini,

TUm vatandasimizin kamu hizmetlerine parasiz, nitelikli ve
anadilinde ulasmasinin saglanmasini iISTIYORUZ!
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TEMEL GELIR GUVENCESI ISTIYORUZ!

“insanhik Hakki” kapsaminda; artan yoksulluga, gelir boli-
sUmU adaletsizligine ve achga karsi emekci halklari korumak,
insanlarin hayatlarnni iyilestirmek, kendilerine nitelikli zaman
birakmak, onlar guclendirmek ve gelecege daha umutla baka-
bilmelerini saglayabilmek icin, Uretimdeki emekgileri, igsizleri,
kadinlan guclendirici, ayni zamanda dogadaki musterek varlik-
larimizin daha az tUketilmesine yardimci olabilecek ekoloji dos-
tu bir programa hepimizin ihtiyaci vardir.

Nitekim Covid-19 salgini sonrasinda, Temel Gelir GUvence-
sine talep tUm dinyada tartisilir ve aranir olmustur. Salginla
birlikte, ekonomiler daraldikca, isciler issiz kaldikca, hUko-
metler yasam standartlarindaki erimeyi O6nleyebilmek icin
benzeri programlara yonelmistir. Bircok Ulkede de simdiden
uygulamasi baslamistir.

Boyle bir programin finansmani devlet butcesinde yapila-
cak degisikliklerle rahatlikla saglanabilir. Burada karsimi-
za cikabilecek sorun kaynak yetersizliginden ziyade tercih
sorunudur. Butceyi emekten ve halktan yana kullanma ter-
cih edildiginde Temel Gelir Guvencesi icin gereken kaynak
saglanabilir. Toplumsal bir fayda saglamayan, insani gi¢-
suzlestiren, ekoloji ve barnsi yok eden asiri guvenlik harca-
malarinin asgariye indirilmesi, israf niteligindeki devlet har-
camalarina ve buyik sermayeye verilen mali desteklere son
verilmesi, Kamu Ozel isbirligi (KOIi) projeleri nedeniyle bit-
ceden buyUk muteahhitlere yapilan 6demelerin durdurulma-
siyla Temel Gelir GOvencesine cok rahat kaynak yaratilabi-
lecektir.



Bu nedenle; Konfederasyonumuzun Toplu Sozlesme teklifinde
onerdigi Asgari Gecim Standardi Tespit Komisyonu tarafindan
yalmizca toplumun bir ferdi olmalari sebebi ile Ulkemizde bulu-
nan insanlara temel ihtiyaclarini karsilayacak dizenli ve kosul-
suz bir gelir kapsaminda belirlenecek bir tutarin, Temel Gelir
Givencesi olarak belirlenmesini iISTIYORUZ!
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GUVENCELI ISTIHDAM-GUVENL]
GELECEK ISTIYORUZ

Sevgili Kamu Emekcisi,

Yillardir ‘reform’, ‘donusUm’ adi altinda hayata gecirilen dizen-
lemelerle gorev yaptigimiz kamu alani faninmaz hale getirmistir
istihdam givencesizlik temelinde onlarca parcaya bolinmuistir.

Istihdam Parcalandi-Giivencesiz
Istihdam Artta

*»Siiresiz Sozlesmeli
s»Kadro Karsilig1 Sézlesmeli (3+1)
<+Idari Hizmet Sézlesmeli (i.H.S.)

+*Vekil Ebe-Hemsire

< Ucretli (6gretmen)

<+ Istihdam Fazlas1 Personel (i.F.P.)
< Usta Ogretici -Imam

“*Kamu Dis1 Saglik Personeli

Son iki yildan beri kamuya kadrolu personel alimi neredeyse
durma noktasina gelmistir. Buna karsin ozellikle s6zlesmeli is-
tihdam artmaya devam etmektedir.

Strateji ve Butce Baskanhgi verilerine gore; Mart 2021 itibari ile
kamuda toplam 523 bin 047 sozlesmeli personel istihdam edil-
mektedir. Kadrolu personel sayisi ise 2 milyon 964 bin 582'dir.
S0z konusu verilere gore 2014-2021 arasi donemi kapsayan yedi
yilda kadrolu personel sayisi sadece yUzde 8 artarken, sozles-
meli istihdam yUzde 362 artmistir.



SOZLESMELI iSTIHDAM SiSIYOR!

2014 MART KADROLU SOZLESMELI

2.742.103 113.111
2021 MART 2.964.582 523.047

YEDI YILDA KADROLU SOZLESMELI

ARTIS 222.479 409.936
(%8) (%362)

2014 Mart itibariyle her 100 kamu emekgisinden 4’0 sozlegmeli
iken aradan gecen 7 yilda her 100 kamu emekcisinden 15’i soz-
lesmeli hale getirilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) resmi verilerine gore 6gretmen
ihtiyaci net 95.000’dir. Buna ragmen yani asgari Ucretin altinda
cahsan ‘Ocretli 6gretmen’ sayisi 83.000 iken atamasi yapiima-
yan 6gretmen sayisi yedi yuz bini asmistir.
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EGITIMDE GUVENCESIZ iSTIHDAM

MEB ATAMASI ASGARI UCRETIN
OGRETMEN BR7ZV AN/ ALTINDA

1N/ \u8ll OGRETMEN UCC‘*EIESI;IL
SAYISI

95 BIN OGRETMEN
700 BiN [

83 BIN

2016 yilinda arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 13 bin 179
arastirma gorevlisinin statileri yillik sozlesmeli istihdam bigimi
olan 50/d statisune donusturilmustir. Bazi hizmetlerin ve ihale
tOrlerinin kapsam disi futulmasi suretiyle kamuda taseron istih-
dami devam ettirilmektedir.

TOm bunlara ragmen sézlesmelilerin basta kadro, tayin, gelir
vergisi adaletsizligi olmak Uzere temel taleplerinin gérmezden
gelinmesine devam edilmektedir.

OHAL Hukuksuzluguna Son Verilmesini istiyoruz!

Kamu emekgileri olarak yasadigimiz temel sorunlardan birisi
de en basindan beri sinirlanan is guovencemizin OHAL sure-
ci ile birlikte kullanilamaz hale getirilmesidir. Bu kapsamda 4
bin 272'si KESK'li olmak Uzere 130 bini askin kamu emekgisi
KHK’ler ile sorgusuz-sualsiz, hukuksuz ve keyfi olarak isinden
ekmeginden edilmistir.



ihrac basvurularini dederlendirmek ve karar altina almak-
la gorevlendirilmis olan OHAL islemleri inceleme Komisyonu
kuruluslundan bugine aradan gecen dort yilda karara bagla-
digi dosyalarin %88,5%ini ret etmistir. “FETO Borsasi” tarhs-
malarinin, kimi siyasilere yakin isimlerin dosyalarin sumen alh
edilmesi iddialarimin sOrd0g0 kosullarda 2.500 KESK’li hala
dosyalarinin karara baglanmasini beklemektedir. Karara bag-
lanmayan dosyalar icerisinde KESK'lilerin oraninin yuksekligi
bilingli bir geciktirme ile karsi karsiya oldugumuzu gostermek-
tedir.

Ote yandan Anayasa Mahkemesinin Barnis Akademisyenleri
hakkinda verdigi “cezalandirilan akademisyenlerin ifade 6zgir-
16g0U ihlal edilmistir” kararinin Gzerinden tam iki yil gecmistir.
Mahkemelerden AYM karari dogrultusunda pes pese beraat
kararlar gelmistir. Ancak OHAL Komisyonu bunu gormezden
gelmeye, Banis Akademisyenlerinin dosyalarini bekletmeye de-
vam etmektedir.

Hakeza, AKP, ayni amacg ve hedefle Anayasa Mahkemesi ka-
rarina ve anayasaya ragmen askeri darbe dénemi vygulamala-
rindan olan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini kalici
hale getirmeye yonelik tasaryr Meclis i¢ 10z0ginU ve iradesini
hice sayarak yasalastirmistir.
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GUVENCELI ISTIHDAM, GUVENL]
GELECEK ICIN

Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK'leri ile isinden, ekme-
ginden edilen kamu emekcilerinin gorevlerine iade edilmesi-
ni, geriye donik tum hak kayiplarinin karsilanmasini,

e Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yasasinin geri
cekilmesini,

* is givencemizi fiilen kullanilamaz hale getiren tim dizenle-
melerin kaldiriimasiny,

o Sozlesmeli, taseron, uUcretli, vekil gibi hir tirli givencesiz
istihdama son verilmesini, tm kamu emekcilerinin given-
celi-kadrolu istihdam edilmesini,

» Performans, esnek calisma gibi kamu hizmetlerinde niteligi
dusuren, kamu emekcilerini birbirinin rakibi haline getiren
uygulamalara son verilmesini,

* Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin 6grenim durumlarina
gore diger hizmet siniflarina sinavsiz atanmalarini,

* Aynimsiz tUm calisanlan kapsayan, basta Covid 19 olmak
Uzere meslek hastaliklarinin tanimlandigr yeni bir isci Sagh-
g1 ve Guvenligi Yasasinmin hayata gecirilmesini,

* Halk iradesini yok sayan, yerel yonetim emekcilerinin is gu-
vencesini tehdit eden kayyum politikalarina son verilmesini,

e 30 Haziran 2021 tarihli Cumhurbaskanhgi tasarruf genelge-
si ile kreslerin kapatilmasi yetmezmis gibi yerel yonetimler
bunyesindeki geriye kalan sayili bazi kreslerin kapatiimasi-
na yol acacak ifadelerin bulunmasi kabul edilemez.

“itibardan tasarruf olmaz” adi altinda Saray Ustine Saray ya-
pilmasini degil, 0-6 yas grubundaki cocuklarimiz icin tom kamu
kurumlarinda bir an énce Ucretsiz kreslerin acilmasini iISTiYO-
RUZ.



DEMOKRATIK, ADIL BIR CALISMA YASAMI
ISTIYORUZ!
Sevgili Kamu Emekcisi,

Kamu hizmetleri alaninda torpilin, kayirmanin, kadrolasmanin,
sendikal ayrnimcihigin hic olmadigi kadar arthigr bir dénemden
geciyoruz. Medyaya hemen her gin torpil haberleri yansimak-
tadir.

BuguUn kamu goérevine alinmada, gorevde yukselmede KPPS ve
yazili sinavlar islevsiz hale getirilmis, adaylarin bilgisini, yetene-
gini, mesleki yeterliligini 6lcmeye hizmet etmesi gereken s6zli
sinav veya muilakatlar siyasal goérus, mezhep hatta dogum yeri
gibi faktorlerin temel alindigi, siyasal iktidar ile farkh cizgide
olan, torpili olmayan adaylarin KPSS puani, yazili puani ne ka-
dar yuksek olursa olsun elenmesinin aracina donosturdlmuostor.

Boylece torpilin, kayirmanin, siyasal kadrolasmanin kapsi so-
nuna kadar acilmis, kariyer ve liyakat ilkeleri tamamen ortadan
kaldiriimistir.

Diger taraftan sendikal ayrnimcilik, ozellikle kadin kamu emek-
cilerine yonelik ayrimcilik ve mobbing sistemli bir hale gelmis-
tir.

istanbul Sézlesmesi‘nin tek tarafli feshedilmesi sonrasi kamu-
da cahsan kadin emekcilere yonelik aynmcilik ve siddet vaka-
larninda artis yasanacagi cok aciktir. Her ne kadar ILO 190 sayili
sOzlesmesi ve ilgili tavsiye kararn siddetin ve tacizin dnlenme-
si konusunda genel bir ifadede anlam bulmussa da, is yerinde
siddet ve tacizden zarar goren ve ozellikle kadinlarin olusturdu-
gu milyonlarca emekciyi korumaya yonelik énemli bir boslugu
doldurmaktadir. Ozellikle istanbul Sézlesmesi’nin hukuksuzca
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feshedilmesi sonrasinda 190 sayil ILO sozlesmesi cok daha ha-
yati bir dhem kazanmistir.

Kamuyu saran tUm bu haksizliklarin, hukuksuzluklarin ortadan
kaldiriimasi ancak Demokratik, Adil Bir Calisma Yasaminin te-
sis edilmesi ile mUmkindur.

Bu nedenle KESK olarak Demokratik, Adil Bir Calisma Yasami
icin,

ise almada ve gorevde yikselmede-unvan degisikliginde
kariyer ve liyakatin esas alinmasini,

Torpilin ve kayirmanin kapisini ardina kadar acan mulaka-
tin, givenlik sorusturmasi ve arsiv kaydi arashirmasinin kal-
diriimasini,

Sendikal hak ve ozgurluklerin 6nunun aciimasini, sendikal
ayrimciliga son verilmesini,

Kadin kamu emekcilerine; calisma yasaminda uygulanan
ayrimcihigin, mobbingin son bulmasini,

Istanbul Sézlesmesi’nin tek tarafli fesih edilmesini tanimiyo-
ruz, dolaysiyla istanbul Sézlesmesi’nin uygulanmasini,

25 Haziran 2021 tarihinde yuUriorloge giren 190 sayih ILO
Siddet ve Taciz Sozlesmesi’nin onaylanmasini,

istihdam, terfi ve unvan degisikliklerinde cinsiyet esitliginin
saglanmasini ISTIYORUZ.



GERCEK BIR TOPLU PAZARLIK SISTEM]
ISTIYORUZ

Sevgili Kamu Emekcisi,

Tirkiye’deki mevcut Toplu Sozlesme sisteminin ne yazik ki ev-
rensel bir toplu pazarlikla vzaktan yakindan hicbir ilgisi olma-
yan mevcut toplu s6zlesme sistemi ile hicbir ilgisi yoktur.

2012’den bugine yasanan sire¢ en basindan beri mevcut “top-
lu sOzlesme” sisteminde kamu emekcilerinin ve emeklilerin
haklarinin korunmayacagdinin altini cizen tek konfederasyon
olarak, KESK olarak bizi hakli gcikarmistir.

Kapsamindan, taraflarin belirlenmesine, grev hakkimizin
yasal givence altina alinmamasindan uyusmazlik duru-
munda devreye girecek olan Hakem Kurulunun yapisina ka-
dar onlarca temel sorunu bulunan,

Hak arama yollarini kapatan,

TUIK’in carpik enflasyon rakamlarina endeksli maas artis-
larina indirgenen,

Temel Hicbir Sorunumuzu Cozmeyen

Sadece kendi kasasini dusunen bugune kadar danisikli do-
vUs oyunlari ile dusuk maas artislarina, temel haklarimizi
korumayan mutabakatlara imza atanlarin hepimiz adina tek
yetkili hale getirildigi

Mevcut ‘toplu sozlesme’ sistemi iflas etmistir.

Bugune kadar her iki yilda bir kurulan masada bizim hakkimiz
aranmamis, iktidar ile “yetkilendirdigi” konfederasyon arasinda
danisikl dévis oyunlan sahnelenmistir.
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Masaya yetkili olarak oturanlar bazen hikimetin sundugu tek-
life karsi 6nceden hazirladiklan ‘bu teklife kapahyiz’ lolipopla-
rint havaya kaldirarak sov yaptilar. Bazen kameralar 6nUnde
masayi terk etme numarasi cekmistir. Ama hemen sonra arka
kapidan girip gorusmelerini surdurmustur. Bazen de ‘karari
enflasyon canavan degil, milletin adami versin’ gibi sUslu laf-
larla topu taca atmislardir.

2014-2015 yillarini kapsayan 2. Donem toplu s6zlesmesinde ho-
kumetin teklifinin bile altinda bir teklife imza atmalarina, 2014
yili icin tOm kamu emekgcilerinin maaslarinda net 125 TL arti-
s1, Ustelik enflasyon farki verilmemesini kabul etmelerine, son-
rasinda ise sadece yarim puan (bucuk) maas artislarina imza
atmalarina ragmen “tarihi basan” nutuklar atmaya devam et-
mislerdir.

En son 2019 yihinda ise hukumetin kamu emekcileri ile alay
eden teklifini sadece “hedeflenen enflasyon rakamlarinin altin-
da kaldigi icin” elestirmekle yetindiler!

Tekrar altini giziyoruz. Hak alma yollarimizi kapatan mevcut
kohne ‘toplu sozlesme’ sistemi surdikce hangi sendikanin Uye-
si olursak olalim veya bir sendikanin Uyesi olmayalim hepimiz
kaybetmeye devam edecegiz.

Bu nedenle;

* Bes bucuk milyon kamu emekcisinin ve kamu emeklisinin
ortak ekonomik, sosyal, demokratik, 6zI0k ve mesleki hak ve
cikarlarini temel alan,

+ Iktidarin hem isveren olarak tarafi hem hakemi olmadigi,

* Her sendikanin, konfederasyonun kendi Uyeleri adina ma-
saya oturabildigi,



* Kadin kamu emekgilerinin kendi talepleri ile masada temsil
edildigi,

* Basta ILO sozlesmeleri olmak Uzere uluslararasi sozlesme-
lerle, evrensel sendikal hak ve 6zgurlUklerle uyumlu,

* Grev hakki ile famamlanmis Gergek Bir Toplu Pazarlhk-
Sozlesme Sistemi istiyoruz.

Sevgili Kaomu Emekcisi

iktidar ve “sendikamiz” dedigi yapi arasinda bugine kadar
‘toplu sozlesme’ adi altinda varilan mutabakatlarin kaybedeni
hangi sendikanin Uyesi olursa olsun tUm kamu emekcileri ve
emeklileri olmustur.

Biliyoruz. Bir taraftan biriken sorunlarinizin ¢6zomu icin go-
rosmelerin baslamasini dort goézle bekliyorsun. Diger taraftan
bugine kadar yasadigimiz hayal kirikhiklarina bir yenisinin daha
eklenmesinden endise ediyorsun

Bu endiselerden kurtulmak, yillardir siren bu kébustan vyan-
mak senin, bizim, hepimizin elinde!

Daha fazla bedel odemek istemiyorsak, gelin hangi sendikanin
uyesi olursak olalim hep birlikte haklarimiz icin omuz omuza
verelim.

Gelin isyerlerinden, yani sizlerden topladigimiz taleplerle ha-
zirladigimiz “insanca Bir Yasam, Demokratik, Grevli Bir Toplu
Sozlesme” teklifimize hep beraber sahip ¢ikalim.
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