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AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Caliyma Genel Miidiirliigiine

Isyerlerinde son yillarda dzellikle mobbing ve ayrimcilik kapsamindaki ihlallerde kayg: verici
diizeyde artiglarin oldugu gozlenmektedir. Bu tiirden baskilar ve ihlaller en ¢ok da kadinlara
yonelik gelismektedir. Bunun son 6rneklerinden biri Antep'te yaganmistir. Tiirkge 6gretmeni
Saadet H. (25), 6 kath apartmanin terasindan atlayarak yasamina son vermistir. Saadet H.'nin
intihar etmeden 6nce sosyal medya hesabindan, “Ben yapamadim mobbinge ugramaktan...”
seklinde not biraktig1 basina yansimistir.

Sozlesmeli, giivencesiz, taseron ¢alisma, parcali istihdam, sendikal ayrimcilik gibi ¢aligma
yasaminda uygulanan temel politikalar mobbingi ve diger ihlalleri derinlestirmekte,
yayginlagtirmaktadir.

Konfederasyonumuz mobbinge ve ayrimciliga karsi tutarli ve kararli politikalara, yasal
diizenlemelere ihtiya¢ devam ettigi gibi asil olanin yerinde miidahale, denetim ve uygulamada
siireklilik sorunu oldugunu diisiinmektedir.

19/03/2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2011/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile isyerlerinde mobbing 6nlenmesine dair yeni dnlemler siralanmigtir.

Konfederasyonumuz genelge dogrultusunda Bakanligmmizin simdiye kadar yuriittigi
calismalara iliskin bilgi edinmek istemektedir.

Bu cercevede;

1- Genelgede “Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarimi izlemek, degerlendirmek ve
onleyici politikalar iiretmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Devlet
Personel Bagkanlig, sivil toplum kuruluglar: ve ilgili taraflarin katilimiyla "Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu" kurulacaknr.” denmektedir.

Bakanliginiz 21/5/2012 tarihli Bakanlik Oluru ile “Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu” olusturuldugunu, séz konusu Kurulun, “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
Onlenmesi Genelgesi Uygulama Eylem Plani hazirlayarak calismalarma basladigini
aciklamustir.



Kurul bugiine kadar ka¢ kez toplanmstir? Kurulda konuya iliskin uzman
bulunmakta midir? Kurul toplantilarinda bugine kadar hangi kararlar
alinmistir?
Eylem Plani olusturulurken sendikalardan goriis alinmis midir?

2- Kamu kurumlarinda/isyerlerinde mobbingi o6nleme amaciyla kurulmus
mekanizmalar var midir?

3- Genelgenin yayimlanmasindan bu yana denetim elemanlarma ka¢ tane mobbing
sikayeti iletilmistir? Sikayetlerin kaci, ne sekilde sonuclandirilmistir?

4- Genelgede; “Toplu is sozlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi i¢in

onleyici nitelikte hiikiimler konulmasina ozen gosterilecektir.” Denilmektedir.
Genelgenin yaymlanmasindan bu yana yapilan toplu is sozlesmelerinde konuya
iliskin kac hiikiim yer almistir. Ornegin kamu emekgileri icin yapilan 2020-2021
yillar1 toplu is sozlesmesinde mobbingin dnlenmesine dair herhangi bir hikim
yer almis midir?

5- Genelgede; “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Devlet Personel Baskanligi ve sosyal
taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yomelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme toplantilari ile seminerler diizenleyeceklerdir.”” Denilmektedir.

Bu c¢ercevede bugiine kadar yapilan ¢calismalar nelerdir?

6- ALO 170 hattina bugiine kadar kac¢ bildirim/sikayet yapilmistir? Sikayetler
sonrasi ne tiir islemler yapilmistir? Sikayetler en ¢ok hangi mobbing turleri
hakkinda olmaktadir?

7- Bakanh@imz giivencesiz, sozlesmeli ve performansa dayah istihdam bicimlerinin
mobbing zeminini gii¢lendirdigini, vakalar1 artirdiin1 ve calisma barisim
bozdugunu diisiinmekte midir? Diisiinmekteyse hiikiimet neden hala sozlesmeli,
giivencesiz ve performansa dayalh istihdamda srar etmektedir?
Diisiinmemekteyse bu tiir istihdam bicimlerinin yogun oldugu kamu ve o6zel
sektorde mobbingin giderek yayginlagsmasini nasil izah etmektedir?

8- Sendikal ayrimcilik politikalarmmin mobbing zeminini giiclendirdigi diisiincesine
katihyor musunuz? Katilmiyorsaniz bu yonde artan mobbing ihlalleri hakkinda
ne disiiniiyorsunuz? Katiliyorsamiz hiikiimetiniz nicin 1srarla sendikal
ayrimcilikta israr etmektedir?

9-Kadin emekgilerin daha fazla mobbinge ugradigi bir gercek iken ve verilerle de
dogrulanmis iken, toplumsal cinsiyet esitlig¢ine yonelik calismalar yapilmasi
diisiiniilmekte midir? Diisiiniiliiyor ise somut girisimler nelerdir?

Sorularinin  Bilgi Edinme Yasast ¢er¢evesinde cevaplandirilarak en kisa siirede
konfederasyonumuza bildirilmesini talep ediyoruz.
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